Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITI ' ACTON ENUIN CADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEAJAISUS! SUSCABMINT MH@ h A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION 21 uAp Enﬁ
|DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMERE / DENOMINACION SOCIAL I R Tipa Persona
JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI REGISTRQ DE - SALIDA-M.S 5
: : - iUl Feg 5
| DIRECCION | P TS E IS ST T I OO LU NOMERG
| MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
| Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX CORREOD ELECTRONICO
fr 1110 Tl 2 I T

i , .
| SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

i DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCTAL DERECHOS DEVOTO
PROMOTORA DE INFORMACIONES, 5.A. 444,352,281

| REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO

|. - Il |

MUNICIFIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pafs

| Ii L L 1 1 | |lespara |
TELEFONO DE CONTACTO Fax CORREC ELECTRONICO I

| | |i Comision Nacional

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION del Mercado de Valores
REGISTRO DE ENTRADA

S B N 2011041700 a1sazz011 16:58
TIPO DE COMUNICACION = PR

{¥ Primera comunicacidén del sistema retributivo (" Liguidacidn de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacidn del sistema retributivo ya comunicade  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si el sistema retributivo conlleva la entrega de accionas de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su carga o de derechos de opcidn sobre éstas:

(& SI. Cumplimentzse tanto |z informacion requerida en esta hoja come la hoje complementaria

(' NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja




Anexo VIII

MODELO DE ND'I'[FICPLCIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se fadilitara informacidn adecuada sobre la fecha de inicio u ctorgamisnto y liguidacidn del sistema, los términos v condiciones para gue &
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreador o participe final en &l mismo v el porcentzje de su participacién en el conjunte o total de
dicha sisterna)

La Junta Extraordinaria de la Sociedad celebrada el 27.11.2010 autorizd un sistema de retribuciones consistente en la entrega
de acciones y/u opciones sabre acciones de la Sociedad, para los Consejeros y Directivos del Grupo Prisa durante los ejercicios
2010, 2011, 2012 y 2013,

En el marco de dicho plan retributive, v en virtud de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracidn, D. Juan Luis
(Cebrian va a recibir: i) Acciones de la Sociedad por un valor maximeo de 1.350.000 €, tomando coma referencia el precio
medio de cotizacidn del mes de febrero de 2011. Puesto que dicho valor ha sido de 2,0432 € el nimero de acciones a
entregar asciende a 660.728, vy ii) 1.350.000 acciones de la Sociedad por un valor equivalente a 2.700.000 €, a un precio por
accion de 2 €.

|La entrega se realizara durante el mes de marzo de 2011.

El poreentaje de participacidn de D. Juan Luis Cebridn en el sistema retributivo es del 11,86%

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

DAGO ELORZA, IFJIIGG

W

En MADRID a 31 de marzo de 2011 |
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIOMES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acciones dela | @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Sociedad i da acceso 0 estd vinculado a _
" Sin voto acciones de |la Sociedad i (" Opciones
" Otros

1, Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

Las acciones a entregar son acciones ordinarias Clase A de Promotora de Informaciones, S.A.

En cuanto a 660.728 de las acciones a entragar, el beneficiario no podra vender o disponer de las mismas sino a partir de los

meses de diciembre de 2011, 2012 y 2013 y en cada afio no podra disponer de una cantidad superior a un tercio de dicha
cantidad de acciones, respectivamentes.

Respacto de las restantas 1,350,000 acciones a entregar, el beneficiario no podra vender o disponer de las mismas antes del
1 de julio de 2011,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acclones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(" Determinado Importe:

(" Por determinar 2. Descripcion:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado Importe: |

(" Por determinar 3. Descripclon:

£60.728 accones seran entregadas a un valor de 2,0432 euros por accidn v 1.350.000 acciones serén entregadas a un precio |
par accian de 2 euros,

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(v Cierto (" Condicionado

4, Descripcion plazo

Las acciones se entregaran durante el mes de marzo de 2011,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
| entidad en relacidn con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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N
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nimero estd determinado |

Cuando su nimero estd por determinar

M2 Estimado MN® Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de

| otz con los Voto con los

| Mdmero de % datos %a datos o
derachas | derechos | Marcar lo que ) disponibles a la | derechos | disponibles & la | derechos de
Tipa de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
feclaes oo narias 2,010,729 nasz | A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

DAGO ELORZA, INIGO

Er Madrid a 31 de marzo de 2011




