A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Compaiiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A. {la Sociedad), de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE} 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre Abuso de Mercado, y en el articulo 228 del
Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, comunica lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529.1 del Real Decreto tegislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, la Sociedad hace constar que, con fecha 19 de diciembre de 2017, el Consejo
de Administracion de la Sociedad, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria
y Contrel, acordé la modificacidn de los articulos 15, 17 y 46 del Reglamento del Consejo
de Administracién, Texto Consolidado de 26 de enero de 2016, fundamentalmente, a fin
de adaptarlo a las recomendaciones de la Guia Técnica sobre Comisiones de Auditoria,
aprobada por’la CNMV, rubricado, en todas sus hojas {en |a versién en castellano), por
el Secretario del Consejo de Administracién.

Se acompafia a la presente comunicacién el Texto Consolidado del Reglamento, que
incluye fos articulos modificados.

La Sociedad procedera a informar de las modificaciones indicadas a la préxima Junta
General de Accionistas, y posteriormente, a la presentacién del Reglamento del Consejo
de Administracion en el Registro Mercantil para su inscripcién.

Leganés, a 21 de diciembre de 2017.

Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.




Texto Consolidado — 26 de enero de 2016
Modificaciones:
1. 19 de diciembre de 2017 {Articulos 15, 17 y 46)
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REGLAMENTQ DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

PREANMBULO

Ademds de en las disposiciones legales aplicables, la regulacién del Consejo de
Administracién de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., esta contenida
“en los articulos 32 a 43 bis de los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 528 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, aprueba el presente Reglamento del Consejo de Administracion (el
"Reglamento").
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad y Ambito de aplicacion.

1.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo
de Administracion de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. (en
adelante, "GRUPO LOGISTA" ¢ la "Sociedad"), las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento, los derechos y deberes, y las normas de conducta de sus miembros.

. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran

aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de GRUPO LOGISTA, considerandose como tales, a estos efectos, en todo
caso, el Secretario del Consejo y el Director de Auditoria Interna.

. A los efectos de este Reglamento, el grupo de la Sociedad se entendera integrado por

GRUPO LOGISTA y por aguellas sociedades gue se encuentren, respecto de GRUPO
LOGISTA, en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa el régimen aplicable al Consejo de Administracion
establecido en la legislaciéon mercantil vigente y los Estatutos de GRUPO LOGISTA, que
tendran prevalencia en caso de contradiccion con lo dispuesto en este Reglamento.

Corresponde al propio Consejo de Administracion resolver las dudas que se deriven de la
aplicacion de este Reglamento, de conformidad con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacion.

Articulo 3.- Modificacion

1.

El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente, de tres
Consejeros o de la Comisién de Auditoria y Control, que deberan acompanar su propuesta
de una memoria justificativa.

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de Auditoria y
Control.

La aprobagcion y la modificacion del Reglamento exigira para su validez que el acuerdo sea
adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los Consejeros.

El Consejo de Administracion informara de las maodificaciones del presente Reglamento a
la primera Junta General que se celebre después de la modificacién.

Articulo 4.- Difusion

1.

Los Consejeros y altos directivos, en la medida que les sea aplicable, tienen la obligacion
de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretano del
Consejo famhtara a todos ellos un ejemplar del mismo.

!‘
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El presente Reglamento, en su version vigente en cada momento, podra consultarse en el
domicilio social de GRUPO [LOGISTA, y en la pagina web de la misma, se comunicara a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, y se inscribira en el Registro Mercantil, de
conformidad con lo previsto en la Ley y, una vez inscrito, se publicara por dicha Comision.

CAPITULO Il. FUNCIONES Y OBJETIVOS DE ACTUACION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Funcién general de supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo érgano de decision de GRUPO LOGISTA, y le corresponde
la representacion de la misma, que se extendera a todos los actos comprendidos en el
objeto social delimitado en los Estatutos.

La politica del Consejo es delegar la gestidn ordinaria de GRUPO LOGISTA en los érganos
ejecutivos y en el equipo de direccidn y concentrar su actividad en la funcion general de
definicién estratégica y supervision de la direccién, sin perjuicio de aquellas materias que
de acuerdo con la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento, no podran ser objeto de
delegacion.

. No podran ser objeto de delegacidn aquelias facultades legal o estatutariamente

reservadas a la decision del pleno del Consejo, ni aquéllas otras necesarias para un
correcto gjercicio de la funcion general de supervision.

Ef Consejo de Administracion no podra delegar, en ninguin caso, las siguientes facultades:

a) La determinacién y aprobacion de las politicas y estrategias generales de GRUPO
LOGISTA, y en particular:

i) La aprobacion del Plan estratégico, del Plan de Negocio, asi como los objetivos
de gestion y Presupuesto anuales.

iy La politica de inversiones y financiacion.

i) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad es
entidad dominante.

iv) La politica de gobierno corporativo de GRUPO LOGISTA y del grupo del que es
entidad dominante.

v) La politica de responsabilidad social corporativa.
vi) La evaluacion del desempefio de los Consejeros.
vii) La politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscdles, asi como la

supervision de los sistemas internos de informacién y control/y, en/particular, de
la informacion financiera. /

/
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La politica de control y gestion de riesgos identificara, al menos, (i) los distintos
tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos,
tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a
los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos,
los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de batance; (i) la fijacidén del nivel
de riesgo que la Sociedad considere aceptable; (iii) las medidas previstas para
mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; y (iv} los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran
para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos {os pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance.

viii) La estrategia fiscal de GRUPO LOGISTA.
ix) La politica de dividendos, asi como la de autocartera, y, en especial, sus limites.

X} La politica de informacién, comunicacién y contactos con los accionistas, los
inversores institucionales y los asesores de voto.

xi) La politica de seleccién de Consejeros.

Acordar su propia organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y la
modificacién de su propic Reglamento.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que el Consejo de
Administracion hubiera constituido y de la actuacién de los érganos delegados.

La toma de las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros y, en
particular, en el caso de los Consejeros ejecutivos, la retribucion individual por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones basicas que deban respetar sus contratos,
dentro del marco estatutario, y de la Politica de remuneraciones de los Consejeros,
aprobada por la Junta General de Accionistas.

El nombramiento y destitucion del Consejero Delegado de la Sociedad.

El nombramiento y destitucion de los directivos, a propuesta del primer ejecutivo de
GRUPO LOGISTA y asimismo, la supervision del funcionamiento de los directivos que
tuvieran dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion
y sus clausulas de indemnizacién.

La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, GRUPO LOGISTA deba
hacer publica periédicamente.

La aprobacion de inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia
o0 especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico, o especial riesgo fiscal, salvo
que su aprobacién corresponda a la Junta General.

La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscalées,
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por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo de GRUPO
LOGISTA.

i) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General de
Accionistas.

k) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del Orden del Dia
y de las propuestas de acuerdos.

) La formulacion de cualquier clase de informes, exigidos por la Ley al Consejo de
Administracién, siempre y cuando la operacidn a que se refiera no pueda ser objeto de
delegacion, segun el presente articulo.

m) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo gue hubiera sido expresamente autorizado por ella, para sub-
delegarlas.

n) La aprobacion, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control, - y salvo que,
legalmente, no fuera hecesaria -, de las operaciones que la Saciedad o sociedades de
su Grupo realicen con los Consejeros o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa en GRUPQO LOGISTA,
incluyendo los accionistas representados en e} Consejo de Administracion de GRUPO
LOGISTA o de ofras sociedades de su Grupo o con personas a ellos vinculadas.

o) La autorizacion, aprobacion y dispensa, en su caso, de las operaciones, obligaciones
o prohibiciones referidas en los articulos 34 a 43, ambos inclusive, del presente
Reglamento, salvo que correspondiera legalmente su autorizacion y dispensa a la
Junta General.

p) El examen y aprobacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, asi como la
elaboracidn y aprobacion del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

q) Fijar el contenido de la pagina web de GRUPO LOGISTA, de conformidad con las
disposiciones que le sean aplicables.

ry Laaprobacién de acuerdos relativos a materias que deben ser adoptadas por mayoria
reforzada de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos y en los articulos 12, 16, 21y
30.3 de este Reglamento.

s) Las demas que sean indelegables por el Consejo de Administracion, de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales o con este Reglamento.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos incluidos en las letras a) apartados
i) i} iii) iv) v) vii) y ix); b) @), h), i) y n) por el Consejero Delegado, que deberan ser ratificadas
en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.
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Articulo 6.- Objetivos de la actuacion del Consejo

1.

El Consegjo de Administracion desempefiard sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, y dispensara el mismo frato a todos los accionistas que se hallen
en la misma posicidn, con el objetivo de realizar el objeto social previsto en los Estatutos,
guiandose por el interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y
sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la creacion de valor economico de
la Sociedad. Asimismo tomara en consideracion los demas intereses legitimos, publicos y
privados involucrados en el desarrollo de la actividad empresarial y, en particular, los de
sus trabajadores.

En aplicacion de estos criterios, el Consejo determinara y revisara los objetivos
empresariales y financieros de GRUPO LOGISTA y acordara la estrategia, los planes y las
politicas para su logro, impulsando y supervisando la gestién de GRUPO LOGISTA, asi
como el cumplimiento de los objetivos establecidos, y asegurando la existencia de una
direccion y organizacidén adecuadas, que se halle bajo la efectiva supervision del Consejo.

. En el desempefio de las funciones a él atribuidas, el Consejo de Administracién velara,

sujeto ala Ley, los Estatutos y a cualquier otra disposicién legal, para que ninguna persona,
o grupos de personas, tengan un poder de decision no sometido a contrapesos y confroles.

El Consejo de Administracion velara para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders), GRUPO LOGISTA respete las Leyes y Reglamentos, cumpla de buena fe
sus obligaciones vy los contratos que suscriba, respete los usos y buenas practicas
comlinmente aceptados de los sectores y territorios en los que ejerza su actividad,
mantenga vinculos profesionales con sus trabajadores, proveedores, clientes y demas
terceros con los gue contrate, y observe los deberes éticos que deben presidir la labor de
una responsable conduccidn de los negocios, y aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente. En este contexto, procurara
conciliar el interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las aclividades de la Sociedad en la
comunidad en su conjunto y en el medio ambiente.

CAPITULO Hli. COMPOSICION DEL CONSE.JO

Articulo 7.- Categoria de Consejeros

1.

Los Consejeros se clasifican en las siguientes categorias:
1) Consejeros ejecutivos

Consejeros ejecutivos son aquellos Consejeros que desempefien funciones de
direccion en GRUPO LOGISTA o en sociedades del Grupo de GRUPO LOGISTA,
cualquiera gue sea el vinculo juridico que mantengan con eflas

Cuando un Consejero desempefie funciones de direccion y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accicnista significativo o representado en el consejo, sg-f’bonsid rara
como ejecutivo. /
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No obstante, los Consejeros que sean altos directivos o Consejeros de entidades
matrices de la Sociedad (directa o indirectamente) tendran la consideracion de
Consejeros dominicales.

Son Consejeros no ejecutivos todos los restantes Consejeros de la Sociedad,
pudiendo ser dominicales, independientes u ofros Externos.

Consejeros dominicales
Se consideran Consejeros dominicales:

a) Aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a la que se
considera legalmente como significativa, o que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia.

b) Quienes representen a accionistas de los sefialados en el apartado a) precedente.

A los efectos de esta definicion, se presumira que un Consejero representa a un
accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion proporcional.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, 0 a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

c) De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta
de segundo grado de un accionista significativo.

Consejeros independientes

Se consideran Conssjeros independientes a aquellos que, designados en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con GRUPO LOGISTA o su grupo, sus accionistas
significativos o directivos.

Otros Consejeros externos

Los Consejeros no ejecutivos gue no merezcan la condicién de dominicales o
independientes.

2. No podran ser considerados como Consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo de GRUPO

b)

LOGISTA, salvo que hubieran transcurrido fres o cinco afios, respectivamente, desde
el cese en esa relacién.

Perciban de GRUPOQ LOGISTA, o del grupo de GRUPO LOGISTA, cualquier cantidad
o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de Consejero, /salvo que no
sea significativa para el Consejero. /

al
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No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos
ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en razén de su anterior
relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la sociedad gue los satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de sus obligaciones, suspender, modificar
0 revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los Ultimos tres afios, socios del auditor externo o
responsables del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho pericdo
de GRUPQ LOGISTA o de cualguier otra sociedad del grupo de GRUPO LOGISTA.

Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algtn
Consejero gjecutivo o alto directivo de GRUPO LOGISTA sea consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, una relacién de negocios
significativa con GRUPO LOGISTA o con cualquier sociedad del grupo de GRUPO
LOGISTA, ya sea en nombre propio ¢ como accionista significativo, consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros y la de asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad
gue reciba, o haya recibido durante los Ultimos tres afios, donaciones de GRUPO
LOGISTA o del grupo de GRUPQO LOGISTA.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
fundacién que reciba donaciones.

Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o parientes
hasta el segundo grade de un Consejero ejecutivo o alto directive de GRUPO
LOGISTA.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién, porla Comisidén
de Nombramientos y Retribuciones.

Sean Consejeros durante un periodo continuado, superior a doce afios,

Se encuentren respecto a algun accionista significativo o representado en el Consejo,
en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) 0 g) de este apartado. En
el caso de la relacidn de parentesco sefialada en la letra g), la limitacién se aplicara no
sélo respecto al accionista, sino también respecto a sus Consejeros dominicales en la
sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta
de su participacion por el accionista que representan sélo podran ser reelegidos como
Consejeros independientes cuando el accionista que hubiera propuesto su
nombramiento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en GRUPO LOGISTA.

3
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Un Consejero que posea una participacion accionarial en GRUPO LOGISTA podra
tener la condicidon de independiente siempre que satisfaga todas las condiciones
establecidas en este apartado y, ademas, su participacion no sea significativa.

3. El caracter de cada Consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento y se confirmara o, en su caso,
revisard anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

4. En particular, el Consejo, previo informe de ia Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, sera el responsable de determinar, con caracter anual, al elaborar el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, vy sobre la base de la informacion facilitada por el Consejero
evaluado, o publicamente disponible, si dicho Consejero cumple, de forma continuada, con
las condiciones de independencia establecidas en el apartado 2 de este mismo articulo.

Articulo 8.- Composicion cualitativa

1. Sin perjuicio de la facultad de propuesta que corresponde a los accionistas, el Consejo de
Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta y de cooptacidn
para la cobertura de vacantes, procurara:

a) Que los Consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del
Consejo de Administracién.

b) Que el nimero de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo de GRUPO LOGISTA y el porcentaje de participacion de los
Consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

¢) Que el porcentaje de Consejeros dominicales sobre el total de Consejeros no
ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la Sociedad
representado por dichos Consejeros y el resto del capital.

d) Que el numero de Consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total
de Consejeros.

2. El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccidn de sus
miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos, y no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular,
gue faciliten la seleccién de Consejeras.

Articulo 9.- Composicion cuantitativa

1. El Consejo de Administracidn estara formado por el numero de Consejeros que determine
la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de GRUPO LOGISTA y la
lLey.

2. El Consejo propondra a la Junta General el namero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de GRUPO LOGISTA, resulte mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y un funcionamiento eficaz y participativo del organo El nimero
propuesto no excedera, en ningln caso, de guince.
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CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Seccidn 12 Cargos Internos del Consejo de Administracion

Articulo 10.- El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Administracién sera elegide de entre los Consejeros, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El Presidente es el maximo
responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracidn. Ademas de las
facultades otorgadas por la Ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General
de Accionistas, y por este Reglamento, tendra las siguientes:

a) Dirigir, convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones. El Presidente, no
obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se
frate cuando asi lo solicite un tercio de los Consejeros. Si el Presidente no hubiera
convocado el Consegjo de Administracion en el plazo de un mes desde dicha peticidon sin
causa justificada, podran convocarle los Consejeros que constituyan un tercio de los
miembros del Consejo para su celebracién en el domicilio social.

b} Preparar y someter al Consejo de Administracion un programa de fechas y asuntos a
tratar.

¢) Presidir la Junta General de Accionistas.

d) Velar por que los Consejeros reciban, con caracter previo, fa informacion suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia.

e} Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros, durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion, asegurandose de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas.

f) Acordar y revisar los programas de actualizacion de conocimientos para cada Consejero,
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Articulo 11. El Vicepresidente o Vicepresidentes

1.

El Consejo, a propuesta de su Presidente, y previo informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, podra elegir entre sus Consejeros a uno o mas
Vicepresidentes que sustituyan transitoriamente al Presidente en el supuesto de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad para el desempefio de sus funciones.

En caso de existir mas de un Vicepresidente, sustituira al Presidente aquél que designe
expresamente el Presidente; en defecto del anterior, el de mayor antigliedad en el
nombramiento y, en el caso de igual antigledad, el de més edad; y si no hubiera
Vicepresidentes, el Consejero de mayor antigliedad en el nombramiento y, en caso deigual
antiglledad, el de mas edad. /
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nombrar necesariamente a un Consejero coordinador, entre [os Consejeros
independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del
Consejo de Administracion, o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, de un
Consejo ya convecado, presidir el Consejo de Administracion en caso de vacante, ausencia
o imposibilidad del Presidente y del Vicepresidente; coordinar y reunir a los Consejeros no
gjecutivos, haciéndose eco de sus preocupaciones; coordinar el plan de sucesion del
Presidente y dirigir, en su caso, la evaluacién periddica del mismo; y mantener contactos
¢on inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una
opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacidén con el gobierno corporativo de
la Sociedad.

Articulo 12.- El Consejero-Delegado

1.

El Consejo de Administracién podra delegar todas o parte de sus facultades, salvo las
indelegables por Ley o prevision expresa de los Estatutos Sociales o del presente
Reglamento, en uno o varios Consejeros-Delegados.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracién y la designacidn
del Consejero o Consejeros, que hayan de ocupar el cargo de Consejero-Delegado,
requerira para su validez, el voto favorable del 70% de los componentes del Consejo, y no
produciran efecto algunc hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

. El Consejero-Delegado, por delegacién del Consejo de Administracion, se ocupara de la

gestion de GRUPO LOGISTA, y ostentara las maximas funciones gerenciales y ejecutivas
de GRUPC LOGISTA.

Articulo 13.- El Secretario del Consejo

1.

El Consejo de Administraciéon, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designara un Secretario que podra ser o no Consejero. El mismo
procedimiento se seguird para acordar la separacion del Secretario.

El Secretario del Consejo, en su calidad de tal, dependera exclusivamente, del Consejo de
Administracion y de su Presidente. :

2. Ademas de las funciones asignadas por la Ley y por los Estatutos Sociales, por el

Reglamento de la Junta General de Accionistas o por este Reglamento, y por el
Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los mercados de valores de
GRUPO LOGISTA, corresponderan al Secretario del Consejo de Administracién las
siguientes:

a) Conservar la documentacién del Consejo de Administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a |la normativa
aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales, la demas normativa interna, y
con los principios o criterios de gobierno corperativo de GRUPO LOG]STA ¥, en
especial, las normas de este Reglamento.
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c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante para el
ejercicio de su funcién, con la antelacion suficiente y en el formafo adecuado.

d) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores y la consideracion, en su caso, de sus recomendaciones.

El Secretario del Consejo ejercera las funciones legalmente atribuidas al Letrado Asesor,
si tiene la condicién de Letrado, cuando, siendo esta figura, legaimente preceptlva asi lo
acuerde el Consejo de Administracion.

Articulo 14.- El Vicesecretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracidn podra, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero, para que
asista al Secretario del Consejo de Administracion o, le sustituya transitoriamente en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del Vicesecretario.

. Salvo decisién contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir a las

sesiones del mismo, para auxiliar al Secretario en la redaccidon del acta de la sesién.

. En defecto del Secretario y Vicesecretario, actuara como tal, el Consejero que el propio

Consejo designe de entre los asistentes a la reunidn de gue se frate.

Seccién 22 Comisiones del Consejo de Administracion

Articulo 15.- Comisiones del Consejo

1.

Sin perjuicio de la facultad del Consejo de Administracion de designar y delegar
permanentemente las facultades que considerase convenienies en uno o varios
Consejeros, a titulo individual (Consejeros-Delegados), o en variocs Consejeros
colegiadamente (Comisién Ejecutiva o Comision Delegada), se constituiran,
necesariamente, una Comisidén de Auditoria y Control, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 43 de los Estatutos Sociales y una Comision de Nombramientos y Retribuciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 bis de los Estafutos Sociales, estas dos
tltimas, Gnicamente, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en las
materias determinadas por los articulos siguientes.

La designacion de los miembros de la Comision de Auditoria y Control y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se efectuara por el Consejo de Administracion, debiendo,
todos ellos, reunir la condicion de Consejeros no ejecutivos. Los miembros de ambas
Comisiones cesaran cuando cesen como Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consegjo.

Sera Secretario de tales Comisiones el Secretario del Consejo de Administraciéon y, en su
defecto, el Vicesecretario, si lo hubiere.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas mas
idéneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo las
correspondientes propuestas. El Consejo designara los miembros de las Comisiones
teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Co;fse eros vy los
cometidos de cada Comision.
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3. Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones nombraran de
entre los Consejeros independientes que forman parte de ellas, a un Presidente y se
reuniran previa convocatoria del Presidente. Las referidas Comisiones elaboraran
anualmente un plan de actuaciones que contemplara las principales actividades de las
Comisiones durante el ejercicio, del que daran cuenta al Consejo, ante el que responderan
del trabajo realizado. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion al Consejo, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de la Comision.

De las reuniones de estas Comisiones se levantara Acta, que incluira las conclusiones o
propuestas que se formulen en sus sesiones, y que estara a disposicion de todos los
Consejeros. Las Comisiones rendirdn cuentas de su actividad en el primer pleno del
Consejo de Administracién posterior a sus reuniones, respondiendo del frabajo realizado.

4. El Consejo de Administracion podra ademas crear otras Comisiones de ambito interno con
las atribuciones que el propio Consejo de Administracién determine. Sus miembros seran
designados por el Consejo de entre los Consejeros no ejecutivos con mayoria de
Consejeros independientes, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los Consejeros y los cometidos de cada Comisidn; siendo sus Presidentes Consejeros
independientes.

En el desempefio de sus funciones, las Comisiones podran recabar asesoramiento externo
cuando o consideren necesario.

Articulo 16.- La Comisién Ejecutiva

1. De conformidad con los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion podra designar,
de su seno, una Comision Ejecutiva. A

El Consejo de Administracion que acuerde la creacién de la Comisién Ejecutiva debera fijar
su composicion y el régimen juridico de su funcionamiento, de conformidad con lo previsto
en la Ley, los Estatutos Sociales, y el presente Reglamento. Formaran parte, en todo caso,
de la Comisién Ejecutiva, el Presidente del Consejo, el Vicepresidente, si lo hubiera y el
Consejero-Delegado, si existiese.

La composicién cualitativa de la Comision Ejecutiva debera reflejar, razonablemente, la
composicién del Consejo y el equilibrio establecido en este organo entre Consejeros
ejecutivos, dominicales e independientes.

2. La adopcion de los acuerdos de nombramiento de fos miembros de la Comisién Ejecutiva
requerira el voto favorable de al menos el 70% de los miembros del Consejo de
Administracion.

3. Actuard como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracion y desempefiara su Secretarfa, el Secretario del Consejo, y en su defecto,
el Vicesecretario, y en defecto de ambos el Consejero que, de entre los que formen parte
de la Comision Ejecutiva, ésta designe entre los asistentes a la reunién de que se trate.

4. La delegacion permanente de facultades por parte del Consejo de Admmlstraclon a favor

de la Comision Ejecutiva podra comprender todas las facultades del Consejo, salvo las
sean legal o estatutariamente indelegables o las que no puedan ser delegad{as por yirtud
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de lo dispuesto en el presente Reglamento, y requerira para su validez el voto favorable
del 70% de los componentes del Consejo, y no producira efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil.

5. La Comision Ejecutiva celebrara sus sesiones ordinarias con periodicidad, en principio,
mensual.

8. En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de fres miembros de la Comision
Ejecutiva, la impoertancia del asunto asi lo aconsejara, los acuerdos adoptados por la
Comision se someteran a ratificacion del pleno del Consejo.

Lo mismo sera de aplicacién en relacion con aquellos asuntos que el Consejo hubiese
remitido para su estudio a la Comisién Ejecutiva reservandose la uUltima decision sobre los
mismos.

En cualquier caso, sin perjuicio de lo anterior pero con sujecion a lo dispuesto en el
apartado 4 anterior, los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva seran validos y
vinculantes sin necesidad de ratificacion posterior por el Consejo.

7. La Comision Ejecutiva ha de informar al Consejo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas en sus sesiones, recibiendo los miembros del Consejo de Administracion copia
de las actas de las sesiones de la Comision.

Articulo 17.- La Comision de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de los
Estatutos Sociales, constituira una Comision de Auditoria y Control integrada por un
minimo de tres y un maximo de siete Consejeros no ejecutivos de los cuales, la mayoria
seran independientes, v uno de ellos serd designado, teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, 0 en ambas, nombrados
por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién procurara que los miembros de la Comision
de Auditoria y Control, y en especial su Presidente, tengan los conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o gestidén de riesgos, y asimisme, en aquellos otros
ambitos que puedan resultar adecuados para el cumplimiento en su conjunto por la
Comision de Auditorfa y Control de sus funciones, como podrian ser los de finanzas, control
interno y tecnologias de la informacion, sin que deban ser necesariamente expertos en
estas materias, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Asimismo, y sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de géenero y de procedencia
geogréfica, los miembros de la Comision de Auditoria y Control, que seran designados
teniendo en cuenta la dedicacidon necesaria para el desempefio de las funciones que les
sean encomendadas, tendran, en su conjunto, los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenece la Scciedad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control elegiran un Presidente de entre los

Consejeros independientes que formen parte de ella, el cual debera ser suistituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de ury afio desde su

cese.
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2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisidén de Auditoria y
Control tendra las siguientes competencias:

En relacion con la supetvision de fa informacion financiera:

a)

d)

Informar en ia Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese
proceso.

Supervisar el proceso de elaboracidn, integridad y presentacién de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad, revisando el cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacidén de los criterios contables.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y 1a correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
Direccion, y de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

Velar por que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la
Junta General de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de
auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto
el Presidente de la Comisidn de Auditoria y Control como los auditores expliquen
con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o
salvedades.

Informar al Consejo de Administracién respecto de las Cuentas Anuales de Ia
Sociedad, asi como la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente, y deba remitirse a los drganos reguladores o de supervision de los
mercados.

En relacion con la supervision del control infterno v de la auditoria interna:

f)

g)

Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de la Sociedad, y en
particular, de la informacién financiera, y de los sistemas de riesgos de la Sociedad,
revisar la designacién y susfitucién de sus responsables, asi como discutir con los
Auditores de Cuentas o Sociedades de Auditoria las debilidades del sistema de
control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin guebrantar
su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Supervisar los servicios y actividades de la unidad de Auditoria interna, y en
particular, velar por la independencia de la unidad que asuma la funcién de
auditorfa interna, que funcionalmente dependera del Presidente de la Comision y
velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio, ap}*bbar |
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orientaciéon y sus planes de trabajo, aseguréndose de que su actividad esté
enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; recibir
informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que los altos directivos
tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

El responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna presentara
a la Comisién su plan anual de frabajo, informara de las incidencias gue se
presenten en su desarrollo y sometera al final de cada ejercicio un informe de sus
actividades.

h) Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupo
de la Sociedad, de forma confidencial y, si resultase posible y se considerase
apropiado, anénima, denunciar las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad o
de su Grupo.

En relacion con la supervision de la gestion v del control de los riesgos:

i) Supervisar la eficacia de los sistemas de riesgos de la Sociedad, revisando la
designacion y sustitucion de sus responsables y, asimismo, en su caso, podra
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

j)  Supervisar la unidad de control v gestion de riesgos, que tendra, entre otras
funciones, la de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y
gestion de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican
adecuadamente fodos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad; la de
participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las
decisiones importantes sobre su gestion; asi como velar por que los sistemas de
control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de
la politica definida por el Consejo de Administracion.

En relacion con el audifor de cuentas:

k) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa comunitaria, asi como
las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él, informacion sobre
el Plan de Auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

[) Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan suponer una amenaza para su independencia, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
Auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos
de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable sobre el
régimen de independencia, asi como agquellas otras comunicaciones previstas
la legistacion de Auditoria de cuentas y en las normas de Auditoria.

Vd
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En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria, la declaracion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas enfidades
por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados
a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas, asegurando que la Sociedad y el auditor externo respetan
las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas
sobre independencia de los auditores.

En este sentido, la Comision debera velar por que la retribucién del auditor externo
por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidn del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditorfa resulta comprometida. Este
informe, que sera publicado en la pagina web de la Sociedad con antelacion
suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria de la Sociedad, debera
contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y, en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con la independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor y lo acompafe de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente v,
si hubieran existido, de su contenido.

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que Ia
hubieran motivado.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno
del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

Informar previamente al Consejo de Administracion en relacion con las
operaciones relativas a la creacidén o adquisicion de participaciones en entidades
de propodsito especial, o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paralsos fiscales, y en relacidon con las obligaciones, las
actuaciones, las actividades y las fransacciones que impliquen, o puedan implicar,
conflictos de intereses en particular, respecto de las operaciones con paries
vinculadas y, en general, en relacién con los deberes previstos en el capitulo IX
del presente Reglamento. ,

El informe que, en su caso, emita la Comisidén de Auditoria y Conjrol sobre las
operaciones vinculadas, sera objeto de publicacién en la pagina web
Sociedad con antelacién suficiente a la celebracion de la Junta General O
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La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los
Codigos Internos de Conducta de la Sociedad. En particular, corresponde a la
Comision de Auditoria y Control:

(i) La supervision del cumplimiento de los Codigos Internos de Conducta, entre
ellos el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores y del presente Reglamento y de las reglas de gobierno de la Sociedad,
y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

(ii) La supervision de la estrategia de comunicacion y relacién con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

(iii} La evaluacion periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social
y tenga en cuenta, segun corresponda, fos legitimos intereses de los restantes
grupos de interés.

(iv) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad
(incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales).

(v) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

(vi) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracidn sobre las
operaciones de modificaciones estructurales y corporativas gque proyecte
realizar la Sociedad, sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en
especial, en su caso, sobre la ecuacidén de canje propuesta.

(vii)Recibir informacién y, en su caso, emitir un informe sobre medidas
disciplinarias a los miembros de la alta direccién de la Sociedad y de su Grupo.

La supervision del cumplimiento de la politica de la responsabilidad social
corporativa de la Sociedad. En particular, corresponde a la Comision de Auditoria
y Control:

(iy La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad,
velando por que esté orientada a la creacidon de valor.

(i) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social
corporativa y la evaluaciéon de su grado de cumplimiento.

(iii) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos
de interés.

(iv) La coordinacion del proceso de reporte de la informacidn no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares
internacionales de referencia.
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(v} Velar por que la politica de la responsabilidad social corporativa de la Sociedad
incluya los principios o compromisos gque la Sociedad asuma voluntariamente
en sus relaciones con los grupos de interés e identifique al menos:

a) los objetives de la politica de responsabilidad social corporativa y el
desarrollo de instrumentos de apoyo;

b) la estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio
ambiente y las cuestiones sociales;

c) las practicas concretas en cuestiones relacionadas con accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio
ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencion de conductas ilegales;

d) los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la
aplicacion de las practicas concretas sefialadas en la letra anterior, los
riesgos asociados y su gestion;

e} los mecanismos de supervision del riesge no financiero, la ética y la
conducta empresarial,

f) los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de
interés;

g) las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacidén
informativa y protejan la integridad y el honor.

El informe que, en su caso, emita la Comisidn de Auditoria y Control sobre la
politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad, se elaborara
utilizando alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente, y sera objeto
de publicacion en la pagina web de la Sociedad con suficiente antelacién a la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

t} Elaborar para el Consejo de Administracién un Informe Anual de funcionamiento
de la Comision de Auditoria y Control en el gjercicio, que servira como base de la
evaluacion gue realizard el Consejo de Administracidon, y que sera objeto de
publicacién en la pagina web de la Sociedad con antelacidén suficiente a la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

u) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el
Consejo de Administracidn, con caracter general o particular.

v) Cualguier otra competencia o funcidn que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales,
o el presente Reglamento.

3. La Comision de Auditoria y Control se reunird con la pericdicidad que se determine, cada
vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros y, al menos, cuatro
veces al afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia
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informacién que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual.

4, La Comision de Auditoria y Control adoptara sus decisiones o recomendaciones por
mayoria absoluta de los miembros presentes o representados en la reunion.

5. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacidn de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad y de su Grupo gue fuese requerido a tal fin, pudiendo disponer la
Comisidn gue comparezea sin presencia de ningun otro directivo. También podra requerir
la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

6. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision tendra a su disposicion los medios y
recursos necesarios para un funcionamiento independiente. Las necesidades de recursos
deben encauzarse a través del Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditoria y Control
recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacioén lo
dispuesto en el articulo 29 de este Reglamento.

Articulo 18.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 bis de los
Estatutos Sociales, constituira una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, gue
estara integrada, por un minimo de tres y un maximo de siete Consejeros no ejecutivos, de
los cuales, la mayoria seran independientes, nombrados por el Consejo de Administracion
procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estén llamados a desempefiar.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones elegiran un Presidente
de entre los Consejeros independientes que formen parie de ella.

2. Sin perjuicio de las funciones que le asigne el Consejo, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A
estos efectos, definirad las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluara el tiempo y dedicaciéon precisos para gue
puedan desemperiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento, de Consejeros
independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la
decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccidén o separacion de dichos Consejeros por la Junta.

d) Informar el nombramiento, la ratificacion, reeleccion o cese de los Gonsejer6s no
independientes, asi como la designacion y cese del o de los Consejer s D gados y
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de los miembros de la Comision Ejecutiva, y la delegacion permanente de facultades
a su favor.

e) Informar las propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracién.

f) Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del
Presidente y del primer ejecutivo de la Sociedad vy, en su caso, formular propuestas al
Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

g) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos que el
primer ejecutivo proponga al Consejo.

h) Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacién por la Junta General, la
Politica de Retribucidon de los Consejeros, en cuanto tales y la de los Consejeros que
desempefian funciones ejecutivas.

i}  Proponer al Consejo, para su aprobacidn:;

i) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, que el Consejo sometera a
la Junta General, con caracter consultivo.

i} La retribucion individual de los Consejeros ejecutives y las demas condiciones de
sus contratos,

iif) La Politica de Retribucién de los Directores Generales o de quienes desarrollen
funciones de alta direccion, bajo la dependencia directa del Consejoc de
Administracion, de la Comision ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como las
condiciones basicas de sus contratos.

i} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por GRUPO LOGISTA,
revisdndola periédicamente, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su
aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la
gue se pague a los demas consejeros y Altos Directivos de la Sociedad.

k) Velar por que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obhstaculicen la seleccidn de Consejeras.

[) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la Comision.

m)Verificar la informacién sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consgjeros.

n) Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccibn de consejeros,
informandose de ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

o) Elaborar para el Consejo de Administracién un Informe Anual sobre las actividades de
la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones en el gjercicio, que servird como base
de la evaluacién que realizara el Consejo de Administracion, y 7e objeto de
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publicacién en la pagina web de la Sociedad con antelacidn suficiente a la Junta General
Ordinaria.

p) Cualquier otra competencia o funcidn que atribuya la Ley, los Estatufos Sociales o el
presente Reglamento.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea convocada
por su Presidente o dos de sus miembros lo soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente
solicite la emisidn de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre
gue resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones consultard al Presidente y al primer
ejecutivo de GRUPO LOGISTA especialmente cuando se trate de materias relativas a los
Consejeros ejecutivos y alios directivos.

Cualquier Consejero podra solicitar de la Comision que tome en consideracion, por si los
encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

4. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de GRUPC LOGISTA que fuese requerido a tal fin.

5. La Comisidn adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del total
de los miembros que la compongan.

8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Nombramientos y
Refribuciones recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 29 de este Reglamento.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 19.- Reuniones del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracién se reunira, de ordinario, al menos, una vez al trimestre y ocho
veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
gjercicio, pudiendo cada Consejero individualmente proponer ofros puntos del orden del
dia inicialmente no previstos, asi como, a iniciativa del Presidente, o quien haga sus veces,
cuantas veces éste lo estime oporiuno para el buen funcionamiente de GRUPO LOGISTA,
o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros, quienes podran convocarlo por si
mismos para su celebracion en el domicilio social si, previa peticion al Presidente al
respecto, que cumpla los requerimientos legales, éste no hubiera hecho una convocatoria
en el plazo de un mes sin causa justificada.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama, correo
electrénico, o por cualquier otro medio valido del que quede constancia, y estara autorizada
con la firma del Presidente, o quien haga sus veces, o ia del Secretario o Vicesecretario
por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion min/irha de dos
dias. e ‘
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La convocatoria incluira, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesién y se
acompafiara de un resumen de la informacion relevante y necesaria para la deliberacion y
adopcidn de acuerdos sobre los asuntos a tratar, indicandose con claridad aquellos puntos
sobre los que el Consejo de Administracion debera adoptar una decisién o acuerdo para
gue los Consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacion precisa
para su adopcién.

En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, por razones de urgencia, el
Presidente quiera someter a la aprobacion del Consejo decisiones o acuerdos gue no
figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria
de los Consejeros presentes en la reunion, del que se dejara debida constancia en el acta.

. El Consejero debera proporcionar a GRUPO LOGISTA una direccién de correo electrénico
asi como un nimero de teléfono moévil con el fin de que las reuniches del Consejo de
Administracion y de las Comisiones de las que forme parte puedan convocarse a través de
estas vias si asi se decidiera y, proporcionarle en su caso, la informacion correspondiente.

. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por iguales medios que las
ordinarias, y no sera de aplicacién el plazo de antelacién y los demas requisitos que se
indican en el apartado 19.2 anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi
lo justifiquen.

. No sera necesaria convocatoria previa cuando, estando presentes o representados todos
los Consejeros, decidan por unanimidad constituirse en Consejo de Administracion.

. El Consejo elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias y dispondrd de un catalogo
formal de las materias que seran objeto del tratamiento.

. El Consejo dedicara al menos una sesion al afio a evaluar su funcionamiento y el de sus
Comisiones, utilizando para ello los medios externos e internos que censidere convenientes
en cada caso, y propondra, sobre la base de su resultado, un plan de accidn que corrija las
deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacidn se consignara en el acta de la sesién,
0 se incorporara a ésta como anejo. En particular, el Consejo evaluara:

a) Sufuncicnamiento y la calidad y eficiencia de sus frabajos, asi como, la diversidad en
su composicion y competencias, partiendo del informe que le eleve la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y el desempefio y aportacion de cada Consejero.

b} El desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo de Administracién y por
el Consejero Delegado de la Sociedad, partiendo del informe que le eleve la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones.

c) Elfuncionamiento y la composicion de sus Comisiones, a la vista del informe que estas
le eleven. A tal efecto, el Presidente del Consejo de Administracion organizara y
coordinara con los Presidentes de las Comisiones el referido proceso de evaluacion.

Cada tres afios, el Consejo de Administracién sera auxiliado para la realizacion de la
evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones. .
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8. Las sesiones del Consejo se celebraran, normalmente, en el domicilio social, pero también
podran celebrarse en cualquier otro lugar de Espafia o en el extranjero, que determine el
Presidente, o quien haga sus veces, y sefiale en la convocatoria.

9. La sesidn del Consejo y de sus Comisiones podra celebrarse, asimismo, en varios lugares
conectados por sistemas de videoconferencia, teleconferencia, y otras técnicas de
comunicacion a distancia, que permitan el conocimiento e identificacion de los asistentes,
la permanente comunicacién entre ellos, asi como la intervencién y emisidn de voto,
asegurando la unidad del acto. La sesién se entendera celebrada en el lugar donde se
encuentre la mayoria de los Consejeros v, a igualdad de niimero, en &l lugar en el que se
encuentre el Consejero que presida esa sesion.

Articulo 20.- Constitucién y desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus vocales.

Los Consejeros deberan asistir a las sesiones del Consejo y, cuande no puedan hacerlo
personalmente, delegaran su representacion y voto a favor de otro miembro del Consejo,
incluyendo las oportunas instrucciones. La delegacion se podra efectuar mediante carta,
fax, telegrama, correo electronico o por cualquier otro medio valido del que quede
constancia por escrito. Los Consejeros no sjecutivos sélo podran delegar en otro Consejero
no ejecutivo.

2. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién activa de
todos los Consejeros en las deliberaciones del drgano, satvaguardando su libre toma de
posicidn y expresién de opinicnes.

3. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta
0, en ¢l caso de los Consejeros, sobre la marcha de la Sociedad y tales preocupaciones
no gueden resueltas en el Consejo de Administracidn, a peticion de quien las hubiera
manifestado se dejara constancia de ellas en el acta.

4, La votacion, por escrito 0 a través de medios de comunicacién a distancia, y sin necesidad
de celebrar sesion del Consejo, serd admitida cuando ningin Consejero se oponga a este
procedimiento, y se cumplan los requisitos establecidos legalmente.

5. Todos los Consejeros, asi como el Secretario del Consejo, estaran obligados a expresar
claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de decisidn sometida al
Consejo puede ser contraria al interés social, En particular, los Consejeros independientes
y demas Consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés deberan expresar
su oposicién cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el Consejo de Administracion.

Si el Consejo hubiese adoptado decisiones significativas sobre las que un Consejero, o el
Secretario del Consejo, hubieran formulado serias reservas, aquél o éste deberan sacar
las conclusiones que procedan y si opta por dimitir debera explicar las razone;”de su
dimision mediante carta que remitira a todos los Consejeros.
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A las sesiones podran incorporarse directivos de GRUPO LOGISTA o del grupo de GRUPO
LOGISTA u otras personas cuya presencia se considere conveniente, en razén a la materia
sometida a consideracion del Consejo, si asi lo dispone el Presidente.

Previamente a la deliberacién de los punios del orden del dia de la convocatoria, se
expresara el nombre de los Consejeros concurrentes indicando si lo hacen personalmente
o representados por otro Consejero.

La deliberacion se iniciara por el Presidente o cualquiera de los vocales del Consejo que
asi lo hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto, tras lo cual podran intervenir el
resto de los vocales del Consejo. Terminadas las intervenciones sera sometido a votacién
en la forma gue el Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo serd objeto de
votacién por separado.

. Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracién seran recogidos en actas

que deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

)

Articulo 21.- Adopcion de acuerdos y mayorias

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la sesion,
presentes o representados, salvo en los casos en que especificamente se haya
establecido, legal o estatutariamente o por este Reglamento, otra mayoria.

Sin perjuicio de lo anterior la adopcidn de cualesquiera acuerdos relacionados con alguna
de las materias gue se enumeran a continuacién requeriran el voto favorable de al menos
el 70% de los Consejeros, redondeandose por exceso en el caso de que dicho porcentaje
no arroje un numero entero de Consejeros, que forman parte del Consejo de
Administracion y no podran ser objeto de delegacidn:

a) cualguier aumento o reduccion de capital de GRUPO LOGISTA conforme a lo dispuesto
en el articulo 7 de los Estatutos de fa Sociedad, o la emisién por GRUPO LOGISTA de
cualesquiera obligaciones u otros valores conforme a lo dispuesto en el Titulo lll de los
Estatutos de la Sociedad;

b) la aprobacion de un plan anual en relaciéon con el gasto de capital, inversiones vy oiros
compromisos de financiacidon que debera realizar GRUPO LOGISTA durante el
siguiente afic (el "Plan de Capex Anual®);

¢) cualquier decision relacionada con fa adquisicion de todo o parte de cualquier negocio
de cualquier tercera parte ya sea mediante compra (directa o indirecta} de acciones,
activos o intereses de terceros (incluidas aquellas derivadas de una fusidn o
combinacién de negocios) por GRUPO LOGISTA o cualquier miembro de su grupo;

d) cualquier decisién relacionada con la enajenacién de todo o parte de cualquier negocio
a favor de cualquier tercera parte, ya sea mediante enajenacién (directa o
indirectamente) de acciones, activos u otros intereses (incluidas aquellas deriv das de
una fusion o combinacion de negocios) por GRUPO LOGISTA o cualquier miembro de

sU grupo;
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e) cualquier decisidn de la Sociedad de establecer relaciones, joint ventures o cualquier
otro acuerdo que conlleve compartir o distribuir beneficios o activos;

f) cualquier decision de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o
indirectamente) en gastos de capital, de inversibn o en otro compromiso de
financiacion respecto a cualguier asunto que exceda en su conjunto de EUR
1.000.000, salvo que dicho gasto de capital, inversién u otro compromiso de
financiacion (incluyende los importes de dichos gastos de capital, inversiones y
compromisos de financiacion) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho
periodo gue haya sido aprobado de conformidad con el apartado b) de este articulo;

g} cualquier decision de ta Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o deudas
provenientes de contratos de financiacion u otorgar garantias o, crear o incurrir en
préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacion;

h) el otorgamiento de cualguier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas
garantias u otra garantia relacionadas con GRUPO LOGISTA, distinta a las garantias
otorgadas legalmente en el curso ordinario del negocio; y

i) cualguier decisidn de delegar cualquier poder del Conseje de Administracién a
cualguier Consejero Delegado, o delegar cualquier poder del Consejo a cualquier
Comision del Consejo.

3. Alos efectos del computo de las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos, los
Consejeros que se encueniren en una situacién de conflicto de interés y que, por tanto,
deberan abstenerse de votar, seran descontados del nimero total de Consejeros sobre el
cual debe calcularse dicha mayoria.

CAPITULO VI. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJERQS

Articulo 22.- Nombramiento de Consejeros

1. El nombramiento, la ratificacidon, la reeleccién y la separacién de los Consejeros
corresponde a la Junta General, sin perjuicio de la facuitad del Consejo de Administracién
de acordar nombramientos por cooptacién.

2. Sidurante el plazc para el gue un Consejero fue elegido, dicho Consejero cesa en el cargo
de Consejero de la Sociedad, por cualguier motivo, el Consejo de Administracién podra
nombrar, para cubrir la vacante producida, un Consejerc por cooptacién.

La cooptacion se regira por lo establecido en la Ley, sin que el Consejero designado por el
Consejo tenga que ser, necesariamente, accionista de GRUPO LOGISTA.

El nombramiento de Consejeros por el sistema de cooptacidon de acuerdo con lo
establecido en la Ley, surtira efectos hasta que se retna la primera Junta General, que
deberd proceder a su ratificacién o a la designacién de la persona que para lo' sucesivo
haya de desempefiar el cargo o hasta la celebracion de la siguiente Junta General, si la
vacante se hubiese producido una vez convocada. la Junta General, y/ant de su
celebracion. /
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. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los Consejeros corresponde a la Comision

de Nombramientos y Retribuciones, si se frata de Consejeros independientes, y al propio
Consejo de Administracidn, en los demas casos.

La propuesta de nombramiento, reeleccion o cese de cualquier Consegjero no
independiente deberd ir precedida, ademas, de informe de la Comisidn de Nombramientos
y Retribuciones.

La propuesta debera ir acompafiada, en todo caso, de un informe justificativo del Consejo
de Administracion, en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la Junta General, o del propio Consejo de Administracion.

Lo dispuesto en este apartado es igualmente aplicable a las personas fisicas gue sean
designadas representantes de un Consejero persona juridica. La propuesta del
representante persona fisica debera someterse al informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

GRUPO LOGISTA dara el apoyo preciso a los nuevos Consejeros para gue puedan adquirir
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo. Asimismo, GRUPO LOGISTA podra establecer, de ser necesario, programas
de ayuda de conocimientos destinados a los Consejeros.

Articulo 23.- Idoneidad e incompatibilidades.

1.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del
ambito de sus competencias, procuraran que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, y que tfengan la
disponibilidad necesaria para el adecuado desempefio del cargo de Consejero, debiendo
extremar el rigor en relacién a aquellas llamadas a cubrir los puestos de Consejero
independiente previstos en el articulo 7 de este Reglamento.

En caso de Consejero persona juridica, los requisitos indicados seran también exigibles a
la persona fisica que le represente, a quién, asimismo le seran exigibles, a titulo personal,
los deberes del Consejero establecidos en este Reglamento.

2. No podran ser nombrados Consejeros de GRUF’O LOGISTA las personas que estén

incursas en prohibicibn o incompatibilidad legal. Los miembros del Consejo de
Administracion no ejecutivos de GRUPO LOGISTA podran formar parte, al mismo tiempo,
y con las limitaciones que establezca la Ley, de hasta un maxime de nueve consejos de
administracion de sociedades cotizadas diferentes de GRUPO LOGISTA.

Articulo 24.- Reeleccidn de Consejeros

1.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del
que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los
Consejeros propuestes durante el mandato procedente.

2. El Consejo de Administracion procurara que los Consejeros no ejecutivos gue sean
reelegidos no permanezcan adscritos siempre a la misma Comision. e
/7
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Articulo 25.- Duracion del cargo

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el periodo maximo fijado en los Estatutos
Sociales, pudiendo ser reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracion
maxima.

2. Los Consejeros designados por cooptacién por el Consejo de Administracién ejerceran su
cargo durante el plazo que se indica en el articulo 22.2 de este Reglamento.

Articulo 26.- Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y cuando lo decida la Junta General, o se lo solicite el Consejo de
Administracién de conformidad con el apartado 2 siguiente en uso de las atribuciones que
tienen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y
formalizar, si el Consejo de Administracion lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguienies casos:

a)

cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento
como Consejero;

cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos;

cuando el Consejero haya realizado actos contrarios a [a diligencia con la que debe
desempenar su cargo, infrinja sus deberes y obligaciones como Consejero;

cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de GRUPO
LOGISTA o puedan perjudicar al crédito y reputacién de {a misma. En particular,
deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales;

cuando un Consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria, ef Consejo
de Administracidén examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decidira si procede o no que el Consejere contintie en su
cargo. De todo ello el Consejo de Administracion dara cuenta, de forma razonada, en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo;

cuando, tratandose de Consejeros dominicales, éste comunique a GRUPO LOGISTA,
en cualquier momento, la decisidén del accionista de no reelegirle al cabo de su
mandato, o cuando dicho accionista significativo transmita integramente su
participacion accionarial de GRUPO LOGISTA, y que tambien lo hagan, en el nimero
que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un
nivel gue exija la reduccién del nimero de sus Consejeros dominicales.

3. El Consejo de Administracion Ginicamente podra proponer la separacién de un‘Consejero

independiente antes del transcurso del plazo estatutaric cuando concurra justa

usa,
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apreciada por el Consejo de Administracion previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

A estos efectos, se entendera que existe justa causa cuando el Consejero pase a ocupar
nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el fiempo necesario
al desempefio de las funciones propias del cargo de Consejero o el incumplimiento de los
deberes inherentes a su cargo o haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las
circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente. Dicha separacién podra
asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicidn, fusiones u
otras operaciones societarias similares que determinen un cambio significativo en la
estructura del capital social de la Sociedad.

. Cuande, ya sea por dimisién o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del

término de su mandato, debera explicar las razones en una carta que remitird a fodos los
miembros del Consejo de Administracién. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dara cuenta en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

Articulo 27.- Deliberaciones y votaciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 34 de este Reglamento, los Consejeros afectados
por cualesquiera propuestas de nombramiento, reeleccidn o cese, se abstendran de intervenir
en las deliberaciones y votaciones que traten de elias.

CAPITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 28.- Facultades de informacion

1.

El Consejero tiene el deber de exigir y el derecho a recabar de GRUPO LOGISTA, la
informacion adecuada y necesaria, que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.
El derecho de informacion se extiende a todas las sociedades del grupo de GRUPO
LOGISTA, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de GRUPQO LOGISTA, el gjercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través del Presidente, del Consejero-Delegado,
o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del
Consejero facilitandole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores
apropiados en el departamento de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas
para gue pueda practicar in situ las diligencias de examen a inspeccion deseadas.

Articulo 29.- Auxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones, los Consejeros pueden solicitar
la contratacion con cargo a GRUPO LOGISTA de asesores legales, contables, financieros
u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de C|erto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo. :

33 de 45 ] -
=

M e




2. La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de GRUPO LOGISTA y puede
ser denegada por el Consejo de Administracion si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros,

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos
e ingresos de GRUPO LOGISTA;

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de GRUPO LOGISTA; o

d) que suponga un riesgo para preservar la confidencialidad de la informacion que deba
ser suministrada al experto.

CAPITULO VIil. RETRIBUCION DEL CONSEJEROQO

Articulo 30.~ Retribucion del Consejero

1. Con caracter general, la remuneraciéon de los Consejeros sera la necesaria para atraer y
retener a los Consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija.

2. La retribucion del Consejero, en su condicion de tal, se rige por lo establecido en los
Estatutos Sociales y en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la
Junta General, al menos, cada tres afios, que debe incluir, necesariamente, dentro del
sistema de remuneracidn que prevén los Estatutos Sociales, el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales.

La determinacién de la remuneracion de cada Consejero, en su condicién de tal,
corresponde al Consejo de Administracion que, tendra en cuenta, a tal efecto, [as funciones
y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo,
y las demés circunstancias objetivas gue considere relevantes.

3. Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en GRUPO LOGISTA, cualquiera
que sea la naturaleza de la relacién juridica con ésta, con independencia de la retribucion
que les corresponda por su condicion de Consejeros, seran retribuidos de conformidad con
to previsto en los Estatutos Sociales, y en la Polifica de Remuneracién de los Consejeros,
aprobada por la Junta General, que necesariamente debera contemplar la cuantia de la
retribucion fija anual y su variacién en el periodo al que tal Politica se refiera, los distintos
parametros para la fijacién de los componentes variables y los términos y condiciones
principales de sus contratos, comprendiendo, en particular, su duracién, indemnizaciones
por cese anticipado o terminacion de la relacién confractual, y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual, y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la remuneracion de los Conseje[,o"s por el
desempefio de sus funciones ejecutivas, y los términos y condiciones de sus coritratos, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en la Politica de Remuneragion
de los Consejeros, con el voto favorable de las dos terceras partes de susfbmp? ntes.
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El Consejero Ejecutivo afectado deberad abstenerse de asistir a la deliberacién y de
participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de
la sesion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que puede obtener una retribucion
por el desempefio de funciones ejecutivas incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones, dentro de los limites que en su
caso establezcan los Estatutos, y las cantidades a abonar por GRUPO LOGISTA o
sociedad de su Grupo, en concepto de prima de seguro o de contribucion a sistemas de
ahorro.

El Consejo de Administracion, asimismo, establecera los objetivos asociados a la
determinacion de la retribucion variable a corto plazo de los Consejeros ejecutivos, y
evaluara el nivel de cumplimiento de los mismos, vy de los criterios establecidos en los
Planes de Retribucion Variable a largo plazo en los que sean incluidos.

4. El Consejo velara por la transparencia de las retribuciones de los Consejeros y, a tal efecto,
consignaran en la Memoria de GRUPO LOGISTA, de manera individualizada y detallada,
todas las retribuciones percibidas por los Consejeros; sea en su condicion de Consejeros,
en su condicién de ejecutivos, en su caso, o en cualguier otra, que hayan sido satisfechas
por GRUPO LOGISTA o por las restantes sociedades del grupo de GRUPO LOGISTA.

5. El Consejo de Administracion aprobara el Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros, de conformidad con las disposiciones aplicables, que se sometera a votacion
consultiva de la Junta General Ordinaria, como punto separado del Orden del Dia.

Articulo 31.- Retribucion del Consejero no ejecutivo

El Consejo de Administracién y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones adoptaran
todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los Consejeros
no ejecutivos se ajuste al sistema establecido en los Estatutos Sociales, en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros y a las siguientes directrices:

a) el Consejero no ejecutivo debe ser retribuido en funcién de su dedicacion efectiva;

b) el Consejero no ejecutivo debe quedar excluido de los sistemas de prevision financiados
por GRUPO LOGISTA para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro, y de la
retribucion consistente en entrega de acciones de GRUPO LOGISTA o sociedades de
grupo de GRUPO LOGISTA, concesion de derechos de opcion sobre las mismas o
instrumentos referenciados al valor de las acciones o retribuciones variables ligadas al
rendimiento de GRUPOQ LOGISTA o de las sociedades del grupo de GRUPO LOGISTA,;

P
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c) elimporte de la retribucion del Consejero no ejecutivo debe calcularse de tal manera que
ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no constituya un obstaculo para su
independencia.

CAPITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 32.- Deberes generales del Consejero

1. De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6, la funcién del Consejero es orientar y
controlar la gestién de GRUPO LOGISTA a los fines sefialados en dichos preceptos. Los
Consejeros deberan tener la dedicacién adecuada y adoptaran las medidas precisas para
la buena direccidn y el control de la Sociedad.

2. El Consejero debe desempefiar su cargo y cumplir los deberes impuestos por las leyes y
los Estatutos Sociales, con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones que le hayan sido atribuidas.

3. El Consejero debera desempefiar su cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando
de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

Articulo 33.- Deber general de diligencia del Consejero
1. En cumplimiento del deber general de diligencia, el Consejero estara obligado a:

a) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos
delegados o Comisiones a las que pertenezca, de conformidad con el articulo 28
anterior;

b) asistir personalmente a las reuniones de los 6rganos de que los que forme parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no
pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, deberd delegar su
representacion y voto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 anterior.

c) realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracioén
y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion;,

d) instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoguen una reunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere conveniente que deban discutirse por el Consejo;

Yy

e) oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, los Estatutos Sociales, al Reglamento de
la Junta General de Accionistas, a este Reglamento o al interés social y solicitar la
constancia en acta de su oposicidn.

2. En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera/cumplielo
cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asun&é obj
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decision, con informacién suficiente y con armreglo a un procedimiento de decision
adecuado.

No se entenderan incluidas dentro del ambito de discrecionalidad empresarial, aquellas
decisiones que afecten personalmente a otros Consejeros y a personas vinculadas, y en
particular, aquellas que tengan por objeto autorizar tas operaciones previstas en el articulo
40 de este Reglamento.

Articulo 34.- Deber de lealtad del Consejero
1. En cumplimiento del deber de lealtad, los Consejeros estén obligados a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le hayan sido
concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo
en los casos en que la Ley lo permita o requiera, ¢ en el supuesto de informacion
comunicada a los mercados o de conocimiento general.

c) Abstenerse de participar en la deliberacion o votaciéon de acuerdos o decisiones en los
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto, y en
particular, en las decisiones del Consejo de Administracién relativas a la aprobacion de
las operaciones referidas en el articulo 39 siguiente. Se excluiran de esta obligacion de
abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de administrador,
tales como su designacion o revocacion para cargos en el Consejo de Administracion u
otros de analogo significado.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal, con libertad
de criterio o juicio, e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de
ferceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social
y con sus deberes para con la Sociedad. En particular, debe evitar las situaciones de
conflicto de interés referidas en los articulos 35 a 39, ambos inclusive, de este
Reglamento.

2. El Consejero debera comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacién de
conflicto, directo o indirecto, que él mismo o las personas a él vinculadas, pudieran tener
con el interés de GRUPO LOGISTA o las sociedades de su Grupo.

El Consejero debera comunicar, asimismo, la pariicipacion directa o indirecta, que
personalmente, o las personas a él vinculadas, tuvieran en el capital de una sociedad con
el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social,
asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacion por cuenta
propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social.

Dicha informacion y las situaciones de conflicto, previstas en el apartado 1 anterj{or,/
objeto de informacion en la Memoria y en el Informe Anual de Gobierno Corporati
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Articulo 35.- Remuneraciones de terceros

El Consejero debera abstenerse de obtener ventajas o remuneraciones de terceros, distintos
de la Sociedad y su Grupo de sociedades, asociadas al desempefio de su cargo, salvo que
se frate de atenciones de mera cortesia.

Articulo 36.- Uso de activos sociales

El Consejero no podra hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial
de la Sociedad o de su Grupo de sociedades, con fines privados.

Complementariamente, el Consejero ha de observar, en sus operacicnes por cuenta propia,
las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores y, en especial,
las recogidas en el Reglamento Interno de Conducta de GRUPC LOGISTA en materias
relativas a los Mercados de Valores.

Articulo 37.- Obligacidon de no competencia

1. El Consejero, o cualquier persona a él vinculada, deberd abstenerse de desarrollar
actividades, por cuenta propia o ajena, gque entrafien una competencia efectiva, sea actual
o potencial con GRUPO LOGISTA o sociedades de su Grupo, o que, de cualquier otro
modo, le sitien en un conflicio permanente con los intereses de la Sociedad.

2. El Consejero no puede desempefiar el cargo de Consejero, ni prestar sus servicios
profesionales en sociedades que tengan un objeto social total o parcialmente analogo al
de GRUPQO LOGISTA. Quedan a salvo los cargos que pueden desempeflarse en
sociedades del grupo de GRUPO LOGISTA, de aquellos que ya desempefiara con
anterioridad a su nombramiento en GRUPO LOGISTA, y de las que haya informado
previamente a su nombramiento, o de aquellos supuestos en los que el Consejo de
Administracion acuerde otra cosa.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, el Consejero
debera consultar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

3. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de
su cargo no podra prestar servicios en ofra entidad que tenga un objeto social analogo al
de GRUPQ LOGISTA durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracidn, si lo considera oportuno, podrd dispensar al Consejero
saliente de esta obligacidn o acortar el periodo de su duracién.

4, No obstante lo dispuesto en este articulo 37, en relacién con los Consejeros dominicales
designados a instancia de un accionista, no habra restriccion de competencia en relacion
con cualguier accidn, actividad o prestacion de servicios por dichos Consejeros bajo Ios
apartados 1, 2 o 3 anteriores cuando dichas acciones, actividades o servicios sean relativas
al accionista a instancia del cual fue nombrado o a cualquier entidad de su grupo, todo ello
sin perjuicio de su obligacién de abstenerse en aquellos supuestos en los que se encuentre
en situacién de conflicto de interés.

/
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Articulo 38.- Oportunidades de negocio

1. El Consejero no podra utilizar el nombre de GRUPO LOGISTA ni invocar su condicidon de
Consejero de la misma para influir indebidamente en la realizacidn de operaciones privadas
por cuenta propia o de perscnas a él vinculadas.

2. Ningin Consejero podra realizar, en beneficio propio o de personas a él vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de GRUPO LOGISTA de las
que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la
operacién hubiera sido ofrecida a GRUPO LOGISTA o GRUPO LOGISTA tuviera interés
en ella, siempre que GRUPO LOGISTA no haya desestimado dicha inversidn u operacién
sin mediar influencia del Consejero.

A los efectos del apartado anterior se entiende por opoertunidad de negocio cualguier
posibilidad de realizar una inversidén u operacion comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexidon con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, o mediante la
utilizacion de medios de informacién de GRUPO LOGISTA, o bajo circunstancias tales que
sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a GRUPO
LOGISTA.

Articulo 39.- Aprobacion de transacciones con Consejeros y con accionistas
significativos. Transparencia

1L El Consejo de Administracion, salvo en los asuntos que sean legalmente de competencia
de la Junta General, se reserva formalmente el conocimiento y aprobacion, en su caso,
previo informe de la Comisidn de Auditoria y Control, de las operaciones, actividades o
actuaciones indicadas en este articulo y en los articulos 34 a 38 anferiores, gue un
Consejero o personas vinculadas a él, asi como de las operaciones gue con los accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con ofros, de una participacion significativa
en GRUPO LOGISTA, incluyendo accionistas representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de ofras sociedades que formen parte del mismo Grupo,
0 con personas a ellos vinculadas, pretendan realizar con o en relacion a la Sociedad o
sociedad de su Grupo.

2. Para autorizar, en su caso, tales operaciones, actuaciones y actividades, el Consejo de
Administracién atenderd, primordialmente, al interés social, valorando la operaciéon desde
el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

Los Consejeros afectados, o que representen, o esién vinculados a los accionistas
afectados, deben abstenerse de participar en la deliberacién y votacion del acuerdo en
cuestién.

3. La autorizacion del Consejo de Administracidn no serd necesaria en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las fres condiciones siguientes: (i) que se
realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas, y se apliguen en
masa a un elevado numero de clientes; (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos
con caracter general por quien actia como suministrador del bien o servicio de que se frate;
(i) que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de GRUPO
LOGISTA. / .
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Tratdndose de transacciones ordinarias que no requieran la autorizacion del Consejo,
bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
gjecucion.

4. GRUPO LOGISTA informara de las operaciones vinculadas referidas en este articulo, en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en la informacion financiera regulada, y en la
Memoria de las Cuentas Anuales, en los casos y con el alcance previsto en la Ley.

Articulo 40.- Autorizaciones y dispensas

La Sociedad podra dispensar de las prohibiciones establecidas en los articulos 34 a 38
anteriores de este Reglamento, en casos singulares, autorizando la realizacién, por parte de
un Consejero o una persona vinculada, de una determinada transaccién con la Sociedad o
sociedad de su Grupo, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta
oportunidad de negocio, y la obtencién de una ventaja o remuneracién de un tercero.

La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por
objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o
afecte a una transaccion cuyo valor sea superior a 10% de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion podra ser acordada por el Consejo de Administracion,
siempre gue quede garantizada la independencia de los Consejeros que la concedan,
respecto al Consejero dispensado. Ademas, debe garantizarse la inocuidad de la operacion
autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacién en condiciones de mercado
y la transparencia del proceso.

La obligacién de no competir con la Sociedad sélo podra ser objeto de dispensa en el supuesto
de gue no guepa esperar dafio para la Sociedad o sociedades de su Grupo, o el que guepa
esperar seria compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La
dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.

Articulo 41.- Operaciones, Actividades y Actuaciones indirectas. Personas vinculadas
al Consejero

1. Lo dispuesto en los articulos 34 a 40 anteriores y 42.1, sera también de aplicacion en el
caso de gque el beneficiario de las actuaciones o de las actividades prohibidas sea una
persona vinculada al Consejero.

2. A los efectos de lo dispuesto en este Reglamento, tendran la consideracion de personas
vinculadas a los Consejeros:

a) Elconyuge del administrador o las personas con analoga relacion de afectividad.

b} Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador ¢ del conyuge del
administrador.

c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
administrador.
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d) Las sociedades en las que el administrador, por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del
articuto 42 del Cédigo de Comercio.

Respecto del administrador persona juridica, se entenderan que son personas vinculadas
las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del administrador persona juridica, en alguna
de las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con
poderes generales del administrador persona juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, y sus $0cios.
d) Las personas que respecto del representante del administrador persona juridica

tengan la consideracién de personas vinculadas a los administradores de conformidad
con lo gue se establece en el parrafo anterior.

Articulo 42.- Deberes de informacion del Consejero

1.

Ademas de las comunicaciones a GRUPQO LOGISTA establecidas en el articulo 34 anterior,
el Consejero debera informar a GRUPO LOGISTA de las acciones de la misma, opciones
sobre acciones o derivados referidos al valor de la accién, de que sea titular, directamente
o a través de sociedades en las que tenga una participacion significativa, asi como de las
modificaciones que sobrevengan en dicha participacion accionarial o derechos
relacionados, con independencia del cumplimiento de la normativa del Mercado de Valores.
Asimismo debera informar de aquéllas otras que estén en posesion, directa o indirecta, de
personas vinculadas al Consejero, de acuerdo con la definicién dada en el articulo anterior,
todo ello de conformidad con lo prevenido en la norma vigente y en el Reglamento Interno
de Conducta de GRUPQ LOGISTA, en materias relativas a los Mercados de Valores.

. El Consejero también debera informar a GRUPO LOGISTA de todos los puestos que

desempefie y de las actividades que realice en otras Compaifiias o entidades, y, en general,
de cualquier hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuacion como
administrador de GRUPO LOGISTA.

. Asimismo, el Consejero debera informar a GRUPO LOGISTA de los cambios significativos

en su situacién profesional, los que afecten al caracter o condicidn en cuya virtud hubiera
sido designado como Consejero, los que puedan entrafiar un conflicto de interés, asi como
de todas aquellas cuestiones o procedimientos judiciales, administratives o de ofra indole,
gue se incoen contra él, que por su importancia pudieran incidir, gravemente, en la
reputacién de GRUPO LOGISTA.

Articulo 43.- Ambito de los deberes de este capitulo

Los deberes de lealtad que se establecen en este capitulo seran exigibles, ademas de a los
Consejeros, a las personas fisicas que representen a los Consejeros que sean personas

juridicas, a los altos directivos de GRUPO LOGISTA o sociedades de su Grupo./Asimi

dispuesto en el articulo 39 es aplicable a las operaciones con los accionistas Que, de forma
!
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individual o concertadamente con otros, sean titulares de una participacion significativa de
GRUPO LOGISTA, a las operaciones de los accionistas representados en el Consejo de
Administracién de la Sociedad o de otras sociedades, y a las operaciones de las personas
vinculadas a tales accionistas, considerandose como fal las personas o sociedades que
guarden con el accionista, la relacién que indica el articulo 41 anterior.

CAPITULO X. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 44.- Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion podra arbitrar los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestién de GRUPO
LOGISTA.

2. El Consejo de Administracion recibird informacion periddica de los movimientos en el
accionariado de la Sociedad y de la opinidn que los accionistas significativos, los inversores
y las agencias de calificacion tengan sobre la Sociedad y su Grupo.

3. El Consejo, por medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboracion de los miembros
de la alta direccion que estime pertinentes, podra organizar reuniones informativas sobre
la marcha de GRUPQO LOGISTA y del grupo de GRUPO LOGISTA, para los accionistas,
en las localidades con mercados financieros mas relevantes, de Espafia y de otros paises.
Asimismo, el Consejo de Administracidn podra establecer mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen parte del
accionariado de GRUPO LOGISTA.

En ningln caso, las relaciones entre el Consejo de Administraciéon y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacion que les
pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas
accionistas.

4. El Consejo de Administraciéon promovera la participacion informada de los accionistas en
las Juntas Generales y facilitard a los accionistas el gjercicio de sus derechos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos Sociales, y en el Reglamento de
la Junta General.

5. Durante la celebracion de la Junta General Ordinaria, como complemento de la difusion
por escrito del Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Presidente del Consejo de
Administracién informara verbalmente a los accionistas, con suficiente detalle, de los
aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la Sociedad y, en particular, de los
cambios acaecidos desde la anterior Junta General Ordinaria, y de los motivos concretos
por los que la Sociedad no sigue alguna de las recomendaciones del Codigo de buen
gobhierno y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.
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Articulo 45.- Relaciones con los Mercados de Valores

1.

El Consejo de Administracion, conforme al principio de transparencia que debe presidir la
actuacion de GRUPO LOGISTA ante los mercados financieros, establecera los medios
adecuados para asegurar que GRUPO LOGISTA comunica toda aguella informacion
relevante para los accionistas e inversores, y que esta informacién relevante sea veraz,
clara, completa y, cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificada.

En particular, el Consejo de Administracion informard al publico de manera inmediata
sobre:

a) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de los
precios bursatiles;

b) los cambios en la estructura de propiedad de GRUPO LOGISTA, tales como
variaciones en las participaciones significativas y pactos parasociales, de las que haya
tenido conocimiento;

¢) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de GRUPO LOGISTA; v

d) las operaciones de autocartera que se proponga llevar a cabo GRUPO LOGISTA al
amparo de las habilitaciones obtenidas de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera regulada periddica y cualquiera ofra que la Ley exija poner a
disposicion de los Mercados de Valores, se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de
la misma fiabilidad que estas dltimas.

El Consejo de Administracion incluira informacion en su documentacion publica anual sobre
las reglas de gobierno corporativo de GRUPO LOGISTA y el grado de cumplimiento de las
normas o de las recomendaciones de Gobierno Corporativo efectuadas por la Comision
Nacional del Mercado de Valores, e informara al mercado sobre tales extremos, a través
de los instrumentos especificados en ia legislacion vigente, sin perjuicio ademas de lo
establecido en el articulo 44.5 anterior.

Articulo 46.- Relaciones con los auditores

1.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Sociedad se encauzaran a través
de la Comision de Auditoria y Control.

El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en
las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean superiores al
cinco por ciento de sus ingresos totales durante el Gltimo ejercicio.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globale/s/due ha
satisfecho a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.
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CAPITULO XI. INFORMACION CORPORATIVA

Articulo 47. Informe anual de gobierno corporativo

1.

El Consejo de Administracién, previa propuesta de la Comision de Auditoria y Control,
aprobara anualmente un informe de gobierno corporativo de GRUPO LOGISTA con las
menciones legalmente previstas junto con aquellas que, en su caso, estime convenientes.

El informe anual de gobierno corporative de GRUPO LOGISTA se incluird en una seccién
separada del Informe de gestion y, por lo tanto, se aprobara conjuntamente con aquél y se
pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta
General Ordinaria.

El Informe anual de gobierno corporative de GRUPO LOGISTA tendra el contenido y sera
objeto de la publicidad prevista en la normativa societaria y del mercado de valores.

Articulo 48. Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros

1.

El Consejo de Administraciéon, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, elaborara, aprobard vy publicard, anualmente, un informe sobre
remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, con el contenido y formato previstos en
la normativa aplicable, y lo someterd a votacion, con caracter consultivo, de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, como punto separado del orden del dia de la misma.

. El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros sera objeto de la publicidad

prevista en la normativa del Mercado de Valores.

Articulo 49. Pagina web corporativa

1.

GRUPO LOGISTA creara y mantendra una pagina web corporativa, cuya creacion sera
acordada por la Junta General, y que se hara constar en la hoja abierta a GRUPO LOGISTA
en el Registro Mercantil y sera publicada en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, para
atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion, y para difundir
la informacién exigida por la legislacion vigente y, en especial, la informacion relevante
exigida por la legislacion sobre el mercado de valores.

Asimismo, en la pagina web se incluirdn los documentos e informaciones previstos por la
normativa aplicable, incluyendo la informacion y documentacién relativa a la convocatoria
de las Juntas Generales de Accionistas, asi como cualquier otra documentacion e
informacion que el Consejo de Administracion, a través de su Secretario, considere
oportuno poner a disposicién de los accionistas a través de este medio. En relacion con los
Consejeros, la Sociedad mantendra actualizada la informacion relativa a: (i) perfil
profesional y biografico, (i) otros Consejos de Administracion a los gue pertenezcan, se
trate o no de sociedades cotizadas, asi como sobre las demas actividades retribuidas que
realice cualquiera gue sea su naturaleza; (jii) indicacion de la categoria de Consejero a la
gue pertenezcan, sefialandose, en el caso de Consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como
Consejero en la Sociedad, asi como de las posteriores reelecciones; y (v) ac’clones de la
Sociedad, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
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. Corresponderd al Consejo de Administracion disponer la informacion que deba
incorporarse a la pagina web corporativa de GRUPO LOGISTA en cumplimiento de las
obligaciones impuestas por la normativa aplicable, siendo responsable de su actualizacion
en los términos previstos por la legislacién vigente. El Secretario del Consejo de
Administracion velard por el ejercicio de esta facultad, dando cuenta al Consejo de
Administracién del ejercicio de la misma.

. El acuerdo de creacion, modificacion o de traslado de la pagina web se hara constar en la
hoja abierta a GRUPO LOGISTA en el Registro Mercantil y sera publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, asi como en la propia pagina web que se haya acordado
modificar o trasladar durante los treinta dias siguientes a contar desde la insercion del
acuerdo.
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