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5 DENOMINACIGN Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACIGN: (En todo case, se lacilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otargamiente y tiquidacion dal sistema, fos términos y condiciones para que el beneficiario del sislema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y &l porcentaje de su paricipacion en el conjunta o total de dicho sisterna.}

“PLAN 2000 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO":

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compaiia de
Seguridad, S.A. sin contraprestacion alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la
plantilla de la Sociedad o de alguna de las sociedades del Grupo durante un plazo de tres afos
a contar desde el dia 9 de mayo de 2000 {fecha de otorgamiento).

Extincion del derecho a recibir las acciones: Fl derecho a recibir las acciones por parte de
los Directivos se extinguira por las siguientes causas:

» Por la entrega de las acciones en los plazos fijados.

%+ Por la extincion de la relacion laboral. salvo en los supuestos de despido
improcedente, fallecimiento, jubilacién, prejubilacién e invalidez permanente del
Directivo, supuestos en los cuales se establece el derecho del Directivo o sus
causahabientes a recibir 1a parte proporcional de las acciones concedidas en funcion
del tiempo transcurrido en afios (redondeado por exceso) desde la fecha de
aprabacian del Plan 2000 (9 de mayo de 2000) hasta la fecha en gue se extingue la
relacién laboral por alguna de las causas indicadas.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan:
NUMERC DE ACCIONES A RECIBIR 1.639 QUE REPRESENTA EL 0,596% EN EL PLAN

NOTA: Si 52 precisara mayor espacic para faciilar l2 infarmacién adecuada requerida enfos campos inlormativos ®y 2 de esta hoja CSA1 se adjuntard en pagina suplememania la informacien necesana

Apellidos y nombre de ia pérsona que firma esta comunicacién:

.9 DE ENERO DE 2002

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA VCSR
is

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD

£N LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE QPCION SOBRE DICHAS ACCIONES ¢

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHDS DE DPCION SCBRE ESTAS - A ENTREGAR Q YA ENTREGADAS POA LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(D Descripcion (Clase / Tipo de Acclones ¢ Naluraleza { Tipo de los Otros Valores y
Acciones de COMVOIG oo o e e @ W régimen de transmision establecido para les valores a entregar}:
la Sociedad: ........... v 0 ORDINARIAS NCMINATIVAS REPRESENTADAS MEDIANTE
ANOTACIONES EN CUENTA TRANSMISIVILIDAD LIBRE.
QTROS Valores cuyo : e e
ejercicio da acceso o i D >

esla vinculado
a acciones de

FL DERECHO A LA ENTREGA DE, IAS ACCIONES NO ES
ia Sociedad: ...

TRANGMISIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASD, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos

de optién schre éstas a recibir por el beneficiaro del sistema retributiva:

Precio a pagar por el beneficiario del sistemna retribulivo por las acciones o
derechos de apcién sotre éstas a recibir:

‘Determinado @ importe:  CER . e Determinada [} ]—— Importe: 13 ) SEUROS/ACCION..........

Por determinar || — & DBSCMRCIONT | e e Por daterminas D—P (@ Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones
a de los derechos de opcidn schre éstas
al beneficiario del sistema retributiva: ...

& Dascripcion de eventuales garantias otorgadas v, en su caso. financiacion de la scciedad a favor del beneficiaria del sistema refributiva en la entrega de
acciones o de derechos de opcign sobre éstas:

NUMEROQ DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numara esté Oeterminado Maggg{r;é%gue Cuanda su nimaro esté Por Deteminar
& ¥ Ne Estimade Maximo Ne Eslimada Minimo )
Tipo de Valor Numera % Capital] & E;; Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con 08 datos disponibles | % s/ Capral
< & a la fecha ala fecha
ACCIONES 1.639 0,0027| X

NOTA: Si se precisara mayor aspacic para facilitar Ia infarmacién adecuada requerida en alguno de 108 Campos numeradas del (D a1 ® de “Descripeidn...” que figuran en esta
hoja CSR1Gis se adjunlard &n una pagina suplementaria la inlormacién necasaria, identificando esia infarmacién suplementaria con el ndmero del D a1® de "Descripcidn. ..

Apellidos y nombre de la persona que {irma esta comunigacién:

g DE ENERO DE 2002
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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