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Persanas que asumen s respondabilidad de ceta informaciGn, cargoy quec acupan g identifcacian
de los poderes o facultades en virtud de los cuales ostentan la representacion de la seciedad:

PEDRO RODRIGUEZ SANCHEZ
Subdirector Genersl - N.I_F, b2.520.5878Q

Poderes otergedes ante Netaprig D. Viecente Moreno Torres
con Tscha Z6/07/96, n? de protocolo 2879

AYAVANCE TRIMESTRAL DE RESULTADOS

Uds.: Milloncs de pesetas

Aster sintético de esta informacitn imestral, log cometitarios a ineluir dentro de eare apartads,
deberan permitir a los inversores formarse una opinién suficicntc acerca de Is actividad desarrollada per la empresa y los resultados oblenidos
durante ¢l periods cubiero por esta fuformacion trijnestral, asi como de su situncién finansiers ¥ patrimonial y otros datos esenciales sobre Ja

marcha general de los asuntos de [a sociedad),

Loz datos correspondientes al tercer trimestre del aflo vienen a consolidar la tendencia en

ios reasultados puesta de manifieato en los dog trimestras

plotacion expeoriments al 30 de septismbre de 1898 un aumento del 22,45 9% reapecto al mizme
pericdo del ejercicie anterior Eracias a 12 buena evelucidn de lom productos de alto valor
afladide, La cifra nets de negecico presents en dicho pericdo un_ aumento del 13,28 %, y las

resultados consslidados despuds de impuestos presentan ur,
1998 del 10,07 %. Taodo elle a pesar del aumento del ocoste

orden de 400 millones de pesetas v de los mayores esfuersos en Investigaclidn y Desarrollo

¥ en ¢l lanzamientc del nuevo producte Puleva Omega 3 del
respecte al ejerciciec anterior.

anteriore=z. EI beneficio de aux-

aumente al 30 de septiembre de
de la materiz prima leche del

orden de 250 millanes de pezetas




B) EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS (contimuacisn)
{Aunque de forma resumida debido al cardeter sintéticn de esta informacion timestral, {os comentarios & incluir dentro de este gpartada

deberdn pormitir a los inversares formarse uga opinidn suficisnte acerca de |a actividad cesarrollada por I empresa y los resultados oblenidos
durarte el periode eubierte por esta informacioy wimestral, asi somo de sa situacion financiers ¥ patrimanial y otros datos esenciales sobre la

NOTAL e case de sor e feionie of aRpacie reweradi B wele condro parm fus explichainnes soliciindns, la gaciodad ot adjunior euanlas iojes adisiohales considore
R s,



€) BASES DE PRESENTACION ¥ NORMAS DE VALORACION .

(En 1z elaboraridn de los datos ¢ informaciones de caricter financiero-contable incluidos en 1a presente irformacion piblica
periddica, deberan aplicarse los briticipios, normas de valoracion y critcrios confables Pravistos en la normativa en viger para In
claboracién de informacion de cardcier financiero<coniable 4 incarporar a lus cuentas gnuales y cstados financieros intermedins
correspondiente al secior al que pertenece la cptidad, Si excepeionalmente ne $¢ hubitran, aplicado a los datos ¢ informaciones que
sc adjuntan fos principios v eriteros de contabilidad geticralmente aceplados exigidos por Jz correspondienie normativa en vigor,
esie hecho deberd ser sefiglado ¥ motivado suficienicmente, debiendo explicarse Ia influencia que su no aplicacion pudiers tener
sobre ¢l patrimonie, 1a situacién financiera ¥ los resuliados de la emprasa o su grupe sensolidade, Adicicnalmenle, v con un alcance
similar al anterior, deberdt mencionarse ¥ comentarse las modificacionss que, en su caso ¥ tn refacidn con las dltimas ceentas
anuales auditadas, pucdan haberse producide cn los criterios contables utilizados cn B elaboracién dc Jas informaciones que s¢
adjuntan. i se han aplicado los mismos principios, erilerios y paliticas consbles que £n las iltimas cuentas anuales, y si aguellos
responden 3 lo previsio en 1a normativa contable en vigor que le sea de aplicacion s 17 entidad, indigucse asl exprezamentc).

Las cuentas se formulan Eiguisnde 1os principics de contebilided gmneralmente aceptados

y recegides en la legislacién en vigor en Espafia.

NOTA; en enso de ser insufivieme | cpacio reervado en ete fuadrs para Ias explicacionss solicitadas, b socisdad potei adjuninr cugntas hejae adiciarales considers
hezearias



D) DIVIDENDOS DISTRIRUIDOS DURANTE EL PERICDO ;
(Be hard meneidn de los dividendns distribuidos desde &l Injeio de cjercicio econenmicns),

Informacién adicional sobpe of reparte de dividendos ( 2 cuonta, complermentarii, cte )

E HECHOS SIGNIFICATIVOS *) ‘

1. Adquisicianes o transmisiones do participaciones cn of capital do socicdades
cotizadas en Bolsu determinantes de Ia obligacidn de comunicar
contemplada en ef art. 53 de la LMV (3porlooy miltiples)

2. Adguisiciones de autocarters determinantes de Ia oblizacion de
comunicar segim la disposicion adicional 1* de In L5A (I per 100)

3. Otros sumentos o disminyeiones signiicativos del inmovitizado

{participacienes supcriores af 10% en saciedades no cotizadas,
inversiones o dosinvuersinnes materiales reldvantes, ete)

4. Aumentos y reducejones def cipital social o del valor de loy titulos

5. Emisioncs, recmbalsos o cancelaciones de cmpristitoy

6. Cambioy de tos Administradores o el Cunsejo de Administracidn

7. Modificaciones de Ins Estatytos Sociules

8. Transformaciones, fusiones o oscisiones

9. Cambios en Iz regulician institucional del sector cen incjdenci signi-
ficativa en In situacién econamica o finaneiera de lu Sociedad o del Grupe.

10. Pleitos, Ktigios o contenciosos fque pucdan afectar de forma
sighificativa ala situncién putrimenial de Ia Sociedad o del Crupa

11. Situacijones concursales, suspensiones de pagos, cte.

12. Acuerdos cspeciales de limitacjdn, cesitn o renuncia, total o parcial,

de loy dervchos politicas ¥ cennérmicos de lxs acciones da Ia Saciedad, [ X j
135, Acuerdos estrutégivos con Eropos nacipnnles o internacionales
(intercambin de paquetey acclonariales,ctc) X

14. Otros hechos significativos

(%) Marcar con uma "X Iz casilla correspondiente, adjuntando en caso sfirmativo anexo
explicative en el que se detalle |a fecha de comunicncién » la CNMV ¥ ula SRV




F) ANEXO EXPLICATIVO HECHOS SIGNIFICATIVOS

La sociedad ha realizado compras de autocartera en virkud de Ia aumorizacisn q'i:e le ha sido
cenferids por 1a Junta General de Accionistas, las cuales har sido oportunamente comunicadas
& la Corridsion Nacional del Mercado de Valores.

En el tercer tfimestre de 1998 Ia Sociedad ha procedids 2 la sdquisicién de] 0% de Ia sociedad
Mercantil Hispano Africana, SA., la cua] posee aproximadamente un 22% de Ja maivig del
Grupo Clesa. Estn operacitin ha supuesty para Puleva un desembolso de aproximadamente
3.000 millones de pesatas.

Par obro ladoe, durante el tercer trimestre de 1998 ia sactedad ha efectuads una ampliacién de
capital liberada en la proporcisn de una accién nueva por ada ires antiguas completamente
gratis con cargo a la prima de emision existente en el balunce cexrado y auditado al 31 de
diciembre de 1998. Este ampliacién ha suipuesto Ja puesia ej circialacion de 4.244.435 acciones
de 500 pesetas cada una, lo que implica aumentar el capital sccial en 2122 millonies de pesetac,

Esta ha sido 1z segunida amphlacién de capital liberada realimida por la Sociedad en 1998 tras la
realizada en el segundo trimestre del afio en la proporeién de una accién noeva por cada cuatro
antiguas también completarnente gratis.

En consecuencia, los estatutos sociales de la sociedad han sido modificados para recoger Ia
nueva cifia de capital social quc queda compuesta por un fotal de 16,977,724 acciones de 500
pesctas de nominal cada una, ascendiendo por tanta la cif'a de capital social a £.488.972.000
pesetag.

De acuerdo con la politica de motivacisn ¥ retencion establerida por la Sociedad, y tal y como
se jnformé en gsn dina la Junta General de Accionistas, e] Consgjo de Administracion de Js
Sociedad ha acordade implantar un plan de incentivos vinculado a la evolucitn de la cotizacisn
de la accitn de la Sociedad destinado a un méximo de 40 personas y cakulado sobre la
evolucion de la cotizacion de hasta un miximo del 2% del capital social. Mediante 1a
implantacién de este plan de incentivos se asegua la retencidn en Ia compariia del equipo
directivo considerado clave para los préximos 5 afios, 2l Hempo que s vincula su retribucion a
I2 evolucion de la arcién de la Sociedad, por lo que se espera que este plan tenga una tracuccion
muy beneficiosa para la Sociedad. '

NOT A en case. e s inaificionte of copnoio rescrvado eg ede andm para las mplhicationes sichades, |n zoriedd potrd adiumar cunmtes hors adicionale: oomsdens:
hecesarisg,



