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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS
A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
A.1l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 20 20,202
IMPOSITORES 40 40,404
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 10 10,101
ENTIDADES (FUNDACIONES, 29 29,293
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)
Total 99 100,000

A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

Las funciones que corresponden a la Asamblea General de Caixa
Sabadell, sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, son las
siguientes:

El nombramiento y la revocacion de los vocales del Consejo de
Administracién, por votacion secreta en su caso.

El nombramiento y la revocacién de los miembros de la Comision de
Control, por votacién secreta en su caso.

La apreciacion de las causas de separacion y revocacion de los miembros
de los 6rganos de gobierno, antes del cumplimiento de su mandato,
cuando las leyes lo autoricen.

La aprobacién y modificacion de los estatutos y reglamento de designacion
de miembros de 6rganos de gobierno.

La liquidacién y disolucion de la entidad o su fusién con otras.

La definicion de las lineas generales del plan de actuacién anual de la
entidad, a las que tendran que someterse los restantes 6rganos de
gobierno.

La aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién, memoria,
balance anual y cuenta de resultados, asi como la aplicacion de éstos a los
fines propios de las cajas de ahorros.
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A.1.4.

Autorizar al Consejo de Administracién para que pueda decidir y llevar a
cabo la emision de toda clase de valores y efectos de comercio, tales
como: obligaciones, bonos, cédulas, cuotas participativas, etc.,
determinando las condiciones de plazo, intereses, garantias y cualesquiera
otras que sean necesarias 0 exigibles a Caixa Sabadell; amortizar y
cancelar las mencionadas emisiones.

Nombrar y cesar a los auditores de cuentas externos.

Aprobar la gestion de la Obra Social y aprobar su presupuesto anual, como
también su liquidacion.

Cualquier otro asunto que sometan a su consideracion los 6rganos
facultados al efecto.

Indigue si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s [] o [X]

Ver Addenda

A.1.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocacién de los consejeros generales.

NORMAS RELATIVAS AL SISTEMA DE ELECCION DE LOS
CONSEJEROS GENERALES EN REPRESENTACION DEL SECTOR DE
CORPORACIONES LOCALES Y ENTIDADES TERRITORIALES.

La renovacién de los consejeros generales se hara por mitad, cada tres
afios, respetando la proporcionalidad de las representaciones que
componen la Asamblea General.

En el supuesto que Caixa Sabadell tenga abierta alguna oficina operativa
en una o varias comunidades auténomas distintas de Cataluia, la
distribucién de los 20 consejeros generales de este sector entre las
diferentes comunidades se realizard proporcionalmente a la cifra de
depdsitos domiciliados en cada comunidad autbnoma donde Caixa
Sabadell tenga oficinas abiertas.

Asi, en aquellas comunidades auténomas que, en su caso, deban tener
representacion en este sector, los consejeros generales que
respectivamente les corresponda seran asignados a los ayuntamientos de
la respectiva comunidad donde Caixa Sabadell tenga oficinas operativas
abiertas en la forma que se expone en el reglamento regulador del sistema
de elecciones (en adelante REGLAMENTO).

Salvo en el caso de la eventual asignacion de representantes a otras
comunidades auténomas, el derecho a la designacion de los consejeros

generales de este sector se distribuira como sigue:

- Ayuntamientos: 70% de los consejeros generales en representacion del
sector.

- Consejos comarcales: 30% de los consejeros generales en
representacion del sector.
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Ninguna corporacion puede designar mas del 20% de los consejeros
generales en representacion del Sector de Corporaciones Locales.

La determinacion, en cada sucesivo proceso electoral, de los
ayuntamientos y consejos comarcales pertenecientes a comarcas
diferentes del Vallés Occidental que tengan que designar representante, se
efectla siguiendo el orden establecido en el Reglamento y en Anexo a los
Estatutos.

Los ayuntamientos con derecho a elegir representante quedaran
determinados, en cada proceso electoral, tomando aquellos que tengan
mayor nivel de presencia de Caixa Sabadell, expresado en funcién del
namero de oficinas operativas abiertas, tal como prevé el articulo 9 del
Reglamento. En todo caso, el Ayuntamiento de Sabadell siempre tendra
como minimo un representante en la Asamblea General.

De acuerdo con el procedimiento indicado en los Estatutos, para la
determinacion de los Consejos Comarcales de Catalufia, excluido el Valles
Occidental, en cada proceso electoral se procedera de la forma siguiente:

1. Siguiendo el orden alfabético establecido en el Anexo de los Estatutos,
se determinaran en cada proceso electoral tantas Comarcas como
representantes de consejos comarcales corresponda designar en el
referido proceso electoral.

2. En la primera renovacién que se produzca a partir del 1 de enero de
2009 la expresada designacién se iniciara nombrando la primera Comarca
de la relacién que consta en el anexo de los Estatutos; en las renovaciones
posteriores a la designaciéon se iniciard nombrando, en primer lugar la
Comarca que sigue inmediatamente, segun el orden establecido, a la
ultima designada en el proceso electoral anterior. La lista de Comarcas
constituye un orden indefinido, de manera que, para las designaciones
previstas, en finalizar aquélla, se iniciard& nuevamente sin solucién de
continuidad.

3. De esta forma, en los sucesivos procesos electorales quedaran
determinados los consejos comarcales con derecho a designar un
consejero general, segun el orden expuesto.

En todo caso, si se tienen que designar representantes en otras
comunidades autonomas, el nimero de consejeros generales que en cada
proceso electoral sea preciso a los efectos mencionados, se deducira del
correspondiente a los consejos comarcales y ayuntamientos catalanes,
excluidos el Consell Comarcal del Vallés Occidental y el municipio de
Sabadell.

NORMAS RELATIVAS AL SISTEMA DE ELECCION DE LOS
CONSEJEROS GENERALES EN REPRESENTACION DEL SECTOR
FUNDACIONES, ASOCIACIONES Y CORPORACIONES DE CARACTER
CULTURAL, CIENTIFICO, BENEFICO, CiVICO, ECONOMICO O
PROFESIONAL.

La renovacién de los consejeros generales se hard por mitad, cada tres

afios, respetando la proporcionalidad de las representaciones que
componen la Asamblea General.
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Las entidades que a continuacién se relacionan, designadas por la
Asamblea General a propuesta del Consejo de Administracion, en atencion
a las circunstancias de su implantacion y representatividad social y/o
econOmica relevante en el ambito territorial de actuacion de Caixa
Sabadell, y especialmente en el originario de la Entidad, y a sus
actividades en ambitos relacionados con la dimension social o sectorial de
las Cajas de Ahorros, formaran parte de la Asamblea general, a razén de
un representante por cada entidad:

- AGRUPACIO ASTRONOMICA — Sabadell

- COL+LEGI D'ADVOCATS DE SABADELL

- FUNDACIO BOSCH | CARDELLACH — Sabadell

- ASSOCIACIO PER A LA DEFENSA | ESTUDI DE LA NATURA —
Sabadell

- ORFEO DE SABADELL
- UNIO EXCURSIONISTA SABADELL
- ASSEMBLEA CATALANA DE LA CREU ROJA ESPANYOLA

- CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE
BARCELONA

- CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA

- INSTITUT D'ESTUDIS CATALANS

- JOVENTUTS MUSICALS DE CATALUNYA

- OMNIUM CULTURAL

- UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

- CAMBRA DE COMERC, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE GIRONA

- CAMBRA DE COMERG, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE TARRAGONA
- AGRUPACIO EXCURSIONISTA DE GRANOLLERS

- CENTRE CATOLIC D'OLOT

- CENTRE DE LECTURA DE REUS

- PATRONAT D'ESTUDIS OSONENCS

- FUNDACIO ESADE

- COL.LEGI D’ECONOMISTES DE CATALUNYA

- COMUNITAT GENERAL DE REGANTS DELS CANALS D'URGELL

- CLUB JOVENTUT DE BADALONA
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- CAMBRA DE COMERG, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE TORTOSA
- CLUB BALONMANO GRANOLLERS

- CLUB NATACIO SABADELL

- ASSOCIACIO DE PROFESSIONALS DE FRUITES | HORTALISSES

Dada la amplia implantacién y representatividad social y econémica en el
ambito territorial de actuacion de Caixa Sabadell, y sus actividades en
ambitos relacionados con la dimension social o sectorial de las Cajas de
Ahorros, la Asamblea General, a propuesta del Consejo de Administracion,
confiere el derecho a designar tres representantes en la Asamblea General
a la Cambra Oficial de Comerc i IndUstria de Sabadell.

NORMAS RELATIVAS AL SISTEMA DE ELECCION DE LOS
CONSEJEROS GENERALES EN REPRESENTACION DEL SECTOR
IMPOSITORES DE CAIXA SABADELL.

La renovacion de los consejeros generales se hara por mitad, cada tres
afios, respetando la proporcionalidad de las representaciones que
componen la Asamblea General.

Se eligen CUARENTA consejeros generales mediante compromisarios en
representacion directa de los impositores de Caixa Sabadell. Con esta
finalidad, la eleccion de compromisarios se efectia mediante sorteo, en
presencia de dos representantes de la Comision de Control, entre los
impositores de la entidad que relGnan los requisitos establecidos en el
articulo 9° de los estatutos. El niimero de compromisarios es de 20 por
cada consejero general elegible.

Igualmente, se elige, por el mismo sistema, mediante un segundo sorteo, el
mismo numero de compromisarios suplentes con la finalidad de que
puedan ser sustituidos aquellos que, siendo inicialmente titulares, no
relnan las condiciones legales para ejercer el cargo o renuncien a su
ejercicio.

A efectos del sorteo para la eleccion de compromisarios y subsiguiente
eleccion, entre ellos, de los consejeros generales, los impositores se
agrupan por circunscripciones electorales. Para cada circunscripcién solo
puede ser elegido un consejero general. Dentro de cada Comunidad
Auténoma ninguna circunscripcion puede exceder en nudmero de
impositores el triple del nimero medio de personas impositoras de las
circunscripciones de la Comunidad.

Cuando Caixa Sabadell disponga de oficinas operativas fuera de Catalufia,
los impositores de cada comunidad autbnoma se tienen que agrupar para
constituir tantas circunscripciones como numero de consejeros generales
corresponda a la respectiva comunidad segin la proporcion de la cifra de
depdsitos domiciliados en cada comunidad auténoma donde la entidad
tenga oficinas abiertas.

En Catalufia, los impositores se agruparan de forma que, atendiendo en

primer lugar a la comarca como circunscripcion electoral basica, el nimero
de consejeros generales a elegir se distribuya como sigue:
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- Valles Occidental: 40% del ndmero de consejeros generales que
correspondan a Catalufia.

- Resto de las comarcas con presencia de la entidad: 60% del nidmero de
consejeros generales que correspondan a Catalufia.

Las comarcas de Catalufia, excluido el Vallés Occidental, se ordenan de
acuerdo con la cifra que exprese el porcentaje de impositores de cada una
sobre el total de los que registre Caixa Sabadell en el conjunto de dichas
comarcas. Aquéllas que no lleguen al 3% se agrupan entre si hasta que
por causa de la agrupacién se consiga el expresado porcentaje minimo. En
caso necesario, la agrupacion se realiza con aquella comarca mas
inmediata aunque ésta supere el citado 3% sobre el total de impositores.

En el caso de que el nimero de consejeros generales y, por tanto, el de
circunscripciones a determinar, sea inferior a la suma del nimero de
comarcas con porcentaje superior al 3% mas el nimero de agrupaciones
realizadas para obtener el mencionado porcentaje, se han de realizar
nuevas agrupaciones entre comarcas, hasta obtener la igualdad entre
ambas magnitudes relacionadas, siguiendo el procedimiento que se indica
en el reglamento. Establecida la mencionada igualdad, quedan
determinadas las circunscripciones correspondientes.

En el supuesto de que el nUmero de circunscripciones a determinar sea
superior a la suma del nimero de comarcas mas el numero de
agrupaciones de aquéllas -realizadas para obtener el porcentaje minimo
del 3%- el exceso se distribuye entre las referidas comarcas y
agrupaciones.

En la comarca del Valles Occidental y en cada una de las comarcas y
agrupaciones del resto de Catalufia en las que corresponda elegir mas de
un consejero general, el numero total de circunscripciones se distribuye
entre las poblaciones de la respectiva comarca o agrupacion segin el
porcentaje que resulte del nimero de impositores de cada una, en relacion
con la suma total de los impositores de la correspondiente comarca o
agrupacion.

Finalmente, cuando a una misma poblacién le corresponda la asignacion
de mas de un consejero general, las respectivas circunscripciones se han
de crear de acuerdo con lo que establece el REGLAMENTO.

NORMAS RELATIVAS AL SISTEMA DE ELECCION DE LOS
CONSEJEROS GENERALES EN REPRESENTACION DEL SECTOR
EMPLEADOS DE CAIXA SABADELL.

La renovacion de los consejeros generales se hace por mitad, cada tres
afios, respetando la proporcionalidad de las representaciones que
componen la Asamblea General.

Los consejeros generales representantes del personal de la entidad se
nombran mediante eleccion a efectuar por el sistema mayoritario, con listas
abiertas, donde pueden participar, como electores, todos los empleados
fijos de plantilla en activo.

Con el fin de que las diferentes categorias profesionales puedan ser

adecuadamente representadas en la Asamblea General, la plantilla se
distribuye en dos grupos de empleados:
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A.1.6.

Al7.

Grupo A: Directores y subdirectores de Area, Servicio, Zona Territorial,
Oficina o de cualquier otra division de caracter funcional contemplada en el
organigrama de Caixa Sabadell.

Grupo B: Resto del personal de la entidad no incluido en el grupo A.

La asignacion del nimero de consejeros generales a cada grupo se
determina, en cada proceso electoral, teniendo en cuenta el nUmero de
empleados de cada grupo, de acuerdo con las normas establecidas en el
REGLAMENTO, que regula, ademas, el sistema para la presentacion de
candidaturas.

Los consejeros generales ejercen su cargo aunque en el transcurso del
respectivo mandato, por causa de cambios de categoria profesional y/o
funciones, dejen de pertenecer al grupo de representacion para el que
fueron elegidos.

Indique las normas relativas a la constitucién y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

Estas normas se encuentran contenidas en el articulo 18° de los estatutos
de Caixa Sabadell.

Para su valida constitucion, la Asamblea General precisa la asistencia de la
mayoria de sus miembros en primera convocatoria. La constitucién en
segunda convocatoria sera valida cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

No obstante, para el debate y la adopcion de acuerdos sobre separacion y
revocacion de los miembros de los érganos de gobierno, antes del
cumplimiento de su mandato; aprobacién y modificacién de los estatutos y
reglamento de designacion de miembros de 6rganos de gobierno; y
liquidacioén y disolucion de la entidad o su fusion con otras, es necesaria la
asistencia, en primera convocatoria, de las dos terceras partes y, en
segunda convocatoria, de la mayoria absoluta de los miembros de derecho
de la Asamblea.

No se admite la representacidn por otro consejero o por tercera persona,
sea fisica o juridica.

Expligue el régimen de adopciéon de acuerdos en la Asamblea
General.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria simple de
votos de los concurrentes.

No obstante, la adopcion de acuerdos sobre separacion y revocacion de
los miembros de los érganos de gobierno, antes del cumplimiento de su
mandato; aprobacién y modificacion de los estatutos y del reglamento de
designacion de miembros de 6&rganos de gobierno; y liquidacién y
disolucion de la entidad o su fusion con otras, exige el voto favorable de los
dos tercios de los asistentes, excepto en caso de que se debata la
separacion y revocacion de los miembros de los 6rganos de gobierno,
antes del cumplimiento de su mandato, supuesto en el que sera necesaria
la votacion favorable de la mayoria absoluta de la Asamblea General.
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A.1.8.

A.1.9.

Cada consejero general tiene derecho a un voto y no lo puede delegar, y a
quien presida la reunién se le otorga voto de calidad. Los acuerdos
validamente adoptados obligan a todos los consejeros generales, incluidos
los disidentes y ausentes, sin perjuicio del derecho a salvar el voto o a la
impugnacion, en su caso, de los acuerdos.

La Asamblea General la preside y dirige el presidente de Caixa Sabadell o,
en su caso, los vicepresidentes, segln su orden, y, en defecto de éstos,
por el vocal de mas edad del Consejo de Administracion que se encuentre
presente. Actlla como secretario el que lo sea del Consejo de
Administracion, y lo substituye en los casos de ausencia o incompatibilidad
por el vocal de menor edad de entre los asistentes a la reunidon de que se
trate.

Los acuerdos adoptados se hacen constar en acta que tiene que ser
aprobada al término de su reunion por la propia Asamblea o por el
presidente y dos interventores designados por ésta, en un plazo maximo
de quince dias. Esta acta tiene fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

La Asamblea General Extraordinaria se celebra de la misma forma que las
ordinarias, pero solo se puede tratar el objeto para el que haya sido
reunida.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

La convocatoria de la Asamblea General se hace por el Consejo de
Administracién con una antelacion minima de quince dias. La convocatoria
debe expresar fecha, lugar, hora y orden del dia, asi como la fecha y hora
de reunién en segunda convocatoria, y debe publicarse, como minimo, diez
dias antes de la sesion, en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya
y, al menos, en un diario de amplia circulacién en Catalufia. También se
debe publicar en el Boletin Oficial Estado y en otro periédico de amplia
circulacién en el caso de que existiesen oficinas de la entidad fuera de
Catalufia.

La Asamblea General Ordinaria se celebra una vez al afio, dentro de los
seis primeros meses a contar desde la fecha del cierre del ejercicio.

El Consejo de Administracion convoca Asamblea General Extraordinaria
siempre que lo considere conveniente a los intereses de Caixa Sabadell;
debe hacerlo también a peticion de un tercio de los miembros de la
Asamblea; de un tercio de los miembros del Consejo de Administracién o
por acuerdo de la Comision de Control. La peticion tiene que expresar el
orden del dia de la sesion. En todo caso, la convocatoria se debe hacer
dentro del plazo de quince dias a partir de la presentacién de la peticién, y
no puede mediar mas de veinte dias entre la fecha de la convocatoria y la
sefialada para la celebracion de la Asamblea.

Indigue los datos de asistencia en las Asambleas Generales
celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia
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Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
31-03-2008 71,000 0,000 71
24-11-2008 67,000 0,000 67
A.1.10. Detalle la relacién de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

A.1.11.

Asambleas Generales.

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2008, se
tomaron los siguientes acuerdos:

Aprobar el informe sobre la gestion del Consejo de Administracion y las
cuentas anuales del ejercicio 2007 (memoria, balance anual y cuenta de
resultados), correspondientes a Caixa Sabadell y a su grupo financiero; el
informe de auditoria externa; y la propuesta de aplicacion del excedente
del ejercicio 2007.

Aprobar la gestion y liquidacion del presupuesto de la Obra Social del afio
2007 y el presupuesto para el afio 2008.

Aprobar el nombramiento de los auditores externos que tenian que realizar
los trabajos de auditoria y verificacién de las cuentas anuales de Caixa
Sabadell, de las cuentas anuales consolidadas de Caixa Sabadell y
sociedades dependientes y de las cuentas anuales de los fondos de
pensiones individuales promovidos por Caixa Sabadell, correspondientes al
ejercicio 2008.

Autorizar al Consejo de Administraciébn para que pueda emitir y/o
garantizar la emisiébn de cualquier tipo de valores de renta fija,
participaciones preferentes y/o para la titulizacion de activos dentro del
plazo de cinco afios.

Aprobar las lineas generales del plan de actuacién anual de Caixa
Sabadell para el ejercicio 2008.

Aprobar la modificacién del importe de las dietas correspondientes a los
miembros de los Organos de Gobierno de Caixa Sabadell.

En la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 24 de noviembre de
2008, se tomaron los siguientes acuerdos:

Aprobar la propuesta de modificacion de los articulos 9, 10, 13, 14, 26, 27y
34, asi como de adicion de la Disposicion Adicional Primera y de un Anexo
de los Estatutos de la Caja de Ahorros de Sabadell.

Aprobar la propuesta de modificacion de los articulos 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11,
23, 40 y 59, asi como de adicion de la Disposicién Adicional Primera y de
la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento regulador del
procedimiento de designaciones y elecciones de los 6rganos de gobierno
de la Caja de Ahorros de Sabadell.

Identifique la informacion que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Con una antelacion minima de diez dias a la celebracion de las asambleas
generales, convocatorias y 6rdenes del dia a tratar, en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya y, al menos, en un peridédico de amplia
circulacion en Catalufia.

En caso de Asambleas Generales Ordinarias, una memoria en la que se
debe resefiar la marcha de la entidad durante el ejercicio vencido, a la que

Pégina 10



A.1.12.

A.1.13.

se debe afiadir el balance anual, cuenta de resultados (conformando los
tres documentos las cuentas anuales) y propuesta de aplicaciéon de éstos,
la rendiciéon de cuentas y el presupuesto de la Obra Social, asi como el
informe de la Comision de Control y de las auditorias realizadas.

En caso de celebracion de Asamblea General Extraordinaria, informacion
referente a los asuntos sobre los que la Asamblea tenga que debatir y, en
su caso, adoptar los acuerdos oportunos.

La informacion que se facilita a los consejeros con caracter previo a la
celebracion de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias,
gueda depositada quince dias antes de la celebracion de las mismas en las
oficinas centrales de la entidad a disposicion de los consejeros generales.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

El control del correcto cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, cumplimiento que lleva a cabo el Consejo de
Administracion de Caixa Sabadell, se le encomienda a:

- La Comision de Control de la Institucion (A.3.)

- El director general, que tiene estatutariamente encomendadas, entre
otras funciones, la planificacion, realizacion y control de las actividades de
Caixa Sabadell y velar por el cumplimiento de los objetivos y programas de
la entidad.

- El servicio de auditoria interna de Caixa Sabadell, que vela por la
adecuacion de la actuacién de sus empleados a los acuerdos adoptados
por el Consejo de Administracion en relacion con las resoluciones de la
Asamblea General.

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno

corporativo en su pagina web.

http://www.caixasabadell.es

En la pagina principal existe un apartado denominado "Informacién para
inversores" a través del cual se accede a la informacién contenida en el
Informe de Gobierno Corporativo.

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
SOLEY JUNOY, SALVADOR PRESIDENTE ENTIDADES
(FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)
CLUSELLA LUQUE, FRANCESC VICEPRESIDENTE 1° IMPOSITORES
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VILLALBA VILA, DIONIS VICEPRESIDENTE 2° ENTIDADES
(FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

BUSQUETS, ARTIGAS, PERE CONSEJERO ENTIDADES
(FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

CABRE BORONAT, XAVIER CONSEJERO IMPOSITORES
GOMEZ SANZ, ROSER CONSEJERO EMPLEADOS
GRAU TARRUELL, JOAN CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
JUAN ORTIZ, ANTONI CONSEJERO IMPOSITORES
LORITE CAJAL, RAMON CONSEJERO IMPOSITORES
SAUQUET CANET, XAVIER CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES
[ Namero total | 10]

Detalle la composicion del Consejo de Administracion en funcion del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 2 20,000
IMPOSITORES 4 40,000
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 10,000
ENTIDADES (FUNDACIONES, 3 30,000
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

Total 10 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion:

Nombre Fecha de baja

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condicion de consejeros generales:

Nombre
CLUSELLA LUQUE, FRANCESC

A.2.2. Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

A titulo descriptivo y no limitativo, son facultades del Consejo de
Administracion:

Ejercer, a través del presidente titular o en funciones, la representacion
general de la entidad para todos los asuntos pertenecientes a su giro y
trafico, asi como para los litigiosos, sin perjuicio de las representaciones o
delegaciones previstas en estos estatutos o convenidas por el propio
Consejo.
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Vigilar la fiel observancia de los estatutos y los reglamentos establecidos
para su aplicacion.

Elevar a la Asamblea General la memoria, balance, cuenta de resultados,
propuesta de su aplicacion, informe anual de gobierno corporativo y
presupuesto y rendicion de cuentas de la Obra Social.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

Establecer, modificar, interpretar y reformar los reglamentos para la
ejecucion y el desarrollo de los estatutos y cualesquiera otros que estime
necesarios para el buen funcionamiento de la institucién y de sus servicios;
y dictar disposiciones y adoptar cualesquiera acuerdos que conduzcan a la
misma finalidad.

Nombrar y remover al director general, sin perjuicio de la necesidad de
confirmacion del nombramiento por la Asamblea General.

Acordar toda clase de actos y negocios juridicos de disposiciéon y
administracion, incluyendo la constitucion, adquisicion, transmision,
modificacion y extincién del dominio y otros derechos reales sobre bienes
muebles, inmuebles y valores de cualquier clase, y el otorgamiento,
modificacidn, prorroga y extincion de toda clase de contratos. En particular:
- Determinar, acordar y efectuar la inversion de los fondos propios y ajenos
administrados por la entidad y, a tal fin, cobrar y pagar cantidades.

- Constituir hipotecas, aceptarlas, cancelarlas, en todo o en parte, y
modificarlas.

- Dar y tomar cantidades en préstamo y crédito.

- Comprar, vender, permutar, pignorar y negociar toda clase de valores
mobiliarios, incluidos efectos publicos.

Concurrir a la constitucion de toda clase de sociedades, asociaciones,
fundaciones o cualquier otra variedad de persona juridica admitida por la
ley, determinando la aportacion de la entidad al fondo social y
suscribiendo, en su caso, los correspondientes titulos representativos del
valor de dicha aportacion.

Comprar, vender, permutar, ceder, transferir y dar o tomar en
arrendamiento, incluido el arrendamiento financiero, bienes muebles e
inmuebles por el precio que estime conveniente y en las condiciones que le
parezcan buenas.

Dar y tomar posesion.

Absolver censos y otros gravamenes y redimirlos; constituir servidumbres
activas y pasivas.

Aceptar herencias, legados y donaciones, acogiéndose siempre Caixa
Sabadell, en la aceptacion de las herencias, al beneficio de inventario.
Autorizar avales y fianzas ante todo tipo de personas publicas o privadas.
Abrir, movilizar y cancelar cuentas de ahorro, cuentas corrientes y de
crédito, a nombre de la institucién, en el Banco de Espafia, la banca oficial
y privada, cajas de ahorros y otras entidades financieras.

Librar, aceptar, endosar, cobrar, intervenir, pagar, negociar y protestar
letras de cambio o cualesquiera documentos de cambio y crédito.

Decidir y llevar a cabo, previa autorizacion de la Asamblea General, la
emision en serie de toda clase de valores y efectos de comercio, como:
obligaciones, bonos, cédulas, cuotas participativas, etc., determinando las
condiciones de plazo, intereses, garantias y cualesquiera otras que sean
necesarias o exigibles a la entidad; amortizar y cancelar las mencionadas
emisiones.

Ejercitar toda clase de acciones, excepciones, oposiciones y recursos, en
cualquier via, incluso recurso de casacion y otros extraordinarios, asi como
desistirlas, transigirlas o someterlas a arbitraje de derecho o equidad.
Delegar en la Comisién Delegada de Obras Sociales o en la Direccion
General, las facultades que considere procedentes, con excepcion de las
relativas a la elevacion de propuestas a la Asamblea General o aquéllas
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gue le hubiesen sido delegadas por ésta, salvo en el caso de que hubiese
sido expresamente autorizado para ello, y el ejercicio de facultades
relativas a la composicion y caracter de los Organos de Gobierno.

Otorgar poderes de cualquier clase a favor de los empleados de la
institucion, o a personas ajenas a ella, confiriéndoles aquellas facultades
generales o especiales que estime conveniente.

Someter a la Asamblea General la propuesta de la Comisién de Control de
nombrar auditores de cuentas externos.

Autorizar, en relacién con la ejecucién de sus acuerdos, la firma de todos
los instrumentos publicos o privados que se requieran, con las clausulas y
condiciones que exija la naturaleza y la finalidad de cada una de las
operaciones, facultando a este fin a cualquier miembro del Consejo de
Administracion, al director general y/o a otros empleados de Caixa
Sabadell, con caracter mancomunado o solidario.

Convocar las sesiones de la Asamblea General de Caixa Sabadell.
Formular y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, las cuentas
anuales de la entidad.

Elevar a la Asamblea todo tipo de propuestas de acuerdos, para su
aprobacion por dicho érgano.

Funciones delegadas por la Asamblea General

Durante el ejercicio 2008, la Asamblea General delegd en el Consejo de
Administracion las siguientes funciones:

-Acordar la titulizacion de activos y/o la creacion, suspension, modificacion
o supresion y/o garantia de las concretas emisiones de activos financieros,
titulos valores y/o participaciones preferentes, estableciendo las
caracteristicas o condiciones que considere oportunas, siempre de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y siempre que el importe de la
emision y/o la titulizacion no exceda de los limites normativamente
establecidos o debidamente autorizados.

-Contemplando la situaciéon del mercado, la oportunidad de la emision y la
idoneidad del producto a emitir, establecer, o modificar, si procede, las
condiciones financieras de las emisiones y/o titulizaciones.

El importe global del conjunto de activos financieros o titulos valores a
emitir, excluidos el Programa de Pagarés y la emisiéon de Participaciones
Preferentes, no excedera de 5.000 M€ (cinco mil millones de Euros).

El saldo maximo vivo en cada momento en cuanto al programa de pagarés
sera de 1.500 M€ (mil quinientos millones de Euros).

En cuanto a las Participaciones Preferentes se podra emitir hasta 100 M€
(cien millones de Euros).

-Delegar sus facultades respecto a la titulizacion de activos y/o la emision
yl/o garantia de toda clase de activos financieros, titulos valores, programas
de pagarés y/o participaciones preferentes, a favor de los apoderados de
Caixa Sabadell que determine, para que conjunta o individualmente, estos
puedan establecer, o modificar, si procede, las condiciones financieras de
las emisiones y/o titulizaciones, con los limites establecidos en el punto
anterior.

Pégina 14



-En caso de ser necesario, proceder a subsanar o rectificar cualquier error
u omisidn que no sea esencial y esté relacionado con la modificacion de
los Estatutos y Reglamento regulador del procedimiento de designaciones
y elecciones de los 6rganos de gobierno de Caixa Sabadell, aprobada por
la Asamblea General extraordinaria de la entidad, celebrada el dia 24 de
noviembre de 2008.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3.

- Convocar las sesiones de la Asamblea General de la entidad.

- Formular y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion, las
cuentas anuales de la entidad.

- Elevar a la Asamblea todo tipo de propuestas de acuerdos, para su
aprobacion por el referido 6rgano

- Las relativas a la composicion y caracter de los Organos de Gobierno.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracién.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ejerce, al mismo tiempo, la presidencia de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y de las Comisiones Delegadas de Obras
Sociales, de Retribuciones y de Inversiones, y tiene la representacion
oficial de Caixa Sabadell en los actos en que ésta haya de figurar o
intervenir.

Seran sus atribuciones:

- Representar institucionalmente a la entidad y a las entidades que de ella
dependan, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta materia
al Consejo de Administracion.

- Convocar, después del acuerdo correspondiente del Consejo de
Administracién, y presidir las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias; declarar su valida constitucion; determinar los asuntos que
tengan que ser objeto de debate y su orden; dirigir las discusiones y los
debates y proclamar el resultado de las votaciones.

- Convocar y presidir las sesiones del resto de 6rganos cuya presidencia
ejerce; declarar su valida constitucion; establecer su duracion; determinar
los asuntos que tengan que ser objeto de debate y su orden; dirigir las
discusiones y los debates y proclamar el resultado de las votaciones.

- Actuar en representaciébn de Caixa Sabadell ante los organismos
corporativos y representativos del sector, de acuerdo con lo que establecen
sus estatutos.

- Ostentar la firma oficial de la entidad, con independencia y sin perjuicio de
las atribuciones del Director General, cuando asi lo requiera la indole del
asunto de que se trate firmando en nombre de la entidad, con los acuerdos
previos que legalmente o estatutariamente se precisen, los contratos, los
convenios o los otros instrumentos juridicos con las administraciones
publicas y con las otras entidades.

- Autorizar las Actas de las reuniones de los Organos que presida y dar el
visto bueno a las certificaciones que se expidan en relaciébn con los
acuerdos adoptados por dichos o6rganos. El visado podra también
realizarse por los Vicepresidentes primero y segundo, indistintamente.
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- Disponer lo conveniente en casos de urgencia, respecto de cualquier
asunto que fuera de la competencia de los Organos de gobierno que
preside, dando cuenta de lo actuado, en la primera reunion que celebre el
organo respectivo.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que obligan o afectan a
Caixa Sabadell, los preceptos de los estatutos y del reglamento de ésta,
asi como los acuerdos de los Organos de Gobierno y de los 6rganos
colegiados que presida.

- Actuar, en representacion de Caixa Sabadell, para la ejecucion de los
acuerdos que adopte la asamblea general o el consejo de administracion,
ante de los organos reguladores, sin perjuicio de las atribuciones de los
otros drganos.

- Las restantes atribuciones propias de su cargo que resulten de los
Estatutos de la entidad.

VICEPRESIDENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad, el
presidente serd sustituido por los vicepresidentes primero y segundo, por
su orden.

COMISION DELEGADA DE OBRAS SOCIALES (A.2.36.)

COMISION DE RETRIBUCIONES (A.2.28.y A.2.29.)

COMISION DE INVERSIONES (A.2.30. y A.2.31.)

A.2.4. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:

Miembros del Consejo

Nombre Breve descripcion

Director General

Nombre Breve descripcion

MESTRE GONZALEZ, JORDI CONCESION DE FINANCIACION A TERCEROS (HASTA 6
MILLONES DE EUROS O, CONJUNTAMENTE CON OTRO
APODERADO DE LA ENTIDAD CON FACULTADES
SUFICIENTES, HASTA 9 MILLONES DE
EUROS)*INVERSION DE FONDOS PROPIOS Y AJENOS
ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD (CONJUNTAMENTE
CON OTRO APODERADO DE LA ENTIDAD CON
FACULTADES SUFICIENTES)*; CONSTITUCION DE (Y/O
PARTICIPACION EN) TODA CLASE DE SOCIEDADES,
ASOCIACIONES, FUNDACIONES O CUALQUIER OTRA
VARIEDAD DE PERSONA JURIDICA, COMPRA Y VENTA
DE BIENES (HASTA 1 MILLON DE EUROS O,
CONJUNTAMENTE CON OTRO APODERADO DE LA
ENTIDAD CON FACULTADES SUFICIENTES, HASTA 6
MILLONES DE EUROS)*; RELACIONES LABORALES CON
LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD, REPRESENTACION
DE CAIXA SABADELL ANTE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, NOMBRAMIENTO DE APODERADOS DE LA
ENTIDAD.(*) LIMITES PREVISTOS EN LA ESCRITURA
OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE SABADELL SR.
JAVIER MICO GINER EL DIA 10-10-2000, N° 5191 DE SU
PROTOCOLO)
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A.2.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacién de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La eleccion y el nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracion tendran que recaer, en cada caso, entre consejeros
generales que integren el sector respectivo y pertenezcan a la Asamblea
General. No obstante, se podran designar, entre personas ajenas a la
Asamblea General que reunan los adecuados requisitos de
profesionalidad, hasta un maximo de DOS vocales en el sector de
representantes de los impositores y UN vocal en el sector de
representantes de las corporaciones locales y entidades territoriales de
Catalufia.

Las candidaturas correspondientes se elevaran a la Asamblea General. En
el supuesto de que no se eleven candidaturas a la Asamblea General, ésta
efectuara directamente, por mayoria simple de votos, los nhombramientos
correspondientes a cada uno de los sectores que la integran.

La Asamblea General elegira también, por cada sector de representacion,
tantos suplentes como vocales por el procedimiento establecido en el
reglamento antes mencionado.

El Consejo de Administracion nombrard de entre sus miembros al
presidente, el cual, a la vez, lo sera de la entidad. El referido nombramiento
se hara por el acuerdo favorable de la mayoria de los dos tercios de los
miembros componentes del Consejo de Administracion.

Asimismo nombrara también de entre sus miembros, un vicepresidente
primero y un vicepresidente segundo.

El secretario no ha de ser necesariamente miembro del Consejo de
Administracion.

La forma en que Caixa Sabadell recoge la aceptacién del cargo para el que
han sido designados por parte de los miembros del Consejo de
Administracién, se encuentra establecida en el reglamento que regula el
procedimiento de designacién y eleccidn de los érganos de gobierno de
Caixa Sabadell.

La duracién del ejercicio del cargo de vocal del Consejo de Administracion
sera por un periodo de seis afios, y podran ser reelegidos, hasta completar
una primera etapa con plazo de mandato méximo de doce afios, aquéllos
gue continuaran cumpliendo las mismas condiciones, requisitos y tramites
gue en el primer nombramiento.

El computo de cada periodo de reeleccion sera aplicado aunque entre el
cese y el nuevo nombramiento hayan pasado diversos afios. Cumplido el
mandato maximo de la primera etapa de doce afios, podran ser reelegidos
con el mismo limite cuando no se haya ejercido el cargo durante ocho
afos, aquéllos que retnan los requisitos previstos en estos estatutos.

Los limites temporales sefialados en los parrafos anteriores, no se podran
superar sea cual sea la representacion que ostente al consejero. Se
considera que se produce el supuesto de incompatibilidad cuando la
vinculacién de los cargos ejercidos en las cajas se haya producido con la
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misma entidad o en otra caja en qué se den en relacion con aquélla las
circunstancias previstas en el articulo 51.5 del Decreto 164/2008, de 26 de
agosto. No obstante, cuando haga falta y sea compatible con aquello que
dispone el art. 10° de estos Estatutos, cada periodo del ejercicio del cargo
se entenderd prolongado hasta la oportuna renovacion acordada por la
Asamblea General.

Los limites temporales sefialados en el presente articulo se computaran en
todo caso sin perjuicio de aquello previsto en el articulo 19.1.f. del Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de marzo.

A efectos del computo de plazo de mandato, el periodo en que se haya
cubierto una vacante se computara al consejero titular designado
originariamente y no se tendra en cuenta al sustituto.

El Consejo se renovara por mitades cada tres afios. Las renovaciones se
practicaran en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, a su vez
renovada en el ejercicio en que se cumplan los respectivos plazos.

La vacante o vacantes que se produzcan antes del cumplimiento del plazo
de seis afios de mandato de algun vocal titular se cubriran por los
suplentes del sector respectivo en todas las ocasiones en que sea
necesario hacerlo, hasta completar el expresado plazo.

La vacante en el cargo de presidente, vicepresidente o secretario del
Consejo de Administraciéon, tendra que ser cubierta en el plazo de tres
meses.

Los vocales del Consejo de Administracion cesaran en el ejercicio de sus
cargos:

- Por las causas correspondientes a los supuestos relacionados
anteriormente para los consejeros generales y por incurrir en las
incompatibilidades previstas en los estatutos respecto a los
compromisarios y consejeros generales.

- Por la inasistencia a més de la tercera parte de las sesiones celebradas
en un afio, salvo causas justificadas ante el Consejo Administracién. En
todo caso sera necesario que la Asamblea General adopte el acuerdo
pertinente, respecto a la apreciacion de las causas de separacion.

- Tratandose de vocales nombrados en representacién del personal, por
haber sido jubilado o haber causado baja en la plantilla por cualquier otra
causa, asi como por haber sido sancionado por la comision de falta laboral
muy grave, en virtud de resolucién firme.

No esta establecido un sistema de revocacion distinto del sistema de cese
detallado en el apartado anterior.

A.2.6. ¢(Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?

si [ NO
Explique el régimen de adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracién,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos

para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos
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Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
TODO TIPO DE ACUERDOS 51,00 - ASISTENCIA MAYORIA SIMPLE, CON
DE LA MAYORIA VOTO DECISORIO DEL
ABSOLUTA PRESIDENTE EN CASO DE
EMPATE
A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

A.2.8.

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

El control del correcto cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracion de la entidad se ha encomendado a:

- la Comisién de Control de la institucion (A.3.)

- el director general, que tiene estatutariamente encomendadas, entre otras
funciones, la planificacién, realizacién y control de las actividades de la
entidad y velar por el cumplimiento de los objetivos y programas de la
entidad.

- el servicio de auditoria interna de la entidad, que vela por la adecuacion
de la actuacion de sus empleados a los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracion.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracion. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s [ o [X]

Ver Addenda

A.2.9.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion
corresponde al presidente, que determinara los asuntos que han de figurar
en el orden del dia; presidira la sesion y dirigird los debates y las
discusiones.

Podran convocarse sesiones extraordinarias:

- Siempre que el presidente lo considere necesario.

- Cuando el presidente sea requerido por un tercio, como minimo, de los
vocales.

- Cuando la Comisién de Control requiera la convocatoria extraordinaria de
la Asamblea General.

Las sesiones se convocaran por comunicacién escrita a cada miembro, en
la que se hara constar el orden del dia. La convocatoria debera cursarse
en condiciones que permitan asegurar que sera recibida por todos los
vocales, como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion.

En las sesiones extraordinarias se efectuara la convocatoria, a ser posible
con igual antelacién; no obstante, si se trata de asuntos urgentes, a juicio
de la Presidencia, podra efectuarse la convocatoria, como minimo, con
doce horas de antelacion.

También podra constituirse el Consejo de Administracion y adoptar
vélidamente acuerdos cuando se hallen reunidos la totalidad de sus
miembros y asi lo decidan y se podra celebrar la reunion indistintamente
con caracter ordinario o extraordinario.
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A.2.10.

A.2.11.

En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que aquél
o aquéllos para los que hayan sido expresamente convocadas.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

No existen supuestos concretos, pero se puede solicitar la convocatoria de
sesiones extraordinarias del Consejo de Administracioén siempre que se lo
requieran al presidente, como minimo, un tercio de los vocales.

Indiqgue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

NUmero de

reuniones del consejo 44

NUmero de

reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 1

A.2.12.

A.2.13.

Identifique la informacién que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracién. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

- Comunicacién previa de la convocatoria de las sesiones y de los puntos
gue conforman el orden del dia de las mismas.

- Documentacién a disposicién de los consejeros antes del inicio de las
sesiones.

- Presentacion previa y entrega de la documentacion de aquellos temas
gue por su naturaleza se aconseje tratar, debatir y, en su caso, aprobar, en
las préximas sesiones del Consejo.

- Comunicacién previa de la convocatoria de las sesiones y de los puntos
gue conforman el orden del dia de las mismas. Dicha comunicacién se
realiza por correo electrénico, por fax o por correo ordinario, a eleccion del
interesado.

- Documentacion a disposicién de los consejeros antes del inicio de las
sesiones. Dicha documentacion se encuentra depositada en la Secretaria
de la instituciébn y ademas se adjunta al porta-documentos de cada
consejero, de forma previa para su examen.

- Determinada documentacién referente a materias aprobadas por el
Consejo, queda a disposicién de los propios consejeros en la sala del
consejo, en el lugar designado al efecto.

Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:
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Nombre Cargo
MESTRE GONZALEZ, JORDI DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s [ wo [X]

Descripcién de los requisitos

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s [x] N []

Materias en las que existe voto de calidad

El presidente tiene voto decisorio en caso de empate en la votacién de propuestas de acuerdos que afecten a
cualquier materia.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacibn al Consejo estdn previamente
certificadas:

s [] o [X]

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s [] wo [X]

Explicacion de los Mecanismos

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.
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A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s [x] N []

Explicacién de los Mecanismos

En las atribuciones que corresponden a la Comision de Control figuran las correspondientes a:
« Desarrollar las funciones propias del Comité de Auditoria.

Proponer al 6rgano de administracion el nombramiento de auditores de cuentas externos, de acuerdo con la
normativa aplicable a la entidad, a fin de que su propuesta se someta a la Asamblea General.

Supervisar los servicios de auditoria interna.

Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la entidad.

Relacionarse con los auditores externos con el fin de recibir sus recomendaciones, la informacion sobre aquellas
cuestiones que pueden lesionar la independencia de éstos y sobre otras informaciones relativas al procedimiento de

desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como de otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoriay en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

s [x] wo []

Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 74 0 74
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 49,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el niamero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
nuimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Ndmero de afios ininterrumpidos 11 11
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria 11 11
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %) 48,000 50,000

A.2.22. ;Existe Comisién Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus
miembros:
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s [ o [X]

COMISION EJECUTIVA

Nombre Cargo

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que
desarrolla la comision ejecutiva.

A.2.24. En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestién de la sociedad.

A.2.25. Indique, en su caso, si la composicidén de la comisién ejecutiva refleja
la participacién en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

s [ wo [X]

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

A.2.26. ;Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de
Administracion que realiza el Comité de Auditoria.

A.2.28. Indique los miembros de la Comisién de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
SOLEY JUNOY, SALVADOR PRESIDENTE
CLUSELLA LUQUE, FRANCESC VOCAL
VILLALBA VILA, DIONIS VOCAL
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A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la comisién de retribuciones.

La Comisién de Retribuciones, de caracter no ejecutivo, tiene la funcion de
informar al Consejo sobre la politica general de retribuciones e incentivos
para los miembros del Consejo de Administracién de Caixa Sabadell y para
el personal directivo.

El ejercicio de la competencia que tiene atribuida se regira por las normas
siguientes:

- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Retribuciones se
reunird cuando la convoque el presidente, a iniciativa propia o a instancia
del director general de la entidad, siempre que éste tenga que someter a
consideracion del Consejo las politicas generales de retribuciones e
incentivos que entren dentro de su ambito de estudio.

- Como minimo, se reunird una vez al afio.

- Los informes de la Comision de Retribuciones se adoptaran por acuerdo
favorable de la mayoria de los asistentes con derecho a voto. El presidente
tiene voto dirimente.

A.2.30. Indique los miembros de la comisién de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo
SOLEY JUNOY, SALVADOR PRESIDENTE
GRAU TARRUELL, JOAN VOCAL
BUSQUETS, ARTIGAS, PERE VOCAL

A.2.31. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la Comisién de Inversiones.

La Comision de Inversiones, de caracter no ejecutivo, tendra atribuidas las
siguientes funciones:

- Informar al Consejo de Administracion de aquellas inversiones o
desinversiones que tengan un caracter estratégico y estable, tanto cuando
sean hechas directamente por la entidad como cuando lo sean a través de
sus entidades dependientes.

Tendrd la consideracion de estratégica, la adquisicion o venta de cualquier
participacion significativa de cualquier sociedad cotizada o la participacion
en proyectos empresariales con presencia en la gestién o en sus 6rganos
de gobierno cuando las inversiones y desinversiones que la Comision
tenga que considerar impliquen que la participacién total de Caixa Sabadell
franquee el limite del tres por ciento de los recursos propios computables.

- Informar sobre la viabilidad financiera de las mencionadas inversiones y
pronunciarse sobre su adecuaciébn a los presupuestos y planes
estratégicos de la entidad.

- Preparar y entregar un informe anual sobre las inversiones de caracter
estratégico y estable efectuadas durante el ejercicio. En este informe se
afiadira una relacion de los informes emitidos por la mencionada Comision
y el sentido de los mismos. El informe anual de la Comision de Inversiones
se incorporara al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisidon de Inversiones se
reunira cuando la convoque el presidente, a iniciativa propia o a instancia
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A.2.32.

A.2.33.

del director general de la entidad, siempre que éste tenga que someter a
consideracion del Consejo de Administracion decisiones que correspondan
al &mbito de estudio de la Comisiébn. Como minimo, se reunird una vez al
afo. Los dictamenes e informes de la Comision de Inversiones se
adoptaran por acuerdo favorable de la mayoria de los asistentes con
derecho a voto. El presidente tiene voto dirimente.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

¢Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

s [] o [X]

Organol/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones
para decidir latoma de participaciones
empresariales

A.2.34.

A.2.35.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacién
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.

En su caso, recabar y tomar conciencia del correspondiente informe de la
Comision de Inversiones.

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio los
siguientes drganos:

Numero de reuniones de la Comisién Retribuciones 2
Numero de reuniones de la Comision Inversiones 5
A.2.36. Indique, en su caso, los deméas drganos delegados o de apoyo

creados por la Caja:

ORGANO COMISION DELEGADA DE OBRAS SOCIALES

Nombre Cargo
SOLEY JUNOQY, SALVADOR PRESIDENTE
CLUSELLA LUQUE, FRANCESC VICEPRESIDENTE 1°
VILLALBA VILA, DIONIS VICEPRESIDENTE 2°
BUSQUETS, ARTIGAS, PERE VOCAL
CABRE BORONAT, XAVIER VOCAL
GRAU TARRUELL, JOAN VOCAL
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JUAN ORTIZ, ANTONI VOCAL
GOMEZ SANZ, ROSER VOCAL
SAUQUET CANET, XAVIER VOCAL
LORITE CAJAL, RAMON VOCAL

Detalle las normas relativas al sistema de elecciéon, nombramiento, aceptacion y
revocacion de cargos de cada uno de los 6rganos e indique las funciones de éstos
drganos.

En cuanto es el Consejo de Administracién en pleno el que se constituye en Comisién
de Obras Saciales, en que el primero tendra delegadas todas sus competencia en esta
materia, el sistema de eleccion de los miembros de la misma es idéntico que para los
miembros del Consejo de Administracion.

La Comisién de Obras Sociales celebrara con este caracter, como minimo, una reunion
cada trimestre natural.

La Comisién de Obras Sociales ejercera todas las funciones correspondientes a esta
materia, con amplitud de facultades y, en especial, las siguientes:

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos estatutos en materia de Obras
Sociales.

- Estudiar las propuestas que sobre los planes y proyectos de Obras Sociales haga el
director general y decidir las actuaciones concretas respecto a la creacion y el
mantenimiento de obras sociales propias y en colaboracién con otras personas y
entidades, en el marco de los presupuestos debidamente aprobados.

- Preparar el presupuesto anual de la Obra Social, asi como el informe relativo a la
ejecucion y liquidacion de dicho presupuesto para elevarlo a la Asamblea General por
conducto del Consejo de Administracion.

El director general de Caixa Sabadell asistira a las sesiones, con voz y voto.

Se aplicara a la Comisién Delegada de Obras Sociales el mismo régimen de sesiones,
convocatorias, adopcion de acuerdos y revocacion de sus miembros establecido para el
Consejo de Administracion.

En cuanto es el Consejo de Administracién en pleno el que se constituye en Comisién
de Obras Sociales, en que el primero tendra delegadas todas sus competencia en esta
materia, el sistema de nombramiento de los miembros de la misma es idéntico que para
los miembros del Consejo de Administracion.

En cuanto es el Consejo de Administracion en pleno el que se constituye en Comisién
de Obras Sociales, en que el primero tendra delegadas todas sus competencia en esta
materia, el sistema de aceptacion del cargo por parte de los miembros de la misma es
idéntico que para los miembros del Consejo de Administracion.

En cuanto es el Consejo de Administracion en pleno el que se constituye en Comision
de Obras Sociales, en que el primero tendra delegadas todas sus competencia en esta
materia, el sistema de cese / revocacion de los miembros de la misma es idéntico que
para los miembros del Consejo de Administracion.

A.3. Comisién de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comisién de
Control:

COMISION DE CONTROL
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Nombre Cargo Grupo al que representa
MANYOSA MAS, JOSEP MARIA PRESIDENTE ENTIDADES
(FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)
HERNANDEZ MARTIN, MANUEL SECRETARIO ENTIDADES
(FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

GILBERT HERNANDEZ, FRANCESC | VOCAL EMPLEADOS
AVELLANEDA CODINAS, M2 VOCAL IMPOSITORES
ANGELS
FREIXENET BOSCH, M2 ANGELS VOCAL CORPORACIONES
MUNICIPALES
DE LA VEGA SUBIRANAS, LAURA | VOCAL IMPOSITORES
[ Namero de miembros | 6|
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
comisionados
CORPORACIONES MUNICIPALES 1 16,667
IMPOSITORES 2 33,333
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 1 16,667
ENTIDADES (FUNDACIONES, 2 33,333
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)
Total 6 100,000

A.3.2. ¢(Ha asumido la Comision de Control la funcién del Comité de
Auditoria?

s [x]  no []

Detalle las funciones de la Comisién de Control:

Funciones

- Supervisar la gestién del Consejo de Administracién, velando por la adecuacion de sus acuerdos a las directrices y
resoluciones de la Asamblea General, asi como a los fines propios de la entidad.

- Vigilar el funcionamiento y la labor de los Servicios de Intervencion de la Entidad a través del informe que, con
caracter anual, han de elaborar los servicios de auditoria interna.

- Revisar el balance y la cuenta de resultados de cada ejercicio anual y formular las observaciones que considere
oportunas.

- Elevar a la Asamblea General informacién de su actuacion una vez al afio, como minimo.

- Requerir del presidente la convocatoria de la Asamblea General con caracter extraordinario, cuando lo consideren
conveniente, al menos, cuatro miembros de la Comision.

- Controlar los procesos electorales para la composicién de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
- Conocer y manifestar su opinién sobre los informes de la Comision Delegada de Obras Sociales.

- Proponer al Departamento de Economia y Finanzas la suspension de los acuerdos del Consejo de Administracion
en el caso de que éstos vulneren las disposiciones vigentes.

- Elaborar los informes que por reglamento estan establecidos, que seran remitidos al Departamento de Economia y
Finanzas.

- Desarrollar las funciones propias del Comité de Auditoria:
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- Informar a la Asamblea General de las cuestiones que se le planteen en materia sobre la que sea competente.

- Proponer al é6rgano de administracién el nombramiento de auditores de cuentas externos, de acuerdo con la
normativa aplicable a la entidad, a fin de que su propuesta se someta a la Asamblea General.

- Supervisar los servicios de auditoria interna.

- Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la entidad.

- Relacionarse con los auditores externos con el fin de recibir sus recomendaciones, la informacion sobre aquellas
cuestiones que pueden lesionar la independencia de éstos y sobre otras informaciones relativas al procedimiento de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como de otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de

cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

El director general asiste a las reuniones de la Comisién de Control con voz y sin voto, a peticién de este 6rgano.

A.3.3.

A.3.4.

A.3.5.

Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comision de Control.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Control se reunira
cuantas veces sea convocada por su presidente, a peticion de una tercera
parte de sus miembros o0, al menos, una vez al trimestre.

La Comisién de Control tendra que informar al Departamento de Economia
y Finanzas dentro del plazo de siete dias naturales a contar desde la fecha
en que, a su vez, sea informada, como es preceptivo, de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracién y/o sus comisiones delegadas,
en el caso de que los mencionados acuerdos vulneren las disposiciones
legales vigentes. Todo ello sin perjuicio de sus facultades de solicitar la
convocatoria de Asamblea General y la obligacion de comunicar
directamente al Banco de Espafia o al organismo estatal que corresponda,
las cuestiones relacionadas con las competencias que le son propias.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comision de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos drganos de
administracion a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

La Comisién de Control recibe informacion detallada de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administraciéon, y por sus comisiones
delegadas, y por la Asamblea General. Ademds, puede solicitar la
informacion adicional y los antecedentes que considere necesarios para el
gjercicio de sus funciones, que se le facilitaran por el Consejo de
Administracién y/o por el director general.

Indique el numero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el ejercicio.

Numero de reuniones de la Comisién de Control 6
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A.3.6.

A.3.7.

Identifique la informaciéon que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comisién de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

- Comunicacion previa de la convocatoria de las sesiones y de los puntos
gue conformen el orden del dia.

- Documentacién a disposicion de los miembros de la comision antes del
inicio de las sesiones.

- Presentacion previa y entrega de la documentacidon de aquellos temas
gue por su naturaleza se aconseje tratar, debatir y, en su caso, aprobar, en
las préximas sesiones de la Comision de Control.

- Comunicacion previa de la convocatoria de las sesiones y de los puntos
gue conformen el orden del dia de las mismas. Esta comunicacion se
realiza por correo electrénico, por fax o por correo ordinario, a eleccion del
interesado.

- Documentacion a disposicion de los miembros de la comisién antes del
inicio de las sesiones; esta documentacion se deposita en la Secretaria de
la Institucidon y ademas se adjunta al porta-documentos de cada miembro
de la comisién, para su examen, en su caso, de forma previa.

- Determinada documentacién relativa a materias aprobadas por la
Comision de Control, queda al alcance de los propios miembros de la
comisién en la sala del consejo, en el lugar designado a tal efecto.

Explique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptacion y revocaciéon de los miembros de la Comisiéon de Control.

La eleccion de los comisionados se realizara por la Asamblea General,
entre sus miembros. No podran ser elegidos los consejeros generales que
ejerzan o sean candidatos al cargo de vocal del Consejo de Administracion
de la entidad.

La presentacién de candidaturas y la eleccién y nombramiento de los
miembros de la Comisién se realizardn de acuerdo con lo previsto por los
vocales del Consejo de Administracion, excepto en lo que se refiere al
nombramiento de personas que no sean consejeros generales, que no
podran ser miembros de la Comision.

En el supuesto de que no se eleven candidaturas a la Asamblea General,
ésta efectuarda directamente, por mayoria simple de votos, los
nombramientos correspondientes dentro de cada uno de los grupos que la
integran.

La Asamblea General elegira también, por cada grupo de representacion,
tantos suplentes como comisionados y por el mismo procedimiento. En el
caso de cese o remocion de un comisionado antes del término de su
mandato, éste sera sustituido durante el periodo restante por el suplente
correspondiente.

Los miembros de la Comision de Control tendran que reunir los mismos
requisitos y estaran sujetos a las mismas incompatibilidades, prohibiciones
y limitaciones que los vocales del Consejo de Administracion.
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A.3.8.

A.3.9.

A.3.10.

Referente a la duracién del cargo y posibilidades de reeleccion de los
comisionados, se aplicara el mismo régimen establecido para el Consejo
de Administracion.

La Comision elegira un presidente y un secretario de entre sus miembros.
En ausencia de presidente o del secretario, seran sustituidos en sus
funciones por los miembros de la Comision de mayor y menor edad,
respectivamente.

La forma en que la entidad recoge la aceptacion del cargo para el que han
sido designados por parte de los miembros de la Comision de Control se
encuentra establecida en el reglamento que regula el procedimiento de
designacion y eleccién de los 6rganos de gobierno de Caixa Sabadell.

Referente a las causas de cese de los comisionados, se aplicara el mismo
régimen establecido para el Consejo de Administracion.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

- Seguimiento y vigilancia por parte de la propia Comision de Control

- Elaboracion de informes para el Departamento de Economia y Finanzas
de la Generalitat.

- Preparacion de la informacion requerida para los servicios de auditoria,
interna y/o externa.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

La convocatoria de las sesiones de la Comision se hard por escrito
indicando el objeto de la reunion. La convocatoria se ha de cursar en
condiciones que permitan asegurar que serd recibida por todos los vocales,
como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

No obstante, la Comision de Control podra quedar constituida, sin
necesidad de previa convocatoria, cuando se hallen reunidos la totalidad
de sus miembros y asi lo acuerden.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

Siempre y cuando lo solicite una tercera parte de sus miembros, el
presidente podra convocar sesion de la Comision de Control para tratar
cualquier asunto.
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A.3.11. Explique el régimen de adopcién de acuerdos en la Comision de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constitucién y
gudérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo

Quérum

Tipo de Mayoria

TODO TIPO DE ACUERDOS

MIEMBROS

66,00 - ASISTENCIA
DE, AL MENOS, 4

51,00 - MAYORIA DE LOS
PRESENTES, CON VOTO
DECISORIO DEL
PRESIDENTE EN CASO DE
EMPATE

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

MIEMBROS

66,00 - ASISTENCIA
DE, AL MENOS, 4

66,00 - MINIMO, VOTO
FAVORABLE DE 4
MIEMBROS

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea

directamente,

indirectamente o a través de entidades dotadas,

adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracion, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacion euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
SOLEY JUNOY, CAIXA D'ESTALVIS | AVAL (FAMILIAR 6 | PLAZO: 71 MESES
SALVADOR DE SABADELL PRIMER GRADO) TIPO
FACTURACION: 2%

SOLEY JUNOY, CAIXA D'ESTALVIS | TARJETA DE 1
SALVADOR DE SABADELL CREDITO (FAMILIAR

PRIMER GRADO)
BUSQUETS, CAIXA D'ESTALVIS POLIZA 100 | PLAZO: 12 MESES
ARTIGAS, PERE DE SABADELL DESCUENTO

COMERCIAL

(EMPRESA

DOMINIO

CONSEJERO)
BUSQUETS, CAIXA D'ESTALVIS POLIZA 300 | PLAZO: 12 MESES
ARTIGAS, PERE DE SABADELL DESCUENTO

COMERCIAL

(EMPRESA

DOMINIO

CONSEJERO)
BUSQUETS, CAIXA D'ESTALVIS LINEA GLOBAL 240 | PLAZO: 13 MESES
ARTIGAS, PERE DE SABADELL EXTRANJERO

(EMPRESA

DOMINIO

CONSEJERO)
BUSQUETS, CAIXA D'ESTALVIS POLIZA DE 60 | PLAZO: 12 MESES
ARTIGAS, PERE DE SABADELL CREDITO TIPO DE INTERES:

(EMPRESA 6,322 %

DOMINIO

CONSEJERO)
BUSQUETS, CAIXA D'ESTALVIS POLIZA DE 150 | PLAZO: 12 MESES
ARTIGAS, PERE DE SABADELL CREDITO TIPO DE INTERES:

(EMPRESA 6,322 %

DOMINIO

CONSEJERO)
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SAUQUET CANET,
XAVIER

CAIXA D'ESTALVIS
DE SABADELL

AVAL (EMPRESA
DOMINIO FAMILIAR
PRIMER GRADO)

65

PLAZO: INDEFINIDO
TIPO
FACTURACION: 2%

SAUQUET CANET, | CAIXAD'ESTALVIS |POLIZA CREDITO 18 | PLAZO: 12 MESES
XAVIER DE SABADELL (FAMILIAR PRIMER TIPO DE INTERES:
GRADO) 7,323%
LORITE CAJAL, CAIXA D'ESTALVIS | POLIZA 60 | PLAZO: 24 MESES
RAMON DE SABADELL DESCUENTO
COMERCIAL
(EMPRESA
DOMINIO
CONSEJERO
B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comisién de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indigue las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.
Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
HERNANDEZ CAIXA D'ESTALVIS | PRESTAMO 35 | PLAZO: 3 ANOS
MARTIN, MANUEL | DE SABADELL (CONSEJERO) TIPO DE INTERES:
7.50%
GILBERT CAIXA DESTALVIS | TARJETA DE 1
HERNANDEZ, DE SABADELL CREDITO (FAMILIAR
FRANCESC PRIMER GRADO)

B.3.

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autondmicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja
de Ahorros.

Nombre de los
grupos politicos

Naturaleza de la Condiciones

operacion

Denominacion
social de la Cajao
entidad dotada,
adscrita o
participada

Importe (miles de
euros)

B.4.

Indique, en su caso, la situacidon actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacion en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autonomicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

A 31 de diciembre de 2008 Unicamente existe un préstamo del Partido de
los Socialistas de Catalufia, que tenia un plazo en origen de 15 afios y un
tipo actual del 5,50%. El capital pendiente en esta fecha es de 62 miles de
euros.
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Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Nombre de la institucion publica: CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

POLIZA DE CREDITO PLAZO:12 MESES 300

Nombre de los consejeros generales designados
ROYO LLORCA, ARMANDO

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracion:

Nombre Naturaleza de la operaci6n Importe (miles de

euros)

D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros de la Comision de Control:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:

Nombre Naturaleza de la operacién Importe (miles de

euros)

D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con
administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:

Nombre

Denominacion social de la
entidad del grupo

Naturaleza de la
operacion

Importe (miles de
euros)
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D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacion social de la entidad
del grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo
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La estructura del Grupo Caixa Sabadell esta formada segln la actividad que desarrollan las empresas:

ACTIVIDAD DE BANCA-SEGUROS

CaixaSabadell Mediacié Corredoria d'Assegurances, S.A. 100%

CaixaSabadell Mediacié de Caixa Sabadell fue constituida en el afio 1988. El capital desembolsado es de 60 miles de
euros. Con motivo a la adaptacion a la nueva Ley de Mediacion 26/2006, la Correduria se ha quedado sin actividad
de intermediacion.

CaixaSabadell Operador de Banca Assegurances Vinculat, S.L. 100%

CaixaSabadell Operador de Banca-Assegurances Vinculat, Sociedad Limitada (Sociedad Unipersonal) se constituy6
el 9 de marzo del 2007 como adaptacion a la Nueva Ley de Mediacion 26/2006. Constituye su objeto social la
realizacion de la actividad de agente de seguros privados como Operador de Banca-Seguros vinculado. El capital
suscrito y desembolsado totalmente asciende a 3 miles de euros. Toda la actividad de intermediacién del Grupo se
realiza a través del Operador ACTIVIDAD FINANCIERA

CaixaSabadell Tinelia, S.L. 100%

Sociedad constituida en el afio 2000. Su objeto social es la compra, suscripcién, permuta y venta de valores
mobiliarios, nacionales y extranjeros, por cuenta propia y sin intermediacion con la finalidad de dirigir, administrar y
gestionar dichas participaciones, y el asesoramiento de empresas tanto econémico como juridico. La compraventa,
promocién, urbanizacién, construcciéon y tenencia de toda clase de inmuebles pudiendo también realizar su
explotacion. El capital desembolsado es de 41,5 millones de euros.

CaixaSabadell Invest, SICAV, S.A. (participacion mayoritaria del Grupo Caixa Sabadell)

Sociedad de inversién mobiliaria, constituida en el afio 2000. El capital desembolsado inicial es de 3 millones de
euros. Realiza, gestiona y administra inversiones mobiliarias y otros activos financieros en los mercados nacional e
internacional por cuenta de sus participes.

CaixaSabadell Preferents, S.A. 100%

Sociedad cuyo objeto social exclusivo es la emisién de participaciones preferentes. La sociedad se constituyé en
fecha 12 de mayo de 2004 con un capital desembolsado de 60 miles de euros. A 31/12/2008 el volumen de
participaciones preferentes emitidas asciende a 165 millones de euros.

Provasa, S.L. 100%

Promotora del Vallés, SL. Compafiia constituida en el afio 1970. Tiene como objeto directo e indirecto, mediante la
participacion en empresas inmobiliarias, la compra-venta de terrenos, construccion y venta de edificios, preparacién
de suelo urbano, promocién y urbanizacién de poligonos industriales y viviendas, asi como de su infraestructura y
servicios. En la actualidad se estan desarrollando 75 proyectos inmobiliarios de uso residencial y comercial/industrial
en todo el territorio catalan. El capital desembolsado es de 80 millones de euros.

ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Ambitmodulor, S.L. 100%

Sociedad constituida en el afio 2004. La compafiia esta participada en un 100% por la sociedad Promotora del
Valles, S.L. El capital social es de 11 millones de euros. Su objeto social es la compraventa, promocién, urbanizacion,
construccién y, singularmente, la propiedad de toda clase de inmuebles, ya sean viviendas, oficinas, locales de
negocio o industriales, pudiendo explotarlos también, bien en forma de alquiler o en cualquier otra forma juridica
permitida por ley.

Prov-Infi Arrahona, S.L.

Sociedad constituida en el afio 2004. La compafiia esta participada en un 100% por la sociedad Promotora del
Valles, S.L. El capital social es de 5,53 millones de euros. Su objeto social es la compra-venta, promocion,
urbanizacién, construccién y, singularmente, la propiedad de toda clase de inmuebles, ya sean viviendas, oficinas,
locales de negocio o industriales, pudiendo explotarlos también, bien en forma de alquiler o en cualquier otra forma
juridica permitida por ley.

ParcSud Planner, S.L.U.

Sociedad constituida en el afio 2003. La compafiia esta participada en un 100% por la sociedad Promotora del
Valles, S.L. El capital social es de 3,3 millones de euros. Su objeto social es la compra-venta, promocion,
urbanizacién, construccién y, singularmente, la propiedad de toda clase de inmuebles, ya sean viviendas, oficinas,
locales de negocio o industriales, pudiendo explotarlos también, bien en forma de alquiler o en cualquier otra forma
juridica permitida por ley.

Arrahona Nexus, S.L.

Sociedad constituida en el afio 2005. La compafiia esta participada en un 100% por la sociedad Promotora del
Valles, S.L. El capital social es de 25 millones de euros. Su objeto social es la compra-venta, promocion,
urbanizacién, construccién y, singularmente, la propiedad de toda clase de inmuebles, ya sean viviendas, oficinas,
locales de negocio o industriales, pudiendo explotarlos también, bien en forma de alquiler o en cualquier otra forma
juridica permitida por ley.

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

CAIXA D'ESTALVIS DE SABADELL
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Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SERVICIOS FINANCIEROS

Nombre entidad del grupo

CAIXASABADELL MEDIACIO CORREDURIA D'ASSEGURANCES, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INTERMEDIACION DE SEGUROS

Nombre entidad del grupo

CAIXASABADELL INVEST SICAV SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

INVERSION MOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

CAIXASABADELL PREFERENTS SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

EMISION DE DEUDA

Nombre entidad del grupo

CAIXASABADELL OPERADOR DE BANCAASSEGURANCES VINCULAR, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

AGENTE DE SEGUROS PRIVADOS COMO OPERADOR DE BANCA-SEGUROS VINCULADO

Nombre entidad del grupo

CAIXASABADELL TINELIA, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SIN SERVICIOS DIRECTOS A LOS CLIENTES DE CAIXA SABADELL.

Nombre entidad del grupo

PROVASA SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SIN SERVICIOS DIRECTOS A LOS CLIENTES DE CAIXA SABADELL

Nombre entidad del grupo

AMBITMODULOR SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SIN SERVICIOS DIRECTOS A LOS CLIENTES DE CAIXA SABADELL
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Nombre entidad del grupo

PROV-INFI-ARRAHONA, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
SIN SERVICIOS DIRECTOS A LOS CLIENTES DE CAIXA SABADELL

Nombre entidad del grupo

PARCSUD PLANNER, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
SIN SERVICIOS DIRECTOS A LOS CLIENTES DE CAIXA SABADELL

Nombre entidad del grupo

ARRAHONA NEXUS, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
SIN SERVICIOS DIRECTOS A LOS CLIENTES DE CAIXA SABADELL

E.2. Indique la distribucion geogréfica de lared de oficinas:
Comunidad auténoma Nimero de
sucursales
Catalufia 353
Madrid 16
Valenciana 9
Andalucia 1
Total 379
E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que

asumen cargos de administracion o direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del érgano Denominacién social de la entidad Cargo
rector del grupo

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado
con las actividades desarrolladas por la entidad.

F.2. Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.
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RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito se define como la posible pérdida derivada del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte de los
acreditados y engloba las diferentes fases del crédito: la admision,
seguimiento y recuperacion. Asi mismo comporta la identificacion, la
medicién, la valoracién y el control de las posiciones crediticias y de la
rentabilidad ajustada al riesgo.

* Gestidn y sistemas de control del riesgo de crédito

La calidad del riesgo es un objetivo prioritario y estratégico de la entidad.
Las normas, criterios y procedimientos para la organizacion, control y
gestion operativa del riesgo de crédito regulan, especificamente, la
actuacion en las distintas fases de la vida de un crédito, desde la fase
inicial de analisis, la admision, seguimiento y recuperacion, si es necesario.

La gestion del riesgo se encuentra implementada en una aplicacion de
expedientes electronicos, disponible en teleproceso, que permite y facilita
el estudio ordenado y homogéneo, tanto de operaciones individuales como
de multi-propuestas de grupo econémico. Salvo las excepciones reguladas
explicitamente, todas las operaciones de riesgo deben ser estudiadas y
resueltas en la mencionada aplicacion durante el circuito.

Esta aplicacion incorpora transacciones y datos de informacion personal,
relacional y patrimonial especificas de los titulares y el grupo econdémico al
gue pertenecen, que son tratadas con la maxima objetividad y
profesionalidad.

* Sistema de atribuciones delegadas para la aprobacion de operaciones

Se dispondra de un sistema de responsabilidades diferenciadas y de
facultades delegadas organizado para la toma de decisiones de admision
de crédito y seguimiento del mismo, que permita encontrar la maxima
eficiencia operativa y financiera dentro del marco de solvencia esperado.

Las caracteristicas principales del sistema de delegacién de atribuciones
en CS estan basadas en los siguientes aspectos:

Sistema de atribuciones descentralizado, originandose en el Consejo de
Administracién y Direcciébn General quien mediante de un proceso de
delegacion distribuira estas atribuciones entre los diferentes niveles.

eLas atribuciones tienen caracter personal y no pueden ser delegadas a
terceros excepto casos especiales.

*Esta basado en un sistema de sancién colegiado o mancomunado de las
operaciones.

*Existencia de diferentes niveles de aprobacion adecuados a la capacidad
y experiencia de los gestores.

+Los limites maximos delegados que un 6rgano o persona puede sancionar

seran por grupo econdmico en funcién de la naturaleza de la operacion y
tipologia del riesgo.
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sIntegracion progresiva de modelos de gestion estadisticos que colaboren
y condicionen la toma de decisiones

* Andlisis de las inversiones crediticias

El andlisis de las inversiones crediticias tiene en cuenta la aportacién de
valor afladido que se incorpora a lo largo del circuito de crédito y la
corresponsabilidad en la propuesta y resolucién por parte de cada gestor.

La entidad dispone de unos manuales que incorporan la normativa general
en materia de riesgo de crédito, seguimiento y recobro que conjuntamente
con los manuales de operatoria y los procedimientos operativos detalla y
explicita todos los criterios necesarios en la concesion, documentacion
necesaria, circuitos de tramitacion, facultades y excepciones para la
aprobacion de operaciones.

Se integran modelos automaticos de decisién en los sistemas de admision,
sistemas basados en técnicas estadisticas y matematicas que estimen
probabilidades de incumplimiento en funciéon de la segmentacion del
cliente.

Actualmente implantados scoring de particulares de consumo e hipotecario
y rating de empresas desde el 2005 y el proactivo de particulares a nivel de
seguimiento desde el 2008. Se iran implantando progresivamente otros
modelos actualmente en estudio para la decisibn automatica de
operaciones o como sistemas de apoyo al andlisis experto, cubriendo
progresivamente toda la cartera crediticia de la entidad.

*Limites de concentracién

Para facilitar el control y seguimiento del riesgo de crédito se fijan limites
de concentracién de riesgo por cliente o grupo econémico. Como criterio
general, se determinaran limites de concentracién cuando el riesgo vivo
sea superior a 1 millén de euros por titular y / o superior a 5 millones de
euros por grupo econdémico, sin perjuicio de otras circunstancias que asi lo
aconsejen.

Ningun cliente o grupo econémico puede sobrepasar en volumen de
riesgos de créditos vivos el 25 por ciento de los Recursos Propios de Caixa
Sabadell.

*Seguimiento del riesgo de Crédito

Se ha creado un area que comprende los riesgos de admision y
seguimiento del riesgo de crédito. El seguimiento del riesgo es la
continuacion natural del proceso de admision que analiza la cartera de
riesgos desde su concesion hasta su vencimiento, realizando una labor de
prevencion anticipandose a una posible degradacién de la misma que
pueda provocar pérdidas por incumplimiento. La metodologia del
seguimiento se basa, fundamentalmente, en el analisis conjunto de
variables referidas a grupos econdmicos, clientes y operaciones para
detectar posibles desviaciones andémalas de comportamiento actuales o
futuras.

Se utilizardn en la evaluacién de riesgo de las carteras crediticias los
siguientes métodos de analisis:
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*Seguimientos preventivos: aquellos en los que se analiza e identifica a
cada cliente en funcién de su comportamiento en la entidad y en el sistema
financiero.

*Seguimientos reactivos: aquellos que se basan en la vigilancia de la
evolucién del cliente en funcion del tipo de riesgo concedido, importe,
garantias y plazo de vigencia con incumplimientos.

* Gestion de recobro

El Area Juridica tiene, entre otras funciones, la gestiéon y administracion de
los expedientes de morosidad y llevar a cabo todas las actividades
necesarias para la recuperacion de las deudas impagadas, en la parte que
no haya podido solventar la red comercial.

A parte de la aplicacion de morosidad, que asegura el riguroso
cumplimiento de la normativa establecida por el Banco de Espafia
respecto a los riesgos dudosos y sus correctas dotaciones se dispone de
aplicaciones especificas en apoyo del seguimiento de dicho proceso de
recobro.

*Qrgano vinculado a admisién y seguimiento

El Comité de Riesgo de Crédito es el Organo que interviene en la
aprobacion y seguimiento de las distintas operaciones, con las siguientes
funciones delegadas:

- Evaluar y validar las propuestas de operaciones de riesgo de crédito,
daciones y compraventas en compensacion de deudas, manifestando
opinibn respeto a la idoneidad de su aprobacién, modificacion o
denegacién, y que tendran que ser resueltas por los niveles con
atribuciones suficientes.

- Velar para que los métodos vy criterios que se aplican en la gestién del
riesgo crediticio sean homogéneos, consistentes y de acuerdo con la visién
estratégica del Grupo Caixa.

- Recoger y sintetizar las diversas visiones de negocio de la organizacion y
vigilar por la aplicacion adecuada de las politicas de crédito implantadas en
cada momento. También, asignar la prima de riesgo mas adecuada segun
el rating resultante, tanto del cliente como de la propia operacion, previa
evaluaciéon del riesgo y de acuerdo con los criterios de rentabilidad
establecidos en cada momento.

- Acordar el seguimiento de aquellos expedientes que, a la vista del
analisis y revision de propuestas de riesgo, presentan sintomas de
deterioro en cuanto a solvencia y calidad del riesgo.

- Evaluar periddicamente la evolucion de la calidad crediticia de los riesgos
concedidos tanto a particulares como empresas y promotores inmobiliarios,
asi como aquellos clientes incluidos en seguimiento especial.

- Analizar y decidir sobre la evolucion de determinados clientes y sus

operaciones, para anticipar potenciales situaciones de dificultad a través
medidas preventivas sobre el riesgo en curso.
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- Analizar el comportamiento general de las diferentes fases y actores del
proceso global de gestidn de recuperacion de activos irregulares y, en caso
necesario, proponer variaciones en los marcos de actuaciéon establecidos.

- Analizar las propuestas en relacion con la calificacion y decisién de
procedimientos a seguir en litigio y fallidos, y la aplicacién de dotaciones
extraordinarias en aquellos casos en que un criterio de maxima prudencia
lo aconseje.

- Analizar la actividad y las propuestas de las diferentes unidades que
componen el comité, en relacién con la calificacion y dotacion de aquellos
clientes en que se aprecien sintomas de dificultades en el cumplimiento de
sus obligaciones financieras. También dar de baja del seguimiento especial
y desdotar si se ha normalizado la situacién de acuerdo con la Normativa.

RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado producido por las variaciones del precio de la renta
variable, de los tipos de interés y de cambio y su efecto en el valor de los
distintos activos y pasivos financieros que conforman las carteras de la
entidad se gestiona desde el Area Financiera.

A efectos operativos, el Comité de Activos y Pasivos, por delegacion del
Consejo de Administracién, establece limites y procedimientos de medicion
referentes a los saldos de las distintas carteras expuestas a riesgo de
mercado, su composicion, liquidez, la posicion abierta en divisas, la
operatoria en derivados y los niveles maximos de exposicién de las citadas
carteras, con limites de stop-loss o pérdida maxima por actividades y
mercados. Estos limites se revisan periédicamente, como minimo, con
cadencia anual.

Se dispone de un modelo de Valor en Riesgo (VaR) que cuantifica, cartera
a cartera con un nivel de confianza del 99% y un horizonte temporal de un
dia, la pérdida potencial que su exposicidn representa para la entidad, y la
creacion de procedimientos de backtesting (validacion de las previsiones) y
stress-testing (simulacion de escenarios extremos) que serviran para
probar el sistemay las previsiones calculadas por él.

RIESGO OPERACIONAL

Se entiende el riesgo operacional en el grupo Caixa Sabadell, y de acuerdo
con la definicion del mismo que se efectla en Basilea Il, como el riesgo de
pérdida en que se incurre por la falta de adecuacion o errores de los
procesos o de los sistemas internos, los fallos humanos, o bien a causa de
hechos externos.

La creciente complejidad y sofisticacién, tanto de los servicios financieros
como de los propios procesos y tecnologias del negocio bancario, hacen
que este riesgo esté alcanzando una especial importancia estratégica en el
ambito del control del riesgo.

Por este motivo se ha impulsado un proyecto, articulado a través de un
proyecto sectorial de CECA, que permita la implantacion de un modelo
integral de gestion del riesgo operacional.

Este modelo sigue las directrices del NACB, asi como las propuestas que
en este ambito ha efectuado el BIS, tanto en lo que concierne a los tres
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pilares de requerimiento de capital, supervisién y transparencia, como en
referencia a los principios basicos de gestion del riesgo operacional.

El proyecto debe permitir al Grupo Caixa Sabadell estar en disposicion de
cumplir con los requerimientos regulatorios. Las lineas estructurales de
este proyecto son:

- Definicion integral de los procesos de gestion del riesgo operacional, con
el desarrollo de un marco de control institucional que establezca una
definicién de los principios de gestién de este riesgo, asi como un manual
de politicas y procedimientos de gestion. En esta linea, se hara extensible
a todas las unidades de gestion del Grupo Caixa Sabadell funciones de
riesgo operacional, determinando responsables y sistemas de
comunicacion.

- Creacion de una metodologia para la valoracién cualitativa del riesgo
operacional, por medio de una identificacion de los riesgos de las
actividades, procesos y sistemas, con un sistema de medicion y evaluacion
periddica del riesgo. En esta linea, se prevé desarrollar un sistema de
indicadores clave de seguimiento, que permitan una gestion dinamica del
riesgo. Por otra parte, y para actuar de forma proactiva con el riesgo
operacional, tanto las evaluaciones como los indicadores se vinculan con
un sistema de gestion global de planes de accién que permitan mitigar este
riesgo.

- Creacion de una metodologia para la valoracion cuantitativa del riesgo
operacional, fundamentada en la identificacibn y registro de las
materializaciones de pérdidas derivadas de acontecimientos de riesgo
operacional. Se pretende obtener series historicas que permitan el
desarrollo posterior de modelizaciones cuantitativas. Ademas, se esta
trabajando para obtener datos externos de pérdidas que posibiliten
establecer comparaciones sectoriales y mejorar las modelizaciones
cuantitativas.

- Creacion de una metodologia cuantitativa de indicadores de riesgo,
fundamentada en la generacion de alertas peridédicas que permitiran su
analisis y la generacion de planes de accion.

- Generacion, implantacién y difusidon en todo el Grupo Caixa Sabadell de
herramientas especializadas de control del riesgo operacional,
desarrolladas en nuevas tecnologias para permitir el logro de una gestion
eficaz de este riesgo.

RIESGOS ESTRUCTURALES: TIPO DE INTERES, TIPO DE CAMBIO Y
DE LIQUIDEZ

* Riesgo de tipo de interés

Se mantiene la adecuada correspondencia entre los vencimientos y
repreciaciones de los activos y pasivos para minimizar el impacto negativo
sobre el margen financiero y el valor econémico de la entidad de una
variacion del tipo en los mercados. En especial, se vela para que la
inversion crediticia se adapte a los tipos de interés del mercado.

Existe un esquema de limites operativos que se revisan periédicamente,

entre ellos el gap maximo de vencimientos y repreciaciones, la variacion
méaxima del valor de los recursos propios al riesgo de tipo de interés, y la
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F.3.

inversion crediticia a tipo fijo. Los préstamos a tipo variable se indexan de
forma repartida a lo largo del afio y se toma la referencia en un periodo
cercano a la fecha de aplicacién. En el caso de que estas operaciones
tengan un tramo o compromiso inicial a tipo fijo, se vela por su duracién.

* Riesgo de tipo de cambio

La operatoria en divisas se realiza basicamente con cobertura de riesgo de
cambio y correspondencia de los vencimientos entre los pasivos y activos.
Se establece un limite en la posicion global neta, que se revisa
periddicamente.

* Riesgo de liquidez

Se mantiene en todo momento un volumen de activos liquidos en funcion
de los pasivos exigibles. Se vela por mantener lineas de crédito en el
mercado interbancario concedidas por otras entidades financieras. Se
dispone siempre de una liquidez técnica para hacer frente a las exigencias
imprevistas propias del negocio.

Se dispone permanentemente de la prevision de las necesidades de
financiacion con una antelacién suficiente para poder planificar la actuacion
en mercados con las mejores condiciones de precio y disponibilidad y se
vela por un adecuado escalonamiento de los vencimientos futuros de los
instrumentos financieros emitidos. Se mantiene permanentemente
actualizado el Plan de Contingencia de Liquidez. Se establecen unos
limites operativos, que se revisan periddicamente.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La gestién y el control de los riesgos estructurales es responsabilidad del
Consejo de Administracion, que delega en el Comité de Activos y Pasivos
(COAP).

El Consejo, a peticion del COAP, aprueba la politica de asuncién de
riesgos y su control a través del establecimiento de limites operativos asi
como, si es necesario, de sus modificaciones posteriores.

El Comité de Activos y Pasivos analiza, gestiona y controla los riesgos de
crédito, mercado, operacional, interés, de tipo de cambio, de mercado y de
liquidez, de acuerdo con las politicas y limites aprobados e informa
periddicamente al Consejo de Administracion. También revisa los limites a
la actividad inmobiliaria y supervisa la informacién analizada por el comité
de activos y pasivos de Caixa Sabadell Vida, que controla los diferentes
riesgos y disposiciones normativas especificos de su actividad.

La informacidn utilizada por el Comité de Activos y Pasivos, referente a los
limites operativos, es subministrada por el Area de Control.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.
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F.4. Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Denominacién 6rgano encargado

COMITE DE DIRECCION

Funciones del érgano encargado

Analizar, definir y hacer el seguimiento de las lineas estratégicas y de impulso de la actividad comercial de la Entidad
y del Grupo, fijando las directrices a seguir en cada caso, de acuerdo con el Plan Estratégico vigente.

Denominacién 6rgano encargado

COMITE DE RIESGO DE CREDITO

Funciones del érgano encargado

Estudiar y evaluar operaciones de activo de clientes de acuerdo con las directrices del Area

de Secretaria General, proponiendo su aprobacién, modificacion o denegacion, con el objeto de que sean resueltas
por los niveles con atribuciones suficientes o el Consejo

de Administracién en su caso.

Realizar el seguimiento y control del riesgo de crédito tanto de personas fisicas, como de personas juridicas
atendiendo la normativa vigente.

Reconducir riesgos, reclasificar las operaciones crediticias y sus acreditados y acordar dotaciones en aquellos casos
en que el criterio de prudencia lo aconseje.

Intercambiar informacién, analizar propuestas y tomar decisiones sobre operaciones de activo, con el fin de reducir el
volumen de dotaciones ordinarias y extraordinarias, asi
como el traspaso a litigio y/o fallidos.

Denominaciéon 6rgano encargado

COMITE DE ACTIVOS Y PASIVOS

Funciones del 6rgano encargado

Realizar el seguimiento y control del riesgo de crédito, de acuerdo con los criterios de asuncién de riesgos
establecidos.

Evaluar y gestionar la adecuacién de la exposicion a los

riesgos de mercado, de interés, de liquidez y operacional del Grupo, a la politica de riesgo

aprobada por el Consejo de Administracion.

Controlar los limites operativos.

Denominaciéon 6rgano encargado

COMITE FINANCIERO

Funciones del 6rgano encargado

Analizar y acordar las inversiones a realizar en Tesoreria, Cartera de Valores, Préstamos y Créditos sindicados y
colocacién de recursos de las empresas del Grupo CS.

Realizar el inventario de las inversiones y desinversiones mas significativas.

Estudiar la evolucion de los mercados financieros.

Analizar las necesidades de liquidez de CS.

Denominaciéon 6rgano encargado
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| COMITE DE PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

Funciones del 6rgano encargado
Impedir que Caixa Sabadell y su Grupo de empresas pueda ser utilizada para realizar actividades delictivas en
materia de blanqueo de capitales y fraude fiscal.
Analizar, controlar y comunicar al SEPBLAC la informacion relativa a las operaciones o hechos del Grupo Caixa
Sabadell susceptibles de estar relacionadas con el blanqueo de capitales, en cumplimiento de lo que dispone la
normativa vigente.

Denominaciéon 6rgano encargado
COMITE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Funciones del 6rgano encargado
Revisar y proponer las estrategias preventivas para que la seguridad de la informacion sea parte integral de la
planificacion de los procesos de la informacion y promover su difusién y soporte.

Denominaciéon 6rgano encargado
COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Funciones del 6rgano encargado
Revisar y proponer las estrategias preventivas para que la seguridad de la informaciéon sea parte integral de la
planificacion de los procesos de la informacion y promover su difusion y soporte.

F.5. Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan ala Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversién

Fecha de ejecucion
de la operacion

Entidad objeto de la
inversion o desinversion

Participacion
directa e indirecta
de la Cajatras la

operacion

Fecha de emision
del informey
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

G.2.

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones

en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
organos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

Importe (miles de

Inversién o

Fecha de ejecucion

Entidad objeto de la

Participacion

Fecha de emision

euros) desinversién de la operacion inversion o desinversion directa e indirecta del informey
de la Cajatras la pronunciamiento de
operacién la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad
2.254 | Desinversion 14-08-2008 CAIXASABADELL 50,00 | 07-04-2008
COMPANYIA
D'ASSEGURANCES
GENERALS, SA
25.000 | Inversion 01-08-2008 CAIXASABADELL TINELIA, 100,00 | 29-07-2008
SL
25.000 | Inversion 01-08-2008 ARRAHONA NEXUS, SL 100,00 | 14-07-2008
19.535 | Desinversion 14-08-2008 CAIXASABADELL VIDA, SA 50,00 | 07-04-2008
COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS
G.3. Detalle el numero de informes emitidos por la Comisién de

Inversiones durante el ejercicio.

| Numero de Informes emitidos

5
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G.4. Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comision de
Inversiones.

| Fecha del informe | 26-01-2009 |

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1. Indique de forma agregada la remuneracién percibida por el personal
clave de la direccion y por los miembros del Consejo de
Administracién en su calidad de directivos:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
Sueldos y otras remuneraciones analogas 1.785
Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago 765
de primas de seguros de vida

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones analogas:

a) Consejo de Administracién:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 253

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 11

c) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 1

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 1
H.3. Indique de forma agregada las remuneraciones percibidas por los

miembros de los 6rganos de gobierno y por el personal directivo en
representaciéon de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia 0 representacion
significativa:
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| Remuneraciones percibidas (miles de euros)

0

H.4. Identifique de forma agregada si existen, en la Caja 0 en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilaciéon a favor del personal clave de la direccion y de los miembros
del Consejo de Administracion en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
6rganos de la Caja o de su grupo:

| Numero de beneficiarios

| 0]

Consejo de

Administracion

Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO
;Se informa ala Junta General sobre las clausulas? X
[1 ] CUOTAS PARTICIPATIVAS
I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas

participativas de la Caja de Ahorros:

Fecha ultima de modificacién Volumen total (miles de euros)

Numero de cuotas

0,00

0

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

Numero de cuotas

Nominal unitario

1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los miembros del Consejo:

social del cuotaparticipe

Nombre o denominacion Numero de cuotas directas

Numero de cuotas
indirectas (*)

% Total sobre el
volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de las cuotas

Numero de cuotas directas

% Total sobre el volumen
total

Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del
cuotaparticipe

Fecha
operacion

Descripcion

de la operaciéon
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1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Nombre Numero de cuotas directas Numero de cuotas % Total sobre el
indirectas (*) volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de las cuotas Numero de cuotas directas
Total:
% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000

Administracion

1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la
Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas Numero de cuotas indirectas % sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

Denominacion social del titular directo de la participacion Numero de cuotas directas
Total:
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0

(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/llos plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracion del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, lano asuncion de dichas recomendaciones.
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En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

En la fecha de emisién de este informe no existen recomendaciones de buen gobierno
generalmente aceptadas que tengan en cuenta la naturaleza juridica de las cajas de
ahorros. Por este motivo, en este apartado se incorporan las caracteristicas generales,
de las practicas de buen gobierno corporativo que cumple la entidad, tomando como
base las establecidas en la legislacién vigente y las contenidas en los estatutos de la
entidad.

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
a. DISPOSICIONES GENERALES
a.1. Organos de gobierno y de gestion

La administracién, gestion, representacion y control de Caixa Sabadell corresponde a
los siguientes 6rganos de gobierno, conforme a las competencias que, en cada caso, se
establecen en los estatutos de la entidad:

- Asamblea General

- Consejo de Administracion

- Comisién de Control

a.2. Responsabilidad y reserva

Los d6rganos de gobierno enumerados en el articulo anterior actuardn con caracter
colegiado y sus miembros ejerceran sus funciones, en todo caso, en beneficio exclusivo
de los intereses de Caixa Sabadell y de sus depositantes, con plena independencia de
cualesquiera otras que pudiesen afectarlos.

Los miembros de los 6rganos de gobierno quedan sujetos al deber de guardar secreto
tanto sobre los asuntos que se sometan al respectivo 6érgano, como sobre las
deliberaciones habidas en su seno, considerandose el quebrantamiento de este deber
infraccién grave a los efectos previstos en el art. 16.1.3. de los estatutos, si se derivan de
ello perjuicios para Caixa Sabadell.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano correspondiente podra acordar, en su caso, que
se facilite informacion o se dé publicidad sobre el resultado de los acuerdos o decisiones,
a través de los medios que se acuerden, sin que proceda extenderse la mencionada
informacion a las deliberaciones habidas, salvo acatamiento de mandato judicial o
autoridad competente.

a.3. Gratuidad

Salvo, en su caso, el supuesto mencionado en el parrafo siguiente, el cargo de
compromisario, consejero general, miembro del Consejo de Administracion o miembro de
la Comision de Control tendra caracter gratuito y honorifico y no podrd originar
percepciones distintas de las dietas por asistencia y desplazamiento, que seran
determinadas por la Asamblea General a propuesta del Consejo de Administracion,
dentro los limites maximos que en cada momento establezca el Departamento de
Economia y Finanzas de la Generalitat de Catalunya.

La cuantia de la retribucion que el Presidente de la entidad tenga que recibir por razén
de su dedicacion al cargo sera fijada por el Consejo de Administracién, que la
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comunicara al Departamento de Economia y Finanzas de la Generalitat de Catalunya, y
su percepcidn sera incompatible con el cobro de las dietas previstas en los Estatutos de
Caixa Sabadell.

a.4. Requisitos
Los compromisarios y consejeros generales deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser persona fisica, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, o de la de uno de los
paises miembros de la Comunidad Europea, con plena capacidad de obrar residencia
habitual en la zona de actividad de Caixa Sabadell.

Acreditar la honorabilidad comercial y profesional en la forma y alcance que determinen
las leyes. En cualquier caso, se entendera que concurre honorabilidad comercial y
profesional en aquéllos que hayan venido observando una trayectoria personal de
respeto a las leyes mercantiles u otros que regulan la actividad econémica y la vida de
los negocios, asi como las buenas practicas comerciales y financieras.

Tener la condicion de depositante por el tiempo en que ejerzan el cargo cuando se trate
de compromisarios 0 consejeros en representacion de los impositores.

Para ser elegido compromisario o consejero general en representacion directa de los
impositores se requerira ser impositor de Caixa Sabadell con antigliedad superior a dos
afios en el momento del sorteo. La condiciébn de impositor tendra que acreditarse,
ademas, mediante el mantenimiento, en el ejercicio precedente al de la fecha del referido
sorteo, de un saldo medio en cuentas no inferior a seiscientos euros.

El saldo minimo antes sefialado podra ser revisado en el futuro, en la forma
determinada en el reglamento de procedimiento para la designacion de los érganos de
gobierno, tomando como base seiscientos euros de saldo medio inicial y el indice al
precio de consumo a 31 de diciembre de 2007.

El expresado saldo tendra que acreditarse también al tiempo de formular la aceptacion
del cargo.

Respecto a los supuestos de titularidad multiple o dividida de los depdsitos, prevalecera
lo dispuesto en el reglamento de procedimiento para la designacion de los 6rganos de
gobierno.

Ademas, sera necesario obtener previamente la condicion de compromisario para ser
elegido como consejero general en representacion de los impaositores.

No incurrir en las incompatibilidades reguladas en el art. 10.°.
a.5. Incompatibilidades
No podran ejercer el cargo de consejeros generales ni actuar como compromisarios:

Los fallidos y los concursados no rehabilitados; los condenados a penas que comporten
la inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos.

Los que por si mismos o en representacion de otras personas o entidades:

- Mantuviesen, en el momento de ser elegidos para el cargo, deudas vencidas y
exigibles de cualquier clase con Caixa Sabadell o sus filiales.
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- Durante el ejercicio del cargo de consejero hubiesen incurrido en incumplimiento de
las obligaciones contraidas con la entidad con motivo de créditos, préstamos o por
impago de deudas de cualquier clase con la entidad o sus filiales.

Los administradores o miembros de 6rganos de gobierno de mas de tres sociedades
mercantiles o cooperativas. A estos efectos, computaran los cargos que se ocupen en
cualquier sociedad con actividad mercantil, salvo los supuestos siguientes:

a) Los que se ocupen, sea 0 no en nombre propio, por designaciéon o a propuesta
directa o indirecta de Caixa Sabadell de la cual el interesado sea alto cargo o consejero
general, y se ejerzan en interés de la referida caja.

b) Los que se ocupen como medio de realizacion exclusiva de la propia actividad
comercial o profesional del interesado.

c) Los que se ocupen en sociedades de que no ejerzan habitualmente actividad
mercantil independiente y pertenezcan a un grupo familiar integrado por el interesado, su
cényuge, ascendientes o descendientes.

d) Los que se ocupen en sociedades dependientes de otras sociedades incluidas en el
cémputo de acuerdo con las previsiones de este articulo.

En cualquier caso, las personas miembros del consejo de administracion de Caixa
Sabadell no pueden participar en la administracion de mas de ocho sociedades
mercantiles o cooperativas, computen o no en el limite maximo establecido en la letra c)
del apartado 1 del articulo 19 del Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de cajas de ahorros de Cataluia.

Los presidentes, miembros de Organos de Gobierno, administradores, directores,
gerentes, asesores o empleados de otros establecimientos o instituciones de crédito de
cualquier clase, condicion o categoria o de empresas que dependan de ellas o de la
propia Caixa, salvo que ocupen estos cargos en interés de ésta, y de corporaciones o
entidades que propugnen, sostengan o garanticen instituciones o establecimientos de
crédito.

Las personas al servicio de las administraciones publicas, con funciones a su cargo
que se relacionen directamente con las actividades propias de las cajas de ahorro.

Los cargos publicos de designacion politica de las administraciones publicas.
Los que incurran en la prohibicion que se describe en el articulo siguiente:

Los que hayan ejercido durante més de veinte afios, en Caixa Sabadell o en otra, en
que se den en relacién con la primera las circunstancias previstas en el articulo 51.5 del
Decreto 164/2008, de 26 de agosto, los cargos de miembros del Consejo de
Administraciéon o director general. A estos efectos, se tiene que acumular el tiempo de
ejercicio en ambos cargos aunque no se hayan ejercido continuadamente.

a.6. Prohibiciones

Los consejeros generales no pueden estar unidos a Caixa Sabadell o a sociedades en
las que aquélla participa con mas de un veinticinco por ciento del capital para contratos
de obras, servicios, suministros o trabajos retribuidos, durante el periodo en que tengan
esta condicién o dentro de los dos afios siguientes, contados a partir del cese como
consejero, excepto la relaciobn laboral, cuando esta condicion la tengan por
representacion directa del personal de la entidad.
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b. CONSEJO DE ADMINISTRACION
b.1. Consejo de Administracién: requisitos

Los vocales del Consejo de Administracion deberan reunir los mismos requisitos
establecidos para los consejeros generales en el art. 9.° de estos estatutos, salvo en los
casos de vocales no consejeros hombrados por la representacién de impositores, a los
gue no afectara lo que prevén los apartados 1.4. y 1.5. del citado articulo.

Los vocales del Consejo de Administracién no podran tener una edad superior a 70
afos en el momento de su eleccion.

b.2. Consejo de Administracién: incompatibilidades

Constituiran incompatibilidades para el nombramiento y para el ejercicio del cargo de
vocal del Consejo de Administraciéon de Caixa Sabadell, las establecidas en el art. 10.°
respecto de los compromisarios y consejeros generales.

b.3. Prohibiciones y limitaciones

Afectan a los vocales del Consejo de Administracion las prohibiciones establecidas en
el art. 11.° de estos estatutos.

La concesién de créditos, avales y garantias de Caixa Sabadell a los vocales del
Consejo de Administraciéon o a sus conyuges, ascendientes, descendientes y colaterales
hasta el segundo grado, y también a las sociedades en las que aquellas personas tengan
participacion que, separada o conjuntamente sea mayoritaria, 0 en las que ejerzan los
cargos de presidente, consejero, administrador, gerente, director general o asimilado,
debe ser autorizada por el Consejo de Administracion de la entidad y comunicada al
Departamento de Economia y Finanzas de la Generalitat de Catalunya a los efectos de la
expresada autorizacién por parte del mencionado Departamento. Son necesarias
también estas autorizaciones para que las personas a que se ha hecho referencia
puedan enajenar a Caixa Sabadell bienes o valores propios o emitidos por la propia
entidad.

En los créditos, avales o garantias para la adquisicién de viviendas concedidos por
Caixa Sabadell con aportacion por el titular de garantia real suficiente y en cualquier otra
operacion relacionada con las mencionadas personas, se podra emplear la autorizacién
genérica que, en su caso, al amparo de las disposiciones legales vigentes, pueda
conceder el citado Departamento de Economia y Finanzas.

La concesion de créditos a los representantes del personal se regird por lo dispuesto
en los sucesivos convenios colectivos vigentes.

c. COMISION DE CONTROL

Comisién de control: composicién, duracién de los cargos, requisitos Los miembros de
la Comisién de Control tendran que reunir los mismos requisitos y estaran sujetos a las
mismas incompatibilidades, prohibiciones y limitaciones que los vocales del Consejo de
Administracién, de acuerdo con lo que preveén los arts. 22.2, 23.2y 24.°,

d. REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
El Consejo de Administracion de Caixa Sabadell acord6 el 17 de julio de 2007 la
adhesion al Reglamento Tipo Interno de Conducta en el &mbito del Mercado de Valores

elaborado por la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, que posteriormente ha
sido desarrollado con Circulares internas de segundo nivel.

Pagina 53



En este reglamento y circulares se regulan las normas de actuacion que afectan a los
miembros del Consejo de Administracién, de la Comisién de Control y empleados de la
Entidad con tareas directas o indirectas relacionadas con actividades realizadas en el
ambito de los mercados de valores.

e. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

En el dmbito de las relaciones con sus clientes, Caixa Sabadell se somete a los
preceptos de la Ley 26/1988, de 29 de Julio, sobre disciplina e intervencién de las
entidades de crédito; de la Orden Ministerial de 12 de diciembre de 1989; y de la Circular
8/1990, de 7 de septiembre, del Banco de Espafia, en todo lo referente a transparencia
de las operaciones y proteccion de la clientela, y al deber de confidencialidad que
corresponde a Caixa Sabadell respecto a las informaciones relativas a los saldos,
posiciones, transacciones y demas operaciones de sus clientes, las cuales no pueden ser
comunicadas a terceros u objeto de divulgacién, con las excepciones taxativamente
previstas en la legislacién vigente.

La publicidad que Caixa Sabadell realiza sobre sus operaciones, productos y servicios
financieros responde a los principios de claridad y transparencia maximas y esta
sometida, en los casos en que asi lo establece la ley, al previo control administrativo que
certifica el cumplimiento de dichos principios.

Caixa Sabadell cumple con la normativa sobre proteccion de datos personales
contenida, basicamente, en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica, tanto en lo
concerniente a las informaciones de sus propios clientes, y obtenidas de éstos, como a
las obtenidas de fuentes accesibles al publico, o de terceros para la prestacion de un
determinado servicio. Igualmente, en sus relaciones con terceros que impliquen acceso
por parte de éstos a datos de caracter personal bajo la responsabilidad de Caixa
Sabadell para la prestacion de un determinado servicio, la entidad exige a dichos
terceros la expresa constancia del deber de confidencialidad y de cumplimiento de la
vigente normativa de proteccién de datos existente.

Caixa Sabadell se somete a periddicas auditorias internas y por parte de consultores
externos para verificar el grado de cumplimiento de la indicada normativa de proteccion
de datos y, en su caso, efectla las correcciones oportunas.

Con el objeto de ofrecer un elevado nivel de calidad en la atencién a los clientes y en
cumplimiento de la normativa aplicable, Caixa Sabadell dispone de un mecanismo
interno, el Servicio de Atencion al Cliente, que se responsabiliza de atender las
sugerencias y las quejas de los clientes, de tratar de preservar su confianza y de intentar
solucionar de la manera mas satisfactoria posible los asuntos que deba afrontar.

Caixa Sabadell, en cuanto entidad integrada en la Federacié Catalana de Caixes
d’'Estalvis, dispone, también, de la figura del Defensor del Cliente para someter a su
conocimiento y decision las quejas o reclamaciones que los clientes y usuarios le quieran
formular, y en el supuesto de disconformidad con el resultado del pronunciamiento del
Servicio de Atencion al Cliente o, en su caso, del Defensor del cliente, el reclamante
podréa acudir a los Comisionados para la Defensa del Cliente de Servicios Financieros.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas

de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacién mencione y explique su contenido.
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Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 16-03-2009.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacion con la aprobacion del presente Informe.

Abstencién / voto contrario

Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.1. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

AGUILAR AGUILAR, FRANCISCO IMPOSITORES
ALMENDROS FERNANDEZ, PILAR EMPLEADOS
ALVAREZ RODRIGUEZ, FERNANDO IMPOSITORES
ANTON PALOMAR, JOAN MARIA IMPOSITORES
ARANS PLANAS, JUDIT EMPLEADOS

AREGALL ROQUE, EDUARD

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

ARGEMI SANTAMARIA, JOSEP

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

AVELLANEDA CODINAS, M2 ANGELS

IMPOSITORES

BOSCH RODOREDA, ANDREU

CORPORACIONES MUNICIPALES

BUSQUETS, ARTIGAS, PERE

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

CABRE BORONAT, XAVIER

IMPOSITORES

CALVO DIAZ, LLUIS

IMPOSITORES

CARRERAS GARCIA, MONTSERRAT

CORPORACIONES MUNICIPALES

CASAMORT FARRO, GENIS

EMPLEADOS

CLARA SALLENT, PILAR

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

CLARAMUNT FARRAN, MELCIOR

CORPORACIONES MUNICIPALES

COROMINAS LLOBET, AGUSTI IMPOSITORES
CRESPI GUASP, MATIAS IMPOSITORES
DIAZ MARTIN, ISABEL CLARA IMPOSITORES
ESCURIET PEIRO, JOSE RAMON IMPOSITORES

ESPADALE VERGES, DOMENEC

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

EXPOSITO MOLINA, MA. LLUISA

CORPORACIONES MUNICIPALES

FAYOS BASAGANYES, FRANCESC

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

FERNANDEZ SANZ, M2 ROSA

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

FERRE MASIP, RAFEL

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

FIGUERAS SOLE, ANTONI

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

FORADADA GARCIA, JOSE LUIS

IMPOSITORES

DEL FRAGO BARES, ANNA

CORPORACIONES MUNICIPALES

FRAGO GONZALEZ, LIDIA

EMPLEADOS

FREIXENET BOSCH, M2 ANGELS

CORPORACIONES MUNICIPALES

GARCIA-PLANAS MARCEL, FRANCESC

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)
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GARCIA MARTIN, ANTONIO

IMPOSITORES

GARCIA MARTIN, MERCEDES

IMPOSITORES

GARCIA ORTIZ, FRANCISCO

IMPOSITORES

GASCON CALVET, JOSEP

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

GILBERT HERNANDEZ, FRANCESC

EMPLEADOS

GIRBAU PADROS, JOSEP

IMPOSITORES

GODIA CASABLANCAS, FRANCESC

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

GOMEZ BERMUDEZ, FRANCISCO IMPOSITORES
GOMEZ SANZ, ROSER EMPLEADOS

GOMEZ VARON, ANTONI IMPOSITORES
GONZALEZ LOPEZ, ABEL IMPOSITORES

GRAU TARRUELL, JOAN

CORPORACIONES MUNICIPALES

GRIERA MORGUI, ANNA

CORPORACIONES MUNICIPALES

GUADALL COLOMER, MANUEL

IMPOSITORES

GUICH PUIG, LLORENG

IMPOSITORES

HERNANDEZ MARTIN, MANUEL

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

JIMENEZ UCERO, PILAR IMPOSITORES
JUAN ORTIZ, ANTONI IMPOSITORES
JURADO ESPEJO, JOSE IMPOSITORES

LLORET COLLELL, JOSEP

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

LOPEZ BATLLE, JUAN IMPOSITORES
LORITE CAJAL, RAMON IMPOSITORES
MARTI RIERA, JOSEFA IMPOSITORES

MARTIN GARCIA, JESUS

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

MARTINEZ GRACIA, MARIA SOLEDAD IMPOSITORES
MEJIAS DELICADO, LEONOR IMPOSITORES
MEZQUIDA CASASES, JOSEP M2 IMPOSITORES

MONTERDE FARNES, JOSEP

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

MORERA SALIS, EUDALD

CORPORACIONES MUNICIPALES

MORRAL BERENGUER, ANTONI

CORPORACIONES MUNICIPALES

MORRERES SISO, FRANCESC

CORPORACIONES MUNICIPALES

MURNOZ PUJOL, XAVIER

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

MUSONS OLLER, MA. GLORIA IMPOSITORES
NAVARRO ZAPATER, RAMON IMPOSITORES
OLIVA AMOROS, VALENTI IMPOSITORES

OLIVE JUST, JOANA

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

OLIVER CABASA, JOSEP MARIA

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

OLIVERAS VILLALONGA, JORDI

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

PARRA LECINA, JOAN ANDREU EMPLEADOS
PEDRAZA ALCAIDE, JOSEFINA CORPORACIONES MUNICIPALES
PEREZ GARCIA, MARIA PILAR IMPOSITORES

PIERA FINA, CATERINA

CORPORACIONES MUNICIPALES

PUIG COSTA, MARTI

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

REVERTER COMAS, ESTEVE

EMPLEADOS

RIBAS MONTOBBIO, MANUEL

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)
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RISQUEZ CABALLERO, ANTONIO

CORPORACIONES MUNICIPALES

ROBERT DURAN, XAVIER

CORPORACIONES MUNICIPALES

RODRIGUEZ GALIAN, ANTONI

CORPORACIONES MUNICIPALES

ROYO LLORCA, ARMANDO

CORPORACIONES MUNICIPALES

SAEZ BELLOBI, XAVIER

CORPORACIONES MUNICIPALES

SANCHEZ PEREZ, JOSE

CORPORACIONES MUNICIPALES

SAUQUET CANET, XAVIER

CORPORACIONES MUNICIPALES

SERRA MESTRE, FRANCESC

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

SICRA HERO, ENRIC

IMPOSITORES

SOLEY JUNOQOY, SALVADOR

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

SONEN FERRER, MIGUEL ANGEL IMPOSITORES
TORGUET COLET, JOSEP M. IMPOSITORES
VALLE ALTOZANO, RAUL IMPOSITORES
DE LA VEGA SUBIRANAS, LAURA IMPOSITORES
VENTURA MARTRAS, ENRIQUE IMPOSITORES

VILANOVA AYMERICH, RAFAEL

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

VILLALBA VILA, DIONIS

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

SAUBI LLAO, MARIA

IMPOSITORES

MANYOSA MAS, JOSEP MARIA

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

GARCIA PEREZ, CARLES

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

RODRIGUEZ BEJAR, FRANCISCO

EMPLEADOS

SOLVAS GONZALEZ, JOAN

EMPLEADOS

VILA SOLE, RAMON

ENTIDADES (FUNDACIONES,
ASOCIACIONES Y
CORPORACIONES)

A.1.4. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento de

la Asamblea:

Descripcién

A.2. Consejo de Administracion

A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.
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