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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. (la Sociedad), en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 228 del Texto Refundido de la Ley del
Mercado de Valores, comunica a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

el siguiente
HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, para su celebracién los dias 16 y 17 de marzo
de 2016, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

Se acompaiia el texto integro de la convocatoria, asi como el de las propuestas de
acuerdos e informes de los administradores en relacidon con los distintos puntos del
Orden del Dia de la Junta General.

Leganés, a 9 de febrero de 2016.

Compainiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién de Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. (en lo

sucesivo, “la Sociedad”), en su sesién de 26 de enero de 2016, ha acordado, por unanimidad,

convocar Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, a celebrar en el domicilio

social Calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca, Leganés (Madrid), el dia 16 de marzo de

2016, a las 11:30 h., en primera convocatoria, y el dia siguiente, 17 de marzo de 2016, en el

mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, con el siguiente

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Cuarto.-

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo
y Memoria) e Informe de Gestidn, de “Compafiia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, Sociedad Andénima” y del Grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2015, asi como de la gestion del Consejo
de Administracion durante dicho ejercicio.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta del Consejo de Administracién de
aplicacion del resultado del ejercicio social, cerrado el 30 de septiembre de 2015 de
Compaiiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A.

Ratificacion del nombramiento por cooptacién del Consejero dominical D. Richard
Guy Hathaway.

Modificacidn de los articulos de los Estatutos Sociales, Texto Consolidado de 17 de
febrero de 2015, que a continuacién, se indican, para adaptarlos a lo dispuesto en
las Leyes del afio 2015 de modificacion de la Ley de Sociedades de Capital, e
introducir determinadas Recomendaciones del Cdodigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comisidn Nacional del Mercado de Valores
el 18 de febrero de 2015:

4.1 Articulo 12.- DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE
4.2 Articulo 22.- DOMICILIO

4.3 Articulo 92.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES
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Quinto.-

Sexto.-

4.4 Articulo 132.- EMISION DE OBLIGACIONES

4.5 Articulo 142.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES

4.6 Articulo 152.- OTROS VALORES

4.7 Articulo 172.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

4.8 Articulo 232.- CONSTITUCION VALIDA DE LAS JUNTAS

4.9 Articulo 372.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

4.10 Articulo 432.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

4.11 Articulo 432 bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

4.12 Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Modificacidn del articulo 6 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad (“Competencias de la Junta”), para adaptarlo a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades precisas para
interpretar, completar, subsanar, desarrollar, ejecutar, formalizar e inscribir los
acuerdos anteriores y su elevacion a publicos, asi como la de sustituir las facultades
concedidas por la Junta General.

Séptimo.- Votacidon consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de

Octavo.-

la Sociedad del ejercicio 2014-2015.

Informacién a la Junta General de la modificacién de determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 16 de diciembre
de 2014, aprobada por el Consejo de Administracidon de 26 de enero de 2016, para
adaptarlos a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, y a las
Recomendaciones del Cdédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas,
aprobado por la Comisidon Nacional del Mercado de Valores, el 18 de febrero de
2015.

. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que

representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran (i) solicitar que se

publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o

mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompaiados de una

justificacidon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, y (ii) presentar propuestas

fundamentadas de acuerdos sobre asuntos, ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del
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Dia de la Junta convocada. A estos efectos, los accionistas deberan acreditar, de manera
fehaciente, que representan, al menos, dicho porcentaje del capital social, y remitir dicha
informacidn, mediante notificacién fehaciente, a la Sociedad, que habra de recibirse en el
domicilio social, a la atencién de la Secretaria del Consejo (calle Trigo 39, Poligono Industrial
Polvoranca, 28914 Leganés (Madrid)), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria.

Il. DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas, desde la publicacidn de la presente convocatoria, y hasta la celebracién de la
Junta, tienen derecho a examinar, en el domicilio social, sito en Leganés (Madrid), calle Trigo,
39, Poligono Industrial Polvoranca, o a través de la pagina web de la Sociedad
(www.grupologista.com), asi como obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos

qgue se someten a la aprobacidn y a informacion de la Junta General:
- El'Anuncio de la Convocatoria de la Junta.

- Numero total de acciones y derechos de voto que, a la fecha de esta convocatoria,
asciende a 132.750.000 acciones, de veinte céntimos de euro de valor nominal cada
una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas. Cada accién dara derecho a un
voto en la Junta General.

- Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad y de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2014-2015.

- Propuesta de aplicaciéon de resultados de la Sociedad, correspondiente al ejercicio
2014-2015.

- Informe de los auditores de cuentas, respecto a las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2014-2015.

- Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, correspondiente al ejercicio
2014-2015.

- Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad del ejercicio
2014-2015.

- Informe de la Comisién de Auditoria y Control, de 27 de octubre de 2015, sobre la

independencia del auditor de Cuentas.

- Informe de la Comisién de Auditoria y Control, de 27 de octubre de 2015, sobre
funcionamiento y actividad de la Comisidon de Auditoria y Control durante el ejercicio
2014-2015.

- Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de 24 de noviembre de
2015, sobre funcionamiento y actividades de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones durante el ejercicio 2014-2015.
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- Informe sobre Responsabilidad Social Corporativa, de 27 de octubre de 2015.

- Textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del Orden del Dia.

- Informes del Consejo de Administracion sobre nombramiento por cooptacién del
Consejero Dominical D. Richard Guy Hathaway, y propuesta de ratificacién por la Junta
General del mismo.

- Informe del Consejo de Administracién — en cumplimiento del articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital - sobre las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales.

- Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de modificacién del articulo
6 del Reglamento de la Junta General de 4 de junio de 2014, modificado el 17 de
febrero de 2015.

- Informe del Consejo de Administracién a la Junta General sobre la modificacion de
determinados articulos del Reglamento del Consejo, Texto Consolidado, aprobado por
el Consejo de Administracion de 16 de diciembre de 2014 (punto Octavo del Orden del
Dia).

- El procedimiento y los formularios que deben utilizarse para la representacién y el
voto a distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web de la
Sociedad, por causas técnicas, se indicard en dicha péagina como obtener los
formularios en papel, que se enviaran a todo accionista que lo solicite.

- Engeneral, cualquier documento o informe que se presente a la Junta General.

Asimismo, y conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, desde la
publicaciéon de la presente Convocatoria, y hasta la celebracion de la Junta, toda la
documentacién e informacion relativa a la Junta General de Accionistas, estara disponible
en la pagina web de la Sociedad (www.grupologista.com / “Accionistas e

Inversores”/”Junta General 2016”).

Ademas, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones, las aclaraciones, o formular las preguntas,
por escrito, que consideren pertinentes, acerca de la informacion accesible al publico que
la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracidn de la dltima Junta General, y acerca del Informe del auditor.

A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencidn al Accionista
(Tel: +34 91 481 98 26, email: investor.relations@grupologista.com, o a través de la pagina

web de la Sociedad), debiendo identificarse como accionistas, e informando de su nombre,
apellidos, o denominacidn social, nimero de identificacion fiscal, y nimero de acciones de
las que son titulares.
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Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién
solicitada por el accionista esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos
los accionistas en la pagina web de la Sociedad, bajo el formato de pregunta-respuesta, el
Consejo de Administracidon podra limitar su contestacidon a remitirse a la informacién
facilitada en dicho formato.

1Il. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta todos los accionistas de la Sociedad que, con al
menos cinco (5) dias de antelacidn, al sefialado para la celebracidn de la Junta, tengan las
acciones inscritas, a su nombre, en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta y lo acrediten mediante la correspondiente Tarjeta de asistencia, expedida por la
entidad bancaria adherida a Iberclear, en la que tengan depositadas sus acciones, o
mediante la Tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad (“Tarjeta Logista”).

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo los
requisitos legales y los establecidos en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta
y en la presente Convocatoria.

Un mismo accionista no podra estar representado en la Junta por mds de un
representante. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista y
emitir votos de signos distintos, en funcién de las instrucciones dadas por cada uno de
ellos.

La representacidn puede conferirse por escrito, completando la férmula de delegacién
impresa en la Tarjeta de asistencia o por medios electrénicos.

El representante designado — salvo en los casos en que la representacion se otorgue o se
entienda otorgada, segln la presente Convocatoria, a favor de un miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad -, debera identificarse, en el dia y el lugar de celebracion de
la Junta, al personal encargado del registro de accionistas, mediante documento nacional
de identidad o pasaporte y escritura de poder, si el accionista es una persona juridica.

En los documentos en los que conste la representacidn para la Junta General, se reflejaran
las instrucciones en el sentido del voto. Salvo que el accionista que confiere la
representacién indique expresamente otra cosa, se entendera que imparte instrucciones al
representante de votar de conformidad con las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracion sobre los asuntos indicados en el Orden del Dia de la Junta, y en
sentido negativo, cuando se trate de asuntos no incluidos en el Orden del Dia que se
someten a votacion en la Junta General.

Si en el documento de representaciéon no se indicase la persona concreta a la que el
accionista confiere su representacidn, ésta se entendera otorgada a favor del Presidente
del Consejo de Administracidn, o de quien le sustituya en la Presidencia de la Junta, y en
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caso de conflicto de intereses de uno o de otro, a favor del Consejero Delegado, y en caso
de conflicto de intereses de éste, a favor del Secretario del Consejo, o de cualquier
Consejero, en quien no concurra tal circunstancia.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
accionista representado tendra valor de revocacién de la representacién, cualquiera que
sea el medio por la que se confirid.

IV. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

El Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el articulo
262 de los Estatutos Sociales y en el Articulo 12 del Reglamento de la Junta General, ha
acordado autorizar el ejercicio de los derechos de representacidn y votacién anticipada a
través de medios de comunicacién a distancia, en los siguientes términos y condiciones:

4.1 Representacion o Voto con anterioridad a la celebracion de la Junta, por medios

electrénicos

Los accionistas que deseen otorgar su representacion o ejercitar el voto, con anterioridad
a la Junta, deben acceder a la pagina web corporativa (www.grupologista.com)

“Accionistas e Inversores”/“Junta General 2016”/“Representacion y voto via electrénica”,
gue estard activa a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria, dentro
del plazo previsto en el apartado 4.3 siguiente, y seguir las instrucciones para otorgar la
representacioén, o para el ejercicio del voto que se especifican en el programa informatico.

A tales efectos, los accionistas deben acreditar su identidad en el programa informatico
habilitado al efecto en el sitio web indicado, mediante: (i) Documento nacional de
identidad electrdnico, o (ii) Certificado electrénico de usuario reconocido valido y vigente,
de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica, emitido por la Autoridad publica de Certificacion espafiola (CERES),
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. La Sociedad se reserva el
derecho de solicitar a los accionistas medios de identificacidon adicionales que considere
necesario para comprobar su condicidén de accionista, y garantizar la autenticidad de la
representacién y del voto.

4.2 Representacion o Voto con anterioridad a la celebracion de la Junta, por

correspondencia postal

Los accionistas que deseen otorgar su representacion o emitir su voto mediante
correspondencia postal deberdn cumplimentar el apartado de Delegacidon o voto, segln
corresponda, y firmar la “Tarjeta Logista” emitida por la Sociedad, y remitirla a la atencién
del Departamento de Atencidén al Accionista (calle Trigo 39, Poligono Industrial Polvoranca,
28914 Leganés (Madrid)), acompafiando el documento nominativo justificativo de la
titularidad de las acciones, expedido a tal fin por la Entidad Depositaria de las mismas, y
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fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte del accionista, y si el
accionista es persona juridica, fotocopia del poder bastante que acredite las facultades de
la persona fisica que firme en la Tarjeta de asistencia, la representacion o votacion a
distancia, y fotocopia de documento nacional de identidad de dicha persona fisica.

En el caso de conferir su representacion a favor de una persona distinta de alguno de los
miembros del Consejo de Administracién, debera remitir una copia de la Tarjeta de
asistencia al representante designado, que debera identificarse al personal encargado del
registro de acciones, como se indica en el apartado Ill anterior.

El accionista podrd obtener la tarjeta de representacién o votacién a distancia de la
Sociedad mediante su descarga de la pagina web de la Sociedad, mediante su recogida en
el domicilio social, o solicitando al Departamento de Atencidn al Accionista (Tel: +34 91
481 98 26, email: investor.relations@grupologista.com) su envio gratuito.

Asimismo, el accionista podrd otorgar su representacién o voto anticipadamente a
distancia, utilizando la tarjeta emitida por la Entidad Depositaria de las acciones,
cumplimentdndola en el apartado Delegacién a Distancia que corresponda, y enviarla por
correspondencia postal a la Sociedad y, en su caso, al representante que hubiera
designado, quien debera identificarse al personal encargado del registro de acciones,
como se indica en el apartado Il anterior.

4.3 Reglas comunes a la Representacion o voto con anterioridad a la celebracidon de la

Junta por medios de comunicacion a distancia

a) Plazo de recepcién. Acreditacion de la condicidén de accionista.

La Representacion conferida o el Voto emitido anticipadamente, ya sea por medios
electrénicos o por correspondencia postal, deben ser recibidos en la Sociedad, como
condicién para su validez, antes de las veinticuatro horas del dia 15 de marzo de 2016.
Con posterioridad a dicho plazo, Unicamente seran admitidas las Tarjetas de asistencia
emitidas por las Entidades Depositarias de las acciones que se presenten por el
representante, en el lugar de celebracién de la Junta, al personal encargado del
registro de acciones, y se identifique tal representante como se indica en el apartado
[l anterior.

La Representacidn o el Voto solamente se consideraran validos si se confirma la
condicién de accionista, y se comprueba por la Sociedad que la titularidad y el nimero
de acciones de las personas que confieren la representacion o ejercitan el voto por
medios de comunicacién a distancia, coinciden con los datos proporcionados por
Iberclear a la Sociedad.
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b) Reglas de relacion entre Representacién y Voto por medios de comunicacion a

distancia

En caso de que un accionista confiera varias representaciones y/o emita varios votos
(ya sea de forma electrénica o postal), prevalecerd la actuacidon (otorgamiento de
representacién o votacion) que haya sido realizada en ultimo término. De no existir
certeza sobre el momento en que el accionista confirié la representaciéon o emitio el
voto, éste ultimo (con independencia de cual sea el medio utilizado para su emision)
prevalecerd sobre la representacidon. Si el accionista hubiera realizado distintas
votaciones en diferente sentido, por medios electrénicos o postales, prevalecerd
aquella votacién que se haya realizado en ultimo término.

c) Suspension de los sistemas electrdnicos. Fallos de Conexion

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de representacion o voto electrénicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos, se
anunciara en la pagina web de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez de las
representaciones ya conferidas, de los votos ya emitidos, y de los derechos de
asistencia y representacion de los accionistas.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
impidan la utilizacién de los mecanismos de representaciéon o voto electréonico. Por
tanto, esas circunstancias no constituiran una privacién ilegitima de los derechos del
accionista.

V. FORO ELECTRONICO DEL ACCIONISTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde
la publicacidon de esta Convocatoria y hasta el momento de la celebracion de la Junta, la
Sociedad ha habilitado en su pagina web corporativa (www.grupologista.com), un Foro

Electrénico de Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias, tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de
facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracién de la Junta General. En el Foro
podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del Orden del
Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesidn a tales propuestas, iniciativas para
alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi
como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

En la pagina web de la Sociedad estan disponibles las normativas y condiciones de
funcionamiento y utilizacién del Foro.
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Para acceder al Foro Electrdnico, los accionistas deberan acreditar su condicién de tales, segin
se indica en la pagina web, y deberdn identificarse como se establece en el apartado 4.1 de la
presente convocatoria.

VI. INTERVENCION DE NOTARIO

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta, de conformidad con lo previsto en al articulo 203 de la Ley de Sociedades de
Capital.

VIl. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacién y voto en la Junta General, o que sean facilitados por las
entidades bancarias y Sociedades y Agencias de valores en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, |berclear, seran tratados con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial existente. Estos datos serdn
facilitados al Notario en relacidn, exclusivamente, con el levantamiento del Acta de la Junta.
Asimismo, se informa a los accionistas que tendrdn la posibilidad de ejercer su derecho de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1999, de 13 de diciembre, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Secretaria del Consejo de Administracién de la Sociedad, sita
en Leganés (28914 Madrid), calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca.

Se comunica a los accionistas que la Junta se celebrard, con toda probabilidad, en primera
convocatoria.

Leganés, a 9 de febrero de 2016

El Consejero Secretario,

D. Rafael de Juan Lépez
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1.2

13

1.4

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA
16 de marzo de 2016

PROPUESTA DE ACUERDOS

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria)
auditadas por Deloitte, S.L., asi como el Informe de Gestién de Compaiiia de
Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado al
30 de septiembre de 2015.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria)
auditadas por Deloitte, S.L., asi como el Informe de Gestidon consolidados de
Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. y de su grupo consolidado,

correspondientes todos ellos al ejercicio cerrado al 30 de septiembre de 2015.

Aprobar la Gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio cerrado el 30
de septiembre de 2015.

Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar los actos precisos y suscribir los
documentos necesarios para llevar a cabo el depdsito de Cuentas Anuales aprobadas,

en el Registro Mercantil de Madrid.

Aprobar la siguiente propuesta del Consejo de Administracién de aplicaciéon del
resultado del ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2015, de Compaiia de

Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.:

Beneficio Neto 106.811.841,18 Euros
A compensar Pérdidas ejercicio anterior 423.885,88 Euros
A Reserva Legal 5.310.000,00 Euros
A Dividendos (0,74 €/accion) 98.235.000,00 Euros
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e Acuenta 0,24 € por accidn
(Acuerdo Consejo de Administracion de 31.860.000,00 Euros
24 de julio de 2015)

e Complementario 0,50 € por accién 66.375.000,00 Euros

A Reservas Voluntarias 2.842.955,30 Euros

El pago del dividendo se efectuara el dia 23 de marzo de 2016, a través del Banco de

Santander.

Ratificar, a propuesta del Consejo de Administraciéon, el nombramiento por
cooptacion, como Consejero Dominical, de D. Richard Guy Hathaway, que fue
efectuado por el Consejo de Administracién de 24 de marzo de 2015. La propuesta
de ratificacién del Consejo se ha adoptado previo informe de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

El Sr. Hathaway, estando presente, y en lo que fuera menester, ratifica la aceptacién
del cargo de Consejero y la declaracion de no afectarle prohibicién ni
incompatibilidad alguna, efectuada en la sesién del Consejo de su nombramiento por

cooptacion.

Modificar los articulos de los Estatutos Sociales, Texto Consolidado de 17 de febrero
de 2015, que a continuacion, se indican, para adaptarlos a lo dispuesto en las Leyes
del afio 2015 de modificacién de la Ley de Sociedades de Capital, e introducir
determinadas Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades

Cotizadas, que, en lo sucesivo, tendrdn la redaccién siguiente:

4.1 Articulo 12.- DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE

“Articulo 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.
("GRUPO LOGISTA" o la "Sociedad").

Tiene cardcter mercantil y se regird por los presentes Estatutos, por las disposiciones
sobre el régimen juridico de las sociedades anénimas y por las demds disposiciones
legales aplicables.

GRUPO LOGISTA perseguird la consecucion del interés social, entendido como la
consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su

continuidad y la creacion de valor econémico de la Sociedad, procurando conciliar el
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interés social con, segun corresponda, los de sus empleados, sus proveedores, sus
clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como
el impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad en su conjunto y en el

medio ambiente.”

4.2 Articulo 22.- DOMICILIO

“Articulo 2°.- DOMICILIO
GRUPO LOGISTA tiene su domicilio en Leganés (Madrid), Poligono Industrial

Polvoranca, calle Trigo, numero 39.

El Consejo de Administracion podrd trasladar dicho domicilio a cualquier otro lugar
del territorio nacional, en cuyo caso podrd dar nueva redaccion a este articulo, asi
como acordar la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias, delegaciones
y representaciones en cualquier lugar de Espafia y del extranjero, conforme a las

disposiciones legales en vigor.”

4.3 Articulo 92.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

“Articulo 92.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales, en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable, rigiéndose por lo establecido al respecto en la normativa del mercado de

valores y en las demds disposiciones aplicables.

GRUPO LOGISTA reconocerd como accionistas a quienes aparezcan legitimados como

titulares en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

GRUPO LOGISTA podrd acceder en cualquier momento a los datos necesarios para la
identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto
para permitir la comunicacion con ellos. El mismo derecho, en la forma legal y
reglamentariamente establecida, tendrdn las asociaciones de accionistas que se
hubieran constituido en GRUPO LOGISTA, y que representen, al menos, el 1% del
capital social, asi como los accionistas que tengan, individual o conjuntamente, una
participacion de, al menos, el 3% del capital social, exclusivamente a efectos de
facilitar su comunicacion con los accionistas para el ejercicio de sus derechos y la

mejor defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la

asociacion o socio serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
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anotaciones en cuenta se hard publica en la forma establecida por la Ley.”

4.4 Articulo 132.- EMISION DE OBLIGACIONES

“Articulo 132.- EMISION DE OBLIGACIONES

El Consejo de Administracion serd el drgano competente para acordar la emision y la
admision a negociacion de obligaciones u otros valores negociables, asi como para
acordar el otorgamiento de garantias de la emision, en los términos previstos
legalmente y sin perjuicio de lo establecido en los articulos 142 y 152 siguientes de los

presentes Estatutos.”

4.5 Articulo 14°.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES O QUE
ATRIBUYAN PARTICIPACIONES EN LAS GANANCIAS

“Articulo 14°.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES O QUE ATRIBUYAN
PARTICIPACIONES EN LAS GANANCIAS

La Junta General de Accionistas serd el organo competente para acordar la emision
de obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda realizar en el Consejo de Administracion en

los supuestos y términos previstos legalmente.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podrdn emitirse con relacién de cambio

fija (determinada o determinable) o variable.

El acuerdo de emision determinard si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista y/o a GRUPO LOGISTA o, en su caso, si la conversion o canje se

producird forzosamente en un determinado momento.

El derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con la emision de
obligaciones convertibles y/o canjeables podrd ser suprimido en los términos

legalmente previstos.”

4.6 Articulo 152.- EMISION DE VALORES POR FILIALES

“Articulo 152.- EMISION DE VALORES POR FILIALES
La Sociedad podrd también prestar su garantia a las emisiones de valores que

realicen sus filiales.”
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4.7 Articulo 172.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

“Articulo 17°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General de Accionistas es el drgano soberano de GRUPO LOGISTA. Los
accionistas con derecho a voto, reunidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los

asuntos propios de la competencia de la Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la Ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y por las demds

disposiciones aplicables.

Los acuerdos adoptados en la Junta General obligardn a todos los accionistas,
incluso a los disidentes, los que no hayan participado en la reunion, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, todo ello sin perjuicio

de los derechos de impugnacion que la Ley les reconoce.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes

asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la

aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento, la reeleccion y la separacion de los administradores, de los
liquidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion

social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
¢) La modificacion de los Estatutos Sociales de GRUPO LOGISTA.

d) Cualquier aumento o reducciéon del capital social o emision de obligaciones
que fueran de su competencia de conformidad con lo establecido en la Ley y
en los presentes Estatutos, asi como la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de realizar cualquier aumento, reduccion o
emision, en cuyo caso podrd atribuirle también la facultad de excluir o limitar

el derecho de suscripcion preferente, en los términos establecidos en la Ley.

e) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
de GRUPO LOGISTA y el traslado del domicilio al extranjero.

f) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por GRUPO LOGISTA, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el cardcter esencial de

las actividades y de los activos operativos, cuando el volumen de la operacion
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g)

h)

)
k)

l)

o)

p)

supere el 25% del total activo del balance de la Sociedad.

La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de GRUPO LOGISTA, consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las

acciones.

La autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de

cualesquiera acciones propias.
La disolucién de GRUPO LOGISTA.
La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de operaciones de adquisicion, enajenacion o la aportacion a
otra sociedad de activos esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere el 25% del valor de los activos que

figuren en el ultimo balance aprobado por la Sociedad.

La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de GRUPO LOGISTA.

La adquisicion de bienes realizada desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios después de su inscripcion
en el Registro Mercantil si el importe de la adquisicion fuese, al menos, de la
décima parte del capital social de GRUPO LOGISTA, con excepcion de las
adquisiciones comprendidas en las operaciones ordinarias de la Sociedad y las

que se verifiquen en mercado secundario oficial o en subasta publica.
La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.

La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos establecidos

por la Ley.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que

sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas

en los casos previstos en la Ley, o que sea de su competencia conforme a la Ley.

2. Con excepcion de los asuntos incluidos en el apartado 1 de este mismo articulo, la

Junta General de Accionistas no estd facultada para impartir instrucciones al

Consejo de Administracion o someter a su autorizacion la adopcion por dicho

organo de decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion.”
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4.8.- Articulo 239.- Constitucidn valida de las Juntas

“Articulo 232.- CONSTITUCION VALIDA DE LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria quedard vdlidamente constituida en
primera convocatoria, cuando los accionistas con derecho a voto, presentes o
representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito, con

derecho de voto.

En segunda convocatoria, serd vdlida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el

capital concurrente a la misma.

No obstante, para acordar vdlidamente el aumento o reduccion del capital social, la
emision de obligaciones que fueran competencia de la Junta General de conformidad
con lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos, la supresion o limitacion del
derecho de adquisicion preferente de las nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision, o la cesion global del activo o pasivo de GRUPO
LOGISTA, y el traslado de su domicilio al extranjero y, en general, para cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas, presentes o representados, que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria

serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General de

Accionistas no afectardn a la validez de su celebracion ni al quorum ya contabilizado.

Si para adoptar vdlidamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas fuera
necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia
de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o
se precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados, la Junta General de Accionistas se limitard a
deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la

asistencia de dicho porcentaje del capital social o de tales accionistas.”

4.9.- Articulo 372.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

“Articulo 37°.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

El Consejo de Administracion se reunird, al menos, una vez al trimestre y ocho veces al
afio, asi como siempre que lo considere conveniente su Presidente o quien haga sus

veces o lo convoque, al menos, un tercio de sus vocales, indicando el orden del dia,
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para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en
el plazo de un mes. Las reuniones se celebrardn en el domicilio social o lugar, dentro

de Espaiia o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

Las reuniones deberdn ser convocadas por el Presidente, o por quien haga sus veces,
por cualquiera de los medios que establece el Reglamento del Consejo de
Administracidon. Junto con la convocatoria, que incluird, salvo causa justificada, el
orden del dia de la sesidn, se remitird a los Consejeros la informacion que se juzgue
necesaria. No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus

vocales y éstos acuerden, undnimemente, celebrarla.

La reunion se considerard vdlidamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de los miembros del Consejo de

Administracion.

Podrdn celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los Consejeros podrdn
remitir al Secretario del Consejo de Administracion, o a quien en cada caso asuma sus
funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por
cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto

enla Ley.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo. Sin embargo,
podrdn delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos sélo
podrdn hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. La representacion deberd conferirse

por escrito y con cardcter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
expresard el nombre de los Consejeros concurrentes indicando si lo hacen

personalmente o representados por otro Consejero.

La deliberacion se iniciard por el Presidente o cualquiera de los vocales del Consejo
que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto, tras lo cual podrdn

intervenir el resto de los vocales del Consejo.

Terminadas las intervenciones serd sometido a votacion en la forma que el Presidente

estime mds conveniente. Cada acuerdo serd objeto de votacion por separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracion serdn recogidos en actas

que deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

8 de 16



Grupo.

ogista

El Consejo de Administracion realizard una evaluacion anual de su funcionamiento y
composicion, asi como del desempefio de sus funciones por el Presidente, por el
Consejero Delegado y por cada Consejero, y el de sus Comisiones, utilizando para ello
los medios externos e internos que considere convenientes en cada caso, y propondrd,
sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias
detectadas. El resultado de la evaluacion se consignard en el acta de la sesion, o se

incorporard a ésta como anejo.”

4.10.- Articulo 432.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

“Articulo 432.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

El Consejo de Administracion creard, con la denominacion que considere adecuada,
una Comision de Auditoria y Control, integrada por un minimo de tres Consejeros y un
mdximo de siete, nombrados por el Consejo de Administracion, los cuales serdn
Consejeros no ejecutivos. La mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria y
Control serdn independientes, y al menos uno serd designado teniendo en cuenta sus

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control tendrdn, en su conjunto, los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que

pertenece la Sociedad.

Los miembros de la Comision elegirdn, de entre los Consejeros independientes, a su
Presidente, el cual deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una

vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
La Comisidon de Auditoria y Control tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

192 Informar en la Junta General de Accionistas de GRUPO LOGISTA sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materias de su competencia y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese

proceso.

29 Supervisar la eficacia del control interno de GRUPO LOGISTA, la unidad de
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir
con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, las debilidades significativas
del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello
sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente

plazo para su seguimiento.
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39 Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta

aplicacion de los criterios contables.

49 Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa comunitaria, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de él, informacion sobre el
Plan de Auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio

de sus funciones.

59 Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan suponer amenaza para la independencia de éstos, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de
los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable sobre el
régimen de independencia, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la

legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria, la declaracion de su independencia frente a GRUPO LOGISTA
o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
asegurando que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demds normas sobre independencia de los

auditores.

62 Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe deberd contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado

anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
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legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de

la actividad de auditoria de cuentas.

72 Informar, con cardcter previo al Consejo de Administracion, sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de

Administracion, y en particular, sobre
i) lainformacidn financiera que la Sociedad debe hacer publica periédicamente.

ii) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de

paraisos fiscales, y
iii) las operaciones con partes vinculadas

89 La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los

Cddigos Internos de Conducta de la Sociedad.

99 [a supervision del cumplimiento de la politica de la responsabilidad social

corporativa de la Sociedad.

109 Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por el

Consejo de Administracion con cardcter general o particular.
112 Cualquier otra funcion que, en su caso, le sea atribuida por la Ley.

La Comisidn se reunird con la periodicidad que se determine cada vez que lo convoque

su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la Comision y a
prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Comision tendrd a su disposicion los medios

necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comision adoptard sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del

total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollard, mediante el Reglamento del Consejo de
Administracion, las demds competencias y normas de funcionamiento de la Comision

de Auditoria y Control.”

11de 16



Grupo.

ogista

4.11.- Articulo 432 bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

“Articulo 432 bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracion creard una Comision de Nombramientos y Retribuciones

integrada por un minimo de tres Consejeros y un mdximo de siete, nombrados por el

Consejo de Administracion, todos los cuales serdn no ejecutivos. Al menos dos de los

miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn independientes.

Los miembros de la Comision nombrardn un Presidente, de entre los Consejeros

independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de

conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

a)

b)

d)

1)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y

dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho

objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta

General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion

por la Junta de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las

condiciones bdsicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y

planificada.

12 de 16



Grupo.

ogista

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones
ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las
demds condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su

observancia.

La Comisidn se reunird con la periodicidad que se determine cada vez que lo convoque

su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la Comisién y a
prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Comision tendrd a su disposicion los medios

necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comision adoptard sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del

total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollard, mediante el Reglamento del Consejo de
Administracion, las demds competencias y normas de funcionamiento de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones.”

4.12.- Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

“Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1.- El Consejo de Administracion aprobard anualmente, a propuesta de la Comision de
Auditoria y Control, un Informe anual de Gobierno Corporativo de GRUPO LOGISTA
con el contenido y formato previstos en la normativa aplicable, junto con aquellas

que, en su caso, estime convenientes.

El Informe anual de Gobierno Corporativo se incluird en el informe de gestion, en una
seccion separada y, por lo tanto, se aprobard de forma simultdnea al mismo y se
pondrd a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la

Junta General de Accionistas.

El Informe anual de Gobierno Corporativo serd objeto de la publicidad prevista en la

normativa aplicable.

2.- El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones, elaborard y publicard, anualmente, un Informe sobre Remuneraciones
de los Consejeros de la Sociedad, con el contenido y formato previstos en la normativa
aplicable, y lo someterd a votacion, con cardcter consultivo, de la Junta General

Ordinaria de Accionistas, como punto separado del Orden del Dia de la misma.

El Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros serd objeto de la publicidad

prevista en la normativa del Mercado de Valores.”

Modificar el articulo 6 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad de 4 de junio de 2014, modificado el 17 de febrero de 2015 (“Competencias
de la Junta”), para adaptarlo a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, que

tendra la siguiente redaccién:

“Articulo 6.- Competencias

1. La Junta General es el 6rgano competente para decidir sobre todas las materias
reservadas a la misma por la Ley o los Estatutos Sociales, y en general, para

deliberar y adoptar toda clase de acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion

de la gestion social.

b) El nombramiento, la reeleccion y la separacion de los administradores, de los
liquidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion

social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
¢) La modificacion de los Estatutos Sociales de GRUPO LOGISTA.

d) Cualquier aumento o reduccion del capital social o la emision de obligaciones
que fueran de su competencia, de conformidad con lo establecido en la Ley, y en
los Estatutos Sociales, asi como la delegacion en el Consejo de Administracion de
la facultad de realizar cualquier aumento, reduccion o emision, en cuyo caso
podra atribuirle también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion

preferente, en los términos establecidos en la Ley.

e) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo de
GRUPO LOGISTA y el traslado de domicilio al extranjero.

f) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por GRUPO LOGISTA, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el cardcter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere

el 25% del total de activos del balance de la Sociedad.
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ag)

h)

Vj
k)

l)

p)

La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los Consejeros y
altos directivos de GRUPO LOGISTA, consistentes en la entrega de acciones o de

derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

La autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de cualesquiera

acciones propias.
La disolucion de GRUPO LOGISTA.
La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de operaciones de adquisicion, enajenacion o la aportacidn a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo cuando
el importe de la operacion supere el 25% de los activos que figuren en el ultimo

balance aprobado por la Sociedad.

La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de
GRUPO LOGISTA.

La adquisicion de bienes realizada desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios después de su inscripcion en el
Registro Mercantil si el importe de la adquisicion fuese, al menos, la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA, con excepcion de las adquisiciones
comprendidas en las operaciones ordinarias de la Sociedad y las que se

verifiquen en mercado secundario oficial o en subasta publica.
La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.

La politica de remuneracion de los Consejeros, en los términos establecidos por la

Ley.
Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que
sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas

en los casos previstos en la Ley.

Con excepcion de los asuntos incluidos en el apartado 1 de este mismo articulo,
la Junta General de Accionistas no estd facultada para impartir instrucciones al
Consejo de Administracion o someter a su autorizacion la adopcién por dicho

drgano de decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion.”

Delegar en el Consejo de Administracion las facultades precisas para que por si o por

cualquiera de sus miembros, incluso el Secretario del mismo, interprete,

complemente, subsane, desarrolle, ejecute, formalice e inscriba todos los acuerdos
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anteriores; y de modo particular, para subsanar cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidan su acceso al Registro Mercantil.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de Compafila de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A,,
correspondiente al ejercicio 2014-2015.
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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

De conformidad con el apartado 4 (fidel articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital,
introducido mediante la Ley 31/2014 de 3 de diciembre, por la que se modifica |a Ley de Sociedades de -
Capital para la mejora del gobierno corporativo, y en virtud de lo previsto en el Articulo 17. 2. del
Reglamento del Consejo de Administracion, se establece que la Comision de Auditeria y Control
emitird anualmente, con cardcter previo a la emisidn del informe de auditorfa de cuentas, un informe

en el gue se expresard unag opinién sobre la independencia de fos auditores de cuentas o sociedades de

auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre los detalles de la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

El presente documento, se pronuncia sobre la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de |la auditoria legal de cuentas y en relacidn
con el régimen de independencia o con {a normativa reguladora de auditoria recibidos por la firma de
auditorfa externa, Deloitte, S.L. asi como las cautelas que han sido tomadas en relacién al
aseguramiento de su independencia, de acuerdo con lo dispuesto en el “Texto Refundido de la Ley de
Auditorfa de Cuentas”, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de Julio {La “Ley de
Auditorfa de Cuentas”). En consecuencia, la Comision de Auditoria y Control elabora el presente
informe.

Nétese que la Ley 22/2015 de 20 de Junio de Auditorfa de Cuentas entra en vigor, segiin su disposicién
adicional decimocuarta el 17 de Junio de 2016, por lo que a cierre del actual ejerciclo fiscal, es de
aplicacién Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de Julio.

2. DESGLOSE DELOS HONORARIOS DE SERVICIOS DISTINTOS A LA AUDITORIA DE CUENTAS:

El desglose de los servicios contratados, sin considerar los honorarios por servicios profesionales de
auditoria de cuentas, asi como el importe facturado durante el ejercicio fiscal 2014-2015 se muestra
en el siguiente cuadro:
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CORPORATE DEFENSE 31.500 15.750

PROYECTO GRC 50.000 14.855
MARCQ CONTROL INTERNC 15.000 -
POLITICA FISCAL 4.000 -
POLITICA GESTION DE RIESGOS 4.000 -
Servicios de Auditoria Interna 164.500 30.645
REVISION SEMESTRAL 25.000 25.000
INFORME SCIF 14.000 18.000
ECOEMBES 14.625 14.625
Serviclos de Verificaclon 53.625 57.625
PRECIOS DE TRANSFERENCIA 122.000 87.500
CERTIFICACION OEA 60.000 -
Servicios de asesoramiento fiscal 182.000 8#7.5600
TRADUCCION 9.500 9,500
Otros servicios 9.500 8.500
Total 349.625 185.270

2.1. SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA
2.1.1. Actualizacién del modelo de riesgos penales { Corporate Defense)
a. Importe contratado: 31.500 € / Facturado 15.750 €.

b. Descripcidn del servicio:
Realizar un analisis diagnéstico del modelo de prevencion de riesgos penales actual del Grupo
Logista para evaluar el grado de adaptacién respecto de la Reforma del Codigo Penal realizada
a través de [a Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo

¢. Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:
En su carta de encargo, se firman las siguientes cldusulas que velan por la independencia del
auditor en este trabajo se asesoramiento:

+ LOGISTA sera responsable de liderar el proyecto, realizar todas las funciones y toma de
decisiones que le son propias, controlar y supervisar [a evolucién del proyecto,
teniendo involucracién sustancial y sustantiva en el proyecto.

¢ LOGISTA serd responsable de revisar y aprobar todos los entregables del equipo de
trabajo y del proyecto en general. Toda la informacién proporcionada por la entidad
para la realizacién del trabajo sera revisada y validada previamente por Logista.

e LOGISTA analizard la adecuacién del servicio prestado por Deleitte asumiendo la
responsabilidad sobre el mismo y sohre sus resultados.

e En la medida en que los resultados de nuestros servicios incluyan consejos o
recomendaciones, LOGISTA serd responsable de cualquier decision en cuanto a los
mismos, asi como de su puesta en practica.
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o No sera objeto de los servicios profesionales prestados mediante esta propuesta,
participar en el proceso de toma de decisiones. Nuestra asistencia a los comités sera
de meros asesores en la medida que lo consideren necesario, y una vez oidos nuestros
comentarios, cuando as{ fueran requeridos, empezardn el proceso de toma de
decisiones sin que participemos en el mismo,

2.1.2. Proyecto de Migracién SAP GRC

a.

b.

Importe contratado: 50.000 € / Facturado 14.895 €.

Descripcidn del servicio:

Migrar la versidn actual de JAVA version (GRC AC 5.3_20.0) a la versién ABAP {GRC AC 10.1).
Este médulo de SAP gestiona tanto los roles de acceso a las transacciones como la segregacion
de Funciones.

Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:

Se trata de un trabajo de consultoria de un sistema de GRC (Governance, Risk and Compliance)
en el que se migra la plataforma, no haciendo modificaciones al contenido del disefio de los
roles ni de las matrices de segregacién de funcicnes, que estan definidas por el Grupo.

No obstante lo anterior, antes de la adjudicacion de la compra a Deloitte, se solicité a esta
firma una carta de confirmacién de independencia frente a cuestiones que se plantearon para
asegurar que asf fuera efectivamente.

- 2.1:37Actualizacién del Marco de Control interno

a.

b.

C.

Importe contratado: 15,000 € / Facturado 0 €,

Descripcion del servicio:

Revisar la Politica General de Control interno desarrollada por el Grupo con el fin de asegurar
gue define correctamente el esquema de la organizacidn y evaluar los mecanismos utilizados
por la organizacion para asegurar que se consideren todos {os requerimientos normativos
aplicables, asf como las mejores practicas del mercado. Adaptacidn al nuevo modelo CO50.

Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:

En la medida en que los resultados de dicho servicios son recomendaciones y consejos, y el
Grupo es el responsable de adoptarlos y tomar cualguier decisién en cuanto a los mismos, v su
puesta en practica, consideramos que no existen problemas de independencia.
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2.1.4. Politica Fiscal

a.

C.

importe contratado: 4,000 € / Facturado: 0 €.

Descripcion del servicio:
Asesoramiento en la revisidn y actualizacion de la Politica Fiscal del Grupo Logista, y
orientacion en posibles GAPs de la Politica Fiscal respecto a dltimas novedades y tendencias.

Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:

El borrador de la Politica Fiscal ha sido elaborado por el Grupo, ejerciendo Deloitte
recomendaciones de mejora y asesoramiento técnico sobre la politica, En la medida en que los
resultados de dicho servicios son recomendaciones y consejos, y el Grupo es el responsable de
adoptarlos y tomar cualquier decision en cuanto a los mismos, y su puesta en préctica,
consideramos que no existen problemas de independencia.

2.1.5. Politica de Gestion de Riesgos

a.

b.

Importe contratado: 4.000 € / Facturado: 0 €.

Descripeidn del servicio:

Asesoramiento en la revisién y actualizacion de la Politica de Gestion de Riesgos del Grupo
Logista, y orientacion en posibles “GAPs” de la Polftica de Gestidn de Riesgos del Grupo
respecto a ultimas novedades y tendencias. Proposicion de modificaciones para garantizar la
actualizacion e integridad de la Politica de Gestion de Riesgos del Grupo.

- Consideraciones sobre independencia e Incompatibilidades proporcionadas por- el Auditor-

Externo:

Grupo Logista quiere contar con el consejo y asesoramiento técnico de expertos en esta
materia. Por ello ha solicitado |a revision del nuevo modelo definido por el grupo, siendo éste
quien ha realizado el trabajo de actualizacion y mejora de esta politica y quien asume la
responsabilidad de la inclusion de las recomendaciones efectuadas y su puesta en marcha.

2.2. SERVICIOS DE VERIFICACION
2.2.1. Informe de Revisién Limitada sobre estados Financieros intermedios bajo NiC34

a.

Importe contratado: 25.000 € / Facturado 25.000 £.

Descripcion del servicio:

Realizacién de una revision limitada de los estados financleros intermedios de Compafiia de
Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. y sus sociedades dependientes de acuerdo con la
normativa internacional sobre revision de informacion financiera intermedia realizada por el
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auditor independiente de la entidad ISRE 2410 emitida por la International Federation of
Accountants {IFAC) con el objetivo de proporcionar una base sobre si algtin asunto ha llegado a
conocimiento del auditor que haga concluir que los estados financieros intermedios no se han
preparado, en todos los aspectos significativos, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad.

Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:

Se trata de un servicio de verificacion obligatorio por el cardcter de empresa Cotizada, cuyo
trabajo no supone un conflicto de independencia frente a los servicios de auditoria externa,

sino que es complementario a éste.

2.2.2, Informe sobre el Sistema de contro! Interno de la informacién Financiera {SCIIF)

Importe contratado: 14.000 € / Facturado 18.000 € (honorarios correspondientes a FY1314).

Descripcidn del servicio:

Revisién, y emision del informe correspondiente, por parte del auditor externo de la
informacion del SCIF remitida a los mercados para el ejercicio 2015 incluida en el Informe
Anual de Goblerno Corporativo. El alcance de los procedimientos de revisién del auditor se
han realizado de acuerdo con la circular E14/2013, de 19 de Julio de 2013, del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia, por la que se publica la “Guia de Actuacién y modelo
de informe del auditor referidos a la informacién relativa al sistema de control interno de |a
informacion financiera (SCIIF) de las entidades cotizadas”,

.- Consideraciones sobre independencia e -incompatibilidades proporcionadas por el Auditor

Externo:

Con fecha 15 de julio de 2013 se publicd en la pagina web de la CNMV la “Guia de actuacién y
modelo de informe del auditor, referidos a la informacion relativa al sistema de control interno
sobre la informacion financiera de las entidades cotizadas”. En este documento oficial de la
CNMYV, en su apartado 2.14., se establece en relacion a quién debe realizar este tipo de
evaluacion y emitir e informe: “... |a realizacion de este tipo de encargos, en general, se prevé
se realice por el auditor de cuentas de la entidad.”

En consecuencia y atendiendo a la escasa cuantfa de los honorarios facturados por este
trabajo, no se considera que amenace en modo alguno su independencia.
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2.2.3. Declaracién Anual de Envases y Embalajes ECOEMBES,
a. Importe contratado: 14.625 £ / Facturado 14.625 €,

b. Descripcion del servicio:
Realizacion de verificaciones sobre la Declaracidn de Envases y Embalajes a presentar
anualmente a ECOEMBES, tanto en Espafia como en Francia, para adjuntarlo a la auto-
liguidacion de las tasas relacionadas.

c. Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:
Con independencia de la escasa cuantia de los honorarios del servicio, este tipo de encargos es
realizado, con cardcter general, por el propio auditor de cuentas de la entidad, para
aprovechar el conocimiento de los sistemas de control e informacion del declarante, lo que
facilita 1a revisién y abarata el coste del informe, no significando una amenaza sobre su
independencia.

2.3. SERVICIOS DE ASESORAMIENTO FISCAL
2.3.1. Precios de Transferencia
a. Importe contratado: 122.000 € / Facturado 87.500 €.

b. Descripcion del servicio:
Asistencia a en la actualizacién de la documentacion en materia de precios de transferencia de

las distintas entidades del Grupo en Espafia, Francia, Polonia, Italia y la coordinacién de
Portugal.

c. . .Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:
Esta contratacion de servicios es un trabajo recurrente ya que proviene de afios anteriores,

Al comienzo de su prestacidn, gue viene de afios atrds, se obtuvo confirmacién sobre la
ausencia de situaciones de incompatibilidad para la prestacién de estos servicios, que se
limitan a asistir a la Sociedad en la documentacién de sus dossiers justificativos sobre los
precios aplicados por servicios facturados entre compafifas del grupo.

2.3.2. Certificado Operador Econdmico Autorizado (OEA)
a. Importe contratado: 60.000 € / Facturado 0 €.

b. Descripcion del servicio;
Serviclos de asistencia en la obtencidn del Certificado de Operador Aduanero Autorizado
Europec en ltalia. Desde agosto de 2014, Logista Italia, recibe gufa y asistencia, para la
preparacion de la documentacion necesaria para la obtencion de la Certificacidn de Gestidn

7de 10




Aduanera y de Gestion de Seguridad como Operador Europeo Autorizado, idéntica
certificacion que ya tienen otorgadas otras compafifas del Grupo.

Los servicios de consultoria recibidos de Deloitte, incluyen la preparacién y el disefio de las
pruebas de cumplimiento sobre los requerimientos gue serd necesario evidenciar en el
proceso de revisidn, para la obtencion de la citada Certificacion.

Tales trabajos también proporcionan recomendaciones para la mejora de aspectos de
seguridad de la mercancia en los almacenes y durante el transporte, asi como la mejora de
determinados aspectos de la seguridad relacicnados tanto con el personal, como con los
sistemas de informacion.

¢. Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo!
Tales trabajos de consultoria estdn siendo prestados por el Auditor externo desde el gjercicio
2008. Comenzaron a prestarse inicialmente en Compafifa de Distribucidon Integral Logista,
S.A.U. y en Logesta hasta la obtencién del Certificado, amplidndose, con posterioridad, a los
Negocios de Transporte de Integra?, Nacex y Pharma.

Por la naturaleza de estos servicios no se considera que puedan representar una amenaza a la
independencia del auditor externo. El equipo que realiza estos trabajos pertenece a otra
disciplina profesional dentro de la Firma, no interviniendo el equipo de auditores del trabajo
en la prestacién de estos servicios.

2.4. OTROS SERVICIOS
2.4.1.. Traduccién . B
a. Importe contratado: 9.500 € / Facturado 9.500 €.

b. Descripcion del servicio:
Traduccion de las cuentas anuales de Compafiifa Integral de Distribucion Logista S.AU. y
Compafifa Integral de Distribucién Logista Holdings, S.A.,, de espafiol a inglés,
correspondientes al ejercicio 2013-2014,

¢. Consideraciones sobre independencia e incompatibilidades proporcionadas por el Auditor
Externo:
Se trata de un suplido que en modo algune supone una amenaza a su independencia.
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3. PORCENTAIJE DE OTROS SERVICIOS SOBRE HONORARIOS DE AUDITORIA

De las causas de incompatibilidad previstas en la Ley de Auditoria de Cuentas que pueden amenazar a
la independencia del auditor, cabe destacar la siguiente: “la percepcion de honorarios derivados de la
prestacidn de servicios de auditoria distintos del de auditoria a la entidad auditada, siempre que éstos
constituyan un porcentaje significativo del total de los ingresos anuales del auditor de cuentas o
sociedad de Auditoria, considerando la media de los dltimos tres afios”.

En el Reglamento del Consejo de Administracion, art.46.2 “Relacidn con auditores”, expone que el
Consejo de Administracidn se abstendrd de contratar a aquellas firmas de auditoria en las que los
honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus
ingresos totales durante el tltimo ejercicio.3. El Consejo de Administracién infarmard plblicamente de
los honorarios globales que ha satisfecho a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria”.

Con la finalidad de garantizar la independencia del auditor externo, la Comision de Auditoria y Control
ha realizado un seguimiento de los honorarios de otros servicios prestados por el auditor principal en
relacion a los honorarios correspondientes a la auditoria de cuentas en su sesién de 23 de lunio de
2015,

Por servicios de auditoria y relacionados durante el ejercicio 2015, Deloitte, S.L. el Grupo Logista ha
contratado un importe de 1.014 miles de €, lo que en relacidn a los 185.270 € facturados por servicios
distintos al de auditoria, no supone un porcentaje significativo del total de los ingresos anuales del
auditor de cuentas, considerando la media publicada de [os tltimos tres afios.

4, DECLARACION DE INDEPENDENCIA RECIBIDA DEL AUDITOR DE CUENTAS

Con fecha 27 de Octubre de 2015, el Socio 'responsa'ble de la emisién del informe de auditorfa sobre las
cuentas anuales consolidadas de Compafifa de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A., ha
confirmado a la Comision de Auditoria y Control, su independencia,

El documento elaborado por el auditor de cuentas de la sociedad, el cual se adjunta como anexo a este
informe, contiene la confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad v |as sociedades del
Grupo, asi como la informacion sobre los servicios adicionales, individualmente considerados y en su
conjunto, de cualguier clase distintos de los de la auditoria, prestados a estas entidades por los citados
auditores o por las personas o entidades vinculadas a éstos.

La declaracién de independencia recibida del auditor de cuentas, al realizarse de acuerdo con lo
Establecido en la Ley de Auditoria de Cuentas, implica gque el auditor de cuentas no se ha encontrado,
durante el ejercicio 2014-2015, en ninguna de las causas de incompatibilidad recogidas en ef art. 13 de
ta Ley de Auditoria de Cuentas como circunstancias que impiden gue el auditor de cuentas goce de la
suficiente independencia en el ejercicio de sus funciones respecto del Grupo Logista.
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En cuanto a las condiciones de contratacion previstas en el articulo 19 de la Ley de auditoria de
cuentas, dado que el importe neto de la cifra de negocios es superior a 50 millones de euros, la
Comisicn de Auditoria y Control, ha comprobado que se cumple con la obligacién de rotacién del
auditor de cuentas firmante del informe de auditorfa transcurridos siete afios desde el contrato inicial.
En concreto en el afio 2013, rot6 el socio firmante de la auditoria, siendo D. José Luis Aller, el socio
firmante actual del presente ejercicio, por lo que estd dentro de los pardmetros requeridos de
rotacion.

En cuanto a las prohibiciones previstas en el articulo 20 de la Ley de Auditorfa de cuentas, sobre
prohibiciones posteriores a la finalizacion de los trabajos de auditorfa, de la declaracién del auditor se
deduce gue no ha Incurrido en ninguna de ellas.

Durante el ejercicio 2014-2015 el auditor de cuentas no ha informado en sus relaciones con la
Comisién de Auditorfa y Control de ninguna cuestidn que pudiera poner en riesgo su independencia.

5. CONCLUSION

En cuanto a los honorarios correspondientes a los servicios de auditoria, la Comisién de auditoria y
Control considera que no han estado influidos o determinados por la prestacion de servicios
adicionales al Grupo Logista ni se han basado en ningan tipo de contingencia o condicién distinta a
cambios en las circunstancias que sirvieron de base para la fijacidn de honorarios.

La Comisidn de Auditoria y Control acuerda por unanimidad, remitir al Consejo de Administracién de
Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. el presente informe, en el que queda
acreditado que el Auditor Externo, Deloitte, S.L., ha sido y ha actuado de forma independiente, en
relacién a la emisién de su informe de auditoria tras el examen y verificacion de las Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas de Compafifa de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., referidas al
ejercicio 2014-2015.

Asimismo, se ha concluido que no existen razones objetivas que permitan cuestionar la independencia
del auditor externo, y que dicha independencia no se ha visto amenazada ni afectada durante el
ejercicio 2014-2015, por la prestacidn de servicios distintos a los correspondientes a la propia auditorfa
de cuentas.

El presente informe es el aprobado por la Comisién de Auditoria y Control, por unanimidad de sus
miembros, en la sesién de 27 de octubre de 2015.
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COMPARNIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
(LA SOCIEDAD)

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Informe sobre funciones y actividades

Ejercicio 2014-2015

1.- REGULACION

La Comision de Auditorfa y Control de la Sociedad fue constituida por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su reunion de 4 de junio de 2014, previamente a la
Admisién a cotizacién de las acciones de la Sociedad, en las Bolsas Oficiales de Valores de
Espaiia, y tiene como mision general el asistir al Consejo de Administracion en la supervision
de los estados financieros y en el gjercicio de la funcidn de control, y velar por el buen
gobierno corporativo.

La Comisién se encuentra regulada en el articulo 43 de los Estatutos Sociales y en los
articulos 15 y 17 del Reglamento det Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 16 de
diciembre de 2014.

De acuerdo con las citadas normas, el Consejo de Administracidon constituira una Comisidn de
Auditoria y Control, cuyos miembros deben reunir, todos ellos, la condicién de Consejeros no
_ejecutivos, _nombrados por_el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidn_de
Nombramientos y Retribuciones.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Control elegiran un Presidente de entre los
Consejeros independientes que forman parte de ella, &l cual debera ser sustifuido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comision, el Secretaric del Consejo de Administracién, ¢ el
Vicesecretario, silo hubiese.

El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comisién de Auditoria y
Control, y en especial su Presidente, tengan los conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos, adecuados a sus funciones, sin gue deban ser
necesariamente expertos en estas materias.

Sin perjuicio de ofros cometides que le asigne el Consejo, la Comisién de Auditoria y Control
tendra las siguientes competencias:
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a)

b)

c)

d)

e)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia.

Elevar al Consejo de Administracion las propuesias de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion
y recabar, regularmente, de é&l, informacion sobre el Plan de Auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

Supervisar los servicios y actividades de Auditoria interna, y en especial el Plan Anual
de Trabajo, asi como la designacion y sustitucion de su responsable, que dependera,
funcionalmente, del Presidente de ta Comisién de Auditoria y Control.

Supervisar la eficacia de los sistemas de confrol interno de la Sociedad, y en particular,
de la informacién financiera, y de los sistemas de riesgos, incluidos los fiscales de la
Sociedad, revisar la designacion vy sustitucion de sus responsables, asi como discutir
con los Auditores de Cuenias o Sociedades de Auditoria las debilidades del sistema de
control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupo de la
Sociedad, de forma confidencial vy, si se considerase apropiado, anénima, denunciar las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o sociedades
de auditoria para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan pcner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comision, y cualesguiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditotia de cuentas, asi como aquéllas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de cuentas y en las
normas de Auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos de cuentas o sociedades de auditoria, la declaracion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o sociedades vinculadas a ésta, directa o
indirectamente, ast come la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los
citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria, Este informe debera pronunciarse, en todo caso,
sobre los detalles de la prestacidn de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente considerados y, en su conjunto, distinfos de la
auditoria legal y en relacion con la independencia ¢ con la normativa reguiadora de
auditoria.
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h) Informar al Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales de la Sociedad,
asf como la infermacion financiera que la Sociedad deba hacer plblica periddicamente,
y deba remitirse a los 6rganos reguladores o de supervision de los mercados.

i)y Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principics de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la Direccidn, y de los
riesgos del balance y de fuera del mismo.

j) Supervisar el proceso de elaboracion, integridad y presentacién de la informacion
financiera preceptiva

k) Informar previamente al Consejo de Administracidn en relacidon con las operaciones
relativas a la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial, 0 domiciliadas en paises o territorios gue tengan la consideracion de paraisos
fiscales, y en relacion con las cobligaciones, las actuaciones, las actividades vy las
transacciones que impliguen, o puedan implicar, confiictos de intereses y, en general, en
relacion con los deberes previstos en el capitulo IX del Presente Reglamento

[} Examinar e informar previamente sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, del
presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer
las propuestas necesarias para su mejora. En particutar, corresponde a la Comisién de
Auditoria y Controt recibir informacién y, en su caso, emitir un informe sobre medidas
disciplinarias a los miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

m)Elaborar para el Consejo de Administracion un Informe Anual sobre las actividades de la
Comision de Auditoria y Control.

n) Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo
de Administracién, con caracter general o particular.

o) Cualquier otra competencia o funcion que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, o €l
presente Reglamento.

La Comisién de Auditoria y Control se reunird con la periodicidad que se determine, cada vez
gue lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros y, al menos, cuatro veces
al afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y preparar la
informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacidn plblica anual.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de a
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Sociedad que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de Auditoria y Control
recabar el asesoramiento de profesionales externos,

2.- COMPOSICION

Al 30 de septiembre de 2015, la Comision tenia la siguiente composicidn;

7 ¢aﬁéctef
| Pres.iden.te | Da.Crisﬁna Garmeﬁdia ‘Me.nd.izébal | 0:5’1.06.2014 Indepéndiente
D. Gregorio Marafion y Beriran de Lis 09.06.2014 Independiente
Vocales D. David Resnekov 09.06.2014 Dominical
D. Eduardo Zaplana Hernandez-Saro 09.06.2014 independiente
Secretario no Vocal | D. Rafael de Juan Lopez 09.06.2014 |

3.- ACTIVIDADES

Durante el ejercicio 2014-2015, la Comisibn de Auditoria y Control de la Sociedad ha
celebrado ocho sesiones:

12 SESION - 27 DE OCTUBRE DE 2014

Asistieron a esta sesidn D. Gregorio Marafiéon y Bertran de Lis (Presidente}, D? Cristina
Garmendia Mendizabal, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Gélvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suérez Noriega), el Director de Auditoria Interna (D. Raul
Zaiiga), y el Auditor Externo (Deloitte).

La Comision de Auditoria y Control realizo las siguientes actividades:

- Trabajos de Auditoria Externa

e Recibid informacién del Auditor Externo {Deloitte) sobre el grado de avance de los trabajos
de Auditoria de las Cuentas Individuales y Consolidadas de la Sociedad, que se venian
realizando segun el cronograma previamente previsto.
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- Informe Financiero del sequndo semestre

¢ Examiné el Informe Financiero de la Sociedad y de sus sociedades dependientes (“EL
Grupo”), correspondiente al segundo semestre {al 30 de septiembre de 2014), que se
remitid el 4 de noviembre de 2014 a la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) vy a los mercados.

e Por unanimidad, informé favorablemente el Informe Financiero indicado, y propuso al
Consejo su formulacion y remision a la CNMV, y su difusién a través de la web de la
Sociedad.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo

e Examind un primer borrador del Informe Anual de Gobierno Corporativo 2013-2014 de la
Sociedad.

22 SESION - 18 DE NOVIEMBRE DE 2014

Asistieron a esta sesién D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis (Presidente), D® Cristina
Garmendia Mendizabal, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuet Suarez Noriega), el Director de Auditoria Interna (D. Ratl
Zufiga), y el Auditor Externo {Deloitte).

La Comision de Auditoria y Control realizé las siguientes actividades:

- Formulacion Cuentas Anuales de la Sociedad (2013-2014)

¢ Examind las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de la Sociedad

¢ Fue informada por el Auditor Externo que el Informe de Auditoria de la Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas, cerradas al 30-09-2014, seria sin salvedades.

¢ |La materialidad, a efeclos de las Cuentas Consolidadas, fue de siete millones de euros, y
de cuatro millones en el caso de las Cuentas Individuales.

e Informd favorablemente, por unanimidad, la formulacién de las cuentas Anuales de la
Sociedad y del Grupe Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 30 de
septiemhbre de 2014.

- Control Interno

o FEl Auditor Externo indicd que, de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas de
auditoria, habia efectuado una revision del Sistema de Confrol Interno del Grupo v que,
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como resultado de dicho trabajo, no identificd ninguna debilidad significativa, en ese
sentido.

e En particular, la Comisién recibié el Informe del Auditor Externo sobre la revision que
habia efectuado, por encarge del Grupo, de la informacién del Sistema de Control Interno
de la Informacidn Financiera (SCIIF) incluida dentro del apartado F) del Informe Anual de
Gobierno Corporative {(IAGC), consecuencia de la cual anuncié aue no se habian puesto
de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma. No obstante lo
anterior, el Auditor Externo efectud una serie de recomendaciones de mejora, y entre
ellas, refundir, actualizar y formular, en un solo texto, el Manual de Politicas Contables y
Procedimientos Financieros

» La Comisidn aceptd las recomendaciones del Auditor Externo sobre Contro! Interne de la
Informacion Financiera (SCHIF), acordando que los 6rganos competentes (especialmente
la Direccion Corporativa de Finanzas), adopten las decisiones y medidas que crean
necesarias para su implantacion.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo

e Informo, favorablemente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo (2013-2014} vy
propuso su aprobhacion al Consejo de Administracion.

- Independencia del Auditor

¢  Aprobé el Informe sobre independencia del Auditor Interno {Deloitte), del que resulta, en
conclusién, que, en opinién de la Comisién, Deloitte ha sido y actuado de forma
independiente, en relacion al examen y verificacion de las Cuentas Anuales Individuales y
Consolidadas, de Compafiia de Distribucién Integral Holdings, sin que dicha
independencia se haya visto afectada, durante el indicado ejercicio, por la prestacion de
Deloitte a la Sociedad y a su grupo de sociedades, de servicios distintos a los de la propia
auditoria de cuentas.

- Informe sobre Actividades de ia Comisién

e  Aprobé, por unanimidad, el Informe sobre sus Funciones y Actividades, correspondiente
al ejercicio 2013-2014, que se elevd al Consejo de Administracidn, en aplicacion del
articulo 17.2 del Reglamento del Consejo.

32 TERCERA SESION - 16 DE DICIEMBRE DE 2014

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafion y Beriran de Lis (Presidente), D® Cristina
Garmendia Mendizabal, D, David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistio, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).
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La Comisién de Auditoria y Control realizé las siguientes actividades:

- Gobierno Corporativo

e Recibi6 un Informe del Secretaric del Consejo en el sentido siguiente:

‘La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se medifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, que entrara en vigor el proximo 25 de
diciembre, obliga a las sociedades de capital a adaptarse a sus disposiciones en Ia
primera Junta General que se celebre, a partir del 1 de enero de 2015; en nuestro caso,
la Junta General esta prevista para el proximo 17 de febrero.

Se hace imperativo, por ello, incluir en la convocatoria de la Junta General, como puntos
del Orden del Dia, la modificacion de los Estatutos Sociales, asf como la modificacion del
Reglamento de la Junta y del Consejo de Administracidn, ambos de 4 de junio de 2014.”

» Asimismo, fue informada por el Secretario del Consejo sobre las lineas basicas de la
reforma de la Ley 31/2014, relativa a la Junta General, Consejo de Administracion
(deberes de los Consejeros, remuneracién de los Consejeros) y otras materias.

La Comision de Auditoria y Control aprobg, por unanimidad:

i} Informar favorablemente la propuesta de modificacién de determinados articulos del
Reglamento de la Junta General y del Reglamento del Consejo de Administracién de
la Sociedad, a fin de adaptarlos a lo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por el gue se maodifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno
Corporativo.

{iy Proponer al Consejo de Administracién el contenido del Informe preceptive que el
Consejo de Administracion debe elevar a la Junta General, sobre la modificacién de
determinados articulos del Reglamento del Consejo de Administracion.

42 SESION - 29 DE ENERO DE 2015

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Maraiién y Berifran de Lis (Presidente), D?® Cristina
Garmendia Mendizabal, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejerc Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Gélvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega) v el Director de Auditoria Interna (D.
Rauil Ziriga).
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La Comision de Auditoria y Control realizé las siguientes actividades:

~ Informe Financiero Trimestral

e El Director Corporativo de Finanzas presentd a la Comision el Informe Financiero
Trimestral {(primer trimestre del ejercicio — 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014), que
se remitird a la CNMV v a los mercados.

e Recibido un informe del Director de Auditoria Interna relative al Informe Financiero
indicado.

e Aprobd, por unanimidad, informar favorablemente el Informe Financiero indicado, vy
proponer al Consejo su formulacion y remision a la CNMVY, y su difusién a través de la
web de la Sociedad.

- Sustitucion del Director de Auditoria Interna

= Aprobo la sustitucion del Director de Auditoria Interna (D. Raal Zafiga), y el nombramiento
de una nueva Directora de Auditoria Interna del Grupo (D? Laura Templado Martin), a fin
de adecuar los servicios de la Auditoria Interna a la nueva condicioén de la Sociedad, como
Sociedad cotizada.

5% SESION - 27 DE ABRIL DE 2015

Asistieron a esta sesién D? Cristina Garmendia Mendizabal {Presidenta), D. Gregorio
Marafion y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro
{Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega), la Directora de Auditoria Interna (D?
Laura Templado), y et Auditor Externo (Deloitte).

La Comisiéon de Auditoria y Control analizo las materias que se indican a continuacion:

- Informe Financiero del Primer Semesire del ejercicio (1 de octubre de 2014 al 31 de
marzo de 2015).

Sobre este asunio, la Comision;

i) Fue informada por el Auditor Externo sobre los {rabajos de verificacion sobre tal Informe
Financiero Semestral, que realizé de conformidad a la Norma NIC 34 “Informacion
Financiera Intermedia”.

Tras resaltar las cuestiones que considerd pertinentes, concluyd, como resultado de la
revision limitada sobre los estados financieros intermedios consolidados de la Sociedad
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del primer semesire del ejercicio, que los mismos han sido preparados conforme a los
requerimientos de fa NIC 34, sin que haya identificado ning(n aspecto significativo.

i} Fue informada por el Director Corporativo de Finanzas sobre el contenido preciso del

Informe Financiero del Primer Semestre.

iy Acords, por unanimidad, informar favorablemente el Informe Financiero indicado, vy

propuso al Consejo, su formulacion, su remisién a la CNMV, y su difusién a través de la
web corporativa.

Normas Internas: “Norma de Inversiones, Desinversiones, Endeudamientos

So

i)

Financieros, y Otras Actuaciones de la Sociedad y sus Sociedades Dependientes” y
“Norma sobre las Funciones y Responsabilidades de la Auditoria Interna de la
Sociedad y sus Sociedades Dependientes”.

bre este asunto, la Comision;

Recibid informe del Secretario del Consejo sobre el contenido esencial de ambas
Normas, sometidas a informe de la Comisién.

“La "Norma de Inversiones, Desinversiones, Endeudamientos Financieros, y Otras
Actuaciones de la Sociedad y sus Sociedades Dependientes” se adapta al hecho de que
la Sociedad se ha constituido como sociedad matriz de Compariia de Distribucion Integral
Logista, 5.A.U. y de todas las sociedades dependientes de esta Ultima sociedad, v recoge
las competencias del Consejo de Administracion de la Sociedad, en las materias objeto
de la Norma propuesta, en cumplimiento de lo dispuesto en ef articule 38 de los Estatutos
Sociales.

El Proyecto de Norma regula la aprobaciébn y comunicacion de inversiones,
desinversiones, endeudamientos financieros y otfras actividades de Compaiiia de
Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. v de sus sociedades dependientes.

Salvo en lo que se refiere a las competencias del Consejo sobre la materia, el Proyacto
es coincidente con el contenido de la anterior Norma, de 15 de julio de 2009,

El segundo Proyecto de Norma regula las funciones, competencias y responsabilidades
de la Auditorfa Interna del Grupo, asi como los principios v criterios de actuacién de la
Direccion de Auditoria del Grupo.”

Por unanimidad, informd favorablemente el proyecto de ambas Normas y propuso al
Consejo de Administracion su aprobacion.
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- Indicadores del cumplimiento del Plan de Auditoria Interna.

La Directora de Auditoria Interna presentd a la Comision un primer documento en el gue se
propusieron los indicadores de cumplimiento del Plan de Auditoria interna, y el método para el
seguimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna, que va reportarse a la Comisién.

62 SESION - 23 DE JUNIO DE 2015

Asistieron a esta sesion D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio
Marafion y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro
(Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega), la Directora de Auditoria Interna (D2
Laura Templado), y el Auditer Externo (Deloitte)

La Comisién de Auditoria y Control analizd las siguienies cuestiones:

- Sequimiento del Plan de Auditoria Interna

¢ Fue informada por la Directora de Auditoria Interna sobre el seguimiento del Plan de
Auditoria Inferna 2014-2015 (tercer trimestre), quien sefalé que, a la fecha actual, ya se
habfan realizado el 68% de las acciones que preveia el Plan, y se refirid a los {rabajos
realizados mas significativos.

« Finalmente, la Directora de Auditoria Interna informé a la Comisién que se iba a proceder
a la actualizacién del modelo de prevencion de delitos, con el asesoramiento de Deloitte,
con objeto de adaptario a los requerimientos de los Programas de Prevencion de Delitos
que establece la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, de Reforma del Cadigo Penal.

- Addenda al Plan de Auditoria Interna 2014-2015

+ La Directora de Auditorfa Interna informé a la Comisién que, con la salida a Bolsa el
pasado mes de Julic de 2014, el Grupo esta ejecutando las labores de documentacion de
todos aguellos procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la
descripcién del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables,
asi como de documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros (“Procesos SCIIF").

Para poder dar cumplimiento a dicho requisito dentro de este ejercicio fiscal en su primer
afic como cotizada, la Directora de Auditoria Interna propuso efectuar una addenda al
Plan de Auditoria, aprobado por la Comision de Auditoria y Control el pasado 17 de
Septiembre de 2014 e incluir una nueva actividad de supervision de un proceso SCIIF.
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Por unanimidad, la Comisién aprobé la modificacion indicada al Plan de Auditoria Interna
2015-20186.

Modelo de Informe Trimesiral de las actividades de Auditoria Interna

©

La Directora de Auditoria Interna propuso el modelo que consta de los siguientes
apartados:

A. Resumen Eiecutivo del Trimestre

Indicard e! nimero de actuaciones de auditorias realizadas, el total de las acciones
implementadas en el frimestre y acumuladas al final de cada trimestre, asi como el
porcentaje de realizacion del Plan de Auditoria Interna.

B. Resumen de Conclusiones v Plan de Accidn

Se indicara en este apartado la calificacion {Insuficiente, Mejorable, Adecuado o Sin
Calificar) y el impacto (Alto, Medio o Bajo) de las auditorias realizadas.

C. Seguimiento de Acciones

Se indicaran en este apartado del Informe las Acciones Implantadas, derivadas de
recomendaciones de la Auditorfa Interna, y las acciones recomendadas adn no
implantadas.

D.- Plan de Auditoria

Se indicara la evolucidon, las modificaciones {(afiadidas o canceladas} que se han
efectuado en el Plan de Auditorfa anual, y el motivo de tales modificaciones.

E.- Otras Actividades

= Sistema de control interno de informacion financiera
& Modelo de prevencion de delitos penales
= Carta de recomendaciones del auditor externo

= Otros

F.- Organizacién de Auditoria Interna

El Sr. Maraiion solicité que el Informe también recoja el impacto reputacional y no
sclamente e econdmico.

La Comision de Auditoria y Control, por unanimidad, aprobd el modelo de Informe que ha
guedado expuesto, incluida la medida del impacto reputacional.
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- Honorarios del Auditor Externo 2014-2015

e La Directora de Auditoria Interna propuso a la Comision, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47 del Reglamento del Consejo, la aprobacién de los honorarios del auditor
Externo (Deloitte), tanto por trabajos de verificacion de las Cuentas Anuales de la
Sociedad y de las sociedades gue componen su Grupo, como por la realizacion de ofros
trabajos o servicios.

Los honorarios de Deloitte, por los trabajos de verificacion de las Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, en Espaiia,
Portugal, ltalia, Francia y Polonia, correspondientes al ejercicio 2014-2015, ascienden a
1.090.147 €, lo que supone una disminucion de 24.700 €, respecto a los honorarios del
ejercicio pasado.

Deloitte verifica, practicamente, el 100 por 100 de las sociedades del Grupo, con la
excepcion de algunas sociedades de Publicaciones, gue son auditadas por BDO (siendo
38.120 € los honorarios previstos para el presente ejercicio), y del control contable que,
en ltalia, debe realizarse, por precepto legal, por el “Collegio Sindicale” (171.000 €).

Adicionalmente, la Directora de Auditoria Interna informdé a la Comision de la naturaleza y
honorarios de los trabajos (distinios de los de verificacién contable), que se prevén
encomendar a Deloitte, y que ascienden a 253.680 €.

« Finalmente, la Comisién de Auditorfa y Control, por unanimidad, aprob6 los honorarios
indicados de Deloitte, para los trabajos de verificacion contable y otros servicios
prestados a Compalfiia de Distribucion Integral Logista Holdings, 3.A. y a sus sociedades
dependientes, en el presente ejercicio econdmico, asi como los honorarios indicados por
BDO vy el Collegio Sindicale (Italia), con mandato expreso a la Direccion de Auditoria
Interna de negociar una mejora de los honorarios con Deloitte.

- Informe y propuesta de aprobacion al Consejo de la Norma: “Politica de Informacién y
Comunicacion de la Sociedad con los Accionistas, los Mercados de Valores y la
Opinién Pablica”.

El Secretario del Consejo, Sr. de Juan, irformo a la Comision del contenido sustancial de fa
Norma sometida a informe de la Comision, previamente a su aprobacion por el Consejo, si la
considera precedente.

Et objeto de la Norma es definir e implantar una Politica de Informacién y Comunicacion de la
Sociedad con los accionistas, los mercados de valores y la opinién piblica, estableciendo:

i} los principios v los criterios generales de actuacion de la Saciedad en relacion con
tal Politica;
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if)

los instrumentos de informacion, comunicacion y contacto que fiene instaurados la
Sociedad;

en particular, los criterios de actuacion de la Sociedad en las comunicaciones y
contactos con accionistas, analistas y grandes inversores, profesionales o
cualificados.

La Norma establece que es de competencia y responsabilidad del Consejo de Administracion
de la Sociedad, la supervisién de la informacién que se proporcione a los accionistas y a los
mercados de valores, facilitar a los accionistas el gjercicio de sus derechos, y aprobar la
Informaciéon Corporativa y la Informacion Financiera Periédica. El Consejo desempefiara sus
funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, con el objetivo de realizar el
objeto social previsto en los Estatutos, guiandose por el interés social, dispensando un trato
semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion, y conforme, ademas, a
los siguientes principios o criterios generales:

1.

Transparencia y veracidad de la informacién, tanto externa como interna. En
particular, se aplicara estrictamente este principio, en la actuacion de la Sociedad
ante los mercados de valores, difundiendo inmediatamente al mercado — salvo en
los casos normativamente admitidos -, toda aquella Informacién Relevante para los
accionistas e inversores, mediante comunicacion a la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores,

. lgualdad de trato a todos los accionistas que se encuentren en la misma posicion,

gue no estén afectados por conflicio de intereses con la Scciedad, o sean
competidores de la misma, o de las sociedades de su Grupo.

Sin perjuicio de este principio, la Sociedad puede establecer vias de comunicacion
especificas, 0 mantener reuniones o misiones informativas (‘roadshows”) con
grandes inversores, que debatan cuestiones, de caracter general, sobre la
evolucion empresarial, o de interés para tales inversores, con respecto estricto de ia
prohibicién de comunicar ilicitamente Informacion Privilegiada.

Promocién de la participacién informada de los accionistas en las Juntas Generales,
y facilitacion del ejercicio de sus derechos. En particular, la Sociedad arbitrara los
cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los
accionistas en relacién con la gestién de la Sociedad y de su grupe de sociedades.

Cumplimiento estricto, en todos los casos, de las disposiciones normativas sobre
las materias objeto de esta Politica, y muy especialmente, de la normativa
reguladora del abuso de mercado, y de la prohibicion de comunicar, ilicitamente,
Informacién Privilegiada.
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La Norma regula, asimismo:

» Los instrumentos institucionales de publicidad y definicion de la Informacion
(Comision Nacional del Mercado de Valores, respecto a la Informacion Financiera
Regulada y los Hechos Relevantes, Web corporativa, y Difusion por otros medios).

= Publicidad y Difusidn de la Informacion Relevante

e Relacion con Periodistas e Inversores institucionales o cualificados

¢ La Comisién, por unanimidad, informé favorablemente la Politica indicada y propuso al
Consejo de Administracion de la Sociedad su aprobacion.

7% SESION - 24 DE JULIO DE 2015

Asistieron a esta sesion D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio
Marafién y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro
(Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad {D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega), la Directora de Auditoria Interna (D?
Laura Templado) y el auditor externo (Deloitte).

La Comisién de Auditoria y Control analizé las siguientes cuestiones:

- Informe Financiero de la Sociedad correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio.

Respecto a este asunto:

iy Fue informada por el Director Corporativo de Finanzas sobre el contenido preciso del
Informe Financiero de la Sociedad y de sus Sociedades Dependientes, correspondiente
al tercer trimestre del ejercicio, que fue remitido a la CNMV el 30 de julio.

i) El Auditor Externo (Deloitte} informé a la Comisién sobre la evolucién del trabajo y sobre
su plan de auditoria anual, asi como sobre las principales modificaciones de la ey de
auditoria en Espafia aprobada recientemente.

iy La Comisién, por unanimidad, informé favorablemente el Informe Financiero indicado, y
propuso al Consejo su formulacion, su remision a la CNMV, y su difusidn en la web
corporativa.
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- El Auditor Externo informé a la Comision sobre los siguientes aspectos:

1) Novedades regulatorias derivadas de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de

Cuentas
Generales
TEMA UNION EUROPEA LEY22/2015 de Auditoria de Cuentas
Informe al Comité de * Regquerido + Requerido. Estara disponible para
Auditoria (CA) Supervisores
Otros temas + N/A «  Obligatorio tener Comisién en
Entidades de Interés Publico
+ Supervision del Comité de Auditoria:
CNMV
» 10 afios ampliable a 20 con « 10 afios ampliable a 14 con
Rotacién de firmas conecurso ¥ 24 con coauditoria coauditoria (hay transitoria)
(hay transitoria)
. . « 7 afos (3 afios de « b5 afios (3 affos de desvinculacién)
Rotacién de socio desvinculacion)
«  Similares a los actuales de + [guala UE
- - IFAC mas fiscales + No contemplado
Ssgt'g:,?: distintos de | | Excepciones por materialidad |+ [guala UE
¢ Cupo del 70%
Entidades de Interés » Cotizadas, Entidades + Coftizadas, Entidades Financieras y
Piblico Financieras y Seguros Seguros
« INCN>£€2.000 millones (**)
+ Plantila>4.000 empleados (**)

Servicios Prohibidos y Permitidos

Prohibidos

Servicios Fiscales: Impuesto sobre las Rentas de Trabajo y Derechos de Aduanas
Servicios legales: General Counsel

Servicios de nominas, contratacion de personal directivo, definicién de la estructura
organizativa

Promocién, negociacion o suscripcién de acciones de la entidad auditada

Servicios vinculados a la negociacitn, la estructura y distribucion del capital, y la
estrategia de inversién

Servicios de auditoria interna
Servicios de contabilidad y preparacion de registros contables y estados financieros

Implantacion de procedimientos de control interno o de gestion de riesgos relacionados
con la elaboracién yfo control de la informacion financiera.
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= Servicios de implantacion de aplicaciones que afecten a los sistemas informaticos que
generan informacion financiera

= Servicios que supongan cualquier tipo de intervencion en la gestién o la toma de
decisiones de la entidad auditada

Permitidos bajo condiciones (impacto no significativo, salvaguardas y aprobacion por la
Comision de Auditoria y Control)

=  Servicios de Valoracién

= Valoraciones actuariales

v Servicios Fiscales — Asescramiento fiscal, compliance fiscal, célculo de impuestos,
blusqueda de subvenciones e incentivos fiscales, asistencias en inspecciones

Fondo de Comercio
El articulo 39.4 del Cédigo de Comercio queda redactadc como sigue:

“Los inmovilizados intangibles son activos de vida util definida. Cuando la vida uti! de estos
activos no pueda estimarse de manera fiable se amortizarén en un plazo de diez afios, salvo
gue otra disposicion legal o reglamentaria establezca un plazo diferente.

El fondo de comercio (inicamente podra figurar en el activo del balance cuando se haya
adquirido a titulo oneroso. Se presumira, salvo prueba en contrario, que la vida (til del fondo
de comercio es de diez afios.”

2} Plan de Auditoria Externa

El Sr. Aller {Deloitte), finalmente, efectué un resumen del Plan de Auditoria, del equipo de
trabajo, asi como de los riesgos de auditorfa més relevantes, indicando los controles
automdticos que tiene establecidos el Grupo, en materia de Ventas, Aprovisionamientos,
Existencias e impuestos Especiales.

3) Determinacion de la materialidad

El trabajo de Deloitte esta planificado para identificar errores materiales que afecten a los
estados financieros en su conjunto. Para ello, indico el Sr. Aller, se ha identificado el resultado
ordinario consolidado del Grupo como parametro de referencia.

En este sentido:

= |La materialidad se ha calculado como el §% del resultado antes de impuestos
consolidado del Grupo previsto para el cierre del ejercicio.

= Se toman en consideracion asimismo, pardmetros cualitativos.

«  En aquellos casos relativos a desgloses en las cuentas anuales se informarg de su
omision.
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= A efectos de reporte de filiales, los auditores de los componentes deberan reportar
todos los ajustes supertiores a 400 miles de euros.

4} Estrategia de Auditoria

Finalmente, el Sr. Aller expuso a la Comisidon los riesgos mas relevantes del Grupo, en los
que se centraran las revisiones y verificaciones de la Auditoria de Cuentas.

- Honorarios de Auditoria Externa

e La Comisién aprobd definitivamente los honorarios de Deloitte para la Auditoria Externa
para Espania, Portugal, Francia, ltalia y Polonia, que quedan fijados, definitivamente, en
1.039.480 €.

- Pago de un dividendo a cuenta con cargo al Beneficio Nefo del ejercicio

e lLa Comisidn recibié un informe del Director Corporative de Finanzas sobre el plan
necesario para consegulir, en la Sociedad, un Beneficio Neto suficiente para distribuir, con
cargo al mismo, los dividendos que espera el mercado, en el presente gjercicio, sin gue
sea necesario distribuir dividendos con cargo a las reservas libres de la Sociedad.

Ello implica la necesidad de distribuir a la Sociedad un dividendo a cuenta de LOGISTA,
S.AU.

e La Comisidon aprobé la propuesta.

87 SESION - 29 DE SEPTIEMBRE DE 2015

Asistieron a esta sesion D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio
Marafion y Berfran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro
{Vocales).

Asistieron, también, el Consejerc Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Gélvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega), v la Directora de Auditoria Interna (D?
Laura Templado).

El Orden del Dia de la Comision lo constituyeron, entre otros, los siguientes asuntos:

- Proyecto de Informe Anual de Gobierno Corporativo 2014-2015

e La Comision analizé un primer borrador del Informe Anual de Gobierno Corporativo, cuya
aprobacion definitiva se produjo por el Consejo de Administracion de 27 de octubre, al
formular las Cuentas Anuales consolidadas de la Sociedad y de su Grupe, del gjercicio
2014-2015.
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- Seqguimiento del Plan de Auditoria Interna 2014-2015 (Informe Anual)

e La Comisién recibio un informe de la Directora de Auditoria Interna sobre la actividad
realizada por ésta, en &l ejercicio 2014-2015.

En general, se aprecié un elevado cumplimiento (92% de las actividades que preveia el
Plan de Auditoria Interna 2014-2015, modificado por la addenda aprobada por la propia
Comision, el 23 de junio de 2015), para |beria, ltalia, Francia y Sistemas de Informacion,
sin que se hayan detectado actuaciones u omisiones que tengan o pudieran tener una
incidencia significativa sobre los resultados del ejercicio, los sistemas o las operaciones
del Grupo.

e Adicionalmente, fa Comisién recibié un informe de la Directora de Auditoria Interna sobre
el grado de cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por Auditoria Interna,
derivadas de los Planes de Auditoria, para lberia, italia, Francia, Polonia y Sistemas de
Informacién, constatandose que el grado de cumplimiento es satisfactorio, teniendo en
cuenta, para ello, que varias de las acciones recomendadas han sido suspendidas, o han
perdido sentido, debido a cambios organizativos y en los sistemas de informacion, gue
las incluyen o superan. En todo caso, ninguna de las recomendaciones afectaba de medo
significaiivo a los resultados del gjercicio o a las operaciones del Grupo.

- Otras actividades de Auditoria Interna dentro del ejercicio 2014-2015

o |a Directora de Auditoria Interna informé a la Comision sobre los siguientes aspectos:

i} Dado que el presente ejercicio supone el primer afio completo de entidad cotizada del
Grupo, la Sociedad ha establecido un plan de accidn para actualizar y documentar sus
mecanismos de control interno de la informacion financiera con las recomendaciones
de la CNMV sobre ei SCIIF. En este sentido, se han tenido reuniones periédicas de
seguimiento y revisiones de la documentacion generada para asegurar un adecuado
grado de cumplimiento con o establecido en la “Guia para la elaboracién de Informes
de gestién de las entidades Cotizadas emitido por la CNMV". Ast mismo, se han
elaborado borradores de determinadas politicas y procedimientos necesarios para
actualizar el sistema de control interno del Grupe a los nuevos requisitos de entidad
cotizada y nuevos entornos regulatorios, tales como:

= Estatuto de Auditoria Interna (Norma de Auditoria Interna)
e Polftica fiscal
= Politica de Gestion de riesgos

= Procedimiento de Gestion de Riesgos

® Instruccidon de mantenimiento del Sistema de control interno sobre la
informacion financiera
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i) Modelo de Prevencidn de Delitos Penales

Durante el presente gjercicio 14/15 se han efectuado diversas actividades de auditoria
en relacidn con supervision de diferentes actividades de control identificadas en el
Manual. Se ha dado cobertura a la prevencidn de los delitos tales como el de
contrabando (Auditoria de Seguimiento del Contrato suscrito con el CMT para fa
gestion de comisos y Visitas Sorpresivas a Delegaciones de Tabaco), delito contra la
seguridad social (Revisién de Seleccién y Homologacién de Transportistas en Logesta
y Revisién del Proceso de Ndminas en Dronas y Logesta) y prevencién del blangueo
de capitales y el cohecho (Revisién de Pagos en Esparia).

No se han identificado situaciones o circunstancias que supongan indicios de la
comisidn de hecho punibfe alguno y del que se pueda derivar responsabilidad penal
para el Grupo, ni en las muestras de pagos revisadas se han identificados hechos o
comportamientos de fraude.

Asimismo, en colaboracion con Deloitte se esta adaptando el Modelo de Prevencion
de Delitos tras la entrada en vigor de reciente reforma operada por la Ley 1/2015, que
introduce importantes novedades en relacion a la responsabilidad de la persona
juridica.

fii) Toma de Posesion de Delegacicnes

Auditoria Interna ha colaborado junto con la Direccioén Corporativa de Recursos y
Departamento de Control Interno en las tomas de posesion de los delegados
comerciales en las delegaciones garantizadas, efectuando procedimientos de revision
de deuda, laborales, de seguridad fisica, asi como inventarios y recuentos fisicos, con
motivo del cambio en la gerencia de dichos centros.

iv) Auditor Externo

La carta de recomendaciones del ejercicio terminado en 30 de septiembre de 2013
efectuada por el auditor externo contenia una serie de sugerencias de mejora, gran
namero de los cuales quedan solventados cen la puesta en marcha del SCHF, y de la
inminente aprobacion del Manual de Politicas Contables, Consolidacién y Reporting
del Grupo por la Direccién Corporativa de Finanzas.

Asi mismo, desde Auditoria Interna se ha revisado el alcance y coordinado la
planificacion de la auditoria para el ejercicio 14/15, con objeto de garantizar una
adecuada cobertura de los estados financieros revisados por el auditor externo y
obtener una seguridad razonable sobre las cuentas de las diferentes sociedades del
Grupo. Por otro lado, v como resultado de dicho alcance y planificacion, se han
revisado los honorarios de la auditoria externa para el presente ejercicio fiscal.
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v} Otros

De acuerde a las funciones encomendadas al auditor interno, y como Secretario del
Comité de Control Interno, se han celebrado las sesiones cuatrimestrales de dicho
Comité.

Auditoria Interna, como impulsor, coordinador vy encargado de documentar las
actuaciones y trabajos del Comité de Control Interno, ha elaborado la actualizacion del
mapa de riesgos para todo el Grupo, cuyo resultado se prevé llievar a la Comisién de
Auditoria y Control, en el proximo mes de Octubre.

La Comisidn de Auditerfa y Control, por unanimidad, se dio por informada de las
actividades realizadas por Auditoria Interna, en ejecucién del Plan de Auditoria Interna
2014/2015, asi como de las demas aclividades realizadas durante el gjercicio indicado.

- Informes_y propuesta al Consejo de Administracién de las siguientes Normas

internas: “Politica fiscal de la Sociedad y sus sociedades dependienies” v “Norma

sobre Gestion de Riesgos de la Sociedad v sus sociedades dependientes”

La Comisién recibid el siguiente informe del Secretario de la Comisién y del Consejo:

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo {en adelante, “Ley 31/2014"), vy el
Reglamento del Consejo de Administracién de Compariia de Disiribucion Integral Logista
Holdings, S.A., Texto Consolidado de 18 de diciembre de 2014, incluyen, entre las
facultades indelegables del Consejo de Administracién de la Sociedad:

“la determinacion de la estrategia fiscal y de la politica de control y gestién de riesgos,
incluidos los fiscales, de la Sociedad, asi como la supervision de sus sistemas internos
de informacién y control.”

De conformidad con ello, el Consejo de Administracién de la Sociedad debe aprobar la
Politica Fiscal y la Politica General de Gestion de Riesgos del Grupo.

A) Politica Fiscal

La Estrategia Fiscal que adopta el Grupo tiene, como cbjetivos generales y principios de
actuacion, entre ofros, los siguientes:

* Asegurar el cumplimiento con la legislacion tributaria aplicable, tanto a nivel
nacional como internacional.

» Satisfacer iodos aquelios tributos que resulten exigibles de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente en cada territorio en los que opera el Grupo.
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= Presentar en plazo todas las declaraciones fiscales del Grupo en cada pals, aungue
no impliguen page de impuestos.

» Mantener una politica fiscal que permita maximizar el valor para los accionistas y
una optimizacién del cash flow del Grupo, operande siempre de acuerdo con Ia
normativa aplicable.

= Cumplir con el principio de transparencia interna y externa, en el Grupo y frente a
terceros, en las operaciones y en la informacion, en especial, en relacion con las
Autoridades Fiscales.

= Promover una total comunicacion y colaboracion con las Autoridades Fiscales. La
refacion con las Autoridades Fiscales de los paises en los que opera el Grupo
dehera basarse en la confianza, la colaboracién, la lealtad y debera guiarse por el
principio de buena fe, sin perjuicio de las legitimas controversias que, respetando
les principios anteriores vy en defensa del interés social, puedan generarse con
dichas Administraciones en relacién con la interpretaciéon de las normas aplicables.

= Ayudar a combatir el comercio ilicito en cooperacidn con las Autoridades Fiscales.

Para la ejecucion de la Estrategia Fiscal, el Consejo asume, entre otras, las siguientes
buenas practicas tributarias:

v Difusién interna de la presente Politica, que se constituye como Coédigo de
Conducta y de Cumplimiento de la nermativa fiscal, asociada a las buenas practicas
tributarias.

e Decidir en materia tributaria sobre la base de una interpretacion razonable de la
normativa aplicable y en estrecha vinculacion con las actividades de! Grupo, con
renuncia a esquemas fiscales agresivos y con plena transparencia.

= No utilizar estructuras de caracter artificioso ajenas a las actividades propias del
Grupo con la finalidad de reducir su carga iributaria.

= No realizar transacciones con empresas vinculadas por motivaciones
exclusivamente de erosion de las bases imposibles o de traslado de beneficios a
territorios de baja tributacion.

» Realizar por su valor normal en el mercado, siguiendo el principio de plena
concurrencia, las fransacciones entre entidades vinculadas y cumplir con las
obligaciones de documentacién en materia de precios de transferencia gque
establezca la legislacion tributaria. El Grupo revisara periddicamente su politica de
precios de transferencia a los efectos de actualizar y adecuar la misma a la
normativa vigente y a la realidad del negocio.
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Evitar las estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose
por tales aquellas destinadas a impedir el conocimiento por parte de las
Administraciones tributarias competentes del responsable final de las actividades o
del titular Gltimo de los bienes o derechos implicados.

No constituir ni adquirir sociedades residentes en paraisos fiscales con objeto de
obtener ventajas fiscales, con la excepcion de que la actividad ordinaria del Grupo
tenga que desarrollarse en dichos destinos, o por ser adquiridas por participaciones
indirectas en otras sociedades.

Seguir las recomendaciones de los codigos de huenas practicas tributarias
existentes en los palses en los que el Grupo tiene presencia, asumiendo las
derivadas de ser Operador Econdmico Autorizado (O.E.A) vy la normativa fiscal
sobre relaciones comerciales con el exterior.

Regula, también, la Norma:

0,

2)
3)

4)

las operaciones con especial transcendencia fiscal ("Paraisos fiscales, Entidades
de proposito especial, Precios de Transferencia y otras transacciones con especial
transcendencia fiscal”), cuya aprobacion se reserva e! Consejo, previo informe de
la Comisién de Auditorfa y Fiscal,

los érganos de decision, supervisién y control en esta materia.
los sistemas de comunicacion e infermacién

el canal de denuncias de incumplimiento de la Politica Fiscal Corporativa.

e Asimismo, la Comisién fue informada por la Directora de Auditoria Interna sobre el
contenido de la Politica General de Gestidn de Riesgos que, en sintesis, es el siguiente:

1)

2)

Establece los factores de riesgos del Grupo, agrupandolos en categorias (Entorno,
de Negocio, Asociados a la Toma de Decisiones, Financieros, de Cumplimiento
Normativo, Operaciones y Reputacionales)

Determina los Objetivos generales y especificos que persigue el sistema de
Gestion de Riesgos (Obtener seguridad razonable para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y operativos del Grupo, Formar parte y apoyar a los
procesos para la toma de decisiones, Delimitar el perfil o Apetito de Riesgo,
Facilitar un lenguaje y una metodolegia comin sobre Riesgos, Permitir una
asignacion eficiente de los recursos, Garantizar la fiabilidad de la Informacion
Financiera, Establecer pautas para el Buen Gobierno Corporativo, Asignar
responsabilidades a los participantes).
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3) Indica los criterios basicos de actuacién del Grupo, al objeto de controlar y mitigar
ios riesgos.

4) Regula los roles y responsabilidades respecto del Sistema de Gestion de Riesgos
{Consejo de Administracion, Comisién de Auditoria y Control, Comité de Control
Interno, Direccion Corporativa de Finanzas, Coordinadores de Control Interno,
Responsables del Proceso, Responsables de Control y Auditoria Interna).

e La Comision de Auditoria y Control, por unanimidad, acordé informar favorablemente v,
en consecuencia, proponer al Consejo de Administracion la aprobacion de las siguientes
Normas;

1) Politica Fiscal del Grupo

2) Politica General de Gestién de Riesgos del Grupo

- Informacién Legal

e La Comision recibié un informe del Secretario de la Comision y del Consejo sobre la
modificacién de la Ley de Contrabando, que ha efectuado la Ley 34/2015, de 21 de abril,
de modificacibn de la Ley General Tributaria, que baja la cuantia del valor del
contrabando de tabaco en las infracciones administrativas graves (superiores a 1.000 € e
inferiores & 6.000 €), y muy graves (superiores a 6.000 €).

La Ley 34/2015 aumenta, también, las sanciones administrafivas del contrabando de
tabaco, e incluye, como nueva sancién, la suspensiéon o el cierre definitive de los
establecimientos involucrados en la infraccién administrativa.

Estas modificaciones entraran en vigor el proximo 22 de diciembre.

Ei presente Informe es el aprobado por la Comision de Auditoria y Control, por unanimidad de
sus miembros, en la sesion de 27 de octubre de 2015.

Leganés, a 27 de octubre de 2015

El Secretgrio de la Comision,

2

Rafa;a_l—mde J'uan Lopz
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COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
(LA SOCIEDAD)

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Informe sobre funciones y actividades

Ejercicio 2014-2015

1.- Regulacién

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad fue constituida por el Consejo
de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 4 de junio de 2014, previamente a la
Admision a cotizacion de sus acciones, en las Bolsas Oficiales de Valores de Espanfia.

L.a Comision se encuentra regulada en el articulo 43° bis de los Estatutos Sociales y en los
articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 16 de
diciembre de 2014.

De acuerdo con las citadas normas, el Consejo de Administracion creara una Comision de
Nombramientos y Retribuciones integrada por un minimo de tres Consejeros, nombrados por
el Consejo de Administracion, todos los cuales seran no gjecutivos. Al menos dos de los
miembros de la Comision seran independientes.

l.os miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones elegiran un Presidente de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

Sera Secretario de la Comision, el Secrefaric del Consejo de Administracion, o el
Vicesecreiario, si fo hubiese.

Sin perjuicio de ofros cometidos que e asighe el Consejo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consgjo. A estos
efectos, definira las funciones vy aptifudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desemperiar
eficazmente su cometido.

b} Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

¢) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, de Consejeros
independientes para su designacidn por cooptacion o para su sometimiento a la decision
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d)

g)

h)

)

k)

de la Junta General de Acclonistas, asi como las propuestas para la reeleccién o
separacion de dichos Consegjeros por |a Junta.

Informar el nombramiento, la ratificacion, reeleccién o cese de los Consejeros no
independientes, asi como la designacion y cese del o de los Consejeros Delegados y de
los miembros de la Comisidn Ejecutiva, y la delegacion permanente de faculiades a su
favor.

Informar las propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, [a sucesion del Presidente
y del primer ejecutivo de la Sociedad vy, en su caso, formular propuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada vy bien planificada.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion por la Junta General, Ia
Politica de Retribuciéon de los Consejeros, en cuanto tales y la de los Consegjeros gue
desempefian funciones ejecutivas.

Proponer al Consejo, para su aprobacion:

i) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, que el Consejo sometera a
la Junta General, con caracter consuitivo,

iy La retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos.

il La Politica de Retribucion de los Directores Generales o de quienes desarrollen
funciones de alta direccién, hajo la dependencia directa del Consejo de
Administracién, de la Comisidn ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como las
condiciones basicas de sus contratos.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

Velar por que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicites que
obstaculicen la seleccion de Consejeras.

Cualquier otra competencia o funcion que afribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el
presente Reglamento.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea convocada por
su Presidente o dos de sus miembros lo soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente solicite
la emisién de un informe o la adopcién de propuestas vy, en cualquier caso, siempre gue
resulte conveniente para el buen desarrolio de sus funciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente y al primer ejecutivo
de ia Sociedad especialmente cuando se trate de materias relativas a los Consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision vy a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacioén de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin.

2.- Composicidon

Al 30 de septiembre de 2015, la Comisién tenia la siguiente composicién:

SEUEREREIA G “Fecha
Miembros fE L
e | ‘nombramiento.
Presidente D. Gregorio Marafidn y Bertran de Lis 09.06.2014 Independiente
D. John Downing 09.06.2014 Dominical
Vocales D. Stéphane Lissner 09062014 | |1 dependiente
D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro 09.06.2014 Independiente
Secretario no Vocal D. Rafael de Juan Lépez 09.0620t4 | .

3.- Actividades

Durante el ejercicio 2014-2015, la Comisidbn de Nombramientos y Refribuciones de la
Sociedad ha celebrado cuatro sesiones:

12 SESION - 19 DE NOVIEMBRE DE 2014

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Scciedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega), y el Director Corporativo de Recursos
Humanos {D. Rafael Marti).
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debatid sobre los siguientes asuntos:

- Proyecto de Reglamento del Plan General y del Plan Especial en Acciones 2014

e  Sobre el asunto de referencia, el Director Corporative de Recursos Humanaos informé a la
Comision lo siguiente:

La Junta General de Accionistas de la sociedad Compariia de Distribucion Integral
Logista Holdings, S.A., en su sesion de 4 de junio de 2014, aprobé la aplicacion de un
sistema de retribucion (Plan General de Incentivos a largo plazo 2014 y Plan Especial de
Incentivos a largo plazo 2014), consistente en conceder, a los Consejeros Ejecutivos de
la Sociedad, y a determinados Directivos y empleados de la Sociedad y determinadas
sociedades filiales de la misma, el derecho a consolidar, en funcidon del cumplimiento de
los objetivos establecidos al efecto, un determinado incentivo en acciones de la Sociedad.

Asimismo, la Junta fijo las caracteristicas generales de ambos Planes de Incentivos, que
gquedaron reflejadas en el Folleto Informativo correspondiente a la Oferta de Venta vy
admisién a negociacion de las acciones de Logista Holdings en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

Finalmente, la Junta delegé en el Consejo de Administracion las mas amplias facultades
para la aplicacién, ejecucion y desarrollo de ambos Planes de Incentivos a largo plazo.

La ejecucidon de los Planes exige la realizacion de las siguientes actuaciones:

1. Aprobacidn por parte del Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Refribuciones, de los Reglamentos de ambos Planes
de Incentivos.

2. Determinacion del importe de la retribucién variable correspondiente al ejercicio
2013/2014 de los potenciales Beneficiarios del Plan General de incentivos a largo
plazo 2014,

3. Establecimiento del salario fijo de los potenciales beneficiarios del Plan Especial de
Incentivos a largo plazo 2014.

4. Determinacion del colectivo de beneficiarios de ambos Planes de Incentivos:

o La Junta General de Accionistas de la sociedad Compaiiia de Distribucion
Integral Logista Holdings, S.A., en su sesidn de 4 de junio de 2014, de
conformidad con la legislacion espafiola, acordd conceder al Consejero
Delegado de la Sociedad y al Consejero Secretario de la misma un incentivo
Inicial Reconocido, en acciones, en la cuantia maxima que prevén ambos
Planes para los Consejeros Ejecutivos,
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o El Consejo de Administracion de la Sociedad es el érgano competente para
designar los restantes beneficiarios, pudiendo delegar tal facultad en la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones y/o en el Consejero Delegado.

En relacién al contenido de ambos Reglamentos, el Sr. Martf indica que los Reglamentos
de ambos Planes establecen las normas gue regulan el funcionamiento de los mismos, de
conformidad con la propuesta a la Junta del Consejo de Administracion, y lo aprobado por
la Junta General de Accionistas de la Sociedad, de 4 de junio pasado.

El Director Corporativo de RR HH propuso a fa Comision incluir, en sus respectivos
Reglamentos, los siguientes Objetivos de Consolidacion para el Primer Periodo de
Consolidacién (2014-2017):

- Plan General de Incentivos a Largo Plazo en Acciohes 2014

a) Criterio de Retorno Total al Accionista (RTA)

i}y Conforme a este criterio, se consolidaran, en su caso, el 25% del Nimero de
Acciones Reconocidas a los Beneficiarios.

i) Fijar en 4,30 euros por Accion, partiendo de un Valor de Referencia de la
Accidn de 13 euros por accion.

i) Latabla que determinaré el Porcentaje de Consalidacién segln el criterio RTA
b) Criterio de Rentabilidad Comparativa (RCA)

i} Conforme a este criterio se consolidaran, en su caso, el 25% del Nimero de
Acciones Reconocidas a los Beneficiarios.

i) Sociedades comparables
iii) Porcentaje de Consolidacion, segun criterio RCA
¢) Criterio de Rentabilidad Financiera

i) Conforme a este criterio, se consolidaran, en su caso, el 50% del Nimero de
Acciones Reconocidas a los Beneficiarios.

iy Porcentaje de Consolidacién, conforme a este criterio

- Plan Especial de Incentivos a Largo Plazo en Acciones 2014

Los Objetivos de Consolidacion y los Porcentajes de Consolidacion, que se propone
contenga su Reglamento de aplicacidn, son los mismos que los contenidos en el
Reglamento del Plan General, si bien, el porcentaje del Namero de Acciones
Reconaocidas a los Beneficiarios, que se consolidaran, en su caso, conforme a los
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Criterios de Retorno Total al Accionista {RTA}, de Rentabilidad Comparativa (RCA) y de
Rentabilidad Financiera, sean, respectivamente, el 35%, el 32% vy el 33%.

¢ La Comisidn, por unanimidad, acordé informar favorablemente y proponer al Consejo de
Administracién la aprobacion de:
1) El Reglamento del Plan General de Incentives a Largo Plazo 2014

2)  ElReglamento del Plan Especial de Incentivos a Large Plaze 2014

- Sistema de Retribucion Variable

¢ El Director Corporativo de Finanzas, Sr. Suarez, informé a la Comisién schre el grado de
cumplimiento de los objetivos de Negocio del Grupo, durante el gjercicio 2013-2014.

Teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la Norma 1/2011 de Retribucién
Variable {(EBIT del Grupo y Fondo de Manicbra © Working Capital), y las magnifudes
reales ajustadas de ambos objetivos del ejercicio 2013-2014, el Director Corporativo de
Finanzas indicd que el grado de cumplimiento de los objetivos de Negocio del Grupo
habia sido del 87%.

¢ La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, se dio por informada, y
acordd que dicho porcentaje de cumplimiento se aplicara para determinar la retribucion
variable del gjercicio 2013-2014.

¢« El Director Corporative de Finanzas expuso a la Comisién, los Objetives de Negocio del
Grupo para ef gjercicio 2014-2015, basados en el Presupuesto del Grupo, aprobado por
el Consejo de Administracion del 27 de octubre 2014, asi como la tabla de medicion de
su cumplimiento,

22 SESION — 16 DE DICIEMBRE DE 2014

Asistieron a esta sesidn D. Gregorio Maraiion y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D, Eduardo Zaplana Hernandez-Soro {Vocales).

Asistid, también, el Consejero Delegado de la Sociedad {D. Luis Egide Galvez).
L.a Comision de Nombramientos y Retribuciones examind los siguientes asuntos:

- Retribucién de los Conseieros Ejecutivos

e El Secretario del Consejo informd a la Comision que, entre las funciones de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, figura la de proponer al Consejo de Administracion,
para su aprobacion, “la retribucion individual de fos consejeros gjecutivos, y las demas
condicionies de sus contratos” (Articulo 18.2 f) i} del Reglamento del Consejo.
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Se ausentaron el Consejero Delegado, D. Luis Egido, y el Consejero Secretario, D.
Rafael de Juan, en el momento en que la Comisién debatié sobre sus respectivas
retribuciones.

Retribucién Variable de los Consejeros Ejecutivos, a corto plazo (Bonus) 2013-2014

En relacion con este asunto, ia Comisién evalu6:

i) el grado de cumplimiento de los objetivos financieros de! Grupo (EBIT y Capital
circulante), respecto a los previstos en el Presupuesto del Grupo.

i)y el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo.

i) la contribucion y el valor afiadido personal de cada uno de los Consejeros Ejecutivos
en la obtencion de los resultados globales del Grupo.

El maximo Bonus a devengar en el ejercicio pasado estd establecido en el 100% del
Sueldo Fijo, en el caso del Consejero Delegado, y el 66,66%, en el caso del Consejero
Secretario.

De conformidad con ello, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones acordd, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracion la fijacién de la Retribucion Variable
a corto plazo (Bonus) 2013-2014 de los Consejeros Ejecutivos, con un grado de
cumplimiento de objetivos del 100%, en el caso de! Consejero Delegado, y del 93,5%
euros, en el caso del Consejere Secretario.

Sueldo fijo de los Consejeros Ejecutivos 2014-2015

Para efectuar la determinacion del Sueldo fijo 2014-2015, [a Comision:

1) Conté con los servicios de Towers Watson, consultor especializado en esta materia,
que proporciond a la Comisidn un estudio de mercado de referencia de la Sociedad,
teniendo en cuenta, entre otros factores, (i) un ntimero de compaifiias suficiente para
obtener resultados representativos y estadisticamente fiables y sélidos; (i) datos de
dimension: facturacién, capitalizacion bursétil, activos y nimero de empleados; (iii)
ambito de responsabilidad: compariias cotizadas tanto en el IBEX35 como en el
mercado continuo; (iv) distribucién sectorial muestra multisectorial con una
distribucion homogénea entre sectores de actividad.

2) Evalué la contribucion y el valor afiadido personal para el Grupo de cada uno de los
Consejeros Ejecutivos.

De conformidad con ello, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones acordo, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracién el Sueldo Fijo para el Consejero
Delegado y para el Consejero Secretario.
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La Comisién constatd que el Sueldo Fijo propuesto para el Consejero Delegado se
mantenia por debajo, en un 10%, aproximadamente, de la mediana del mercado de
compaiiias comparables, por lo que la Comision propuso al Consejo que, en el proximo
ejercicio, el incremento del Sueldo Fijo de! Consejero Delegado fuera, al menos, de un
10%.

Retribucion variable a corto plazo (Bonus) 2014-2015 de los Consejeros Ejecutivos

La Comision debatid este asunto y, finalmente, acordd, por unanimidad, proponer al
Consejo de Administracion:

) Que el Bonus 2014-2015 tuviera, como ya estaba estipulado, un limite maximo del
100 por 100 del Sueldo Fijo, en el caso del Consejero Delegado, y un 66,66%, del
Sueldo Fijo, en el case del Consejero Secretario.

i) Fijar como Objetivos de Cumplimiento, los Objetivos de Negocio del Grupo (EBIT y
Capital circulante), que se prevén en el Presupuesto Anual del Grupo.

iy Que la evaluacion de dichos Objetivos fuera efectuada por ta Comision de
Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta las métricas que se establecen
en la normativa sobre Retribucién Variable de la Sociedad, y el grado de
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos fijados por el Consgjo de
Administracion.

- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad 2013-2014

El Secretario del Consejo informé a la Comision lo siguiente:

1)

El articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores establecia la obligacion del Consejo
de Administracién de las sociedades anénimas cotizadas, de elaborar un Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo incorpora, a dicha Ley, una nueva seccidon sobre el
Informe anual de Gobierno Corporativo e Informe anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros (Articulos 540 y 541, respectivamente), derogando, a partir del 25 de
diciembre préximo, los articulos 61 bis y 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, en los
gue se contenia, hasta ahora, la regulacién de dichas materias.

El articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital establece que:

“1. El consejo de administracién de las sociedades andnimas colizadas debera elaborar y
publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo
las que perciban o deban percibir en su condicién de tales y, en su caso, por éf
desemperio de funciones ejecutivas.
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2. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros deberé incluir informacién
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado, asi como ef detalle de las remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

3. El informe anual sobre remuneraciones de los consegjeros se difundira como hecho
relevante por la sociedad de forma simulténea al informe anual de gobierno
corporativo.

4. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se somelerd a votacion, con
carécter consultivo y como punto separado del orden dfa a la junta general ordinaria
de accionistas.”

El Secretario del Consejo expusc a la Comisién el contenido basico del Informe anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros, correspondiente al gjercicio 2013-2014, que
se elabord contando con la colaboracion de la Direccién Corporativa de Recursos
Humanos del Grupo, y del consultor externo, especializado en estas materias, Towers
Watson.

El informe se estructurd en cuatro grandes apartados:
A. Politica de remuneraciones de la sociedad para el afio en curso.
B. Politica de remuneraciones prevista para gjercicios futuros.

C. Resumen global de como se aplico la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado,

D. Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
consejeros.

La Sociedad incluyé la siguiente informacién relativa a los consejeros, en cada uno de los
apartados de los que se compone el informe sobre remuneraciones:

A. Politica de remuneraciones de la sociedad para el afio en curso.

v Explicacién de la politica de remuneraciones asi como del proceso
seguido para su determinacion.

v Explicacién de los componentes fijos y variables de la remuneracion de
los consejeros.

v Explicacion de los sistemas de ahorro a largo plazo, las
indemnizaciones, remuneraciones en especie asi como otros conceptos
que puedan resultar incluidos en el paguete de remuneracion de los
consejeros.
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v" Explicacién de las acciones adoptadas en relacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicidon a riesgos y ajustarlo a los
objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad.

B. Politica de remuneraciones prevista para ejercicios futuros.

¥ Previsién general de la politica de remuneraciones asi como el proceso
de toma de decisiones gue se ha seguido para configurar dicha politica.

v" Explicacion de los incentivos creados en el sistema de remuneracion
para reducir la exposicion a riesgos y ajustarlo a los objetivos, valores e
intereses a largo plazo de la sociedad.

C. Resumen global de como se aplicod la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado.

v" Estructura y conceptos retributivos de la politica de retribucicnes
aplicada durante el gjercicio al que se refiere el informe.

D. Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
consejeros:;

v Relacién entre la retribucion de los consejeros vy los resultados u ofras
medidas de rendimiento de la sociedad.

La CNMV, mediante la Circular 4/2013, de 12 de junio, establecié el modelo, en cuanto a
su formato, contenido y estructura, de dicho informe.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de la Sociedad, Texto
Consolidado de 16 de diciembre de 2014, corresponde a la Comisidén de Nombramientos
y Refribuciones proponer al Consejo de Administracion “el Informe anual de
Remuneraciones de los consejeros, que el Consejo sometera a la Junta General, con
caracter consultivo.” {Articulo 18 2 f) ii)).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, acordé:

Informar favorablemente el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros de la
Socledad 2013-2014, y propuso su aprobacion al Consejo de Administracién quien, a su
vez, lo sometio a la Junta General de Accionistas, en votacion consultiva y como punto
separado del Orden del Dia de la misma.
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- Propuesta al Consejo sobre fijacion por la Junfa General del importe maximo anuat de
las retribuciones de los Consejeros, en su condicidn de tales, para el ejercicio 2014-
2015

¢« La Comisibn propuso al Consejo de Administracion que sometiera a la Junta General la
aprobacién de la cifra de un millén trescientos mit euros, como importe anual maximo de
las retribuciones, en metalico, de los Consejercs, por los conceptos de asignacion fija y
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones.

32 SESION — 29 DE ENERO DE 2015

Asistieron a esta sesidén D. Gregorio Mararién y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistio, también, el Consejerc Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez) y el Director
Corporativo de Recursos Humanos (D. Rafael Marti).

La Comision examiné los siguientes asuntos:

- Liguidacién del Primer Periodo de Consolidacion (2011-2014) del Plan de Incentivos a
Largo Plazo 2011 de Logista SAU

El Director Corporativo de RR.HH. informo y propuseo a la Comision lo siguiente:

El nimero de Beneficiarios de las tres fases del Plan fue:

" Resto de beneficiarios

El coste estimado de la primera fase del Plan fue de 1.848.190 euros, el de la segunda fase
fue de 2.044.283 euros y el de la tercera fase fue de 1.814.465 euros, asumiendo el
cumplimiento del 100 por 100 del Objetivo Previsto.

El incentivo Consolidado del Plan se determina mediante la comparacion del Beneficio
Operativo Obtenido por el Grupo en el Periodo de Consolidacion con el Beneficio Operativo
Previsto del Grupe para ese misme Periodo y siempre que el primero supere al menos al 80%
del segundo.
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Corresponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Operativo Obtenido
en cada Perfodo de consolidacion, de conformidad con ia Normativa del Plan.

De acuerdo con ella, el Grado de Consecucion del Objetivo para la Consolidacién del
Incentivo se ha fijado en el 98,9% (Beneficio Operativo Obtenido de 659 millones de euros
frente a un Beneficic Operativo Previsto, para ese mismo Periodo, de 666,2 millones de
euros), ya que el Incentivo Final se consolida en idéntica proporcion segin establece el
Reglamento del Plan, como se indica a continuacién,

En consecuencia, el coste real del Primer Periodo de Consolidacién del Plan ha sido de
1.662.274 suros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente la
propuesta, y propuso al Consejo de Administracion su aprobacion.

- Liguidacién del Primer Periodo de Consolidacién (2011-2014) del Plan Especial de
Incentivos a Largo Plazo 2011 de Logista SAU

E! Director Corporativo de RRHH informd y propuso a la Comisidn lo siguiente;

El nimero de Beneficiarios de las tres fases del Plan Especial fue:

'Resto de beneficiarios

El coste estimado de la primera fase del Plan Especial fue de 907.074 euros, el de la segunda
fase fue de 965.328 euros y el de la tercera fase fue de 1.010.072 euros, asumiendo el
cumplimiento del 100 por 100 del Objstivo Previsto.

El Incentivo Consolidado del Plan Especial se determina mediante la aplicacion de una tabla
que incluye el Plan y que compara el Beneficio Operativo Obtenido por el Grupo en el Perfodo
de Consolidacion con el Beneficio Operativo Previsto del Grupo para ese mismo Periodo y
siempre que el Beneficio Operativo Obtenide en un Periodo de Consolidacion sea igual o
superior a tres veces el Beneficio Operativo Obtenido en el ejercicio anterior a la Fecha de
Inicio del Periodo de Consolidacion (el Beneficio Operativa Minimo).

Corresponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Operativo Obtenido
en cada Periodo de Consolidacion de conformidad con la Normativa del Plan.
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El Beneficio Operativo Obtenido en el Primer Periodo de Consolidacion, de 1 de octubre de
2011 a 30 de septiembre de 2014, ha sido de 659 millones de euros frente a un Beneficio
Operativo Previsto, para ese mismo Periodo, de 666,2 millones de euros y siendo el Beneficio
Operativo Minimo de 635,1 millones de euros.

El Porcentaje de Consolidacion resulta de la aplicacién de la tabla que se incluye en el Anexo
1 de la Normativa del Plan y queda fijado en el 83% del incentivo Especial Inicial Reconocido,
como se indica a continuacion.

En consecuencia, el coste real del Primer Periodo de Consolidacion del Plan Especial ha sido
de 721.231 euros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente la
propuesta, y propuso al Consejo de Adrinistracion su aprobacion.

- Propuesta de Beneficiarios v de Acciones a reconocer a los mismos, conforme al Plan
General y al Plan Especial en Acciones 2014 de Grupo Logista. Primer Periodo de
Consolidacién {2014-2017)

El Director Corporativo de Recursos Humanos informé lo siguiente:
Antecedentes

La Junta General de Grupo lLogista de 4 de junio de 2014 aprobd los principales aspectos y
caracteristicas de ambos Planes, delegando en el Consejo de Administracion las facultades
para la aplicacion, ejecucién y desarrolio de ambos Planes de Incentivos a Largo Plazo,

La Junta General indicada, de conformidad con la legislacion vigente, acordd, a propuesta del
Consejo de Administracién, conceder al Consejero Delegado y al Consejero Secretario un
Incentivo Inicial Reconocido en acciones en la cuantia maxima que prevén ambos planes para
los Consejeros Ejecutivos.

El Consejo de Administracién del Grupo celebrado el 19 de noviembre de 2014, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

= Aprobé los Reglamentos de ambos Planes.

* Fijé los Objetivos de Consolidacién y el Porcentaje de Consolidacion para el Primer
Periodo de Consolidacion 2014 — 2017, tanto para el Plan General como para el Plan
Especial:

o Fijé en 4,3 euros por accién el criterio de Retorno Total a los Accionistas (RTA)
para el Periodo de Consolidacion 2014 — 2017.
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o Fij6 el Grupo de comparacion a los efectos del criterio de Rentabilidad
Comparativa de los Accionistas (RCA) para el Periodo de Consolidacion 2014
—2017.

o Fijo en 729,3 millones de euros el Beneficio Operativo Previsto del Grupo para
el Periodo de Consolidacion 2014-2017.

Los criterios generales para la inclusiéon en ambos Planes son los establecidos con caracter
general, en los respectivos Reglamentos de ambos Planes dentro de los limites maximos
establecidos al efecto:

= Plan General: 100 por 100 del bonus devengado en el gjercicio anterior.

= Plan Especial: 75 por 100 del salario fijo para los Consejeros Ejecutivos y 50% del
salario fijo para el resto de los bensficiarios.

Adicionalmente, se han tenido en cuenta otros criterios generales como la existencia de un
alto potencial, elevado nivel de contribucion y desempefio, asi como aquellas situaciones en
las que exista un claro riesgo de fuga.

Beneficiarios

La Propuesta de Beneficiarios para el Periodo de Consolidacion 2014-2017, para ambos
Planes, es la siguiente:

PLAN GENERAL
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PLAN ESPECIAL

~Altos Directivos-.

Ndmero de Acciones Reconocidas

La propuesta del Nimero de Acciones Reconocidas para el Primer Periodo de Consolidacion
2014-2017, para ambos Pianes, teniendo en cuenta lo acordado por la Junta General de 4 de

junio de 2014, fue la siguiente:

= El Numero de Acciones Reconocidas en el Plan General es de 162.201 Acciones,
redondeadas las fracciones.

= El Ndmero de Acciones Reconocidas en el Plan Especial es de 73.806 Acciones.

En particular, el Nimero de Acciones Reconocidas a los Consejeros Ejecutivos sera el

siguiente:;

‘Consejero Secretario. .

El nimero total de Acciones Reconocidas a los Altos Directivos asciende a 72.161 (Plan
General en Acciones 2014) y 31.223 (Plan Especial en acciones 2014).
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, aprobé la propuesta gue
antecede e informé favorablemente la adopcién por el Consejo de la misma,

- _Informe sobre Retribuciones del colectivo incluido en el Sistema de Retribucién
Variable (“LVC”

La Comision recibid un informe del Director Corporativo de RRHH sobre la liquidacién de la
retribucion variable 2013-2014.

El grado medio de consecucién de la Retribucion Variable del colectivo de empleados,
incluido en tal sistema (592 personas) fue del 73,73%, y el importe total devengado fue de
5.534.103 € (36.245 euros inferior al devengado en el gjercicio 2012-2013).

- Informe sobre nombramiento de [a Directora de Auditeria Interna del Grupo

La Comision, por unanimidad, informé favorablemente Ia sustitucion del entonces responsable
de Auditoria Interna, y su sustitucion por D? Laura Templado Martin, como nueva Directora de
Auditoria Interna de la Sociedad y sus sociedades dependientes.

- Informe sobre nombramiento de nueva Presidenta de la Comisién de Auditoria v
Control

La Comisién, por unanimidad, informé favorablemente la designacién como Presidenta de la
Comisiéon de Auditoria y Control a D?* Cristina Garmendia Mendizabal, Consejera
Independiente, en sustitucion de D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis quien, no abstante,
seguira perteneciendo a la Comision de Auditoria y Control, como vocal.

43 SESION — 24 DE MARZO DE 2015

Asistieron a esta sesién su Presidente, D. Gregoric Marafién y Bertran de Lis, y todos sus
vocales (D. John Downing, D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Mernandez-Soro).

Asistio, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Gélvez).
La Comisién examind los siguientes asuntos:

- Informe sobre nombramiento por cooptacién de un Consejero dominical

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, consideré que el nuevo
Consejero dominical, propuesto por Imperial Tobacco Group PLC, D. Richard Hathaway, en
sustitucion de D. Adam Britner, tiene la competencia, experiencia y méritos adecuados para
ser nombrado y desempefiar el cargo de Consejero de la Sociedad y, en consecuencia,
inform¢é favorablemente la propuesta de nombramiento al Consejo, como Consejero dominical
de la Sociedad, por cooptacion, de D. Richard Guy Hathaway.
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- Propuesta de cese de un Directivo

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente la
propuesta del Consejero Delegado al Consejo de Administracion, de cese del Director
Internacional de Tabaco, por causas objetivas, y de extinguir su relacién laboral con Logista,
SAU.

- Seguro de vida v accidentes para los Consejeros Ejecutivos v Altos Directivos

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, aprobé la contratacion de
un seguro de vida y accidentes para los Consejeros Ejecutivos y los Altos Directivos, con una
prima anual total de 27.000 €,

El Informe que antecede es el aprobado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
por unanimidad de sus miembros, en la sesion de 24 de noviembre de 2015.

Leganés, a 24 de noviembre de 2015

g

Rafael'de Ju

an Lépez
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Compromiso con el Buen Gobierno

El Grupo Logista entiende la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como la integracion de
los aspectos éticos, sociales y medioambientales en sus actividades, atendiendo a los
requerimientos de sus grupos de interés, bajo un modelo de contribucion activa al desarrolio
sostenible, de cumplimiento de la legislacidon y de atencién a las recomendaciones del
regulador en materia de gobierno corporativo.

La apuesta por la RSC en el desarrollo del negocic no es algo nuevo para el Grupe Logista.
Muestra de ello es la integracion de su Politica de Calidad, Medio Ambiente y Eficiencia
Energética en su estrategia corporativa como parte del valor afiadido que caracteriza a sus
servicios y operaciones, Y la inclusién en su Iinforme Anual de 2014 de aspectos de caracter
extra-financiero, en especial aquellos relacionados con la gestion de los empleados, del medio
ambiente y de la relacién con la sociedad.

La fransparencia, la ética y el buen gobierno del Grupo son principios que el Grupo Logista
asume en su gestién, y que extiende a las relaciones con sus accionistas, empleados, clientes,
proveedores, la sociedad y el medio ambiente. En este sentido, el Grupo quiere dar un paso
adicional en su compromiso con la transparencia y quiere aumentar progresivamente su
comunicacion en RS8C, incluyendo cada vez mas informacion extra-financiera que pueda ser
relevante para sus grupos de interés.

Nuestros valores

El Grupo Logista actda de manera responsable e integra en iodas las actividades que
desarrolla. Disponer de valores corporativos que definen nuestra forma de ser refuerza nuestra
cultura interna, y nos proporciona un vincuto comin en nuestros comportamientos y en la toma
de decisiones para conseguir los objetivos del Grupo.

Los valores del Grupo Logista son:

RESPETO: Como Grupo multicultural, el respeto y la tolerancia son inherentes a Logista y a la
actitud de sus empleados.

INICIATIVA: Es un factor clave del cambio, fomenta el progreso y nos prepara para el futuro.

LOGRO: Los logros del Grupo dependen de los logros individuales. A este respecto, cada
empleado busca alcanzar los objetivos del Grupo y se le incentiva a ello.

COMPROMISO: Cada empleado considera el interés del Grupo a largo plazo en su conducta y
sus decisiones, y entiende la mejora continua como forma de trabajar.

RESPONSABILIDAD: El Grupo y sus empleados se comportan de forma ética y responsable,
actuando con honestidad e integridad. El Grupo y sus frabajadores saben que son
responsables de sus decisiones.




Compromiso con nuestros Grupos de Interés

Las relaciones con nuestros grupos de interés se fundamentan en un didlogo permanente y
bidireccional como medio mas efectivo para contribuir al desarrollo sostenible y aportar valor.
Este dialogo se articula a través de diversos canales de comunicacién que permiten identificar
los aspectos relevantes en RSC y los riesgos y oportunidades asociades a los mismos,
garantizando el conocimiento necesario para que el Grupo pueda dar respuesta segdn sus
necesidades y expectativas.




Compromiso con nuestros empleados

E! Grupo Logista esta convencido de que sus profesionales son la clave para garantizar el éxito
en la consecucion de los objetivos del Grupa.

Para ello fomenta ta creacién de oportunidades de empleo, la formacion y el desarrolio de sus
profesionales, el respeto a la diversidad, evitando cualquier tipo de discriminacién vy
promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable.

La propuesta de valor que ofrece el Grupo Logista a sus empleados esta basada en:

Empleo y motivacion de los equipos: El Grupo aspira a lograr una relacion laboral a
largo plazo, con el compromise de los empleados en la adaptacién a unas necesidades
en constante cambio. Y todo ello dentro de un ambiente de trabajo con altos niveles de
motivacion y satisfacecion.

Afraccion, identificacion y gestién del Talento: ElI Grupc desarrolla acciones
destinadas al reclutamiento de talento, implementa procesos de identificacion de esta
competencia a nivel interno y promueve continuas oportunidades de desarrollo con el
objeto de dar respuesta a los retos del Grupo.

Formacion y Desarrollo: Impulsar la formacion y cualificacion de nuestros empleados,
favoreciendo el aprendizaje continuo para lograr un mejor desempefio y la promocion
profesional dentro del Grupo.

Politica Retributiva y Beneficios Sociales: Establecer una politica retributiva que
favorezca la contratacion de los mejores profesionales, a la vez que facilita la
conciliacion de la vida personal y laboral.

Diversidad e Igualdad de Oportunidades: El Grupo Logista mantiene su compromiso
¢on la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y el respeto de la diversidad en
todas sus variables.

Seguridad y Salud: La Seguridad y Salud de los empleados es un valor fundamental
para el Grupo Logista. Nos comprometemos con la seguridad y la salud de quienes
frabajan para el Grupo, velando par un entorno de frabajo seguro y saludable.

Fmpleo y fomento de la motivacidn de nuestros eguipos
El Grupo Logista cuenta con una plantilla de alrededor de 5.500 empleados, con presencia en
cinco paises.

t.a distribucién geografica de su plantilla es la siguiente: el 62% se concentra en Espafia, el
26% en Francia, el 6% en Portugal, el 5% en italia y un 1% en Polonia.




Distribucion por paises de la Plantilla del Grupo Logista

El Grupo Logista
cuenta con una
plantilla de alrededor
de 5.500 empleados
en cinco paises.

Nuestro compromiso con el empleo de calidad y estable se demuestra en que el 86% de
nuestros empleados tienen contrato indefinido.

Distribucion por tipo de contrato de ia Plantilla del Grupo Logista

Contratos

El Departamento de Recursos Humanos del Grupo Logista lanza de forma bienal [a Encuesta
Corporativa de Clima Laboral a todos sus empleados. El objetivo fundamental de esta accién
es identificar las areas de mejora gue nos permitan afrontar los retos futuros. Por medio de esta
herramienta, los trabajadores pueden expresar de forma confidencial y directa su opinién sobre
temas relevantes de su trabajo y del Grupo.

En la ultima encuesta, realizada en 2014, se ha podido comprobar una mejora tanto en el nivel
de participacion comao en los resultados obtenidos respecto a la anterior edicion.

Tras el andlisis de las conclusiones, se han puesio en marcha varios Planes de Accidn
centrados en mejorar la Comunicacion en todos los niveles de la organizacion, el Desarrollo



Profesional de nuestros empleados y el fortalecimiento del Esplritu de Equipo dentro del Grupo.
Ejemplos de lo anteriormente citado son:

« El impulso de la comunicacién mediante el fomento del uso de una Intranet
colaborativa eh [a que se recoge y gestiona toda la informacién, ademas de boletines
mensuales con los gue se busca esa fransparencia mediante sistemas de
comunicacion fluides y eficaces.

= Larenovacién de la web corporativa del Grupo Logista.

o La realizacién de las Jornadas del "Family Day” en Espafia, ltalia y Portugal.

» | a realizacion de reuniones de Directivos y Managers en distintos palses en las que se
les transmite la estrategia del Grupo.

Atraccion y Gestion del Talento

La estrategia de identificacién e incorporacion de talento al Grupo Logista se concreta en la
busqueda de profesionales que piensen y actlien de forma global y estratégica, que lideren con
influencia, demuestren innovacién y emprendimiento, y que tengan una clara orientacion al
cliente.

El Grupo Logista tiene un claro compromiso con la promocién interna y con la identificacién del
falento en todos [os niveles de la organizacion, y para ello establece diferentes procedimientos
para detectar a aquellos profesionales con mayor potencial dentro del Grupo.

Asimismo, el Grupo continda trabajando en fortatecer el liderazgo de sus Directivos en todos
los niveles de direccion. Durante 2015, el 10% de estos profesionales han cambiado de
posicion como consecuencia de una promocidn interna, cambio transversal o incorporacion a
nuevos negocios.

En los ultimos afios, el Grupo ha fomentado diferentes iniciativas con [a finalidad de atraer,
identificar, retener y gestionar el falenfo de sus profesionales:

El MBA Logista Group Management Program atrae talento de las principales escuelas de
negocios con las que se colabora. Nuestro programa tiene una duracién de 14 meses durante
los cuales los participantes estaran asignados a negocios estratégicos en fodos aquelios
paises donde tenemos presencia. Este programa rotacional les permitird acelerar su
conocimiento del grupo y alcanzar posiciones con visibilidad en la organizacion.

Los Comités de Talento, que cuentan con el impulso y participacion de la direccion del Grupo
y que se definen a nivel corporativo y a nivel de negocio y pais, analizan a los profesionales, su
trayectoria y su proyeccién, adoptando medidas que aceleren el desarrollo profesional de los
mismos.

El “Logista Job Posting” ha permitido conseguir que los procesos internos de seleccion, con
independencia del area o pais donde se ubiquen, puedan ser comunicados a través de la
intranet corporativa a todos los empleados del Grupo. De este modo, se ha potenciado la
transversalidad y la movilidad del talento en el Grupo y dichos procesos se han revestido de
mayor homogeneidad vy transparencia. Ademas, se ha conseguido que la igualdad de
oportunidades y la objetividad en el desarrollo y promocion de las personas sean una realidad
en el Grupo. Prueba de ello es que el 30% de las vacantes publicadas durante el dltimo
ejercicio han sido cubiertas por esta via.

“Programa short term assignments”. El programa consiste en rotaciones por diferentes
negocios y paises, combinando la formacion y el trabajo en proyectos. Esta iniciativa tiene
como objetivo contar con un grupo de empleados internacionales con visidn global y
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estratégica que impulsen la transformacion y las sinergias denfro del Grupo de acuerdo a las
necesidades del negocio. El proyecto se ha iniciado con la participacion de 20 profesionales del
Grupo, de diferentes paises y negocios, estando prevista la consolidacién de esta practica en
los préximos ejercicios.

El Grupo, ademas de sus Programas Corporativos, tiene acuerdos de colaboracion con
diversas Universidades y escuelas de formacién, facilitando en muchos casos el acceso al
mercado laboral por medio de becas y atendiendo a las necesidades de los negocios del
Greipo.

Formacion y Desarrollo

El Grupo Logista considera la formacién un elemento clave para el desarrollo de fas personas,
y por ello cada afio realiza un esfuerzo inversor en formacién. Los empleados reciben una
media anual de 16 horas de actividad formativa al afio por profesional. Esto supone un total
cercano a las 95.000 horas de formacién al afic impartidas a través de mas de 260 acciones
formativas.

Durante el gjercicio 2015 se ha puesto en marcha una plataforma global de formacion “e-
learning” con el objetivo de seguir fomentando la formacidn y la divulgacidn del “know-how” en
todos los niveles de la organizacion.

El Plan de Formacion Global engloba un Programa de Formacidn Corporative y Programas
de Formacion por pajses y negocios.

En el Programa de Formacion Corporativo se llevan a cabo acciones formativas de especial
relevancia para el Grupo, y para el desarrolle vy crecimiento de nuestros profesionales.
Habilidades de Negociacion, Comunicacién y Liderazgo, Creatividad e Innovacidn y Orientacién
al Cliente y al Punto de Venta son algunos de los programas desarrollados durante el Gltimo
gjercicio.

En los Programas de Formacion por paises y negocios se fomenta la mejora en
competencias como idiomas, techologias de la informacién, formacién técnica, seguridad y
salud, asl como [as formaciones especializadas teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
negocio.

Entre los reconocimientos alcanzados en 2015 por los proyectos y practicas de Recursos
Humanos que viene desarrollando el Grupo Logista, destacamos:

« Premio Emprendedores & Empleo de Expansién, otorgado gracias a nuestro proyecto
‘Executive Sessions’, en el que los *managers” de la organizacion, junto con el
Consejero Delegado, analizan casos reales del Grupo para fortalecer su visién
estratégica y capacidades de gestion.

« Randstad Award, siendo galardonada en el 2014 por tercer afio consecutivo como la
empresa mas atractiva para trabajar dentro de nuestro sector en Espafia.

El Grupo Logista persigue incentivar a los empleados a través de planes de remuneracion
ligados al rendimiento individual y a los resultados del Grupo dentro de un enfoque global
destinado a recompensar desemperios excelentes y su contribucion a la creacion de valor.

Todo ello alineado con las necesidades especificas del mercado y cumpliendo lo dispuesto por
las legislaciones locales de los paises donde tiene presencia.




El Grupo incorpora en sus politicas de Recursos Humanos criterios de flexibilidad laboral y
ofrece beneficios sociales que varian en funcién del pais, la compafiia y el centro de trabajo.
Entre los mas habituales estan: ayudas de comida, seguros de vida y accidentes, anticipos,
préstamos, ayudas de estudios, segurc médico, acceso a determinados sistemas de prevision
social y, adicionalmente, mejoras de lo dispuesto por la normativa local en cuanto a licencias o
permisos que permiten flexibilizar los horarios de trabajo facilitando 1a conciliacién de la vida
familiar y profesional.

Diversidad e jgualdad de oportunidades y conciliacion

El Grupo Logista garantiza los principios de diversidad, igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, que estan recogidos de forma expresa en el Cadigo de Conducta del Grupo, v
son también determinantes a la hora de promover el desarrollo profesional y personal de todos
los empleados.

El Grupo Logista rechaza la discriminacion por cualquier motivo, y en particular por razon de
edad, sexo, religién, raza, orientacién sexual, nacionalidad o discapacidad. Este compromiso
se extiende a los procesos de seleccidn y promocion, gue estan basados exclusivamente en la
evaluacion de las capacidades de la persona, en el analisis de los requerimientos del puesto de
trabajo y en el desempefio individual,

Es importante indicar que en la actualidad la plantilla del Grupo la forman profesionales de 54
nacionalidades de cuatro continentes.

El compromiso de mejora en las politicas de igualdad y conclliacion es una constante desde
una perspectiva de diversidad de género.

Distribuciéon por género de la Plantilta del Grupo Logista

Mujeres
37%

' Hombres
63%

En Espafia, el Grupo Laogista inicié un proceso de analisis para la posterior puesta en marcha
de los Planes de Igualdad y Protocolos contra el Acoso en sus empresas.

Estos Planes de lgualdad establecen las pautas necesarias para asegurar la correcta gestion
de los Recursos Humanos del Grupo de acuerdo a [os principios de:

» No discriminacién por razon de género, orientacidn sexual o cualquier otro motivo,
principio ratificado por la Ley de Igualdad de Trato.

« Comportamiento profesional en las relaciones entre la direccion y el resto de
empleados.




+ Fomento de un clima laboral justo, que impulse un desarrollo profesional basado en los
meritos profesionales y de formacion.

Los Protocolos contra el Acoso se basan en los principios de respeto a las personas y su
integridad, asi como en los valores de fomento de un ambiente de trabajo agradable y seguro,
valoracion y apoyo a las funciones gue realizan los empleados, asi como de comporiamiento
ético y profesional regido por la seriedad y la honestidad en las relaciones internas. Asimismo,
dichos protocolos permiten establecer un sistema o cauce de actuacion procedimental, en el
caso de que se produjesen.

Con objeto de potenciar la integracién laboral de personas con discapacidad, el Grupo Logista
valora los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados por los mismos y les ofrece
un entorno de trabajo gue les permita desarrollarse en igualdad de condiciones. En este
sentido, el Grupo cumple con la legislacion en esta materia, de tal forma gue el 2% de su
plantilla en Espafia estd formada por personas que presentan alguna discapacidad.

Seguridad v Salud
La seguridad vy la salud laboral es un pilar basico dentro de nuestro marco en Responsabilidad
Social Corporativa.

El Grupo Logista asume el compromiso de garantizar a sus empleados unos maximos niveles
de seguridad y salud en el trabajo a través de una gestion preventiva y sistematizada,
Asimismo, el Grupo exige el mismo estandar de cumplimiento en el trabajo de sus proveedores
y contratistas que aplica con sus propios empleados.

Dentro del objetive general del Grupo de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores, se
estan llevando a cabo las certificaciones segun fa Norma Internacional OHSAS 18001:2007, de
los sistemas de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo de sus negocios. La Direccion
del Grupo pretende que las certificaciones OHSAS contribuyan a que la prevencién sea un
valor de excelencia, que ayude a racionalizar el sistema de gestién empresarial y actie de
manera sinérgica con los oftros sistemas de gestion, con los que existen profundas
vinculaciones que se podran aprovechar y potenciar.

Durante 2015, el 40% de los centros de trabajo del Grupo han obtenido o renovado la
certificacion, destacando este ejercicio la certificacion de los centros de trabajo situados en
Alcochete (Portugal). Esta certificacion representa un gran avance en materia de seguridad y
salud para todos los negocios de Portugal, ya que abarca al 60% de |a plantilla en dicho pais.

El Grupo Logista dispone de un equipo multidisciplinar de Seguridad y Salud en el trabajo a
nivel internacional, gue se relne periddicamente para definir las politicas, los procesos y los
procedimientos en la materia. Dicho grupo de trabajo propone los objetivos anuales en esta
materia, y hace un seguimiento de su cumplimiento en los paises dénde el Grupo Logista tiene
presencia significativa.

La Direccion del Grupo aprueba y supervisa los objetivos anuales en materia de Seguridad y
Salud, revisa la evolucion de |a accidentalidad y evalla el resultado de las auditorfas.

Dentro de los proyectos desarrollados durante 2015 en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, destaca la consclidacion de la herramienta de gestion de la coordinacion de
actividades en Logista [talia, a través de la cual se puede analizar el desempefic de més de
250 empleados subcontiratados en los 10 centros de trabajo de que dispone el negocio, vy la
extension al centro de trabajo de Logista Libros, que cuenta con mas de 300 frabajadores, del




proyecto de Observacién de Comportamientos Seguros (O.C.8.}, que persigue la implicacion
de todos los trabajadores en la deteccion y correccién de las practicas incorrectas.

La reduccion de la accidentalidad siempre ha sido uno de los principales objetivos del Grupo
Logista. Por este motivo se hace un control centralizado de los accidentes de trabajo que se
producen en las instalaciones del Grupo, se establecen unos objetivos de accidentalidad para
todos los palses y se utiliza un sistema de investigacién Unico para todo el Grupo. Fruto de este
trabajo, durante los Gltimos 5 afos se han ido reduciendo los indices de accidentalidad afio tras
afio, hasta lograr una reduccion global del 45% de los accidentes de trabajo con resultado de

baja médica.

indice de frecuencia de accidentes con baja.

[ndice de Frecuencia de Accidentes con baja: niimero de accidentes computables por 200.000 horas de trabajo.

Evolucion del Indice de frecuencia de accidentes con baja

Reduccion de la
I — accidentalidad en
un 45% en los
ultimos cinco
anos.

2014

2015

fndice de Frecuencia de Accidentes con baja: nlimero de accidentes computables por 200.000 horas de trabajo.
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Compromiso con nuestros Accionistas e Inversores

Logista tiene como objetivo principal la creacién de valor para el accionista. Para ello, el Grupo
busca la rentabilidad en todas sus operaciones, examinandolas de forma individual y en el
coniexto de su aportacion de valor al Grupo.

El Grupo tiene muy presente los intereses de sus accionistas, suscribiendo los principios de
Buen Gobierno Corporativo, con especial énfasis en la transparencia y la responsabilidad ante
la comunidad de accionistas e inversores. En este sentido, es de destacar la labor que esta
realizando el Grupo en la adaptacién de los reglamentos y cédigos para cumplir con las
recomendaciones del Cadigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV.

Como parte de este compromisc con el cumplimiento de las recomendaciones det Codigo del
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, el Consejo de Administracion de Logista aprobo
en junio de 2015 la Politica de Informacién y Comunicacién del Grupo con los accionistas, los
mercados de valores y la opinion publica.

A 30 de septiembre de 2015, el Grupo Logista cuenta con un capital social, integramente
suscrito y desembolsado, de 26.550.000€, represeniado por 132.750.000 acciones, de 0,20€
de valor nominal cada una. Todas fas acciones perienecen a una Unica clase y serie con
idénticos derechos. A dicha fecha, de acuerdo con la informacion remitida a la CNMV, las
participaciones mas significativas en el Grupo son:

Mimero de | Numero de | % sobre

derechos derechos el total de
Nombre ¢ denominacion social del accionista de voto de voto derechos

directos indirectos | de voto
ALTADIS SAU (Imperial Tobacco Group ple-Indirecto) 92.925.001 |0 70,00%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 0 6.716.072 5,06%
FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED 0 1.392.458 1,05%

Durante el primer ejercicio fiscal completo desde Ia admision a cotizacion de las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao (el 14 de julio de
2014), la cotizacion de la accién de Logista registré un comportamiento muy positivo.

En concreto, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de
2015, 1a accion se revalorizé un 17,1% frente a la caida del 11,7% que experimentd el IBEX 35
durante el mismo periodo.
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El total de titulos negociados en el ejercicio ascendié a 60.184.153, lo que supone una rotacién
del 45,3% respecto al capital social al cierre del ejercicio, con una frecuencia de cotizacion del
100% y un volumen medio de 236.016 acciones intercambiadas por sesién bursatil.

El Grupo Logista trabaja para ofrecer el mejor servicio a sus accionistas e inversores,
ofreciendo una atencién personalizada y de calidad, independieniemente del nimere de
acciones que tenga cada accionista. Para ello mantiene canales de comunicacion que permiten
una comunicacion constante y hidireccional con todos ellos, a fin de conocer las expectativas e
inquietudes gque puedan tener y que éstas puedan ser atendidas de forma rapida y eficaz. El
departamento de Relacidn con Inversores y Analisis Estratégico del Grupo es el encargado de
gestionar estos asuntos con un compromise de maxima transparencia en la difusion de la
informacién, que se realiza a traves de distintos canales de comunicacion.

En la web del Grupo, www.grupologista.com, se encuentra informacion bésica del Grupo, sus
actividades, hechos relevantes y noticias més importantes, asi como las presentaciones de
resultados del Grupo. Asimismo, el Informe Anual, de Gobierno Corporative y el Informe Anual
de Remuneraciones de Consejeros se encuentran publicados en la web tanto en inglés como
en espafiol.

Ademas, el Grupo organiza visitas personales, participa en seminarios y foros y pone el correo
electrénico investor.relations@grupologista.com y el teléfono de Relacion con Inversores, +34
91 481 98 26, a disposicién de accionistas e inversores para solventar sus dudas.

La direccién del Grupo celebra anualmente, al menos, dos reuniones presenciales o a través
de audio-webcast con analistas e inversores para informar sobre los resultados del primer
semestre y de cierre del ejerciclo.

La politica de dividendos de Logista, sujeta a la aprobacién de la Junta General de Accionistas,
consiste en la distribucién anual de un dividendo (“pay out’) de, al menos, el 80% del beneficio
heto consolidado.

Asi, en agosto de 2015, Logista abond un dividendo de 0,24 euros/por accion a cuenta del
gjercicio 2015. Ademas, el Consejo de Administracion de Logista tiene la intencién de proponer
a la Junta General de Accionistas la distribucion de un dividendo complementario del gjercicio
2015 de 66 millones de euros (0,5 euros par accién) que se pagara a finales del primer
trimestre del ejercicio 2016.

Por tanto, el dividendo total correspondiente al ejercicio 2015 se situard en 98,2 millones de
euros {0,74 euros por accion), representando un 90% sobre el Beneficio neto de dicho ejercicio.

Con fecha 22 de diciembre de 2014, el Grupo Logista se incorporé al indice IBEX MEDIUM
CAP, el indice que incluye las mayores compafiias por capitalizacién, ajustada por el capital
flotante, tras aquellas incluidas en el indice IBEX 35.

Compromiso con nuestros Clientes y Canales

Los clientes constituyen el centro del negocio del Grupo Logista y, por ello, el Grupo trabaja de
forma continua en actuaciones que ayuden a mejorar la calidad del servicio y fomenten la
fidelizacidn de los clientes.

En este sentido, el compromiso del Grupo Logista con sus clientes persigue la generacion,
establecimiento y consolidacién de relaciones estables y a large plazo, basadas en la
confianza, excelencia del servicio prestado y la mejora continua. Esta vocacién de mejora
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continua ayuda al Grupo a consolidar sus relaciones con fabricantes, puntos de venta y clientes
finales, constituyendo una de las claves estratégicas del éxito empresarial del Grupo Logista.

El Grupo presta un servicio de distribucion integral en permanente mejora, transparente y
orientado a una integracion operativa, retroalimentando la relacidn de confianza necesaria para
la consecucion del objetivo diariamente y a largo plazo.

Esta vocacién de mejora permanente esta soportada por sistemas de gestion de calidad
certificados bajo normas internacionalmente conocidas, como la norma UNE-EN ISO 9001,
alcanzando actualmente una cifra superior a los 300 emplazamientos cerlificados en los
distintos paises donde desarrolla su actividad. Cabe también mencionar el certificado CCQl
(norma de Indicadores de calidad de la Cadena del Frio}, GMP (Good Manufacturing Practices)
y GDP (Good Distribution Practices) y el certificado como Operador Econdmice Autorizado
{OEA), entre otros. Como ejemplo de este compromiso de mejora continua, el Grupo Logista ha
sido el primero en conseguir la certificacion GDP otorgada por las Autoridades Sanitarias en
Espafia, hito alcanzado en 2014,

Ademads, el Grupo Logista extiende su compromiso de mejora permanente més alla de las
certificaciones mencionadas, desarrollando proyectos basados en Lean, excelencia,
reingenieria de procesos o auditorias de mejora continua, entre otras, que ayudan al Grupo a
realizar actividades de optimizacion, confrol y seguimiento de los procesos internos y de los
servicios ofrecidos a los clientes y, por tanto, fomentar la cuitura de mejora continua.

La opinién y grado de satisfaccion de los clientes es fundamental en la gestién del Grupo, Es
por ello que, ademas del trato personal, se mantienen abiertos diferentes canales de
comunicacién para conocer sus preocupaciones, quejas, sugerencias y demandas, como es el
caso del Servicio de atencion al cliente (call center) y la realizacion de analisis periddicos de
satisfaccion a escala nacional e internacional. En este sentido, el Grupo aplica diferentes
metodologias de andlisis de satisfaccion de clientes, como encuestas y entrevistas, que
permiten identificar y desarrollar acciones de mejora adecuadas y, por tanto, favorecer el
mantenimiento de relaciones sostenidas en el tiempo.

El Grupo Logista mantiene asimismo relaciones duraderas con proveedores operativos,
requiriendo de ellos que compartan los valores fundamentales del Grupo en materia ética,
laboral, medioambiental, de calidad y de vocacién por el cliente, construyendo también con
gllos relaciones a largo plazo, generadoras de valer, transparentes y reniables.

Compromiso con nuestros Proveedores

Mas alla de las fronteras corporativas, el Grupo Logista trata de que sus proveedores apliquen
tos mismos principios por los gue rige sus actividades.

Por ello, desde el afio 2009 se aplica una Politica de Compras enfocada a sus distintos
proveedores en cada una de sus ramas de negocio. Dicha Politica fue creada en base a las
normativas locales de cada uno de los paises en los que el Grupo opera, consiguiendo de esta
manera una centralizacién apoyada a su vez por el Programa Anual de Compras, que
supervisa la Direccién Corporativa de forma anual.

Los principios en los que se basa la Politica de Compras afectan tanfo a los negocios
principales del Grupo como a aquellas empresas asociadas al mismo.

Entre estos principios destacan aquellos relacionados con la ética, el respeto medioambiental y
calidad de los productos, las mejores practicas laberales y las buenas relaciones con los
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clientes, fomentando las relaciones duraderas con sus proveedores basadas en la
transparencia y en la mutua generacion de valor.

Como parte del compromiso adquiride hacia la mejora continua del desempefio ambiental, el
Grupe Logista apuesta por la demanda de producltos y servicios sostenibles, incluyendo
criterios sostenibles y de eficiencia energética en la compra de productos y servicios con
impacto en sus actividades. En este sentido, es destacable que el Grupo Logista ha firmado un
contrato por el que sera de origen renovable el 100% de la electricidad empleada en todos sus
centros de gestidn directa de Espafia, Francia, Italia y Portugat en 2016.

Compromiso con la Sociedad

Medio Aimblente
Gestion responsable

El Grupo Logista, como organizacion respetucsa y comprometida con el medio ambiente,
asume el reto de integrar la gestion ambiental en sus actividades al entenderia como parte
integrante de su vocacién por la calidad. Es por ello que busca, desarrolla e implementa las
mejores practicas disponibles, minimizando la incidencia de su actividad en el entorno, a traves
de los servicios prestados por las diferentes unidades de negocio. Esta apuesta por la
sostenibilidad ambiental queda reflejada en la Politica de Calidad, Medio Ambiente y Eficiencia
Energética del Grupo, que se articula a través del Plan Estratégico de Calidad y Medio
Ambiente 2012-20186,

Asimismo, si bien el tipo de actividad del Grupo Logista no comporta riesgos ambientales
relevantes, el Grupo apuesta por la minimizacion de su impacto, manteniende procedimientos e
iniciativas de actuacion que reducen el impacto medioambiental, optimizan el uso de recursos
naturales y apuestan por un consumo maés eficiente y responsable.
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En este sentido, cabe destacar el desarrollo de una herramienta para la identificacion,
evaluacion y seguimiento de requisitos legales para evaluar los riesgos ambientales derivados
de [a actividad del Grupo, que permitird mejorar el ya estricto cumplimiento legal de sus
instalaciones y actividades.

El Grupo Logista dispone ademas de sistemas de gestion medicambiental bajo normas
internacionalmente conocidas en varios de sus negocios, como la norma UNE-EN 1SC 14001, y
la verificacion externa en célculo de [a Huella de Carbono en fodos los negocios del Grupo. Asi,
el Grupo Logista ha calculado y verificado externamente la huella de carbono corporativa de
modo transversal y global para todos sus negocios y servicios. La verificacion de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) incluye no sélo las categorias habituales {(Alcance 1y 2),
sino que el reporte ha ampliado de manera voluntaria su calculo a varias categorias del
Alcance 3, extendiéndolas a actividades integradas en la del Grupo, pero que estan
externalizadas, como la actividad de vehiculos de fransporte subcentratados.

Combatiendo el cambio climéatico. Céalculo de la huefla de carbono

El Grupo Logista apuesta por un servicio basado en la maxima calidad y eficiencia, y desde
hace varios afios trabaja en el célcule y reduccion de la huella de carbono de su actividad,
analizando sus procesos principales. La huella de carbone es la unidad de medida mas
utitizada para medir la incidencia del Grupo como resultado del desarrollo de sus actividades,
expresada en unidades de dioxido de carbono equivalente (CO%).

Este calculo incorpora las emisicnes generadas por fuentes directas de propiedad o
controladas por el Grupo (Alcance 1} y las fuentes indirectas (derivadas del consumo de
electricidad o fuentes de emisidén no controladas por el Grupo, alcances 2 y 3). El calculo
incluye también las emisiones correspondientes a todas sus actividades de transporte y
distribucion en los sectores de tabaco, derivados del tabaco, conveniencia, farmacéutico, libros,
publicacicnes, recarga electronica, y loterias, de todas las actividades en Espafia, Portugal,
Francia, Italia y Polonia.

Emisiones totales por Actividades Akances 1,2 & 3 (%))

# LOGISTA PHARMA
134 K LOGISTA LBROS
%

& MIDsID
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B LOGISTA FOLSKA
%
B SUPERGRCUP
3%
LOGISTA FSPAfIA
4%

5 SAF

# %GETA
PORTUGAL
0%

1 LOGISTA FRANCE
4%

B LOGESTA
LOGISTA ITALIA 35%
4%
[::] LOGISTA
PUBLICACIO!
6%
B INTEGRAZ
19%, 20%

La metodologia aplicada se basa en la norma para el reporte de Gases de Efecto Invernadero
{GEI) del Green House Gas Protocol, y en la normativa UNE-EN-16258, que permite establecer
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la metodologia para el calculo y la declaracion del consumo de energia y de las emisiones de
gases de efecto invernadero en los setvicios de transporte de mercancias.

Las emisiones han sido verificadas bajo la norma UNE-EN 1SO 14064 por una entidad
acreditada independiente, rafificando las cifras y asegurando la fiabilidad y trazabilidad del
proceso.

Emisiones Emisiones Emisiones
totales’ (TCO%) | directas (TCO%) | indirectas (TCO%)
253.035 35.731 217.304

Emisiones por Alcance (%)
¥ Alcance 1 Alcance 2 t Alcance 3

2%

En 2015 se ha ampliado el analisis de las emisiones calculadas en el alcance 3, incluyendo
nuevas categorias: emisiones derivadas de las pérdidas durante el transporte y distribucion de
la electricidad, la adquisicion de bienes y servicios, la generacidn de residuos y emisiones
derivadas de las franquicias,

Asimismo, las empresas del Grupo que, por la naturaleza de su actividad, tienen un mayor
volumen de emisiones, como Logesta e Integra2, informan en su facturacion, de manera
voluntaria y gratuita acerca de las emisiones derivadas de sus servicios a sus clientes.

Ademas, el célculo y verificacién de [a huella de carbono permite al Grupo prepararse frente a
exigencias legales futuras y definir mejores cobjetivos y estrategias de reduccidn de emisiones,
que resultaran mas efectivas gracias al profundo conocimiento de los aspectos relevantes
sobre los que actiian y que permitira la reduccion efectiva de las emisiones.

Algunas de las medidas implantadas para la minimizacion de estas emisiones, son:

+ Aumento de la eficiencia energética de los emplazamientos: renovacién de
elementos e instalaciones obsoletas basadas en la mejora del rendimiento de
consumo de las mismas (p. ej: cambio de luminarias). '

» Reduccidn de la generacion de residucs de impresion, como el papel y los
carttichos de tinta.

+ Eficiencia en el fransporte: optimizacion de rutas e inclusién de criterios de
eficiencia en ta renovacién de los acuerdos de flotas de transporte.

¢ Adquisicién de servicios bajos en carbono, como la electricidad con garantia de
origen rencvable.

¢ Reduccién de emisiones de procesos: Invirtiendo en la linea de preparacién de
pedidos y mejorando los embalajes en calidad, resistencia y durabilidad, el sistema

"Emisiones correspondientes al ejercicio 2014.
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permite recoger [as cajas de cartén utilizadas en sus envios, para enviarlas de
vuelta a los centros de preparacién vy, fras el control de su calidad, reintegrarlas de
nuevo en fa red de envios.

¢ Continuas campafias de sensibilizacion a empleados vy transportistas
homolagados.

Aumentando la Eficiencia energética de nuestras operaciones

El Grupo Logista ha definido un programa corporative de eficiencia energética, enmarcado
dentre de su Plan Estratégico 2012-2016 cuyo principal objetivo es identificar y priorizar las
actividades que permitan aumentar su grado de eficiencia. Para elio, estd planificado el
desarrolio de auditorias energéticas a sus centros y aclividades principales, en las que se
contempla realizar un analisis del rendimiento energético de las compafiias del Grupo con
mayor potencial de reduccion € identificacion de buenas practicas.

Ademas, cabe destacar la contratacion de energia verde. por lo que se empleara electricidad
100% de origen renovable en todos sus centros de gestion directa de Esparia, Francia, Itafia y
Portugal en 20186. El usc de "electricidad verde” por parte del Grupo Logista, evitara la emision
de mas de 13.700 toneladas de CC% anualmente, el equivalente a la funcién fijadora que
realizarian 24.000 arboles. Esta cantidad equivale al consumo eléctrico que realizarlan mas de
15.000 hogares cada afio.

Este camino se inicio hace 2 afios y, actualmente, el Grupo Logista ya consume & 100% de la
electricidad con origen renovable en sus cenfros de Espafia. La inclusién de los nuevos
emplazamientos implica la ampliacién de la gestién del suministro verde a 13 compariias del
Grupo para un total de 145 puntes de suministro, disminuyendo [as emisiones generadas en un
42%.

Emisiones generadas por el consumo de electricidad
{Ton CO2e)
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De esta manera, el Grupo Logista involucra a los proveedores en su compromiso por el cambio
climatico contribuyende ast a aumentar |a demanda de la energia renovable en los mercados
en los que opera.

Por ofra parte, Logista participa desde 2012 en el CDP's Supply Chain Program arganizado por
Carbon Disclosure Project (CDP). En 2015, el Grupo ha dado un paso adicional reportando por
primera vez y de manera publica e independiente el cuestionario de Cambio Climéatico. El CDP
recopila y distribuye informacion de calidad que motive a los inversores, corporaciones vy
gobiernos a tomar medidas para evitar el cambio climatico,
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Reduciendo la generacion de residuos

Respecto a la gestién de residuos, destaca el proyecto de implantacion de un sistema de
depdsito, devolucion y retorno (SDDR) de embalajes en Espaiia, Francia e Italia, con objeto de
reducir la generacion de residuos de carton mediante el uso de cajas retornables y reutilizables.
Este proyecto, que planifica su implantacién en 3 fases, actualmente se encuentra totalmente
implantado en Francia (fase 1) y Espafia (fase 2), y se encuentra en fase de implantacién en
italia (fase 3).

En funcién de los envios anuales a los clientes habituales incluidos en el proyecto, teniendo en
cuenta las experiencias piloto desarrolladas durante el 2013, Logista ha estimado unas tasas
de retorno de cajas superiores al 75% tanto en Espafia como en Francia y un ahorro de cerca
de 2,5 millones de cajas en Espafia y de 6,6 millones de cajas en Francia.

Peso carton (Kg)

RECUPERADA por el sistema de devolucion y retorno 1.662.684
REUTILIZADA en los envios a nuavos clientes 1.445.812
RECICLADA en las instalaciones de Logista Esparia, procedente de los 216.872

clientes circulacion en Espafia en todos los envios cada arfio.

Datos referidos a la implantacion en Espafia

Gracias a este proyecto, estimamos que se han conseguide reducir en Espafia 1.445 toneladas
de cartén lo que supone més del 50% de las cajas totales puestas en circulacidn en Espana en
todos los envios cada afio. Ademads, se asume la gestion de mas de 200 mil kilogramos de
cartén de sus proveedores, primando su reciclaje sobre cualquier otro tipo de gestion del
residuo. Esta reduccidén supone una reduccién anual equivalente a 1.664 toneladas de CO?
emitidas a la atmosfera.

Este proyecto hizo merecedor al Grupo Logista del galardén “Operador mas Ecolagico®
otorgado por Logistica Profesicnal en el marco de los premios anuales a la Eficiencia Logistica
y Responsabilidad Social.

Formaciéon medioambiental
El Grupo Logista mantiene su compromiso con la sociedad para contribuir a su desarrollo

sostenible. Por ello, promueve y participa activamente en iniciativas que conciencien a la
sociedad y sus empleados sobre la importancia del medio ambiente y su conservacion.
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El Grupo Logista estd desarrollando un mdédulo de concienciacidn medicambiental ideado v
disefiado como un juego interactivo, de tal forma gque un narrador acompafia al usuario en un
viaje de aprendizaje acerca de temas de medioambiente y sostenibilidad.

Environmental Awarenass B
What do I need to do?
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Asimismo, los diferentes negocios del Grupo Logista desarrollan acciones y programas de
formacion y sensibilizacion ambiental, dirigidos especialmente a los empleados implicados en
la gestion medioambiental de! Grupo.

Accidn Social
Patrocinios y colaboraciones

El Grupo Logista concibe su negocio como parte de la comunidad en la que se integra, y por
ello se compromete activamente en su desarrolio y en su bienestar. Para elio, el Grupo y sus
filiales ofrecen su apoyo a iniciativas culturales, deportivas y de concienciacion a través de
diversas actuaciones, principalmente en acciones de caracter social.

En el ambito asistencial y sanitario, integra2 colabora voluntariamente con la Ascciacion
olVIDAdos en el transporte de alimertos para comedores sociales, parroguias o puntos de
acogida. Asimismo colabora con Banco de Alimentos de Madrid y Barcelona en el transporte y
logistica de la recogida de alimentos en supermercados, hipermercados y grandes superficies
en las campafas previas a la Navidad. Esta labor ha sido reconocida publicamente por Banco
de Alimentos al otorgar a Integra2 el Premio del Banco de Alimentos de Madrid 2014 en su
modalidad de Logistica.

Desde hace mas de un afio, Integra2 Barcelona realiza el transporte de alrededor de 2
toneladas de tapones de plastico procedentes de diferentes puntos en Barcelona y del resto de
Espaiia, con el fin de llevarlos a reciclar y conseguir dinero a cambic que va integramente a la
financiacion de la cura de la enfermedad rara de San Filippo.

fgualmente, Logesta ha colaborado con Juegaterapia, fundacidon dedicada a mejorar a través
de los juegos la calidad de vida de nifios hospitalizados enfermos de cancer. Logesta y sus
empieados recaudaron y donaron 2.430 euros para “El jardin de mi hospi’, que se esta
construyendo en el Hospital de la Fe de Valencia.

Logesta también mantiene su colaboracién con la asociacion Global Humanitaria desde 2002,
apadrinando nifios de Camboya. Esta labor de apadrinamiento se extiende a otros nifios de
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Pera y Guatemala a través de la Fundacion Intervida, colaborando asi al desarrollo v
autosuficiencia de comunidades necesitadas de apoyo en materia de educacién, cultura,
seguridad alimentaria, salud, infraestructuras, produccién y capacitacian.

Nacex colabora activamente con la Fundacion Esclerosis Multiple, siendo Miembro Protector y
patrocinador de algunas de sus iniciativas para la recaudacién de fondos, participa en el
pragrama “Entitats amb Cor” de Céritas mediante la recogida de alimentos para la campafia de
Navidad y posterior fransporte a los centros de Céritas en Barcelona. También colabora en |a
campaiia de recogida de juguetes y entrega a nifios hospitalizados "Que no Falte de Nada” y,
junto con Zacaris.com, puso en marcha la primera campafia solidaria de recogida de calzado
destinada a la Fundacion Formacié i Treball.

Asimismo, Nacex se adhirié al Dia Mundial de las Enfermedades Raras junto con FEDER bajo
el mensaje "Hay un gesto que lo cambia toda”, Esta campaiia de sensibilizacién, organizada
por la Federacion Espafiola de Enfermedades Raras, tiene como objetivo mejorar y favorecer el
acceso al diagndstico y a los tratamientos en enfermedades poco frecuentes.

Ofras iniciativas destacadas han sido la participacion con Recicla Cultura en la iniciativa que
pone en marcha la Fundacion Servel Solidari, para sensibilizar sobre las dificultades con las
que se encuentran las personas inmigrantes en el conocimiente de nuestra lengua, y la firma
del acuerdo con Get Your Dreams Fundacié para cumplir uno de los muchos suefios incluidos
en el proyecto "La Fabrica de los Suefios”, en concreto el proyecto “El despertar de la ilusion en
la tercera edad". Este proyecto consiste en atender a personas de la tercera edad, que viven en
tres residencias de Barcelona: Parc del Guinardd, Pau Casals y Josep Miracle, donde se
colabora haciendo acompafiamientos, salidas y actividades.

Ademas, Nacex ha participado en el proyecto “Cuaderno de Futuro” de la ONG Ayuda en
Accion con la campafia de Christmas solidarios, gracias a la cual se destinaran recursos para
ia escuela de la Comunidad Quirragua en Matagalpa, consiguiendo que los nifios de diferentes
edades puedan estudiar con material escolar, servicios higiénicos, agua potable y energia
eléctrica,

Por diimo, Nacex colabora activamente con numerosos proyectos del ambito deportivo. Entre
otros, destacan la colaboracién con los campamentos deportivos infantiles Campus Xavi
Herndndez y Campus Iniesta, el patrocinio a diferentes deportistas y federaciones deportivas,
como la Federacién Catalana de Tenis a la que desde 1995 pone a su disposicién vehiculos
para facilitar los desplazamientos a los jugadores, vy el patrocinio del Desafio Nacex de Padel
de exfutbolistas, en el que veteranos del Real Madrid y el Barga han jugado para recaudar
fondos para fines benéficos diversos.

Tadas estas acciones han dado lugar a que Nacex resultara distinguida este 2015 en los Il
Premios a la Eficiencia Logistica y a la Responsabilidad Social, en la categoria de
Respensabilidad Social Corporativa, que otorga la publicacion Logistica Profesional.

El presente Informe es el aprobado por el Consejo de Administracion, por unanimidad de sus
miembros, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y Control, en su sesién de 27
de octubre de 2015.

Leganes, a 27 de octubre de 2015
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INFORMES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE
NOMBRAMIENTO POR COOPTACION DEL CONSEJERQ DOMINICAL D.
RICHARD GUY HATHAWAY, Y PROPUESTA DE RATIFICACION POR LA
JUNTA GENERAL DEL MISMO.

i.- Informe del Consejo_de Administracion de 24 de marzo de 2015,
justificativo de la propuesta de nombramiento como Consejero, por

cooptacion, de D. Richard Guy Hathaway

Mediante comunicacion escrita del pasado 18 de febrero, dirigida al Presidente y al
Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad, D. Adam Britner presento
su renuncia como Consejero de la Sociedad, por motivos profesionales en Imperial
Tobacco Group PLC ("ITG"), que le impiden asistir, regularmente, a las sesiones
del Consejo.

El Sr. Britner ostentaba la condicidn de Consejero dominical, ya que representaba
a ITG -accionista mayoritario indirecto de la Sociedad- en el Consejo de
Administracion.

De conformidad con las reglas del Contrato Marco de 12 de junio de 2014, suscrito
entre la Sociedad e ITG, ésta propuso el nombramiento de cuatro consejeros, de
los diez que actualmente componen el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La vacante producida por la renuncia del Sr. Britner debe cubrirse, segln las
reglas del Contrato Marco, por otro Consejero que represente a ITG en el Consejo.

ITG ha propuesto el nombramiento de D. Richard Guy Hathaway para cubrir la
vacante producida.

D. Richard Guy Hathaway es, en la actualidad, Director de Proyectos Estratégicos
Financieros y responsable de liderar la Gestion del Riesgo en ITG. Es Licenciado en
Matematicas por la Universidad de Oxford, y Censor Jurado de Cuentas (Miembro
de las asociaciones ACA vy FCA).

Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en KPMG, donde ha sido
Director de varios Departamentos en Reino Unido y Europa, y Socio del area de
Servicios Transaccionales.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, en su sesién de hoy, 24 de
marze, ha informado favorablemente la propuesta de nombrar Consejero, por
cooptacion a D. Richard Guy Hathaway, por el plazo estatutario de cuatro afios, y
sujeto a la ratificacion del nombramiento por la primera Junta General de
Accionistas que se celebre,
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D. Richard G. Hathaway ostentaria la condicion de Consejero dominical, al
representar a ITG en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 3, de la Ley de Sociedades de
Capital, y en el artfculo 7.2) b) del Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad, Texto Consolidado de 16 de diciembre de 2014,

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consejo de Administracidn,
unanimemente, considera que D. Richard Hathaway tiene la competencia,
experiencia y meritos adecuados para ser nombrado y desempefiar e! cargo de
Consejero de la Sociedad y, en consecuencia, decide también, unanimemente, que
se formalice su nombramiento, por cooptacion, para cubrir la vacante producida
por la renuncia de D. Adam Britner,

El presente Informe se aprueba por unanimidad del Consejo de Administracidn, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies 5, de la Ley de Sociedades
de Capital, y se une al Acta del Consejo, en cumplimiento de! articulo citado.

Leganés, a 24 de marzo de 2015.

Rafael de Juan Lopez

2. Informe-propuesta del Consejo de Administraciéon a la Junta General

de__ratificacién del nombramiento por cooptacién del Consejero
Dominical D. Richard Guy Hathaway

El Consejo de Administracidn de la Sociedad, de 24 de marzo de 2015, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, nombrd
Consejero dominical, por cooptacion, a D. Richard Guy Hathaway, sujeto a
ratificacion de fa primera Junta General que se celebre.

Este nombramiento fue precedido del informe justificativo que establece el articulo
529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, unido al Acta del Consejo de
Administracién indicado, en el que se valord positivamente la experiencia y méritos
del candidato propuesto por Imperial Tobacco Group PLC - accionista mayoritario
de la Sociedad — para desempefiar el cargo de Consejero.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de 26 de enero de 2016, previa
constatacién de que no se han modificado las circunstancias que motivaron el
nombramiento como Consejero dominical de D. Richard Guy Hathaway, v a la vista
del desempefio del cargo que ha venido efectuando, ha informado
favorablemente, por unanimidad, que el Consejo de Administracion proponga a la
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Junta General la ratificacion del nombramiento como Consejero dominical de D.
Richard Guy Hathaway.

De conformidad con ello, el Consejo de Administracién ha acordado proponer a la
Junta General de Accionistas la ratificacién del nombramiento como Consejero
dominical de D. Richard Guy Hathaway.

El Informe-Propuesta que antecede es el formulado por el Consejo de
Administracion, en su sesion de 26 de enero de 2016.

Leganés, a 26 de enero de 2016.

El Consejerc Secretario,

Rafael de Juan Lopez
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDOS DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
QUE SE MENCIONAN A CONTINUAGCION:

Articulo 1°.- Denominacion y normativa aplicable
Articulo 2°.- Domicilio

Articulo 9°.- Representacion de las acciones

Articulo 13°.- Emision de obligaciones

Articulo 14°.- Obligaciones convertibles y/o canjeables
Articulo 15°.- Otros valores

Articulo 17°.-Competencia de la Junta General
Articulo 23°,- Constitucion valida de las Juntas
Articulo 37°.- Reuniones del Consejo. Actas

Articulo 43°.- Comision de Auditoria y Control

Articulo 43° bis.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

Articulo 44°- Informe Anual de Gobierno Corporative. Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros

A) Finalidad y justificacion de las propuestas de modificacion

Las propuestas de acuerdo del Consejo de Administracion a la Junta General de
Accionistas de modificacién de los articulos de los Estatutos Sociales que a continuacion se
indican, tienen la finalidad y se justifican por la necesaria adaptacién de los mismos a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital ("LSC") tras las modificaciones a la misma
por la Ley 9/2015, de 25 de mayo, de Medidas Urgentes en Materia Concursal, la Ley
5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacidn empresarial ast como por la Ley
2212015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, parte de las cuales entraran en vigor el 17
de junio de 2016.

Asimisma, la propuesta de modificacion tiene por objeto incorporar expresamente algunas
de las Recomendaciones del Cddigo de Buen gobierno de las sociedades cotizadas,
aprobado por el Consegjo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores el 18 de febrero
de 2015.




B) Propuesias de acuerdos

1. Articuto 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE

La propuesta de modificacién tiene por objeto, de un lado, sustituir la referencia a la Ley de
Sociedades de Capital por una mencidn genérica a "las disposiciches sobre el régimen
[uridico de las sociedades anénimas”, evitando de este modo cambios estatutarios futuros
como consecuencia de modificaciones legales, y de otro, incorporar la definicion del interés
social establecida en la Recomendacion 12 del Cédigo de Buen Gobierno.

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA
APLICABLE

La sociedad se denomina Compadiia de
Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.
(GRUPO LOGISTA o la Sociedad).

Tiene caracter mercantil y se regira por los
presentes Estatutos y subsidiariamente por el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio {la Ley
de Sociedades de Capifal), y por las
demas disposiciones legales aplicables.

GRUPO LOGISTA perseguira la consecucion
del interés social, entendido como el interés
comin a todos los accionistas de una
sociedad andnima independiente orientada a
la explotacibn de su objetc social, de
conformidad con lo dispuesto en la fegislacion
vigente.

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA
APLICABLE

La sociedad se denomina Compafila de
Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.
{"GRUPQC LOGISTA!" o la "Sociedad").

Tiene caracter mercantil y se regird por los
presentes Estatutos, por las disposiciones sobre
el régimen juridico de las sociedades andnimas
y-subsidiariamente-por-el-Texto-Refundido-de-la
Ley-de-Sociedades-de-Capitalaprobade-por—el
Ley-de-Sociedades-de-Gapital); y por las demas

disposiciones legales aplicables,

GRUPC LOGISTA perseguira la consecucion
del inferés social, entendido como |la
consecucion _de  un  negocio  rentable vy
sostenible a largo plazo, gue promueva su
continuidad v la creacién de valor econémico de
la_ Sociedadel—interés—comiin—a—todos—los
Sccionistas ) | .

biet il tormidad I o d ;

islasionvi -, procurando congiliar el
inferés social con, segun corresponda, los de
sus empleados, sus proveedores, sus clienfes y
los de los restantes arupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de
las actividades de la Sociedad en la comunidad
eh su conjunto v en el medio ambiente,




2. Articulo 2°.- DOMICILIO

Se propone modificar este articulo para incorporar la competencia del Consejo de
Administracién de poder trasladar el domicilio social dentro de cualquier lugar del territorio
nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 285.2 LSC, en su redaccion dada

por la Ley 9/2015, de 25 de mayo, de Medidas Urgentes en Materia Concursal.

DOMICILIO

Articulo 2°.-

GRUPC LOGISTA tiene su domicilio en
Leganés  (Madrid), Poligono  Industrial
Polvoranca, calle Trigo, nimero 39,

El Consejo de Administracién podra trasladar
dicho domicilio a cualquier otro lugar del mismo
término municipal, en cuyo caso podrd dar
nueva redaccion a este articulo, asi como
acordar la creacion, supresién o traslado de
sucursales, agencias, delegaciones vy
representaciones en cuaiquier lugar de Espafia
y del extranjero, conforme a las disposiciones
legales en vigor.

.- DOMICILIO

GRUPO LOGISTA tiene su domicilio en
Leganés  {(Madrid), Poligono Industrial
Polvoranca, calle Trigo, nimero 39.

El Consejo de Administracion podra trasladar
dicho domicilio a cualquier ofro lugar del misme
termine—municipalierritorio _nacional, en cuyo
caso podra dar nueva redaccion a este articulo,
asi como acordar la creacién, supresion o
traslado de sucursales, agencias, delegaciones
y representaciones en cualquier lugar de
Espafia y del extranjero, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

3. Articulo 9°.-

REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Se propone modificar este articulo para suprimir la referencia a la Ley 24/1988 por una
mencién genérica a "la normativa del mercado de valores", toda vez que esta Ley ha sido
derogada y para evitar cambios estatutarios futuros como consecuencia de maodificaciones

tegales.

REPRESENTACION DE LAS

Articulo  9°.-
ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio
de anotaciones en cuenta, constituyéndose
como tales, en virtud de su inscripcion en el
correspondiente registro contable, rigiéndose
por lo establecido al respecto en la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y en las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 9°- REPRESENTACION DE LAS

ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio
de anotaciones en cuenta, constituyéndose
como tales, en virtud de su inscripcién en el
correspondiente registro contable, rigiéndose
por lo establecido al respecto en la_normativa
del mercado de valoresla-tey-24/1988,-de-28-de
julio;—del-Mercado-de-Valores y en las demas

disposiciones aplicables.




GRUPO LOGISTA reconocera como
accionistas a quienes aparezcan legitimados
como fitulares en los asientos de los
correspondientes registros de anotaciones en
cuenta.

GRUPO LOGISTA podra acceder en cualguier
momento a los datos necesarios para la
identificacion plena de sus accionistas, incluidas
las direcciohes y medios de contacto para
permitir la comunicacion con ellos. El mismo
derecho, en la forma legal y reglamentariamente
establecida, tendran las asociaciones de
accionistas que se hubieran constituido en
GRUPO LOGISTA, y aque representen, al
menos, el 1% del capital social, asi como los
accionistas que tengan, individual o
conjuntamente, una participacidén de, al menos,
el 3% del capital social, exclusivamente a
efectos de facilitar su comunicacién con los
accionistas para el ejercicio de sus derechos y
la mejor defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacién abusiva o©
perjudicial de Ila informacidon solicitada, la
asociacién o socio sera responsable de [os
dafios y perjuicios causados.

La modificacién de las caracteristicas de las
acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta se hara pdblica en Ia
forma establecida por la Ley.

GRUPO LOGISTA reconocera como
accionistas a quienes aparezcan legitimados
como fitulares en los asientos de los
correspondientes registros de anotaciones en
cuenta.

GRUPO LOGISTA podra acceder en cualquier
momerdc a los daftos necesarios para Ila
identificacion plena de sus accionistas, incluidas
las direcciones y medios de contacto para
permitir la comunicacién con ellos. El mismo
derecho, en la forma legal y reglamentariamente
establecida, tendran las asociaciones de
accionistas que se hubieran constifuido en
GRUPC LOGISTA, vy que representen, al
menos, el 1% del capital social, asi como los
accionistas que tengan, individual o
conjuntamente, una participacion de, al menos,
el 3% del capital social, exclusivamente a
efectos de facllitar su comunicacién con los
accionistas para el ejercicic de sus derechos y
la mejor defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacién abusiva o©
perjudicial de la informacién solicitada, [a
asoclacion o socio serd responsable de los
dafios y perjuicios causados,

La modificacion de las caracteristicas de las
acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta se hara publica en la
forma establecida por la Ley.

4, Articulo 13°.- EMISION DE OBLIGACIONES

La propuesta de modificacion de este articule y de los dos siguientes {articulos 14° y 159)
tiene por objeto adaptar su redaccidn al articulo 408 LSC tras su redaccién dada por la Ley
5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial, en relacién con los
articulos 401 y siguientes de la LSC.

Articulo 13°.- EMISION DE OBLIGACIONES

La Junta General de Accionistas, en los
términos legalmente previstos, podra delegar en
el Consejo de Administracion [a facultad de
emitir obligaciones simples, convertibles y/o

Articulo 13°- EMISION DE OBLIGACIONES

El Consejo de Administracion serd el érganc
competente para acordar la emisidn v Ia
admision a negociacion de obligaciones u ofros
valores negociables, asi como para acordar el
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canjeables. El Consejo de Administracién podra
hacer uso de dicha delegacion en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco
afios.

Asimismo, la Junta Gensral de Accionistas
podra autorizar al Consejo de Administracién
para determinar el momenfo en que deba
llevarse a efecto la emisién acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en
el acuerdo de la Junta General de Accionistas.

otorgamiento de garantias de la emision, en los
términos previstos legalmente v sin perjuicio de
lo_establecido en los articulos 14° y 15°
siquientes de los presentes Estatutos ta-Junta
legalmenteprevistos—pedra—delegar —en—el
Gonsejo-de-Administracionlafasultad—de-emitir
obligaciones——simples,——convertibles o
eanjeables.-El-Consejo-de-Administracién-pedra
haseruse-de-dicha-delegasidi-en-una-o-varias
veses—y—duranie—dun—plaze—maxime—de—ecinso

afies:

Asimisme—la—Junta—GeneraldeAsccionistas

4 . | O o deAdmini &
para—determinar—el —momenio—en qus deba
Hevarse-a-efectota-emisidn-acordada—asi-come

fiar las dems fioi ;
elacuerde-deta-Jdunta General-de-Accienistas:

5.

Articulo 14°.-

OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES

14°.- OBLIGACIONES

Articulo
CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES

Las obligaciones convertibles y/o canjeables
pedrdn emitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable) o variable.

El acuerdo de emisién determinara si fa facultad
de conversibn o© canje corresponde al
obligacionista y/fo a GRUPO LOGISTA o, en su
caso, si la conversidn o canje se preducird
forzosamente en un determinado momento.

Articulo 14°.- OBLIGACIONES
CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES O QUE
ATRIBUYAN PARTICIPACIONES EN 1AS
GANANCIAS

La Junta General de Accionistas serd el drgano
competente para acordar la emisidn de
obligaciones convertibles y/fo canhjeables en
acciones o de obligaciones gue atribuyan a los
obligacionistas una participacién en las
ganancias sociales, sin  perjuicio de las
delegaciones que pueda realizar en el Consejo
de Administracién en los supuestos y términos
previstos legalmente.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables
podran emitirse con relacién de cambio fija
(determinada ¢ determinable) o variable.

El acuerdo de emisién determinaré si la facultad
de conversibn o canje corresponde al
obligacionista y/o a GRUPQO LOGISTA o, en su
caso, si la conversin o canje se producira
forzosamente en un determinado momento.




El derecho de suscripcién preferente de los
accionistas _en relacion _con_la emision _de
obligaciones convertibles y/o canjeables podra
ser _suprimido en los térmings legalimente

previstos,

Articulo 15°.- OTROS VALORES

Articulo 15°.- OTROS VALORES

GRUPO LOGISTA podrda emitir pagarés,
warranis, patticipaciones preferentes u otros
valores negociables distintos de los previstos en
los articulos anteriores.

La Junta General de Accionistas podré delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de
emitir dichos wvalores. ElI Consejo de
Administracidon podrd hacer uso de dicha
delegacién en una o varias veces y durante un
plazo maximeo de cinco afios.

La Junta General de Accionistas podra
asimismo auterizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en
que deba llevarse a efecto la emisién acordada,
asl como para fijar las demas condiciones no
previstas en el acuerde de la Junta General de
Accionistas, en los términos previstos en ja Ley.

GRUPQO LOGISTA podrd fambién prestar su
garantia a las emisiones de valores que realicen
sus filiales. :

Articulo 15°.- OTROS EMISION DE VALORES
POR FILIALES

Administracién-para-determinar-el-momento-en
' [ facto tada.

i i oma .
previstas en-el acuerdo de la-Junta General de
Acclonistas;-en-lestérminesprevistos-en-la-Ley:
GRURPO-LOGISTALa_Sociedad podra también

prestar su garantfa a las emisiohes de valores
que realicen sus filiales.




7. Articulo 17°. COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La propuesta de modificacion de este articulo y del siguiente (articulo 23°) tiene por objeto
adaptarios a lo previsto en el articule 406 LSC, delimitando las competencias de la Junta
General de emitir obligaciones en los términos dispuestos en la Ley v en los Estatutos
Sociales.

Articulo 17°- COMPETENCIA DE LA JUNTA
GENERAL

La Junta General de Accionistas es el 6rgano
soberano de GRUPO LOGISTA. Los
accionistas con derecho a voto, reunidos en
Junta General debidamente convocada,
decidiran por la mayoria legal o
estatutariamente establecida, en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por lo
dispuesto en la Ley, los Estatutos Sociales, el
Regtamento de la Junta General de Accionistas
¥ por las demas disposiciones aplicables.

Los acuerdos adoptados en la Junta General
obligaran a todos los accionistas, incluso a los
disidentes, los que no hayan participado en la
reunion, los que se abstengan de votar y los
que carezcan del derecho de voto, todo ello, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion gue la
Ley les reconoce.

Es competencia de la Junta General deliberar y
acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la aprobacion de
la gestién social.

b} ElI nombramiento, la reeleccion y lIa
separacién de los administradores, de los
liquidadores y de los auditores de cuentas,
asi como el gjercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢} La modificacion de los Estatutos Sociales
de GRUPOC LOGISTA.

Articulo 17°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA

GENERAL

La Junta General de Accionistas es el drgano
saberano de GRUPO LOGISTA. Los
accionistas con derecho a voto, reunidos en
Junta  General debidamente  convocada,
decidiran por la mayoria legal o estatutariamente
establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por lo
dispuesto en la Ley, los Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas
y por las demas disposiciones aplicables,

Los acuerdos adoptados en la Junta General
obligardn a fodos los accionistas, incluso a
los disidentes, los que no hayan participado en
la reunién, los que se abstengan de votar y
los que carezcan del derecho de voto, fodo
ello; sin perjuicio de los derechos de
impugnacion que la Ley les reconoce.

Es competencia de la Junta General deliberar y
acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la aprobacion de
la gestién social.

b) El nombramiento, la reeleccion y la
separacion de fos administradores, de los
liquidadores y de los auditores de
cuentas, asi como el ejercicio de la accién
social  de responsabilidad  confra
cualquiera de ellos.

c) La maodificacién de los Estatutos Sociales
de GRUPO LOGISTA.
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d)

a)

h)

Cualquier aumento ¢ reduccién del capital
social o emisién de obligaciones, asf como
la delegacibn en el Consejo de
Administracion de la facultad de realizar
cualguiera de las anteriores acciones, en
cuyo caso podra atribuirle también la
facultad de excluir o fimitar el derecho de
suscripcidn preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

la emisidn de warrants, acciones
privilegiadas o de otros valores que
reconozecan o creen una deuda y la
delegacion en el Consejo de Administracién
de la facultad de su emision, con atribucion
de la facultad de excluir o limitar el derecho
de suscripcion preferente, o de la ejecucién
de las emisiones ya acordadas por la Junta
General.

La supresion o limitacién del derecho de
suscripcién preferente en relacion con las
emisiones de acciones u obligaciones
convertibles que acuerde la Junta General
de Accionistas.

La transformacion, la fusién, la escisién o la
cesion glohal de activo y pasive de GRUPO
LOGISTA y el traslado de domicilio al
exfranjero.

La transferencia a entidades dependientes
de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por GRUPO LOGISTA,
incluso aunque ésta mantenga el pleno
dominic de aquéllas. Se presumira el
caracter esencial de las actividades y de los
activos operativos, cuando el volumen de la
operacién supere el 25% del total activo del
balance de la Sociedad;

La aprobacitn del establecimiento de
sistemas de retribucién de los Consejeros y
altos directivos de GRUPO LOGISTA,
consistentes en la entrega de acciones o de

d)

Cualguier aumento o reduccion del capital
social o emision de obligacicnes_ que
fueran de su competencia de conformidad
con lo establecido en la Ley v en los
presenfes Estatutos, asi como Ia
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de realizar
cualquier_aumento, reduccién o emisiona
de-las—-anteriores-acciones, en cuyo caso
podra atribuirle también la facultad de
excluir o limitar el derecho de suscripcion
preferente, en los términos establecidos en
la Ley.

e}—La—emisibn—de—warrants,; - acciones

privilegiadas—o—de—ofros—valores—gue
recohozecan—o—creen—una—deuda—y la
delegasiéh——en———el—Consejo—de

relacién-con-las—emisiones-de-acciones-u
o il I

giella transformacion, la fusién, la escisién o

la cesion global de activo y pasivo de
GRUPO LOGISTA y el traslado del
domicilio al extranjero.

hf) La transferencia a enfidades dependientes

Bg) La aprobacion  del

de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por GRUPO
LOGISTA, incluso aungue ésta mantenga
el pleno dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter esencial de las
aclividades y de los activos operativos,
cuando el volumen de la operacion
supere el 25% del folal activo del balance
de la Sociedad.;

establecimiento de
sistemas de reiribucién de los Consejeros
y altos directivos de GRUPO LOGISTA,
consistentes en la entrega de acciones o
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derechos sobre ellas o que estén

referenciados al valor de las acciones.
i} La auforizacion al Consejo de
Administracién para la adquisicion de

cualesquiera acciones propias.

k) La disolucion de GRUPO LOGISTA.

I} La aprobacion del balance final de
liguidacién.
m) La aprobacion de operaciones de

adquisicion, enajenacion o la aportacion a
otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere el
25% del valor de los activos que figuren en
el ltimo balance aprobado por la Sociedad.

ny La aprobacion de operaciones cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacidn de
GRUPO LOGISTA.

o) La adquisicion de bienes realizada desde el
otorgamiento de la escritura de constitucion
de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios
después de su inscripcion en el Registro
Mercantil si el importe de la adquisicién
fuese, al menos, de la décima parte del
capital social de GRUPC LOGISTA, con
excepcion de las adquisiciones
comprendidas en las operaciones ordinarias
de la Sociedad y las que se verifiquen en
mercado secundario oficial o en subasta

publica.

p) La aprobacién y  modificacién  del
Reglamento de la Junta General,

q) La politica de remuneraciones de los

Consejeros, en los términos establecidos
paorla Ley.

r} Cualesquiera ofros asunfos que determinen
la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolvera,
también, scbre cualquier asunto que sea

de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

jhy La  autorizacion al  Consejo  de
Administracion para la adguisicion de
cualesguiera acciones propias.

&) La disolucion de GRUPO LOGISTA.

By La aprobacion del balance final de

liquidacion.

mik) la aprobacién de operaciones de
adquisicion, enajenacion o la aportacién a
otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de [a operacién
supere el 25% del valor de los activos
que figuren en el Jditimo balance
aprobado por la Sociedad.

) La aprobacibn de operaciohes cuyo
efecto sea equivalente al de |Ia
liquidacion de GRUPO LOGISTA.

oym)  La adquisicidn de bienes realizada
desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion  de GRUPO LOGISTA vy
hasta dos afios después de su inscripcién
en el Registro Mercantil si el importe de
la adquisicibn fuese, al menos, de la
décima parte del capital social de
GRUPQO LOGISTA, con excepcidn de las
adquisiciones  comprendidas en las
operaciones ordinarias de la Sociedad y
las que se verifiquen en mercado
secundario oficial o en subasta publica.

pinila aprobacion y  modificacién  del

Reglamento de la Junta General.

go)la politica de remuneraciones de los
Consejeros, en los términos establecidos
por la Ley.

Bp) Cualesquiera ofros asuntos que
determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resoclvers,
también, —sobre cualquier asunto —que sea
sometido a su decisién por el Consejo de
Administracién o por los accionistas en los




sometido a su decisién por el Consejo de
Administracién o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley, o que sea de su
competencia conforme a la Ley.

Con excepcién de los asuntos incluidos en el
apartado 1 de este mismo articulo, la Junta
General de Accionistas no estad facultada para
impartir  instrucciones al Consejo  de
Administracién o someter a su autorizacion la
adopcién por dicho érgano de decisiones o
acuerdos sobre asuntos de gestion.

casos previstos en la Ley, o que sea de su
competencia conforme a la Ley.

Con excepcion de los asuntos incluidos en el
apariado 1 de este mismo articulo, la Junta
General de Accicnistas no estd facultada para
impartir  instrucciones al  Consejo  de
Administracidon o someter a su autotizacion la
adopcién por diche drgano de decisiones o
acuerdos sobre asuntos de gestion.

8. Articulo 23°. CONSTITUCION VALIDA DE LAS JUNTAS

Articulo 23°- CONSTITUCION VALIDA DE
LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria
quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuande los accionistas con
derecho a voto, presentes o representados,
posean, al menos, e veinticinco por ciento del

capital suscrito, con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera valida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No obstante, para acordar validamente el
aumento o reduccidén del capital social, la
emisidn de obligaciones, la supresion ©
limitacién del derecho de adquisicién preferente
de las nuevas acciones, asi como la
transformacién, la fusion, la escision, o la
cesién global del activo o pasivo de GRUPO
LOGISTA, y el traslado de su domicilio al
extranjero y, en general, para cualquier ofra
modificacion de los Estatutos Soclales, sera

necesarfa, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas, presentes o
representados, que posean, al menos, el

cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

Articulo 23°.- CONSTITUCION VALIDA DE
LAS JUNTAS

La Junta General Crdinaria y Extracrdinaria
guedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas con
derecho a voto, presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito, con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No ocbstante, para acordar vdlidamente el
aumento o reduccion del capital —social, —la
emision de  obligaciones_ gque  fueran
competencia de la Junfa General de
conformidad con lo dispuesto en la Ley v en los
presentes Estatutos, 1a supresidn o limitacion
de! derecho de adquisicién preferente de las
rnuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusién, la escision, o la cesién global del
active o pasivo de GRUPO LOGISTA, y el
traslado de su domicilio al exiranjero y, en
general, para cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas,
presentes o representados, que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda
convacatoria sera suficiente la concurrencia del
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Las ausencias de accionistas que se produzcan
una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su
celebracian ni al quorum ya contabilizado.

Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos del
orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, |la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social y este porcentaje
no se alcanzara, © se precisara el
consentimiente de determinados accionistas
interesados y estos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General de Accionistas
se limitara a deliberar y decidir sobre aguellos
puntos del orden del dia que no requieran la
asistencia de dicho porcentaje del capital social
o de tales accionistas.

veinticinco por ciento de dicho capital.

Las ausencias de accionistas que se produzcan
una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectaran a la validez de su
celebracion ni al quorum ya contabilizado.

Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos del
orden del dia de la convocaftoria de la Junta
General de Accionistas fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social y este porcentaje
no se alcanzara, o $& precisara el
consentimiento de determinados accionistas
interesados y estos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General de Accionistas
se limitara a deliberar y decidir sobre aguellos
puntos del orden del dia que no requieran la
asistencia de dicho porcentaje del capital social
o de tales accionistas.

9. Articulo 37°.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

Se propone la modificacion de este articulo para, de un lado, incorporar la prevision de que
el Consejo de Administracién se reunird al menos ochos veces al afio, y de otro, completar
los aspectos que serdn objeto de evaluacion por el Consejo, de conformidad con las
Recomendaciones 26 y 36 del Cddigo de Buen Gobierno.

Articulo 37°.- REUNIONES DEL CONSEJO.
ACTAS

El Consejo de Administracion se reunird, al
menos, una vez al trimestre, asi como siempre
que lo considere conveniente su Presidente o
quien haga sus veces o lo convoque, al menos,
un tercio de sus vocales, indicando el orden del
dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticién al
presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convecatoria en el plazo de un
mes. Las reuniones se celebrardn en el
domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en
el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

Articulo 37°.- REUNIONES DEL CONSEJO.
ACTAS

El Consejo de Administracion se reunird, al
menos, una vez al trimestre_y ocho veces al
afio, asi como siempre que lo considere
conveniente su Presidente o quien haga sus
veces 0 lo convogue, al menos, un tercio de
sus vocales, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticién al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes. Las
reuniones se celebraran en el domicilio social o
lugar, dentro de Espafia o en el extranjero, que
se sefale en la convocatoria.
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Las reuniones deheran ser convocadas por el
Presidente, o por quien haga sus veces, por
cualquiera de los medios que establece el
Reglamento del Consejo de Administracion.
Junto con la convocatoria, que incluird, salvo
causa justificada, el orden del dia de la sesion,
se remitird a los Consejeros la informacion que
se juzgue necesaria. No serd necesaria Ia
convocatoria cuando estuviesen reunidos todos
sus vocales y éstos acuerden, unanimemente,
celebrarla.

La reuniébn se considerara validamente
constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoeria de los
miembros del Consejo de Administracién.

Podrén celebrarse votaciones del Consejo de
Adnministracion por escrito y sin sesion siempre
gue ningun Consejero se oponga a ello. En
este caso, los Consejeros podran remitir al
Secretario del Consejo de Administracion, o a
quien en cada caso asuma sus funciones, sus
votos v las consideraciones que deseen hacer
constar en el acta, por cualguier medio gque
perimita su recepcién. De los acuerdos
adoptados por este procedimiento se dejara
constancia en acta levantada de conformidad
con lo previsto en la Ley.

Los Consejeros deben asistir personalmente a
las sesiones del Consejo. Sin embargo, podran
delegar su representacidon en otro Consejero.
Los Consejeros no ejecutivos sélo podran
hacetlo en otro Consejero no ejecutivo. La
representacion deberd conferirse por escrito y
con carécter especial para cada reunién.

Previamente a la deliberacidn de los puntos del
orcden del dia de la convocatoria, se expresara
el nombre de los Consejeros concurrentes
indicando si lo hacen personalmente o
representados por otro Consejero.

La deliberacion se iniciard por el Presidente o
cualquiera de los vocales del Consejo que asi
lo hayan solicitado, mediante la exposicion del
asunto, tras lo cual podran intervenir el resto de
los vocales del Consejo.

Las reuniones deberan ser convocadas por el
Presidente, o por auien haga sus veces, por
cualquiera de los medios que establece el
Reglamento del Consejo de Administracion.
Junto con la convocatoria, gue incluird, salvo
causa justificada, el orden del dia de la sesion,
se remitira a los Consejeros la informacion que
se juzgue necesaria. No serd necesaria la
convocatoria cuando estuviesen reunidos todos
sus vocales y éstos acuerden, unanimemente,
celebrarla.

La reunién se considerard vélidamente
constituida cuando concurran a la reunién,
presentes o representadoes, la mayoria de los
miembros del Consejo de Administracién.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de
Administracién por- escrito y sin sesion siempre
que ningin Consejero se oponga a ello. En
este caso, los Consejeros podran remitir al
Secretario del Consejo de Administracion, ¢ a
quiert en cada caso asuma sus funciones, sus
votos y las consideracicnes que deseen hacer
constar en el acta, por cualguier medio que
permita su recepcién. De los acuerdos
adoptados por este procedimiento se dejara
constancia en acta levantada de conformidad
con lo previsto en la Ley.

Los Consejeros deben asistir personalimente a
las sesiones del Consejo. Sin embargo, podran
delegar su representacion en otro Consejero.
Los Consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. La
representacion debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada reunién.

Previamente a la deliberacian de los puntos del
orden del dia de la convocatoria, se expresara
el nombre de los Consejeros concurrentes
indicando si lo hacen personaimente o
representados por otro Consejero.

La deliberacién se iniciara por el Presidente o
cualquiera de los vocales del Consejo que asi
fo hayan solicitado, mediante la exposicion del
asunto, tras lo cual podran intervenir el resto de
los vocales del Consejo.
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Terminadas [as intervenciones sera sometido a
votacién en la forma que e! Presidente estime
méas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de
votacion por separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de
Administracién seran recogidos en actas que
deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario o quienes les sustituyan.

El Consejo de Administracion realizard una
evaluacion anual de su funcionamiento y el de
sus Comisiones, y propondra, scbre la hase de
su resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas. El resultado de Ia
evaluacién se consignaré en el acta de la
sesion, o se incorporara a ésta como anegjo.

Terminadas las intervenciones sera sometido a
votacion en [a forma que ¢l Presidente estime
mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de
votacién por separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de
Administracién seran recogidos en actas que
deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretaric o quienes les sustituyan.

El Consejo de Administracién realizara una
evaluacion anual de su funcionamiento ¥y
composicion, asi como del desempefio de sus
funciones por el Presidente y por el Consejero
Delegado y por cada Conseiero, y el de sus
Comisiones, utilizando para ello los medios
externos e interngs gue considere convenientes
en cada caso, y propondra, sobre la base de su
resultado, un plan de acciéh que corrija las
deficiencias detectadas. El resultadc de la
evaluacién se consignara en el acta de la
sesion, o se incorperara a ésta como anejo.

10 Articulo 43°.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Se propone la modificacion de este articulo al objeto de completar los requisitos de
composicion de la Comisién de Auditoria y Control, en los términos previstos en el articulo
529 quaterdecies.1 LSC tras la modificacion de la Ley de Auditoria y en las
Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierne, estableciendo asimismo un limite maximo
del nimero miembros de la Comisidn en linea con lo previsto en el artfculo 529

quaterdecies.3 LSC.

Asimismo, se propone eliminar la definicién de Consejero ejecutivo, al estar las categorias
de Consejeros ya recogidas en la Ley y reproducidas en el articulo 7 del Reglamento del

Consejo.

Por otro lado, se propone completar las competencias de la Comision de Auditoria y
Control con las recogidas en el referido articulo 529 quaterdecies LSC y en las
Recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno.
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Articulo 43°- COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

El Consejo de Administracion creara, con la
denominacion que considere adecuada, una
Comision de Auditorfa y Control, integrada por
un minimo de tres Consejeros, nombrados por
el Consejo de Administracion, los cuales seran
Consejeros ne  ejecutivos,  considerandose
como tales quienes no desempefien funciones
directivas o ejecutivas de GRUPO LOGISTA,
0 en su grupo, cualquiera gue sea el vinculo
jurfdico gque mantengan con la Sociedad. Al
menos dos de los miembros de la Comision
de Auditoria seran independientes, y al
menos uno sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comisibn elegiran, de
enfre los Consejeros independientes, a su
Presidente, el cual debera ser sustituido cada
cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo desde su
cese.

La Comisién de Auditoria y Control tendra, entre
otras, las siguientes competencias:

12 Informar en [a Junta General de Accionistas
de GRUPO LOGISTA sobre las cuestiones que
se planteen en su seno en materias de su
competencia

Articulo 43°- COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

El Consejo de Administracion creara, con la
denominacién que considere adecuada, una
Comisién de Auditorfa y Control, integrada por
un minimo de fres Consejeros_y un maxime de
siete, nombrados por el Consejo de
Administracion, los cuales seran Consejeros no
ejecutivos—sensiderandose comotalesgquienss
ne—desempefien—funciones—directivas—o
grupo, feuwi |y il

| Sociedad. La
mayoriafl-menos—-dos de los miembros de la
Comisién de Auditorfa y Conirol seran
independientes, y al menos uno sera designado
feniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria
¢ en ambas.

Los miembros de la Comisidon de Audiforia v
Control  tendran, en su  conjunto, los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion

con el sector de actividad al que pertenece la
Sociedad.

Los miembros de la Comisién elegiran, de
entre los Consejeros independientes, a su
Presidente, el cual deberd ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Control tendra, entre
oftras, las siguientes competencias:

12 Informar en la Junta General de Accionistas
de GRUPQO LOGISTA sobre las cuestiones
que se planteen en su seno en materias de su
competencia_y, en particular, scbre el resultado
de la auditorfa explicando céme esta ha
contribuido a la integridad de la informacién
financiera y la funcién que [a Comisidon ha
desempefiado en ese proceso.

14




Grupoé

“Logista

22 Supervisar la eficacia del confrol internc de
GRUPO LOGISTA, la auditoria infterna, en su
caso, y los sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria,
las debilidades significativas del sistema de
control interno, detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

3% Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacién de la informacién financiera
preceptiva.

42 Elevar al Consejo de Administracidn las
propuestas de seleccidn, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor externo,
asi como fas condiciones de su contratacion y
recabar, regularmente, de él, informacién
sobre el Plan de Auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el
gjercicio de sus funciones.

5% Establecer las oporfunas relaciones con
los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditorfa para  recihir
informacion  sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por la Comisidn, vy
cualesquiera ofras relacionadas con el
procese de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en [a legislacién de

22 Supervisar la eficacia del control interno de
GRUPQ LOGISTA, la unidad de auditeria
inferna, en su caso, y los sistemas de gestion
de riesgos—incluides—les—iseales, asi como
discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditorfa, las debilidades
significativas— del sistema de control interno,
detectadas en el desarrollo de la auditoria,
todo elle sin quebrantar su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente plazo para

sU seguimiento.

3@ Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacién de la informacién financiera
preceptiva_y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracién,
dirigidas a salvaguardar su infegridad,
revisando el cumplimiento de los requisitos
normatives, la adecuada delimitacion del
perimetro _de consolidacion v la correcta
aplicacién de los criterios contables.

4% Elevar al Consejo de Administracién fas
propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion vy sustitucion del auditor externode
cuentas, responsabilizdndose del proceso de
seleccién, de conformidad con lo previsto en la
normativa  comunitaria, asf como las
condiciones de su contratacion y recabar,
regufarmente, de él, informacion sobre el Plan
de Auditoria y su ejecucidn, ademés de
preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

5% Establecer las oportunas relaciones con
los auditores externos de ocuentas o
sociedades de auditoria para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner--enriesgosuponer amenaza
para la independencia de éstos, para su
examen por la Comisién, y cualesauiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas_y,
cuando proceda, [a autorizacion de los
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auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria, la declaracion escrita
de su independencia frente a GRUPO
LOGISTA o sociedades vinculadas a ésta,
directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestades y los
correspondientes  honorarios percibidos de
estas entidades por los citados audifores o
sociedades, o por |as personas o entidades
vinculados a éstos, de acuerdo con o
dispuesto en la legislacién de Auditoria de
Cuentas.

6% Emitir anuaimente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una
opinidbn sobre la independencia de los
auditores de cuentas ¢ sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacidon de los
servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente
considerados, y, en su conjunto, distintos de
la auditoria legal y en relacién con el régimen
de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

7% Informar, con caracter previo al Consejo
de Administracién, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales
y en el Reglamento del Consejo de

servicios distintos de los prohibidos, en los
términos  contemplados  en  la__nermativa
aplicable sobre el régimen de independencia,
asl como aquéllas ofras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberdn recibir anualmente de
los auditores externos de cuentas o sociedades
de auditorfa, la declaracién escrita—de su
independencia frente a GRUPQO LOGISTA o
sociedades vinculadas a ésta, directa o
indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislasidn—normativa reguladora de la
actividad de Aauditoria de Scuentas, asegurando
que |a Sociedad y el auditor externo respetan las
normas vigentes sobre prestacién de servicios
distintos a los de auditorfa, los limjtes a la
concentracion del negocio del auditor y, en
general, las demas normas sobre independengia
de los auditores.

62 Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de -auditoria -de cuentas,
un informe en el gue se expresara una
opinién sobre_si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditorfa_resulta comprometida. Este informe
deberd prenunciarsecontener, en todo caso,
la valoracion motivadasebre de la prestacidn
de todes y cada uno de los servicios
adicionales a gue hace referencia -el apartado
anterior, individuaimente considerados; y; en
su conjuntoe, distintos de [a auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria_de cuentas.

72 Informar, con caracter previo al Consejo
de Administracién, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y
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Administracion, y en particular, sobre

i} la informacién financiera que la Sociedad
debe hacer plblica periddicamente.

i) la creacion o adquisicidbn de participaciones
en entidades de proposito especial ©
domiciliadas en palses o territorios que
tengan la consideracion de paraisos
fiscales, vy

las operaciones con partes vinculadas

8% Cualquier ofra funciéon de informe y
propuesta que le sea encomendada por el
Consejo de Administracién con caracter
general o particular.

92 Cualquier otra funcion que, en su caso, le
sea atribuida por la Ley.

La Comisién se reunira con la periodicidad que
se determine cada vez que lo convogue su
Presidente o lo soliciten al menos dos de sus
miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o
del personhal de GRUPO LOGISTA que
fuese requerido a tal fin estara obligado a
asistir a las reuniones de la Comisién y a

prestarle colaboracién y acceso a la
informacién de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, Ia
Comisién fendrd a su disposiciobn los

medios necesarios para un funcicnamiento
independiente.

La Comisidn adoptara sus decisiones o
recomendaciones por mayoria de votos del
total de los miembros que la compongan.

en el Reglamento del Consejo de

Administracion, y en particular, sobre

iy [l informacion financiera que la

Sociedad debe hacer plblica
periddicamente.
i) & creacién o adquisicion de

participaciones en entidades de
propdsitc especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan
la consideracién de paraisos
fiscales, y

iii) las operaciones con paries vinculadas

82 |a supervision del cumplimiento de las
reglas de gobierno corporative y de los
Cddigos Internos de Conducta de [a Sociedad.

8% La supervision del cumplimiento de la
politica de la  responsabilidad  social
corporativa de |la Sociedad.

810% Cualquier otra funcion de informe y
propuesta que le sea encomendada por &l
Consejo  de Administracién con  caracter
general o particular.

2112
sea atribuida por la Ley.

La Comisién se reunira con fa periodicidad que
se determine cada vez que lo convogue su
Presidente o lo soliciten al menos dos de sus
miembros,

Cuaiquier miembro del equipo directive o del
perscnal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir a
las reuniones de la Comision y a prestarle
colaboracién y acceso a la informacién de
gue disponga. Para el cumplimientc de sus
funciones, [a Comisién tendra a su
disposicion los medios necesarios para un
funcicnamiento independiente.

La Comision adoptara sus decisiones o©
recomendaciones por mayoria de votos del
total de los miembros que la compongan,

Cualquier ofra funcion que, en su caso, le
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Ef Consejo de Administracion desarrollard, | EI Consejo de Administracién desarrollara,
mediante el Reglamento del Consejo de | mediante el Reglamento del Conseje de
Administracién, las demas competencias y | Administracion, las demas competencias vy
normas de funcionamiento de la Comisién de | normas de funcionamiento de la Comisidén de

Auditoria y Control. Auditoria y Control.

11 Articulo 43° bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se propone la modificacién de este articulo al objeto de establecer un limite maximo del
numero de miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en linea con lo
establecido en el articule 529 quindecies LSC.

COMISION DE

Articulo
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

43° bis.-

El Consejo de Administracién creard una
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones integrada por un minimo de
tfres Consejeros, nombrados por el Consejo
de Administracion, todos los cuales serén no
ejecufivos. Al menos, dos de los miembros
de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones seran independientes.

Los miembros de la Comisién nombraran un
Presidente, de enitre los Consejeros
independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demas funciones que le
atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con elles, el Reglamento del
Consejo de Administracion, la Cemision de
Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en
el Consejo de Administracion. A estos
efectos, definirda las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan
desempenar eficazmente su cometido.

b} Establecer un cbjetivo de representacién

Articulo  43°  bis.-  COMISION
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

DE

El Consejo de Administracion creard una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones
integrada por un minimo de tres Consejeros_y
un maximo de siete, nombrados por el Consejo
de Administracion, todos los cuales serdn no
gjecutivos. Al menos; dos de los miembros de
la  Comisién de Nombramientos v
Retribuciones seran independientes,

Los miembros de la Comision nombraran un
Presidente, de entre los Consgjeros
independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demas funciones que le
atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, e Reglamento del
Consejo de Administracién, la Comisidén de
Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién. A estos efectos, definird las
funciones vy apfitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacién precisos para
que puedan desempefiar eficazmente su
cometido.

b} Establecer un objetivo de representacion
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para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y efaborar
crientaciones sobre cdmo alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacion por
cooptacion o para su somelimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas,
asf como las propuestas para la reeleccién o
separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes Consejeros
para su designacién por cooptacion o para
su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas, asl como las
propuestas para su reeleccién o separacién
por la Junta de Accionistas.

e) Informar las propuestas de
nombramientc 'y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus
contratos.

fy Examinar y organizar la sucesién del
Presidente del Consejo de Administracién y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracién
la politica de retribuciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccién
bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones ejecutivas o de Consejeros
Delegados, asi como la refribucion individual y
las deméas condiciones contractuales de los
Consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

La Comisién se reunirda con la periodicidad
que se determine cada vez que lo convogue
su Presidente o lo soliciten al menos dos de

para el sexc menos representado en el
Consejo de  Administracion y  elaborar
ofientaciones scbre cémo alcanzar dicho
objetivo.

¢} Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de nhombramiento de Consejeros
independientes  para su designacion por
cooptacion o para su sometimienfo a la
decisicn de la Junta General de Accionistas,
asi como las propuestas para la reeleccién o
separacién de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes Consejeros
para su designacioén por cooptacién o para su
sometimiento a la decisibn de la Junta
General de Accionistas, asi como [as
propuestas para su reeleccidn o separacion
por la Junta de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento
y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f)  Examinar y organizar la sucesién del
Presidente del Consejo de Administracion y
det primer ejecutivo de la Sociedad vy, en su
caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y planificada,

g} Proponer al Consejo de Administracién
la politica de retribucicnes de los Consejeros
y de los directores generales o de guienes
desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones ejecutivas o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucion individual
y las demas condiciones confractuales de los
Consejeros  ejecutivos, velando por su
observancia.

La Comision se reunira con la periodicidad
que se determine cada vez que lo convoque
su Presidente o lo soliciten al menos dos de
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sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir a las
reuniones de la Comisidn y a prestarle
colaboracion y acceso a la informacion de
que disponga. Para el cumplimiente de sus
funciones, la Comisibn tendra a su
disposicion los medios necesarios para un
funcionamiento independiente.

La Comisibn adoptard sus decisiones o
recomendaciones por mayoria de votos del total
de los miembros que la compongan.

El Consejc de Administracién desarrollara,
mediante el Reglamento del Consejo de
Administracion, las demas competencias y
hormas de funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de GRUPO LOGISTA que
fuese requerido a tal fin estard obligado a
asistir a las reuniones de la Comisién y a

prestatle colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga. Para el
cumplimienfo de sus  funciones, I[a

Comisién tendra a su disposicion los
medios necesarios para un funcionamiento
independiente.

La Comisién adoptara sus decisiones o
recomendaciones por mayoria de votos del
total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administraciéon desarroliara,
mediante el Reglamento del Consejo de
Administracién, las demas competencias vy
normas de funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

12.  Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME

ANUAL SOBRE REMUNERACICNES DE LOS CONSEJEROS

Se propone modificar este articulo para sustituir la referencia a la normativa del mercado
de valores por la normativa aplicable, asi como incorporar expresamente que el Informe
sobre Remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion en la Junta General
Ordinaria de conformidad con lo previsto en el articulo 541.4 LSC.

Articulo  44°- INFORME ANUAL
GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS

1- El Consejo de Administracién aprobara
anualmente, a propuesta de la Comision de
Auditorfa y Ceontrol, un Informe anual de
Gobierno Corporativo de GRUPQO LOGISTA
con el contenide y formato previstos en la
normativa aplicable, junto con agquellas que, en
su caso, estime convenientes.

DE | Articulo

44°.- INFORME ANUAL
GOBIERNO  CORPORATIVO.

DE
INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES PE LOS
CONSEJEROS

1.- ElI Consejo de Administracién aprobara
anualmente, a propuesta de la Comisién de
Auditorta y Control, un Informe anual de
Gobierno Corporative de GRUPQO LOGISTA
con el contenido y formato previstos en la
normativa aplicable, junto con aquellas que, en
su caso, estime convenientes.

20




El Informe anual de Gobierno Corporativo se
incluira en el informe de gestion, en una
seccidn separada vy, por lo tanto, se aprobara
de forma simultanea al mismo y se pondra a
disposicidn de los accionistas junto con el resto
de la documentacion de la Junta General de
Accionistas,

Adicionalmente, el informe anual de gobierno
corporativo sera objeto de la publicidad prevista
en la normativa del mercado de vafores.

2.- Ef Consejo de Administracién, a propuesta
de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, elaborara y publicara,
anualmente, un Informe sobre Remuneraciones
de Jos Consejeros de la Sociedad, con el
contenido y formato previstos en la normativa
aplicable, y lo someterda a votacién, con
caracter consultivo, de la Junta General de
Accionistas, como punto separado del Orden
del Dia de la misma.

El Informe anual sobre Remuneraciones de los

Consejeros sera objeto de [a publicidad
prevista en la normativa del Mercado de
Valores.

El Informe anual de Gobierno Corporativo se
incluira en el informe de gestion, en una
seccidon separada y, por lo tanto, se aprobara
de forma simultdnea al mismo y se pondra a
disposicion de los accionistas junto con el resto
de la documentacion de la Junta General de
Accionistas.

Adisionalmente—eEl  linforme anual de
Ggobierno Ceorporativo serd objeto de la
publicidad prevista en la normativa aplicabledel
mercade-devalores,

2.- El Consejo de Administracién, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, elaborara y publicara,
anualmente, un Informe sobre Remuneraciones
de los Consejeros de la Socledad, con el
contenido y formato previstos en la normativa
aplicable, y lo sometera a votacidon, —con
caracter —consultive, de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, como punio separado
det Orden del Dia de la misma.

El Informe anual sobre Remuneraciones de los

Consejeros serd objetc de [a publicidad
prevista en la normativa del Mercado de
Valores.

El Informe que antecede, que incluye las Propuestas de acuerdo correspondientes a la
Junta General de Accionistas, es el formulado por el Consejo de Administracion, en su
sesion de 26 de enero de 2016, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley

de Sociedades de Capital.

Leganés, a 26 de enero de 2016.

El Consejero Secretario,

Rafael de Juan Lépez

DRI
eitn A T
M_W—MA
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL SOBRE LA
PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 4 DE JUNIO DE 2014, MODIFICADO EL
17 DE FEBRERO DE 2015 (PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA})

A) Finalidad v justificacion de la propuesta de modificacién

La propuesta de acuerdo del Consejo de Administracidn de maodificacion del articulo 6 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de 4 de junio de 2014, modificado el 17 de
febrerc de 2015, sobre “Competencias de la Junta General”, tiene por finalidad y esta
justificada, en general, por su necesaria adaptacion a lo dispuesto en el articulo 406 de la
Ley de Sociedades de Capital, modificada por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de
la financiacion empresarial, que establece lo siguiente:

“1. Salvo disposicidn contraria de los Estatutos y sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente, el drgano de administracidn serd competente para acordar la emision y la
admision a negociacion de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de
garantias de la emisidn de obligaciones.

2. Lo Junta General de Accionistas serd competente para acordar la emision de
obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los obligacionistas
una participacion en las gonancias sociales.”

B) Propuesta de acuerdo

6.1 Articulo 6.- Competencias

La propuesta de modificacidén es totalmente coincidente con la modificacion de los
articulos 139, 142, 152 y 172 de los Estatutos Sociales, que regulan las competencias para
la emisién de obligaciones.

Articulo 6.- Competencias Artfculo 6.- Competencias

1. la Junta General es el érgano| 1. La Junta General es el organo

competente para decidir sobre todas las
materias reservadas a la misma por la Ley o
los Estatutos Sociales, y en general, para
deliberar y adoptar toda clase de acuerdos
sobre los siguientes asuntos:

a) La las cuentas

anuales, la aplicacién del resultado vy la

aprobacién de

competente para decidir sobre todas las
materias reservadas a la misma por la ley o
los Estatutos Sociales, y en general, para
deliberar y adoptar toda clase de acuerdos
sobre los siguientes asuntos:

a} La aprobacion de las cuentas

anuales, la aplicacion del resultado y la
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aprobacién de la gestién social.

b}
separacién de los administradores, de los

El nombramiento, la reeleccién y la

liguidadores v de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualguiera de ellos.

c) La modificacién de los Estatutos
Sociales de GRUPO LOGISTA.

d)
capital social o la emisién de obligaciones,

Cualquier aumento o reduccién del

asi como la delegacion en el Consejo de
Administracion de [a facultad de realizar
cualesquiera de las anteriores acciones, en
cuyo case podrd atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

e) la emision de warrants, acciones

privilegiadas o de otros valores que
reconozcan © creen una deuda vy la
delegacion en el Consejo de Administracidn
de la facultad de su emisidn, con atribucidn
de

derecho de suscripcion preferente, o de la

ta facultad de excluir o limitar el

ejecucidn de fas emisiones ya acordadas
por la Junta General,

f} La
derechc de suscripcion preferente en

supresion o limitacién del
relaciéon con las emisiones de acciones u
obligaciones convertibles que acuerde la
lunta General de Accionistas.

g) La transformacién, la fusién, la
escision o la cesion global de activo vy
pasivo de GRUPO LOGISTA v el traslado de

domicilic al extranjero.

h}) La
dependientes de actividades esenciales

transferencia a entidades
desarrolladas hasta ese momento por
GRUPO LOGISTA,
mantenga el pleno dominio de aquéllas, Se

incluso aungue ésta

aprabacion de la gestion social.

b)
separacién de los administradores, de los

El nombramiento, la reeleccion y la

liquidadores y de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la accidn social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacidn de los Estatutos
Sociales de GRUPO LOGISTA.

d) Cualquier aumento o reduccién del
capital social o la emisidn de obligaciones

de
conformidad con lo establecido en la Ley, v

que fueran de su  competencia,

en los Estatutos Sociales, asi como la

delegacién en el Consejo de Administracién

de la facultad de realizar-cualesguierade
las-anterieres-aceiones cualguier aumento,

reduccidn o emisidn, en cuyo caso podra

atribuirle también la facultad de excluir o
de
preferente, en los términos establecidos en

fimitar el derecho suscripcion

la Ley.

ge) La transformacién, la fusion, la

escision o la cesion global de activo vy
pasivo de GRUPO LOGISTA v el traslado de
domicilio al extranjero.

) la ftransferencia a entidades
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de las

actividades y de los activos operativas

presumird el cardcter esencial
cuando el volumen de la operacidn supere
el 25% del total de activos del balance de la

Sociedad.

i) La aprobacidn del establecimiento
de los
Consejeros vy altos directivos de GRUPO

de sistemas de retribucion

LOGISTA, consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que

estén referenciados al valor de las
acciones.
i} La autorizacion al Consejo de

Administracién para la adquisicién de

cualesquiera acciones propias.

k) La disolucién de GRUPO LOGISTA.

] La aprobacion del balance final de
liquidacion.
m) La aprobacién de operaciones de

adquisicion, enajenacion o la aportacion a
otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el cardcter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere
el 25% de los activos que figuren en el
altimo balance aprobado por la Sociedad.

n) La aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacién
de GRUPO LOGISTA.

o) La adquisicidn de bienes realizada
desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA vy hasta
dos afios despues de su inscripcion en el
Registro Mercantil si el importe de la
adguisicion fuese, al menos, la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA,
excepcion  de las

con adquisiciones

comprendidas en las  operaciones
ordinarias de la Sociedad vy las que se
verifiquen en mercado secundario oficial o

en subasta ptblica,

dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por
GRUPO LOGISTA,
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se

incluso aunque ésta

presumird el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos
cuando el volumen de la ocperacion supere
el 25% del total de actives del balance de la

Sociedad.

ig) La aprobacidn del establecimiento
de
Consejeros y altos directivos de GRUPO
LOGISTA, consistentes en la entrega de

sistemas de retribucion de los

acciones o de derechos scbre ellas o gque

estén referenciados al valor de las
acciones.
ih) La autorizacién al Consejo de

Administracion para la adquisicion de

cualesquiera acciones propias.

i) La disolucién de GRUPQ LOGISTA.

1) La aprobacién del balance final de
liquidacion,
k) La aprobacion de operaciones de

adquisicidn, enajenacién o la aportacidn a
otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el cardcter esencial del activo
cuando el importe de la operacién supere
el 25% de los activos que figuren en el
ultimo balance aprobado por la Sociedad.

a|) La aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacién

de GRUPO LOGISTA.

om} La adquisicién de bienes realizada
desde el otorgamiento de la escritura de
constitucién de GRUPO LOGISTA y hasta
dos afios después de su inscripcion en el
Registro Mercantil si el importe de la
adquisicién fuese, al menos, la décima
parte del capital social de GRUPG LOGISTA,
las adquisiciones

con excepcion de
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p) La aprobacidon y modificacidn del
Reglamento de la Junta General,

q) La politica de remuneracién de los
Consejeros, en los términos establecidos
por fa Ley.

r} Cualesquiera otros asuntos que
determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolvers,
también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decisién por el Consejo de
Administracidn o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley.

2. Con excepcion de los asuntos incluidos
en el apartado 1 de este mismo articulo, la
Junta General de Accionistas no estd
facultada para impartir instrucciones al
Consejo de Administracién o someter a su
autorizacion la adopcidn por dicho érgano
de decisiones o acuerdos sobre asuntos de

gestion.

comprendidas en las  operaciones
ordinarias de la Sociedad y las que se
verifiqguen en mercado secundario oficial o

en subasta ptblica.

pn)  La aprobacidn y modificacion del

Reglamento de la Junta General.

go) La politica de remuneracion de los
Consejeros, en los términos establecidos

por la Ley,

£p) Cualesquiera otros asuntos que

determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolvera,
también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decisidn por el Consejo de
Administracién o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley.

2. Con excepcion de ios asuntos incluidos
en el apartado 1 de este mismo articulo, |a
Junta General de Accionistas no estd
facultada para impartir instrucciones al
Consejo de Administracién o someter a su
autorizacion la adopcion por dicho 6rgano
de decisiones o acuerdos sobre asuntos de

gestion,

El Informe que antecede, que incluye la Propuesta de acuerdo correspondiente a la Junta

General de Accionistas, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y Control, es

el formulado por el Consejo de Administracion, en su sesién de 26 de enero de 2016, en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de 4 de junio de 2014, modificado el 17 de febrero de 2015.

Leganés, a 26 de enero de 2016.

El Consejero Secretario

Rafael de Juan Lépez

M’“MM_WMM -
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INFORME DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS SOBRE LA MODIFICACIGN DE DETERMINADQOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 16 DE DICIEMBRE DE 2014

El Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 528 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y el articulo 3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, Texto Consolidado de 16 de diciembre de 2014, ha acordado, previo
informe favorable de la Comisidn de Auditoria y Control, en su sesion de 26 de enero de
2016, modificar el Reglamento del Consejo, a fin de adaptarlo, fundamentalmente:

a) A las Recomendaciones del nuevo Cédige de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores, el 18 de
febrero de 2015.

b) A la modificacién del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital,
sobre la composicion y funciones de la Comisidon de Auditoria, realizada por la Ley
22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

c) Alodispuesto en los Estatutos Sociales.

d}) Precisiones técnicas en algunos articulos que no afectan a su contenido sustancial
actual.

En concreto, las disposiciones maodificadas del Reglamento del Consejo de 16 de
diciembre de 2014, han sido las siguientes:

e Articulo 4.- Difusién, para precisar la aplicacion del Reglamento a los altos directivos.

e Articulo 5.- Funcién general de supervision

Se adapta su contenido a lo dispuesto en el articulo 249 bis de |a Ley de Sociedades de -
Capital, y al nuevo Cddigo de Buen Gobhierno

e Articulo 6.- Objetivos de la actuacién del Consejo

Se precisa el concepto de “interés social”, de acuerdo con el Codigo de Buen Gobierno.

e Articulo 7.- Categoria de Consejeros

Se establece una mera precision técnica.
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Articulo 8.- Composicidn cualitativa

Se adapta su contenido en cuanto a la proporcion de Consejeros dominicales e
independientes, a lo dispuesto en el Codigo de Buen Gobierno.

Articulo 10.- El Presidente del Consejo

Se amplian las facultades del Presidente.

Articulo 11.- El Vicepresidente o Vicepresidentes

Se precisan las facultades del Consejero coordinador, que debera ser nombrado, en la
hipétesis de que el Presidente tenga la consideracién de Consejero ejecutivo.

Articulo 14.1- El Vicesecretario del Consejo

Se adapta a la redaccién incluida en los Estatutos Sociales.

Articulo 15.- Comisiones del Consejo

Se prevé que el Consejo de Administracién pueda crear otras Comisiones (ademds de
la Comisién de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones), y que, en
general, las Comisiones informen al Consejo de sus actividades.

Articulo 16.7- La Comisién Ejecutiva

Se precisa que la Comisién Ejecutiva {caso de existir) envie el Acta de sus sesiones a
todos los Consejeros.

Articulo 17.- La Comisidn de Auditoria y Control

- Se establece el nimerc minimo y maximo de sus componentes

- Se adaptan sus funciones a lo dispuesto en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital y al nuevo Cddigo de Buen Gobierno,

- Se precisa que {a Comisién tendra a su alcance los medios necesarios para su
funcionamiento independiente.

Articulo 18.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones

- Se establece un ndmero minimo y maximo de sus componentes

- Se adaptan sus funciones a las Recomendaciones del nueve Coédigo de Buen
Gobierno.
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o Articulo 19.- Reuniones del Consejo

- Se fijan en 8 las reuniones minimas del Consejo durante el afio.
- Se completa el régimen de la convocatoria.

- Se regula la evaluacién anual del Consejo y de sus Comisiones, asi como del
desempefic de sus funciones por el Presidente del Consejo, por el Consejero
Delegado y por cada Consejero.

Articulo 20.- Constitucién y desarrollo de las sesiones

- Se establece la obligacion de hacer constar en acta las preocupaciones expresadas
por los Cansejeros, sobre fa marcha de la Sociedad.

- Se establece |a obligacién de los Consejeros de expresion de su posicion en aquellos
asuntos que puedan perjudicar a accionistas no representados en el Consejo.

Articulo 21.- Adopcidén de acuerdos y mayorias

Se determina la forma de computar el voto de los Consejeros incursos en conflicto de
interés.

Articulo 23.- Designacién de Consejeros no Ejecutivos. Incompatibilidades

Se modifica su tftulo, que pasa a ser “Idoneidad e incompatibilidades”, y serd aplicable

a todos los Consejeros, y no — como hasta ahora -, solamente a los Consejeros
Externos.

Articulo 25.- Duracién del cargo

Se introduce una precisidn técnica.

Articulo 26.- Cese de Consejeros

- Se amplian las causas para cesar a un Consejero {cuando su permanencia en el cargo
pueda afectar al crédito o a la reputacion de la Sociedad, y cuando sea procesado).

- Se prevé la disminucién del nimero de Consejeros dominicales, cuando el acclonlista
al que representen baje su participacién en la Sociedad, hasta un nivel gue exija dicha
disminucidén de su nGmero.

- Se determina gue el Consejo pueda proponer el cese de un Consejero Independiente
por justa causa, y |a obligacién de cualguier Consejerc de explicar los motivos de su
cese o dimisidn.
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e Articulo 29.- Auxilio de Expertos

Se indica que todos los Consejeros pueden recabar dicho auxilio, y no solamente los
Consejeros externos.

e Articulo 30.- Retribucién del Consejo

Se recogen los criterios o pautas generales de la remuneracion de los Consejeros,
establecidos en la Ley y en el Codigo de Buen Gobierno.

e Articulo 33.- Deber de diligencia

Se adapta su redaccion a la Recomendacidn 27 del Codigo de Buen Gobierno.

s Articulo 39.- Aprobacidn de transacciones con Conseleros v con accionistas

significativos. Transparencia

Se incluye una precisidn téenica en el Apartado 3.

e Articulo 41.- Operaciones, Actividades v Actuaciones indirectas. Personas vinculadas
al Consejero

Se incluye una hueva precision técnica en el Apartado 1, excluyendo a las personas
vinculadas al Consejero de la aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 42.2 y 42.3
{Deber de comunicacidn de poseer acciones u opciones sobre acciones de la Sociedad
y de cambios en su situacién profesional u otras).

e Articulo 44.- Relaciones con los accionistas

- Se establece que e} Consejo recibird informacién periodica de fos movimientos del
accionariado y de la opinién de ios accionistas significativos.

- Se incluye en este apartado las relaciones con los accionistas Institucionales, que
actualmente se incluian en el articulo 45,

- Se establece que el Presidente del Consejo realizara un informe verbal a la Junta
General Ordinaria de los aspectos mas relevantes de gobierno corporativo de la
Sociedad, acaecidos desde la anterior Junta General,

e Articulo 46.- Relaciones con Auditores

Se recoge, explicitamente, la Recomendacion 8 del Cadigo de Buen Gobierno, de la
obligacion de la Comisidn de Auditoria y Control de velar por que las Cuentas Anuales,
se presenten a la Junta General sin salvedades en el Informe de Auditoria o, caso de
haberlas, que se expliguen a la lunta, por el Presidente de Ia Comisién,
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e Articulo 47.- Informe Anual de Goblerno Corporativo

Se introduce una nueva precisidn téchica.

e Articulo 48.- Informe Anual sohre Remuneraciones del Consejo

Se precisa que es la Junta General Ordinaria quien, con caracter consultivo, aprueba el
Informe.

e Articulo 49.- Pdgina web corporativa

Se recogen las indicaciones que deben figurar en la pagina web, de conformidad con el
Codigo de Buen Gobierno.

El Consejo de Administracién, en la citada sesi6n de 26 de enero de 2016, ha aprobado,
asimismo, un Texto consolidado del Reglamento del Consejo que, obviamente, incluye las
modificaciones acordadas.

El Informe que antecede es el formulado, por unanimidad, por el Consejo de
Administracion, en su sesién de 26 de enero de 2016, para informar a la Junta General de
Accionistas, en cumplimiento del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.

Leganés, a 26 de enero de 2016.

El Consejero Secretario,

Rafael de Juan Lépez
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