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Madrid, 12 de febrera de 2003,

En contestacion a su carta de 27 de enero pasade por Ja que se interesa por el
proceso seguida por esta Sociedad para adecuarse a los requisitos exigidos por la Ley
4172002, de 24 de noviembre, de Reforma del Sisterna Financicro, en 1o que a la
obligatoriedad de erear un Comité de Auditoria se refiere, me complace infonmarle de lo
siguiente:

1.-  Fl Consgjo de Admimstracion de Repsol YFPF, 5.4, {erfonces con la
denominacion Repscl S.A.) aprobs el 27 de febrere de 1995 wn primer “Reglamento
Interno del Consgo™ que respondia a las tendencias de Gobiemo Corporativo
expresadas en 2l informe Cadbury. Dicho Reglamento Interno praveia la existencia, con
caracter permanente, de un Comité de Auditoria integrado al menos por treg Consgjeros
designades por €l propio Consejo. Durante la vigencia de este primer Reglamento el
Comité de Auditoria actuo conformes a lo previsto en el mismo.

2.-  El I5 de diciembre de 1997, el Consejo de Adnyinistracion aprobd un nuevo
“Feglamento del Consgjo ds Adminiswacion™, que sustimyd al de 1995, y quc previd,
tambicn con cardeter necesario ¥ peryanente, @ existeneia de un Comilé de Auditeria y
Cantrol que se ha mantenido operative 2 los términos previsios er 8l Reglamentn. Fl
Reglamento de 1957 se aprobo meses antes de que se hiciera publice €] conocido como
“Cadigo Olivencia”, recogiendo los que serfan sus conclusiones v recomendaciones
[nales.

3.- Consciente de las tendencias generales de reforma de determinados aspectos en
materta de Gobiemo Corporztive, el Consgjo de Administracidn de la Sociedad. a
propuesta de su Prasidenie, acordd en 51 reunioén de 25 de septiembre de 2002 modificar
el Reglamento de 1997 ¢n matcria de “Compesicidn v normas reguladeras de las
Comisiones de Auditoria ¥ Control ¥ Nomhbramientos ¥ Ratribucicnes, ya existentes, v
de lz Comisian de Estrategia, Inversioncs ¥ Competencia, de nueva creacion”™ El
acuerdo flie comunicado a esa CNMV mediante hecha relevante mimero 37539,

En la preparacidn y redzccién del Acuerdo se tuvieron en cucole ©i, on caz
momente, todavia Proyecto de Ley de Reforma del Sisterna Financiera asi como las
lendencias que, en matzria de Gobierno Corporative se venfan poniendo de manifiesto
en los meses precedentes en el ambite espafiol, ewropeo ¥ de los EEUU. Los nuevos
critevies de Gobierno Corporadve aprobados en septiembre persiguen adaptar el
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Reglamento del Comssje a las exigencias planteadas por la complejidad de las
socizdades v reforzer el papel del Consejo de Admimigfraciom  aumentande su
implicacién en el conrrol de la gestion de la Compafifz. Entre las nuevas medidas
destacan:

La creacion de la Comisidn de Estratepia, Inversiones ¥ Competencia que debe
informar previamente al Consejo de Administracion sobre todas las decisiones
estratégicas para ¢l Grupo asi como de aquellas inversiones y desinversiones de
las que corresponda conocer al Corsejo o a su Corusion Delegada. Esta
Comisian tiene también la Ancidn de informar en materias relacionadas con la
competencia en los mercados en que la Sociedad realiza actividades.

La mueva regulacion de la Comisidn de Auditoria y Control y de la de
Nombramisntos ¥ Reribuciones. de la que no podrén formar pare los

COonseierns gjecutivos,

La =xigencia de certificacion de las coentas annaies por el Prezidente. 2l de los
Consejeros Delegados, en ¢l caso de que los hubiere, v el Director Financiero.

La exigencia de incompatibilidad del anditor extemo para realizar cualquier otra
funecidr o servicio para el Grupo.

El citade acuerdo establece en Lo gue a la Comision de Auditorfa Control se

refiere 1o siptiente:

1.- Comisidn de Auditoria y Control.

l. Formaran parte de la Comisidn de Auditora y Control un mminm s de wes Consesros. Bl
Consejo designzrd los miembros de est2 Comisién para el gjercicio del sargo duramie &l plazo de
tres afios. Cesardn al expimar ¢l plazo menciorado, cuande .o hagan en su condicion de Consejaro
a coando asi e aenerde el Conssjo, previo informe de la Corgdsicn 4 Mombramlemmos ¥
Retnbocinmes.

2. Sus Integrantes tendrdn la dedicacién, capacldad y experiencian necesarla para que
puedan desempefiar su funcién, deasiendo ademés su Presidente temer expeniencia en gestidn
empresarial v conochin‘ente de les procedimisntds contables requeridos por los drganos
reguladores del secar.

3 La Suncidn primordial de la Comisiin de Auwditoria » Contrel es la de servir de apoyo al
Cunsejic de Adiinistacjdn cu aus cometdos de vigilancia mediante la revizidn periddica del
proceso de slaboracido de la informacion econdimico-financicra, de sus eonroles sjecutivos ¥ de
la independencia del Auditor externo, @s{ zomo de la revisida del cumplimiento de todas las
disposiciouss logales y ooomas interias aplicables a la Socizdad, La Comisidon de Anditoria y
Cantro) serd competente para formular ia propuesta de acwerdo al Consejo de Administrzcitn
gobre Cerignaciém 4= Joz Anditorzs de cicntas cxtemos, promozs de su nombramizoto ¥ cese v
gobre lo: términog de se ceniratacidn. En particular, le corraspondari:

a)  Supervisar la suficiencia. adecuacién y eficaz fincionamieate de los sistemmas de
control mrerse, de medo gus quede agegurada, por una lace, ta cormcecidn,
Rahilidad, suficiencia ¥ clandad de los estados financieres tanto ds la Entidad
come de su Grupo consclidads contenides en los Informes anvales ¥ wimestrales,
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b)

c

d)

)

v por oo, lz informacién comtable o finencierz qus fuera requerida por Ja
Comizion Macional del MMercade e Valores o osmes oroanizimos —eguladores
incluyendo aguellos que corrsspondan a pa’ses =n donde ¢l Grupo cesareolle sus
actividaces.

Vigilar el cwrplimients de la normstiva aplicable, de ambito nacional o
internacional, en asunos ralacionades con las conductas en los mercados de
valores, ¥ protecoinn de damns. T.os requerimientos de ioformacion o actuacion
que hisizren los orpanismos oficiales competentes sobrs estas materias saran
arendidos en tempo ¥ forma adecuades,

Asepurarse de que loz Cédiges Eticos v de Condusta Intemos y ante los
mercades de valeres, aplicables al personal del Grupe, cumplen las exizercias
nommativas ¥ son adzcuados para la Institucidr.

Velar de modo especial por el cwmplimiente por los Consejeras de la nommativa
aplitable a la conducta en los mercadas de valazes.

Analizard, con cardcier previo a su presentacién al Consejo, y con las exipencizs
necesarias para comslatar su correccisn, Sabilidad, suficiencia v claridad les
estacos Jnancierds tanro de la Seociedad como de su Gmpo consolidedo
cocterides en los Informes amwales v trimestales, dizsponivmde de tada la
informae’dn necesaria con el nivel de agregacitn que juzpue conveniems, para lo
que comtard con el apoye necesario de la direccicn ejetutiva del Grupao, en
especial de su Direccién Financiera, zsl come del Auditor de Cuentas de la
Sociedad. De riode particular ruidard de que las Cuertas Anuales qus hayan de
presentarse al Consgje de Administracién para su formulacisn estén certifcadas
par £ Presidente, ¢l & los Conssjeres Dalegados, 51 los hukbiere. v el [irector
Financiero (CFO) en los térmings que requiera la normativa nlema o extarna
aplicable en cada momaento.

Sara ¢l ma2jor desampefio en esta funcién. la Comisitn podra delegar ea sp
Sresidemte el enahsis mensual de los estades Foanciesos, Sste, asistide par
Secretario, precurard envias a bes miembros de la Comisién, con antelacidn
suficiertte & cada revnidn, la informacidn necesaris para fue €505 asistan a las
reuninnes con el mayor poado de preparaclon posibla,

Seleccignard al Aoditer externo £e la Sociedad ¥ de su Grpo consolidade, asf
comb ¢ de wdas las socledades interradas :n €ste. temro Bn Lspafiz comn en
ofTos paises 2n donde estin radizadas, srocurando, por razenes de agilidad ¥y
simplificaciom en los procedimientos ¥ de comunicacidn, que sez la misma fitma
alivora pare Lodis ellas, salva gue, P reoones que delerd epecia 13 Comision,
esto o fiera posible ¢ convenisnts,

La duracién de los coatratos de avditoria oxterma -salve oxecpedoncs que
pudieran provenir de nonmas legales aplicables- serd por periodes amvales. Los
contsos podrin ser renovados afio @ afo s la calidad del servicie es
satisfacboria ¥ se alcanza un acverds on su cetirocién. Mo obslante, cada claco
afios, ae acuditd a un procedimicnte de zcleceidn abistto a 1z firmas andizoras
mas prestisiadas, para elegir la que prasante major equilioric entre Ja calidad d=|
servicic ofertade cuvoas minimos ce fjardn con cardeler de exirencia antes de la
selecciom=- y o1 impore de su reribuciin, de lo que dara cuenta al Consejo de
Administracidn en un punto especifica de su orden del dla.

Welard por la independencia de la auditoria externa en un doble szntico:
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1.-  FEwitanda rue puedan condicionarse las  alertas, opinicnes o
recomendacions: de los aaditeres,

2~  Estableclendo ¥ vigilando la incompatibilidad entre 12 prastzciin de Tos
sevigins de msdiloria ¥ da eonanltaria o coalesquiera ofroz. El anditer
eaterno solo podra realizar para la soeledad wabajos distingos de Ja
auditoria en los casos previstos por la Ley.

Verificard con la perindicidad adecnada que lz realizacion del programa ds
auditoria exteraa se lleva a cabo de acuzrtdo con las condiciones contratadas, ¥
que sz sacisfacen con ello Jog requerimientos de los orparismes oficiales
competentss. Asimisme, requerird peniedicaments de fos Awddores -coma
Tinio una vez al ado- wa valorazidn de la calided de os procedimicnios de
conrel intzmo del Grupo.

Para el cump imiento de zsta funcidn, les auditores pondras a disposicidn de la
Comision cuanra informacien disponzan a este efecto, gque podrd aleanzar, =h
50 CasD, 4 sus “materizles de trabaje™,

La Corisiin conocerd de aguellas situaciome:s cus hagan precisos ajustss v
puaecan Cetectarse en el manscurso de Jas acmacionss de la anditoria externa,
que fueren relevantes, entendiéndose como tales aqueéllas que, aisladamente o
=n =1 conjunte, puedan originer un imparto ¢ dabc signilicative ¥ material en
gl petrimonio. resultafos, o ceputacidn del Cruso. owya avregiacidn
correspondera a la discrecionalidad del Auditor externo que, én case de duds,
doberd oplar por la comunicacidn. Esta deberd =fectuarse, en cuanto ze
conozed, al Pregiden-e de 1a Comisiom.

Ana.izari, v aprobara en su caso, ¢l Plan Anual de Auditoria Interna, asl como
aquellos oros planes adicionates de ceragtel ocasional o especilizo que
hubieren de ponerse en practca por razones de cambios regulatorios o por
nz¢esidades de 1a oreanizacidn del negoe’o del Grupa.

Asimismeo, con 1z penodicidad que las circunstanciae aconscien, la Comisidn
hard un seguimiento de ellos, pudiendo delegar en su Presidente “a realizacidn
de Jaz Lareas presaratorlas 38 faciliven el traba’o de 1a Comizidn.

Dre produczirse deswiaciones sustaneiales en los plazos de ejecucion de las
actuaciones conlempladss s Jos planes, o co el aloanve Je las revisivnes, se
expondrir a la Comisidn 1as cavusas de elle, somatidndosele a zu aprobacidn las
modificaciones que pareciera convenients [atroducir en los plae: de la
Anditoria Intemna.

Conocerd del grado de cumplimiento por pante de la: wmidades anditadas de las
medidas sarrectoras recomendedas por la Auditern Toecmo en actuneciones
anteriores. 5= Cara cuenta al Consejo de Tos casos que puedan suponer in
riesge relevante para el Grupg.

La Comisién szerd imforoada de las  irregulandades, anomalias o
incumplimizntos siemprs que fueren relevanmes ¥ que ‘a Auditoria Interna
hubies deteetado 2n 2]l curse de sus zetuaciomes. 5z emtendenin como
releventos las qus pusdan eriginar un impacio o daflo significative ¥ matental
en el pammonic, resultades, o repumeitn del Grape, suya apoeciacidn
romresponder & Ta deerecionalidad del drea de Awditoeia Tntzma que, en caso
de duda, debera optar por la conmicarién. Esta deberd efectuarse, en cuanlo
s comcecd, al Presicaoe ce la Comision,
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1 Conocerd ¥ emitird opinidn sobre el nembramients & sustilueidn del Direclor
di= Anditariz Inferna, o carpo eqiivalenta.

my  La Comisidn velard por que la Auditoria Interna cusnte con le capacitacidn ¥
medins adecuades para dazempeiiar sus funciones en el Grupe, tanmo en lo que
ce refiere a Jersonal, corna 2 clementes materiales, =stemas, arecedimisntos v
manzles de actuacidn v conocerd de los obstaculos que bubieren podido surzir
para gl desempefio de 515 cometidos.

nj La Comisidn revisara todes Tos cambics relevartes referentes a g5 principios
sortables wrilizados v a la presentacion d= los estados financieros, y se
asegimard de gque s2 da adecuads publicidad de ellos, haciends comstar
expresamens que la Comisisn ha sfecriado L= cizada revisidn,

H) Exarimard los provectos de Cadigos de Condacta w sus reformas, Jue hubizren
sido preparados por €] drea correspondiente del Grupo v emitiza su opinidn oom
caracter previo a las propuestas que vayar. a formularse a los Greanos sociales.

aQl Corrzeponde ashoismio a ssta Comisidn la determinacidu de las politicas v
provedimiertos de contral interno e Ja Sededad, en mater'a de aprobaciones
de zasto, inversiow, <te; 1a elaboracion de los Cidigos de conducra del personzl
de Alta Direccidm de la Sociedad ¥ &) ceglamento Tnterno de conducta en 1gs
Mercados de ¥alores; el establecimiento de sistemas gjecutivos de control,
proponiends, en su caso, las modificaciones oportunas; 12 formulacidn de las
practicas v principios contables utilizados en la formilacion de las cuencas
ancales dz a Sociedad, asi como ls determiracian de laz politicas v
procedimiertos establecidos para asegurar gl debido cumplimiento deo lag
MNormas en las diferentes esferas de arwacion de la Sociedad, estando
asimisno facolizda para ree’bir informacion ¥, =o su caso, emotir informe sphre
medidas dsciplinarias a rilemlres dgl alie equipo dirscdyo de la Cotmpariia,

P} La Comizign da Auditeria v Corirol estudiars cualquier otro asunts qus sea
somet’de por el pleno del Ceonscje, por la Comision Delegada o por ¢l
Presidenre, rzgulard sy prosio funcionamients y nembrod £ enlre sws
miemhbras a 1im Prasiderte ¥ & ur Secretario v t=ndrd acceso a la informacion v
docwnentacidn necssaria pasa o] gpercicio o sus fuciones

4, La Coraisién s¢ reurird con la periodicicad que se determine ¥ cada vez qus Ia
cotvoque 31 Prosidente o lo selicitea dos de sus mdembros. Coalguied ouecleoe del cooips
ditectivo o del personel de 1a Sociedad que fuese requerido a tal fin, estard oblizade a asistr a las
sesignes de la Comisidn ¥ a preswarls su coaborac.dn v accssa a la infarmacion de que disponga.
Tampién pod-a requerir lo Comizion lo asistencia g 9wz seaiencs de los Avditores dz Cocmas de
la Sociedad. La Comisién elaborard annalmente un plan de sctuzcidn pam €l gjercicio del que
dard cuerta el pleno de] Consejo. Las conclusionzs obtemidas en cada sesidn se llevarar a un acta
de I3 que ge dard cuenta al pleno dz] Consejo.

5 Para 21 mejor complimienty de sus funciones, sodrd ssta Comision recabar el
asecoramiente de Letrados v otroc profzzianzles independiences. e1 suve caso ol Secretario del
Consejo de Administracién, a requerimiento del Presidente de la Comision, dispondrd I
necezario pera k. comtratacion de talzs Letrado: v profesionales, cuvo mabsjo se rendird
directamente a la Camisian,

. Fsta Comisidr, sin perjuicio ds las restantes disposiciones del Reglamento del Consejo
que le concermen, ¢onlard con un Reglamento especifico. aprobado nor el Conssla de
Administracion, qus dsterminars sus funciones, v establacerd ‘os progedimisntos qua le permitan
curplir con su cometido.

]
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T Sersn de aplicarion 2 la Comision de Auditoria ¥ Control, en-la medida en gque su
nzinraleza v ficizaes lo bagan pesible, las disposicionzs del Reglammento del Consejo celativas
al funcionzmiento del mismo,

4= Composicion de las Comisiones

Entre los Conssjsras que compoagen la Comigidn de Anditoria v Contro., la Comizidn
de Nombramienlos y Retrbuciones v la Comision de Estrategia, Inversiones v Competencia se
mantendra Jz proporcién existente en el Consgjo de Adminfstracidn estre Comsejeros
pertenecientes a cada wne de los wes grupes previstos en el articulas 3 dzl Reglamento del
Consejo.

No obatante, los Consejerns que t=ngan la consideraeidn de ejecutivos conforme al

epartado 2 a} del citade articulo no pedrin formar pare de la Comisién de Avdiloria y Controd 1
de la Comizidn de Mgmhramientos v Ratribuciones.

.- Aleance de este acuerdo

El vigerte Reglamrente del Consejo de Administracicn de Repsol YPE, H5.A . asrobado
el 13 de diciembre de 1997, se entierde modificade cn zquelios sxiremes aectades por el
prezente zcusrda,

4.-  Inejecucion del citade acuzrdo, el Consefo de Administracion, =n su reumion de
30 de octubre de 2002 acordd nombrar miembros de la Comisidn de Anditoria y Control
& los Consejeros Tv. Ignacio Bavén Manné (designado, a su vez, Presidente de la
Comizion par &sta) D. Antenic Brufau Niubé y D. Mearcelino Orcija Apguirre. Dstos
nombramientes fueron comuricados a la CNMVY mediante el hecho relevante de
referencia 30004,

D. Ignacio Bayin y D). Marcelino Oreya, pertenecen a la categor’a d= Consgjeres
e el Reglamento del Consejo define come “exterwos™ ¥ que se corresponde a la
cereralmente denominada “independienires”. D, Antonio Brufau pertenece a la categora
de Consejercs que el Reglamento del Consejo define como “institusionales” v que sc
comresponde a la generatmente denominada “domiricales™.

S.- En esa linea de permanenta armalizacion de los principios de Gobierno
Corporativo de 1a Sociedad, ¢l Consejo de Administracidn acordd el pasado mes de
nevismbre “reiterar que es politica de la Sociedad que Ja informacién que comuniqus &
sus accionistas, a los mercados en 10s que sus acciones coticen ¥ & los entes reguladores
de cichos mercados sea veraz v complsia, tepressnte adecupdamente su situacién
financiera asi como el resultado de sus operaciones y sea comumicada cumpliendo Los
plazos y d=mds requisitos establecidos en las normas aplicables y principios generales
de funcionamiento de los mescados ¥ de buen gobiemo que la Sociedad tenga
asumidos”. Igualmente acordd la cisacidn de un “Comilé Intermo de Transparencia®
enlre cuyas funciones se encusnua la de llevar a cabo el seguimiento general de la
normativa ¥ principios de actuacién de voluntaria asuncidn que pusdan dictarse o
hacerse publicas con relacién al régimen juridico de las Sociedades Mercantiles, en
especial las cotizadas, ¥ su buen gobiernc ¥ dirigir ¥ coordinar el establecimierto v
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mantenitiierto de procedimienios para la elaboracion de la informacidn de caricter
contable ¥ financiera que la Soc’edad debe aprobar ¥ registrar conforne a las normas
que lz son de aplicacidn o qus, en general, comunique a Jos mercados. El Coinité
actuard bajo la supervision de la Comision de Auditoria ¥ Conwol del Consejo de
Admivistacion, Jdel Presidene del Consejo dz Administracion v del CFOQ de la
Socledad quien acluard como Presidsmre del mismo. La creacion de este Comité fue
comunicada a la CNMV mediante hecho relevante de referencia n® 13366.

6.-  Aunque la actug] regulacion de la Comisién de Auditorfa v Control de Repsol
¥TF, S.A. cumple la practica totalidad de los requeliuienis o recumendaciones que
resultan de .a Ley de Refonra del Sector Financiera, del “Tnforme de la Comisién
Especial para el Fomento de la Transparencia y la Sesuridad en los Mercados v en las
Sociedades Cotizadas”, conocido como "Mnforme dldama” v de la normativa de los
EEUL aplicable a sociedades emisoras en sus mercados, una vez promuleads la Ley
4142002, y hecho publico ¢l “Informe dldama”, cl Consejo de Administracién acordd
en su pasada reunion de 29 de enero la puesta en practica de una serie de medidas
tendentes ai pleno cumplimiznto por la Sociedad de dicha Ley v a la adaptacién, en lo
necesane, a los principios y recomendaciones del citado Informe.

Entre dichas medicas, en lo que a la Comisién de Anditcria y Contrel se refiers,
se acordd gque, cuande el Consejo convoque la proxima Junta General de Accionistas,
inclnird una propuesta a la misma para ia mod ficacidn de los Gstamtos Sociales con el
objete de dar cumplimienic a lo dispuesto en €] art. 47 de la Ley de Reforma del
distema Financiero; que se modifiqus el Reglamento del Consejo en lo necesario para
adeptarlo a los principios ¥ recnmendaciones del “fforme Aldama”, v que s= elaboren
los Reglamentas intemos d= cada na de las Comisiones Especialss del Consejo, entre
ellos el de la Comisiér de Auditoria v Control. El sometimiento a la aprobacién dsl
Coascjo de la modificacion de su Reglamente ¥ de un texto de Reglamento inferno de ia
Comisién de Auditoria ¥ Control estd previsio s lleven a cabo de manera inmediata.

7.- Conforme a lo anterior ¥ dando contsstacion a las concretas cuestiones
planteadas en su carta, cabe concluir lo siguiente:

— Repsol YT, 8.A. dispone de un Comité de Auditoria desde 1995, Su regulacicn
fue obieto de modificacién en 1997 ¥, recientemente, por Acuerdo del Consejo
de Administracion de 25 de septiembre de 20072,

— Las funcioues gue liene la Comisién d= Auditoria y Conrol son las que resuhian
de los puntos transcritos del Acuerdo del Conscio de Administracién ds 25 de
septiembre de 2002,

= Sus normas de funcionamiento estin contenidas en el Reglamento del Conseja
que es aprobado por éste asi vome cualyuier modificacién al misme. Después de
la reforma avordada el 25 de septiembre de 2002 se prevé que la Comisién
disponga ademas de uvn Reglamento intevno de [uncivnamiento que va a ser
sometido a la consideracitn del Consejo de manera inmediata.



REPSFOL
YPF

Lz Comisidn de Audivoria ¥ Contrel la compenen wn minimo de tres Consejerns
manteniendo la proporcion existente en ¢l Consejo entre diferentes categorias de
Consejeres si bien los “Consgieros gfectfivos™ no pueden formar parte de ssta
Comision. Actualmente la componen, conforme Acuerds del Consgjo de
Administracién de 30 de octubrs de 2002: D, Ignacie Baydn Maring (Presidente)
v [0, Marcelino Oreja Aguire, amhaos Consegeros “indapendienies™ y T). Antonia
Brufau MNiubda, Consejero “daminical”.

Anngue la repulacion actual de la Comision de auditoria y Control responde a la
practica totalidad de los requerimientos o recomendaciones que resultan de la
Ley 44/2007, del “fjorme Aldamal y de 1a nommativa de los ERETIT en lo
aplicable a la Sociedad, el Consejo de Admin’stracion ha acordade en su dltima
rennion de 2% de enero pasado:

~ que, coandp el Conseje convoque la préxima Junmta General de
Accionistas, incluira una propuesta a la misma para 2 maodificacion de
los Estatutos Sociales con el objeto de dar cumplimiento a lo dispossto
en et art. 47 de Ta ey de Reforma del Sistema Finaaciero;

- que se modifique el Reglamento del Consejo en lo necesario para
adaptarlo a los principios ¥ recomendaciones del “Mforme 2Aldama”;

— gue 3¢ elaboren Jos Reglamenies mtemeos de cada una de Jas Comiswones
Especiales del Consgjo, emire ellos el de la Comision de Audiroria y
Control.

La aprobacion de la modificacion del Reglamentn del Conseja ¥ del Reglamenito
imemp de la Comision de Auditoria ¥y Control estd previsto se sometan a la
cousideracidn de Copsejo de tianea neonediata.

Ezpero que 1a informacién contenida en esta carta responda a lo requerido por esa
CIhMYV quedando la Sociedad a disposicion de la misma para completarla o ampliar)a
erl cuanto S¢a RECesario.

Tan prooio como la prescente carta sca hecha pablica en la wed de la CNMY, tal ¥
coma antcipa su carta, la Sociedad |a herd piblica en su propia paging web. [gualmente,
en U momento, comuricard a la CNMVY v hard piblicos los acuerdes que el Consgjo de
Administracion adopte para el cumplimiento de la Ley 44/2002 o para la adopcidn de
prineipios ¥ recomendacionea del “Informe de la Comisidn Espeeiel para ol Fomento de
la Transparcncia ¥ (a Sezumidad en los Mercados v en las Sociedades Cotizadas™.



