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TiPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en Ia que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
E/ como la hoja complementaria CSR 1bis . ] en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETQ DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en ef mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)
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Al final de cada ejercicio, el directivo tendrd derecho a recibir gratuitamente opciones de
compra de acciones ordinarias de Filo. Las opciones tendran como precio de ejercicio fa
cotizacion existente a 31 de diciembre en el ejercicio de referencia.

El plan de opciones sobre acciones tiene un caracter plurianual y pretende remunerar la

aportacion realizada por el directivo en un plazo dilatado de tiempo. En consecuencia, el
devengo del derecho a la entrega de opciones se producira tres afios después del cierre
del ejercicio de referencia, con la condicion de que el directivo haya prestado sus servicios
a la compafiia durante la totalidad de ese periodo.

El directivo tendra el derecho de ejercitar sus opciones durante tres afios a partir del
momento de su entrega, es decir, entre el cuarto y el sexto aflo después del periodo de
referencia. En el momento del ejercicio de la entrega de acciones, el directivo tendra
derecho a optar entre la entrega directa de acciones o liquidar por diferencias mediante el
correspondiente desembolso monetario.

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos ® y @ de esta hoja CSR1 se adiiintari en nanina sy mentan%fo,maaén necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

| FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXO 2?2 (Circular. 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA pown | o
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS R|| 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
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NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
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® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacién de la sociedad a favor del heneficiatio del sigtea ﬁutimla entreLa de 1

acciones o de derechos de opcién sobre éstas: \\ !
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NUMERO DE ACC!ONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:
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