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VALLEHERMOSQ, S.A., ENTIDAD DOMIGILIAL
CASTELLANA, N° 83-85 Y CON EL NUMERO D . a
A-28-013811; EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION [iDN CARLOS DIAZ
LLADO, EN SU CONDICION DE SECRETARIO GENERAL, COMO NMEJOR
EN DERECHO PROCEDA, DICE:

Que por $i se trataréd de Hechos Relovantes, adjunto 1emite anexo a este
escrito la literalidad de los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas celebrada el 14 de Abril de los commentes,

Madrid, a 25 de Abril de 2000
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Acuerdo ptitners:

uAprobar las Cuentas Anuales y el Informe do Gestion e la Sociedad v de
su Grupo Consolidado, correspondientes al Ejercicio de 1.998, asi como la

gestion del Consejo de Administracién durante el indicedo Ejercicio®.
Acuerdo Segundor:

“A) - Pagar un dividendo a los accionistas del 16%, l» que representa un

total de 3.435,885.010,- pesetas, con ellsiguiente detalle:

0,16 euros (26,6217 ptas.) de dividendo por accion. 1Je esta cantidad en
Enero de 2000 se pagd a cuenta 0,065400 euros (10,8316 ptas.). Resta por
tanto por pagar, 0,004600 eurcs (15,7401 ptas.), que una vez aplicada la
retencion fiseal vigente del 18% queda un importe ne'o de 0,077572 euros

(12,9069 ptas.) por accidn.

B) - Destinar a reserva voluntaria el resto del beneficis del Ejercicio, o sea,

4.488,886.338,- pesetas.

C) - Pagar el dividendo acordado a partir del préxime 19 de Abril, a través
del BSCH.”




Acuerdo Tercero:

“Reelegir en el cargo de Vocal del Consejo de Adniinistracion, per el
periodo de 5 afios que Sefialan los Estatutos Sociales, a D. Emilio Novela

Berlin, D. Ramén Colao Gaicoya y D, Antonlo de Hoyos (Sonzalez”.

“Ratificar la designacién como Voc:les del Consejo de
Administracién, por el sistema de cooptacién, de D. José Zamora
Menirguez y D. José Maria Cuevas Salvador, por el periodo de 5 afios que

sefalan los Estatutos Socialas”.
Acuerdo Cuarto:

“Delegar en el Consejo de Administracién, en los érminos y con las
condiciones y limitaciones previstas en el apartado 1.b) del articulo 153
de Ia Ley de Sociedades Andnimas, Ia facultad de am)iliar el capital social
de Vallehermoso, S.A., en una o en varias veces y hasla la cantidad
maxima de 644531.515 eureos (10.737,140.654,8 ptas.}), quedando
autotizado el citado Organo de Administracién, en ks ampliaciones que
acuerde haciendo uso de esta delegacion, para excluir el derecho de
suscripecion preferente --si se cumplen los requisitos y exigencias legales
pertinentes— en los términos que resultan del articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas: modificar en lo pertinents el articuio de los

Estatutos Sociales relative al capital social; y sefialar las demas



condiciones de la emisidn, especialmente Ia de si las scciones se emiten

con prima.

Ei Consejo de Administracion, en los supuestos en los que haga uso de
dicha facultad, debera solicitar la agmision a gotlzaciiin en Bolsa de las

acciones que s2 emitan.

Dejar sin efecto la facultad de amplar el capital zocial concedida al
Consejo de Administracién por la Junta General Ordinaria del 24 de Junio

de 19958.”

Acuerdo Quinfo:

“Delegar en el Consejo de Administracién, durante el plazo de 5 afios, la
facultad de acordar la emisién, en una o varias veces, de valores no
convertibles en acciones, tales como obligaciones, bonos, pagarés y ofros
analogos, representados por titulos o por anotacione:; en cuenta, hasta el
limite maximo previsto en el articulo 282.1 de fa Ley de Sociedades
Anénimas, con sujecion a lo siguiente:

a) — El plazo méximo de amortizacién sera de 20 anos.

b} — Los valores se representaran por medio de tituli»s o por anotaciones
en cuenta y se solicitar su cotizacion en las Boisas de Valores, o en el

Mercado AIAF, o en cualguier ofro mercado financiero.



g) - Las demas condiciones de la emisién o emisiones, tales como tipo de
interés, Reglas que habran de regir las relaciones d3 la Sociedad y el
Sindicato de Obligacionistas, aseguramiento de la ope-acién, vencimiento
de los cupones, nominal de los titulos y plazos y fechas de suscripclon,
seran fijadas por el Consejo de Administracién en funcion de las
condiciones que en cada momento rijan en el merzado financiero. El
Consejo de Administracién designara también, en su czis0, a la persona del

Comisario.

Dejar sin efecto la facultad de emitir obligaciones cong edida al Consejo de

Administracion por la Junta General Ordinaria del 19 de: Junio de 1998".

Acusrdo Sexin;

Delegar en el Consejo de Administracién la facultad dz emitir obligaciones
hasta 120 millones de euros (19.9661320.000.- peseas) convertibles ylo
canjeables por acciones de la propia sociedad, autor zandole para que en
el plazo de 1 afio puada fijar la/s fechals de ejecucion del acuerdo de
emision v demas condiciones de la misma no establecidas por la Junta, asi
como aumentar e} capital social en la cuantia necesar a, todo ello segdn las

bases y modalidades de conversion que seguidamentz se indican:



Los plazes maximos de amortizacién y conversién seran de 10 y 5 afios,

respectivarmente.

- Los valores que se emitan al amparo de esia delegacion de

facultades serdin convertibles en acciones de nueva emision de

Vallehermaso, S.A. yio canjeablé? PAF ﬁﬁﬁiﬁﬁé& EH [}“Eun[t‘m" [Iﬁ
dicha entidad; quedando facultaﬂo ol Consejo de Acministracién
para determinar 51 son convertibles o canjeables o ambas cosas a la
vez.

- Los accionistas de la sociedad y, en Su caso, log titulares de

abligaciones convertibles en circulacién, tendran derecho de
suscripcion  preferente de los fitulos representativas de cada
emisién, salvo que el Consejo de Administracion, en los t&rminos ¥
con los requisitos det articulo 158 de la Ley de: Sociedades

Anénimas, decida su exclusién total o parcial.
- A efectos de la conversidn yio el ganje, las obligaciones se valoraran
por su nominal y las acciones al cambio que se dstermine en la

escritura de emision en funcién de la cotizacion en Bolsa de las

I acciohes de la sociedad, en las fechas y plazos que se determinen
por e Consejo de Administracion, con un descuento jue en ningun

case serd superior al 25% de dicha cotizacion, redorndedandoase por

defecto fas fracciones gque resulten para cada tenedor, quien recibird

B en metilico la diferencia.




- En tanto sea posible fa conversiéon ylo canje en acciones de los
valores emitidos, éstos tendran cuantos derechos les reconoce la
legislacidn vigente y, especialmente, los relativos al derecho de
suscripcién preferente y a la clausula antidilueisn, en los supuestos
legales, salva que la Junta General o el Consejo de Administracicn,
en los terminos y con los requisitos del articulo 159 de la Ley de
Sociedades Anénimas, decida su exclusién total o parcial.

- El Consejo de Administracion queda facultado para ¢leterminar ¢l nominal

de los titulos a emitir, que no seri inferior al de kis acciones:; tipo de

interés, fechas y procedimientos de pago; fecha o fechas de conversién ylo
canje; plazo, fechas y condiciones de reembolso de los titulos emitidos vy
no canjeados ni convertidos: y en general, cualquier otra condicion de la

emision, con las mas amplias facultades.

Acuerdo Septimo:

“Autorizar a Vallehermoso, $.A. y a sus sociedades filiales para adquirir
agciones propias, a titulo oneroso, dentro de los limites y con los

requisitos y destinos que seguidamente se indican:

Se ftratard de la adquisicién derivativa de acciones propias,

totalmente desembolsadas.




- El nimero maximo de acciones a adquirir, suniadas, en su caso, a
las que ya se posean, serd de hasta el 5% de¢ las que integren el

capital social.

- El precio minimo de adquisicién por aceidén si:rd el nominal de la
accién y, el méaximo, el de su colizacion en el Sistema de
Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continiio) del dia anterior al

de Iz fecha de la vperacion.

- La duracion de la autorizacion sera de 18 meses.

- Se constituird en el pasivo de la sociedad una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones propias, que deberd
mantenerse en tanto las acciones no sczan enajenadas o .

amortizadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en al n® 1 del articulo 75 de Ia Ley de
Sociedades Andnimas, en la redaccion dada por la Ley 55/1999, de 29 de
Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Crden Soclal, se deja
constancia de que una parta de las acciones propias que se adguieran
como consecuencia de la pregente autorizacién poirid destinarse a la
aplicacién de Jos sistemas retributivos contemplados; en el mencionado

precepto.



El acuerdo Octave:

Dar nueva redaccion al Glfime parrafo del articulo 19° de los Estatutos
Sociales, relative a la refribucién de! Consejo de Administracion. La

literalidad de este (ltimo parrafo seri la siguiente:

“La retribucion prevista en este articule serd compalible e independiente
de los sueldos, retribuciones, entregas de accione: u opciones sobre
acciones, indemnizaciones, pensiones o compensaziones de cualquier
clase, establecidas con cardcter general o singular para aquellos miembros
del Consejo de Administracidon que mantengan con la Sociedad una
relacién [aboral comin o especial de alta direceién o de prastacion de
servicios, que sera compatible con la condicién de rniembro del Consejo

de Administracion®.

Acuerdo Noveno:

“Aprobar 1a aplicacién de un Plan de Concesién de Opciones sohre
acciones a favor de administradores, que mantengan con la sociedad una
relacion laboral comiin o especial de alta direccion, y de otros empleados

de la sociedad con responsabilidades significativas.

Las caracteristicas principales de este Plan son las sijjuientes:



1. — El porcantaje del capital social que sera objeto de entrega a los
beneficiarios del mismo no excedera del 1% del capital social de la
sociedad. Cada opcidn dard derecho a adquiri* una accién de la

- Gompania.

2. — El niimero total de opciones concedidas a los administradores con

funciones ejecutivas serd de 165.000.

3. - Las opciones se ejercitaran al precio determinaco en el momento de
concesion de las mismas y que se ha fijado en gl que resulte de la
cotizacion .media de la accion de Vallehermoso, §.A. durante la parte
transcurrida del afo 2.000 hasta la fecha de celebracion de la Junta

General del Ejercicio de 1992,

4. —El plazo de duracién del Plan es de 7 afios.”

Acuerdo Décima:

“Reelegir Auditores de la Sociedad, para el Ejercicio de 2000, a

Pricewaterhouse Coopers Auditores, S.L..”



Acuerda Undécimo:

“Delegar en el Consejo de Administracién, tan ampl amente como fuera
menester, las facultades precisas para la ejecucién de los anteriores
acuerdos, asf como la subsanacién, aclaracién, interpretacién e incluso
rectificacion de los mismos en funcidn de su eficacia y de las exigencias
derivadas de su inscripeion en los distintos Registras Oficiales y demas

Organismos competentes®.



