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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE OTRAS
ENTIDADES -DISTINTAS A LAS CAJAS DE AHORROS- QUE
EMITAN VALORES QUE SE NEGOCIEN EN MERCADOS OFICIALES

| A JESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Detalle los accionistas o participes mas significativos de su entidad a la fecha de cierre del ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista o participe % sobre capital social
RENEWABLE POWER VEHICLE SL 100,00%

A.2 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los accionistas o participes significativos, en la medida en que sean conocidas por la entidad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.3 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
accionistas o participes significativos, y la entidad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven
del giro o trafico comercial ordinario:

A.4 Indigue, en su caso, las restricciones al ejercicio de los derechos de voto, asi como las restricciones a
la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital:

si [X] No [ ]

Descripcion de las restricciones

No hay restriccion al ejercicio del derecho de voto. Los contratos de emisién de obligaciones prevén un vencimiento anticipado en caso
de cambio de control sin autorizacion del Garante.

JUNTA GENERAL U ORGANO EQUIVALENTE

B.1 Enumere los quérum de constitucion de la junta general u 6rgano equivalente establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencia del régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC), o la normativa que le fuera de aplicacion.

Quorum para constitucion de junta en primera convocatoria: 55% del capital suscrito, presente o representado.

Quorum para constituciéon de junta en primera convocatoria si el orden del dia incluyera alguna materia reservada: 77% del capital
suscrito, presente o representado

Quorum en segunda convocatoria: 51% del capital suscrito, presente o representado

Quorum para constitucion de junta en segunda convocatoria si el orden del dia incluyera alguna materia reservada: 76% del capital
suscrito, presente o representado

Como caso general, la LSA establece un quorum de un 25% en primera convocatoria y no establece minimo para la segunda
convocatoria.

B.2 Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se diferencia del régimen
previsto en la LSC, o en la normativa que le fuera de aplicacion.

La Junta General adoptara los acuerdos con el voto favorable de al menos el 51% del capital social presente o debidamente
representado en Junta General validamente constituida, salvo cuando la ley aplicable requiera una mayoria superior. Se requerira un
76% del capital social, presente o debidamente representado en los siguientes casos:

- Aumento y/o reduccién de capital



- Emision de valores

- Transformacion de la sociedad; fusién y / o escision de la sociedad; disolucion y liquidacion de la sociedad
- Modificacién de los articulos de los estatutos de la sociedad

- Nombramiento, destitucién y sustitucion de los auditores de la sociedad

- Declaracion de pago o distribucion de dividendos y cambio en la politica de distribucion de dividendos

B.3 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales u érganos equivalentes celebrados
en el ejercicio al que se refiere el presente informe y el porcentaje de votos con los que se han adoptado
los acuerdos.

- 29/06/2017: aprobacién de cuentas anuales de 2016

B.4 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la entidad a la informacién sobre gobierno
corporativo.

www.minicentralesdos.com/cuentasanuales

B.5 Sefiale si se han celebrado reuniones de los diferentes sindicatos, que en su caso existan, de los
tenedores de valores emitidos por la entidad, el objeto de las reuniones celebradas en el ejercicio al
gue se refiere el presente informe y principales acuerdos adoptados.

EMISION DEL 14 DE ABRIL DE 2000

Se celebré una Junta General de Obligacionistas el 31 de marzo de 2017 con el objetivo de actualizar al sindicato de obligacionistas
sobre el estado financiero y operaciones de la sociedad.

No se someti6 a deliberacion ni se adopté ninglin acuerdo mas alla de la aprobacién de la correspondiente acta

EMISION DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2004

Se celebré una Junta General de Obligacionistas el 31 de marzo de 2017 con el objetivo de actualizar al sindicato de obligacionistas

sobre el estado financiero y operaciones de la sociedad.

No se someti6 a deliberacion ni se adopté ninglin acuerdo mas alla de la aprobacién de la correspondiente acta

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

C.1 Consejo u 6rgano de administracion

C.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros o miembros del 6rgano de administracion,
previstos en los estatutos:

Nimero méaximo de consejeros/miembros del 6rgano 3

Nimero minimo de consejeros/miembros del érgano 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro sobre los miembros del consejo u 6rgano de administracion, y su
distinta condicion:

CONSEJEROS/MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION




S . . Ultima
Nombre o denominacién social del consejero/
. . s - Representante fecha de

miembro del 6rgano de administracion ]
nombramiento
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL DON SANTIAGO GARCIA DE JUANA 11/07/2014
HIDROELECTRICA GORMAZ SL JOSE LOZANO MUNOZ 11/07/2014
HIDROELECTRICA DE XERTA SL DON ANTONIO PALAZON QUEVEDO 11/07/2014

C.1.3 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo u érgano de administracion que asuman
cargos de administradores o directivos en otras entidades que formen parte del grupo de la

entidad:
Nombre o denominacién social del consejero/ Denominacion social Cardo
miembro del 6rgano de administracion de la entidad del grupo 9
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL Hidrocentrais Reunidas SA Consejero
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL Operacion y mantenimiento de Administrador
minicentrales hidraulicas SA Mancomunado
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL Hidroelectrica de Xerta SL Administrador
mancomunado
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL Hidroelectrica del Rumblar Consejero
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL Barloque SL Administrador
Mancomunado
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL Eolextrem SL Administrador
Mancomunado
HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL Global Fuste SL Administrador
Mancomunado
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Hidrocentrais Reunidas SA Consejero
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Operacion y mantenimiento de Administrador
minicentrales hidraulicas SA mancomunado
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Hidroelectrica Fuentermosa SL Administrador
Mancomunado
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Hidroelectrica de Xerta SL Administrador
mancomunado
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Barloque SL Administrador
Mancomunado
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Eolextrem SL Administrador
Mancomunado
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Hidroelectrica del Rumblar SL Presidente
HIDROELECTRICA GORMAZ SL Global Fuste SL Administrador
Mancomunado
HIDROELECTRICA DE XERTA SL Hidroelectrica de Xerta Administrador
Mancomunado

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
el consejo de administracion y sus comisiones, asi como su evolucion en los dltimos cuatro

ejercicios:
Nimero de consejeras
Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014
Nimero % NUmero % Namero % Ndmero %
CONSEJODE 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ADMINISTRACION
COMISION DE AUDITORIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

C.1.5 Complete el siguiente cuadro respecto a la remuneracion agregada de los consejeros o miembros
del 6rgano de administracion, devengada durante el ejercicio:



o Miles de euros
Concepto retributivo —
Individual Grupo

0 0
Retribucioén fija

0 0
Retribucién variable

0 0
Dietas

0 0
Otras Remuneraciones

0 0
Total

C.1.6 Identifique a los miembros de la alta direccidbn que no sean a su vez consejeros 0 miembros
del érgano de administracion ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a su favor
durante el ejercicio:

‘ Remuneracion total alta direccién (miles de euros) ‘ ‘

C.1.7 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros o miembros del érgano de administracion:

si [X] No [ ]

‘ NUumero méaximo de ejercicios de mandato ‘ 5 ‘

C.1.8 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion
al consejo u 6érgano de administracion estan previamente certificadas:

si [X] No [ ]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la entidad, para su formulaciéon por el consejo u érgano de
administracion:

Nombre Cargo
JOSE LOZANO MUNOZ CONSEJERO DELEGADO

C.1.9 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo u 6érgano de administracion
para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la
junta general u 6rgano equivalente con salvedades en el informe de auditoria.

Los administradores establecen las politicas contables y los sistemas de control necesarios para la elaboracién de las
Cuentas Anuales de tal forma que estas muestren la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera y los resultados
obtenidos de las operaciones.

C.1.10 ¢ El secretario del consejo o del érgano de administracion tiene la condicion de consejero?

si [ ] No [X]



C.1.11 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos para preservar la independencia del
auditor externo, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

La sociedad ha nombrado un comité de auditoria para supervisar el trabajo y las relaciones con los auditores.

C.2 Comisiones del consejo u érgano de administracion

C.2.1 Enumere las comisiones del consejo u érgano de administracion:

Nombre de la comisién N° de miembros

Comite de Auditoria 2

C.2.2 Detalle todas las comisiones del consejo u 6rgano de administracion, sus miembros y
la proporcién de consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que
las integran (las entidades que no tengan la forma juridica de sociedad de capital no
cumplimentaran la categoria del consejero en el cuadro correspondiente y en el apartado de
texto explicaran la categoria de cada consejero de acuerdo con su régimen juridico y la forma
en que los mismos cumplen las condiciones de composicion de la comisiéon de auditoria y de
la nombramientos y retribuciones):

Comisién de Auditoria

Nombre Cargo Categoria

HIDROELECTRICA FUENTERMOSA SL PRESIDENTE Ejecutivo

HIDROELECTRICA GORMAZ SL VOCAL Ejecutivo

% de consejeros ejecutivos 100,00%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 0,00%
% de otros externos 0,00%
Namero de reuniones 1

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

El comité de auditoria se reunira necesariamente al menos una vez al afio y no mas tarde del 31 de marzo, a fin de revisar
las cuentas anuales de la sociedad correspondientes al ejercicio anterior, que finaliza el 31 de diciembre, previamente a su
formulacion por el Consejo de Administracién. Asimismo, el comité se reunira con los auditores de cuentas de la sociedad
una vez estos hayan emitido el correspondiente informe de auditoria y antes de la fecha en que tendra lugar la Junta General
Ordinaria de la sociedad, celebrada para aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, con la finalidad de evaluar el
resultado del proceso de auditoria. Igualmente, el comité se reunira siempre que lo convogue su presidente, quien debera
hacerlo en el caso de solicitarlo el Consejo de Administracién cuando sea necesario para el cumplimiento de sus propias
funciones. El comité quedara validamente constituido cuando concurran las mayorias de sus miembros. Las sesiones tendran
lugar en el domicilio social o cualquier otro que determine el Presidente y se sefiale en la convocatoria. Los acuerdos deben
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los Consejeros concurrente a la sesion. Sin perjuicio de cualesquiera

otras funciones que le sean asignadas por el 6rgano de administracién de la sociedad, el comité tendra encomendadas las
siguientes funciones:

- informar a la junta general de accionistas de la sociedad sobre las cuestiones planteadas por los accionistas en materia de
sus competencias

- proponer al érgano de administracion para su sometimiento a la junta general el nombramiento de los auditores de cuentas
externos



- conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de informacion y control internos de la sociedad

- colaborar con los auditores de la sociedad en el proceso de auditoria de las cuentas anuales, con especial atencion a
cualquier circunstancia que pudiera comprometer la independencia de los auditores, asi como la practica y recepcion de las
notificaciones de la sociedad y sus auditores.

Siempre que lo solicite el comité de auditoria, la direccion y los trabajadores de la sociedad deberan asistir a las reuniones
del propio comité, asi como facilitar al comité cualquier informacion a la que la direccion y los trabajadores tengan acceso.
Asimismo, el comité podra solicitar la presencia de los auditores a sus reuniones.

Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el numero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia HIDROELECTRICA GORMAZ SL
N° de afios del presidente en el cargo 2

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Detalle las operaciones realizadas entre la entidad o entidades de su grupo, y los accionistas, participes
cooperativistas, titulares de derechos dominicales o cualquier otro de naturaleza equivalente de la
entidad.

No constan

D.2 Detalle las operaciones realizadas entre la entidad o entidades de su grupo, y los administradores o
miembros del 6rgano de administracion, o directivos de la entidad.

No constan

D.3 Detalle las operaciones intragrupo.

Gasto neto por intereses
- Hidrocentrais Reunidas, S.A.: (714.624)

Gastos por arrendamientos y canones
- Hidroeléctrica de Xerta, S.L. (491.669)

Recepcion de servicios

- Operacién y Mantenimiento de Minicentrales Hidraulicas S.A. (1.326.878)
- Hidrocentrais Reunidas, S.A. (473.418)

D.4 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la entidad o su grupo, y sus consejeros o miembros del 6rgano de administracion, o
directivos.

Supervisién mensual por parte del Consejo de Administracion de la gestion de la sociedad
| E|SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestidn de Riesgos de la entidad.

El sistema de control de riesgos de Minicentrales Dos se basa en un conjunto de acciones estratégicas y operativas, con el que se
pretende optimizar los niveles de riesgo, tanto de las actividades en marcha, como de los nuevos proyectos de inversion y los recursos
necesarios para desarrollar actividades de negocio, asi como la expectativa de retorno de las inversiones.



El sistema de Gestion de Riesgos del grupo funciona de forma integral, continua, consolidando dicha gestion por area o unidad de
negocio, sociedades y zonas geogréficas.

E.2 Identifique los 6rganos de la entidad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de Gestion
de Riesgos.

No existe una comisién especialmente dedicada para este menester. Desde la Direccion General del grupo se establecen los
procedimientos adecuados para la identificacion, valoracién y tratamiento de los riesgos de cada una de las areas.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los riesgos principales a los que se enfrenta el grupo son:

- Riesgo financiero:

La sociedad se ha financiado basicamente a través de dos emisiones de bonos, como se detalla en la memoria anual. La primera,
efectuada en el afio 2000, a un plazo de 28 afios y un tipo fijo del 6,45%, y la segunda, a un plazo de 30 afios y un tipo fijo del 4,81%.
También mantiene un linea de crédito con un limite de 19 millones de euros, a un plazo de 30 afios y a un tipo variable de Euribor a 3
meses + un margen variable en funcién del rating crediticio de MBIA (entidad aseguradora de la emision).

Dadas las condiciones de la financiacion obtenida, la sociedad entiende que su exposicion a las variaciones en los tipos de interés es
baja.

Desde el ejercicio 2014 la Sociedad ha mantenido conversaciones con los garantes de las emisiones de bonos (MBIA y Ambac) para
analizar las alternativas disponibles de refinanciacién considerando que la capacidad de generacion de flujos de caja a largo plazo

de la Sociedad (afectada adversamente como consecuencia de la nueva regulacion) pudiera no resultar suficiente para hacer frente

a las obligaciones de pago a largo plazo. En el marco de estas conversaciones con los garantes, la Sociedad obtuvo con fecha 31

de diciembre de 2014 por un lado, una autorizacion para disponer de la Cuenta de Reserva del Servicio de la Deuda, en caso de ser
necesario para hacer frente al pago del mismo y, por otro lado, una dispensa formal (waiver) en relacién con el incumplimiento del Ratio
de Apalancamiento al 30 de abril de 2014 y al 30 de abril de 2015 (en su caso), por la cual el incumplimiento de dicho ratio no constituye
un supuesto de vencimiento anticipado hasta el 30 de abril de 2016.

Continuando con las conversaciones mencionadas anteriormente, la Sociedad obtuvo a fecha 28 de diciembre de 2015, en linea con

la dispensa adquirida en el ejercicio pasado, una dispensa formal (waiver) respecto al incumplimiento del Ratio de Apalancamiento al
30 de abril de 2016, la autorizacién de disponer de la totalidad de la Cuenta de Reserva del Servicio de la Deuda para hacer frente al
pago de la misma y, adicionalmente, incluia el compromiso de los garantes de aportar los fondos que sean necesarios para completar
el importe del servicio de la deuda el 14 de abril de 2016, renunciando los garantes a su derecho de reembolso frente a la Sociedad en
relacién con los fondos aportados hasta el 30 de abril de 2017 que los garantes contribuyeron los fondos necesarios para el servicio de
la deuda. Dado que a la fecha de formulacién de este informe de gobierno corporativo no se ha renovado la dispensa formal (waiver), se
ha procedido a la clasificacién de la totalidad de la deuda a corto plazo.

Para el servicio de la deuda previsto para abril 2018 se espera una contribucion de los garantes. Las conversaciones contintan.

- Riesgo de crédito:

Las ventas de energia se efectlan a través de un mercado fuertemente regulado, tanto en Espafia como en Portugal y se cobran en un
periodo medio de 30 dias.

— Riesgo de negocio:

Respecto al comportamiento de las variables claves que tienen un impacto en el negocio como el precio de pool que esta condicionado a
su vez por la meteorologia y evolucion de la demanda, entre otros factores.

- Riesgo regulatorio:

Relativo a los cambios normativos establecidos por los organismos reguladores.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El nivel de tolerancia al riesgo se determina en funcion del objetivo a lograr definido para cada una de las actividades. Para aquellas
situaciones que supongan la superacién del nivel de tolerancia al riesgo, se analizan de forma individualizada en colaboracién con la
direccion del area correspondiente y la Direccion General.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Durante el 2017 se han mantenido los cambios correspondientes al entorno regulatorio que se aprobaron en los afios 2012, 2013 y 2014
que tienen un impacto en los ingresos y generacion de caja:

- En el ejercicio 2014 se publicé la normativa especifica que desarrolla las directrices establecidas en el Real Decreto Ley de 9/2013
con la publicacién del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, asi como la Orden |IET/1045/2014, de 16 de junio, por la que se aprueban
los parametros retributivos de las instalaciones tipo aplicables a determinadas instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos, quedando, de este modo, determinada la normativa definitiva aplicable al
cambio en el sistema retributivo a los productores de electricidad en base a fuentes renovables.

El Real Decreto Ley 9/2013 establecia que, desde su entrada en vigor hasta la publicacion de las disposiciones necesarias para la
plena aplicacion del nuevo régimen retributivo, el organismo encargado de la liquidacién abonaria, con caracter de pago a cuenta, los



conceptos liquidables devengados por las instalaciones en régimen especial, segun lo establecido en el Real Decreto 661/2007, de 25
de mayo. Una vez que se ha publicado la legislacion definitiva, el organismo encargado de la liquidacién ha procedido a regularizar por la
diferencia entre el total de los ingresos percibidos bajo la anterior normativa, durante el periodo de tramitacion de la nueva normativa, y el
total de los ingresos que le corresponderian bajo el RD 413/2014 y la Orden IET/1045/2014.

Adicionalmente, como consecuencia de los desajustes temporales entre ingresos y costes del sistema, contemplados en el articulo 19 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) ha considerado necesario aplicar
un coeficiente de cobertura al importe total de las liquidaciones positivas asociadas a la produccion eléctrica del ejercicio 2014 y afios
sucesivos, por lo que la cantidad a pagar a los productores se ve limitada al mismo en las distintas liquidaciones realizadas, de tal forma
que puede existir un desajuste temporal entre la produccién y su cobro.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Con caracter semanal se retne la direccién de las principales areas del grupo, lo que permite identificar y tomar las medidas necesarias
para la minimizacién de los riesgos.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (i) su supervision.

El Consejo de Administracion se ocupa de formular las cuentas anuales, el informe de gestién, en ambos casos, tanto los
correspondientes a la Sociedad como a su grupo consolidado, y la propuesta de aplicacion de resultados.

El departamento financiero, bajo la supervision de la direccion general, realiza de forma mensual informes financieros de
desviaciones respecto a presupuesto que se realizan a partir de los estados financieros contables obtenidos del programa
informéatico establecido para tal efecto.

Adicionalmente, se realizan también de forma mensual, informes generales sobre la operativa de la sociedad.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

 Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El departamento financiero distribuye de forma mensual los informes de desviaciones respecto a prepuesto.

» Cdédigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

Sobre la base del informe anual, el consejero delegado y el departamento financiero, supervisan que se estén aplicando
todas las directrices del grupo y son ellos los que establecen, en su caso, acciones correctoras y sanciones e involucran a
los departamento o areas correspondientes.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacién al Comité de Auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.



La comunicacién directa con el Consejero Delegado y miembro del Comité de Auditoria permite un canal accesible en todo
momento.

» Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacidn financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

Se asiste a seminarios y cursos proporcionados por asesores de maximo nivel con frecuencia

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y estd documentado.

Se produce un seguimiento periédico del mismo mediante la elaboracion de informes y andlisis correspondientes.

 Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

Al menos anualmente se actualiza y revisa y siempre que sea necesario por algiin cambio significativo en la estructura del
grupo

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

La elaboracién del informe mensual permite el control de cambios producidos, si es el caso, en el perimetro de
consolidacion

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El proceso de identificacion de error de la informacion financiera tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
en la medida que afecten a los estados financieros, pero en la identificacion de los riesgos financieros no se realiza una
identificacion de otros riesgos si estos no afectan a los estados financieros

* Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El informe financiero mensual permite la identificacion de riesgos tanto a nivel individual como consolidado del grupo.
El informe operativo mensual permite la identificacién de otros riesgos que incluso pueden tener impacto en los estados
financieros.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:
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F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

En la medida que la sociedad proporciona la informacién de forma anual, los procedimientos de revisién son los relacionados
con la elaboracion y formulacion de las cuentas anuales. Dichas cuentas contienen la informacion financiera establecida y es
revisada por los auditores para la emisién del informe de auditoria correspondiente.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacién de la informacién financiera.

La comparfiia cuenta con un sistema informatico para la elaboracion de los estados financieros de primer nivel que cuenta con
medidas de seguridad en el acceso, control de cambios y que permite una mejor gestién de identificacion de posibles errores
o fraudes.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Con caracter general, no se realizan actividades de subcontratacion a terceros que tengan un impacto en la informacién
financiera.

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El departamento financiero es el encargado de mantener criterios uniformes en las politicas contables y de mantener la
comunicacion con las areas involucradas cuando corresponda. La correcta actualizacion y definicién de politicas contables
se consigue mediante la asistencia a seminarios y dialogo fluido con expertos de primer nivel (auditores, asesores legales y
tributarios).

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

La utilizacion de un programa informatico de primer nivel permite la homogeneidad en los contenidos de la informacién
financiera.
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F.5 Supervisiéon del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de Auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informar& del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

La sociedad no cuenta con un departamento de auditoria interna. EI Comité de Auditoria se reunird necesariamente una
vez al afio y no mas tarde del 31 de marzo, a fin de revisar las cuentas anuales de la sociedad correspondiente al ejercicio
anterior, que finaliza el 31 de diciembre, previamente a su formulacion por el Consejo de Administracion.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusiéon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo
con lo establecido en las Normas Técnicas de Auditoria), la funcién de auditoria interna y otros
expertos puedan comunicar a la alta direccién y al Comité de Auditoria o administradores de
la entidad las debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de
revision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo,
informard de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas.

El consejero delegados y los responsables del area financiera se reuniran con los auditores de cuentas de la sociedad una
vez estos hayan emitido el correspondiente informe de Auditoria y antes de la fecha en que tendra lugar la Junta general
ordinaria de la sociedad, celebrada para aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, con la finalidad de evaluar el
resultado del proceso de auditoria.

F.6 Otra informacioén relevante

No consta

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como Anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La informacion del SCIIF remitida a los mercados no ha sido sometida a revisién por el auditor externo especificamente.
El informe de gobierno corporativo se facilita al auditor externo en el contexto de la informacién contable para el informe
de auditoria correspondiente. En cualquier caso entendemos que el auditor confirma en su proceso de auditoria anual los
mecanismos de control interno.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la entidad o en las sociedades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente Informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.
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Dentro de este apartado también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la entidad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea
distinta de la exigida en el presente informe.

La entidad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios éticos
o de buenas précticas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, la entidad identificara
el codigo en cuestidn y la fecha de adhesion.

El presente informe de gobierno corporativo recoge la informacion relativa a esta materia correspondiente a la sociedad Renewable
Power International S.A. (anteriormente denominada Minicentrales Dos, SA)

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo u 6rgano de administracion
de la entidad, en su sesion de fecha 22/03/2018.

Indigue los consejeros o miembros del 6rgano de administracion que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacion del presente Informe.

No existen votos en contra o0 abstenciones
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