REALIA BUSINESS, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el pasado 13 de abril de 2011, se
convoca Junta General Ordinaria de Accionistas de REALIA Business, S.A., para su celebracion en (28036)
Madrid, Hotel NH Eurobuilding, situado en la calle Padre Damian, n° 23, a las doce y media (12,30) horas del
dia 8 de junio de 2011, en primera convocatoria y, en caso de no obtenerse quérum suficiente, en el mismo lugar
y hora el dia 9 de junio de 2011, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos
sobre los asuntos incluidos en el siguiente

10.-

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe
de Gestion de REALIA Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econdmico
cerrado al 31 de diciembre de 2010, asi como de la gestion del Consejo de Administracion durante dicho
ejercicio.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio de 2010.

Modificacion de los articulos 6°, 8°, 11°, 12° 13°, 14° 16°, 19° 20° 26° 27°y 31° de los Estatutos
Sociales. Texto integro de los nuevos articulos estatutarios.

Modificacion del Preambulo, de los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 10°, 11° 15° 20°y 22° y del Anexo del
Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacion de un nuevo articulo 24° de dicho Reglamento.
Texto integro de los nuevos articulos reglamentarios.

Informacion a la Junta sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Autorizacion al Consejo de Administracién y a la Comisién Ejecutiva para la adquisicién derivativa de
acciones propias y autorizacién a las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de REALIA
Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion
concedida, a tal fin, por la Junta General de 8 de junio de 2010.

Politica de retribuciones y retribucién del Consejo de Administracion.
Reeleccidn de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacién a publico, inscripcion,
subsanacién y ejecucion de los acuerdos adoptados.

Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la
Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto
legal.

Antes de iniciar el turno de deliberaciones y la exposicion de los asuntos que comprenden el Orden del Dia, se
presentard el informe explicativo sobre los aspectos de la estructura del capital y el sistema de gobierno y control
de la Sociedad comprendidos en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

Complemento de la convocatoria




De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. A
estos efectos, los accionistas deberan indicar el nimero de acciones de las que son titulares o que representan.
Los accionistas que deseen ejercer este derecho, deberan remitir dicho complemento mediante notificacion
fehaciente que debera recibirse en el domicilio social a la atencion de la Secretaria del Consejo de
Administracion (Paseo de la Castellana, 216, 28046 Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

Derecho de asistencia y representacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 14° de los Estatutos Sociales, tiene derecho de asistencia a la
Junta General los accionistas titulares de una o méas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante exhibicion de la tarjeta de
asistencia o del correspondiente certificado de legitimacién o mediante cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion deberd conferirse en los términos y con el alcance
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para la Junta, salvo los
supuestos excepcionados en la Ley de Sociedades de Capital.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Si como consecuencia del ejercicio del derecho a incluir nuevos puntos en el Orden del Dia que corresponde a
los accionistas que representan al menos el cinco por ciento del capital social, se publicase un complemento a la
presente convocatoria, los accionistas que hubieran delegado su representacion podran:

a) conferir de nuevo la representacion con las correspondientes instrucciones de voto, respecto de la totalidad
de los puntos del Orden del Dia (incluyendo tanto los puntos iniciales como los nuevos puntos
incorporados mediante el complemento), en cuyo caso se entendera revocada y quedara sin efecto alguno
la representacion otorgada con anterioridad; o

b) completar las correspondientes instrucciones de voto al representante inicialmente designado (sin que pueda
designarse a ningun otro), todo ello por el mismo medio empleado en la delegacion conferida.

Foro electronico de Accionistas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 528.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacion de
esta convocatoria y hasta las 24 horas del 7 de junio de 2011, se habilitara en la pagina web de la Sociedad un
Foro Electronico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas como las asociaciones voluntarias
constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional del Mercado de
Valores. En la pagina web de la Sociedad estan disponibles las normas de funcionamiento del Foro Electrénico
de Accionistas que los accionistas deberadn cumplir para su utilizacién. Para acceder al Foro el accionista debera
identificarse y acreditar su condicion de accionista, tal como se indica en el propio Foro.

Derecho de informacion

Cualquier accionista podra obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su envio de
forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se someten a la
aprobacién, o informacion, de la Junta;

1°) En relacién con el punto 1° del Orden del dia:




- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de REALIA Business, S.A.,
correspondiente al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2010.

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado,
correspondiente al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2010.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la Sociedad y de su
Grupo Consolidado.

- Informe explicativo de la declaracion de responsabilidad de los Consejeros sobre el contenido de las
Cuentas Anuales, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado.

2°) En relacién con el punto 3° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la modificacion de los articulos 6°, 8°, 11°, 12°, 13°, 14°, 16°, 19°, 20°,
260, 27°y 31° de los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos estatutarios.

3°) En relacion con el punto 4° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la modificacion del Preambulo, de los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 10°, 11°,
15°, 20° y 22° y del Anexo del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creaciéon de un nuevo
articulo 24° de dicho Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos reglamentarios.

4°) En relacion con el punto 5° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

5°) En relacion con el punto 6° del Orden del dia:

- Informe explicativo sobre la autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicidn derivativa de
acciones propias de la Sociedad.

6°) En relacion con el punto 7° del Orden del dia:

- Informe explicativo sobre la politica de retribucion de los Consejeros de la Sociedad.
7°) El texto de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

8°) Informe explicativo sobre los elementos contemplados en el articulo 116.bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores.

99 Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA Business, S.A., correspondiente al ejercicio 2010, que
de conformidad con lo previsto en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra incluido en
una seccion separada del Informe de Gestion.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o copiarse en la pagina web
de la sociedad: www.realia.es.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el séptimo dia, éste
inclusive, anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, los accionistas podran
formular las preguntas o peticiones de informacidn o aclaraciones que se refieren en los puntos del orden del dia
o la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General, es decir, desde el 8 de junio de 2010. Las
solicitudes de informacién podran realizarse utilizando las direcciones de correo electrénico
(accionistas@realia.es 0 inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicion de los accionistas e
inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), 0 mediante peticidn escrita dirigida al Departamento de




Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 14?, 28046
Madrid). Las peticiones de informacién se contestardn una vez comprobada la identidad y condicién de
accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General, antes de su celebracion, a través del mismo medio
escrito en que se formularon.

Proteccién de Datos

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacién y voto en la Junta General, 0 que sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades
0 Agencias de Valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, seran tratados a estos
nicos efectos. Asimismo, se informa a los accionistas que dichos datos se incorporaran a un fichero informatico
propiedad de la Sociedad y los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal 15/1999, mediante comunicacion escrita dirigida a la Compafiia.

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta tenga lugar en
primera convocatoria.

En Madrid, a 25 de abril de 2011
D. Jesus Rodrigo Fernandez
Secretario



1.-

CAUCES DE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS

Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

La Sociedad pondréa a disposicion de sus accionistas desde la fecha de la convocatoria, en
su domicilio social, en la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en las Bolsas de
Valores en las que esté admitida a cotizacion, y a través de su pagina web:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El texto detallado de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia.

c¢) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicién de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
desde la fecha de la convocatoria.

Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General.

Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracién de la
Junta General de que se trate, en primera convocatoria, los accionistas podran formular
las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia, o a la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracion de la Junta General inmediatamente anterior.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en relacion con los asuntos del orden
del dia formulen los accionistas verbalmente del Presidente durante el acto de la Junta
General antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden del dia o
por escrito después del séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General, seran tratadas también verbalmente y durante el acto de la Junta General por
cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente.

Las solicitudes de informacion podrén realizarse utilizando la direccion de correo
electronico que, a tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
sociedad para cada Junta General, 0, en su caso, mediante peticion escrita dirigida al
Departamento de Bolsa y de Relaciones con los Accionistas en el domicilio social,
personalmente o mediante su entrega por cualquier medio de correo postal 0 mensajeria.
Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo
establezca la Ley.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicién de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la
Junta General de Accionistas de que se trate, antes de su celebracion, a traves del mismo
medio escrito en que se formularon. En todo caso, los administradores podrén cursar la
informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

El Presidente podra denegar la informacion solicitada cuando, a su juicio, la publicacion
de los datos solicitados perjudique los intereses sociales, salvo en el caso de que la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del



capital social.

El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a
su Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de Bolsa y de
Relaciones con los Accionistas de la Sociedad, se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

A los anteriores efectos, las direcciones de correo son las siguientes:

Correo postal:
REALIA Business, S.A.

Departamento de Bolsa y Relaciones con los Accionistas
Paseo de la Castellana, n° 216, planta 142
28046 Madrid

Pagina web:
www.realia.es

Correo electrénico:
accionistas@realia.es inversores@realia.es




DATOS DE CONTACTO

El Grupo REALIA dispone de un departamento de Relaciones con Accionistas desde donde le
proporcionaremos toda la informacion que precise.

Puede contactar con nosotros a traves de los siguientes medios:

Direccion postal: Paseo de la Castellana, n® 216, planta 142, 28046 Madrid
Teléfono: 91.210.10.28

Fax: 91.353.44.17

Correo Electronico: accionistas@realia.es o inversores@realia.es

En cumplimiento con la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal,
le informamos que sus datos seran objeto de tratamiento por parte de REALIA Business, S.A.,
entidad integrante del Grupo REALIA, consintiendo Vd. expresamente, que sean tratados con
la finalidad de atender su solicitud y/o consulta, asi como gestionar la relacion con Vd.
Resulta necesario que Vds. nos faciliten todos los datos solicitados, garantizando que los
mismos son verdaderos, exactos, completos y actualizados. Tiene reconocidos los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, que podra ejercitar remitiendo un escrito
identificado con la referencia “Proteccién de Datos”, en el que se concrete la solicitud
correspondiente y al que acompafie fotocopia del Documento Nacional de Identidad del
interesado, a la siguiente direccién: Paseo de la Castellana, n° 216, planta baja, 28046 Madrid.



DELEGACION DE VOTO

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona,
aunque ésta no sea accionista.

La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para la Junta, salvo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en documento
publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en el articulo
186 de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta General,
supone la revocacién de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.



INFORME EXPLICATIVO ACERCA DE LA DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DE LAS CUENTAS
ANUALES, TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPO
CONSOLIDADO, DE LOS ADMINISTRADORES, PARA
CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) del
Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, en relacion con los requisitos de transparencia relativos a
la informacion sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacion en
mercado secundario oficial o en otro mercado regulado de la Unién Europea, el cual

establece lo siguiente:

“Las declaraciones de responsabilidad sobre su contenido, que deberan ser firmadas
por los administradores y cuyos nombres y cargos se indicaran claramente, en el
sentido de que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales elaboradas
con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas
comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, y que el informe de gestion
incluye el analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion
del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su
conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se

enfrentan.”

Al respecto, todos los miembros del Consejo de Administracion de REALIA Business,
S.A. han suscrito las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, tanto Individuales como
del Grupo Consolidad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010,

en las que consta la siguiente declaracion:



“A los efectos del Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre (art. 8.1.b), los
Administradores de REALIA Business, S.A. abajo firmantes realizan la siguiente

declaracion de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas
comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestidn
incluye el analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion
del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su
conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se

enfrentan.”

Asimismo, es preciso indicar que en el Acta del Consejo de Administracion del pasado
dia 24 de febrero de 2011, en su acuerdo tercero, apartado 3.1, los Consejeros dejaron
igualmente constancia de su declaracion de responsabilidad con el texto que se refiere a

continuacion:

“Declarar que responde del contenido de las cuentas, en el sentido de que, hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, y que el informe de gestion incluye un analisis
fiel de la evolucidn y los resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la

descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Con todo lo anterior, se da por cumplida la obligacion establecida en el articulo 8.1.b)
del Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre.

Abril de 2011.



INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 6°, 8°,
11°, 12°, 13°, 14° 16° 19° 20° 26° 27° Y 31° DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES. TEXTO INTEGRO DE LOS NUEVOS ARTICULOS
ESTATUTARIOS.

Punto tercero del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para el dia 8 de junio de 2011 en primera convocatoria y para el 9 de junio de
2011 en segunda convocatoria.

3°- Modificacion de los articulos 6°, 8°, 11°, 12° 139, 149, 16°, 199, 20°, 26°, 27° y 31° de
los Estatutos Sociales. Texto inteqro de los nuevos articulos estatutarios.

| - OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de acuerdo de modificacion de los
Estatutos Sociales de REALIA Business, S.A., que se someterd a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas que se convocard para el proximo 8 de junio de 2011 en primera

convocatoria.
El referido articulo 286 exige la redaccion de un informe escrito por parte de los

Administradores justificando las razones de la propuesta de modificacidn estatutaria que se
somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion de los articulos 6° (Derechos y obligaciones de los titulares de

acciones), 8° (Acciones sin voto), 11° (Junta General), 12° (Clases de Junta), 13°



(Convocatoria de la Junta), 14° (Legitimacion para asistir a la Junta General), 16°

(Constitucion de la Junta), 19° (Representacion), 20° (Mesa de la Junta General), 26°

(Retribucion), 27° (Comité de Auditoria y Control) y 31° (Régimen de los Auditores de

Cuentas), tiene como finalidad la incorporacion de las novedades legislativas en materia de

derecho de sociedades, que afectan directamente a la actual redaccion de los Estatutos

Sociales.

Las referidas novedades legislativas son las siguientes:

1)

2°)

39)

La Ley 12/2010, de 30 de junio, por la gue se modifica entre otras, la Ley del Mercado

de Valores, dando una nueva redaccion a los apartados 2 y 4 de la Disposicidn
Adicional Decimoctava de esta Ultima, relativa a las competencias del Comité de

Auditoria de las Sociedades cotizadas.

Esta modificacion afecta a la redaccion del articulo 27° de los Estatutos Sociales,
relativo al Comité de Auditoria y Control de REALIA Business, S.A.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Esta norma ha derogado, entre otras, la

antigua Ley de Sociedades Anonimas, asi como el titulo X (articulos 111 a 117) de la
Ley del Mercado de Valores, con la excepcion de los apartados 2 y 3 del articulo 114 y
los articulos 116 y 116.bis.

La mayoria de los articulos cuya modificacion se propone hacen referencia a los
preceptos ya derogados, o a su contenido, por lo que es recomendable la modificacion

de estos articulos, asi como la eliminacion de las referencias a la norma ya derogada.

El Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal,

laboral vy liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo que, en su

articulo 6 (Reduccion de cargas administrativas en los actos societarios) modifica, entre
otros, el articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la forma de la

convocatoria de la Junta.



Esta modificacion afecta a la redaccion del articulo 13° de los Estatutos Sociales,

relativo a la convocatoria de la Junta de REALIA Business, S.A.

4% La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible que introduce determinadas

previsiones relativas, entre otras, al Informe Anual sobre la remuneracion de los

Consejeros.

Esta modificacion afecta a la redaccion del articulo 26° de los Estatutos Sociales,
relativo a la retribucion de los Consejeros.

11 - DETALLE DE LA PROPUESTA

REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA

_ TiTULO I
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y
OBJETO

Articulo 1°.- Denominacion

La Sociedad se denomina REALIA BUSINESS, S.A.
y se regira por los presentes Estatutos y por las
disposiciones legales que le fueren aplicables.

Articulo 2°.- Duracién

La duracion de la Sociedad serd indefinida. La
Sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 3°.- Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Paseo de
la Castellana, n°® 216.

El Consejo de Administracién queda facultado para
establecer  sucursales, delegaciones, agencias,
establecimientos, factorias 0 representaciones en
cualquier otra poblacion de Espafia o del extranjero,
asi como para cambiar el domicilio social dentro del
mismo término municipal, modificando este articulo
para que conste en el mismo el nuevo domicilio social
que en virtud del traslado tenga la Sociedad.

Articulo 4°.- Objeto




Constituye el objeto social de la Sociedad:

1. La adquisicién, enajenacion,  gravamen,
arrendamiento,  administracion,  promocion,
construccion,  urbanizacion, parcelacion y
explotacion, por cualquier titulo admitido en
derecho, de toda clase de bienes y derechos de
naturaleza inmobiliaria, risticos o urbanos.

2. Servicios de estudio, asesoramiento,
administracién y gestion, para terceros, de
solares, terrenos, conjuntos  residenciales,
urbanizaciones o promociones inmobiliarias y, en
general, de toda clase de bienes inmuebles.

3. El estudio, proyecto, adquisiciéon, cesion,
enajenacion, construccion, promocion,
asesoramiento, administracion, gestion,
explotacion en arrendamiento o en cualquier
forma, de centros comerciales, recreativos y de
ocio.

4. La prestacion de servicios técnicos de ingenieria,
incluidos proyectos estudios e informes, asi como
la realizacién de estudios de preinversion,
controles de calidad, auditorias internas y
explotacion electronica de datos.

Las actividades integrantes del objeto social podra ser
desarrolladas tanto en Espafia como en el extranjero,
bien sea directamente por parte de la Sociedad, bien
de forma indirecta, total o parcialmente, mediante la
titularidad de acciones o participaciones en empresas
con objeto idéntico o anadlogo. La participacion
comprenderd tanto la suscripciobn, compra o0
adquisicién por cualquier medio valido en Derecho, de
Titulos o valores mercantiles que confieran una
participacion en el capital social, o en los beneficios
de dichas Sociedades, como toda modalidad de
asociacion entre empresas.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo
ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por la Sociedad.

TiTULO 11
CAPITAL SOCIAL

Articulo 5°.- Capital

El capital social se fija en la cifra de SESENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS CON
VEINTIOCHO CENTIMOS (66.570.317,28 €), y esta
representado por 277.376.322 acciones numeradas de
lalala277.376.322, ambos inclusive, de veinticuatro
céntimos de euro (0,24€) de valor nominal cada una,




totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones
complementarias. Mientras no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse
en la anotacién contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la
Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de
Valores, S.A. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Avrticulo 6°.- Derechos y obligaciones de los
titulares de acciones

Cada accion confiere a su titular los derechos
establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

La tenencia de una accion implica la sumision a los
Estatutos Sociales y a las decisiones del Consejo de
Administracion y de la Junta General, sin perjuicio de
los derechos de impugnacion y separacion previstos
por la Ley.

Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de
una accion responden solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su
condicidn de accionistas, y deberan designar una sola
persona que ejercite en su nombre los derechos
inherentes a su condicion de accionista. La misma
regla se aplicard a los demas supuestos de
cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Usufructo, prenda o embargo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de
accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. EI usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos. En las relaciones entre el usufructuario y
el nudo propietario regira lo que determine el titulo
constitutivo del usufructo; en su defecto lo previsto
en la Ley de Sociedades Andnimas, y
supletoriamente el Cédigo Civil.

En caso de prenda o embargo de acciones se
observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas.

Articulo 7°.- Transmision de acciones

Articulo 6°.- Derechos y obligaciones de los
titulares de acciones

Cada accion confiere a su titular los derechos
establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

La tenencia de una accién implica la sumisién a los
Estatutos Sociales y a las decisiones del Consejo de
Administracion y de la Junta General, sin perjuicio de
los derechos de impugnacion y separacion previstos
por la Ley.

Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de
una accion responden solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su
condicion de accionistas, y deberan designar una sola
persona que ejercite en su nombre los derechos
inherentes a su condicion de accionista. La misma
regla se aplicara a los demas supuestos de
cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Usufructo, prenda o embargo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de
accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. EI usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos. En las relaciones entre el usufructuario y
el nudo propietario regira lo que determine el titulo
constitutivo del usufructo; en su defecto lo previsto
en la Ley—de—Seciedades—Anénimas Ley de
Sociedades de Capital, y supletoriamente el Cédigo
Civil.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara

lo dispuesto en la Ley-de-Sociedades-Anénimas Ley
de Sociedades de Capital.




Las acciones y los derechos econémicos que derivan
de ellas, incluido el de suscripcion preferente, son
libremente transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho.

Articulo 8°.- Acciones sin voto

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto
por un importe no superior a la mitad del capital social
desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a
percibir el dividendo anual minimo del cinco por
ciento (5%) del capital desembolsado por cada accion
sin voto, con sujecién, dicha percepcion a lo
establecido en la Ley de Sociedades Andnimas, que
serd de aplicacion a todo lo referente a dichas
acciones.

Articulo 9°.- Acciones rescatables

La Sociedad podrd emitir acciones que sean
rescatables, a solicitud de la Sociedad, de los titulares
de dichas acciones o de ambos, por un importe
nominal no superior a la cuarta parte del capital social.
Dichas acciones deberan ser  integramente
desembolsadas en el momento de la suscripcion. En el
acuerdo de emision se fijaran las condiciones para el
ejercicio del derecho de rescate. Si el citado derecho
se atribuyera exclusivamente a la Sociedad, no podra
ejercitarse antes de que transcurran tres afios a contar
desde la emision.

La amortizacion de las acciones rescatables debera
realizarse con cargo a beneficios o a reservas libres o
con el producto de una nueva emision de acciones
acordada por la Junta General o, en su caso, por el
Consejo de Administracion, con la finalidad de
financiar la operacion de amortizacion. Si se
amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a
reservas libres, la Sociedad debera constituir una
reserva por el importe del valor nominal de las
acciones amortizadas. No obstante, si la amortizacion
no se realizare con cargo a beneficios 0 a reservas
libres, o con emisién de nuevas acciones, solo podra
llevarse a cabo con los requisitos establecidos para la
reduccion del capital social mediante devolucion de
aportaciones.

) TiTULO 1Nl
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°.-  Organos de la Sociedad

Son 6rganos de la Sociedad la Junta General de

Avrticulo 8°.- Acciones sin voto

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto
por un importe no superior a la mitad del capital social
desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendrén derecho a
percibir el dividendo anual minimo del cinco por
ciento (5%) del capital desembolsado por cada accion
sin voto, con sujecion, dicha percepcion a lo
establecido en la Ley-de-Seciedades-Anénimas Ley de
Sociedades de Capital, que sera de aplicacion a todo lo
referente a dichas acciones.




Accionistas, como supremo Organo deliberante en el
que se manifiesta la voluntad social por decision de la
mayoria en los asuntos de su competencia, y el
Consejo de Administracién, al que corresponde la
gestioén, administracion y representacion de la
Sociedad en juicio y fuera de él, y en todos los actos
comprendidos en el objeto social con las mas amplias
facultades que le atribuyen la Ley y los presentes
Estatutos.

Seccion Primera
JUNTA GENERAL

Articulo 11°-  Junta General

La Junta General es la reunion de accionistas
debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos
seran obligatorios para todos los accionistas, incluso
para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley concede a los
accionistas.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General respecto de la Junta,
sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley de
Sociedades Anonimas.

Articulo 12°-  Clase de Juntas

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o
extraordinarias y habran de ser convocadas por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrara
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses
de cada ejercicio, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo
adoptar cualquier otro acuerdo que se le someta y esté
incluido en el Orden del Dia.

La Junta General ordinaria serd valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior

tendra la consideracion de Junta  General
Extraordinaria.

Articulo 13°.-  Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como

extraordinarias, deberdn ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion
en la provincia, por lo menos un mes antes de la fecha

Articulo 11°-  Junta General

La Junta General es la reunion de accionistas
debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos
seran obligatorios para todos los accionistas, incluso
para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley concede a los
accionistas.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General respecto de la Junta,
sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley—de
Seciedades-Anénimas Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12°-  Clase de Juntas

Las Juntas Generales podran ser ordinarias 0
extraordinarias y habradn de ser convocadas por el
Consejo de Administracién de la Sociedad.
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de cada ejercicio—para—censurar—la—gestién—sociak
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social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, pudiendo adoptar
cualquier otro acuerdo que se le someta y esté incluido
en el Orden del Dia.

La Junta General ordinaria serd valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior
tendrd la consideracion de Junta  General
Extraordinaria.

Articulo 13°.-  Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en

uno-delos-diarios-de-mayer-circulacion
en-la—provineia la pagina web de la Sociedad, por lo




sefialada para la celebracion de la Junta. En el anuncio
podrg, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas.

El anuncio expresara el lugar, dia y hora en que se
celebrara la Junta asi como los asuntos que hayan de
tratarse y el derecho de los accionistas a examinar en
el domicilio social y, en su caso, a obtener, de forma
inmediata y gratuita, copia de los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y, cuando
proceda, el informe de los Auditores de Cuentas y los
informes técnicos correspondientes.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria
incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia. El
gjercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria. EI complemento de
la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta.

Articulo 14°.-
Junta General

Legitimacién para asistir a la

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales
los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la
Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicion, en el
domicilio social o en las entidades que se indiquen en
la convocatoria, del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la
sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando
fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad estaran
obligados a asistir. En todo lo no establecido en el
presente articulo respecto a la legitimacion para asistir
a la Junta, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas y en la Ley de
Sociedades Andnimas.

Articulo 15°.- Medios de comunicacion

menos un mes antes de la fecha sefialada para la
celebracion de la Junta. En el anuncio podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion
deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el
lugar, dia y hora en que se celebrara la Junta asi como
los asuntos que hayan de tratarse y el derecho de los
accionistas a examinar en el domicilio social y, en su
caso, a obtener, de forma inmediata y gratuita, copia
de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta y, cuando proceda, el informe
de los Auditores de Cuentas y los informes técnicos
correspondientes.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El
gjercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria. EI complemento de
la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacién como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta.

Articulo 14°.-
Junta General

Legitimacion para asistir a la

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales
los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la
Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicion, en el
domicilio social o en las entidades que se indiquen en
la convocatoria, del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la
sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando
fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad estaran
obligados a asistir. En todo lo no establecido en el
presente articulo respecto a la legitimacion para asistir
a la Junta, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas y en la Ley—de
Sociedades-Anénimas Ley de Sociedades de Capital.




telematicos

Los accionistas podran asistir a la Junta General
mediante medios de comunicacion teleméticos, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de la
Junta General y siempre que el drgano de
administracion asi lo acuerde.

El Consejo de Administraciéon valorard, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General, si existen
medios de comunicacion telematicos que puedan
permitir a los accionistas efectuar el voto y/o la
delegacién garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de
delegacidn, las del representante y representado y si la
utilizacion de los mismos es factible. En caso de que
el Consejo de Administracion aprecie su existencia y
la posibilidad de su utilizacién, debera incluir mencién
en la convocatoria de los concretos medios
comunicacion telematicos que los accionistas pueden
utilizar para hacer efectivos sus derechos de
representacion, ejercitar o delegar el voto, y, en su
caso, asistencia. Asimismo, se incluiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios
electrénicos o teleméticos, en caso de preverse esta
posibilidad.

Articulo 16°.- Constitucion de la Junta:

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria serd valida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para
que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria pueda
acordar validamente la emision de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital, la transformacion,
fusion o escision de la Sociedad y, en general,
cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos
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del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior sélo podran adoptarse vélidamente con el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Articulo 17°.-  Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones
presentes y representadas en la Junta, salvo los casos
en los que la Ley exija una mayoria cualificada. Cada
accion dard derecho a un voto.

Articulo 18°.-  Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el séptimo
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, los
informes o aclaraciones que estimen precisos, 0
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informes o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima
Junta General de Accionistas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracién
de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los
Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los Administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en
relacion con los asuntos del orden del dia formulen los
accionistas verbalmente al Presidente durante el acto
de la Junta General antes del examen y deliberacion
sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por
escrito después del séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General seran tratadas
también verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores
presente a indicacion, del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar
la informacién solicitada al amparo de los parrafos

del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior sélo podran adoptarse validamente con el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.
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anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No procedera la
denegacion de informacién cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el
25% del capital social.

Articulo 19°.-  Representacién

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion deberé conferirse en los términos y con
el alcance establecido en la Ley de Sociedades
Anonimas, por escrito y con caracter especial para
cada Junta, salvo que se trate del conyuge, ascendiente
0 descendiente del representado o de apoderado
general, en documento publico para administrar todo
el patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

Podra también conferirse la representacion por los
medios de comunicacién  telematicos  que,
garantizando  debidamente la  identidad  del
representado y del representante, el Consejo de
Administracién determine, en su caso, con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las
personas designadas por su mediacién, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los
requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La
asistencia personal del representado a la Junta tendra
valor de revocacion.

Articulo 20°-  Mesa de la Junta General

La Mesa de la Junta General se regira, en todo lo no
previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General de Accionistas, por lo dispuesto en
la Ley de Sociedades Andnimas.

Seccién Segunda )
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 21°- Modo de organizar la
administracion de la Sociedad y representacién de
la Sociedad

La administracion de la Sociedad estara confiada a un

Articulo 19°.-  Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion deberé conferirse en los términos y con
el alcance establecido en la Ley—de—Seociedades
Anénimas Ley de Sociedades de Capital, por escrito y
con caracter especial para cada Junta, salvo que se
trate del conyuge, ascendiente o descendiente del
representado o de apoderado general, en documento
publico para administrar todo el patrimonio que el
accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podra también conferirse la representacion por los
medios de comunicacién  telematicos  que,
garantizando  debidamente la  identidad  del
representado y del representante, el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las
personas designadas por su mediacién, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los
requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La
asistencia personal del representado a la Junta tendra
valor de revocacion.

Articulo 20°.-  Mesa de la Junta General

La Mesa de la Junta General se regira, en todo lo no
previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General de Accionistas, por lo dispuesto en

la Ley-de-Sociedades-Anénimas Ley de Sociedades de
Capital.
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Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion constituye el drgano
encargado de dirigir la gestion, administracion y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las
atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando
su actividad fundamentalmente en la supervision y
control de la gestién ordinaria de la Sociedad
encargada a los consejeros ejecutivos y alta direccion,
asi como en la consideracién de todos aquellos
asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 22°.-  Caracterizacion del cargo de
Consejero

Los miembros del Consejo de Administracion
ejerceran su cargo por un periodo de cinco afos,
pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos
de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad
de socio. No podran ser Consejeros los que estén
incursos, por causa de incapacidad o de
incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones
establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 23°.- Composicion del Consejo de
Administracion y eleccion de Presidente,
Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario.

Composicién

La Sociedad serd regida y administrada por un
Consejo de Administracién que estard compuesto por
un ndmero minimo de cinco (5) miembros y un
maximo de quince (15), cuya fijacion correspondera a
la Junta General.

Eleccidn del Presidente, Vicepresidentes y Secretario

El Consejo elegira de su seno un Presidente, y en su
caso, a uno o varios Vicepresidentes y nombrara un
Secretario que podra o no ser Consejero. Este tltimo
podréa ser, en su caso, sustituido por un Vicesecretario.

En caso de ausencia del Presidente, podran sustituirle
en sus funciones los Vicepresidentes y en caso de
ausencia de todos ellos presidira la reunién el
Consejero de mas edad. Si el ausente fuera el
Secretario, sera sustituido por el Vicesecretario y en
ausencia de ambos por el Consejero que designe la
Junta.

Articulo 24°.-  Funcionamiento del Consejo de
Administracién
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Convocatoria

El Consejo se reunird con la frecuencia precisa para
desempefiar con eficacia sus funciones y siempre que
lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, asi como siempre que lo soliciten dos de
sus miembros o lo acuerde el Presidente, en nombre
de los cuales el Secretario convocara las reuniones,
mediante carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a
cada consejero con una antelacion minima de cuatro
(4) dias a la fecha de la reunion. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacién
minima seré de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la
sociedad o en cualquier localidad designada
previamente por el Presidente y sefialada en la
convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunién
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunion, ademés de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que
debera concurrir el Secretario del Consejo, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante
conferencia telefonica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los
medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la vélida constitucion del Consejo se requiere que
concurran a la reunién, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus componentes.

Los consejeros ausentes podran hacerse representar
por otro consejero, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo de Administracion.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

Las deliberaciones seran presididas por el Presidente
del Consejo, en su defecto, por el Vicepresidente que
por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el
consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunidn estara asistido por el
Secretario y, a falta de éste por el Vicesecretario, y si
éste también faltara, asumira el cargo un consejero
designado por el propio Consejo.

El Presidente concedera la palabra a los consejeros
que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto
ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo
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sometera a votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes, con excepcion de la
delegacién permanente de todas o algunas de las
facultades legalmente delegables del Consejo de
Administracién en la Comision Ejecutiva, en el
Presidente o en los Consejeros Delegados y la
designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, que requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

El Consejo de Administracién podra adoptar acuerdos
por escrito y sin sesion, cuando ningun consejero se
oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el
Secretario del Consejo de Administracion dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con
indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcidn del Gltimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningin miembro del
Consejo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo
de diez dias, a contar desde la fecha en que se reciba
la solicitud de emision del voto, careciendo de valor
en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el
Secretario notificara a los consejeros el resultado de la
votacion, o la imposibilidad de utilizar este
procedimiento de votacién por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en
el libro de actas, que sera firmado, para cada una de
ellas, por el Presidente y el Secretario 0, en su caso,
por quienes hayan desempefiado esas funciones en la
sesion correspondiente.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio Consejo
al final de la reunidn o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas
mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el
Secretario del Consejo de Administracion debera
hacerlo constar en las actas de las reuniones asi
celebradas, ademas de los consejeros que asisten
fisicamente o, en su caso, representados por otro
consejero, aquellos que asistan a la reunion a través
del sistema de multiconferencia telefénica,
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videoconferencia o sistema analogo.

Las certificaciones de las actas de los acuerdos del
Consejo seran expedidas por el Secretario o, en su
caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren
consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

Articulo 25°.-  Organos delegados del Consejo

Delegacién de facultades

El Consejo de Administracion podra delegar, total o
parcialmente, dentro de los limites legales, sus
funciones tanto en una o mas Comisiones Ejecutivas,
como en uno o varios Consejeros Delegados, en los
términos y en la medida que estime oportunos,
debiendo sefialar en el acuerdo de delegacion, que sera
adoptado con una mayoria de, al menos, dos tercios de
sus componentes, sus respectivas competencias y su
régimen de actuacion.

Comisién Ejecutiva

En su caso, la Comisién Ejecutiva estara compuesta
por un minimo de cinco (5) y un maximo de (10)
miembros, incluido el Presidente, todos ellos
pertenecientes al Consejo de Administracion.

El Consejo podrd delegar permanentemente en la
Comision Ejecutiva todas las facultades que competen
al Consejo de Administracién, salvo aquellas cuya
competencia tenga reservadas por ministerio de la
Ley, de los Estatutos Sociales o del Reglamento del
Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea
convocada por su Presidente, o en su caso,
Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus
sesiones, para ser oida, cualquier persona, sea 0 no
extrafia a la sociedad, que sea convocada al efecto, por
acuerdo de la propia Comisidn o del Presidente de la
misma, a los efectos que se determinen, en razon de la
finalidad del asunto de que se trate.

La Comision Ejecutiva serd convocada por el
Presidente, por propia iniciativa, y necesariamente en
los casos en que lo pidan, al menos, dos de los
componentes.

Las convocatorias se haran por carta, e-mail,
telegrama, telefax o fax que justifique la recepcion por
el consejero convocado con un minimo de 24 horas.

Seran Presidente y Secretario de la Comision el
Presidente y el Secretario, respectivamente, del
Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva quedara validamente
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constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mayoria de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de sus miembros. Los miembros de la
Comision podran delegar su representacion en otro de
ellos, pero ninguno podra asumir mas de dos
representaciones, ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comision se llevaran en un libro de
actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el
Presidente y el Secretario 0, en su caso, por quienes
hayan desempefiado estas funciones, en la sesion de
que se trate.

Articulo 26°.-  Retribucion

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion
consistira en una cantidad anual, fijay en metalico que
seréd determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuira entre
sus miembros la retribucion acordada por la Junta
General, teniendo en cuenta las funciones vy
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos
dentro del propio Consejo o de sus Comisiones
Delegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién
contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la
posibilidad de establecer sistemas de remuneracién
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracion de este sistema de
retribucion 'y demas condiciones que estime
oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo seran
compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de
cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del consejo de
administracién que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la
Sociedad, ya sea laboral -comin o especial de alta

Articulo 26°.-  Retribucion

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion
consistira en una cantidad anual, fija y en metalico que
sera determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuira entre
sus miembros la retribucion acordada por la Junta
General, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos
dentro del propio Consejo o de sus Comisiones
Delegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién
contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la
posibilidad de establecer sistemas de remuneracién
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de retribucién debera
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracion de este sistema de
retribucion 'y demds condiciones que estime
oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo seran
compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de
cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del consejo de
administraciéon que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la
Sociedad, ya sea laboral -comin o especial de alta
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direccion- mercantil o de prestacién de servicios.

) Seccion Te[cera
COMITE DE AUDITORIAY CONTROL Y
OTRAS COMISIONES

Articulo 27°.-  Comité de Auditoria y control

Comité de Auditoria y Control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control,
compuesto por un minimo de tres y un maximo de seis
Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracién por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros. La totalidad de
los miembros del Comité tendran que reunir la
condicidn de Consejeros no ejecutivos.

El Comité elegira de entre sus miembros no ejecutivos
un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra
exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos como
miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una
vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario,
la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus
sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de
dichos miembros, consideren éstos conveniente. Tales
asesores asistirdn a las reuniones con voz pero sin
voto.

Entre sus competencias estar&n como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre

direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

El informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros, conteniendo (i) la politica de las
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el
Consejo para el afio en curso, (ii) en su caso, la
prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de
como se aplico la politica de retribuciones durante el
gjercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los
consejeros, se difundird y sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden
del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

Avrticulo 27°.-  Comité de Auditoriay control

Comité de Auditoria y Control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control,
compuesto por un minimo de tres y un maximo de seis
Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracién por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros. La totalidad de
los miembros del Comité tendran que reunir la
condicion de Consejeros no ejecutivos. Al menos uno
de los miembros del Comité de Auditoria y Control
sera Consejero independiente y sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité elegira de entre sus miembros no ejecutivos
un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra
exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos como
miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una
vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario,
la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus
sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de
dichos miembros, consideren éstos conveniente. Tales
asesores asistirdn a las reuniones con voz pero sin
voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre
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las cuestiones que en ella  planteen los
accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento por éste a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los Auditores
de cuentas externos de la sociedad.

3. La supervision de los servicios de auditoria
interna de la sociedad.

4. Tener conocimiento del proceso de informacién
financiera y de los sistemas de control interno de
la sociedad.

5. Pedir y recibir informacién de los auditores
externos sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos asi
como sobre cualesquiera otras cuestiones
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, la legislacion de auditoria
de cuentas y las normas técnicas de auditoria.

6. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Otras Comisiones

las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

B | Consejo-de Administracion.

sze etimiento Ipe ste—a—a—J |ta| Ge!' enla_l de

de—cuentas-externos-de-la-seciedad Supervisar la
eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

3 L | - .
interna—dela—seciedad Supervisar el proceso de

elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

a-seciedad Proponer al 6rgano de administracion
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de
cuentas de la Sociedad.

5. Pedir y recibir informacién de los auditores
externos sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos asi
como sobre cualesquiera otras cuestiones
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas y en relaciéon con cuantas
comunicaciones prevean la legislacion de
auditoria de cuentas y las normas técnicas de
auditoria. Recibir anualmente de los auditores de
cuentas de la Sociedad la confirmacidn escrita de
su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas entidades por
los citados auditores o por personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Auditoria de Cuentas.

6. Aguellas-otras-gue—en-su-casele-atribuyan-estos
Estatutos—o—el—Reglamento—del—Consejo—de
Administracién Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresarad una
opinion sobre la independencia de los auditores
de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado 5
anterior.

7. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Otras Comisiones
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Con caracter adicional al Comité de Auditoria y
Control previsto en los parrafos anteriores, el Consejo
de Administracion podrd establecer cuantas
comisiones y/o comités estime convenientes para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL, DOCUMENTOS
CONTABLES Y
DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS
SOCIALES

Articulo 28°.-  Ejercicio social
El ejercicio social comienza el 1 de Enero y termina el
31 de Diciembre de cada afio natural.

Por excepcion, el primer ejercicio comenzd en la
fecha de constitucidn de la Sociedad y termind el 31
de Diciembre siguiente.

Articulo 29°.-  Cuentas anuales

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir
del cierre de cada ejercicio social, el Consejo de
Administracion deberd formular las cuentas anuales,
el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidadas, conforme a los
criterios de valoracion y con la estructura exigidas por
la Ley.

Articulo 30°.-
sociales

Distribucion de los beneficios

Los beneficios liquidos de la Sociedad se distribuiran
de la siguiente forma, de acuerdo siempre con el
balance aprobado:

1. La cantidad necesaria para cubrir las atenciones
previstas por la Ley o los Estatutos y, entre otras,
la dotacion de la reserva legal y, en su caso, de
las reservas estatutarias; amortizacién, en su
caso, de gastos de establecimiento, investigacién
y desarrollo, etc.

2. El resto quedard a la libre disposicion de la Junta
General que acordard sobre su destino. El
acuerdo de distribucidn de dividendos se ajustara,
en todo caso, a los requisitos exigidos por la Ley,
y determinara el momento y la forma del pago.

Tanto la Junta General, como el Consejo de
Administracién podran acordar la distribucién de un
dividendo a cuenta, siempre que se cumplan los

Con caracter adicional al Comité de Auditoria y
Control previsto en los parrafos anteriores, el Consejo
de Administracion podrd establecer cuantas
comisiones y/o comités estime convenientes para el
adecuado desarrollo de sus funciones.
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requisitos establecidos por la legislacion vigente.

TiTULOV
AUDITORES DE CUENTAS

Articulo 31°.-
Cuentas

Régimen de los Auditores de

El nombramiento, en su caso, de Auditores de Cuentas
de la Sociedad e informes que deban efectuar, se
regird por lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Anbnimas.

~ TiTuLovi
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 32°.-  Disolucion de la Sociedad
La Sociedad quedara disuelta en los casos y con los
requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 33°.-  Liquidacidn de la Sociedad
Cuando se acuerde la disolucion de la Sociedad, salvo
en los supuestos de fusidon, o escision total, o cualquier
otro de cesion global del Activo y del Pasivo, la Junta
General resolvera, con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente, el modo de proceder a la
liquidacién, las personas que hayan de realizarla y sus
atribuciones.

~ TiTuLovil
EMISION DE OBLIGACIONES

Articulo 34°-  Emisién de obligaciones
La Sociedad podra emitir obligaciones u otros valores
gue reconozcan o creen una deuda, de conformidad
con los limites y régimen legal establecidos.

Las obligaciones podran representarse por medio de
titulos o de anotaciones en cuenta, rigiéndose estas
Gltimas por las disposiciones legales que les sean de
aplicacion.

*kk

Articulo 31°.-
Cuentas

Régimen de los Auditores de

El nombramiento, en su caso, de Auditores de Cuentas
de la Sociedad e informes que deban efectuar, se

regird por lo dispuesto en la Ley—de—Seciedades
Anénimas Ley de Sociedades de Capital.

*k*

20




INFORME SOBRE LA MODIFICACION DEL PREAMBULO, DE LOS
ARTICULOS 4°, 5°, 6°, 7°, 10°, 11°, 15°, 20° Y 22° Y DEL ANEXO DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
CREACION DE UN NUEVO ARTICULO 24° DE DICHO
REGLAMENTO. TEXTO INTEGRO DE LOS NUEVOS ARTICULOS
REGLAMENTARIOS.

Punto cuarto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 8 de junio de 2011 en primera convocatoria y para el 9 de junio de 2011 en

segunda convocatoria.

4°.- Modificacion del Preambulo, de los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 10°, 11°, 15° 20°y 22° v

del Anexo del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacién de un

nuevo articulo 24° de dicho Reglamento. Texto inteqro de los nuevos articulos

reglamentarios.

| - OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite para justificar la propuesta de acuerdo de modificacién del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de REALIA Business, S.A., que se sometera a
la aprobacion de la Junta General de Accionistas que se convocara para el proximo 8 de junio

de 2011 en primera convocatoria.

Il - JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion del Preambulo, de los articulos 4° (Clases de Juntas Generales),
5° (Competencias de la Junta General), 6° (Convocatoria de la Junta General), 7° (Anuncio de

la convocatoria), 10° (Delegaciones), 11° (Lugar de celebracidn), 15° (Constitucion de la Junta



General de Accionistas), 20° (Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado) y 22°

(Acta de la Junta General), y del Anexo, asi como de creacion de un nuevo articulo 24°, tiene

como finalidad la adaptacion de la actual redaccion del Reglamento a las novedades

legislativas en materia de derecho de sociedades.

Las referidas novedades legislativas son las siguientes:

19)

20)

39)

La Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica, entre otras, la Ley del Mercado

de Valores, dando nueva redaccion a uno de los articulos de esta Ley, a fin de introducir

la necesidad de habilitar en la pagina web de las sociedades cotizadas, un foro

electrénico de accionistas.

Esta modificacion hace aconsejable la creacion de un nuevo articulo reglamentario en el

que se haga mencion a dicho foro.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Esta norma ha derogado, entre otras, la

antigua Ley de Sociedades Andnimas, asi como el titulo X (articulos 111 a 117) de la
Ley del Mercado de Valores, con la excepcion de los apartados 2 y 3 del articulo 114 y
los articulos 116 y 116.bis.

La mayoria de los articulos cuya modificacion se propone hacen referencia a los
preceptos ya derogados, o0 a su contenido, por lo que es recomendable la modificacién

de estos articulos, asi como la eliminacion de las referencias a la norma ya derogada.

El Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el dmbito fiscal,

laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo que, en su

articulo 6 (Reduccion de cargas administrativas en los actos societarios) modifica, entre
otros, el articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la forma de la

convocatoria de la Junta.

Esta modificacion afecta a la redaccion del articulo 7° del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, relativo al anuncio de la convocatoria de la Junta de REALIA

Business, S.A.



11 - DETALLE DE LA PROPUESTA

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

PREAMBULO

Siguiendo las recomendaciones del Cédigo Unificado
de Buen Gobierno aprobado por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores el 22 de mayo de 2006 y
tomando en consideracion la practica de las
sociedades cotizadas espafiolas en materia de
preparacion y desarrollo de las Juntas Generales, asi
como lo establecido por el articulo 113 de la Ley del
Mercado de Valores (Ley 24/1988, de 28 de julio),
introducido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, el
presente Reglamento de la Junta General de
Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A. (en
adelante, la “Sociedad”) tiene un triple propdsito. En
primer lugar, refuerza la transparencia que debe
presidir el funcionamiento de los 6rganos sociales, al
hacer publicos los procedimientos de preparacion y
celebracidn de las Juntas Generales; en segundo lugar,
concreta las formas de ejercicio de los derechos
politicos de los accionistas con ocasion de la
convocatoria y celebracion de las Juntas Generales; v,
en tercer lugar, unifica en un solo texto todas las
reglas relativas a la Junta General de Accionistas,
favoreciendo asi el conocimiento que cualquier
accionista pueda tener acerca del funcionamiento del
méaximo 6rgano de la Sociedad.

TiTULO I
INTRODUCCION

Avrticulo 1°. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la
convocatoria, preparacion y desarrollo de toda Junta
General de Accionistas, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, la informacién relativa a la misma y la
asistencia a sus reuniones, asi como el ejercicio de los
derechos politicos de los accionistas, todo ello con
arreglo a lo previsto en la ley y en los Estatutos
sociales.

Avrticulo 2°. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de

PREAMBULO

Siguiendo las recomendaciones del Codigo Unificado
de Buen Gobierno aprobado por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores el 22 de mayo de 2006 y
tomando en consideracion la practica de las
sociedades cotizadas espafiolas en materia de
preparacién y desarrollo de las Juntas Generales, asi

como lo establecido por el artieulo-113-de-latey-del
introducido-por-la-Ley 26/2003-de-17-dejulio articulo
512 del Real Decreto Legislativo, 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, el presente Reglamento
de la Junta General de Accionistas de REALIA
BUSINESS, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) tiene
un triple propoésito. En primer lugar, refuerza la
transparencia que debe presidir el funcionamiento de
los o6rganos sociales, al hacer publicos los
procedimientos de preparacién y celebracion de las
Juntas Generales; en segundo lugar, concreta las
formas de ejercicio de los derechos politicos de los
accionistas con ocasion de la convocatoria y
celebracidn de las Juntas Generales; y, en tercer lugar,
unifica en un solo texto todas las reglas relativas a la
Junta General de Accionistas, favoreciendo asi el
conocimiento que cualquier accionista pueda tener
acerca del funcionamiento del maximo 6rgano de la
Sociedad.




conformidad con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacion.

Con caréacter general, corresponde al Presidente del
Consejo de Administracién, previa consulta cuando lo
estime necesario con el Secretario, resolver las dudas
que suscite la aplicacion de este Reglamento, de
conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas

TITULO 11
CONCEPTO, CLASES Y FUNCIONES DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 3°. Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas es el maximo
organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente
constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
sociales, al presente Reglamento y a las
disposiciones legales vigentes, obligaran a todos
los accionistas, incluso a los ausentes, a quienes
se abstuvieran en las votaciones, a los disidentes
y a los que carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos y acciones de todas
clases que puedan corresponderles segin las
Leyes en vigor.

Articulo 4°. Clases de Juntas Generales.

1. La Junta General Ordinaria o

Extraordinaria.

puede ser

2. La Junta General Ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada
gjercicio, para censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, asi
como para aprobar, en su caso, las cuentas
consolidadas, sin perjuicio de su competencia
para tratar y acordar cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia, siempre que concurran
el nimero de accionistas y la parte del capital
legal o estatutariamente exigidos, segun cada
supuesto.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el
parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de Administracion
de la Sociedad a iniciativa propia o bien a
solicitud de accionistas que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento (5%) del capital

Articulo 4°. Clases de Juntas Generales.

1. La Junta General Ordinaria o

Extraordinaria.

puede ser

2. La Junta General Ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para-censtrarta-gestion-secial-aprebar
en-st-case para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, asi como para
aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas, sin
perjuicio de su competencia para tratar y acordar
cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia, siempre que concurran el ndmero de
accionistas y la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, segin cada supuesto.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el
parrafo anterior tendra la consideracién de Junta
General Extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de Administracién
de la Sociedad a iniciativa propia o bien a
solicitud de accionistas que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento (5%) del capital




social.

Articulo 5°.
General.

Competencias de la Junta

La Junta General de Accionistas decidird sobre los
asuntos competencia de la misma de acuerdo con la
Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a
titulo enunciativo, la adopcion de los siguientes
acuerdos:

1. EI'  nombramiento y
Administradores.

separacion de los

2. El nombramiento y cese de los Auditores de
Cuentas.

3. Censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas individuales y consolidadas del ejercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacién del
resultado de dicho ejercicio.

4. El aumento y reduccion del capital social.
5. La emision de obligaciones.
6. La modificacion de los Estatutos sociales.

7. La disolucién, fusidn, escision y transformacion
de la Sociedad.

8. Las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la sociedad y, en particular, las
siguientes:

a. La transformacion de la sociedad en una
sociedad holding, mediante la incorporacion
a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento
por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b. La adquisiciébn o enajenacién de activos
operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

¢. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente
al de la liquidacion de la sociedad.

9. La aprobacién y modificacion del presente
Reglamento.
10. Cualquier otro asunto reservado, legal o

estatutariamente, a la competencia de la Junta
General, podra ser decidido por ésta en reunién

social.

Articulo 5°.
General.

Competencias de la Junta

La Junta General de Accionistas decidird sobre los
asuntos competencia de la misma de acuerdo con la
Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a
titulo enunciativo, la adopcién de los siguientes
acuerdos:

1. EI nombramiento y separacion de los
Administradores y de los liquidadores, asi como
el ejercicio de la accién social contra cualquiera
de ellos.

2. El nombramiento y cese de los Auditores de
Cuentas.

3. Censurar Aprobar, en su caso, la gestion social,
aprobar,—en—st—€ase; las cuentas individuales y
consolidadas del ejercicio anterior, y resolver
sobre la aplicacion del resultado de dicho
gjercicio.

4. Elaumento y reduccion del capital social.
5. La emision de obligaciones.
6. La modificacion de los Estatutos sociales.

7. Ladisolucién, fusion, escisién o la cesion global
de activo y pasivo, ¥ transformacion de la
Sociedad y el traslado del domicilio al extranjero.

8. Las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la sociedad y, en particular, las
siguientes:

a. La transformacion de la sociedad en una
sociedad holding, mediante la incorporacion
a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento
por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b. La adquisiciobn o enajenacién de activos
operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social,

c. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente
al de la liquidacion de la sociedad.

9. La aprobaciéon y modificacién del presente
Reglamento.

10. Cualquier otro asunto reservado, legal o
estatutariamente, a la competencia de la Junta
General, podra ser decidido por ésta en reunién




ordinaria o extraordinaria, previo cumplimiento
de los requisitos legales aplicables.

TiTuLO 1Nl ]
CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA
JUNTA GENERAL

Capitulo |
Convocatoria de la Junta General

Avrticulo 6°. Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Sociedades Anonimas sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde
al Consejo de Administracion la convocatoria de
la Junta General de Accionistas, debiendo
realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracién en
los primeros seis meses del ejercicio, si se
trata de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracion
lo considere necesario 0 conveniente, en el
caso de las Juntas Generales
Extraordinarias.

¢. En todo caso, cuando lo soliciten, mediante
notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General cuya convocatoria solicitan. En este
caso, la Junta General debera ser convocada
para celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido fehacientemente a los
Administradores para convocarla,
incluyendo necesariamente en el orden del
dia los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

d. En los demés casos previstos en las Leyes y
en los Estatutos sociales.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada
dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria
accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, no hubiese
sido efectuada, podran serlo a peticién de
cualquier accionista, en el primer caso, y de los
solicitantes, en el segundo, por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social.

ordinaria o extraordinaria, previo cumplimiento
de los requisitos legales aplicables.

TiTULO 1Nl )
CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA
JUNTA GENERAL

Capitulo |
Convocatoria de la Junta General

Avrticulo 6°. Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley—de
Seciedades—Anénimas Ley de Sociedades de
Capital sobre la Junta General Universal y la
convocatoria judicial, corresponde al Consejo de
Administracién la convocatoria de la Junta
General de Accionistas, debiendo realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracién en
los primeros seis meses del ejercicio, si se
trata de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracion
lo considere necesario o0 conveniente, en el
caso de las Juntas Generales
Extraordinarias.

c. En todo caso, cuando lo soliciten, mediante
notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General cuya convocatoria solicitan. En este
caso, la Junta General debera ser convocada
para celebrarse dentro de—los—treinta—dias
siguientes del mes siguiente a la fecha en
que se hubiese requerido fehacientemente a
los Administradores para convocarla,
incluyendo necesariamente en el orden del
dia los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

d. En los demas casos previstos en las Leyes y
en los Estatutos sociales.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada
dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria
accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, no hubiese
sido efectuada, podran serlo a peticion de
cualquier accionista, en el primer caso, y de los
solicitantes, en el segundo, por el Juez-de-Primera
Instaneia Juez de lo Mercantil del domicilio
social, y previa audiencia de los Administradores.




Articulo 7°.

3. Los accionistas que representen, al menos, el

cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General, incluyendo uno
0 mas puntos adicionales en el orden del dia. El
gjercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. Asimismo, se incluirdn los
plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas que asistan a la Junta
por medios electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad.

Anuncio de convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General de

Accionistas se realizard& mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia donde la sociedad
tiene su domicilio, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio se remitira a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, conforme a la normativa
aplicable. Igualmente, el texto del anuncio sera
publicado en la pagina web de la Sociedad.

El Consejo de Administracion valorara la
oportunidad de difundir el anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de
comunicacion social.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a. La denominacién de la sociedad, el lugar,
fecha y hora de la reunién en primera y, en
su caso, segunda convocatoria, debiendo
mediar entre la primera y la segunda
reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b. El orden del dia de la Junta General,
redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse
en la reunion.

c. Los requisitos exigidos para poder asistir a
la Junta General y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

d. El derecho de los accionistas de hacerse
representar en la Junta General por otra

Articulo 7°.

3. Los accionistas que representen, al menos, el

cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General, incluyendo uno
0 mas puntos adicionales en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacién
como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. Asimismo, se incluirdn los
plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas que asistan a la Junta
por medios electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad.

Anuncio de convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General de

Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro

Mercantil y en une—delos—diarios—de—mayor

circwlacion—en—la—provincia—dondela—sociedad
tiene-su-domicihio la pagina web de la Sociedad,
por lo menos un mes antes de la fecha fijada para
su celebracién.

El anuncio se remitira a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, conforme a la normativa
aplicable. lgualmente—el-texto-del-anuncio-serd

El Consejo de Administracion valorara la
oportunidad de difundir el anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de
comunicacion social.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a. La denominacion de la sociedad, el lugar,
fecha y hora de la reunion en primera y, en
su caso, segunda convocatoria, debiendo
mediar entre la primera y la segunda
reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b. El orden del dia de la Junta General,
redactado con claridad y precisiéon, que
comprenderd los asuntos que han de tratarse
en la reunion.

c. Los requisitos exigidos para poder asistir a
la Junta General y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

d. El derecho de los accionistas de hacerse
representar en la Junta General por otra




persona, sea 0 no accionista, y los requisitos
y procedimientos para ejercer este derecho.

e. El derecho de informacién que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

f. El derecho de inclusién de puntos
adicionales en el orden del dia que asiste a
los accionistas y la forma de ejercerlo.

3. El Consejo de Administracion valorara, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General,
si existen medios de comunicacidn telemética
que puedan permitir a los accionistas efectuar el
voto y/o la delegacion garantizando debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto o0, en caso de delegacién, las de
representante y representado y si la utilizacién de
los mismos es factible. En caso de que el Consejo
de Administracién aprecie su existencia y la
posibilidad de su utilizacion, debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacién telematica que los
accionistas pueden utilizar para ejercitar o
delegar el voto, asi como las instrucciones que
deben necesariamente seguir para poder hacerlo.

Capitulo 11
Preparacién de la Junta General

Articulo 8°. Informacién disponible desde la
fecha de la convocatoria.

La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas
desde la fecha de la convocatoria, en su domicilio
social, en la Comision Nacional del Mercado de
Valores, en las Bolsas de Valores en las que esté
admitida a cotizacion, y a través de su pagina web:

1. El texto integro de la convocatoria.

2. El texto detallado de todas las propuestas de
acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracién en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia. En relacién
con las propuestas de nombramiento o reeleccién
de consejeros, se incluira un perfil profesional y
biogréfico; informacién sobre otros Consejos de
administracion a los que pertenezca la persona
propuesta, se trate 0 no de sociedades cotizadas;
la Indicacion de la categoria de consejero a la que
pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al
que representen o con quien tengan vinculos; la
fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y las acciones de la compafiia, y
opciones sobre ellas, de las que sea titular.

3.

persona, sea 0 No accionista, y los requisitos
y procedimientos para ejercer este derecho.

e. El derecho de informacién que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

f. El derecho de inclusion de puntos
adicionales en el orden del dia que asiste a
los accionistas y la forma de ejercerlo.

El Consejo de Administracion valorara, con
ocasidn de la convocatoria de cada Junta General,
si existen medios de comunicacion telematica
que puedan permitir a los accionistas efectuar el
voto y/o la delegacion garantizando debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto 0, en caso de delegacion, las de
representante y representado y si la utilizacion de
los mismos es factible. En caso de que el Consejo
de Administracion aprecie su existencia y la
posibilidad de su utilizacién, debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacién teleméatica que los
accionistas pueden utilizar para ejercitar o
delegar el voto, asi como las instrucciones que
deben necesariamente seguir para poder hacerlo.




3. Los documentos o informaciones que, de acuerdo
con la Ley, deban ponerse a disposicion de los
accionistas sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia desde la fecha de la convocatoria.

4. Informacion sobre los cauces de comunicacion
entre la Sociedad y los accionistas a los efectos
de poder recabar informacion o formular
preguntas, aclaraciones 0 sugerencias, de
conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 9°. Derecho de informacion previo o
durante la celebracién de la Junta General.

1. Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel
en que esté prevista la celebracion de la Junta
General de que se trate, en primera convocatoria,
los accionistas podran formular las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en el orden del
dia, o a la informacidn accesible al pablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracién de la Junta General inmediatamente
anterior.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que
en relaciéon con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente del
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacion sobre los puntos
contenidos en el orden del dia o por escrito
después del séptimo dia anterior al previsto para
la celebracion de la Junta General, serén tratadas
también verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores
presentes, a indicacion del Presidente.

3. Las solicitudes de informacion podran realizarse
utilizando la direccion de correo electrénico que,
a tal fin, se pondrd a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad para
cada Junta General, o, en su caso, mediante
peticion escrita dirigida al Departamento de
Bolsa y de Relaciones con los Accionistas en el
domicilio social, personalmente o mediante su
entrega por cualquier medio de correo postal o
mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma
impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

4. Las peticiones de informacidn reguladas en este
articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista de los
solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su




celebracion, a través del mismo medio escrito en
que se formularon. En todo caso, los
administradores podran cursar la informacién en
cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

5. El Presidente podra denegar la informacion
solicitada cuando, a su juicio, la publicacion de
los datos solicitados perjudique los intereses
sociales, salvo en el caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

6. El Consejo de Administracion podré facultar a
cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

Articulo 10°.  Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran
delegar su representacién en otra persona, aunque
ésta no sea accionista.

2. La representacion deberd conferirse en los
términos y con el alcance establecidos en la Ley
de Sociedades Anonimas, por escrito 0 por medio
de comunicacién telematica cuya utilizacion se
hubiera previsto por el Consejo de
Administracién expresamente en la convocatoria,
siempre que se cumplan los requisitos previstos
en la citada convocatoria y, en todo caso, con
caracter especial para cada Junta General, salvo
que se trate del cdnyuge, ascendiente o
descendiente del representado o de apoderado
general, en documento publico, para administrar
todo el patrimonio que el accionista representado
tuviese en territorio nacional. La representacion
conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse por
la Sociedad al menos cinco (5) horas antes de la
prevista para la celebracién de la Junta General
en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no otorgada.

3. En el supuesto de solicitud publica de la
representacion, se estard a lo dispuesto en el
articulo 107 de la vigente Ley de Sociedades
Anbnimas y, en su caso, en el articulo 114 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

4. La representacion es siempre revocable. La
asistencia del accionista a la Junta General,

Articulo 10°.  Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran
delegar su representacion en otra persona, aunque
ésta no sea accionista.

2. La representacion deberd conferirse en los
términos y con el alcance establecidos en la Ley
de-Seciedades-Anénimas Ley de Sociedades de
Capital, por escrito o por medio de comunicacion
telematica cuya utilizacion se hubiera previsto
por el Consejo de Administracion expresamente
en la convocatoria, siempre que se cumplan los
requisitos previstos en la citada convocatoria vy,
en todo caso, con caracter especial para cada
Junta General, salvo que se trate del cényuge,
ascendiente o descendiente del representado o de
apoderado general, en documento publico, para
administrar todo el patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional. La
representacion conferida por cualquiera de los
citados medios de comunicacién a distancia
habra de recibirse por la Sociedad al menos cinco
(5) horas antes de la prevista para la celebracién
de la Junta General en primera convocatoria. En
caso contrario, la representacién se tendra por no
otorgada.

3. En el supuesto de solicitud puablica de la
representacion, se estara a lo dispuesto en el
‘:‘:'“,Eh.lg 1;;’ de—ta “'ge, e IZI% ,EEISE]?'EIE&EEIS

Ley24/1988 —de 28detulio—del Mercado—de
Valores articulo 186 de la Ley de Sociedades de
Capital.

4. La representacion es siempre revocable. La
asistencia del accionista a la Junta General,
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supone la revocacion de cualquier delegacion,
cualquiera que sea la fecha de ésta.

Articulo 11°.  Lugar de celebracion.

1. La Junta General se celebrara en el lugar que
indique la convocatoria dentro del municipio en
que tenga su domicilio social la Sociedad. Si en
la convocatoria no figurase el lugar de
celebracidn, se entendera que la reunién tendra
lugar en el domicilio social.

2. La asistencia a la Junta General podré realizarse
bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse
la reunién, bien en su caso a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria, y que se hallen
conectados con el lugar principal de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 15 parrafo 9 de este
Reglamento. El lugar principal deberda estar
situado en el término municipal del domicilio
social, no siendo ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos a la Junta General, como asistentes a la
misma y Unica reunién. La reunién se entendera
celebrada en donde radique el lugar principal.

Articulo 12°.
de celebracién.

Infraestructura y medios del lugar

1. En garantia de la seguridad de los asistentes y del
buen orden en el desarrollo de la Junta General,
se estableceran las medidas de vigilancia y
seguridad, incluidos sistemas de control de
acceso, que resulten adecuadas.

2. El desarrollo integro de la Junta General podra
ser objeto de grabacién audiovisual, si asi lo
determina su Presidente.

3. En la sala o salas donde se desarrolle la Junta
General, los asistentes no podran utilizar aparatos
de fotografia, video, grabacién de imagen y/o
sonido, teléfonos maoviles o similares, salvo en la
medida que lo permita el Presidente. En el acceso
a la sala o salas, podréan establecerse mecanismos
de control que faciliten el cumplimiento de esta
prevision.

4. Se podra disponer la existencia de medios que
permitan la traduccion simultdnea de las
intervenciones de la Junta General cuando, por
cualquier razon, se considere conveniente.

TiTULO IV
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

supone la revocacion de cualquier delegacion,
cualquiera que sea la fecha de ésta.

Articulo 11°.  Lugar de celebracion.

1. La Junta General se celebrara en el lugar, dentro
del territorio nacional, que indique la
convocatoria. del—municipio—en—gue—tenga—su
domicilio—social—la—Seciedad- Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion,
se entendera que la reunién tendrd lugar en el
domicilio social.

2. La asistencia a la Junta General podré realizarse
bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse
la reunion, bien en su caso a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria, y que se hallen
conectados con el lugar principal de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 15 parrafo 9 de este
Reglamento. El lugar principal deberd estar
situado en el término municipal del domicilio
social, no siendo ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos a la Junta General, como asistentes a la
misma y Unica reunion. La reunion se entendera
celebrada en donde radique el lugar principal.
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Capitulo |
Constitucion de la Junta General

Articulo 13°.  Derecho y deber de asistencia.

Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los
accionistas que sean titulares de, al menos, una accion
inscrita a su nombre en el registro de anotaciones en
cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion
expedido por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, 0 en
cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente.

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestién
de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores S.A. (Iberclear) podran ser autorizadas por
la Sociedad para expedir las tarjetas de asistencia a la
Junta a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, tarjetas que, igualmente, se facilitaran en
su caso por la propia Sociedad, contra deposito de los
documentos acreditativos de la titularidad de las
acciones.

A tal fin, la Sociedad propondra a dichas entidades el
formato de la tarjeta de asistencia que deba expedirse
a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas
emitidas por tales entidades sean uniformes e
incorporen un cddigo de barras u otro sistema que
permita realizar su lectura electrdénica para facilitar el
computo informético de los asistentes a la reunion, asi
como la férmula a la que deberd ajustarse tal
documento para delegar la representacion a favor de
otro accionista. La tarjeta de asistencia podra prever la
identidad del representante a falta de designacion
expresa por el accionista representado.

Los miembros del Consejo de Administracion estaran
obligados a asistir a las Juntas Generales. Asimismo
podran asistir a la Junta General, cuando fuesen
requeridos para ello, los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que, a juicio del Consejo
de Administracion, tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales y cuya intervencién en la Junta
General pueda, si fuera precisa, resultar Gtil para la
Sociedad. El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de la prensa, de analistas
financieros o de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta
General de revocar dicha autorizacion.

Articulo 14°. Mesa de la Junta General.
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1. La Mesa de la Junta General estard& compuesta
por su Presidente y su Secretario.

2. La Junta General sera presidida por el Presidente
y, en su defecto, por los Vicepresidentes del
Consejo de Administracién por su orden,
estableciéndose, si  éste no  estuviera
predeterminado, en funcién de la mayor
antigiedad en el cargo de Consejero de la
Sociedad. A falta también de Vicepresidentes
presidira la Junta General el consejero de mayor
edad.

3. Corresponde a la Presidencia:
a. Abrir la sesion.

b. Verificar la valida constitucion de la Junta
General y, en su caso, declararla constituida.

c. Dar cuenta, en su caso, del requerimiento
efectuado por el Consejo de Administracion,
solicitando la presencia de un Notario para
que levante Acta de la Junta General.

d. Dirigir la reunion de forma que se efectlien
las deliberaciones conforme al orden del dia.

e. Resolver las dudas que se susciten sobre la
lista de accionistas, incluyendo las
delegaciones y representaciones, y sobre el
contenido del orden del dia.

f. Conceder el uso de la palabra a los
accionistas que lo hayan solicitado antes de
la Junta General por escrito y después a los
que lo soliciten verbalmente o por escrito en
el acto de la Junta General, hasta que
considere que un determinado asunto esta
suficientemente debatido o que se dificulta
la marcha de la reunion.

g. Aceptar o rechazar nuevas propuestas en
relacion con los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

h. Indicar cuando se ha de efectuar la votacion
de los acuerdos y proclamar los resultados
de las votaciones.

i. En general, ejercitar todas las facultades que
sean necesarias para la mejor ordenacion del
desarrollo de la reunidn, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este
Reglamento a los efectos de la Junta General
€n curso.

4. Actuard como Secretario de la Junta General, el
Secretario y, en su defecto, el Vicesecretario, del
Consejo de Administracion. Faltando a la Junta




General ambos cargos desempefiara esta funcion
la persona que designen los accionistas.

5. Si, por cualquier causa, durante la celebracién de
la Junta General hubieran de ausentarse de la
reunion los que estuviesen actuando de
Presidente o de Secretario la sustitucion en el
gjercicio de sus funciones procedera conforme a
lo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.

Articulo 15°. Constitucién de la Junta General
de Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de
la reunién, podran los accionistas o quienes
validamente les representen presentar al personal
encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de
asistencia y, en su caso, representacion, asi como
los que contengan las delegaciones. El derecho
de asistencia se acreditara mediante la exhibicion
del certificado de legitimacion o tarjeta de
asistencia expedidos por la entidades encargadas
del registro contable de las acciones de la
Sociedad, en el que conste la inscripcion a
nombre del accionista de, al menos, una accion
con cinco dias de antelacion a la fecha de la
celebracidn de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios de
comunicacion telematica, en el supuesto de
haberse contemplado esta posibilidad en la
convocatoria de la Junta General, acreditardn su
identidad y condicion de accionista en la forma
que el Consejo de Administracién hubiera
determinado en la convocatoria.

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de
éstos que accedan al lugar de celebracion de la
Junta General después de que la Junta General
haya entrado en el examen y deliberacion del
orden del dia no serén incluidos en la lista de
asistentes.

3. La lista de asistentes figurard al comienzo de la
propia acta o se adjuntara a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos por medios
de comunicacion telematica, conforme a lo
dispuesto en el correspondiente anuncio de
convocatoria, deberéan ser tenidos en cuenta como
presentes a efectos de constitucion de la Junta
General.

4. Una vez constatada la existencia de quérum

Articulo 15°. Constitucién de la Junta General
de Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de
la reunién, podran los accionistas o quienes
validamente les representen presentar al personal
encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de
asistencia y, en su caso, representacion, asi como
los que contengan las delegaciones. El derecho
de asistencia se acreditara mediante la exhibicion
del certificado de legitimacién o tarjeta de
asistencia expedidos por la entidades encargadas
del registro contable de las acciones de la
Sociedad, en el que conste la inscripcion a
nombre del accionista de, al menos, una accion
con cinco dias de antelacion a la fecha de la
celebracién de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios de
comunicacion telematica, en el supuesto de
haberse contemplado esta posibilidad en la
convocatoria de la Junta General, acreditardn su
identidad y condicion de accionista en la forma
que el Consejo de Administracién hubiera
determinado en la convocatoria.

2. Los accionistas 0, en su caso, representantes de
éstos que accedan al lugar de celebracién de la
Junta General después de que la Junta General
haya entrado en el examen y deliberacion del
orden del dia no serén incluidos en la lista de
asistentes.

3. La lista de asistentes figurard al comienzo de la
propia acta o se adjuntara a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos por medios
de comunicacién telematica, conforme a lo
dispuesto en el correspondiente anuncio de
convocatoria, deberan ser tenidos en cuenta como
presentes a efectos de constitucion de la Junta
General.

4. Una vez constatada la existencia de quérum
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suficiente, se constituird la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora
fijados para su celebracion, ya sea en primera o
en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, el Secretario
dara lectura a la convocatoria, pudiendo darla por
reproducida si ningdn accionista se opone a ello,
e informara sobre los datos globales que resulten
de la lista de asistentes, detallando el nimero de
accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunién, el
nimero de acciones correspondientes a unos y
otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el
Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos
los requisitos exigidos para la constitucién valida
de la Junta General. El Notario, en caso de asistir,
preguntara a la Asamblea si existen reservas o
protestas a las manifestaciones del Presidente
relativas al nimero de socios concurrentes y al
capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, al
Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflejaran en el Acta y seran resueltas por la
Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la
Presidencia declarara validamente constituida la
Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, guedaran validamente
constituidas:

a. En primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes 0  representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

b. Para que la Junta General pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital, la
transformacion, la fusién o escision de la
Sociedad, 'y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento (25%) de dicho
capital.

suficiente, se constituira la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora
fijados para su celebracion, ya sea en primera o
en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, el Secretario
daré lectura a la convocatoria, pudiendo darla por
reproducida si ningln accionista se opone a ello,
e informara sobre los datos globales que resulten
de la lista de asistentes, detallando el nimero de
accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunion, el
nimero de acciones correspondientes a unos y
otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el
Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos
los requisitos exigidos para la constitucion valida
de la Junta General. El Notario, en caso de asistir,
preguntara a la Asamblea si existen reservas o
protestas a las manifestaciones del Presidente
relativas al nimero de socios concurrentes y al
capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, al
Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflejaran en el Acta y seran resueltas por la
Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la
Presidencia declarara validamente constituida la
Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, guedaran validamente
constituidas:

a. En primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes 0  representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, serd valida
la constitucion de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

b. Para que la Junta General pueda acordar

validamente la—emisién—de—obligaciones—el

sl - ol
aumento o la reduccion del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones,
asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al
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¢. Cuando  concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior s6lo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta
General.

d. Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera
necesario, de conformidad con la normativa
legal o estatutaria aplicable, la asistencia de
un determinado porcentaje del capital social
y este porcentaje no se alcanzara, o0 se
precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y éstos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General
se limitara a deliberar sobre aquellos puntos
del orden del dia que no requieren apara
adoptar validamente acuerdos la asistencia
de dicho porcentaje del capital o de tales
accionistas.

9. Si por cualquier razén fuera necesario 0
conveniente celebrar la reunién en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se
encontrare la sala principal o en otros edificios
del mismo o diferente municipio, se dispondran
los medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Capitulo 11
Turno de intervencién de los accionistas

Articulo 16°.  Solicitudes de intervencion.

1. Una vez constituida la Junta General, los
accionistas que, en ejercicio de sus derechos,
deseen intervenir en la Junta General en el turno
de deliberaciones se identificaran ante el
Secretario 0, en su caso, ante el Notario (o ante
las personas que asistan a éstos), exhibiendo el
Documento Nacional de Identidad, o documento
identificativo equivalente si se tratara de
extranjeros, y la tarjeta de asistencia en la que
conste el nimero de acciones de que son titulares

9.

extranjero, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.

c. Cuando  concurran  accionistas  que
representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior sélo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta
General.

d. Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera
necesario, de conformidad con la normativa
legal o estatutaria aplicable, la asistencia de
un determinado porcentaje del capital social
y este porcentaje no se alcanzara, 0 se
precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y éstos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General
se limitara a deliberar sobre aquellos puntos
del orden del dia que no requieren apara
adoptar validamente acuerdos la asistencia
de dicho porcentaje del capital o de tales
accionistas

Si por cualquier razén fuera necesario 0
conveniente celebrar la reunién en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se
encontrare la sala principal o en otros edificios
del mismo o diferente municipio, se dispondran
los medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

16




y las acciones que representan. Ambos
documentos les seran devueltos una vez hayan
intervenido. Si pretendiesen solicitar que su
intervencion constase literalmente en el Acta de
la Junta General, habran de entregarla por escrito,
en ese momento, al Notario, o a la Mesa con el
fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga
lugar la intervencion del accionista.

2. Los administradores podran establecer en la
convocatoria que las intervenciones y propuestas
de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan
intencidn de formular quienes vayan a asistir por
medios telematicos, en el supuesto de haberse
contemplado esta posibilidad en la convocatoria
de la Junta, se remitan a la sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la
Junta. En esa convocatoria se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por los
administradores para permitir el ordenado
desarrollo de la junta.

3. Una vez que la Mesa disponga del listado de
accionista que desean intervenir y antes de la
votacion sobre los asuntos incluidos en el orden
del dia, se abrira el turno de intervenciones.

Articulo 17°. Intervenciones.

1. Las intervenciones de los accionistas se
produciran por el orden en que sean llamados al
efecto por la Mesa.

2. El Presidente, a la vista de las circunstancias,
determinard el tiempo maximo inicialmente
asignado a cada intervencion, que sera igual para
todas y nunca inferior a cinco minutos.

3. En el ejercicio de sus facultades de ordenacion
del desarrollo de la Junta General, y sin perjuicio
de otras actuaciones, el Presidente:

a. podra prorrogar, cuando lo considere
oportuno, el tiempo inicialmente asignado a
cada accionista;

b. podra solicitar a los intervinientes que
aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado
suficientemente  explicadas durante la
intervencion;

c. podrd llamar al orden a los accionistas
intervinientes para que circunscriban su
intervencion a los asuntos propios de la
Junta General y se abstengan de realizar
manifestaciones  improcedentes o de
gjercitar de un modo abusivo u
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obstruccionista su derecho;

d. podra anunciar a los intervinientes que esta
préximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su
discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si
persisten en las conductas descritas en el
epigrafe (c) anterior, podra retirarles el uso
de la palabra; y

e. si considerase que su intervencion puede
alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunidn, podra conminarles
a que abandonen el local y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de esta prevision.

Articulo 18°. Informacion.

1. Los Administradores estaran obligados a
proporcionar la informacién solicitada por los
accionistas, salvo que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 9 parrafo 5
del presente Reglamento o que la informacién
solicitada no se encuentre disponible en el propio
acto de la Junta General. En este caso, la
informacion se facilitara por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de terminacion de la Junta
General, a cuyo efecto el accionista indicara el
domicilio o la direccién donde hacerle llegar la
informacion.

2. La informacion o aclaracion solicitada seréd
facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Presidente del Comité
de Auditoria, el Secretario, un Administrador o,
si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente, de
acuerdo con el articulo 13 de este Reglamento.

Capitulo 111
Votaciones y documentacion de los acuerdos

Articulo 19°.  Votacion de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los
accionistas y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él.

2. En la Junta se votaran separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes,
y, en particular, el nhombramiento o ratificacion
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de consejeros, que deberan votarse de forma
individual; y cada articulo o grupo de articulos
que sean sustancialmente independientes, en las
modificaciones de estatutos.

El Secretario preguntara a los accionistas si
desean que se dé lectura a las propuestas de
acuerdo, cuyos textos figuran en la separata que
se les habra entregado a los accionistas antes de
entrar en la Junta General asi como en la pagina
web de la Sociedad, o si se dan por leidas. Si asi
lo solicitase cualquier accionista 0, aungque no
fuera solicitado, se considerase conveniente por
el Presidente, se procederd a su lectura. En todo
caso, se indicara a los asistentes el punto del
orden del dia al que, en cada caso, se refiera la
propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente,
puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia se efectuar4d mediante un
sistema de deduccion negativa. A estos
efectos, para cada propuesta, se
consideraran  votos a  favor  los
correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyo
titular o representante manifieste que vota
en contra 0 que se abstiene, a los que se
adicionaran los correspondientes a las
delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracién haciendo constar el voto
en contra, o la abstencion, para la
propuesta en cuestion. Los votos negativos
y las abstenciones se computaran
separadamente.

(if) La votacién de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, cuando tales propuestas sean
legalmente posibles, se efectuara mediante
un sistema de deduccion positiva. A estos
efectos, se consideraran votos contrarios
los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares 0 representantes
manifiesten que votan a favor o se
abstienen.

(iii) Cuando sea técnicamente posible, siempre
gue se pueda garantizar el cumplimiento de
todas las condiciones legales, el Consejo
de Administracién podrd establecer
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sistemas de computo electrénico de voto.
(iv) Caso de que, conforme a lo previsto en el
articulo 7 del presente Reglamento, en la
convocatoria se admitiese la posibilidad el
voto por medio de comunicacion
telematica 'y, sin perjuicio de las
especificas instrucciones que alli se
establezca para cada una de ellas, para su
validez y consiguiente aceptacion por la
Sociedad, el documento en el que se haga
constar el voto deberé contener, al menos,
las siguientes menciones:
a. Fecha de celebracién de la Junta
General y orden del dia.

b. La identidad del accionista.

c. El nimero de acciones de las que es
titular el accionista.

d. La manifestacién del sentido de su
voto en cada uno de los puntos del
orden del dia.

Las manifestaciones conteniendo el sentido
del voto efectuadas al Notario o0 a la Mesa,
previstas en el paragrafo 3, anterior,
podran realizarse individualizadamente
respecto de cada una de las propuestas o
conjuntamente para varias 0 para todas
ellas, expresando al Notario o la Mesa la
identidad y condicion de accionista o
representante de quien las realiza, el
nimero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

v)

(vi) Siempre que ello sea posible legalmente y
se cumplan los requisitos que al respecto
se prevean, se permitira fraccionar el voto
a los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas,
pero actien por cuenta de clientes
distintos, y siguiendo las instrucciones de

éstos.

Articulo 20°.  Adopcion  de
proclamacién del resultado.

acuerdos vy

1. La aprobacion de los acuerdos requerird las
siguientes mayorias:

a. En primera convocatoria: los acuerdos
quedaran aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de
los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas.

Articulo 20°.  Adopcion  de
proclamacion del resultado.

acuerdos y

1. La aprobaciéon de los acuerdos requerird las
siguientes mayorias:

a. En primera convocatoria: los acuerdos
guedardn aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de
los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas.
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b. En segunda convocatoria: los acuerdos
quedaran también aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la
mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes 0 representadas. Por
excepcion, cuando la asistencia sea inferior
a la mitad del capital con derecho a voto, la
valida adopcion de acuerdos que hagan
referencia a la emisién de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital, la
transformacion, la fusién o escision de la
Sociedad, vy, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales
exigird que voten a favor de los mismas, al
menos, dos tercios del capital asistente.

2. A efectos de determinar el nUmero de acciones

sobre el que se computara la mayoria necesaria
para la aprobacién de los distintos acuerdos, se
consideraran como  acciones  concurrentes,
presentes y representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Notario
0, en su defecto, el Secretario o el personal que
les asista.

El Presidente declarard aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de votos
a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de
esta materia.

b. En segunda convocatoria: los acuerdos
quedardn también aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la
mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas. Por
excepcion, cuando la asistencia sea inferior
a la mitad del capital con derecho a voto, la
valida adopcion de acuerdos que hagan
referencia a—la—emision-de—obligaciones—el

s - al
aumento o la reduccion del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones,
asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, exigira que voten a favor de los
mismas, al menos, dos tercios del capital
asistente.

2. A efectos de determinar el nimero de acciones

sobre el que se computard la mayoria necesaria
para la aprobacion de los distintos acuerdos, se
consideraran como  acciones  concurrentes,
presentes y representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votaciéon de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Notario
0, en su defecto, el Secretario o el personal que
les asista.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de votos
a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de
esta materia.

Articulo 21°. Finalizacion de la Junta General.

Corresponde al Presidente declarar levantada la
sesion.

Articulo 22°. Acta de la Junta General. Articulo 22°. Acta de la Junta General.

1. El Secretario de la Junta levantard Acta de la | 1. El Secretario de la Junta levantara Acta de la

sesion que sera incorporada al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta
General al termino de la reunién, o en su defecto,

sesion que sera incorporada al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta
General al termino de la reunién, o en su defecto,
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y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en
representacion de la mayoria y otra por la
minoria. El acta de la Junta General incluird la
lista de asistentes a que se refiere el articulo 111
de la Ley de Sociedades Andnimas, expresion
literal de los acuerdos adoptados y el resultado de
las votaciones.

2. Los Administradores podran requerir la presencia
de Notario para que levante acta de la Junta
General, estando obligados a hacerlo siempre
que, con cinco dias de antelacion al previsto para
la celebracion de la Junta General, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por
ciento (1%) del capital social. El acta notarial
tendra la consideracién de Acta de la Junta
General y los honorarios notariales seran de
cargo de la Sociedad.

Articulo 23°.  Publicidad de los acuerdos.

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro
Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociales que resulten de
aplicacion, la Sociedad remitird el texto de los
acuerdos aprobados a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, en el plazo por ésta
establecido.

2. El texto de los acuerdos se incorporara a la
pagina web de la Sociedad y se incluira en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sera de aplicacion a partir de
la convocatoria de la Junta General de Accionistas
inmediatamente posterior a aquella en que se hubiese
aprobado.

El Consejo de Administracién podra proponer a la
Junta General modificaciones al presente Reglamento
cuando lo considere necesario 0 conveniente,

y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en
representacion de la mayoria y otra por la
minoria. El acta de la Junta General incluird la
lista de asistentes a que se refiere el articule111
de-la-Ley-de-Seciedades-Anénimas articulo 192
de la Ley de Sociedades de Capital, expresién
literal de los acuerdos adoptados y el resultado de
las votaciones.

2. Los Administradores podran requerir la presencia
de Notario para que levante acta de la Junta
General, estando obligados a hacerlo siempre
que, con cinco dias de antelacion al previsto para
la celebracién de la Junta General, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por
ciento (1%) del capital social. El acta notarial
tendra la consideracion de Acta de la Junta
General y los honorarios notariales seran de
cargo de la Sociedad.

Avrticulo 24°.  Foro electronico de accionistas.

En los términos establecidos en la legislacion vigente,
en la pagina web de la Sociedad se habilitara un foro
electrénico de accionistas.

Las normas de funcionamiento de dicho foro se
publicaran en la web de la Sociedad.

22




debiendo acompanfiar la propuesta del correspondiente
informe justificativo.

ANEXO
SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION

(Articulo 8, apartado 2, del Reglamento de la Junta
General)

Articulo 107 de la Ley de Sociedades Anoénimas:
Solicitud publica de representacion

1. En el caso de que los propios administradores de la
sociedad, las entidades depositarias de los titulos o las
encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacion para si 0 para otro y, en
general, siempre que la solicitud se formule de forma
publica, el documento en que conste el poder debera
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la
solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas.

2. Por excepcidn, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias
ignoradas en el momento del envio de las
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los
intereses del representado. En caso de voto emitido en
sentido distinto a las instrucciones, el representante
debera informar inmediatamente al representado, por
medio de escrito en que explique las razones del voto.

3. Se entendera que ha habido solicitud publica
cuando una misma persona ostente la representacion
de mas de tres accionistas.

Articulo 114 de la Ley del Mercado de Valores:
Deberes de los administradores.

1. En el caso de que los administradores de una
sociedad anénima cotizada, u otra persona, hubieran
formulado solicitud pablica de representacion, el
administrador que la obtenga no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en
los que se encuentre en conflicto de intereses y, en
todo caso, respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacion como
administrador.
b) Su destitucién, separacibn 0 cese como

administrador.

ANEXO
SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION

(Articulo 8 10, apartado 2 3, del Reglamento de la
Junta General)

Asticulo_107 | Socicdades_Anénimas:
Selicitud-publica-derepresentacion Articulo 186 de la
Ley de Sociedades de Capital: Solicitud publica de

representacion en las sociedades anénimas

1. En las sociedades an6énimas en el caso de que los
propios administradores de-la-sociedad, las entidades
depositarias de los titulos o las encargadas del registro
de anotaciones en cuenta soliciten la representacién
para si o para otro y, en general, siempre que la
solicitud se formule de forma publica, el documento
en que conste el poder debera contener o llevar anejo
el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién
del sentido en que votara el representante en caso de
que no se impartan instrucciones precisas.

2. Por excepcidn, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias
ignoradas en el momento del envio de las
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los
intereses del representado. En caso de voto emitido en
sentido distinto a las instrucciones, el representante
debera informar inmediatamente al representado, por
medio de escrito en que explique las razones del voto.

3. Se entendera que ha habido solicitud piblica
cuando una misma persona ostente la representacion
de mas de tres accionistas.
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c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad
dirigida contra él.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de
operaciones de la sociedad con el administrador de
que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente 0 personas que actlien por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos
que, aun no previstos en el orden del dia de la
convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la Ley,
en la junta, aplicAndose también en estos casos lo
previsto en el parrafo anterior.

*k*k
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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 7°, 11°,
220, 25°, 29°, 34° 44° y 45° DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. TEXTO INTEGRO DE LOS NUEVOS
ARTICULOS REGLAMENTARIOS.

Punto quinto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 8 de junio de 2011 en primera convocatoria y para el 9 de junio de 2011 en

segunda convocatoria.

5°- Informacion a la Junta sobre las modificaciones introducidas en Reglamento del

Consejo de Administracion.

| - OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 4 del
Reglamento de Consejo de Administracion, a fin de explicar las modificaciones introducidas

en el Reglamento del Consejo de Administracion de REALIA Business, S.A.

Il — JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION REALIZADA

La modificacion de los articulos 7° (Competencias del Consejo de Administracion — Catalogo
de materias indelegables), 11° (Funciones especificas relativas al Mercado de Valores), 22°
(Obligaciones generales del Consejero), 25° (Conflictos de intereses y operaciones
vinculadas), 29° (Deberes de informacién del Consejero), 34° (Informe sobre retribuciones),
44° (Comité de Auditoria y Control) y 45° (Comision de Nombramientos y Retribuciones), ha
adaptado la antigua redaccién del Reglamento a las novedades legislativas en materia de

derecho de sociedades. Asimismo, tras cuatro afios de aplicacién, se ha considerado



conveniente llevar a cabo algunos cambios en su redaccién, que permitan una reduccion de las

cargas administrativas en determinados actos societarios, a fin de agilizar la labor de los

Administradores.

Las referidas novedades legislativas son las siguientes:

1)

20)

39)

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el gue se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Esta norma ha derogado, entre otras, la

antigua Ley de Sociedades Andnimas, asi como el titulo X (articulos 111 a 117) de la
Ley del Mercado de Valores, con la excepcion de los apartados 2 y 3 del articulo 114 y
los articulos 116 y 116.bis.

La mayoria de los articulos cuya modificacion se propone hacen referencia a los
preceptos ya derogados, o0 a su contenido, por lo que es recomendable la modificacion

de estos articulos, asi como la eliminacién de las referencias a la norma ya derogada.

La Ley 12/2010, de 30 de junio, por la gue se modifica entre otras, la Ley del Mercado

de Valores, dando una nueva redaccion a los apartados 2 y 4 de la Disposicion
Adicional Decimoctava de esta ultima, relativa a las competencias del Comité de

Auditoria de las Sociedades cotizadas.

Esta modificacion afecta a la redaccion del articulo 44° del Reglamento del Consejo de

Administracion, relativo al Comité de Auditoria y Control de REALIA Business, S.A.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible que introduce determinadas

previsiones relativas, entre otras, al Informe Anual sobre la remuneracion de los

Consejeros y deroga los apartados 2 y 3 del articulo 114 y los articulos 116 y 116.bis.

Esta modificacion afecta a la redaccion del articulo 34° de los Estatutos Sociales,

relativo a la retribucion de los Consejeros.

11 - DETALLE DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS




REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

CAPITULO I
INTRODUCCION

Articulo 1°. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar
los principios de actuacion del Consejo de
Administracion de REALIA, las reglas basicas de su
organizaciéon y funcionamiento y las normas de
conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar la
mayor eficacia y transparencia en su gestion.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento resulta de aplicacion a los
miembros del Consejo de Administracion y, en
cuanto les afecte, a los Altos Directivos de
REALIA y de sus filiales y participadas en las
que REALIA controle la gestién.

A los efectos de este Reglamento, a REALIA y al
conjunto de empresas filiales y participadas en
las que REALIA tenga el control de la gestion se
las denominara como Grupo REALIA.

2. Los Consegjeros y los Altos Directivos tienen la
obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el
contenido del presente Reglamento,
correspondiendo al Secretario del Consejo de
REALIA entregar un ejemplar del mismo a cada
uno de ellos.

A los efectos de este Reglamento se consideran
Altos Directivos a todos aquellos que tengan
dependencia directa del Consejo o del primer
gjecutivo de la compafiia, y al director del
servicio de auditoria interna.

3. El Consejo de Administracion adoptard las
medidas oportunas para que este Reglamento
tenga una amplia difusion entre los accionistas y
el pablico inversor en general, con el fin de que
conozcan el compromiso que asumen los
miembros del Consejo y de la Alta Direccion de
REALIA. A estos efectos, el contenido integro de
este Reglamento serd objeto de comunicacién a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores e
inscrito en el Registro Mercantil, figurando,
ademas, en la pagina web de REALIA.

Articulo 3°. Interpretacion.
Este Reglamento completa lo establecido para el

Consejo de Administracion en la legislacion mercantil
vigente y en los Estatutos de REALIA y debera ser




interpretado de conformidad con los criterios
generales de interpretacion de las normas juridicas,
atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad
y pudiendo aclarar el propio Consejo su contenido.

Articulo 4°. Modificacion.

1. Corresponde al Consejo de Administracion
introducir modificaciones en el presente
Reglamento, conforme a los requisitos que se
recogen en este mismo articulo.

2. Podréan instar la modificacion de este Reglamento
el Presidente, el Consejero Delegado, un tercio
de los miembros del Consejo o la mayoria de
componentes del Comité de Auditoria y Control,
cuando a su juicio concurran circunstancias que
lo hagan conveniente 0 necesario. La propuesta
de modificacion se deberd acompafiar con una
memoria justificativa de las causas y el alcance
de la modificacidn que se propone.

3. Las propuestas de modificacion deberan ser
informadas por el Comité de Auditoria y Control.

4. El texto de la propuesta, la memoria justificativa
y el informe del Comité de Auditoria y Control
deberéan adjuntarse a la convocatoria de la
reunion del Consejo que haya de deliberar sobre
ella.

La convocatoria habrd de efectuarse con la
antelacion y demas formalidades previstas en los
estatutos sociales y en el presente Reglamento.

La modificacion del Reglamento exigira para su
validez que se haya acordado por, al menos, la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo,
redondeandose al alza las fracciones que
pudieran producirse.

CAPITULO 11
COMPOSICION. COMPETENCIA Y
FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5°. Composicién cuantitativa.

1. La determinacion del ndmero de Consejeros,
dentro del maximo y del minimo fijado por los
Estatutos, corresponde a la Junta General.

2. El Consejo de Administracién propondra a la
Junta el nimero de consejeros que, de acuerdo
con las cambiantes circunstancias de la
Compaiiia, resulte mas adecuado para asegurar la
debida representatividad y un funcionamiento




eficaz y participativo del 6rgano.

Articulo 6°. Composicién cualitativa.

1. Las personas designadas como Consejeros
habran de reunir, ademas de las condiciones
exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas
por este Reglamento, comprometiéndose
formalmente en el momento de su toma de
posesion a cumplir las obligaciones y deberes en
él previstos.

2. En el gjercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la
designacion de Consejeros, el Consejo de
Administracion ponderard la existencia, en el
seno del mismo, de tres categorias de Consejeros:

a. Consejeros externos independientes,
entendiendo por tales aquellos que,
designados en atencién a sus condiciones
personales y  profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin  verse
condicionados por relaciones con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos. Los consejeros independientes
han de reunir, simultineamente, los
siguientes requisitos:

i)  No haber sido empleados o consejeros
ejecutivos de sociedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5
afios, respectivamente, desde el cese
en esa relacion.

ii) No percibir de la sociedad, o de su
mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de
la remuneracion de consejero, salvo
que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de
lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de
pensiones que reciba el consejero en
razén de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia,
Realia o la sociedad del grupo que los
satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin  que  medie
incumplimiento de  obligaciones,
suspender, modificar o revocar su
devengo.

iii) No ser, ni haber sido durante los
altimos 3 afos, socio del auditor
externo o responsable del informe de




vi)

vii)

auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de la sociedad
o de cualquier otra sociedad del grupo
REALIA.

No ser consejero ejecutivo o alto
directivo de otra sociedad distinta en
la que algin consejero ejecutivo o alto
directivo de la sociedad sea consejero
externo.

No mantener, ni haber mantenido
durante el Gltimo afio, una relacion de
negocios importante con la sociedad o
con cualquier sociedad de su grupo,
ya sea en nombre propio o como
accionista significativo, consejero o
alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha
relacion.

Se consideraran  relaciones  de
negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la
de asesor o consultor.

No ser accionistas significativos,
consejeros  ejecutivos o  altos
directivos de una entidad que reciba, 0
haya recibido durante los Ultimos 3
afios, donaciones significativas de la
sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de
una Fundacion que reciba donaciones.

No ser conyuges, personas ligadas por
analoga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de
un consejero ejecutivo o alto directivo
de la sociedad.

viii) Haber sido propuestos, ya sea para su

iX)

nombramiento o renovacion, por la
Comisién de Nombramientos.

No encontrarse, respecto a algln
accionista significativo o representado
en el Consejo, en alguno de los
supuestos sefialados en los apartados
i), v), vi) o vii). En el caso de la
relacion de parentesco sefialada en el
apartado vii), el requisito ha de
cumplirse no s6lo respecto al
accionista, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la
sociedad participada.

Los consejeros dominicales que




pierdan  tal  condicion  como
consecuencia de la venta de su
participacién por el accionista al que
representaban  solo  podran  ser
reelegidos como consejero
independientes cuando el accionista al
que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus
acciones en REALIA.

Un consejero que posea una
participacién accionarial en REALIA
podra tener la condicién de
independiente, siempre que satisfaga
todas las condiciones establecidas en
este apartado y, ademas, su
participacion no sea significativa.

b. Consejeros externos dominicales, que sean o
representen a accionistas que posean una
participacion superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o
que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha
cuantia.

c. Consejeros ejecutivos, que desempefien
funciones de alta direccibn o sean
empleados de la sociedad o de su grupo. El
nimero de Consejeros ejecutivos sera el
minimo necesario.

d. Otros Consejeros: entendiendo por tales
aquellos consejeros externos que no puedan
ser considerados dominicales ni
independientes, explicandose en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo esta
circunstancia y, en su caso, los vinculos de
dichos consejeros con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas.

3. Los consejeros externos dominicales e
independientes constituirdn una amplia mayoria
del Consejo, y el ndmero de consejeros
ejecutivos serd el minimo necesario. Se integrara
en el Consejo de Administracion un ndmero
adecuado de Consejeros independientes.

4. EI carécter de cada consejero debe ser explicado
por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y ha de confirmarse o, en su caso,
revisarse anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
Comisién de nombramientos y retribuciones.

Articulo 7°. Competencias del Consejo de
Administracion - Catdlogo de materias

Articulo 7°.
Administracién

Competencias del

Catélogo

Consejo de

de

materias




indelegables.

1. El Consejo de Administracion debe asumir de
manera efectiva las facultades de supervision,
direccion, control y representacion de REALIA,
que le atribuyen la Ley de Sociedades Anénimas
y los Estatutos Sociales, y debe establecer, como
nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la
compafila y la organizacién precisa para su
puesta en practica, asi como  supervisar y
controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la
compafiia.

El Consejo desempefiard sus funciones con
unidad de propésito e independencia de criterio,
dispensara el mismo trato a todos los accionistas
y se guiard por el interés de la compafiia,
entendido como hacer méaximo, de forma
sostenida, el valor econdémico de la empresa.
Velarg, asimismo, para que en sus relaciones con
los distintos grupos de interés la empresa respete
las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios
donde ejerza su actividad; y observe aquellos
principios adicionales de responsabilidad social
que hubiera aceptado voluntariamente.

2. En todo caso, correspondera al Consejo de
Administracién, mediante la adopci6n de
acuerdos que habran de aprobarse en cada caso
segun lo previsto en la Ley o los Estatutos, el
tratamiento de las siguientes materias, que se
establecen como catdlogo formal de materias
reservadas a su exclusivo conocimiento:

a. Las politicas y estrategias generales de la
sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y
financiacion;

iii) La definicion de la estructura del
grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social
corporativa, incluyendo las politicas
de diversidad de género, y la medida
en qué dichas politicas se aplican al
propio Consejo.

vi) La politica de retribuciones y
evaluacion del desempefio de los altos

indelegables.

1. El Consejo de Administracion debe asumir de
manera efectiva las facultades de supervision,
direccion, control y representacién de REALIA,
que le atribuyen la Ley-de-Seciedades-Anénimas
Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos
Sociales, y debe establecer, como nicleo de su
mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la
organizacion precisa para su puesta en préctica,
asi como supervisar y controlar que la Direccién
cumple los objetivos marcados y respeta el objeto
e interés social de la compafiia.

El Consejo desempefiara sus funciones con
unidad de propésito e independencia de criterio,
dispensara el mismo trato a todos los accionistas
y se guiard por el interés de la compaifiia,
entendido como hacer maximo, de forma
sostenida, el valor econémico de la empresa.
Velard, asimismo, para que en sus relaciones con
los distintos grupos de interés la empresa respete
las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas préacticas de los sectores y territorios
donde ejerza su actividad; y observe aquellos
principios adicionales de responsabilidad social
que hubiera aceptado voluntariamente.

2. En todo caso, correspondera al Consejo de
Administracién, mediante la adopcion de
acuerdos que habran de aprobarse en cada caso
segun lo previsto en la Ley o los Estatutos, el
tratamiento de las siguientes materias, que se
establecen como catadlogo formal de materias
reservadas a su exclusivo conocimiento:

a. Las politicas y estrategias generales de la
sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones vy
financiacion;

iii) La definicion de la estructura del
grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social
corporativa, incluyendo las politicas
de diversidad de género, y la medida
en qué dichas politicas se aplican al
propio Consejo.

vi) La politica de retribuciones y
evaluacion del desempefio de los altos




vii)

directivos;

La politica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de
informacion y control. La politica de
control y gestion de riesgos habra de
identificar, al menos: -los distintos
tipos de riesgo a los que se enfrenta la
sociedad, incluyendo entre los
financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de
balance; -La fijacion del nivel de
riesgo que la sociedad considere
aceptable; -Las medidas previstas
para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran
a materializarse; y -Los sistemas de
informacion y control interno que se
utilizardn para controlar y gestionar
los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesgos fuera
de balance.

viii) La politica de dividendos, asi como la
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de autocartera y, en especial, sus
limites.

Las politicas de informacion y
comunicacion con los accionistas, los
mercados y la opinion publica,
asegurando la calidad de Ia
informacién suministrada.

b. Las siguientes decisiones:

i)

i)

A propuesta del Presidente o del
primer ejecutivo de la compafia, el
nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus
clausulas de indemnizacion.

La retribucidn de los consejeros, asi
como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion  adicional ~ por  sus
funciones  ejecutivas y  demas
condiciones que deban respetar sus
contratos.

La informacidn financiera que, por su
condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente.

Las inversiones u operaciones de todo
tipo que, por su elevada cuantia o
especiales  caracteristicas, tengan
cardcter estratégico, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta
General. A estos efectos, se entiende
comprendida la aprobaciobn de

vii)

directivos;

La politica de control y gestion de
riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de
informacion y control. La politica de
control y gestion de riesgos habra de
identificar, al menos: -los distintos
tipos de riesgo a los que se enfrenta la
sociedad, incluyendo entre los
financieros 0 econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de
balance; -La fijacion del nivel de
riesgo que la sociedad considere
aceptable; -Las medidas previstas
para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran
a materializarse; y -Los sistemas de
informacion y control interno que se
utilizaran para controlar y gestionar
los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesgos fuera
de balance.

viii) La politica de dividendos, asi como la
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de autocartera y, en especial, sus
limites.

Las politicas de informacion vy
comunicacion con los accionistas, los
mercados y la opinion publica,
asegurando la calidad de la
informacion suministrada.

b. Las siguientes decisiones:

i)

i)

A propuesta del Presidente o del
primer ejecutivo de la compafiia, el
nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus
clausulas de indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asi
como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién  adicional  por  sus
funciones  ejecutivas 'y  demas
condiciones que deban respetar sus
contratos.

La informacidn financiera que, por su
condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer puablica periédicamente.

Las inversiones u operaciones de todo
tipo que, por su elevada cuantia o
especiales  caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta
General. A estos efectos, se entiende
comprendida la aprobacion de




inversiones, desinversiones, créditos,
préstamos, lineas de avales o
afianzamiento 'y cualquier otra
facilidad financiera cuyo importe
unitario sea superior a dieciocho
millones (18.000.000) de euros.

v) La creacibn o adquisicién de
participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del

grupo.

vi) Las operaciones que la sociedad
realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos
vinculados (“operaciones
vinculadas”), previo informe de la
Comisién de Operaciones Vinculadas.

vii) La delegacion de facultades en
cualquiera de los miembros del
Consejo de Administracion en los
términos establecidos por la Ley y los
Estatutos, y su revocacion.

viii) EI nombramiento y cese de los
Consejeros que han de formar las
distintas Comisiones previstas por
este Reglamento.

iX) El nombramiento de Consejeros por
cooptacion en caso de vacantes hasta
que se retina la primera Junta General.

X) La aceptacion de la dimision de
Consejeros.

xi) La formulacion de las cuentas anuales
y su presentacion a la Junta General.

xii) En general, las facultades de
organizacion del Consejo vy, en
especial, la modificacién del presente
Reglamento.

xiii) Las facultades que la Junta General
haya conferido al Consejo de
Administracion, que éste sélo podra
delegar si lo prevé de forma expresa
el acuerdo de la Junta General.

xiv) La aprobacion de los cédigos de
conducta de REALIA.

inversiones, desinversiones, créditos,
préstamos, lineas de avales o
afianzamiento y  cualquier otra
facilidad financiera cuyo importe
unitario sea superior a dieciocho
millones (18.000.000) de euros.

v) La creacibn o adquisicion de
participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del

grupo.

vi) Las operaciones que la sociedad
realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos
vinculados (“operaciones
vinculadas™), previo informe de la
Comisidn de Operaciones Vinculadas.

vii) La delegacion de facultades en
cualquiera de los miembros del
Consejo de Administracion en los
términos establecidos por la Ley y los
Estatutos, y su revocacion.

viii) EI nombramiento y cese de los
Consejeros que han de formar las
distintas Comisiones previstas por
este Reglamento.

iX) El nombramiento de Consejeros por
cooptacion en caso de vacantes hasta
gue se retina la primera Junta General.

X) La aceptacion de la dimision de
Consejeros.

xi) La formulacion de las cuentas anuales
y su presentacion a la Junta General.

xii) En general, las facultades de
organizacion del Consejo vy, en
especial, la modificacién del presente
Reglamento.

xiii) Las facultades que la Junta General
haya conferido al Consejo de
Administracion, que éste sélo podra
delegar si lo prevé de forma expresa
el acuerdo de la Junta General.

xiv) La aprobacion de los codigos de
conducta de REALIA.
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Las competencias mencionadas en relacién con el
nombramiento y cese de altos directivos y clausulas de
indemnizacion de los mismos, informacion financiera
publica de caracter periddico, inversiones u
operaciones de caracter estratégico y las contempladas
en la letra (v) anterior, podran ser ejercidas por
razones de urgencia por la Comision Ejecutiva
debiendo ser ratificadas con posterioridad por el pleno
del Consejo.

Articulo 8°. Equilibrio en el desarrollo de las
funciones del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracion el
desarrollo de cuantos actos resulten necesarios
para la realizacion del objeto social previsto en
los Estatutos, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

2. La delegacién de facultades que, dentro de los
limites consentidos por la Ley, realice el Consejo
a favor de alguno de sus miembros no le priva de
ellas.

3. El Consejo de Administracién desarrollara sus
funciones de acuerdo con el principio de
equilibrio entre poderes y responsabilidades. A
este principio se sujetaran también los Consejeros
y Comisiones en quienes el Consejo delegue
facultades.

4. El Consejo de Administracion establecera los
mecanismos que sean convenientes, y adecuados
0 necesarios para supervisar las decisiones
adoptadas por cualesquiera de sus miembros o
Comisiones.

5. El Consejo de Administracion respondera de su
gestién ante la Junta General de Accionistas.

Articulo 9°. Funciones representativas.

1. El Consejo de Administracion ostenta el poder de
representacion de REALIA en los términos legal
y estatutariamente establecidos.

2. Las Comisiones y los VVocales del Consejo en los
que se delegue el poder de representacion tendran
puntualmente informado al Consejo de todos
cuantos actos realicen en ejecucion de dicho
poder y que excedan de la ordinaria
administracion.

Articulo 10°.  Funciones especificas relativas a
las Cuentas Anuales y al Informe de Gestion.

Las competencias mencionadas en relacién con el
nombramiento y cese de altos directivos y clausulas de
indemnizacién de los mismos, informacién financiera
publica de caracter periodico, inversiones u
operaciones de caracter estratégico y las contempladas
en la letra (v) anterior, podran ser ejercidas por
razones de urgencia por la Comision Ejecutiva
debiendo ser ratificadas con posterioridad por el pleno
del Consejo.
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1. El Consejo de Administracién formulard las
Cuentas Anuales y el Informe de Gestién, tanto
individuales como consolidados, de manera que
los mismos muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de REALIA, conforme a lo previsto en
la Ley, habiendo recibido previamente el informe
del Comité de Auditoria y Control. Tales cuentas
seran previamente certificadas, en cuanto a su
integridad y exactitud, por el Director General de
Administracién y Finanzas con el Visto Bueno
del Presidente, si tuviera facultades ejecutivas y
en caso contrario, con el del Consejero Delegado.

2. El Consejo de Administracion, estudiados los
informes a los que se alude en el nimero anterior,
podra solicitar de quienes los hayan emitido
cuantas aclaraciones estime pertinentes.

3. El Consejo de Administracion cuidard, en
particular, de que los anteriores documentos
contables estén redactados en términos claros y
precisos que faciliten la adecuada comprension
de su contenido. En particular, incluirdn todos
aquellos comentarios que resulten Utiles a tales
fines.

4. Todo vocal del Consejo de Administracion hara
constar en acta que, antes de suscribir la
formulacién de las Cuentas anuales exigida por la
Ley, ha dispuesto del informe que sobre las
mismas debe elaborar el Comité de Auditoria y
Control asi como, en general, de la informacién
necesaria para la realizaciobn de ese acto,
pudiendo hacer constar las observaciones que
estime pertinentes.

5. Trimestralmente, el Consejo seguira la evolucion
de las Cuentas de la sociedad, previo informe del
Comité de Auditoria y Control.

Articulo 11°.  Funciones especificas relativas al
Mercado de Valores.

1. El Consejo de Administracion desarrollara
cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad cotizada en Bolsa.

2. En particular, el Consejo desarrollara, en la
forma prevista en este Reglamento las siguientes
funciones especificas en relacion con el Mercado
de Valores:

a. La realizacion de cuantos actos y la
adopcién de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencia de REALIA
ante los mercados financieros.

b. La realizacibn de cuantos actos y la

Articulo 11°.  Funciones especificas relativas al
Mercado de Valores.

1. ElI Consejo de Administracion desarrollara
cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad cotizada en Bolsa.

2. En particular, el Consejo desarrollara, en la
forma prevista en este Reglamento las siguientes
funciones especificas en relacion con el Mercado
de Valores:

a. La realizacion de cuantos actos y la
adopcién de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencia de REALIA
ante los mercados financieros.

b. La realizaciobn de cuantos actos y la

12




adopcién de cuantas medidas sean precisas
para promover una correcta formacion de
los precios de las acciones de REALIA,
evitando en particular las manipulaciones y
los abusos de informacion privilegiada.

c. La aprobacion y actualizacién  del
Reglamento Interno de Conducta en
materias relacionadas con los Mercados de
Valores.

d. Aprobar el Informe anual de gobierno
corporativo al que se refiere el articulo 116
de la Ley del Mercado de Valores.

CAPITULO I
RELACIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 12°.  Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion potenciara la
comunicacion de REALIA con sus accionistas. En
esta linea, promovera la celebracion, con asistencia de
alguno de los Consejeros y/o de los miembros de la
Alta Direccidn que estime convenientes, de reuniones
informativas con accionistas institucionales sobre la
marcha del Grupo REALIA. En ningln caso estas
reuniones conllevaran la entrega de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una
situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas
accionistas. Todo ello en estricto cumplimiento de los
términos y condiciones del contrato marco firmado
entre Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
Caja Madrid y Realia, con fecha 8 de mayo de 2007,
(el “Contrato Marco”).

Articulo 13°.  Informacién a los accionistas con
ocasion de las Juntas Generales.

1. EI Consejo de Administracion pondrd a
disposicion de los accionistas, con caracter
previo a cada Junta General, toda cuanta
informacion sea legalmente exigible y, a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas, atenderd por escrito las
solicitudes de informacién, aclaraciones o
preguntas que, en relacién con los asuntos del
Orden del Dia, le formulen los accionistas hasta
el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracién dichas Juntas Generales; de la misma
forma atenderd las solicitudes de informacion,

adopcién de cuantas medidas sean precisas
para promover una correcta formacién de
los precios de las acciones de REALIA,
evitando en particular las manipulaciones y
los abusos de informacion privilegiada.

La aprobacién y actualizacion  del
Reglamento Interno de Conducta en
materias relacionadas con los Mercados de
Valores.

Aprobar el Informe anual de gobierno
corporativo al que se refiere el articulo 416
61.bis de la Ley del Mercado de Valores.

Elaborar el Informe anual sobre las
remuneraciones de sus Consejeros al que se
refiere el articulo 6l.ter de la Ley del
Mercado de Valores.
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aclaraciones o preguntas que se le presenten en
relacién con la informacion, accesible al pablico,
que se haya facilitado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (C.N.M.V.) desde la
celebracién de la anterior Junta. La informacion a
que se refiere este parrafo sera facilitada por
escrito a los accionistas que la hayan solicitado
hasta el propio dia de celebracion de la Junta
General de que se trate.

El Presidente, directamente o, por designacion
del propio Presidente, a través del Consejero
Delegado o de un Consejero, el Secretario del
Consejo o0 un miembro de la Alta Direccién de
REALIA, presente en la Junta, que el Presidente
designe, atenderan las preguntas que en relacién
con los asuntos del Orden del Dia le formulen los
accionistas en el propio acto de la Junta General.
En caso de que no fuera posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento el
Consejo de Administracion, a través del
Departamento de Bolsa y de Relaciones con los
Accionistas 0 de cualquier otro que pudiera
sustituirlo, facilitard por escrito la informacion
solicitada dentro de los siete dias siguientes al de
terminacion de la Junta. Todo ello dentro de los
limites establecidos por la legislacidn vigente.

Las solicitudes publicas de delegacion de voto
realizadas por el Consejo de Administracion o
por cualquiera de sus miembros deberan indicar
expresamente el sentido en que votara el
representante en caso de que el accionista no
imparta instrucciones.

Los Consejeros que hubieran formulado
solicitudes publicas de representacion no podran
ejercitar el derecho de voto correspondiente a
aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentren en conflicto de intereses y, en todo
caso:

a. respecto de su nombramiento, ratificacion,
destitucion, separacibn o0 cese como
administrador.

b. en relacién con el ejercicio de la accion de
responsabilidad contra el propio solicitante y

c. cuando se trate de la aprobacion o
ratificacién de operaciones de la sociedad
con el administrador de que se trate,
sociedades controladas por €l, o a las que
represente, o0 personas que actlen por su
cuenta.

4. EIl Consejo de Administracion adoptara cuantas

medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos
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sociales.

Articulo 14°. Relaciones con los mercados.

1.

2.

El Consejo de Administracion adoptard las
disposiciones que sean necesarias para que se
informe al pablico de manera inmediata,
mediante la remision a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (C.N.M.V.) y simultanea
publicacién en la pagina web de REALIA, de:

a. Los hechos relevantes capaces de influir de
forma sensible en la formacion del precio de
cotizacion bursétil de la accion de REALIA.

b. Los cambios que afecten de manera
significativa a la estructura del accionariado
de REALIA.

c. Las modificaciones substanciales de las
reglas de gobierno de REALIA, actualmente
constituidas  por los  Estatutos, el
Reglamento de Junta, el Reglamento de
Consejo y el Reglamento Interno de
Conducta.

d. Las operaciones de autocartera de
conformidad con lo previsto legalmente.

El Consejo de Administracion adoptard las
medidas necesarias para asegurar que la
informacion financiera periddica y cualquiera
otra que se ponga a disposicién de los mercados
se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y goce de la misma
fiabilidad que éstas.

Articulo 15°.  Relaciones con los Auditores.

1.

Las relaciones del Consejo con los auditores
externos de REALIA se encauzaran a través del
Comité de Auditoria y Control, contemplado en
los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

El Consejo de Administracién se abstendra de
proponer la contratacion de aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea
satisfacer la compafiia y las empresas de su
grupo, por todos los conceptos, sean superiores al
diez por ciento de los ingresos de la firma de
auditoria en Espafia durante el ejercicio
inmediatamente anterior.

El Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no
haya lugar a salvedades o reservas en el informe
de auditoria por parte del auditor. No obstante,
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cuando el Consejo considere que debe mantener
su criterio, el Presidente del Comité de Auditoria,
al igual que los auditores, habra de explicar a los
accionistas el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS
CONSEJEROS

Articulo 16°. Nombramiento de Consejeros.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que
someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de
las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, habran de recaer sobre personas de
reconocida honorabilidad, solvencia, competencia
técnica y experiencia, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
consejeros ejecutivos 'y dominicales, y previa
propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, en el caso de los consejeros
independientes.

La sociedad hara publica a través de su pagina web, y
mantendréa actualizada, la siguiente informacion sobre
Sus consejeros:

a. Perfil profesional y biografico;

b. Otros Consejos de administracion a los que
pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;

c. Indicacién de la categoria de consejero a la que
pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al
que representen o con quien tengan vinculos.

d. Fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, V;

e. Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas,
de las que sea titular.

El Secretario del Consejo de Administracion entregara
a cada nuevo Consejero un ejemplar de los Estatutos
Sociales, del presente Reglamento, del Reglamento
Interno de Conducta, de las Gltimas cuentas anuales e
informes de gestidn, individuales y consolidados,
aprobados por la Junta General de Accionistas, de los
informes de auditoria correspondientes a éstas, del
Gltimo informe anual de gobierno corporativo y de la
Gltima informacién econémico financiera remitida a
los mercados. Asimismo, se les facilitard la
identificacion de los actuales auditores de cuentas y
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sus interlocutores.

Cada Consejero debera suscribir un recibo de tal
documentaciéon,  comprometiéndose @ a  tomar
conocimiento inmediato de la misma y a cumplir
fielmente sus obligaciones como Consejero.

La sociedad contard con un programa de orientacion
que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la sociedad, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo.

Articulo 17°.  Designacion  de  Consejeros
independientes.

El  nombramiento de  Consejeros  externos
independientes recaera en personas que retnan las
condiciones que se indican en el apartado 2.a) del
articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 18°.  Duracion del cargo.

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el
plazo fijado en los Estatutos sociales, que en todo
caso no podra exceder del maximo de cinco afios.

2. Los Consejeros designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta General. Este periodo no se
computarad a los efectos de lo establecido en el
apartado anterior.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por
cualquier otra causa, cese en el desempefio de su
cargo, no podré prestar servicios en otra entidad
competidora de REALIA, durante el plazo de dos
afios.

4. El Consejo de Administracion, si lo considera
oportuno, podra dispensar al Consejero saliente
de esta obligacion o acortar su periodo de
duracion.

Articulo 19°.  Reeleccion de Consejeros.

Previamente a cualquier reeleccidn de consejeros que
se someta a la Junta General, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones debera emitir un
informe en el que se evaluaran la calidad del trabajo y
la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente.

Articulo 20°.  Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron
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nombrados o cuando lo decida la Junta General
en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal y estatutariamente. ElI Consejo de
administracion no propondra el cese de ningln
consejero independiente antes del cumplimiento
del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la
Comision de Nombramientos. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o incurrido en algunas de
las circunstancias que hubieran impedido su
nombramiento como consejero independiente.
También podré proponerse el cese de consejeros
independientes a resultas de Ofertas Pdblicas de
Adquisicion, fusiones u otras operaciones
societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando
tales cambios en la estructura del Consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad de
consejeros  dominicales e independientes
conforme al capital representado en el Consejo.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administraciéon y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos, cargos o
funciones a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejeros ejecutivos.

b. Si se trata de Consejeros dominicales,
cuando el accionista cuyos intereses
representen, transmita integramente 0
reduzca, en la debida proporcién, Ila
participacion que tenia en REALIA.

¢. Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

d. Cuando el propio Consejo asi lo solicite por
mayoria de, al menos, dos tercios de sus
miembros:

i) si  por haber infringido sus
obligaciones como Consejeros
resultaren gravemente amonestados
por el Consejo, previa propuesta o
informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones o

ii) cuando su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo los intereses de
REALIA.

3. Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo,

un consejero cese en su cargo antes del término
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de su mandato, deberd explicar las razones en
una carta que remitird a todos los miembros del
Consejo. Sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, el motivo del
cese se incluira en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Articulo 21°.  Caracter de los acuerdos del

Consejo sobre esta materia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de
este  Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y
votaciones que se refieran a ellos.

CAPITULO V
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 22°, del

Consejero.

Obligaciones  generales

1. Los Consejeros deberan cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los Estatutos, los
Reglamentos de la sociedad (Reglamento de la
Junta General de Accionistas, Reglamento del
Consejo y Reglamento Interno de Conducta) con
fidelidad al interés social.

La funcién del Consejero es orientar y controlar
la gestion de REALIA con el fin de hacer
méaximo, de forma sostenida, el valor econémico
de la empresa.

2. En el desempefio de sus funciones, el Consejero
obrarda con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando
obligados, en particular, a:

a. Informarse y preparar adecuadamente las
reuniones del Consejo y de los 6rganos
delegados a los que pertenezca; a tales
efectos deberd recabar la informacion
necesaria acerca de sus obligaciones legales.

b. Asistir a las reuniones de los 6rganos de que
forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de
decisiones.

En el caso indispensable en que no pueda
asistir a las sesiones a las que haya sido
convocado, debera instruir al Consejero al
que, en su caso, haya conferido su
representacion.  Las  inasistencias  se
cuantificaran en el Informe Anual de

Articulo 22°.
Consejero.

Obligaciones  generales  del

1. Los Consejeros deberan cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los Estatutos, los
Reglamentos de la sociedad (Reglamento de la
Junta General de Accionistas, Reglamento del
Consejo y Reglamento Interno de Conducta) con
fidelidad al interés social.

La funcién del Consejero es orientar y controlar
la gestion de REALIA con el fin de hacer
méaximo, de forma sostenida, el valor econémico
de la empresa.

2. En el desempefio de sus funciones, el Consejero
obrard con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando
obligados, en particular, a:

a. Informarse y preparar adecuadamente las
reuniones del Consejo y de los Organos
delegados a los que pertenezca;, a tales
efectos deberd recabar la informacion
necesaria acerca de sus obligaciones legales.

b. Asistir a las reuniones de los 6rganos de que
forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de
decisiones.

En el caso indispensable en que no pueda
asistir a las sesiones a las que haya sido
convocado, debera instruir al Consejero al
qgue, en su caso, haya conferido su
representacion.  Las  inasistencias  se
cuantificaran en el Informe Anual de

19




Gobierno Corporativo.

Expresar claramente su oposiciéon cuando
considere que alguna propuesta de decision
sometida al Consejo puede ser contraria al
interés social. De forma especial los
consejeros independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de interés deberdn expresar
claramente su oposicidn, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo.
Cuando el Consejo adopte decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas,
éste habra de sacar las conclusiones que
procedan.

Asistir a las Juntas Generales.

Realizar cualquier cometido especifico que
le encomiende el Consejo de Administracion
y se halle razonablemente comprendido en
su compromiso de dedicacion.

Instar a las personas con capacidad de
convocatoria para que convoquen una
reunion extraordinaria del Consejo o
incluyan en el Orden del Dia de la primera
que haya de celebrarse, los extremos que
considere convenientes.

Comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés
de la sociedad. De existir tal conflicto, el
consejero afectado se abstendra de intervenir
en la operacidn a que el conflicto se refiera.

Informar al Consejo de Administracion,
dentro del primer mes natural de cada
ejercicio y con referencia al ejercicio
inmediato anterior, y sin perjuicio de lo
establecido en el Reglamento Interno de
Conducta de la sociedad, sobre:

i) La participacién que tenga o haya
tenido, en su caso, en el capital social
de otras sociedades con el mismo,
anadlogo o complementario género de
actividad del que constituye el objeto
social de REALIA, asi como, también
en su caso, los cargos o las funciones
que en tales sociedades ejerza.

ii) La realizacién por el Consejero, por
cuenta propia o ajena, del mismo,

Gobierno Corporativo.

Expresar claramente su oposicion cuando
considere que alguna propuesta de decisién
sometida al Consejo puede ser contraria al
interés social. De forma especial los
consejeros independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de interés deberdn expresar
claramente su oposicidn, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo.
Cuando el Consejo adopte decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas,
éste habra de sacar las conclusiones que
procedan.

Asistir a las Juntas Generales.

Realizar cualquier cometido especifico que
le encomiende el Consejo de Administracion
y se halle razonablemente comprendido en
su compromiso de dedicacion.

Instar a las personas con capacidad de
convocatoria para que convoguen una
reunion extraordinaria del Consejo o
incluyan en el Orden del Dia de la primera
que haya de celebrarse, los extremos que
considere convenientes.

Comunicar al Consejo de Administracién
cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés
de la sociedad. De existir tal conflicto, el
consejero afectado se abstendra de intervenir
en la operacion a que el conflicto se refiera.

Informar al Consejo de Administracion,
dentro del primer mes natural de cada
ejercicio y con referencia al ejercicio
inmediato anterior, y sin perjuicio de lo
establecido en el Reglamento Interno de
Conducta de la sociedad, sobre:

i) La participaciébn que, tanto el
Consejero como las personas a él
vinculadas en los términos definidos
en la Ley, tenga o haya tenido, en su
caso, en el capital social de otras
sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad
del que constituye el objeto social de
REALIA, asi como, también en su
caso, los cargos o las funciones que
en tales sociedades ejerza.

ii) La realizacion por el Consejero, por
cuenta propia o ajena, del mismo,
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analogo o complementario género de
actividad del que constituye el objeto
social de REALIA.

iii) Las participaciones accionariales de
REALIA de que sea o haya sido
titular el Consejero.

iv) Las operaciones realizadas durante el
ejercicio anterior por el consejero en
interés propio, 0 por personas que
actlen por su cuenta, con REALIA o
con sociedades de su Grupo, cuando
tales operaciones sean relevantes,
ajenas al tréfico ordinario del Grupo
REALIA o no se realicen en
condiciones de mercado.

v) Las eventuales situaciones de
conflicto de intereses, directo o
indirecto, en que se encuentre 0 se
haya encontrado el Consejero
respecto a los intereses del Grupo
REALIA.

Los consejeros deberan informar a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir
con la dedicacion propia de su cargo, debiendo
establecer el Consejo de Administracién a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
nimero de Consejos de los que puedan formar parte
los Consejeros, dentro del nimero maximo de
Consejos del que cada consejero podria formar parte
segln lo previsto en este Reglamento.

El Secretario del Consejo se encargard de recabar de
los Consejeros la informacion referida en el anterior
apartado h).

La informacidn referida en los apartados 2.h. (iv) y (v)
anteriores, debera ser proporcionada, ademas, con
caracter puntual, con ocasion de la realizacion de cada
operacion o acto.

Articulo 23°.
Consejero.

Deber de confidencialidad del

1. EI Consejero guardard secreto de las
deliberaciones del Consejo de Administracion y
de los 6rganos de que forme parte y, en general,
se abstendrd de revelar las informaciones a las
que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo.

2. Se excepttan los supuestos en los que la Ley
requiera su comunicacion o divulgacién a las
autoridades de supervision o a terceros, en cuyo
caso, la revelacion de la informacion deberd

analogo o complementario género de
actividad del que constituye el objeto
social de REALIA.

iii) Las participaciones accionariales de
REALIA de que sea o haya sido
titular el Consejero.

iv) Las operaciones realizadas durante el
ejercicio anterior por el consejero en
interés propio, 0 por personas que
actdien por su cuenta, con REALIA o
con sociedades de su Grupo, cuando
tales operaciones sean relevantes,
ajenas al tréfico ordinario del Grupo
REALIA o no se realicen en
condiciones de mercado.

v) Las eventuales situaciones de
conflicto de intereses, directo o
indirecto, en que se encuentre 0 se
haya encontrado el Consejero
respecto a los intereses del Grupo
REALIA.

Los consejeros deberan informar a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir
con la dedicacién propia de su cargo, debiendo
establecer el Consejo de Administracién a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
nimero de Consejos de los que puedan formar parte
los Consejeros, dentro del nimero maximo de
Consejos del que cada consejero podria formar parte
segun lo previsto en este Reglamento.

El Secretario del Consejo se encargaré de recabar de
los Consejeros la informacion referida en el anterior
apartado h).

La informaciodn referida en los apartados 2.h. (iv) y (v)
anteriores, debera ser proporcionada, ademas, con
caracter puntual, con ocasion de la realizacién de cada
operacion o acto.
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ajustarse a lo prevenido en las Leyes.

3. Cuando el Consejero sea persona juridica, el
deber de secreto recaera tambien sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién de informar a su
representada.

Articulo 24°.  Obligacién de no competencia.

1. El Consejero no puede desempefiar cargos ni
prestar servicios en entidades competidoras de
cualquiera de las sociedades del Grupo REALIA.
El Consejo de Administracion, si lo considera
oportuno, podréd dispensar de esta limitacion al
Consejero afectado.

2. Las personas que, bajo cualquier forma tengan
intereses opuestos a los de la sociedad, cesaran
en su cargo a peticion de cualquier socio y por
acuerdo de la Junta General.

3. Antes de aceptar cualquier puesto directivo o en
6rgano de administracion de otra Sociedad o
entidad, el Consejero deberd consultar a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 25°.  Conflictos  de
operaciones vinculadas.

intereses y

1. El Consejero debera abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que pueda hallarse interesado
personalmente, y de votar en las correspondientes
decisiones.

2. Se considerarda que también existe interés
personal del Consejero cuando el asunto afecte:

a. al conyuge, o a personas con analoga

Articulo 25°.

Conflictos de intereses vy

operaciones vinculadas.

1.

El Consejero debera abstenerse de asistir e
intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que pueda hallarse interesado
personalmente, y de votar en las correspondientes
decisiones.

Se considerara que también existe interés
personal del Consejero cuando el asunto afecte a
las personas vinculadas al Consejero en los
términos definidos en la Ley.

relacion de afectividad, del Consejero o0 a relacion-de-afectividad,—del-Consejero—o0-a
una persona con la que dicho Consejero uha—persona—con—la—gue—dicho—Consejero
tenga relacion de parentesco, por tenga—relacién—de—parentesco,—por
consanguinidad o afinidad, de hasta el 4° consanguinidad—o—afinidad—de-hasta—el-4°
grado, inclusive, o grado-inclusive—o

b. a una sociedad en la que tenga una b. a—una—sociedad—en—la—que—tenga—una
participacion significativa. Se considera que participacién-significativa—Se-considera-gue
una participacion es significativa cuando el una-participacion-es-significativa-cuande-el
Consejero, por si solo o en union de Consejero,—por—si—selo—e—en—unién—de
personas con la que les una la relacién de persenas-con-la-gue-les—una-la-relacion-de
parentesco como la definida en el anterior parentesco-como-ta—definida—en—el-anterior
apartado a), sea titular de mas del 15% de apartado-a);-sea-titular-de-mas-del-15%-de
los derechos politicos o0 econdmicos o, sin los-derechos—politicos—o-econdémicos—o-sin
alcanzar este porcentaje, pueda designar un alcanzar-este-porcentaje,pueda-designarun
miembro, al menos, de su érgano de miembro,—al—menos,—de—su—o6rgano—de
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administracion.

3. El Consejero debera informar al Consejo, con la
debida antelacién, de cualquier situacién
susceptible de suponer un conflicto de intereses
con el interés del Grupo de sociedades de
REALIA o de sus sociedades vinculadas.

4. Las operaciones que la sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a
ellos vinculados deberan ser autorizadas por el
Consejo, previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. La autorizacion del
Consejo y el informe de la Comisién de
Operaciones Vinculadas no seran necesarios, sin
embargo, en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultineamente las tres condiciones
siguientes:

a. Que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa;

b. Que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quien
actle como suministrador del bien o servicio
del que se trate;

c. Que su cuantia no supere el 1% de los
ingresos anuales de la sociedad.

Las operaciones que REALIA realice con sus
accionistas Fomento de Construcciones Yy
Contratas, S.A. y Caja Madrid se efectuaran de
conformidad con los términos y condiciones del
Contrato Marco.

5. El Consejo decidird sobre las operaciones
vinculadas previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. Los consejeros a los
que afecten dichas operaciones, ademas de no
gjercer ni delegar su derecho de voto, deberan
ausentarse de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera y vota sobre ellas.

6. En todo caso, las transacciones relevantes de
cualquier clase, realizadas por cualquier
consejero con la sociedad REALIA, sus filiales o
participadas, deberdan constar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Esta obligacion
abarca, asimismo, las transacciones relevantes
realizadas entre la Sociedad y sus accionistas-
directos e indirectos- significativos.

Articulo 26°. Uso de la informacion de
REALIA.

1. Los Consejeros Unicamente podran hacer uso de

3. EIl Consejero debera informar al Consejo, con la

debida antelacion, de cualquier situacién
susceptible de suponer un conflicto de intereses
con el interés del Grupo de sociedades de
REALIA o de sus sociedades vinculadas.

Las operaciones que la sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a
ellos vinculados deberan ser autorizadas por el
Consejo, previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. La autorizacién del
Consejo y el informe de la Comisién de
Operaciones Vinculadas no seran necesarios, sin
embargo, en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones
siguientes:

a. Que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa;

b. Que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quien
actlle como suministrador del bien o servicio
del que se trate;

c. Que su cuantia no supere el 1% de los
ingresos anuales de la sociedad.

Las operaciones que REALIA realice con sus
accionistas Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y Caja Madrid se efectuaran de
conformidad con los términos y condiciones del
Contrato Marco.

El Consejo decidird sobre las operaciones
vinculadas previo informe de la Comision de
Operaciones Vinculadas. Los consejeros a los
que afecten dichas operaciones, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, deberan
ausentarse de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera y vota sobre ellas.

En todo caso, las transacciones relevantes de
cualquier clase, realizadas por cualquier
consejero con la sociedad REALIA, sus filiales o
participadas, deberdan constar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Esta obligacion
abarca, asimismo, las transacciones relevantes
realizadas entre la Sociedad y sus accionistas-
directos e indirectos- significativos.
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informacién no publica de REALIA con fines
privados si se cumplen las siguientes
condiciones:

a. que dicha informacién no se aplique en
conexién con operaciones de adquisicion o
venta de valores de las empresas del Grupo
REALIA que coticen en Bolsa.

b. que su utilizacion no cause perjuicio alguno
a las empresas del Grupo REALIA; o

€. que ninguna de las empresas del Grupo
REALIA ostente un derecho de exclusiva o
una posicion juridica de analogo significado
sobre la informacion que desea utilizarse.

2. Complementariamente a la condicion prevista en
la anterior letra a., los Consejeros han de
observar las normas de conducta establecidas en
la legislacién del mercado de valores y, en
especial, las consagradas en el Reglamento
Interno de Conducta de REALIA, en materias
relacionadas con los mercados de valores.

Articulo 27°.  Oportunidades de negocio. Uso
de activos sociales.

1. Los Consejeros no podran aprovechar en
beneficio propio cualquier oportunidad de
negocio que esté estudiando alguna de las
empresas del Grupo REALIA, a no ser que
previamente las empresas del Grupo REALIA
hayan desistido del estudio o materializacién de
la misma sin mediar influencia del Consejero que
desee aprovechar tal oportunidad. Se exigir,
ademas, que el aprovechamiento sea autorizado
por el Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. A los efectos del nimero anterior, se entiende por
oportunidad de negocio cualquier posibilidad de
realizar una inversion u operacion comercial que
haya surgido o de la que se haya tenido
conocimiento en conexién con el ejercicio del
cargo por parte del Consejero, o mediante la
utilizacion de medios e informacion del Grupo
REALIA, o bajo circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero
en realidad estaba dirigido al Grupo REALIA.

3. El Consejero no podra hacer uso de los activos
del Grupo de Sociedades de la compafiia, ni
valerse de su posicion en la misma para obtener
una ventaja patrimonial, salvo que hubiere
satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente, se podra dispensar al
Consejero de la obligacion de satisfacer la
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contraprestacién adecuada pero, en tal caso, la
ventaja patrimonial sera considerada retribucion
indirecta por el Consejo de Administracion,
previo Informe de la  Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del presente apartado 3 se entiende:

a. por uso de activos sociales, la utilizacion por
el Consejero de los activos sociales con
fines exclusivamente privados o ajenos a los
intereses sociales;

b. por contraprestacién adecuada, la de
mercado que corresponderia si la ventaja
patrimonial fuere adquirida por un tercero
ajeno a la Sociedad.

Articulo 28°.  Operaciones indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para
con el Grupo REALIA si, sabiéndolo de antemano,
permite 0 no revela la existencia de operaciones
realizadas por personas fisicas o juridicas en las que
concurra cualquiera de las circunstancias definidas en
el apartado 2. del articulo 25 de este Reglamento y
que no se hayan sometido a las condiciones y
controles previstos en los articulos anteriores.

Articulo 29°.
Consejero.

Deberes de informacion del

1. El Consejero debera informar a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de REALIA, de
los siguientes extremos:

a. Acciones que posee de las empresas del
Grupo REALIA que cotizan en Bolsa,
directamente o a través de sociedades en las
que tenga una participacion significativa.
Esta informacion se extendera a las opciones
sobre acciones o derivados referidos al valor
de las acciones, asi como a las
modificaciones que sobrevengan en dicha
participacion  accionarial o  derechos
relacionados, en un plazo de diez dias
naturales desde que se hayan producido
dichas modificaciones. EI  Consejero
remitira copia de esta comunicacion, dentro
del mismo plazo de diez dias naturales, al
Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los  Accionistas de REALIA, de
conformidad con lo establecido por su
Reglamento Interno de Conducta.

b. Puestos que desempefie y actividades
profesionales que realice en otras sociedades
0 entidades. Al objeto de preservar la

Articulo 29°.
Consejero.

Deberes de informacién del

1. El Consejero debera informar a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de REALIA, de
los siguientes extremos:

a. Acciones que posee de las empresas del
Grupo REALIA que cotizan en Bolsa,
directamente o a través de sociedades en las
gue tenga una participacion significativa.
Esta informacién se extendera a las opciones
sobre acciones o derivados referidos al valor
de las acciones, asi como a |las
modificaciones que sobrevengan en dicha
participacion  accionarial o  derechos
relacionados, en un plazo de diez dias
naturales desde que se hayan producido
dichas  modificaciones. ElI  Consejero
remitira copia de esta comunicacion, dentro
del mismo plazo de diez dias naturales, al
Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de REALIA, de
conformidad con lo establecido por su
Reglamento Interno de Conducta.

b. Puestos que desempefie y actividades
profesionales que realice en otras sociedades

0 entidades. Al—objeto—de—preservar—la
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dedicacion de los consejeros, no se permitira
que los consejeros ocupen puestos en mas de
cuatro consejos de administracion, aparte
del Consejo de REALIA. A estos efectos, no
se computaran los puestos en consejos de
administracion de sociedades patrimoniales
o familiares.

¢. Cambios significativos en su situacion
profesional, que afecten al caracter o
condiciéon en cuya virtud hubiera sido
designado como Consejero.

d. En general, de cualquier hecho o situacion
que pueda resultar relevante para su
actuacién como administrador de REALIA.

2. En especial, el consejero estara obligado a

informar de las causas penales en las que
aparezca como imputado, asi como de sus
posteriores  vicisitudes procesales. Si un
consejero resultara procesado o se dictara contra
él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley
de Sociedades Andnimas, el Consejo examinara
el caso a la mayor brevedad vy, a la vista de las
circunstancias concretas, decidira si procede o no
que el consejero continde en su cargo. De todo
ello dara cuenta el Consejo, razonadamente, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

CAPITULO VI
INFORMACION DEL CONSEJERO

c. Cambios significativos en su situacion
profesional, que afecten al caracter o
condicién en cuya virtud hubiera sido
designado como Consejero.

d. En general, de cualquier hecho o situacién
que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de REALIA.

2. En especial, el consejero estara obligado a

informar de las causas penales en las que
aparezca como imputado, asi como de sus
posteriores  vicisitudes procesales. Si un
consejero resultara procesado o se dictara contra
él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en el articulo-124-de-la-Ley
de-Sociedades-Anénimas articulo 213 de la Ley
de Sociedades de Capital, el Consejo examinara
el caso a la mayor brevedad y, a la vista de las
circunstancias concretas, decidira si procede o no
que el consejero continde en su cargo. De todo
ello dara cuenta el Consejo, razonadamente, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 30°. Facultades de informacién e

inspeccion.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, todo
Consejero podra informarse sobre cualquier
aspecto de REALIA y sus sociedades filiales y
participadas, sean nacionales o extranjeras. A
tales efectos podrd examinar la documentacion
que estime necesaria, tomar contacto con los
responsables de los departamentos afectados y
visitar las correspondientes instalaciones.

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria del
Grupo REALIA, el ejercicio de las facultades de
informacion se canalizara a través del Presidente,
quien atenderd las solicitudes del Consejero,
facilitandole directamente la informacion u
ofreciéndole los interlocutores apropiados en el
nivel de la organizacion que proceda.

3. En el supuesto de que la solicitud de informacion
hubiera ~ sido  denegada, retrasada o
defectuosamente  atendida, el  Consejero
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solicitante podra repetir su peticién ante el
Comité de Auditoria y Control, el cual, oidos el
Presidente y el Consejero solicitante, decidira lo
que a los efectos anteriores resulte pertinente.

4. La informacion solicitada sélo podra ser
denegada cuando a juicio del Presidente y del
Comité de Auditoria y Control sea innecesaria o
resulte perjudicial para los intereses sociales. Tal
denegacion no procedera cuando la solicitud haya
sido respaldada por la mayoria de los
componentes del Consejo.

Articulo 31°.  Auxilio de expertos.

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones, los Consejeros externos pueden
solicitar la contratacidn con cargo a REALIA de
asesores legales, contables, financieros u otros
expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre
problemas concretos de cierto relieve vy
complejidad que se presenten en el desempefio
del cargo.

2. La solicitud de contratar asesores 0 expertos
externos ha de ser formulada al Presidente de
REALIA y sera autorizada por el Consejo de
Administracion si, a juicio de éste:

a. es necesaria para el cabal desempefio de las
funciones encomendadas a los Consejeros
independientes,

b. su coste es razonable, a la vista de la
importancia del problema y de los activos e
ingresos de REALIAY

c. la asistencia técnica que se recaba no puede
ser dispensada adecuadamente por expertos
y técnicos de REALIA.

3. En el supuesto de que la solicitud de auxilio de
expertos fuere efectuada por cualquiera de las
Comisiones del Consejo, no podra ser denegada,
salvo que éste por mayoria de sus componentes
considere que no concurren las circunstancias
previstas en el apartado 2 de este articulo.

CAPITULO VII
RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Articulo 32°.  Politica de retribuciones.

La politica de retribuciones aprobada por el Consejo
se pronunciard al menos sobre las siguientes
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cuestiones:

1. Importe de los componentes fijos, con desglose,
en su caso, de las dietas por participacion en el
Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

2. Conceptos retributivos de caracter variable,
incluyendo, en particular:

a. Clases de consejeros a los que se apliquen,
asi como explicacion de la importancia
relativa de los conceptos retributivos
variables respecto a los fijos.

b. Criterios de evaluacion de resultados en los
que se base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre
acciones o cualquier componente variable;

¢. Pardmetros fundamentales y fundamento de
cualquier sistema de primas anuales, o de
otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

d. Una estimacion del importe absoluto de las
retribuciones variables a las que dara origen
el plan retributivo propuesto, en funcién del
grado de cumplimiento de las hipdtesis u
objetivos que tome como referencia.

3. Principales caracteristicas de los sistemas de
prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras
analogas), con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente.

4. Condiciones que deberan respetar los contratos
de quienes ejerzan funciones de alta direccién
como consejeros ejecutivos, entre las que se
incluiran:

a. Duracion;
b. Plazos de preaviso; y

c. Cualesquiera otras clausulas relativas a
primas de contratacién, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucion
anticipada o terminacion de la relacion
contractual entre la sociedad y el consejero
ejecutivo.

Articulo 33°.  Contenido de las retribuciones.

1. Las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accién, retribuciones
variables ligadas al rendimiento de la sociedad o
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sistemas de prevision, se circunscribirdn a los
consejeros ejecutivos.

2. La remuneracion de los consejeros externos sera
la necesaria para retribuir la dedicacidn,
cualificacion y responsabilidad exigida por el
cargo, pero no habra de ser tan elevada como
para comprometer su independencia.

3. Las remuneraciones relacionadas con los
resultados de la sociedad tomaran en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo y que minoren dichos
resultados.

4. En el caso de existir retribuciones variables, las
politicas retributivas incorporaran las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales
retribuciones guardan relacién con el desempefio
profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evoluciéon general de los
mercados o del sector de actividad de la
compafiia o de otras circunstancias similares.

5. La sociedad mantendra un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros.

Articulo 34°.  Informe sobre retribuciones.

1. El Consejo someterd a votacion de la Junta
General de Accionistas, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un
informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. El informe se pondra a disposicién de
los accionistas.

2. El informe se centrara especialmente en la
politica de retribuciones aprobada por el Consejo
para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la
prevista para los afios futuros. Abordara todas las
cuestiones a que se refiere el articulo 32 del
presente Reglamento, salvo aquellos extremos
que puedan suponer la revelacion de informacién
comercial sensible. El informe hara hincapié en
los cambios mas significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al

Articulo 34°.  Informe sobre retribuciones.

1. El Consejo semetera—a—votacidn—de—la—Junta
i i ]
Sel € alldle, ‘,EG"G' I5tas-Como-puRto sepal |_ae|e, el
consejeros elaborara un informe anual sobre las
remuneraciones de sus consejeros, que incluira
informacion completa, clara y comprensible
sobre la politica de remuneraciones de la
Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en
curso, asi como, en su caso, la prevista para afios
futuros. Incluira también un resumen global de
como se aplico la politica de retribuciones
durante el ejercicio, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada
uno de los consejeros. El informe se difundira
sometera a votacién, con caracter consultivo y
como punto separado del orden del dia, a la Junta
General Ordinaria de Accionistas. El-nforme-se
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que se refiera la Junta General, e incluira también
un resumen global de como se aplicé la politica
de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

3. El Consejo informara, asimismo, sobre el papel
desempefiado por la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo
hubieran prestado.

Articulo 35°.
retribuciones.

Transparencia de las

La Memoria de las cuentas anuales de la sociedad
detallara las retribuciones individuales de los
consejeros durante el ejercicio e incluira:

1. EIl desglose individualizado de la remuneracion
de cada consejero, que incluira, en su caso:

a. Las dietas de asistencia u otras retribuciones
fijas como consejero;

b. La remuneracion adicional como presidente
0 miembro de alguna comision del Consejo;

c. Cualquier remuneracién en concepto de
participacion en beneficios o primas, y la
razon por la que se otorgaron;

d. Las aportaciones a favor del consejero a
planes de pensiones de aportacion definida;
0 el aumento de derechos consolidados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a
planes de prestacién definida;

e. Cualesquiera indemnizaciones pactadas o
pagadas en caso de terminaciéon de sus
funciones;

f. Las remuneraciones percibidas como
consejero de otras empresas del grupo;

g. Las retribuciones por el desempefio de
funciones de alta direccién de los consejeros
ejecutivos;

h. Cualquier otro concepto retributivo distinto
de los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo
satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracién de operacion vinculada o su
omisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

2. El desglose individualizado de las eventuales

El Consejo informara, asimismo, sobre el papel
desempefiado por la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo
hubieran prestado.
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entregas a consejeros de acciones, opciones sobre
acciones 0 cualquier otro instrumento
referenciado al valor de la accion, con detalle de:

a. Numero de acciones u opciones concedidas
en el afio, y condiciones para su ejercicio;

b. Nimero de opciones ejercidas durante el
afio, con indicacion del namero de acciones
afectas y el precio de ejercicio;

¢. Numero de opciones pendientes de ejercitar
a final de afio, con indicacién de su precio,
fecha y demas requisitos de ejercicio;

d. Cualquier modificacion durante el afio de las
condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

3. Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio
pasado, entre la retribucion obtenida por los
consejeros ejecutivos y los resultados u otras
medidas de rendimiento de la sociedad.

Articulo 36°.  Responsabilidad de los
consejeros.

1. Los Consejeros responderan frente a la Sociedad,
frente a los accionistas y frente a los acreedores
sociales del dafio que causaren por actos
contrarios a la ley, a los Estatutos y al
Reglamento Interno de Conducta de REALIA y
su Grupo de Sociedades, al presente Reglamento
o por aquellos realizados incumpliendo los
deberes inherentes a su cargo.

2. Las personas que ostenten, de hecho o de
derecho, cargos de direccion o actlen como
administradores de hecho, o en nombre o
representacion de la Sociedad, responderan
personalmente frente a la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores, del dafio
gue causaren por actos contrarios a la Ley o a los
estatutos o por aquellos realizados incumpliendo
los deberes inherentes a quienes formalmente
ostenten el cargo de administradores.

3. Responderan solidariamente todos los miembros
del érgano de administracion que realizo el acto o
adoptd o el acuerdo lesivo, menos los que
prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcioén y ejecucion, desconocian su existencia
0, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

4. En ningun caso exonerara de responsabilidad la
circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la
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junta general.

CAPITULO VIII
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 37°.  Presidente. Funciones.

1. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria
de convocar el Consejo de Administracién, de
formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates. El Presidente, no obstante,
debera convocar el Consejo e incluir en el orden
del dia los extremos de que se trate cuando asi lo
soliciten dos (2) de sus miembros o cualquiera de
las Comisiones. El Presidente, como responsable
del eficaz funcionamiento del Consejo, debera
asegurarse de que los consejeros reciban con
caracter previo informacion suficiente; estimulara
el debate y la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicién y
expresién de opinidn; y organizara y coordinara
con los presidentes de las Comisiones relevantes
la evaluacidn periddica del Consejo, asi como, en
su caso, la del primer ejecutivo.

El Presidente del Consejo de Administracion
podra tener delegadas todas o parte de las
facultades delegables de conformidad con lo
prevenido en la Ley, los Estatutos y este
Reglamento.

Cuando el Presidente del Consejo sea también el
primer ejecutivo de la sociedad le correspondera
la efectiva representacion y direccion de los
negocios de la misma, de acuerdo siempre con
las decisiones y criterios fijados por la Junta
General de accionistas y el Consejo de
Administracién, en los &mbitos de sus respectivas
competencias.

Dentro de la efectiva representacion y direccion
de los negocios de la compafiia se encuentra, a
titulo enunciativo:

a. Apoyar al Consejo de Administracion en la
definicidn de la Estrategia del Grupo.

b. Elaborar el Plan de Negocios y los
Presupuestos Anuales, a someter a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

c. Elaborar y someter a la aprobacién del
Consejo de Administracion o de la
Comisién Ejecutiva, segin sea su cuantia
individual superior, o no, a dieciocho
millones de euros, respectivamente, las




propuestas de inversiones, desinversiones,
créditos, préstamos, lineas de avales o
afianzamiento o cualquier otro tipo de
facilidad financiera.

d. El nombramiento y revocacién de todo el
personal de la compafiia, excepcidon hecha
de aquél cuyo nombramiento corresponde al
Consejo de Administracion, segun establece
el presente Reglamento.

Una vez al afio, en la primera sesion de cada
ejercicio, el Presidente informaré a los miembros
de la Comision Ejecutiva del grado de
cumplimiento real de las previsiones efectuadas,
en cuanto a las propuestas de inversion sometidas
a la propia Comision y al Consejo de
Administracion.

2. Finalmente, cuando el Presidente sea el primer
gjecutivo de la compafiia, sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 41°1 del presente
Reglamento, se facultara también a uno de los
consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros externos; y para dirigir la evaluacion
por el Consejo de su Presidente.

Articulo 38°.  Vicepresidentes.

1. El Consejo podra designar a uno 0 mas
Vicepresidentes los cuales sustituiran al
Presidente en caso de enfermedad o ausencia, de
acuerdo con lo establecido en los estatutos
sociales.

2. El cargo de Vicepresidente no tendra caracter
ejecutivo, considerandose colaborador
cualificado del Presidente, en los temas genéricos
que afecten a la sociedad y por delegacion
expresa del mismo.

3. El Presidente podra delegar en los
Vicepresidentes basicamente  funciones de
coordinacion y control del Grupo, en todas sus
areas y actividades, sin limitacion alguna. Asi,
los Vicepresidentes pueden actuar como
transmisores al Presidente, para facilitarle la
toma de decisiones, del cimulo de
informaciones, decisiones y circunstancias que se
produzcan en el Grupo.

Articulo 39°.  Secretario del Consejo.
Funciones. Vicesecretario del Consejo.

1. El Secretario del Consejo de Administracion
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podra no ser Consejero.

El Secretario auxiliard al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento del
Consejo, ocupandose de reflejar debidamente en
las actas el desarrollo de las sesiones y el
contenido de las deliberaciones asi como de dar
fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario velara de forma especial para que
las actuaciones del Consejo se ajusten a la letra y
al espiritu de las Leyes y sus reglamentos,
incluidos los aprobados por los organismos
reguladores; sean conformes con los Estatutos de
la sociedad y con los Reglamentos de la Junta,
del Consejo y demas que tenga la compaiiia; y
tengan presentes las recomendaciones sobre buen
gobierno aceptadas por la compafiia.

El nombramiento y cese del Secretario seran
informados por la Comision de Nombramientos y
aprobados por el pleno del Consejo.

El Secretario expresard claramente su oposicion
cuando considere que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria
al interés social. Cuando el Consejo adopte
decisiones significativas o reiteradas sobre las
que el Secretario hubiera formulado serias
reservas, éste debera sacar las conclusiones que
procedan vy, si optara por dimitir, explicara las
razones en una carta dirigida a todos los
miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion podra nombrar un
Vicesecretario, que no necesitard ser Consejero,
para que asista al Secretario del Consejo de
Administracién o le sustituya en caso de ausencia
en el desempefio de tal funcion.

Salvo decision en contra del Consejo de
Administracidn, el Vicesecretario podra asistir a
las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario
en la redaccion del acta de las mismas.

Articulo 40°.  Libro de Actas de la sociedad.

1. Salvo acuerdo en contrario del Consejo, la

Sociedad llevard un Unico libro de Actas al que
se incorporaran las Actas de la Junta General de
accionistas, las del Consejo y las de sus
Comisiones.

La custodia del Libro de Actas corresponde a la
sociedad bajo la supervision del Presidente.

Articulo 41°.  Sesiones  del  Consejo  de
Administracion.
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1. El Consejo de Administracion se reunira con la

frecuencia precisa para desempefiar con eficacia
sus funciones, siempre que lo requiera el interés
de REALIA. El propio Consejo elaborard un
programa de fechas y asuntos al inicio del
gjercicio. El programa podra ser modificado por
acuerdo del propio Consejo o por decision del
Presidente, que pondrd la modificacion en
conocimiento de los Consejeros con una
antelacion no inferior a diez dias a la fecha
inicialmente prevista para la celebracién de la
sesion, o a la nueva fecha fijada en sustitucion de
aquélla, si ésta Gltima fuese anterior.

Asimismo, el Consejo se reunira siempre que lo
soliciten dos de sus miembros (en cuyo caso se
deberéa celebrar dentro de los 4 dias siguientes a
la recepcién de la peticion) o a iniciativa del
Presidente, o quien haga sus veces.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se
efectuara por carta, e-mail, fax, o telegrama, y
estara autorizada con la firma del Presidente o la
del Secretario o Vicesecretario, por orden del
Presidente.

Sin perjuicio de lo que se establece en el articulo
24 de los Estatutos Sociales, se procurara que la
convocatoria se realice con una antelacion no
inferior a diez dias. Junto con la convocatoria de
cada reunion se incluird siempre el orden del dia
de la sesion y la documentacién pertinente para
que los miembros del Consejo puedan formar su
opinién y, en su caso, emitir su voto en relacién
con los asuntos sometidos a su consideracion.

En caso de urgencia, apreciada libremente por el
Presidente, la antelacion minima de la
convocatoria serd de 24 horas, debiendo en este
caso, el orden del dia de la reunién limitarse a los
puntos que hubieran motivado la urgencia.

El Presidente decidira sobre el orden del dia de la
sesion. Los Consejeros podran solicitar al
Presidente la inclusién de asuntos en el orden del
dia, y el Presidente estara obligado a dicha
inclusion cuando la solicitud se hubiese
formulado, al menos, por tres Consejeros, 0 por
cualquiera de las Comisiones del Consejo, con
una antelacion no inferior a trece dias de la fecha
prevista para la celebracion de la sesion.

Cuando a solicitud de los Consejeros se
incluyeran puntos en el Orden del Dia, los
Consejeros que hubieren requerido dicha
inclusion deberan, bien remitir junto con la
solicitud la documentacién pertinente, bien
identificar la misma, con el fin de que sea
remitida a los demas miembros del Consejo de
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Administracion.

Se procurara, dado el deber de confidencialidad
de cada Consejero, que la importancia y
naturaleza reservada de la informacioén no pueda
servir de pretexto — salvo circunstancias
excepcionales apreciadas por el Presidente— a la
inobservancia de esta regla.

El orden de celebracion de las sesiones y el
régimen de adopcion de acuerdos se ajustara a lo
previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales. El
Presidente decidira, en caso de duda, sobre la
validez de las representaciones conferidas por
Consejeros que no asistan a la sesion. Dichas
representaciones, ademas de por carta, podran
darse por cualquier otro medio escrito que
asegure la certeza de la representacion, a juicio
del Presidente.

Cuando los consejeros o el Secretario manifiesten
preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la
compafiia y tales preocupaciones no queden
resueltas en el Consejo, a peticién de quien las
hubiera manifestado se dejara constancia de ellas
en el acta.

El Consejo dedicard la primera de sus sesiones
anuales a evaluar su propio funcionamiento
durante el ejercicio anterior, valorando la calidad
de sus trabajos, evaluando la eficacia de sus
reglas y, en su caso, corrigiendo aquellos
aspectos que se hayan revelado poco funcionales.
Ademas, el Consejo evaluard el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo o
primer ejecutivo de la sociedad, partiendo del
informe que le eleve la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones; y el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo,
partiendo del informe que éstas le eleven.

Podran celebrarse reuniones del Consejo
mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunién mediante el
indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de
la reunion, ademés de sefialar la ubicacion donde
tendrd lugar la sesion fisica, a la que deberad
concurrir el Secretario del Consejo, debera
mencionar que a la misma se podrd asistir
mediante conferencia telefénica,
videoconferencia o sistema equivalente, debiendo
indicarse y disponerse de los medios técnicos
precisos a este fin, que en todo caso deberan
posibilitar la comunicacion directa y simultanea
entre todos los asistentes.
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Articulo 42°.  De las Comisiones del Consejo de

Administracion.

1. Para lograr mayor eficacia y transparencia en el

ejercicio de las facultades y cumplimiento de las
funciones que tiene atribuidas, el Consejo de
Administracién ordenara su trabajo mediante la
constitucion de Comisiones que refuercen las
garantias de objetividad con las que se deben
abordar determinadas cuestiones.

Sin perjuicio de la capacidad estatutaria del
Consejo para instituir otras Comisiones, se
designaran en todo caso las siguientes:

a. Comision Ejecutiva,

b. Comité de Auditoria y Control

c. Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

d. Comision de Operaciones Vinculadas.

Articulo 43°.  La Comisidn Ejecutiva.

1. El Consejo podréa delegar permanentemente en la

Comisién Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracion, salvo
aquellas cuya competencia tenga reservadas por
ministerio de la Ley, de los estatutos sociales o
de este Reglamento. Por excepcidn, la Comision
Ejecutiva podra adoptar decisiones en relacion
con las materias consignadas en los apartados i) a
vi) del articulo 7.2, letra b), del presente
Reglamento, cuando existan razones de urgencia,
y con posterior ratificacion del Consejo en pleno.

Corresponde, en especial, a la Comisién
Ejecutiva, si no se dedujera lo contrario del
contenido de la delegacién conferida por el
Consejo, decidir en materia de inversiones,
desinversiones, créditos, préstamos, lineas de
avales o afianzamiento o cualquier otra facilidad
financiera, cuyo importe unitario no superara la
cifra de dieciocho millones de euros.

El Consejo de Administracién designara los
Administradores que han de integrar la Comision
Ejecutiva. EI Consejo de Administracion también
designaré al Presidente de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estara constituida por un
minimo de cinco miembros y un maximo de diez.
El secretario de la Comision sera el del Consejo.

Los miembros de la Comision Ejecutiva cesaran
cuando lo hagan en su condicién de Consejero o
cuando asi lo acuerde el Consejo.

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas a
la mayor brevedad por el Consejo de
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10.

11.

Administracion.

En ausencia del Presidente de la Comision
Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el
miembro que resulte elegido a tal fin.

La Comisién Ejecutiva celebrard sus sesiones
ordinarias con periodicidad mensual, excluido el
mes de agosto, pudiendo reunirse con caracter
extraordinario cuando lo requieran los intereses
sociales. Junto con la convocatoria de cada
reunion, se remitird a los miembros de la
Comisién Ejecutiva la documentacion pertinente
para que puedan formar su opinién y emitir su
voto.

La Comisién Ejecutiva serd convocada de
acuerdo con lo establecido al efecto por el
articulo 25 de los estatutos sociales, aunque se
procurard que, salvo urgencia justificada, lo sea
con una antelacion no inferior a diez dias. Junto
con la convocatoria de cada reunion se remitira a
los miembros de la Comision Ejecutiva la
documentacién pertinente para que puedan
formar su opinién y emitir su voto.

La Comision Ejecutiva quedara véalidamente
constituida cuando concurran, al menos, entre
presentes y representados, la mitad mas uno de
sus miembros.

El Consejo tendra siempre conocimiento de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
por la Comisién Ejecutiva. Todos los miembros
del Consejo recibiran copia de las actas de las
sesiones de la Comision Ejecutiva.

En todo lo demas, la Comision Ejecutiva se
regird por lo establecido, respecto de la misma,
por los Estatutos sociales y, de forma supletoria,
por lo dispuesto también por dichos Estatutos y
este Reglamento, respecto del Consejo de
Administracion.

Articulo 44°.  Comité de Auditoria y Control.

1.

REALIA tendrd un Comité de Auditoria y
Control, compuesto por un minimo de tres y un
maximo de seis consejeros, nombrados por el
Consejo de Administracion por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo
fueren como consejeros.

Todos los miembros del Comité de Auditoria y
Control deberan ser Consejeros externos. Los
miembros del Comité de Auditoria y Control, y
de forma especial su presidente, se designaran

Articulo 44°.  Comité de Auditoria y Control.

1. REALIA tendrd un Comité de Auditoria y
Control, compuesto por un minimo de tres y un
maximo de seis consejeros, nombrados por el
Consejo de Administracion por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo
fueren como consejeros.

Todos los miembros del Comité de Auditoria y
Control deberan ser Consejeros externos. Los
miembros del Comité de Auditoria y Control, y
de forma especial su presidente, se designaran
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teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria
0 gestion de riesgos.

Constituye la funcién primordial del Comité de
Auditoria y Control servir de apoyo al Consejo
de Administracion en sus cometidos de
vigilancia, mediante la revisién periédica del
proceso de elaboracion de la informacién
econémico- financiera, de la funcién de auditoria
interna y de la independencia del Auditor
externo.

El Comité de Auditoria y Control supervisara la
auditoria interna, que velard& por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y
control interno. El responsable de la funcién de
auditoria interna presentard al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informara
directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le sometera al final de cada
ejercicio un informe de actividades.

4. Al Comité de Auditoria y Control corresponde:

a. En relacién con los sistemas de informacién
y control interno:

i)  Supervisar el proceso de elaboracion
y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y al
grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada
delimitaciéon  del  perimetro  de
consolidacion y la correcta aplicacion
de los criterios contables.

ii) Revisar periddicamente los sistemas
de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y
den a conocer adecuadamente.

teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria
0 gestion de riesgos.

Al menos uno de los miembros del Comité de
Auditoria y Control sera independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria 0 en ambas.

Constituye la funcién primordial del Comité de
Auditoria y Control servir de apoyo al Consejo
de Administracion en sus cometidos de
vigilancia, mediante la revisién periddica del
proceso de elaboracion de la informacién
econémico- financiera, de la funcién de auditoria
interna y de la independencia del Auditor
externo.

El Comité de Auditoria y Control supervisara la
auditoria interna, que velard por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y
control interno. El responsable de la funcién de
auditoria interna presentara al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informara
directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le sometera al final de cada
ejercicio un informe de actividades.

4. Al Comité de Auditoria y Control corresponde:

a. En relacion con los sistemas de informacién
y control interno:

i . L
Sup|e| visal e.l Procese Iele _elﬁalaelael_e’
financiera Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion  financiera  regulada
relativa a la sociedad y al grupo,
revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada
delimitacién  del  perimetro  de
consolidacion y la correcta aplicacion
de los criterios contables.

Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, la auditoria
interna, en su caso, y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir
con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.
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)

Velar por la independencia y eficacia
de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo
que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado, anénima, las
irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan
en el seno de la empresa.

b. En relacién con el auditor externo:

i)

i)

i)

Elevar al Consejo las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi
como las condiciones de su
contratacion.

Recibir regularmente del auditor
externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor
externo y, a tal efecto:

- La sociedad comunicard como
hecho relevante a la CNMV el
cambio de auditor y lo
acompafiara de una declaracién

i)

Velar por la independencia y eficacia
de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento,
reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion  periddica sobre  sus
actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo
que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado, anonima, las
irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan
en el seno de la empresa.

b. En relacién con el auditor externo:

i)

i)

i)

Elevar Proponer al Consejo para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi
como las condiciones de su
contratacion.

Recibir regularmente del auditor
externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor
externo y, a tal efecto:

- Solicitara anualmente de los
auditores de cuentas de la
Sociedad la confirmacién escrita
de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los
Servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados
auditores o por personas o
entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Auditoria de Cuentas.

- La sociedad comunicard como
hecho relevante a la CNMV el
cambio de auditor y lo
acompafara de una declaracién
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C.

iv)

sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

- Se asegurara de que la sociedad y
el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del
auditor y, en general, las demas
normas establecidas para
asegurar la independencia de los
auditores;

- En caso de renuncia del auditor
externo, el Comité examinara las
circunstancias que la hubieran
motivado.

Respecto del grupo REALIA, el
Comité favorecera que el auditor del
grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo
integren.

En relacion con otras  funciones,
corresponde al Comité de Auditoria y
Control:

i) Informar en la Junta General de

i)

Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

Supervisar el proceso de elaboracion
de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestidn, individuales y consolidados,
para su formulacién por el Consejo de
acuerdo con la Ley.

Informar al Consejo, para su
formulacién de acuerdo con la ley,

C.

iv)

sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

- En caso de renuncia del auditor
externo, el Comité examinara las
circunstancias que la hubieran
motivado.

Emitir anualmente, con cardcter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
gue se expresara una opinién sobre la
independencia de los auditores de
cuentas. Este informe  deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a la
Sociedad o a las entidades vinculadas
a ésta, directa o indirectamente, por el
auditor o por personas o entidades
vinculadas a éste, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Auditoria de
Cuentas.

V) Respecto del grupo REALIA, el
Comité favorecerd que el auditor del
grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo
integren.

En relacion con otras  funciones,

corresponde al Comité de Auditoria vy
Control:
i) Informar en la Junta General de

i)

Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

Supervisar el proceso de elaboracién
de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion, individuales y consolidados,
para su formulacion por el Consejo de
acuerdo con la Ley.

Informar al Consejo, para su
formulacién de acuerdo con la ley,

41




d.

vi)

vii)

sobre la correccion y fiabilidad de las
cuentas anuales e informes de gestion,
individuales y consolidados, y de la
informacion financiera periddica que
se difunda a los mercados.

Evacuar informes sobre las propuestas
de  modificacion  del  presente
Reglamento, de acuerdo con lo
establecido en su articulo 4 apartado
3.

Decidir lo que proceda en relacion
con los derechos de informacion de
los Consejeros que acudan a este
Comité, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 de este Reglamento.

Emitir los informes y las propuestas
que le sean solicitados por el Consejo
de Administracion o por el Presidente
de éste y los que estime pertinentes
para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Realizar los informes y actuaciones
que se describan en el Contrato Marco
y las funciones que se describen en el
Reglamento Interno de Conducta.

Informar al Consejo, con caracter previo a la
adopcion por éste de las correspondientes
decisiones, sobre los siguientes asuntos:

i)

La informacidn financiera que, por su
condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente. El
Comité debiera asegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con
los mismos criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada
del auditor externo.

La creacibn o adquisicion de
participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del

grupo.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones el
Comité de Auditoria y Control podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos, a cuyo
efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 31 de este Reglamento.

d.

vi)

vii)

sobre la correccion vy fiabilidad de las
cuentas anuales e informes de gestion,
individuales y consolidados, y de la
informacion financiera periédica que
se difunda a los mercados.

Evacuar informes sobre las propuestas
de  modificaciéon  del  presente
Reglamento, de acuerdo con lo
establecido en su articulo 4 apartado
3.

Decidir lo que proceda en relacién
con los derechos de informacion de
los Consejeros que acudan a este
Comité, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 de este Reglamento.

Emitir los informes y las propuestas
que le sean solicitados por el Consejo
de Administracidn o por el Presidente
de éste y los que estime pertinentes
para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Realizar los informes y actuaciones
que se describan en el Contrato Marco
y las funciones que se describen en el
Reglamento Interno de Conducta.

Informar al Consejo, con caracter previo a la
adopcion por éste de las correspondientes
decisiones, sobre los siguientes asuntos:

i)

La informacién financiera que, por su
condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente. El
Comité debiera asegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con
los mismos criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada
del auditor externo.

La creacibn o adquisicion de
participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del

grupo.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones el
Comité de Auditoria y Control podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos, a cuyo
efecto sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 31 de este Reglamento.
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6.

10.

11.

12.

En todo lo no expresamente regulado en este
articulo serd de aplicacion lo establecido en el
articulo 27 de los Estatutos Sociales, siendo de
aplicacion, supletoriamente y en la medida en
que su naturaleza y funciones lo hagan posible,
las disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria y Control designara de
entre sus miembros un Presidente, por un periodo
no superior a cuatro afios. Los vocales que hayan
ejercido el cargo de Presidente, no podran volver
a ocupar dicho cargo mientras no haya
transcurrido al menos, un afio, desde el cese del
mismo.

El Comité de Auditoria y Control designard un
Secretario, que podra no ser miembro de la
misma, el cual, auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento del Comité,
ocupandose de reflejar debidamente en las actas,
el desarrollo de las sesiones y el contenido de las
deliberaciones. De cada sesion el Secretario o
quien ejerza sus funciones levantara acta que sera
firmada por los miembros del Comité que hayan
asistido a la misma. El acta sera remitida a todos
los miembros del Consgjo.

El Comité de Auditoria y Control se reunira
como minimo trimestralmente y, ademas, cada
vez que lo convoque su Presidente, o a instancia
de dos de sus miembros. Anualmente, el Comité
elaborard un plan de actuacion para el ejercicio
del que darda cuenta al Consejo de
Administracion.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité
y a prestarle su colaboraciéon y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo y del personal del Grupo
REALIA que fuese requerido a tal fin, e incluso
disponer que los empleados comparezcan sin
presencia de ningln otro directivo. También
podra requerir el Comité la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas de
REALIA.

El Comité de Auditoria y Control tendra acceso a
la informacion y documentacién necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

Los miembros del Comité de Auditoria y Control
podran ser asistidos, durante la celebracion de sus
sesiones, por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un méaximo de dos por cada
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En todo lo no expresamente regulado en este
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aplicacion, supletoriamente y en la medida en
que su naturaleza y funciones lo hagan posible,
las disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria y Control designara de
entre sus miembros un Presidente, por un periodo
no superior a cuatro afios. Los vocales que hayan
ejercido el cargo de Presidente, no podran volver
a ocupar dicho cargo mientras no haya
transcurrido al menos, un afio, desde el cese del
mismo.

El Comité de Auditoria y Control designara un
Secretario, que podra no ser miembro de la
misma, el cual, auxiliara al Presidente y debera
proveer para el buen funcionamiento del Comité,
ocupandose de reflejar debidamente en las actas,
el desarrollo de las sesiones y el contenido de las
deliberaciones. De cada sesion el Secretario o
quien ejerza sus funciones levantara acta que sera
firmada por los miembros del Comité que hayan
asistido a la misma. El-acta-serdremitida-a-todes
los—miembros—delConsejo. El Presidente del
Comité de Auditoria y Control informara al
Consejo de Administracion de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas en el seno
del Comité, desde la Gltima reunidn del Consejo.

El Comité de Auditoria y Control se reunira
como minimo trimestralmente y, ademas, cada
vez que lo convoque su Presidente, o a instancia
de dos de sus miembros. Anualmente, el Comité
elaborard un plan de actuacion para el ejercicio
del que dard& cuenta al Consejo de
Administracion.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité
y a prestarle su colaboracidon y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo y del personal del Grupo
REALIA que fuese requerido a tal fin, e incluso
disponer que los empleados comparezcan sin
presencia de ningin otro directivo. También
podra requerir el Comité la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas de
REALIA.

El Comité de Auditoria y Control tendra acceso a
la informacién y documentacion necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

Los miembros del Comité de Auditoria y Control
podran ser asistidos, durante la celebracién de sus
sesiones, por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada
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miembro del Comité, consideren conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz,
pero sin voto.

13.El Presidente del Comité dard cuenta, en el
primer pleno del Consejo posterior a la reunion
del Comité, de su actividad y respondera del
trabajo realizado. Anualmente, la Comisién
elevara un informe al Consejo sobre su
funcionamiento.

Articulo 45°.
Retribuciones.

Comisién de Nombramientos y

1. REALIA  tendra una  Comision de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por
un minimo de tres miembros y un maximo de
seis miembros, nombrados por el Consejo de
Administracién por un periodo no superior al de
su mandato como Consejeros y sin perjuicio de
poder ser reelegidos en la medida en que también
lo fueran como consejeros. El Consejo designara
a los miembros de la Comision, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de los consejeros y los cometidos de
la Comision.

La totalidad de los miembros de la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones  estara
compuesta por Consejeros externos.

2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
designaréa de entre sus miembros un Presidente.

3. También designara un Secretario, el cual podra
no ser miembro de la misma, quien, auxiliara al
Presidente y debera proveer para el buen
funcionamiento de la Comisién ocupandose de
reflejar debidamente en las actas el desarrollo de
las sesiones y el contenido de las deliberaciones.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones cesaran cuando lo hagan en su
condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde
el Consejo de Administracion.

4. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tiene las siguientes funciones:

a. Informar las propuestas de nombramientos y
reelecciones de Consejeros ejecutivos Yy
dominicales, y formular las propuestas de
nombramiento de consejeros
independientes.

b. Informar las propuestas de cese de los
miembros del Consejo y de las Comisiones.

c. Verificar el cardcter de cada consejero y

miembro del Comité, consideren conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz,
pero sin voto.

13.El Presidente del Comité dara cuenta, en el
primer pleno del Consejo posterior a la reunion
del Comité, de su actividad y respondera del
trabajo realizado. Anualmente, la Comision
elevara un informe al Consejo sobre su
funcionamiento.
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Nombramientos y Retribuciones compuesta por
un minimo de tres miembros y un maximo de
seis miembros, nombrados por el Consejo de
Administracion por un periodo no superior al de
su mandato como Consejeros y sin perjuicio de
poder ser reelegidos en la medida en que también
lo fueran como consejeros. El Consejo designara
a los miembros de la Comision, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de los consejeros y los cometidos de
la Comisién.

La totalidad de los miembros de la Comisién de
Nombramientos y  Retribuciones  estara
compuesta por Consejeros externos.

2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
designara de entre sus miembros un Presidente.

3. También designara un Secretario, el cual podra
no ser miembro de la misma, quien, auxiliara al
Presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento de la Comisién ocupandose de
reflejar debidamente en las actas el desarrollo de
las sesiones y el contenido de las deliberaciones.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones cesaran cuando lo hagan en su
condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde
el Consejo de Administracion.

4. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tiene las siguientes funciones:

a. Informar las propuestas de nombramientos y
reelecciones de Consejeros ejecutivos y
dominicales, y formular las propuestas de
nombramiento de consejeros
independientes.

b. Informar las propuestas de cese de los
miembros del Consejo y de las Comisiones.

c. Verificar el cardcter de cada consejero y
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revisar que cumple los requisitos para su
calificacion como ejecutivo, independiente o
dominical.

Evaluar las competencias, conocimientos y
experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el
tiempo y dedicacidon precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

Examinar u organizar, de la forma que se
entienda adecuada, la sucesién  del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada.

Informar anualmente sobre el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo
y por el primer ejecutivo de la sociedad.

Informar los nombramientos y ceses del
Secretario del Consejo y de los altos
directivos que el primer ejecutivo proponga
al Consejo.

Informar al Consejo sobre las cuestiones de
diversidad de género, y velar para que al
proveerse nuevas vacantes se apliquen
procedimientos que permitan una seleccion
equilibrada de los integrantes del Consejo,
teniendo en cuenta las recomendaciones de
buen gobierno corporativo vigentes en cada
momento.

Proponer al Consejo la politica de
retribucion de los consejeros y altos
directivos.

Proponer al Consejo la retribucion
individual de los consejeros ejecutivos y las
demas condiciones de sus contratos.

Proponer al Consejo las condiciones basicas
de los contratos de los altos directivos.

Velar por la observancia de la politica
retributiva establecida por la sociedad.

. Elaborar y llevar un registro de situaciones
de Consejeros y Altos Directivos de
REALIA, y recibir y custodiar en ese
registro las informaciones personales que le
faciliten los Consejeros, segun se establece
en el articulo 29 de este Reglamento.

Recibir la informacion que suministren los
consejeros en el supuesto previsto en el

revisar que cumple los requisitos para su
calificacion como ejecutivo, independiente o
dominical.

Evaluar las competencias, conocimientos y
experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el
tiempo y dedicaci6n precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

Examinar u organizar, de la forma que se
entienda adecuada, la sucesion  del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada.

Informar anualmente sobre el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo
y por el primer ejecutivo de la sociedad.

Informar los nombramientos y ceses del
Secretario del Consejo y de los altos
directivos que el primer ejecutivo proponga
al Consejo.

Informar al Consejo sobre las cuestiones de
diversidad de género, y velar para que al
proveerse nuevas vacantes se apliquen
procedimientos que permitan una seleccién
equilibrada de los integrantes del Consejo,
teniendo en cuenta las recomendaciones de
buen gobierno corporativo vigentes en cada
momento.

Proponer al Consejo la politica de
retribucion de los consejeros y altos
directivos.

Proponer al Consejo la retribucién
individual de los consejeros ejecutivos y las
demés condiciones de sus contratos.

Proponer al Consejo las condiciones basicas
de los contratos de los altos directivos.

Velar por la observancia de la politica
retributiva establecida por la sociedad.

. Elaborar y llevar un registro de situaciones

de Consejeros y Altos Directivos de
REALIA, y recibir y custodiar en ese
registro las informaciones personales que le
faciliten los Consejeros, segun se establece
en el articulo 29 de este Reglamento.

Recibir la informacion que suministren los
consejeros en el supuesto previsto en el
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10.

11.

12.

articulo 24.2 de este Reglamento.

0. Informar sobre el aprovechamiento en
beneficio de un Consejero de oportunidades
de negocio o el uso de activos del Grupo de
Sociedades previamente estudiadas vy
desestimadas por el Grupo REALIA a que
se refiere el articulo 27 en sus apartados 1 y
3 de este Reglamento.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones podran ser asistidos, durante la
celebracidn de sus sesiones, por las personas que,
con la cualidad de asesores y hasta un maximo de
dos por cada miembro de dicha Comision,
consideren conveniente. Tales asesores asistiran a
las reuniones con voz, pero sin voto.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones la
Comision de Nombramientos y Retribuciones
podra recabar el asesoramiento de profesionales
externos, a cuyo efecto serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 31 de este Reglamento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
regulard su propio funcionamiento en todo lo no
previsto en los Estatutos Sociales, siendo de
aplicacion, supletoriamente y en la medida en
que su naturaleza y funciones lo hagan posible,
las disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

La Comisién se reunird con la periodicidad que
se determine y cada vez que la convoque su
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.
Anualmente, la Comisién elaborard un plan de
actuacion para el ejercicio del que dara cuenta al
Consejo.

De cada sesion se levantara acta que sera firmada
por los miembros de la Comision que hayan
asistido a la misma. El acta sera remitida a todos
los miembros del Consejo.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la
Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informacién de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo y del personal del
Grupo REALIA que fuese requerido a tal fin.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendra acceso a la informacion y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
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articulo 24.2 de este Reglamento.

0. Informar sobre el aprovechamiento en
beneficio de un Consejero de oportunidades
de negocio o el uso de activos del Grupo de
Sociedades previamente estudiadas vy
desestimadas por el Grupo REALIA a que
se refiere el articulo 27 en sus apartados 1y
3 de este Reglamento.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones podran ser asistidos, durante la
celebracién de sus sesiones, por las personas que,
con la cualidad de asesores y hasta un maximo de
dos por cada miembro de dicha Comision,
consideren conveniente. Tales asesores asistiran a
las reuniones con voz, pero sin voto.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones la
Comision de Nombramientos y Retribuciones
podra recabar el asesoramiento de profesionales
externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 31 de este Reglamento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
regulara su propio funcionamiento en todo lo no
previsto en los Estatutos Sociales, siendo de
aplicacion, supletoriamente y en la medida en
que su naturaleza y funciones lo hagan posible,
las disposiciones de los mismos relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

La Comisién se reunird con la periodicidad que
se determine y cada vez que la convoque su
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.
Anualmente, la Comisidn elaborard un plan de
actuacion para el ejercicio del que dara cuenta al
Consejo.

De cada sesion se levantara acta que sera firmada
por los miembros de la Comision que hayan
asistido a la misma. El-acta-serdremitida-a-todes
los—miembros—del-Consejo. El Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones
informara al Consejo de Administracion de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en
el seno de la Comision, desde la dltima reunién
del Consejo.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la
Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informacién de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo y del personal del
Grupo REALIA que fuese requerido a tal fin.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendra acceso a la informacion y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
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13.

debera consultar al Presidente ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de
materias relativas a los consejeros ejecutivos y a
los altos directivos. Cualquier consejero podra
solicitar de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de consejero.

El Presidente de la Comision dara cuenta, en el
primer pleno del Consejo posterior a la reunién
de la Comision, de su actividad y respondera del
trabajo realizado. Anualmente, la Comisién
elevard un informe al Consejo sobre su
funcionamiento.

Articulo 46°.  Comision de Operaciones
Vinculadas.
1. REALIA tendra una Comisién de Operaciones

Vinculadas compuesta por un minimo de tres
miembros y un maximo de cinco miembros,
nombrados por el Consejo de Administracion por
un periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
en la medida en que también lo fueran como
consejeros. El Consejo designara a los miembros
de la Comisién, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la Comision.

Al menos, la mayoria de los miembros de la
Comisién de Operaciones Vinculadas estara
compuesta por Consejeros independientes. No

podran ser miembros de la Comision de
Operaciones  Vinculadas los  consejeros
dominicales.

La Comision de Operaciones Vinculadas

designara de entre sus miembros independientes,
un Presidente. También designard un Secretario,
el cual podra no ser miembro de la misma, quien,
auxiliard al Presidente y deberd proveer para el
buen funcionamiento de la Comision ocupandose
de reflejar debidamente en las actas el desarrollo
de las sesiones y el contenido de las
deliberaciones.

Los miembros de la Comisién de Operaciones
Vinculadas cesaran cuando lo hagan en su
condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde
el Consejo de Administracion.

La Comision de Operaciones Vinculadas tiene
las siguientes funciones:

a. Supervisar el cumplimiento del Contrato
Marco.
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elevard un informe al Consejo sobre su
funcionamiento.
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b. Informar sobre todas aquellas operaciones
que tengan la condicién de vinculadas, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 25.4 de
este Reglamento.

4. Los consejeros ejecutivos que formen parte de la

Comision de Operaciones Vinculadas, deberan
abstenerse de intervenir y de votar en las
operaciones vinculadas que les afecten.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones la
Comisién de Operaciones Vinculadas podra
recabar el asesoramiento de profesionales
externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 31 de este Reglamento.

*kk

**k%
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LA ADQUISICION DERIVATIVA
DE ACCIONES PROPIAS DE LA SOCIEDAD, PARA CONOCIMIENTO
DE LOS ACCIONISTAS.

Punto sexto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 8 de junio de 2011 en primera convocatoria y para el 9 de junio de 2011 en

segunda convocatoria.

6°.- Autorizacion al Consejo de Administracién y a la Comision Ejecutiva para la

adquisicidon derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales

para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de

los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 vy siguientes de la

Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la

autorizacién concedida, a tal fin, por la Junta General de 8 de junio 2010.

| - ACUERDO ANTERIOR

En la dltima sesion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 8 de junio
de 2010, se autorizé a REALIA Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las
gue concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Cddigo de
Comercio, la adquisicién derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de
las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio que resulte de su
cotizacion bursatil el dia de la adquisicion, debiendo estar comprendido entre los valores

maximo y minimo que a continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion

méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.



- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,

también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de dicha autorizacién el Consejo de Administracion y la Comisién Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 75 del

Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

La autorizacién se concedio por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose respetar
igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion conforme a la normativa

vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicién de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma 32 del articulo 79 de la Ley de
Sociedades Anonimas, sin disminuir el capital ni las reservas, legal o estatutariamente

indisponibles.
Por ultimo, quedé sin efecto la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias

que fue conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la

Sociedad en su sesion celebrada el dia 9 de junio de 20009.

Il - RESULTADO DE DICHO ACUERDO

El nimero de acciones adquiridas por la Sociedad en cumplimiento del acuerdo de la Junta
General de Accionistas de fecha 8 de junio de 2010, ascendia, a 31 de diciembre de 2010, a
1.595.455 acciones, equivalente a un 0,580% sobre el capital social de la entidad. A fecha 13
de abril de 2011, el nimero de acciones ascendia a 620.791 acciones, equivalente a un

0,2238% sobre el capital social de la entidad.

Il - PROPUESTA

Se propone dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizaciéon para la adquisicion

derivativa de acciones propias correspondiente al acuerdo adoptado en la Junta General de
2



Accionistas de 8 de junio de 2010, referido anteriormente, y autorizar a REALIA Business,
S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las que concurra cualquiera de las
circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Cddigo de Comercio, la adquisicion
derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de las Bolsas de Valores en
que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio que resulte de su cotizacion bursatil el dia
de la adquisicion, debiendo estar comprendido entre los valores maximo y minimo que a

continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion

méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,

también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 de
la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion se concede por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose
respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacién conforme a la

normativa vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicién de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Queda sin efecto la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias que fue

conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en su
sesion celebrada el dia 8 de junio de 2010.

Abril de 2011.



INFORME ANUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS, PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para el dia 8 de junio de 2011 en primera convocatoria y para el 9 de junio de

2011 en segunda convocatoria.

7°.- Politica de retribuciones vy retribucion del Consejo de Administracion.

El articulo 61.ter de la Ley del Mercado de Valores y el Reglamento del Consejo de
Administracion del Grupo REALIA Business, S.A. en su articulo 34°, establecen que el
Consejo de Administracion difundira y sometera a votacion, con caracter consultivo y como
punto separado del Orden del Dia, a la Junta General de Accionistas, un Informe Anual sobre

las remuneraciones de sus consejeros.

| - POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL GRUPO REALIA

1.1 — Retribucién de los Consejeros

Los Estatutos Sociales de REALIA Business, S.A., en su articulo 26°, relativo a la

Retribucion, establecen lo siguiente:

“El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistira en una cantidad anual, fija'y

en metélico que sera determinada por la junta general.



El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre sus miembros la retribucion acordada
por la Junta General, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por

cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones Delegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos
anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracion de este

sistema de retribucién y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de

retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos
con caracter general o individual para aquellos miembros del consejo de administracién que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccion- mercantil o de prestacion de

servicios.”

1.2 — Aprobacién de la politica de retribuciones

De acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracién (articulos 32°, 33°, 34° y 359),
corresponde a este Organo la aprobacion de la politica de retribuciones, segln lo previsto en

la Ley o los Estatutos, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.



1.3 — Contenido de las retribuciones

El articulo 33° del Reglamento del Consejo de Administracion establece lo siguiente en

relacion con el contenido de las retribuciones:

1. Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision, se

circunscribirén a los consejeros ejecutivos.

2. La remuneracion de los consejeros externos serd la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habra de ser

tan elevada como para comprometer su independencia.

3. Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomaran en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y que minoren

dichos resultados.

4. En el caso de existir retribuciones variables, las politicas retributivas incorporaran las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion
general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras

circunstancias similares.

5. Lasociedad mantendré un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.”

Il - REGIMEN DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO 2010

La Comision de Nombramientos y Retribuciones en su sesion celebrada el dia 21 de abril de
2010 aprobd su Informe sobre la Retribucion del Consejo de Administracion, en el que se
acordaba proponer al Consejo de Administracion de REALIA congelar las retribuciones de

los sefiores Consejeros, que serian, en consecuencia, iguales a las del ejercicio 2009.



Dicha propuesta fue sometida al Consejo de Administracion de la Sociedad que, en su sesion
celebrada el mismo dia 21 de abril de 2010, la aprob6 y acordd someterla, con caracter
consultivo, a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del
Orden del Dia.

La Junta General Ordinaria de Accionistas que tuvo lugar el dia 8 de junio de 2010 aprobo,
por 190.378.500 votos a favor, la Politica de Retribuciones del Consejo de Administracion de
REALIA Business, S.A., acordada por el Consejo de Administracion de la entidad, en la que

se establecia una retribucion fija para los consejeros en las siguientes cuantias:

- Por pertenencia al Consejo de Administracion, se abonaria a cada Consejero la
cantidad anual de SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE EUROS
(62.520,00.- €).

- Por pertenencia a la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion, se abonaria
a cada Consejero la cantidad anual de TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA EUROS (31.260,00.- €).

- Por pertenencia a cada una de las Comisiones del Consejo de Administracion,
(Comision de Nombramientos y Retribuciones, Comité de Auditoria y Control y
Comision de Operaciones Vinculadas) se abonaria a cada Consejero la cantidad
anual de NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS (9.378,00.-
€).

Dichas cantidades debian ser abonadas a los distintos Consejeros con caracter trimestral.

Durante el periodo 2010 estas retribuciones fijas han sido los Unicos elementos que han
conformado la retribucion de los Consejeros, no siendo de aplicacion ninguno de los otros
componentes retributivos previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion
(conceptos retributivos de caracter variable, sistemas de prevision tales como pensiones

complementarias, seguros de vida y figuras analogas).



I1l - REGIMEN DE RETRIBUCIONES PARA EL EJERCICIO DE 2011

Para el ejercicio 2011 se propone congelar las retribuciones de los Sres. Consejeros, que

seran, en consecuencia, iguales a las del ejercicio de 2010.

Por tanto, se propone establecer, con caracter anual y mientras la propia Junta no la
modifique, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos sociales, una retribucion para el

Consejo de Administracion en las siguientes cuantias:

- Por pertenencia al Consejo de Administracion, se abonaria a cada Consejero la
cantidad anual de SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE EUROS
(62.520,00.- €).

- Por pertenencia a la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion, se abonaria
a cada Consejero la cantidad anual de TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA EUROS (31.260,00.- €).

- Por pertenencia a cada una de las Comisiones del Consejo de Administracion,
(Comision de Nombramientos y Retribuciones, Comité de Auditoria y Control y
Comision de Operaciones Vinculadas) se abonaria a cada Consejero la cantidad
anual de NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS (9.378,00.-
€).

Igualmente, durante el periodo 2011 se pretende que estas retribuciones fijas sean los Unicos
elementos que conforman la retribucion de los Consejeros, no siendo de aplicacion ninguno
de los otros componentes retributivos previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion (conceptos retributivos de caracter variable, sistemas de prevision tales como

pensiones complementarias, seguros de vida y figuras analogas).



IV — OTRA INFORMACION

Tanto en el “Informe Anual de Gobierno Corporativo” como en la “Memoria” de la Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010, se complementa y

detalla la presente informacion sobre retribucion de los Consejeros.

Abril de 2011.



REALIA Business, S.A.

Texto inteqro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta
General Ordinaria de 8 de junio de 2011

1.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y _Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de REALIA Business,
S.A., v de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios _en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) e Informe de Gestidén de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente
al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2010, asi como de la gestidn del
Consejo de Administracion durante dicho ejercicio. (Punto 1° del Orden del Dia)

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) asi como el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A. y las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn de su
Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2010.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores, quienes han declarado
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a
los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacién tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestion incluye el andlisis fiel
de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la
descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de
Auditoria y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.”

Se propone, asimismo: “Aprobar la gestion del Consejo de Administracién de la Sociedad

durante el ejercicio econémico de 2010.”

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
gjercicio de 2010. (Punto 2° del Orden del Dia)

Se propone: “Aprobar la siguiente propuesta de distribucion del resultado del ejercicio
2010 de REALIA Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracion:

Miles de Euros
- A resultados de ejercicios anteriores. ......... (29.294).”



3.- Modificaciéon de los articulos 6°, 8°, 11°, 12°, 13°, 14°, 16°, 19°, 20°, 26°, 27°y 31° de
los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos estatutarios. (Punto 3°
del Orden del Dia)

Se propone: “De conformidad con el Informe de los Administradores que ha estado a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria 'y con la
finalidad de incorporar las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades, se
acuerda dar a los articulos 6°, 8°, 11°, 12°, 13°, 14°, 16°, 19°, 20°, 26°, 27°y 31° de los
Estatutos Sociales la siguiente nueva redaccion:

Articulo 6°.- Derechos y obligaciones de los titulares de acciones

Cada accion confiere a su titular los derechos establecidos en la Ley y en los presentes
Estatutos.

La tenencia de una accién implica la sumision a los Estatutos Sociales y a las decisiones del
Consejo de Administracion y de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion y separacion previstos por la Ley.

Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su condicion de accionistas, y
deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su
condicién de accionista. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad
de derechos sobre las acciones.

Usufructo, prenda o embargo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regird lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo; en su defecto lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, y supletoriamente
el Cddigo Civil.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.
Articulo 8°.-  Acciones sin voto

La Sociedad podréa emitir acciones sin derecho de voto por un importe no superior a la mitad
del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo anual minimo del
cinco por ciento (5%) del capital desembolsado por cada accion sin voto, con sujecion, dicha
percepcion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, que sera de aplicacién a todo
lo referente a dichas acciones.

Articulo 11°.- Junta General



La Junta General es la reunion de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus
acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y
ausentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General respecto de
la Junta, sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12°.- Clase de Juntas

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas
por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente dentro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo adoptar cualquier otro
acuerdo que se le someta y esté incluido en el Orden del Dia.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 13°.- Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web
de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la celebracién de la
Junta. En el anuncio podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el lugar, dia y hora en que se celebrara la
Junta asi como los asuntos que hayan de tratarse y el derecho de los accionistas a examinar
en el domicilio social y, en su caso, a obtener, de forma inmediata y gratuita, copia de los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta y, cuando proceda, el
informe de los Auditores de Cuentas y los informes técnicos correspondientes.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento del capital social, podrén
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente, que habréa de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Articulo 14°.- Legitimacion para asistir a la Junta General

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o méas
acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicién, en el
domicilio social o en las entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente



certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la sociedad, o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad estaran
obligados a asistir. En todo lo no establecido en el presente articulo respecto a la
legitimacién para asistir a la Junta, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 16°.- Constitucion de la Junta:

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier
otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Articulo 19°.- Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera
conferirse en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital,
por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo que se trate del conyuge,
ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en documento publico
para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio
nacional.

Podra también conferirse la representacion por los medios de comunicacion telematicos que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante, el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion,
se entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.



La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta
tendra valor de revocacion.

Articulo 20°.- Mesa de la Junta General

La Mesa de la Junta General se regira, en todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas, por lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 26°.- Retribucion

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistird en una cantidad anual, fija y
en metalico que sera determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre sus miembros la retribucion acordada
por la Junta General, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por
cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones Delegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos
anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracién referenciados al
valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcién sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracion de este
sistema de retribucion y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos
con caracter general o individual para aquellos miembros del consejo de administraciéon que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccion- mercantil o de prestacion de
servicios.

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, conteniendo (i) la politica de
las remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, (ii) en su
caso, la prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los consejeros, se difundird y sometera a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de
accionistas.

Articulo 27°.- Comité de Auditoria y control



Comité de Auditoria y Control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un
maximo de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como Consejeros. La totalidad de los
miembros del Comité tendran que reunir la condicion de Consejeros no ejecutivos. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria y Control sera Consejero independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria 0 en ambas.

El Comité elegird de entre sus miembros no ejecutivos un Presidente, pudiendo elegir,
ademads, un Vicepresidente. La duracién de estos cargos no podré exceder de cuatro afios ni
de la de sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez
transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren
éstos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso,
y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacién financiera
regulada.

4. Proponer al drgano de administracién para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad.

5. Pedir y recibir informacion de los auditores externos sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos asi como sobre cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y en
relacion con cuantas comunicaciones prevean la legislacion de auditoria de cuentas y las
normas técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los auditores de cuentas de la
Sociedad la confirmacién escrita de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o por
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Auditoria de Cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado 5 anterior.



7. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Otras Comisiones

Con caracter adicional al Comité de Auditoria y Control previsto en los parrafos anteriores,
el Consejo de Administracion podra establecer cuantas comisiones y/o comités estime
convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 31°.- Régimen de los Auditores de Cuentas

El nombramiento, en su caso, de Auditores de Cuentas de la Sociedad e informes que deban
efectuar, se regird por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.”

4.- Modificacién del Preambulo, de los articulos 4°, 5°, 6°, 7°,10°, 11° 15° 20°y 22°y del
Anexo _del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacién de un nuevo
articulo 24° de dicho Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos
reglamentarios. (Punto 4° del Orden del Dia)

Se propone: “De conformidad con el Informe de los Administradores que ha estado a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria 'y con la
finalidad de incorporar las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades, se
acuerda dar al Preambulo, a los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 10°, 11°, 15°, 20° y 22° y al Anexo
del Reglamento de la Junta General de Accionistas la nueva redaccion que se indica a
continuacién. Asimismo, se acuerda crean un nuevo articulo 24° con la redaccion que
igualmente se transcribe:

PREAMBULO

Siguiendo las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por la
Comision Nacional del Mercado de Valores el 22 de mayo de 2006 y tomando en
consideracion la practica de las sociedades cotizadas espafiolas en materia de preparacion y
desarrollo de las Juntas Generales, asi como lo establecido por el articulo 512 del Real
Decreto Legislativo, 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, el presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de
REALIA BUSINESS, S.A. (en adelante, la “Sociedad™) tiene un triple proposito. En primer
lugar, refuerza la transparencia que debe presidir el funcionamiento de los 6rganos sociales,
al hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracion de las Juntas Generales;
en segundo lugar, concreta las formas de ejercicio de los derechos politicos de los
accionistas con ocasion de la convocatoria y celebracion de las Juntas Generales; y, en
tercer lugar, unifica en un solo texto todas las reglas relativas a la Junta General de
Accionistas, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier accionista pueda tener acerca
del funcionamiento del maximo 6rgano de la Sociedad.

Articulo 4°.  Clases de Juntas Generales.

1. La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.



2.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio
de su competencia para tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia, siempre que concurran el nimero de accionistas y la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, segun cada supuesto.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendréa la consideracion
de Junta General Extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por el Consejo
de Administracidon de la Sociedad a iniciativa propia o bien a solicitud de accionistas que
sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social.

Articulo 5°.  Competencias de la Junta General.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1.

9.

El nombramiento y separacion de los Administradores y de los liquidadores, asi como el
gjercicio de la accién social contra cualquiera de ellos.

El nombramiento y cese de los Auditores de Cuentas.

Aprobar, en su caso, la gestién social, aprebar—en-su—case; las cuentas individuales y
consolidadas del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado de dicho
ejercicio.

El aumento y reduccion del capital social.

La emisién de obligaciones.

La modificacién de los Estatutos sociales.

La disolucion, fusidn, escision o la cesién global de activo y pasivo, ¥ transformacién de
la Sociedad y el traslado del domicilio al extranjero.

Las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a. La transformacién de la sociedad en una sociedad holding, mediante la
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas;

b. La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

La aprobacién y modificacion del presente Reglamento.



10.Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de la Junta
General, podra ser decidido por ésta en reunion ordinaria o extraordinaria, previo
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Articulo 6°.  Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracién la
convocatoria de la Junta General de Accionistas, debiendo realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracion lo considere necesario o conveniente, en
el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

c. En todo caso, cuando lo soliciten, mediante notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General cuya convocatoria solicitan. En
este caso, la Junta General deberd ser convocada para celebrarse dentro del mes
siguiente a la fecha en que se hubiese requerido fehacientemente a los
Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

d. En los demés casos previstos en las Leyes y en los Estatutos sociales.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, no hubiese sido
efectuada, podran serlo a peticion de cualquier accionista, en el primer caso, y de los
solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social, y previa
audiencia de los Administradores.

3. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de la Junta General,
incluyendo uno o mas puntos adicionales en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. Asimismo, se incluiran
los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que asistan a
la Junta por medios electrénicos o teleméticos, en caso de preverse esta posibilidad.

Articulo 7°.  Anuncio de convocatoria.
1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad,

por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién.

El anuncio se remitird a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, conforme a la
normativa aplicable.



El Consejo de Administracion valorard la oportunidad de difundir el anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de comunicacién social.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a. La denominacion de la sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion en primera'y,
en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda
reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b. El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y precision, que
comprenderda los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c. Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad.

d. El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta General por otra
persona, sea 0 no accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este
derecho.

e. El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

f. El derecho de inclusion de puntos adicionales en el orden del dia que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

3. El Consejo de Administracién valorara, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion telematica que puedan permitir a los
accionistas efectuar el voto y/o la delegacion garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacién de los mismos es factible. En caso de que el Consejo de
Administracion aprecie su existencia y la posibilidad de su utilizacion, debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos medios de comunicacion telematica que los
accionistas pueden utilizar para ejercitar o delegar el voto, asi como las instrucciones
gue deben necesariamente seguir para poder hacerlo.

Articulo 10°. Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, aunque ésta no sea accionista.

2. La representacion deberd conferirse en los términos y con el alcance establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital, por escrito o por medio de comunicacion telematica cuya
utilizacién se hubiera previsto por el Consejo de Administracién expresamente en la
convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos previstos en la citada convocatoria
y, en todo caso, con caracter especial para cada Junta General, salvo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en
documento publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista representado
tuviese en territorio nacional. La representacion conferida por cualquiera de los citados
medios de comunicacién a distancia habra de recibirse por la Sociedad al menos cinco
(5) horas antes de la prevista para la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no otorgada.

3. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en el
articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital.



4. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta General,
supone la revocacién de cualquier delegacién, cualquiera que sea la fecha de ésta.

Articulo 11°.  Lugar de celebracion.

1. La Junta General se celebrara en el lugar, dentro del territorio nacional, que indique la
convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que
la reunion tendra lugar en el domicilio social.

2. La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y que se hallen conectados con el lugar
principal de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 parrafo 9 de este Reglamento. El
lugar principal debera estar situado en el término municipal del domicilio social, no
siendo ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes
a la misma y Unica reunion. La reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar
principal.

Articulo 15°. Constitucién de la Junta General de Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de la reunién, podran los accionistas o
quienes véalidamente les representen presentar al personal encargado del registro de
asistencia los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso,
representacion, asi como los que contengan las delegaciones. El derecho de asistencia se
acreditara mediante la exhibicion del certificado de legitimacién o tarjeta de asistencia
expedidos por la entidades encargadas del registro contable de las acciones de la
Sociedad, en el que conste la inscripcion a nombre del accionista de, al menos, una
accion con cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios de comunicacién telematica, en el supuesto
de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la Junta General,
acreditaran su identidad y condicion de accionista en la forma que el Consejo de
Administracion hubiera determinado en la convocatoria.

2. Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracion de la Junta General después de que la Junta General haya entrado en el
examen y deliberacion del orden del dia no seran incluidos en la lista de asistentes.

3. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por
medio de anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos por medios de comunicacién telemética, conforme a
lo dispuesto en el correspondiente anuncio de convocatoria, deberan ser tenidos en
cuenta como presentes a efectos de constitucion de la Junta General.

4. Una vez constatada la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, ya sea en
primera o en segunda convocatoria.

5. El Presidente o, por su delegacion, el Secretario dard lectura a la convocatoria,
pudiendo darla por reproducida si ningun accionista se opone a ello, e informara sobre



los datos globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el nimero de
accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la reunion, el
namero de acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que
representan.

6. Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarard seguidamente si estdn o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucion valida de la Junta General. El Notario, en caso de asistir, preguntara a la
Asamblea si existen reservas o protestas a las manifestaciones del Presidente relativas al
nimero de socios concurrentes y al capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflejaran en el Acta y seran resueltas por la Presidencia.

7. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la
Junta General.

8. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

a. En primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean,
al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta General cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

b. Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del
capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emisién de
obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusién, la escision o la cesion global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento (25%) de dicho capital.

c. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta General.

d. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la
normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje
del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento
de determinados accionistas interesados y éstos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General se limitard a deliberar sobre aquellos puntos del
orden del dia que no requieren apara adoptar validamente acuerdos la asistencia de
dicho porcentaje del capital o de tales accionistas

9. Si por cualquier razon fuera necesario 0 conveniente celebrar la reuniéon en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se encontrare la sala principal o en otros
edificios del mismo o diferente municipio, se dispondran los medios audiovisuales que
permitan la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.



Articulo 20°.  Adopcién de acuerdos y proclamacion del resultado.
1. La aprobacion de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a. En primera convocatoria: los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas.

b. En segunda convocatoria: los acuerdos quedaran también aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas. Por excepcion, cuando la asistencia sea inferior
a la mitad del capital con derecho a voto, la valida adopcion de acuerdos que hagan
referencia al aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los
Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero, exigira que voten a favor de los mismas, al menos, dos tercios del
capital asistente.

2. A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones
concurrentes, presentes y representadas en la reunién, todas aquellas que figuren en la
lista de asistentes deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o
acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario o, en
su defecto, el Secretario o el personal que les asista.

3. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su
caso, los accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de esta materia.

Articulo 22°.  Acta de la Junta General.

1. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion que serd incorporada al Libro de
Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta General al termino de la reunidn, o en
su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otra por la minoria. El acta de la
Junta General incluird la lista de asistentes a que se refiere el articulo 192 de la Ley de
Sociedades de Capital, expresion literal de los acuerdos adoptados y el resultado de las
votaciones.

2. Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta General, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al
previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social. El acta notarial tendra
la consideracion de Acta de la Junta General y los honorarios notariales seran de cargo
de la Sociedad.

Articulo 24°.  Foro electrdonico de accionistas.

En los términos establecidos en la legislacion vigente, en la pagina web de la Sociedad se
habilitara un foro electronico de accionistas.



Las normas de funcionamiento de dicho foro se publicaran en la web de la Sociedad.

ANEXO
SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION
(Articulo 10, apartado 3, del Reglamento de la Junta General)

Articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital: Solicitud publica de representacion en las
sociedades andnimas.

1. En las sociedades an6nimas en el caso de que los propios administradores, las entidades
depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacién para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se
formule de forma publica, el documento en que conste el poder debera contener o llevar
anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que
no se impartan instrucciones precisas.

2. Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante debera informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

3. Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.”

5.- Autorizacién _al Consejo _de Administracién y a la Comisiéon Ejecutiva para la
adquisicién_derivativa_de acciones propias y autorizacién a las sociedades filiales
para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de
los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 vy siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital, dejando_sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacién concedida, a tal fin, por la Junta General de 8 de junio 2010. (Punto 6°
del Orden del Dia)

Se propone: “Autorizar a REALIA Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo
en las que concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1y 2, del
Cddigo de Comercio, la adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra
en cualquiera de las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion, al
precio que resulte de su cotizacion bursatil el dia de la adquisicion, debiendo estar
comprendido entre los valores maximo y minimo que a continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion
méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,
también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.



8.-

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision
Ejecutiva indistintamente, podrén adquirir acciones propias, en los términos contenidos en
el art. 146 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion se concede por el periodo maximo permitido legalmente,
debiéndose respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion
conforme a la normativa vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Queda sin efecto la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias que
fue conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la
Sociedad en su sesion celebrada el dia 8 de junio de 2010.”

Politica de retribuciones v retribucion del Consejo de Administracion. (Punto 7° del
Orden del Dia)

Se propone: “Tras haberse difundido y sometido a votacién, con caracter consultivo y
como punto separado del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.ter de la Ley del Mercado de Valores y en el articulo 34° del Reglamento del Consejo
de Administracion, se aprueba el Informe anual sobre las remuneraciones de los
Consejeros, previamente aprobado por el Consejo de Administracion a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, se aprueba la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion de
la sociedad por su pertenencia al Consejo de Administracion y a las distintas comisiones
(Comisién Ejecutiva, Comité de Auditoria y Control, Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y Comision de Operaciones Vinculadas), correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2010 que, en los términos descritos en el Informe anual
sobre las remuneraciones de los Consejeros, asciende a 1.285 miles de Euros.

Por ultimo, para el ejercicio 2011 se acuerda congelar las retribuciones de los Sres.
Consejeros, que seran, en consecuencia, para cada uno de ellos, iguales a las del ejercicio
2010.”

Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad vy de su Grupo Consolidado.
(Punto 8° del Orden del Dia)

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Control, como
Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2011, a
DELOITTE, S.L., con domicilio social en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso, n° 1,
Torre Picasso, con C.I.LF. B-79104469, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
tomo 13.650, folio 188, seccion 82, hoja M-54.414, inscripcion 962.”

Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacion a publico,




inscripcion, subsanacion vy ejecucion de los acuerdos adoptados. (Punto 9° del Orden

del Dia)

Se propone: “Facultar a los miembros del Consejo de Administracion y al Secretario del
Consejo, D. Jesus Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario D. José M? Richi Alberti, a fin
de que cualquiera de ellos pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como
realizar y otorgar cuantos actos o documentos publicos y/o privados fueren necesarios
para la inscripcion, en el Registro Mercantil y en otros Registros Publicos, de los que
fueren susceptibles de ello, otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o
privados, incluso de subsanacién y rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos
acuerdos a la calificacion verbal o escrita del Registrador y, en todo caso, para conseguir
la plena efectividad de los mismos.”

Aprobacidn, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital 0, en su caso, aplicacion de lo
previsto en el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 10° del Orden del Dia)

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el
Consejo de Administracion tiene el propdsito de requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del referido
texto legal.

**k*k



INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS
CONTEMPLADOS EN EL ANTIGUO ARTICULO 116 BIS DE LA LEY
DEL MERCADO DE VALORES, DEROGADO POR LA LEY 2/2011, DE
4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010, PARA
CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

De conformidad con lo establecido en el antiguo articulo 116.bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, derogado por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, a continuacion se presenta la siguiente informacion, para conocimiento de los

accionistas:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el

porcentaje del capital social que represente.

El capital social se fija en la cifra de SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (66.570.317,28 €), y esta representado por 277.376.322 acciones numeradas
de la 1 a la 277.376.322, ambos inclusive, de veinticuatro céntimos de euro (0,24€) de

valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por

la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias.

Cada accidn confiere a su titular los derechos establecidos en la Ley y en los Estatutos.



La tenencia de una accion implica la sumision a los Estatutos Sociales y a las decisiones

del Consejo de Administracion y de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de

impugnacion y separacion previstos por la Ley.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion

preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Nombre o denominacién
social del accionista

NUmero de derechos de
voto directos

NUmero de derechos de
voto indirectos

D? Esther Koplowitz Romero 0 83.276.409
de Joseu

Fomento de Construcciones y 75.457.946 7.818.463
Contratas, S.A.

Caja de Ahorros y Monte de 0 76.697.551
Piedad de Madrid

Corporacion Financiera Caja 76.697.551 0

de Madrid, S.A.

Inmobiliaria Lualca, S.L. 13.923.816 0

D. Luis Canales Burguillo 0 13.923.816
Interprovincial, S.L. 13.889.584 0
Grupo Pra, S.A. 13.878.816 0

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existen limitaciones o restricciones a derecho de voto.




e) Los pactos parasociales.

Existen dos pactos:

1)

De una parte, las sociedades Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
Grucycsa, S.A. y Corporacion Financiera Hispanica, S.A. (FCC), y de otra las
sociedades Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid y Corporacién Financiera
Caja de Madrid, S.A. (Caja Madrid), todas ellas como socios de RB Business
Holding, S.L. suscribieron el dia 8 de mayo de 2007 un pacto cuyo objetivo
principal se refiere a la direccion de las politicas financieras y de explotacion de
REALIA Business, S.A. En virtud de este pacto, Dofia Esther koplowitz a través del
Grupo FCC se atribuia la totalidad de la participacion de RB BUSINESS
HOLDING, S.L. en Realia (51%), en cumplimiento de lo establecido en el articulo
4 de la Ley del Mercado de Valores y del articulo 42 del Codigo de Comercio. Este
pacto se elevd a publico mediante Acta de Protocolizacién autorizada por el Notario
de Madrid, D. Valerio Pérez de Madrid y Pal4, el dia 3 de julio de 2007, bajo el
namero 2.545 de su protocolo. Se puede consultar en su integridad en la web de la

CNMV (www.cnmv.es) y en la web de REALIA Business, S.A. (www.realia.es).

El 20 de febrero de 2009, FCC y CAJA MADRID, comunicaron a la CNMV que,
con el objeto de reforzar las perspectivas de futuro de REALIA, consideran
conveniente para el interés tanto de ésta como de sus accionistas, apoyar un Plan de
fortalecimiento y actuacién del negocio de dicha entidad, que permita robustecer su
posicion competitiva en sus actividades de patrimonio en renta, promocién y gestion

de suelo.

Ese Plan incluye como principales aspectos, los siguientes:

a. Reforzar la solidez de la estructura financiera de REALIA, mediante la
optimizacion del vencimiento de la deuda financiera, de acuerdo con la caja
generada por su cartera equilibrada de activos en renta y promocion. Esta
medida incluye la posibilidad de aumentar los fondos propios de REALIA,

como complemento a la financiacion ajena.



20)

b. Estudiar la posibilidad de promover la incorporacion a REALIA de algun
nuevo socio, con participacion significativa y estable, que aporte valor y

posibilidades de desarrollo futuro de la sociedad.

c. En linea con lo anterior, el 31 de diciembre de 2008, FCC y Caja Madrid
pactaron modificar su relacion contractual respecto a REALIA. Dicho acuerdo,
gue se encuentra publicado en las web de la CNMV y de REALIA, tuvo como
consecuencia que el 31 de diciembre de 2008 FCC dejara de integrar REALIA
dentro de su Grupo consolidado y, adicionalmente, preveia, si concurrian
determinadas circunstancias, la disolucion de la sociedad RB Business
Holding, S.L., sociedad tenedora del 51% de las acciones de REALIA, y la
adjudicacion de dichas acciones, a partes iguales, a FCC y CAJA MADRID.

En consecuencia con ello:

1. RB Business Holding, S.L., en Junta General Extraordinaria celebrada el dia

19 de febrero de 2009, acordd su disolucion.

2. FCC y CAJA MADRID, en virtud de acuerdo igualmente publicado en las
web de la CNMV y de REALIA, han decidido mantener el compromiso de
permanencia en el capital de REALIA, ain después de la disolucion de RB
Business Holding, S.L., con objeto de mantener la estabilidad accionarial de

REALIA y fomentar su desarrollo futuro.

En la Junta General Ordinaria de Accionistas de REALIA Business, S.A. y de RB
Business Holding, S.L., ambas celebradas el dia 9 de junio de 2009, se acordd la
fusién por absorcion de la primera, como absorbente, y la segunda, como absorbida.
Dicha fision fue inscrita en el Registro Mercantil con fecha 25 de septiembre de
2009.

Suscrito, de una parte, por Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC), de
otra parte, por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid (Caja Madrid), y de
otra parte por REALIA Business, S.A. (REALIA).



El pacto tiene por objeto regular las relaciones entre FCC, Caja Madrid y REALIA,
especialmente en relacion con las siguientes materias: (i) prestacion de servicios de
FCC o de Caja Madrid a REALIA, (ii) prestacion de servicios de REALIA a FCC o
Caja Madrid, y (iii) el tratamiento de los posibles conflictos de interés; todo ello
sobre la base de los principio de independencia y de tutela de los intereses de los

accionistas minoritarios.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de

administracién y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

Nombramiento de Consejeros:

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 16° del Reglamento del Consejo de
Administracion, la propuesta de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento
que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, habran de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia técnica y experiencia, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los consejeros ejecutivos y dominicales, y previa propuesta

de esta misma Comision, en el caso de los consejeros independientes.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se

abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que se refieran a ellos.

Reeleccidn de Consejeros:

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo fijado en los Estatutos Sociales, esto
es, por un periodo de cinco (5) afios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por
periodos de igual duracion (articulo 22° de los Estatutos Sociales). No obstante, de
conformidad con el articulo 19° del Reglamento del Consejo, previamente a cualquier
reeleccion de Consejeros que se someta a la Junta General, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones debera emitir un informe en el que se evaluara la calidad
del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato
precedente.



Evaluacion de Consejeros:

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 45° del mismo Reglamento, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd la encargada de verificar el cardcter de cada
consejero y revisar que cumple los requisitos para su calificacibn como ejecutivo,
independiente o dominical. Asimismo, corresponde a esta Comision la evaluacion de las
competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, la definicion de las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y

evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar bien su cometido.
Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad de socio. No podran ser Consejeros
los que estén incursos, por causas de incapacidad o de incompatibilidad, en cualquiera de

las prohibiciones establecidas por la legislacion vigente.

Remocidn de Consejeros:

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legal y estatutariamente. EI Consejo de Administracion no propondré el
cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario
para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el
Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En
particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que hubieran
impedido su nombramiento como consejero independiente. También podra proponerse el
cese de consejeros independientes a resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones
u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de
capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad de consejeros dominicales e
independientes conforme al capital representado en el Consejo.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, deberd explicar las razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo de Administracién (apartado 3 del articulo 20° del Reglamento del

Consejo).



9)

h)

Modificacion de los estatutos de la sociedad:

No se establecen mas reglas que las establecidas por la Ley de Sociedades Anonimas.

Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De los miembros del Consejo de Administracion solo tienen poderes generales D. Ignacio
Bayon Mariné y D. ifiigo Aldaz Barrera, quienes tienen las facultades necesarias para el
normal funcionamiento de la compafiia. En cuanto a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones, la primera de esas facultades (emitir acciones) no la tiene ninguno de los
miembros del Consejo de Administracion; la segunda (recomprar) la tiene el Consejo de
Administracion en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas en su

sesion celebrada con caracter ordinario el dia 8 de junio de 2010.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicara
cuando la sociedad esta obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No hay acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicion.

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta

publica de adquisicion.



Existen cuatro empleados de la alta direccion de la empresa con clausulas indemnizatorias

de dos afios cuando estos sean cesados o despedidos de forma improcedente.

Abril 2011.





