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29 de diciembre de 2010
A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

En relacién con la constitucion de un grupo ecorérebnsolidable (elGrupo” o el “Grupo
Contractual”) articulado en torno a un Sistema InstitucionalRfoteccion SIP”) entre Caja
de Ahorros de la Inmaculada de Arag6@Al1”), Monte de Piedad y Caja General de Ahorros
de Badajoz (Caja BadajoZ’), y Caja de Ahorros y Monte de Piedad del CircGlatélico de
Obreros de Burgos Caja Circulo”) y (todas ellas, lasCajas’), del que se ha ido publicando
con anterioridad diversos Hechos Relevantes, se @oronocimiento de la Comision Nacional
del Mercado de Valores, a los efectos previstosl anticulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado
de Valores lo siguiente:

Que con fecha de 22 de diciembre se constituyopaamtidad central del SIP, el Banco Grupo
Cajatres, S.A, (elBanco Grupo Cajatres, o el “Bancd’, o la “Entidad Central”), que ha
guedado inscrito, una vez recabada la pertinenterizacion administrativa de la Junta de
Castilla y Leon, en el Registro Mercantil con fe@$ade diciembre de 2010. Con fecha de 27
de diciembre de 2010 ha quedado inscrita en ldastreg administrativos especiales del Banco
de Espaiia.

El Consejo de Administraciéon del Banco, reunidoetrdia de hoy, ha acordado dar por
cumplidas todas las condiciones suspensivas deétatorde integracién que suscribieron las
Cajas para la constitucion del Grupo con fecha 28julio de 2010 (el Contrato de
Integracion” o el “Contrato”). Por ello, el Contrato de Integraciéon ha entratovigor en el
dia de hoy, fecha en la que el Consejo de Adméatin del Banco ha acordado adhirirse
formalmente al Contrato de Integracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion del Banco dwrdado que la fecha de efectos
contables de la integracion del Grupo sea el ddiciembre de 2010.

A continuacion se expone de los aspectos mas déstacdel Contrato de Integracion y de la
configuracién del Grupo:

1°.-Contrato de Integracién, Plan Marco de Integraciony Plan Estratégico de Integracion.

Que con fecha 28 de julio de 2010, las Cajas siisoon el Contrato de Integracion, y a dia de
hoy el Banco se ha adherido como parte contratgot®s ellos, las “Partes”), contrato en
virtud del cual se constituye el Grupo Contractaagntado a que sea un grupo consolidable de
entidades de crédito de los contemplados en la tettel apartado 3 del articulo 8° de la Ley
13/1985. Dicho contrato de integracion fue objeto da onodificacion suscrita con fecha de 19
de noviembre de 2010.

Dicho Contrato se completa y desarrolla en el Méarco de Integracion y en el Plan
Estratégico de Integracion.

El Plan Marco de Integracion evalla las proyecsate negocio de las Cajas, sus resultados
econOmicos, la organizacion resultante de la iat@gn y los costes, sinergias e impactos
contables que determinan la viabilidad econémioarfciera de la integracion.

El Plan Estratégico de Integracion, de obligadomimiento para las partes firmantes, recoge
las actuaciones destinadas a ejecutar los proaksastegracion financiera (los procesos de
reestructuracion) y funcional y de desarrollo dgao®s a los que se refiere el Contrato. Dicho
Plan se aplicara para el periodo comprendido €tfd y 2013 y compete al Consejo de
Administracion de la Entidad Central la modificatidel Plan Estratégico de Integracion y la
formulacién de los que sucedan al inicial tras>quiracion.
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2°.- Criterios béasicos del Contrato de integracion.

El Contrato fija los criterios bésicos que han dafigurar el nuevo Grupo, que pueden
resumirse en los siguientes:

El establecimiento de unastancia central de gobierno, la Entidad Centrglrticipada
por CAIl, Caja Badajoz y Caja Circulo y en cuyo é@@ade administracion estan
presentes, entre otras, las personas que ost@st@argos de mayor representatividad y
responsabilidad dentro de cada una de las Cajtes.Hididad Central establecera con
caracter vinculante las politicas financieras yieggos, estrategias de negocio del Grupo
y los niveles y medidas de control interno y ddigesle riesgos. Para cumplir su mision
y resultar eficiente desde el punto de vista firemog¢ regulatorio y fiscal, la Entidad
Central debera disponer de las capacidades opesatéruna entidad de crédito, habiendo
obtenido la autorizacion de su constitucion commba

La articulacion de unantegracion financiera de amplio alcance cuyos elementos
estructurales son (i) la constitucion de un SlRoseriérminos previstos en el articulo 80.8
de la Directiva CE/48/2006 y 8.3 d ley 13/1985;0ncello un sistema de apoyo de
solvencia y liquidez al 100% de todas las Entidaciésgrantes del Grupo (ii) el

establecimiento de un sistema de tesoreria glgltal) el establecimiento de un sistema
de participacion mutua en resultados por el queCags aportardn el 100% de sus
resultados individuales, sistema éste Ultimo dadtna reforzar la profundidad de la
integracion y de dotarla de un esquema equilibdedftujos financieros y de incentivos.

La instrumentacién de un programaidegracion funcional estructurado en torno a (i)
la centralizacion de estrategias y politicas (uhide politicas financieras y de riesgos,
politicas comerciales, auditoria interna y cumpdimd normativo), (ii) la integracion
operativa (entre otros, planificacion y control destion centralizado, servicios
corporativos comunes, plataforma tecnolégica),iiy guesta en comun y desarrollo de
negocios.

Todo ello con la preservacion de la personalidaiiiiga de cada una de la Cajas, que
desarrollaran determinadas competencias de gestidre el negocio bancario en sus
respectivas Zonas Naturales el marco de las Editiel Grupo Contractual asi como de
las obras sociales respectivas.

A tales efectos se entendera por Zona Natural pada una de las Cajas, el ambito
territorial siguiente:

v' Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon: la Godad Auténoma de
Aragon

v Caja de Ahorros y Monte de Piedad del Circulo Geddlle Obreros de Burgos:
la Comunidad Autbnoma de Castilla 'y Leén

v' Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Baddm Comunidad
Auténoma de Extremadura

Fuera de las Zonas Naturales la reordenacion ynsigrade las redes se decidira por la
Entidad Central atendiendo a criterios de efici@iycproximidad y seran gestionadas por
la Caja que en cada caso se determine.

Dotar al sistema de la necesaeatabilidad, por entender las partes del Grupo
Contractual que la integracién que se inicia ctungtiun modelo estable de negocio.



P cajd’

Los objetivos comunes perseguidos por CAl, CajaaRerdy Caja Circulo en la constitucion de
este SIP y en la creacién de la Entidad CentraGdgbo Contractual son los siguientes:

v' Reforzar su solvencia, liquidez y rentabilidad.

v Diversificar sus negocios y resultados.

v" Mejorar su eficiencia operativa, competitividadupta de mercado.
v

Constituir un Unico sujeto de riesgo frente a atwees, inversores, supervisores
y agencias de calificacién crediticia.

Todo ello con la finalidad de garantizar y mejoghiogro de los objetivos fundacionales y
estatutarios de CAl, Caja Badajoz y Caja Circutoparticular, respecto de las dotaciones de las
obras sociales, asi como en relacidon con la adkgatba los servicios financieros.

3°.- Constituciéon de la Entidad Central y su estallcimiento como sociedad Matriz del
Grupo Contractual.

Con fecha de 22 de diciembre, una vez obtenidaasttals autorizaciones pertinentes, se
constituyo la Entidad Central bajo la forma de Bapcon la denominacion social tiganco
Grupo Cajatres, S.A.”, con domicilio social en la ciudad de Zaragozaug gontara también
con sedes institucionales y operativas en BadBj@zmos y Zaragoza.

La participacién atribuida en el Banco a cada unkad Cajas, que es reflejo de la participacion
de cada una de las Cajas en el nuevo Grupo, &gilarge:

i. Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon: 44,5%;
i Caja de Ahorros y Monte de Piedad del Circulo Gaadle Obreros de Burgos: 31%;
ii. Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Badaih5%.

El Banco estara administrado por un Consejo de Adtnacion del que son miembros los
siguientes vocales:

Presidente D. José Ignacio Mijangos Lizana
Vicepresidente 1° D. Francisco Garcia Pefa
Vicepresidente 2° D. Juan Maria Peman Gavin
Secretario D. Juan Antonio Garcia Toledo

Vocal D. Luis Bausela Collantes

Vocal D. Luis Miguel Carrasco Miguel
Vocal D. Javier Chico Avilés

Vocal D. Santiago Ruiz Diez

Vocal D. Manuel Muela Martin- Buitrago
Vocal D. Rafael Alcazar Crevillén

Vocal D. Joaquin Vazquez Terry

El Consejo de Administracion celebrado en el diahdg ha acordado nombrar Consejero
Delegado del Banco a D. Luis Miguel Carrasco Migen el que se delegan todas las
facultades legalmente delegables, sin perjuicido tello, de las materias que conforme a los
estatutos del Banco quedan reservadas a decidi®ede del Consejo de Administracion.

Con fecha de hoy, el Consejo de Administraciondsghado a los miembros de las comisiones
del Consejo que pasan a tener la siguiente comgnsic
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Comision ejecutiva

* Presidente: D. Francisco Manuel Garcia Pefia

e Vocal: D. Luis Miguel Carrasco Miguel.

* Vocal: D. Juan Maria Peman Gavin .

* Vocal: D. Francisco Javier Chico Avilés .

« Vocal: D. Santiago Ruiz Diez.

* Vocal: D. Luis Bausela Collantes .

* Secretario miembro: D. Juan Antonio Garcia Toledo

Comision de Nombramientos y retribuciones

* Presidente: D. Manuel Muela Martin-Buitrago.

* Vocal: D. José Ignacio Mijangos Linaza.

* Vocal: D. Francisco Manuel Garcia Pefa.

* Vocal: D. Juan Maria Peman Gavin.

* Secretario no miembro: D. Juan Antonio Garcia ded®

Comision de Auditoria y Cumplimiento

« Presidente: D. Joaquin Vazquez Terry

* Vocal: D. Santiago Ruiz Diez

* Vocal: D. Francisco Javier Chico Avilés.

* Secretario miembro: D. Juan Antonio Garcia Toledo

El Banco encabeza el Grupo Contractual, y tiene,efio, atribuidas todas las competencias
necesarias para dirigir unitariamente el Gruporeewotras: (i) La gestiéon del Contrato de
Integracion; (ii) la definicion de las estrategjapoliticas del Grupo, incluidas las financieras,
de riesgos, de inversiones industriales, de resurisomanos, de auditoria interna y
cumplimiento normativo y de imagen comercial; (&) centralizacion de la representacion
publica del Grupo, operando a tal efecto como supbligado por la supervision y habilitado
para la interlocucién con Banco de Espafia, comadasicias externas de calificacion crediticia
y, en su caso y en la medida en que sea legalnpesible, con la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, entre otros organismos; (igoglorte de la estructura del Grupo; (v) la
vigilancia y el control del Grupo; (vi) el caractig Entidad Central del Sistema Institucional de
Proteccion; (vii) la centralizacion de la tesoret& Grupo a través del Sistema de Tesoreria
Global; (viii) la canalizacion de las emisiones @G&lipo en los mercados de capitales; (ix) la
centralizacion de la contabilidad y el establecimiede las politicas de contabilidad e
informacién financiera y por ultimo, (x) la prestatde soporte técnico y tecnoldgico al Grupo.

En suma, el Banco se configura como la entidadigne encomendada el gobierno del Grupo,
determinando con caracter vinculante las politjcastrategias de negocio, asi como los niveles
y medidas de control interno y de gestion de riesdel Grupo, siendo la entidad que tiene
atribuida la representacion publica del Grupo yelatidad responsable de cumplir los
requerimientos regulatorios en base consolidadaistelma institucional de proteccion.

4°.- Consideracion del Grupo Contractual como grup@ efectos prudenciales y contables y
de la Entidad Central como su entidad dominanteConstitucion del Sistema Institucional
de Proteccion.

Segun resulta del Contrato de Integracion, sewteila la Entidad Central la fijacion de la

politica financiera, la medicion y control de resas propios y solvencia, la actuacion del Grupo
Contractual ante los mercados financieros, el kstahiento de politicas comerciales y de

gestion, asi como el control y seguimiento dedawgion de estas politicas.
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De acuerdo con el articulo 8.3.d) de la Ley 13/1@8%rupo Contractual constituye un grupo
consolidable de entidades de crédito por cuantorsupn sistema institucional de proteccion
que cumple:

i. Existencia de una Entidad Central, el Banco, gueraegna con caracter vinculante las
politicas y estrategias de negocio del Grupo, asioclos niveles y medidas de control
interno y de gestion de riesgos.

La Entidad Central es la entidad responsable delulos requerimientos regulatorios en
base consolidada del SIP.

i. La Entidad Central se establece como un Bancocjatio por todas las cajas que son
parte del SIP (CAl, Caja Badajoz y Caja Circuldémyna asimismo parte del sistema.

iii. El Contrato contiene el compromiso mutuo de soliencliquidez entre las entidades
integrantes del sistema que alcanza 100% de lassacpropios computables de todos sus
miembros (las Cajas y el Banco)

iv. Las Cajas ponen en comun en el Contrato de Gruptr&ual el 100% de sus resultados
mediante su aportacion a la Entidad Central, gagdua distribuira proporcionalmente a
la participacion de las Cajas en el Banco.

El Grupo consolidable estara formado por las CdmskEntidad Central y las sociedades
dependientes de las mismas, en la medida que idaBr€entral tiene la capacidad de dirigir la
politica financiera y de explotacién de cada unalldes.

Adicionalmente, las Cajas han cedido al Banco,ieadvdel contrato y por toda la duracion del
mismo, los derechos politicos de todas aquellatdcypadas con respecto a las cuales ejercia
control, control conjunto o influencia significadiv

5°.- Sistema de integracién financiera.

En virtud del Contrato las Partes se integran firmamente de tal modo que el Grupo
constituye una unidad de actuacion frente a loscades financieros. A tal fin, las Partes
consideran la conveniencia de poner en practicsidpsentes sistemas 0 mecanismos:

i. Sistema Institucional de Proteccion,
ii. Sistema de Tesoreria Global, y
ii. Sistema de Mutualizacién de Resultados.

i. Sistema Institucional de Proteccién o compromismutuo de solvencia vy liquidez

Las Partes del Contrato acuerdan extender su auiégr financiera de tal modo que sean
percibidas por todos los sujetos que actian emésados financieros como un riesgo unico y
para ello, se comprometen entre si a respondefasi@imente de la solvencia de las demas y a
suplir las necesidades de liquidez de las demamafudo un SIP, en los términos de la
Directiva 2006/48/CE y del articulo 8.3.d) de lgy1163/1985.

El SIP relne las exigencias tanto de la Ley 13/168&o0 del apartado 5 de la norma 152 de la
Circular 3/2008 para que las exposiciones de aéyiie se den entre las Partes reciban una
ponderacién del 0%.

Las Cajas y el Banco asumen, de manera solidarm yirtud del Contrato de Integracion,
frente a terceros el compromiso de garantia recdpde solvencia y liquidez. Este compromiso
alcanza al 100% de los recursos propios computaleldas citadas entidades y es eficaz desde
la fecha de constitucién del grupo, es decir desdé de hoy.



P cajd’

ii. Sistema de Tesoreria Global

El Sistema de Tesoreria Global tiene por objeto:

i.  Conformar una Unica posicidn agregada de liquideizel de Grupo;
ii. Mantener un acceso unificado a los mercados firars; y,
iii. Actuar como un unico sujeto frente al Eurosistero@ras instituciones financieras.

La gestion del Sistema de Tesoreria Global correpa@l Banco, que sera la proveedora en
todo momento de la liquidez del Grupo a travésrdsistema intra-grupo de cuentas de crédito
renovables, remuneradas a precio de mercado, comfior dispuesto en el Plan Estratégico de
Integracion.

Las Cajas canalizaran su operativa en el mercaddoancario y el acceso al Eurosistema a
través del Banco.

Las emisiones del Grupo se canalizaran a travéBateto salvo en aquellos casos en los que
sea imposible legalmente. El Consejo de Adminigiradel Banco determinara el emisor que
se considere mas idéneo en cada caso y deterndrsaraecanismos intra-grupo que resulten
necesarios u oportunos para hacer frente a losroongns de remuneracion de las emisiones.

En cualquier caso, la totalidad de las emisionesacé con la garantia de todas las Entidades,
independientemente del emisor determinado en cagaesto. A tal fin, el Consejo de
Administracion del Banco instrumentara las garantjae resulten necesarias o convenientes
cuando la emision por el emisor designado requarantias adicionales a las previstas por el
Sistema Institucional de Proteccion que regulacgit@to.

Es objetivo del Grupo Contractual alcanzar un elevgrado de apertura a los mercados. A tal
fin, las Partes promoveran, en el momento debida funcién de las circunstancias, férmulas
que permitan articular dicha apertura.

iii.Sistema de Mutualizacion de Resultados

Un elemento integrador significativo desde el pudt vista financiero es el sistema de
mutualizacion de resultados. En virtud de lo dispuen el Contrato de Integracion, las Cajas
aportan a la Sociedad un derecho de duracion mdafconsistente en los resultados cedidos en
mutualizacion.

Esta aportacion se hace con efectos 1 de ener@lde 2

El reflejo de este derecho se realizara exclusivéenen la cuenta de pérdidas y ganancias de la
Sociedad y en cada una de las Cajas accionistas.

La liquidacion del derecho de mutualizacion seizagd al final de cada [trimestre] natural.

Los resultados cedidos en mutualizacion comprendéré resultados provenientes de la

actividad econémica de cada Caja (sea bancariabgacaria o de cualquier otra naturaleza),
asi como los resultados obtenidos por todos losaacly pasivos que no se aporten a la

Sociedad—incluidos los procedentes de su enajenadirceros-, calculados todos ellos en base
individual.

La politica de distribucion y aplicacién de su teglo se fijara por el Banco en cada ejercicio.
Las Cajas recibiran estas distribuciones via didde y, por ello, proporcional a su
participacion en el Banco.
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6°.-Mecanismos de estabilidad del Grupo.

El Contrato de Integracion tendrd una duracion ménide diez (10) afos, tras la cual se
convertirq automaticamente en un contrato por teemgefinido salvo para aquellas Cajas que,
transcurrido dicho periodo, lo hubiesen denunciédinuncia ordinaria) con una antelacion
minima de dos afios.

Fuera de estos supuestos solo cabe la exclusife aga por Justa Causa o la extincion del
contrato por la concurrencia de una justa causadeter objetivo (entendiendo por tales, entre
otras, aquellas que afecten al contrato o Grupmalgera que el Grupo devenga inviable entre
las Partes).

En los supuestos de separacion de una de lasocdgsincia ordinaria del contrato, la excluida

0 separada esta obligada a abonar una penalizegidvalente al 30% de sus recursos propios
computables.

Zaragoza, 29 de Diciembre de 2010



