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Este folleto informativo recoge la informacién necesaria para que el
inversor pueda formular un juicio fundado sobre la oportunidad de
inversién que se le propone y estard a disposicién de los inversores en
el domicilio social de la Sociedad Gestora y en su padgina web.

Este folleto, debidamente actualizado, asi como las cuentas anuales
auditadas de la sociedad de capital riesgo, se publicarén en la forma
legalmente establecida, estando todos estos documentos inscritos en
los registros de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
asi como en el resto de registro oficiales oportunos, donde podrén ser
consultados.

De conformidad con la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, la
responsabilidad del contenido y veracidad del Reglamento de Gestidn
y del Folleto corresponde exclusivamente a la Sociedad Gestora, no
verificdndose el contenido de dichos documentos por parte de la Dici
iciembre 2021

CNMV.
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FOLLETO INFORMATIVO DE SODIGA GALICIA, Sociedad de Capital Riesgo, S.A.

Los Estatutos Sociales de Sodiga Galicia, S.C.R.,, S.A. forman parte integrante de este folleto
y puede ser consultado en los Registros de la CNMV donde se encuentra inscrita

|. DATOS IDENTIFICATIVOS

Sodiga Galicia, Sociedad de Capital Riesgo, S.A.

Inscrita en el Registro de Entidades de Capital Riesgo de la CNMV con el nim. 25
Fecha del folleto: Enero 2022

El Instituto Gallego de Promocién Econémica (IGAPE), ostenta la titularidad del 100% del capital
social de la Sociedad Gestora de SODIGA GALICIA, SCR, SA, que es XESGALICIA, SGEIC, SAU.

A los efectos legales que procedan, el domicilio social se encuentra en la Ria Ourense, 6, de
Santiago de Compostela (A Corufia).

|I. ADMINISTRACION, DIRECCION Y GESTION DE LA SOCIEDAD

Sociedad Gestora:

XESCALICIA, Sociedad Gestora de Entidades de Inversién de tipo Cerrado, S.AAU. inscrita, el 18
de marzo de 1999, en el registro de SGEIC de la CNMV con el nimero: 12.

Comité de inversiones:

El Consejo de Administracién de la Sociedad Gestora cuenta con un Comité de Inversiones cuya
funcién primordial serd proporcionarle apoyo técnico, mediante la elaboracién de propuestas,
suficientemente motivadas, de inversién de Sodiga Galicia, Sociedad de Capital Riesgo, S.A. (en
lo sucesivo, “SODIGA" o la “Sociedad”), de conformidad con lo regulado en el articulo 6 de los
Estatutos Sociales de SODIGA.

[1l. POLITICA DE INVERSION

La politica de inversiones de SODIGA serd fijada por la Sociedad Gestora, dentro de los limites
establecidos por la Ley 22/2014 y por los Estatutos Sociales de SODIGA, si bien, se podré
invertir en fodo tipo de activos financieros o no financieros con arreglo a los criterios de inversién

determinados por la Sociedad Gestora.
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El patrimonio de SODIGA se invertird principalmente en participaciones directas y temporales
en el capital de las empresas seleccionadas por la Sociedad Gestora en funcién de los indicados

criterios o en préstamos participativos u ordinarios.

Dentro de este marco, SODIGA apoyard financieramente a aquellas empresas que, teniendo un
alto potencial de crecimiento, estén o vayan a estar gestionadas por empresarios de reconocida
capacidad y solvencia profesional. Asimismo, la politica de inversiones de la Sociedad se
centrard en el mantenimiento de una cartera diversificada de participaciones, con una rotacién
adecuada en las inversiones.

No se establecen porcentajes de inversién minimos. Se cuidard que la participacién de la
Sociedad en el capital de otras empresas sea minoritaria, no sobrepasando el 45 % del mismo y
quedando siempre el control de las empresas en manos privadas (salvo aprobacién expresa y
motivada por parte del Consejo de Administracién de la Sociedad Gestora), si bien contribuird,
mediante el asesoramiento preciso, a la mejor gestién de las participadas. No se establecen
porcentajes de inversién minimos. En relacién con los porcentajes méximos, se evitard tomar el

control de las entidades participadas,

La Sociedad Gestora llevard a cabo las negociaciones relativas a la adquisicién y enajenacién

de activos.

Se prevé expresamente que SODIGA pueda invertir en empresas pertenecientes a su grupo o al
de su Sociedad Gestora, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988 de 28 de
julio, del Mercado de Valores, cumpliendo en todo caso con los requisitos establecidos a tal

efecto porla Ley 22/2014 y demds disposiciones aplicables.

La Sociedad Gestora podrd prestar servicios de asesoramiento a las sociedades participadas

por SODIGA.
Sectores empresariales hacia los que se orientardn las inversiones.

La politica de inversiones de SODIGA serd fijada por la Sociedad Gestora, dentro de los limites
establecidos por la Ley 22/2014 y por los Estatutos Sociales de SODIGA, si bien, en cuanto a
la seleccién de los activos integrantes de la cartera de SODIGA, deberdn seguirse las mds
depuradas técnicas de andlisis de inversiones y podrdn orientarse a inversiones en proyectos
empresariales de todo tfipo y sectores, con algin componente ya sea de gestién, producto,

mercado o proceso, que le aporte perspectivas de rentabilidad.

Areas geogrdficas hacia las que se orientardn las inversiones.

El dmbito geogrdfico de inversién del patrimonio de SODIGA serd el de proyectos empresariales
vinculados a la Comunidad Auténoma de Galicia. En este sentido se entenderd que existe

vinculacién en los siguientes casos:

a) Entidades domiciliadas en Galicia que promuevan proyectos de inversién radicados en
Galicia, o en su caso, proyectos de inversién fuera de Galicia siempre que conlleven
ventajas de cardcter socioecondémico para Galicia, a juicio del Consejo de Administracién
de la Sociedad Gestora.
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b) Entidades no domiciliadas en Galicia, que realicen proyectos de inversién significativos
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, a juicio del Consejo de

Administracién de la Sociedad Gestora.

Tipos de sociedades en las que se pretende participar y criterios de su seleccién.

La Sociedad Gestora serd la responsable de la seleccién de las empresas dénde invertir.

No obstante, el Comité de inversiones analizard para cada una de las operaciones de inversién
un informe razonado en el cual, expuestos los antecedentes y la operacién planteada por el
Comité de Direccién u érgano equivalente de la Sociedad Gestora, incluird su propuesta
favorable o desfavorable en relacién con la misma, o en su caso las condiciones que se exigen
para su aprobacién. Dicha propuesta de inversién se elevard al Consejo de Administracién de la
Sociedad Gestora para su aprobacidn.

En el caso particular de operaciones vinculadas a programas de emprendimiento o aceleracion,
para los cuales la Sociedad Gestora haya suscrito acuerdos de colaboracién aprobados por el
Consejo de Administracién, no se requerird del visto bueno previo del Comité de Inversiones,
salvo peticién expresa por parte del Consejo de Administracién en el momento de aprobacién
de acuerdo de colaboracién.

Ademds, SODIGA podrd también invertir a su vez en otras Entidades de Capital-Riesgo o

Entidades de Inversién Colectiva de tipo Cerrado conforme a lo previsto en la LECR.

Dentro de la politica de inversiones de la Sociedad Gestora, se identificardn que fases del
proceso son de obligado cumplimiento para todas las inversiones y cudles de ellas pueden ser
ejecutadas, en su caso, a discrecién de la Sociedad Gestora.

No obstante, para la seleccién de los activos integrantes de la cartera de SODIGA, deberdn
seguirse las mds depuradas técnicas de andlisis de inversiones, y podrdn orientarse a proyectos
empresariales de todo tipo y sectores, sean o no de nueva creacién, con posibilidades de
desarrollo y actividades novedosas y/o aplicacién de nuevas tecnologias, correctamente
diversificadas para una eficaz compensacién del riesgo, proyectos de internacionalizacién,

proyectos de Venture capital y otros cualesquiera.
Tipos de financiacién.

La principal forma de financiacién serd la toma de participaciones temporales en el capital de
las sociedades que se pretende promover, aunque también podrd facilitar préstamos
participativos u ordinarios.

Apalancamiento
No se prevé el recurso al aplacamiento financiero para la realizacién de inversiones.

Prestaciones accesorias que la Sociedad Gestora del mismo podrd realizar a favor de las
sociedades participadas, tales como el asesoramiento o servicios similares.

La Sociedad Gestora podrd prestar servicios de asesoramiento a las sociedades participadas

por SODIGA, de acuerdo con el articulo 42.4 de la LECR.
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Modalidades de intervencién de la entidad gestora en las sociedades participadas, y férmulas
de presencia en sus correspondientes érganos de administracién.

La Sociedad Gestora podrd participar en la gestiéon de las sociedades participadas po
SODIGA, a través de sus érganos de administracidn.

Otras cuestiones.

Se prevé la posibilidad de llevar a cabo operaciones sindicadas, participando conjuntamente
con otras Entidades de Capital Riesgo o Entidades de Inversién Colectiva de tipo Cerrado en la

financiacién de inversiones del tipo de las anteriormente enunciadas, sean o no lideradas por

SODIGA.

IV. CARACTERISTICAS GENERALES:
Patrimonio de SODIGA.

El patrimonio de SODIGA estd dividendo en acciones de la misma clase, de acuerdo con el Titulo

|Il de los Estatutos Sociales de SODIGA.
Valor liquidativo de la accién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la LECR, el valor del patrimonio de SODIGA
serd el resultado de deducir de la suma de sus activos reales las cuentas acreedoras,
determindndose el valor de estas y aquellos conforme a los criterios que determinen el Ministro
de Economia y Competitividad o, con su habilitacién expresa, la Comisién Nacional del Mercado
de Valores.

El valor de cada accién serd el resultado de dividir el patrimonio neto atribuido a cada serie por

el nimero de acciones en circulacidén de la misma.

El valor liquidativo de las participaciones serd determinado por la Sociedad Gestora, al menos,
anualmente, y de acuerdo con lo indicado en el articulo 64 de la LECR, asi como siempre que se
produzca un aumento o reduccidén del capital. Con ocasién de una operacién de incremento o
reduccién de capital, se producird previamente una nueva determinacién del valor liquidativo
por parte de la Sociedad Gestora de SODIGA, de acuerdo con las normas legales aplicables, si
han transcurrido mds de 6 meses desde la Gltima fecha de determinacién del valor liquidativo.

Denominacién del auditor.

BDO Auditores, L.S.P.

Duracién de la Sociedad

SODIGA se constituye con una duracién ilimitada.
Tipo de inversores a los que se dirige SODIGA.

SODIGA es una entidad de inversién colectiva de tipo cerrado que obtiene capital de una serie
de inversores mediante una actividad comercial cuyo fin mercantil es generar ganancias o

6115




ain VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E
e KUNTA CONSELLERIA DE ECONOMIA,

WY DE GALICIA | EMPRESA E INNOVACION

L Y 4
A
X
a
wn

(@]
Q
o

rendimientos para los inversores, de acuerdo con los articulos 3 y 9 de la LECR. La oferta de
inversién se realiza con cardcter estrictamente privado.

Disolucién y liquidacién.

SODIGA quedard disuelta por cualquier causa de las establecidas en la Ley 22/2014, en la
legislacién mercantil o por lo dispuesto en el Titulo VIII de sus Estatutos Sociales

Distribucién de resultados.

Se podrdn efectuar distribuciones de beneficios de acuerdo con lo indicado en el articulo 9 de
los Estatutos Sociales y la legislacién mercantil aplicable.

Transmisién de acciones

Se podrdn efectuar trasnmisién de acciones de acuerdo con lo indicado en el articulo 10 de los
Estatutos Sociales y la legislacién mercantil aplicable.

V. COMISIONES APLICADAS:

Comisién anual de gestién

La Sociedad Gestora percibird de SODIGA una comisién por su gestién equivalente al 1,5% del
Valor Total de los activos de SODIGA gestionados por XESGALICIA, segin el balance auditado
del ejercicio inmediatamente anterior, con pagos trimestrales naturales vencidos, sin incremento

del IPC. Dicha cantidad podrd ser modificada a lo largo de la vida del presente contrato.
Oftras comisiones

Ademds de la comisidn de gestidn sefialada en el pdrrafo anterior, la Sociedad Gestora podré
percibir una comisién de inversién del 0,50% calculada sobre el importe de las operaciones
formalizadas. No obstante, dicha comisién de inversién podrd ser anulada, a criterio y opcién de
la propia Sociedad Gestora, esencialmente a objeto de fomentar operaciones asociadas a
programas de emprendimiento, tantos piblicos como privados, u operaciones de inversién en
otros vehiculos de inversién en entidades de capital riesgo o en entidades inversidn colectiva de
tipo cerrado.

La Sociedad Gestora no percibird comisién de éxito adicional alguna.

VI. INFORMACION A LOS PARTICIPES:

En cumplimiento de sus obligaciones de informacién, de acuerdo con la LECR, la Sociedad
Gestora de SODIGA deberd poner a disposicién de los inversores y hasta que éstos pierdan su
condicién de tal, este folleto informativo y las sucesivas memorias auditadas anuales que se
publiquen con respecto a la Sociedad.
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El folleto informativo, debidamente actualizado, asi como las sucesivas memorias auditadas
podrdn ser consultados por los inversores en el domicilio social de la Gestora, en su pdgina web
y en los Registros de la CNMV.

VII. FISCALIDAD:
VIL.1. REGIMEN FISCAL APLICABLE A SODIGA

Conforme a lo sefialado por la normativa en vigor, y sin perjuicio del tratamiento fiscal que quepa
dar a situaciones particulares las cuales requerirdn de un asesoramiento especializado, cabria

sefialar lo siguiente:

1. Impuesto sobre Sociedades (IS)

En la medida en que SODIGA tenga su residencia fiscal en Espafia y esté sometido a
normativa de territorio comin, tendrd la consideracién de contribuyente del Impuesto sobre
Sociedades en virtud de lo establecido en el articulo 7.1, apartado e) de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (LIS), tributando conforme a las
disposiciones previstas en la misma o en aquellas normas que la sustituyan, modifiquen o

complementen.
1.1 Dividendos y participaciones en beneficios procedentes de sociedades participadas

En su calidad de entidad de capital-riesgo (en lo sucesivo, “ECR”) SODIGA podrd aplicar la
exencién prevista con cardcter general en el articulo 21.1 de la LIS a los dividendos y
participaciones en beneficios procedentes de las entidades que promueva o fomente
siempre que se verifique el cumplimiento de los requisitos exigidos por el citado precepto,

entre los cuales, podria destacarse:

(a) Que el porcentaje de participacién, directa o indirecta, en el capital o en los fondos
propios de la entidad seaq, al menos, del 5% o bien que el valor de adquisicién de la
participacién sea superior a 20 millones de euros. La participacién correspondiente se
deberd poseer de manera ininterrumpida durante el afio anterior al dia en que sea
exigible el beneficio que se distribuya o, en su defecto, se deberd mantener
posteriormente durante el tiempo necesario para completar dicho plazo. Para el
cémputo del plazo se tendrd también en cuenta el periodo en que la participacién haya
sido poseida ininterrumpidamente por otras entidades que rednan las circunstancias a
que se refiere el articulo 42 del Cédigo de Comercio para formar parte del mismo grupo
de sociedades, con independencia de la residencia y de la obligacién de formular
cuentas anuales consolidadas.

(b) Adicionalmente, en el caso de participaciones en el capital o en los fondos propios
de entidades no residentes en territorio espafiol, que la entidad participada haya estado
sujeta y no exenta por un impuesto extranjero de naturaleza idéntica o andloga a este
Impuesto a un tipo nominal de, al menos, el 10% en el ejercicio en que se hayan obtenido
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los beneficios que se reparten o en los que se participa, con independencia de la
aplicacién de algin tipo de exencién, bonificacién, reduccién o deduccién sobre
aquellos. A estos efectos, se tendrdn en cuenta aquellos tributos extranjeros que hayan
tenido por finalidad la imposicién de la renta obtenida por la entidad participada, con
independencia de que el objeto del tributo lo constituya la renta, los ingresos o cualquier
otro elemento indiciario de aquella. Se considerard cumplido este requisito, cuando la
entidad participada sea residente en un pais con el que Espafia tenga suscrito un
convenio para evitar la doble imposicién internacional, que le sea de aplicacién y que

contenga cldusula de intercambio de informacién.

En ninglin caso se entenderd cumplido este requisito cuando la entidad participada sea
residente en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal, excepto que resida en un
Estado miembro de la Unién Europea y el contribuyente acredite que su constitucién y

operativa responde a motivos econémicos vdélidos y que realiza actividades econdémicas.

Por otra parte, es importante tener presente que no procederd la aplicacién de esta exencién
respecto del importe de aquellos dividendos o participaciones en beneficios cuya
distribucién genere un gasto fiscalmente deducible en la entidad pagadora.

Por dltimo, conviene sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.9 de la LIS
esta exencién no resultard de aplicacién a las rentas de fuente extranjera que la entidad
integre en su base imponible y en relacién con las cuales opte por aplicar, si procede, la
deduccién establecida en los articulos 31 0 32 de la LIS.

1.2 Rentas derivadas de la transmisién de participaciones

Asimismo, la ECR podrd aplicar la exencién prevista con cardcter general en el articulo 21.3
de la LIS en relacién con las rentas positivas derivadas de la transmisién de la participacién
en una entidad, cuando se cumplan los requisitos anteriormente indicados para la aplicacién
de la exencién a los dividendos y participaciones en beneficios y en los términos citados en
dicho precepto. El mismo régimen se aplicard a la renta obtenida en los supuestos de
liquidacién de la entidad, separacidn del socio, fusidn, escisién total o parcial, reduccién de
capital, aportacién no dineraria o cesién global de activo y pasivo. Todo ello, sin perjuicio de

las especialidades previstas en el articulo 21.4 LIS.

No obstante, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.5 de la LIS esta exencién no

resultard de aplicacién:

a) A aquella parte de las rentas derivadas de la transmisién de la participacién, directa
o indirecta, en una entidad que tenga la consideracién de entidad patrimonial, en los
términos establecidos en el articulo 5.2 LIS, que no se corresponda con un incremento
de beneficios no distribuidos generados por la entidad participada durante el tiempo
de tenencia de la participacién.

b) A aquella parte de las rentas derivadas de la transmisién de la participacién en una
agrupacién de interés econémico espafiola o europea, que no se corresponda con un
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incremento de beneficios no distribuidos generados por la entidad participada durante
el tiempo de tenencia de la participacién.

c) A las rentas derivadas de la transmisién de la participacién, directa o indirecta, en
una entidad que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 100 de la LIS, siempre
que, al menos, el 15 % de sus rentas queden sometidas al régimen de transparencia fiscal
internacional regulado en dicho articulo.

Cuando las circunstancias sefialadas en las letras a) o c¢) se cumplieran solo en alguno o

algunos de los periodos impositivos de tenencia de la participacién, no se aplicard la

exencién respecto de aquella parte de las rentas a que se refieren dichas letras que

proporcionalmente se corresponda con aquellos periodos impositivos.

Por otra parte, cabria sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.6 LIS, no

procederd la integracién en la base imponible de la ECR de las rentas negativas derivadas

de la transmisién de la participacién en una entidad, respecto de la que se de alguna de las

siguientes circunstancias:

a) que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 21.3 de la LIS. No obstante,
el requisito relativo al porcentaje de participacién o valor de adquisicién, segin
corresponda se entenderd cumplido cuando el mismo se haya alcanzado en algin
momento durante el afio anterior al dia en que se produzca la transmisién.

b) en caso de participacién en el capital o en los fondos propios de entidades no
residentes en territorio espafiol, que no se cumpla el requisito establecido en la letra b)

del articulo 21.1 de la LIS.

En caso de no concurrir las anteriores circunstancias, la ECR podrd integrar en su base

imponible las rentas negativas derivadas de la transmisién de la participacién en una entidad,

teniendo en cuenta las siguientes especialidades:

a) En aquellos supuestos en los que la participacién en cuestién hubiera sido
previamente transmitida por otra entidad que reina las circunstancias a que se refiere
el articulo 42 del Cédigo de Comercio para formar parte del mismo grupo de
sociedades con el contribuyente, con independencia de la residencia y de la obligacién
de formular cuentas anuales consolidadas, dichas rentas negativas se minorardn en el
importe de la renta positiva generada en la transmisién precedente a la que se hubiera
aplicado un régimen de exencién o de deduccién para la eliminacién de la doble
imposicion.

b) El importe de las rentas negativas se minorard, en su caso, en el importe de los
dividendos o participaciones en beneficios recibidos de la entidad participada a partir
del periodo impositivo que se haya iniciado en el afio 2009, siempre que los referidos
dividendos o participaciones en beneficios no hayan minorado el valor de adquisicién y
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hayan tenido derecho a la aplicacién de la exencién prevista en el articulo 21.1 de la

LIS.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.8 de la LIS, en caso de extincién
de la entidad participada la ECR podrd deducirse fiscalmente las rentas negativas
generadas con motivo de dicha extincién, salvo que la misma sea consecuencia de una
operacién de reestructuracién, caso en el que el importe de las rentas negativas se minorard
en el importe de los dividendos o participaciones en beneficios recibidos de la entidad
participada en los diez afios anteriores a la fecha de la extincidn, siempre que los referidos
dividendos o participaciones en beneficios no hayan minorado el valor de adquisicién y
hayan tenido derecho a la aplicacién de un régimen de exencién o de deduccién para la

eliminacién de la doble imposicién, por el importe de la misma.

Es importante tener presente que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.9 LIS, esta
exencién no resultard de aplicacién a las rentas de fuente extranjera que la entidad integre
en su base imponible y en relacién con las cuales opte por aplicar, si procede, la deduccién

establecida en los articulos 31 0 32 de la LIS.
Por dltimo, a la ECR le serdn de aplicacién lo indicado en el articulo 50 de la LIS.
2.  Impuesto sobre el Valor Afiadido

Conforme a lo establecido en la normativa vigente, serdn de aplicacién las exenciones en
operaciones financieras interiores contempladas en el articulo 20.Uno.18° de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (LIVA), tales como la
concesién de créditos y préstamos en dinero prevista en la letra c) de dicho apartado, la
transmisién de préstamos o créditos prevista en la letra e) de dicho apartado, o la transmisién
de valores y los servicios relacionados con ella (incluso por causa de su emisién o
amortizacién) de acuerdo con lo previsto en las letras k) y I) de dicho apartado.

VII.2. REGIMEN FISCAL APLICABLE A LOS PARTICIPES DE LA ECR

1. Personas juridicas

Los socios de la ECR que tengan su residencia fiscal en Espafia, estén sometidos a normativa
de fterritorio comin, y tengan la consideracién de sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades en virtud de lo establecido en el articulo 7.1, de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (LIS), tributardn por las rentas derivadas de tal
condicién de socios de la ECR conforme a lo establecido en la LIS, o en las normas que

sustituyan, modifiquen o complementen al mismo.

A este respecto, de acuerdo con el articulo 51 de la LIS, los socios de la ECR podrén
beneficiarse de la exencién prevista en el articulo 21 de la LIS en caso de cumplirse los
requisitos previstos en dicho precepto, y con las especialidades a las que ya nos hemos

referido al tratar el régimen fiscal aplicable a la ECR.
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Esta ECR no tiene participes no residentes, ni participes personas fisicas.

VIIl. OTROS DATOS DE INTERES.

Otras entidades gestionadas

La Sociedad Gestora XESGALICIA, S.G.E.I.C., SAU. gestiona, asimismo, otras Entidades de
Capital Riesgo y Entidades de Inversién Colectiva de Tipo Cerrado. El listado actualizado de
estas entidades se puede consultar en el domicilio social de la Sociedad Gestora, asi como en

su pdgina web.
Jurisdiccién competente.

Cualquier cuestién litigiosa que pudiera surgir entre la Sociedad Gestora y algin socios, se
entenderd sometida a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Santiago de Compostela

con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponder a las partes.
Riesgos derivados de la responsabilidad profesional

La Sociedad Gestora suscribird, en los términos oportunos y legalmente establecidos (entre
otros, en el articulo 48 de la LECR), un seguro de responsabilidad civil profesional para hacer
frente ala responsabilidad por negligencia profesional que esté en consonancia con los riesgos

cubiertos.

Procedimientos para modificacién de la estrategia o politica de inversién

La Sociedad Gestora no podrd modificar la estrategia o politica de inversidn.
Trato preferente

La Sociedad Gestora garantiza un trato equitativo de los socios, sin establecerse trato

preferente a favor de ninguno de ellos.
Informacién periddica

La Sociedad Gestora informard, al menos anualmente, sobre las materias indicadas en al articulo

69 de la LECR, en el caso de que se produzcan los citados hechos.
Valoracién de las inversiones

Para la valoracién de las inversiones, la Sociedad Gestora desarrollard una politica de
valoracién de activos, que en todo caso, se encuadrard el marco normativo de inforamcién
financiera aplicable en vigor (entre otros, la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre normas contables, cuentas anuales y estados

de informacién reservada a las entidades de capital-riesgo).
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IX. PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD DEL FOLLETO:

El Consejo de Administracién de la Sociedad Gestora asume la responsabilidad por el contenido
de este Folleto Informativo y confirma que los datos contenidos en el mismo son conformes a la

realidad y que no se omite ningin hecho susceptible de alterar su alcance.

La verificacién positiva y el registro del presente Folleto por la CNMV no implica recomendacién
de suscripcién o compra de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido
alguno sobre la solvencia de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los valores

ofrecidos.

Rubén Aguién Seaone

Director General de Xesgalicia, S.G.E.I.C., SAU.
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ANEXO | - POLITICA EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

1. Politicas en relacién con el riesgo de sostenibilidad de las inversiones

El riesgo de sostenibilidad se define como cualquier hecho o condicién ambiental, social o de
gobernanza que, de producirse, podria provocar un impacto material negativo en el valor de la
inversién. Este depende, entre otras cuestiones, de la sociedad o del vehiculo en el que se
invierte, asi como de su sector de actividad o su localizacién geogrdfica. De este modo, las
inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad podrian sufrir una disminucién del
precio en el momento de la desinversién y, por tanto, afectar negativamente al valor liquidativo
del vehiculo.

En este sentido, la Sociedad Gestora integra riesgos de sostenibilidad en sus decisiones de
inversién. Esta integracién estd basada en el andlisis propio de cada una de las inversiones a
realizar y, para ello, la Sociedad Gestora utiliza metodologia propia, usando en ocasiones
informacién externa disponible (tal y como ratings de factores ambientales, sociales y de
gobierno corporativo ~ASG- publicados por parte de compafiias de calificacién crediticias u

otros datos facilitados por proveedores externos, todos ellos en el caso de estar disponibles).

Esta integracién se centra en determinar, entre otros, la remuneracién de las inversiones
ejecutadas u otras caracteristicas definitorias de la inversién, asi como la identificacién de
riesgos sobre la rentabilidad de la propia inversién.

No obstante lo anterior, y tal y como se define en los articulos 3.1 y 6.1. del Reglamento (UE)
2019/2088", se indica que, sin perjuicio de la inclusién e integracién de ciertos aspectos de
sostenibilidad en la politica de inversiones de la Sociedad Gestora, SODIGA no tiene como
objetivo realizar inversiones sostenibles (ya se haya designado un indice de referencia al
respecto o no), ni promueve ningln tipo de inversién de cardcter medioambiental y/o social tal
y como define el articulo 2 (17) del Reglamento (UE) 2019/2088. Sin perjuicio de lo anterior,
no se considera que los riesgos de sostenibilidad sean significativos sobre el valor liquidativo de
SODIGA, dado el volumen individual de las inversiones realizadas en las distintas sociedades
y/o vehiculos y la anteriormente indicada integracién de ciertos factores de sostenibilidad a la

hora de definir aspectos claves de las inversiones a realizar.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7, segundo pdrrafo, del Reglamento
(UE) 2020/8522, se hace constar que en los términos indicados en la citada regulacién las
inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la UE
para las actividades econdémicas medioambientalmente sostenibles.

! Reglamento (UE) 2019/2088, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de diciembre de 2019, sobre la
divulgacién de informacién relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros.

2 Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)

2019/2088.
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2. Politicas en relacién con incidencias adversas en material de sostenibilidad a nivel de entidad

Se define como “incidencia adversa” el impacto negativo significativo en el medioambiente o
en la sociedad que podria producirse como consecuencia de la inversién en una determinada
actividad econdémica. En este sentido, y en los términos recogidos en el articulo 7.2 del
Reglamento (UE) 2019/2088, se indica que la Sociedad Gestora no tiene en consideracién las
incidencias adversas de las decisiones de inversién sobre los factores de sostenibilidad tal y
como se define en el articulo 4.1. del citado Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, tomando en consideracién el tamafio, naturaleza y escala de las
actividades, la Sociedad Gestora incluye, en su politica de inversién, ciertos aspectos
destinados a potenciar aquellas inversiones alineadas criterios medioambientales, sociales y de
buen gobierno corporativo (criterios “ESG”, por sus siglas en inglés) en sus decisiones de

inversién, lo que se traduce en:

- Andlisis de las potenciales participadas para detectar posibles riesgos ESG, asi como en
su caso oportunidades de promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de

Naciones Unidas.

- Revisién de las potenciales inversiones prestando especial atencién a que las mismas no
perjudiquen significativamente ninguno de los objetivos medioambientales detallados en

el articulo 9 de Reglamento (UE) 2020/852.

- Exclusién de entidades, vehiculos y/o sectores no alineados con los principios de la
Sociedad Gestora dentro de los procesos de seleccién de oportunidades de inversidn.

3. Politicas de remuneracién en relacién con la integracién de los riesgos de sostenibilidad

La Sociedad Gestora lleva a cabo una politica remunerativa de conformidad con la legalidad
vigente. Dicha politica es acorde con una gestién racional y eficaz del riesgo y no induce a la
asuncién de riesgos incompatibles con el perfil de los vehiculos que gestiona.
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SODIGA

ESTATUTOS DE
“"SODIGA SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO, S.A.”

TiTULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION

La Sociedad se denomina “"SODIGA GALICIA, Sociedad de Capital Riesgo, S.A.” la
cual se regira por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital y por
la Ley 22/2014 de 12 de noviembre (en adelante LECR) y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion. Estard sometida a la inspeccion de la Comision

Nacional del Mercado de Valores.”
ARTICULO 2.- OBJETO

El objeto social principal consiste en la promociéon, mediante la toma de
participaciones temporales en el capital, de empresas no financieras y de naturaleza
no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacién, no coticen en el
primer mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). La Sociedad podra invertir
en empresas pertenecientes a su grupo o al de su Sociedad Gestora, con los limites

establecidos en el articulo 16 de la LECR.

Asimismo, para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra
conceder préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en este
ultimo caso Unicamente para sociedades participadas que formen parte del

coeficiente obligatorio de inversion.

Asimismo, la Sociedad podra realizar labores de asesoramiento dirigidas a las
empresas que constituyan el objeto principal de inversién, estén o no participadas

por la Sociedad.

La Sociedad podra realizar las actividades mencionadas por si misma o a través de
una Sociedad Gestora de entidades de inversion de tipo cerrado o una Sociedad

Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva.

SODIGA GALICIA, Sociedad de Capital Riesgo, S.A.
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ARTICULO 3.- DURACION

La Sociedad tiene una duracién indefinida y dard comienzo a sus actividades en la

fecha del otorgamiento de la escritura de constitucion.

La Sociedad se inscribird en el Registro Mercantil y en el Registro Administrativo de
la Comision Nacional del Mercado de Valores a los efectos previstos en la legislacion
especifica relativa a las Entidades de Capital Riesgo contenida en la LECR, y demas

disposiciones aplicables.
ARTICULO 4.- DOMICILIO

El domicilio social se fija en Santiago de Compostela, calle Ourense, numero 6,
guedando facultado el Consejo de Administracion para establecer sus propias
Oficinas, Sucursales, Agencias, representaciones o dependencias de cualquier clase y

en cualquier lugar, siempre que lo estime conveniente para la buena marcha social.

TiTUuLO II

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACCIONES Y POLITICA DE
INVERSIONES

ARTICULO 5.- CRITERIOS DE VALORACION DEL PATRIMONIO Y DE LAS
ACCIONES A EFECTOS LIQUIDATIVOS.

El valor del patrimonio de la Sociedad sera el resultado de deducir de la suma de sus
activos reales las cuentas acreedoras, determinandose el valor de éstas y aquéllos

conforme a los criterios que determinen los Organos establecidos en la Ley.

El valor de cada accidn sera el resultado de dividir el patrimonio neto de la Sociedad

por el nimero de acciones en circulacién.
ARTICULO 6.- POLITICA DE INVERSIONES

La Sociedad tendra su activo, al menos en los porcentajes legalmente establecidos,
invertido en valores emitidos por empresas no financieras que no coticen en el
primer mercado de la Bolsas de valores y de acuerdo con la politica de inversiones

descrita en el presente articulo.
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Dentro de este marco, la Sociedad apoyara financieramente a aquellas empresas
gue, teniendo un alto potencial de crecimiento, estén o vayan a estar gestionadas

por empresarios de reconocida capacidad y solvencia profesional.

La politica de inversiones de la sociedad se centrara en el mantenimiento de una
cartera diversificada de participaciones, con una rotacion adecuada en las

inversiones.

Las empresas en las que participe la Sociedad habran de desarrollar una actividad
gue redunde en beneficio de la economia de Galicia, bien sea por su contribucién al

valor anadido, a la integracién productiva o a la generaciéon de empleo.

Respecto a la forma en que deberan materializarse las inversiones de la Sociedad,
asi como en lo concerniente a los requisitos y condiciones que las mismas deban
reunir, se estard a los limites y porcentajes establecidos en las normas legales

reguladoras de las Entidades de Capital-Riesgo.

Asimismo, en virtud de la legislacidon vigente aplicable, la Sociedad podra invertir
hasta el 25 por 100 de su activo en empresas pertenecientes a su grupo o al de su
Sociedad Gestora, siempre y cuando se realicen previo informe favorable de un
Comité de Inversiones nombrado por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad o,
en su caso, por el de su Sociedad Gestora. Dicho informe sera favorable Unicamente
en el caso de que no existan conflictos de interés y caso de que la inversién sea en

el beneficio exclusivo de la Sociedad.

El procedimiento de autorizacidn de las inversiones en empresas pertenecientes al
grupo se recogera en el reglamento interno de conducta que a tal efecto elaborara la
Sociedad y serd de obligado cumplimiento. Dicho reglamento interno regulara la

actuacién de sus érganos de administracion, direccion y empleados.

La Sociedad también podra materializar sus inversiones a través de préstamos

participativos o convertibles y otras formas de financiacion.

En todo caso, la composicidn de los activos de la Sociedad se regira por lo dispuesto

en la legislacién vigente de entidades de capital riesgo.

TiTULO III
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 7.- CAPITAL SOCIAL

SODIGA GALICIA, Sociedad de Capital Riesgo, S.A.
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El capital social de la Sociedad es de cuarenta y siete millones ciento setenta mil
ochocientos veinte euros con sesenta y dos céntimos de euros, representado por
dieciséis millones mil cuatrocientos trece acciones de la misma clase, pero distinta
serie. La serie “A” de 3 € de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas, numeradas correlativamente del niumero 1A al 12.390.274A, ambos
inclusive y la serie "B” de 2,769209 € de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas, numeradas correlativamente del ndmero 1B al
3.611.139B, ambos inclusive.

ARTICULO 8.- LAS ACCIONES

Las acciones, seran de la misma clase y concederan los mismos derechos (salvo el
derecho de voto y el de suscripcion preferente que se ejercitaran en funcion del
porcentaje en el capital social de cada accionista) pero se dividiran en dos series. La
serie “"A” integrada por acciones de 3 € de valor nominal cada una, y la serie “"B”
integrada por acciones de 2,769209 € de valor nominal cada una, representandose

todas ellas por medio de titulos nominativos.

Las acciones que componen el capital social pueden incorporarse a titulos multiples y
tiene la consideracion de valores mobiliarios.

La Junta General podra acordar, previa propuesta del Consejo de Administracién,
con los quorum previstos para modificacion de Estatutos, la salida de los titulos
sociales a cotizacién en el segundo mercado, con los requisitos y circunstancias que
tenga por oportuno establecer, de acuerdo con la legislacién vigente en materia de

Sociedades de Capital Riesgo.
ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS
La accién confiere a su titular legitimo la condicidn de socio y le atribuye los

derechos reconocidos en la Ley, y en estos estatutos.

En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella previstos, el

accionista tiene, como minimo, los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio

resultante de la liquidacion.

b)  El de suscripcidén preferente en la emisidon de nuevas acciones o de obligaciones

convertibles en acciones.
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C) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos

sociales.

d) El de informacién.
ARTICULO 10.- TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones se podran transmitir libremente por cualquiera de los medios admitidos
en derecho, sin perjuicio de la necesidad de acreditar la transferencia, como dispone
la Ley de Sociedades de Capital, para su inscripcion en el Libro-Registro de acciones

nominativas de la Sociedad.
ARTICULO 11.- DOCUMENTACION DE ACCIONES

La sociedad podra expedir resguardos provisionales antes de la expedicion de los
titulos definitivos. Dichos resguardos provisionales revestirdn necesariamente la
forma nominativa y se les aplicara lo dispuesto para los titulos definitivos cuando ello

resulte aplicable.

Los titulos, cualquiera que sea su clase, estaran numerados correlativamente, se
extenderan en libros talonarios, y podran incorporar una o mas acciones de la misma

serie. Los titulos contendran, como minimo, las siguientes menciones:

1. La denominacion y domicilio de la sociedad, los datos identificadores de su

inscripcién en el Registro Mercantil y el nimero de identificacidn fiscal.

2. El valor nominal de la accién, su niumero, la serie a que pertenece y, en el caso

de que sea privilegiada, los derechos especiales que otorgue.
3. Su condiciéon de nominativas.
4, La suma desembolsada o la indicacién de estar completamente liberada.

5. La suscripcion de uno o varios administradores que podra hacerse mediante
reproduccion mecanica de la firma. En este caso se extendera acta notarial por
la que se acredite la identidad de las firmas reproducidas mecanicamente con las
gue se estampen en presencia del Notario autorizante. El acta deberd ser

inscrita en el Registro Mercantil antes de poner en circulacién los titulos.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su caso,
la transmisién, una vez estén impresos y entregados los titulos, se obtiene mediante

la exhibicién de los mismos o, en su caso, mediante el certificado acreditativo de su
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depédsito en una entidad autorizada. La exhibicién sdlo es precisa para obtener la

inscripcién pertinente en el libro registro de acciones.

La sociedad lleva un libro registro de acciones, en el que figuran las emisiones y en
el que se inscriben las sucesivas transferencias de las mismas, con expresion del
nombre, apellidos, razéon o denominacién social, en su caso, nacionalidad y domicilio
de los sucesivos titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre las acciones. La sociedad sdélo reputara accionista a quien se

halle inscrito en dicho libro.

Cualquier accionista que lo solicite puede examinar el libro registro de acciones
nominativas. La sociedad sélo puede rectificar las inscripciones que repute falsas o
inexactas cuando haya notificado a los interesados su intencién de proceder en tal
sentido y éstos no hayan manifestado su oposicion durante los 30 dias siguientes a
la notificacién.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones, el accionista

tiene derecho a obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.

TiTUuLO IV
AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 12.- MODALIDADES DEL AUMENTO

El aumento del capital social puede realizarse por emisidon de nuevas acciones o por

elevacién del valor nominal de las ya existentes.

En ambos casos, el contravalor del aumento del capital podrd consistir, tanto en
nuevas aportaciones dinerarias como en aportaciones no dinerarias de activos aptos
para la inversién de las entidades de capital-riesgo, o en bienes que integren su
inmovilizado, no pudiendo superar estos ultimos el 20 % de su capital social, asi
como en inmovilizado o activos financieros aptos para la inversidon conforme a los
articulos 13 y 15 de la LECR.

ARTICULO 13.- DELEGACION EN LOS ADMINISTRADORES DEL AUMENTO
DEL CAPITAL SOCIAL

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatu-
6
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tos sociales, podra delegar en el Consejo de Administracién:

a)

b)

Una vez acordado el aumento del capital social, en una cantidad determinada,

las siguientes facultades:

1. Ejecutar el mencionado acuerdo, dentro del plazo maximo de un afo,

excepto en el caso de conversién de obligaciones en acciones.

2. Sefalar la fecha en que deba llevarse a efecto el aumento, en la cifra

acordada.
3. Senalar las fechas de inicio y cierre del periodo de suscripcion.
4. Emitir las acciones que representen el aumento.
5. Declarar las cantidades suscritas en dicha ampliacion de capital.
6. Exigir el pago y desembolso de los dividendos pasivos.

7. Modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social,
recogiendo la nueva cifra después del aumento, en funcién de las

cantidades realmente suscritas.

8. En general, fijar las condiciones del aumento del capital, en todo lo no

previsto en el acuerdo de la Junta General.

La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social
hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que ellos
decidan, sin previa consulta de la Junta General. Estos aumentos no podran
ser superiores en ningun caso a la mitad del capital de la Sociedad en el
momento de la autorizacion y deberdn realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar del acuerdo de la

Junta.

En este supuesto, el Consejo de Administracion quedara también facultado
para dar nueva redaccion a los articulos de los Estatutos Sociales relativos al

capital social, una vez haya sido acordado y ejecutado el aumento.

ARTICULO 14.- DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o

privilegiadas, los antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles, de

conformidad con las condiciones de la emisién de estas obligaciones, podran
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ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda la administracién de la
Sociedad, que no sera inferior a un mes desde la publicacién del anuncio de la oferta
de suscripcion de la nueva emisién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el
derecho de suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean o de las que corresponderian a los titulares de obligaciones
convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

Los administradores podran sustituir la publicacion del anuncio, por una
comunicacién escrita a cada uno de los accionistas y a los usufructuarios inscritos en
el libro registro de acciones nominativas, computandose el plazo de suscripcién
desde el envio de la comunicacién.

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que se deriven. En caso de aumento con cargo a
reservas, la misma regla sera de aplicacién a los derechos de asignacidon gratuita de

las nuevas acciones.
ARTICULO 15.- REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

La reduccion del capital social podra ser acordada por la Junta General, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley, y segun la misma, puede
tener por finalidad la devolucidon de aportaciones, la condonacién de dividendos
pasivos, la constitucion o el incremento de la reserva legal o de reservas voluntarias
o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad,

disminuido por consecuencia de pérdidas.

La reduccién del capital tendra caracter obligatorio cuando las pérdidas hayan
disminuido el haber social por debajo de las dos terceras partes de la cifra del capital

y hubiere transcurrido un ejercicio social sin haberse recuperado el patrimonio.

TITULO V
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 16.- EMISION DE OBLIGACIONES

La sociedad podra emitir series numeradas de obligaciones u otros valores, que
reconozcan o creen una deuda, siempre que el importe total de las emisiones no sea

superior al capital social desembolsado, mas las reservas que figuren en el ultimo
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balance aprobado y las cuentas de regularizacién y actualizacion de balances,

cuando hayan sido aceptadas por el Ministerio de Economia y Hacienda.

ARTICULO 17.- CONDICIONES DE LA EMISION

Las condiciones de cada emisidn se someteran a los acuerdos adoptados por la Junta
General de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos Sociales y lo establecido por la

Ley al respecto.
ARTICULO 18.- PUBLICIDAD DE LA EMISION

La publicidad de la emision de obligaciones se regird por lo dispuesto en la Ley
24/1988 de 28 de julio del Mercado de Valores (LMV) y no sera necesario el requisito
de escritura publica ni la inscripcidon de dicha emisién o de los demas actos relativos
a ella en el Registro Mercantil ni su publicidad en el Boletin Oficial de dicho Registro,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 ter apartado 2 de la Ley del Mercado de

Valores.

TiTUuLO VI
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 19.- ORGANOS SOCIALES

Los érganos de la sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de

Administracion.
ARTICULO 20.- JUNTA GENERAL

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidiran por

mayoria, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Previo acuerdo de la Junta General, toda o parte de la gestién de los activos de la
Sociedad podra ser realizada por una Sociedad Gestora de entidades de inversién de
tipo cerrado, una sociedad gestora de instituciones de inversién colectiva o una
entidad habilitada para prestar el servicio de inversidén segun lo dispuesto en la Ley

del Mercado de Valores.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la

reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.
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ARTICULO 21.- CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
ARTICULO 22.- JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social,

las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

La Junta General Ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre
fuera del plazo previsto en el parrafo anterior.

ARTICULO 23.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracién de
Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 24.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General podra ser convocada mediante anuncio publicado en la pagina web
de la Sociedad, si esta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos

previstos en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

En caso de que la Sociedad no hubiere acordado la creacién de su pagina web, la
Junta General deberd ser convocada por el Consejo de Administracién, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los Diarios

de mayor circulacién en la provincia, por lo menos UN MES antes de la fecha fijada

para su celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunién, en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta, en segunda convocatoria. Entre la primera y la

segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

En el caso de solicitud de convocatoria o complemento de convocatoria por socios
gue sean titulares de, al menos un cinco por ciento del capital social, se estara a lo
previsto en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera

convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera
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ésta ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la Junta no

celebrada y con 10 dias de antelacién a la fecha de la reunion.
ARTICULO 25.- FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR

El Consejo de Administracion podra convocar Junta General Extraordinaria de

accionistas, siempre que lo estimen conveniente para los intereses sociales.

Debera, asimismo, convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido

notarialmente a los administradores para convocarla.

El Consejo de Administracion confeccionara el Orden del Dia, incluyendo

necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
ARTICULO 26.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada
y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién

de la Junta. La Junta Universal podra celebrarse en cualquier lugar.
ARTICULO 27.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el 25 por 100 del

capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta, cualquiera que sea

el capital concurrente a la misma.

ARTICULO 28.- CONSTITUCION DE LA JUNTA EN CASO DE ACUERDOS
ESPECIALES

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar validamente la
emisién de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la transformacion,

fusion o escisién de la sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos
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Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el 50 por 100 del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25
por 100 de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital,

presente o representado, en la Junta.
ARTICULO 29.- DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General los accionistas que, de forma individualizada o
agrupadamente con otros, sean titulares de un minimo de 50 acciones y siempre que
las tengan inscritas en el correspondiente Registro, con 5 dias de antelaciéon a su
celebracién.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue

conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.
ARTICULO 30.- REPRESENTACION

Todo accionista, que tenga derecho de asistencia, podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona. El representante no podra ostentar la
representacion de mas de tres accionistas. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta, observandose, en lo demas, las

disposiciones legales sobre la materia.
ARTICULO 31.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién, y a falta de
éste, por el Vicepresidente. En defecto de éste, por el Consejero que elija la propia
Junta.

El Presidente estara asistido por un Secretario que sera el del Consejo de

Administracién y, en su defecto, la persona que designe la Junta.
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ARTICULO 32.- LISTA DE ASISTENTES

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes, expresando
el caracter o representacion de cada uno de ellos y el nUmero de acciones, propias o

ajenas, con que concurran.

Al final de la lista, se determinard el numero de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando

el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.
ARTICULO 33.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

Abierta la sesidn, se dara lectura por el Secretario/a a los puntos que integran el
Orden del Dia y se procedera a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar el

Presidente y las personas que él designe a tal fin.

Una vez se hayan producido estas intervenciones, el Presidente concedera la palabra
a los accionistas que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los
limites del Orden del Dia y poniendo fin al mismo cuando el asunto haya quedado, a
su juicio, suficientemente debatido. Por udltimo, se someteran a votaciéon las

diferentes propuestas de acuerdo.

Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria de capital con
derecho a voto presente o representado en la Junta, salvo lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 28 de los presentes Estatutos, confiriendo a cada accién un voto

en proporcion a su valor nominal.

Se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista,
presente o representado, que no manifieste expresamente su abstenciéon o voto en
contra. La aprobacidén por mayoria quedara acreditada con la simple constatacién de

los votos en contra o abstenciones que hubiere.

En la Junta General, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean

sustancialmente independientes.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse

de forma separada:
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a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de cada

administrador.

b) En la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de

articulos que tengan autonomia propia.

c) Aqguellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos de la Sociedad.
ARTICULO 34.- DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunidn de la Junta
o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos,
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Los administradores
estaran obligados a proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del

Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales.

Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que

representen, al menos, la cuarta parte del capital suscrito.

Asimismo, a partir de la convocatoria de la Junta general ordinaria, cualquier
accionista podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita en el
domicilio social, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la

misma y el informe de los auditores de cuentas.
ARTICULO 35.- ACTA DE LA JUNTA

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la
Junta y dos Interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por la

minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva, a partir
de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 36.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La administracién de la Sociedad se confia al Consejo de Administracién, que estara
integrado por cinco miembros como minimo y once como maximo.

Corresponde a la Junta General tanto el nombramiento como la separacion de los

consejeros. El cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible.
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ARTICULO 37.- DURACION Y COOPTACION

La duracidon de los cargos de consejeros sera de seis afios. Al término de este plazo,
los consejeros podran ser reelegidos, una o mas veces por periodos de igual

duracion.

A efectos del cdmputo del plazo de duracién del mandato de los consejeros, se ha de
entender que el afio comienza y termina el dia que se celebre la Junta general

ordinaria, o el ultimo dia posible en que hubiera debido celebrarse.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de

ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta General.
ARTICULO 38.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracién. La representacion se extendera a todos los actos

comprendidos dentro del objeto social establecido en los presentes Estatutos.
ARTICULO 39.- RETRIBUCION

El cargo de consejero es gratuito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta general podra adoptar el acuerdo de establecer
como sistema de retribucion de los miembros del Consejo de Administracién, el de
compensacion econémica por asistencias a las reuniones de los érganos colegiados u
otro sistema de remuneracion que consista en una cantidad fija anual en metalico
cuyo importe concreto, las reglas de devengo y pago seran aprobadas por la propia
Junta General teniendo en cuenta, en todo caso, las disposiciones administrativas

para el sector publico autonémico.

ARTICULO 40.- RESPONSABILIDAD

Los administradores desempenaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y representante leal. Deberan guardar secreto acerca de las

informaciones de caracter confidencial aln después de cesar en sus funciones.

ARTICULO 41.- CONVOCATORIA Y LUGAR DE CELEBRACION
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El Consejo se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o quien haga sus
veces, a iniciativa suya o cuando lo soliciten los administradores que constituyan, al
menos, un tercio de los miembros del Consejo, y en todo caso una vez al trimestre.

En la convocatoria constara el Orden del Dia.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, salvo que la Ley lo impida, podran
adoptarse acuerdos sin sesidn y por escrito, ajustandose a los requisitos y

formalidades establecidas en el Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 42.- CONSTITUCION DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de los componentes de dicho

Consejo en el ejercicio de sus cargos.

La representacion deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Consejo, no pudiendo ostentar cada consejero mas de dos representaciones, con
excepcion del Presidente, que no tendra este limite, aunque no podra representar a

la mayoria del Consejo.

Por decision del Presidente del Consejo de Administracion, podran asistir a sus
reuniones los Directores Generales de la Sociedad, asi como cualquier otra persona

que aquél juzgue conveniente,
ARTICULO 43.- CARGOS DEL CONSEJO

El Consejo elige de su seno un Presidente y podrd nombrar un Vicepresidente. Al
Presidente le sustituye el Vicepresidente y si éste no existiera, el Consejero que, a

este efecto, sea elegido interinamente.

Compete, asimismo al Consejo, la eleccion de Secretario/a y, en su caso, del
Vicesecretario, que podran ser o no Consejeros; en caso de vacante 6 ausencia, les

sustituira el Consejero de menor edad de entre los asistentes a la reunion.
ARTICULO 44.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

Abierta la sesion, se dara lectura por el Secretario/a a los puntos que integran el

Orden del Dia, procediéndose a su debate y correspondiente votacion.
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El Consejo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el Orden del Dia y también
sobre todas aquellas que el Presidente determine o la mayoria de los vocales

presentes o representados propongan, aunque no estuvieran incluidos en el mismo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros, presentes o

representados, concurrentes a la sesion.

La votacion por escrito y sin sesidén solo sera admitida cuando ningln consejero se

oponga a este procedimiento.

Los acuerdos del Consejo de Administracién se consignaran en acta, que se
extendera o transcribird en el libro de actas correspondiente, con expresién de las

circunstancias prevenidas por la legislacién vigente.

Las actas se aprobaran, por el propio Consejo de Administracion, al final de la
reunién o en la siguiente. También se consideraran aprobadas cuando, dentro de los
cinco dias siguientes a la recepcion del proyecto de acta, ningun consejero hubiere
formulado reparos. El Consejo podra facultar al Presidente y a un consejero, para

gue, conjuntamente, aprueben el acta de la sesién.

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario/a del Consejo o de la

sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.
ARTICULO 45.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

En virtud de lo establecido en el articulo 36, son facultades del Consejo de
Administracion:

1. Organizar y dirigir la marcha de la Sociedad.

2. Nombrar y separar a los Directores Generales y Cargos ejecutivos de la
Sociedad.

3. La delegacién permanente o temporal de facultades.
4. Aceptar las dimisiones de los miembros que lo componen.

5. Acordar los actos y contratos que sean necesarios 0 convenientes para la
realizaciéon del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisicién o

enajenacion de inmuebles, constitucion de derechos reales, incluso el de
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hipoteca y el especial de arrendamiento, y resolver sobre toda clase de negocios

y operaciones permitidas a la Sociedad por sus Estatutos.

. Librar, aceptar, cobrar, pagar, endosar, protestar, descontar, garantizar y

negociar letras de cambio, comerciales o financieras, pagarés, cheques, talones,
y demas documentos de giro y cambio. Realizar, fijando sus condiciones,
endosos y descuentos de resguardos, de efectos de comercio de cualquier otra
clase, asi como de los mandamientos y érdenes de pago sobre el Tesoro Publico,
Bancos, Cajas de Deposito y otras Entidades donde la Sociedad tenga valores,

efectos, metdlico o cualquier otra clase de bienes.

. Realizar toda clase de pagos, disponiendo lo necesario para el debido

cumplimiento de todas las obligaciones de la Sociedad y exigir los recibos, cartas

de pago y resguardos oportunos.

. Reclamar, cobrar y percibir cuanto por cualquier concepto deba ser abonado o

pagado a la Sociedad, en metalico en efectos o en cualquier otro tipo de
prestacidon, por los particulares, Entidades bancarias y de otra clase, por el
Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio y, en general, por
cualquier otro Ente publico o privado. Dar y exigir recibos y cartas de pago, fijar
y finiquitar saldos. Determinar la forma de pago de las cantidades debidas a la
Sociedad, conceder prorrogas, fijar plazos y su importe. Aceptar de los deudores
toda clase de garantias, personales y reales, incluso hipotecarias; mobiliarias e
inmobiliarias, prendas con o sin desplazamiento, con los pactos, clausulas y
condiciones que estime oportuno, y cancelarlas una vez recibidos los importes o
créditos garantizados. Aceptar de los deudores adjudicaciones de bienes
muebles o inmuebles en pago de las deudas o de parte de ellas y valorar dichos
bienes. Adoptar sobre los bienes de los deudores cuantas medidas judiciales o
extrajudiciales considere necesarias o0 convenientes para la defensa de los

derechos e intereses de la Sociedad poderdante.

9. Autorizar las operaciones de afianzamiento y prestacién de avales a cargo de la

Sociedad.

10. Acordar las operaciones de crédito o préstamos que puedan convenir a la

11.

Sociedad.

Determinar lo necesario para la emision de obligaciones con arreglo a lo que

hubiese acordado la Junta General.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La

no

Convocar las Juntas Generales ordinaria y Extraordinarias y ejecutar sus

acuerdos.

Formular y presentar anualmente a la Junta General Ordinaria las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestién y la propuesta de aplicacion del resultado del

ejercicio.

Acordar la distribucién de cantidades a cuenta de dividendos, previo

cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Ley.

Conferir poderes generales a personas determinadas e igualmente apoderar a
personas determinadas, para actos concretos o para su actuacidon en ramas o

sectores del negocio social.

Acordar lo que juzguen conveniente sobre el ejercicio de los derechos y acciones
que a la Sociedad corresponda ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o
especiales y ante las oficinas, Autoridades o Corporaciones del Estado, Provincia,
Comunidad Auténoma o Municipio, asi como respecto a la interposicion de
recursos ordinarios o extraordinarios, nombrando representantes, Procuradores
o Letrados que, a estos efectos, lleven la representacion y defensa de la
Sociedad, confiriéndoles, en la forma que fuera necesario, las facultades
generales o especiales oportunas, incluso para avenirse y desistir en
conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o actuaciones de
cualquier clase y en cualquier estado del procedimiento, para pedir la suspension
de éste y para todo lo que fuera menester, incluso transigir judicialmente con

toda amplitud.

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién de los Estatutos y

suplir sus omisiones.

Las consignadas de una manera especial en articulos determinados de los

Estatutos o en la legislacién vigente.

Aprobar, previo informe favorable de los érganos directivos de la Administracién
autondmica competentes en materia de presupuestos y de funcién publica, la

plantilla del personal con inclusion de los puestos del personal directivo.

presente determinacion de atribuciones del Consejo es solamente enunciativa y

limita, en manera alguna, las amplias facultades que le competen para dirigir y

administrar los negocios e intereses de la Sociedad en todo cuanto no esté

especialmente reservado a la competencia de la Junta General de Accionistas.
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TITULO VII
CUENTAS ANUALES

ARTICULO 46.- Las cuentas anuales, formando una unidad, comprenderan, el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Dichos
documentos deberan formar una unidad, deberan ser redactados con claridad de
forma que ofrezcan una imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los

resultados de la sociedad, de conformidad con las disposiciones legales.
ARTICULO 47.- CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES

El Balance comprendera con la debida separacion, los bienes y derechos que
constituyen el activo de la empresa y las obligaciones que forman el pasivo de la
misma, especificando los fondos propios. La estructura del Balance se ajustara a la
establecida en la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales de

aplicacion.

La cuenta de Pérdidas y Ganancias comprendera, también con la debida separacién,
los ingresos y gastos del ejercicio y, por diferencia, el resultado de la misma.
Distinguira los resultados ordinarios propios de la explotacion, de los que no lo sean
o de los que se originen en circunstancias de caracter extraordinario. La cuenta de
Pérdidas y Ganancias deberd ajustarse a la estructura prevista en la Ley de

Sociedades de Capital y demas disposiciones legales de aplicacion.

El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto reflejard, si los hubiera, los cambios

producidos durante el ejercicio en el patrimonio neto de la Sociedad.
El Estado de Flujos de Efectivo reflejara el estado de flujos de efectivo del ejercicio.

La Memoria completara, ampliard y comentara la informacién contenida en el
Balance, en la cuenta de Pérdidas y Ganancias, en el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto del ejercicio, y en el Estado de Flujos de Efectivo. La Memoria
contendra las indicaciones previstas por la Ley de Sociedades de Capital y demas

disposiciones legales de aplicacién.
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ARTICULO 48.- INFORME DE GESTION

El informe de Gestion habra de contener, al menos, la exposicion fiel sobre la
evolucion de los negocios y la situacién de la sociedad. El Informe debera incluir,
igualmente, indicaciones sobre los acontecimientos importantes para la sociedad,
ocurridos después del cierre del ejercicio, la evolucidon previsible de aquélla, las
actividades en materia de investigacion y desarrollo y las adquisiciones de acciones

propias, de acuerdo con la Ley.
ARTICULO 49.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Los administradores de las SCR estan obligados a formular, en el plazo maximo de
cinco meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestidon y la propuesta de la aplicacién del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas y el informe de gestidon consolidados. Las cuentas anuales y el
informe de gestion, deberan ser firmados por todos los consejeros. Si faltare la
firma de alguno de ellos, se sefalard esta circunstancia, en cada uno de los

documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.
ARTICULO 50.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales se aprobaran, dentro de los primeros seis meses del ejercicio
social por la Junta General de accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacién del

resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance aprobado.
ARTICULO 51.- RESERVA LEGAL

En todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio, se destinara a
la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.
La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, s6lo podra destinarse a la
compensacién de pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles

suficientes para este fin.
ARTICULO 52.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre

disposicién, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del
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reparto, no resultase inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios
anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la sociedad fuese
inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la compensacién de

estas pérdidas.

La Junta General fijara, en el acuerdo de distribucién de dividendos, el momento y la
forma de pago. El dividendo serad pagadero, salvo que otra cosa disponga el acuerdo

de la Junta General, en el domicilio social a partir del dia siguiente al del acuerdo.
ARTICULO 53.- CANTIDADES A CUENTA DE DIVIDENDOS

La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos sélo podra
acordarse por la Junta General o por el Consejo de Administracién bajo las siguientes

condiciones:

1. El Consejo de Administracion formulara un estado contable, en el que se ponga
de manifiesto que existe liquidez suficiente para la distribucidon. Este estado se

incluira, posteriormente, en la Memoria.

2. La cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados
obtenidos desde el fin del ultimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes
de ejercicios anteriores y las cantidades con las que deban dotarse las reservas
obligatorias, por Ley o por disposicion estatutaria, asi como la estimacién del

Impuesto a pagar sobre dichos resultados.
ARTICULO 54.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se presentara, para
su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacién de los acuerdos
de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicaciéon del
resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi

como del informe de gestion y del informe de los auditores.

ARTICULO 55.- OBLIGACIONES DE INFORMACION, DE AUDITORIA Y
CONTABLES.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la Sociedad publicard para su difusion entre los

participes un informe anual integrado por las cuentas anuales, el informe de gestion
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y el informe de auditoria, y un folleto informativo. Dicho folleto informativo debera
contener en todo caso informacion detallada de las inversiones realizadas en
entidades del grupo.

La Sociedad Gestora presentard ante el Organo competente de acuerdo con la
normativa reguladora de las Entidades de Capital-Riesgo, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, los documentos contables citados en el punto anterior junto
con el informe de auditoria.

Los documentos mencionados deberan ser auditados por un auditor externo o
empresa de auditoria que figure inscrita en el Registro Oficial de Auditores de

Cuentas.

La designacién del auditor o empresa de auditoria se realizara por la Junta General
dentro del ejercicio econdmico que haya de ser examinado y se comunicara al

Organo competente de acuerdo con la legislacidn aplicable.

La Sociedad sometera a informe de auditoria sus estados financieros conforme a lo
establecido en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

Articulo 56.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

La Comisién de Auditoria y Control, drgano dependiente del Consejo de
Administracién, estara integrada por tres miembros, designados por el Consejo entre
personas que tengan especiales conocimientos, aptitudes y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria y gestidon en general designando, dentro de la Comisidn,

los cargos de Presidente, Secretario y Vocal.

La duracién de los cargos serd de CUATRO ANOS, pudiendo ser reelegidos

sucesivamente por periodos de igual duracién.

La Comisién de Auditoria y Control se reunird cuantas veces se estime necesario y
sea convocada por acuerdo de la propia Comisidn.

Sus funciones son:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella se

planteen en materias de su competencia.

2. Conocer los procesos de informacion financiera y los procesos de control
interno de la sociedad.
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3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion
financiera de la sociedad y vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente

aceptados.

4. Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, el
alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion,
todo ello respetando la normativa en materia de contratacion aplicable a la

sociedad.

5. Servir de canal de comunicaciéon entre el Consejo de Administracién y los
auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas
del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios

aplicables en la preparacion de los estados financieros.

6. Relacionarse con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de

auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.”

TITULO VIII
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 57.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Sin perjuicio del derecho de impugnacion judicial de los acuerdos sociales, todas las
cuestiones litigiosas, controversias, y reclamaciones, que puedan suscitarse entre la
sociedad y los accionistas, o los accionistas entre si, derivadas de la operativa social,
se resolveran mediante arbitraje de Derecho a través de la intervencion de uno o
tres arbitros, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley 60/2003, de 5 de
diciembre, sobre Régimen Juridico del Arbitraje, y con obligacién de cumplir el laudo

arbitral que se dicte.

ARTICULO 58.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General y exige la

concurrencia de los requisitos siguientes:
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1. Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta

formulen un informe escrito, con la justificacion de la misma.

2. Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya
modificacion se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la
modificacion propuesta y el informe sobre la misma y el de pedir la entrega o

el envio gratuito de dichos documentos.

3. Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 28 de estos Estatutos.

4. En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura publica, que se inscribira

en el Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

5. La modificacién de los estatutos se notificara a la Comision Nacional del

Mercado de Valores, para que conste en su Registro Administrativo.

6. La modificacién de los estatutos sociales requiere la autorizacién del Consello
de la Xunta de Galicia, a propuesta de la Conselleria de Facenda, previa
iniciativa de la Conselleria de Economia e Industria o entidad interesada, con
caracter previo a la aprobacion de los acuerdos sociales que deban adoptarse

segun la legislacién mercantil.”

ARTICULO 59.- TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION

La transformacion, fusién y escision de la Sociedad se regira por lo establecido en los
Titulos I, II y III de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales

de las sociedades mercantiles.

El acuerdo sera adoptado por la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 28 de estos Estatutos.

Y, en todo caso, para la adopcidn por la Junta de los acuerdos de transformacion,
fusion y escisidon de la Sociedad se requerira la autorizacion del Consello de la Xunta
de Galicia, a propuesta de la Conselleria de Facenda, previa iniciativa de la
Conselleria de Economia e Industria o entidad interesada, con caracter previo a la
aprobaciéon de los acuerdos sociales que deban adoptarse segun la legislacién

mercantil.
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TITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 60.- DISOLUCION y LIQUIDACION

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado de acuerdo con
los requisitos establecidos en el articulo 28 de estos Estatutos y en la legislacién
vigente, y por las causas establecidas en la misma, previa autorizacion del Consello
de la Xunta de Galicia, a propuesta de la Conselleria de Facenda, previa iniciativa de
la Conselleria de Economia e Industria o entidad interesada.

La disolucién vy liquidacion de la sociedad se regira por lo legalmente dispuesto en el
Titulo X de la Ley de Sociedades de Capital.

Con la apertura del periodo de liquidacion cesaran de su cargo los administradores,

extinguiéndose el poder de representacion.

Transcurridos tres afios desde la apertura de la liquidacién, sin que se haya sido
sometido a la aprobacion de la Junta General el balance final de liquidacion,
cualquier socio o persona con interés legitimo, podra solicitar del Juez de lo
mercantil del domicilio social la separacién de los liquidadores, acuerdo que tomara
en el caso de que no exista causa que justifique la dilacién y nombrara liquidadores

a la persona o personas que crea conveniente.
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