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MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS PC 'llllll I“ I|I| "“"“ I“

CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVQOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
Fisica
oL MARTINEY (ARRETERO, DAVIEL e i
DIRECCION . _ ‘ NUMERO
[ .
MUNICIPIO - . | PROVINCIA [cOmGo POSTAL ‘ pPAlS
Otros Datos TELEFOND DE CONTACTO i FAX l CORREQ ELECTRONICO
Administrador
Directivo |_
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA '
DNY/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
|
LARORATORLS ALMIRAW ;, S.A. =¥

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SCCIAL

DIRECCION NUMERQ
l If |
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pAis
1 I IL L [ [ | |lespana |
TELEFONO DE CONTACTO FAX ‘coamzo ELECTRONICO
I | |

RELACION COM LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

|

TIPO DE COMUNICACION

(;( Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

"~ Madificacién del sistemna retributivo va comunicade  (C Otras causas:
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

( SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja come la hoja complementaria

¥ NO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja
DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

{En todo caso, se facilitard informacidn adecuada sobre la fecha de Inicio u clorgamiento y liquidacion del sistema, los termings y condiciones para que el
peneficiario del sistema retributive que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en ! conjunto o total de
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ANEXO VIIL: MODELO DE NOTIFICIACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
POR UN EMISOR CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN
MERCADO REGULADC ESPANOL O EN OTRO MERCADO REGULADO DOMICILIADO EN LA
UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

1. El modelo de comunicacién consta de dos hojas denominadas CSR1 y CSRibis, El comunicante, ya sea
éste el Administrador o el directivo o su representante o la propia sociedad cotizada que ha otorgado el
sistema, deberd cumplimentar todos los datos o informaciones que en ellas figuran y que resulten de
aplicacién al supuesto de que se trate. A este respecto se seguirdn las siguientes reglas:

a) En la primera hoja CSR1 se indicaran los datos relativos a la identificacion del Administrador o del
directivo v, en su caso, de su representante, al que se refiere la comunicacion, los de la sociedad que le ha
otorgado el sistema, el tipo de sistema de que se trate y las caracteristicas de éste. Esta hoja debe
cumplimentarse cualquiera que sea el sistema retributive objeto de la comunicacién y el tipo de
comunicante.

b) En la segunda hoja CSR1bis se complementard la descripcién del sistema retributivo descrito en la hoja
CSR1 en el caso en el que ese sistema conlleve la entrega al beneficiario de acciones de Ia sociedad en la
que ejerza su cargo o de derechos de opcién sobre éstas. Cuando un mismo sistema retributivo conlleve la
entrega de diferentes tipos de acciones o de derechos de opcién sobre éstas, deberd cumplimentarse y
adjuntarse una hoja CSRibis para cada une de los diferentes tipos de acciones o derechos de opeidn a
entregar por la sociedad con cargo dicho sistema.

¢) Para cada sistema retributivo sujeto a comunicacidn conforme a la normativa aplicable, con
independencia de las comunicaciones que hayan de hacerse en caso de modificacién, se realizard su
comunicacién en el momento de su otorgamiento por parte de una sociedad cotizada a sus
Administradores o directivos beneficiarios, cumplimentdndose para ecilo todas las informaciones
requeridas en la hoja CSR1 y, en su caso, en la hoja CSR1bis que sean conocidas a esa fecha Cuando el
sisterna retributivo obijeto de comunicacién sea liquidable mediante entrega de acciones o de derechos de
opcibn sobre éstas y la sociedad cotizada que lo promueve haya separado en el tiempo el momento del
otorgamiento del momento de la entrega de dichos valores a sus Administradores o directivos, el sistema
retributivo se comunicar4 inicialmente al otorgamiento y se completard posteriormente la informacidn a la
entrega de las acciones o de los derechos de opciones sobre éstas. La comunicacién inicial o provisional
contendri los datos conocidos o estimados al momento del otorgamiento y la informacién al momento de
la entrega contendré los datos definitivos resultantes de la liquidacion final mediante acciones o derechos
de opeidn sobre éstas, cumplimentdndose para ello en ambos casos las hojas CSR1y CSRabis.

d) La remisién a la CNMV, como hecho relevante, de las informaciones recogidas en las hojas CSR1 y, en
su caso, CSR1ibis comentadas en las letras anteriores, cuando se refieran a sisternas retributivos que
conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre éstas, no eximird, en el caso de
Administradores, de la obligacién de realizar la correspondiente comunicacién de participaciones
significativas por adquisicién de acciones o por adquisicién de derechos de opcion sobre éstas, segtin sea el
caso, conforme al articulo 5 del Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo.

2. la comunicacién de cada sistema retributivo que una sociedad cotizada haya otorgado a sus
Administradores o & sus directivos podré realizarse por el propio beneficiario o por la sociedad otorgante
del sistema, por cuenta de aquél. Asimismo, dicha comunicacién podrd ser individual, una por cada
beneficiario, © conjunta, una por cada uno de los colectivos de Administradores o de directivos
comprendidos en el sistema cuyos derechos, obligaciones y retribuciones dentro del sistema que se
comunica sean iguales, En el caso de comunicaciones conjuntas habré de identificarse, dentro de cada
colectivo de Administradores o directivos con condiciones iguales, los nombres y apellidos de cada uno de






