ANEXON2 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYOQ
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR
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Indiquese si el sistema retributivo conileva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis I:I en esta hoja CSR 1
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sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
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NOTA: Si se precisara mayor espacio para faciitar la informacion adecuada requerida en ics campos informativos @y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina supiementaria ia informacion necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o
derechos de opcion sobre éstas a recibir:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
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® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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NQOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados dei D al ® de “Descripcién...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando esta informacién suplementaria con el nimero del D al ® de “Descripcion...”

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




Hoja adjunta a las Hojas del modelo SR 1 y CSR 1bis
NATRA, S.A.

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 29 de junio de 2005 aprobd la
implantacién de un Plan de Opciones sobre acciones de NATRA, S.A., en
concordancia con lo establecido en el articulo 130 de la Ley de Sociedades
Andnimas, delegando en el Consejo de Administracién Y, €nsu caso, en el Comité de
Nombramiento y Retribuciones, la regulacién y ejecucion del citado Plan de Opciones,
asi como el establecimiento de cuantas disposiciones, pactos, reglamentos
condiciones, términos y requisitos fueran necesarios para el desarrolio y ejecucion del
mismo y todo aquello no previsto en el mencionado acverdo.

En virtud de dicha delegacion, el Consejo de Administracién de NATRA, S.A. en su
sesion de 22 de septiembre de 2005, acordd, a sU vez, delegar en el Comité de
Nombramientos y Retribuciones la ejecucion del Plan de Opciones, asi como la
asignacion de los derechos de opcidn a sus titulares. Dicha ejecucién vy distribucion
serd llevada a cabo por el citado Comité durante el mes de noviembre de 2005, en |as
siguientes condiciones:

1. OBJETIVOS DEL PLAN:

- Mejorar el rendimiento individual de cada directivo de Ig Compaidia y
sus filiales.

- Fomentar la organizacién de sus respectivos departamentos para
mejorar el rendimiento conjunto del departamento, proporcionando al
directivo incentivos y recompensas para motivar su dedicaciéon ya que
los adjudicatarios forman parte de los equipos sobre los cuales recae en
mayor medida la responsabilidad de la coordinacion y ejecucion del
desarrolio y crecimiento de la Compania.

- Fidelizar a los adjudicatarios motivando su continuidad en Ia Compania.

- Incentivar a los adjudicatarios mediante una asociacién de sus intereses
con los de los accionistas de NATRA.

2. NUMERO TOTAL DE ACCIONES CONCEDIDAS:  1.090.456 acciones,
correspondientes al 3,38% del capital social actual de la Sociedad.

3. PERSONAS BENEFICIARIAS Y OPCIONES ASIGNADAS EN LOS DIFERENTES
PERIODOS DE EJERCICIO: El Plan va dirigido a los Administradores que se indican
a continuacién y a Directivos de NATRA, S.A.

Titulares 2008 2010 2012 Total Opciones
Madbull, S.L. 49.817 55.352 60.888 166.057
Juan Ignacio Egana 38.747 42.068 46.496 127.31
Minope, S.A.U. 18.820 19.927 22.141 60.888
Xavier Adserd 18.820 19.927 22.141 60.888
Directivos 202.594 220.306 252.412 675.312
Total 328.798 357.580 404.078 1.090.456




PLAZO Y FECHAS DE EJERCICIO. Las opciones concedidas en virtud de este Plan
seran ejercitables, en los siguientes periodos de ejercicio: octubre de 2008,
octubre de 2010y octubre de 2012.

PRECIO DE EJERCICIO. E precio de ejercicio determinado por el Comité de
Nombramientos y Retribuciones y aprobado por el Consejo de Administracion
es el indicado a continuacién, respectivamente para cada fecha de ejercicio:

AJUSTES DE PRECIO. El Plan y las opciones concedidas podran sufrir ajustes
durante su vigencia, tanto en el ndmero de acciones como en el precio de
ejercicio de la Opcién, nimero de acciones reservadas para el Plan, etc., por
la concurrencia de cualesquiera de las circunstancias siguientes:

- Un cambio en las acciones en circulacion  por razén de
desdoblamiento, agrupacién, canje o cualquier otra reclasificacion,
una emisibn gratuita, devolucidn de aportaciones, reparto de
dividendos u otros derechos de contenido econdmico.

- Modificacion  del capital social, recapitalizacion, fusion, escision,
combinacion o intercambio de acciones U otro cambio social o
reestructuracion que afecte a la valoracién de las acciones.



