deeleo

Jaime Carbo Fernandez, en su calidad de Consegeg&io de la entidad DEOLEO,
S.A. (la “Sociedad”), con domicilio en Ctra. N-IV, km 388, Alcolea-@ibba
(Cordoba) sociedad cuyas acciones estan admitidestizacion en las Bolsas de
Valores de Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona,

EXPONE

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 82 alddy 24/1988, de 28 de julio,
procedemos a comunicar a la Comision Nacional dackto de Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

Con fecha de hoy, 23 de abril de 2015, el Consejadministracion de la Sociedad ha
adoptado los siguientes acuerdos:

Ha acordado la convocatoria de la Junta Generain@nd de Accionistas de

Deoleo, S.A. para su celebraciéon los préoximos d&y 29 de mayo de 2015 (en
primera y segunda convocatoria, respectivamente poevision de celebracion en
primera convocatoria). El anuncio de convocatoesa spublicado el proximo

sabado dia 25 de abril en un diario de difusiomomed.

Se acompanfa el anuncio de convocatoria, las prtgsuds acuerdo formuladas por
el Consejo de Administracion y la restante docuamah relacionada con la Junta
General de Accionistas, que sera accesible tanpoiénia telematica, a través de la
pagina web de la Companiavyw.deoleo.con).

Las Cuentas Anuales e Informes de Gestion (queyenl el Informe Anual de

Gobierno Corporativo), juntos con los Informes delioria, tanto de Deoleo, S.A.
como de su Grupo Consolidado de Sociedades, comdgmtes al ejercicio

cerrado el 31 de diciembre de 2014, cuya aprobdordma parte del Orden del Dia
de la Junta General de Accionistas, no se acompaf@apresente comunicacion al
estar ya disponibles tanto en la web de la Comisiéoional del Mercado de

Valores como en la de la Sociedad.

Ha designado como nuevo vicesecretario no consepEb Consejo de
Administracién a D. Guillermo Zamora Marfil.

Se acomparia a este Hecho Relevante una resefalaurdel Sr. Zamora.

En Rivas Vaciamadrid, a 23 de abril de 2015

Fdo.: Jaime Carb6 Fernandez

DEOLEO, S.A.
N.l.LF. A-48012009
Domicilio Social: Ctra. N-IV (km 388) — 14610. Allea — Coérdoba



Guillermo Zamora Marfil

Asociado Senior de Garrigues

Oficina de Sevilla

Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas
(ICAI-ICADE). Madrid, 2003-2008.

Curso Superior de Derecho Empresarial por el Centro de Estudios
Garrigues en colaboracion con Harvard University Law School,
2008 - 2010.

Areas de practica

Derecho Mercantil, contractual y societario, gobierno corporativo,
mercado de valores, empresa familiar, pactos parasociales, fusiones y
adquisiciones, operaciones de reestructuracion societaria, operaciones de
refinanciacion.

Experiencia profesional

Forma parte del despacho desde septiembre de 2008.

Especialista en Derecho Mercantil, su experiencia se ha desarrollado
fundamentalmente en el ambito societario y de la contratacién mercantil.

Ha asesorado a los organos sociales en materia de Derecho de
Sociedades, participando en procesos de constitucidn, transformacién y
disolucién de entidades mercantiles.

En el dmbito societario, ha venido desempefiado las funciones de asesor
de los 6rganos de gobierno de un gran nimero de sociedades de diversas
compaiiias, en 4&mbitos regulados y en distintos sectores productivos.

Ha participado asimismo en numerosos procesos de complejas
operaciones de reestructuracién societaria de todo tipo de entidades
mercantiles, contando con una dilatada experiencia en fusiones y
adquisiciones (M&A).

En el ambito de la contratacion mercantil, acumula una dilatada
experiencia en la negociacién y formalizacién de todo tipo de contratos
mercantiles, en particular contratacién financiera, habiendo participado
en numerosos procesos de negociacién y formalizacién de estructuras de
financiacion.

Es miembro del Colegio de Abogados de Madrid.
Actualmente, Asociado Senior en la Oficina de GARRIGUES en Sevilla.



DEOLEO, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Deod. (la “Sociedad”) se
convoca a los sefiores accionistas a la Junta GeDedmaria a celebrar en la sede
social, Ctra. N-1V, km 388, Alcolea —Cérdoba, a12s00 horasdel dia 28 de mayo de
2015, en primera convocatoria, y el dia 29 de ntey@015, en el mismo lugar y hora,
en segunda convocatoria, para el caso de que pdraberse alcanzado el quérum
legalmente necesario dicha Junta no pudiera ceteben primera convocatoria, para
deliberar y resolver sobre los asuntos comprendidaal siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero. Aprobacion de las cuentas anuales individualesad8dciedad y las del
grupo consolidado correspondientes al ejerciciorado a 31 de diciembre de 2014.

Seqgundo.  Aprobacion del informe de gestion (incluyendo dbrime anual de
gobierno corporativo) individual y consolidado, cespondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2014.

Tercero. Aprobacién de la gestion del Consejo de Adminishracorrespondiente
al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre dH 2.

Cuarto. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado €l 8le diciembre de
2014.

Quinto. Aprobacién de la modificacibn de los Estatutos &lesi para su

adaptacion a la reforma de la Ley de SociedadeSajstal por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre e introducir otras mejoras técnicas.

51 Modificacion del articulo 12 de los Estatutaxidles.

5.2  Modificacion de los siguientes articulos deulfi 111, Seccion Primera (“De las
Juntas Generales”) de los Estatutos Sociales: Alid 3°; Articulo 14°; Articulo 15°;
Articulo 17°; Articulo 18°y Articulo 23°.

5.3  Moadificacion de los siguientes articulos delulfi I, Secciéon Segunda (“Del
Consejo de Administracién”) de los Estatutos SasalArticulo 25°; Articulo 26°;
Articulo 28° y Articulo 29°.

5.4  Modificacién de los articulos 34° y 34°bis ok Estatutos Sociales.



Sexto. Aprobacion de la modificacién de los siguientescaitbs del Reglamento de la
Junta General de Accionistas para su adaptacidéa eeforma de la Ley de Sociedades
de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembnetiemducir otras mejoras técnicas.

6.1 Modificacion del articulo 5° del Reglamentdadunta General de Accionistas.

6.2  Modificaciébn de los siguientes articulos dekuli Il (“Convocatoria y
preparacion de las Juntas Generales”) del Reglamedé la Junta General de
Accionistas: Articulo 7°; Articulo 9° y Articulo@0

6.3 Modificacion del articulo 14° (“Organizacion dé& Junta General”) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

6.4  Modificacion de los siguientes articulos deulbi V (“Desarrollo de la Junta
General”) del Reglamento de la Junta General deidwstas: Articulo 21° y Articulo
22°.

Séptimo. Informacion a la Junta General de Accionistas demadificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Octavo. Ratificacion de Consejeros:

8.1 Ratificacion de Vilas Advisory Group, S.L. Consejdominical.

8.2 Ratificacion de Theatre Directorship Services B&a.r.l. Consejero dominical.

8.3 Ratificacion de Theatre Directorship Services Ganfa.a.r.l. Consejero
dominical.

8.4 Ratificacion de Theatre Directorship Services Defa.r.l. Consejero dominical.

8.5 Ratificacion de D. Pedro Barato Triguero. Consejdaminical.

8.6 Ratificacion de Grupo de Empresas Cajasur, S.A&hggjero dominical.

8.7 Ratificacién de D. Fernando Valdés Bueno. Consejeminical.

8.8 Ratificacion de Estrategias Porgy and Bess, S.anggjero independiente.

8.9 Ratificacion de D. Francisco Javier LOpez GarciaeAj®. Consejero
independiente.

Noveno. Sometimiento a votacion con caracter consultivoildfelrme anual sobre
remuneraciones de Consejeros.

Décimo. Aprobacién de la remuneracion de los Consejeros.

Undécimo. Reeleccion o, en su caso, nombramiento de auditeesientas.



Duodécimo. Autorizacién para adquirir, directa o indirectamentacciones propias
de conformidad con lo establecido en los articdléd y siguientes y en el articulo 509
de la Ley de Sociedades de Capital.

Decimotercero. Delegacion en el Consejo de Administracion, conéoran lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de &tarles de Capital, de la facultad de
aumentar el capital social, durante el plazo decoirafios, hasta la cantidad maxima
legalmente prevista, en una o varias veces, enidatta que cada vez se decida por el
Consejo de Administracion hasta el limite legal,draete la emision de nuevas
acciones, con o sin voto, ordinarias o privilegiadacluyendo acciones rescatables o
de cualquier otro tipo permitido por la Ley, conepision de suscripcion incompleta
conforme a lo previsto en el articulo 311 de la ldzy Sociedades de Capital, con
delegacidon expresa de la facultad de modificar ricalo 6° (capital social) de los
Estatutos sociales. Consiguientemente, dejar siot@fen lo procedente la delegacién
conferida al Consejo de Administracion el 11 deiquile 2014. Delegacion, asimismo,
de la facultad de excluir el derecho de suscripgiéeferente en las citadas emisiones
de acciones, de conformidad con lo previsto errtétwdo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Decimocuarto. Autorizacion para satisfacer a empleados y diradivde la
Sociedad, incluidos altos directivos y el Consejeelegado, hasta un maximo de doce
mil euros (12.000,00 €) de su retribucion medialsteentrega de acciones de la
Sociedad.

Decimoquinto. Delegacion de facultades para la formalizacion, aaation,
interpretacién, subsanacion y ejecucién de los edo®e adoptados por la Junta
General de Accionistas.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA'Y PROPUESTAS DE ACUERDO S

De conformidad con lo previsto en el articulo 5¥9lal Ley de Sociedades de Capital,
los accionistas que representen, al menos, ebtresiento del capital social, podran
(i) solicitar que se publique un complemento adavocatoria de la junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el odé¢mia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada, y (ii) presentar propuestaglfumentadas de acuerdo sobre asuntos
incluidos o que deban incluirse en el orden del Hiajercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente (que debwriuir la documentacion que
acredite la condicion de accionista del remitenteroitentes) que habra de recibirse en
la sede social, Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Coraloh la atencion del Servicio de
Atencion al Accionista, dentro de los cinco diagugntes a la publicacion de la
convocatoria.



DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General convocada losiréts de acciones que representen,
como minimo, un valor nominal de 90 euros, que tasgan inscritas en el
correspondiente registro de anotaciones en cuentacico dias de antelacion a aquél
en que ha de celebrarse la Junta, y lo acrediteliamte la oportuna tarjeta de asistencia
o certificado expedido por alguna de las Entidadepositarias participantes en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registmmp&@usacion y Liquidacion de
Valores, o mediante cualquier otra forma legalmedtaitida.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de umrnor nimero de acciones podran

delegar la representacion de éstas en otra pegs@neelna las condiciones para asistir
a la Junta, de conformidad con lo previsto endslacion vigente, asi como agruparse

con otros accionistas que se encuentren en la nggoacion hasta reunir las acciones

necesarias, confiriendo su representacion a cualgersona que retna las condiciones
para asistir a la Junta. La agrupacion deberareva cabo con caracter especial para
cada Junta y constar por escrito.

En caso de que el accionista sea una personacpirieli asistente a la Junta General
debera acreditar sus facultades representativiesesiiés.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 18deidos estatutos sociales y 16.bis del
Reglamento de la Junta General de Accionistas & ¢@nstar que no sera posible la
asistencia a la Junta General por medios electyénic

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistenca Jurita General podra hacerse
representar en ésta por otra persona de conforneiolado previsto en la legislacion
vigente. La representacion, salvo disposicion legatontrario, debera ser aceptada por
el representante y debera conferirse por escritocapacter especial para cada Junta,
mediante (i) la cumplimentacién y firma por el atgsta que otorga su representacion
en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto lgusera facilitada por la entidad
participante en IBERCLEAR en la que tenga depoailad acciones, (ii) mediante la
descarga, cumplimentacién y firma de la tarjetaegeesentacion que esta a disposicion
de los accionistas en la pagina web de la Socie@agw.deoleo.corn o (iii) bien en
cualquier otra forma admitida por la Ley.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamentadeinta General de Accionistas,
si el documento en el que se confiera la represiémtao constan otras instrucciones de
voto, el representante votara a favor de las psipsede acuerdos formuladas por el
Consejo de Administracidn sobre los asuntos inokigh el orden del dia. Si no hubiere
instrucciones de voto porque la Junta General debalver sobre asuntos que, no
figurando en el orden del dia y siendo, por taigimgrados en la fecha de la delegacion,
pudieran ser sometidos a votacion en la Junta&peésentante debera emitir el voto en



el sentido que considere mas oportuno, atendiehdttesés de la Sociedad y de su
representado.

Si el documento de representacion no indicaserkopa concreta a la que el accionista
confiere su representacion, ésta se entenderaadtorg favor del Presidente del
Consejo de Administracion o de quien le sustituyemela presidencia de la Junta
General.

Para el caso en gue el representante designadegaxp tacitamente) por el accionista
en el documento de representacion se encontragtuanion de conflicto de intereses y

no se hubiesen incluido en el citado documento,cpafquier causa, instrucciones de
voto por parte del accionista representado paaawedrdo en cuestion, la representacion
se entendera concedida, para el asunto concrejoedse trate, a favor (i) de la persona
que, en su caso, el accionista haya designado cuplente en el documento de

delegacién o (ii), en otro caso, o si el suplestengéese igualmente afecto por situacion
de conflicto, del Presidente de la Junta Gener@abgonistas, del Consejero Delegado

y el Secretario de la Junta, por este orden.

La asistencia a la Junta General del accionistahgbéera delegado su representacion
dejara sin efecto la delegacion realizada.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de repnessEOn se regira por lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatubcsal®s y en el Reglamento de la
Junta General.

REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Los accionistas que lo deseen podran conferir gresentacion o ejercitar su derecho
de voto mediante medios de comunicacién a distaymieanterioridad a la celebracion
de la Junta General, de la siguiente forma:

a) Correspondencia postal: remitiendo su tarjeta dsemgia, delegacion y voto a
distancia debidamente cumplimentada en el apadadespondiente y firmada, a
la Sociedad (Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cordoada atencion del Servicio de
Atencion al Accionista, indicando en el sobre “Resgntacion y voto a distancia
— Junta General Ordinaria 2015”).

b) Correspondencia electrénica: remitiendo a la Secig@ la direccion de correo
electronico accionistas@deoleo.cdm correo electronico firmado con firma
electronica reconocida del accionista (basada encemificado electrénico
reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publae Certificacion Espafiola
(CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de &eng Timbre),
incorporando al mismo una copia escaneada en forpat de su tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia debidé&anenmplimentada en el




apartado correspondiente y firmada, indicando eobg@to de la comunicacién
“Representacion y voto a distancia — Junta Ger@ndiharia 2015”.

c) A través de la pagina web de la Sociedad: mediantaimplimentacién de los
formularios habilitados al efecto en la pagina wele la Sociedad
www.deoleo.comy siguiendo las instrucciones que al efecto ineligli sistema
informatico. A estos efectos, los accionistas daeacreditar su identidad
mediante certificado electronico reconocido y vigeremitido por la Entidad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES), depenédiee la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre o mediante el Documento Naciodal Identidad
Electronico.

Tratdndose de accionistas personas juridicas, @l@cempafarse copia del documento
acreditativo de las facultades representativasisuties del firmante.

Los accionistas podran obtener sus tarjetas dieasia, delegacion y voto a distancia a
través de las entidades participantes en IBERCLEARas que tengan depositadas sus
acciones. Adicionalmente, podran descargar talgstdaa de la pagina web de la
Sociedadyww.deoleo.com

La delegaciones conferidas y los votos emitidos pmdios de comunicacién a
distancia deberan recibirse por la Sociedad comealos 48 horas de antelacion a la
fecha prevista para la celebracion de la Junta 1@emie Accionistas en primera
convocatoria.

La validez de la delegacion o el voto podra supeskt a que se confirme la condicidon
de accionista del firmante, comprobando que ldatidad y el nimero de acciones que
proporcionen cada una de las personas que consadapresentacion o emitan su voto
por medios de comunicacion a distancia coincidem los datos proporcionados por
IBERCLEAR. En caso de divergencia prevalecera.eate$ de quérum y votacion, el

namero de acciones facilitado por IBERCLEAR.

Los accionistas que emitan sus votos a distancén genidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.

La asistencia a la Junta general del accionistapgeeiamente hubiera delegado su
representacion o votado a través de medios de doaniin a distancia dejara sin
efecto la delegacion o el voto.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con la normativa aplicable, se haoastar que, a partir de la
publicacion de este anuncio de convocatoria, ciglcaccionista podra examinar y
obtener en el domicilio social, Ctra. N-1V, km 3&8¢colea — CArdoba, o solicitar a ésta
que les sean remitidos, de forma inmediata y deatlais siguientes documentos:



El anuncio de la convocatoria de la Junta Genemdih@ria de accionistas.

El nimero total de acciones y derechos de vototeakiss en la fecha de la
convocatoria.

Cuentas anuales e informe de gestion (incluyendofeéime anual de gobierno
corporativo), tanto de la Sociedad como de su Grupmsolidado,
correspondientes al ejercicio 2014.

Informes de auditoria de las cuentas anuales thaiés de DEOLEO, S.A. y de
las cuentas anuales consolidadas de su Grupo madml correspondientes al
ejercicio 2014, emitidos por el auditor de cuem&s OITTE, S.L.

Informe de actividades de la Comision de Auditgrfaontrol relativo al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Informe del Consejo de Administracion en relaci@m ¢a modificacion de los
Estatutos Sociales que se contiene en el puntoogdiéh orden del dia.

Informe del Consejo de Administracion en relaci@n da modificacion del
Reglamento de la Junta General de Accionistas guerstiene en el punto sexto
del orden del dia.

Informes relativos a las propuestas de reelecaid@ahsejeros que se someten a
la Junta General y que contienen el perfil profesioy biografico de los
Consejeros cuya ratificacion se propone.

Informe del Consejo de Administracion en relaciéon cla propuesta de
delegacion en el Consejo de Administracion de tailfad de ampliar el capital
social, hasta un importe maximo correspondientg0&b del capital social de la
Sociedad en el momento de su aprobacién, con ldtdacde suprimir el derecho
de suscripcion preferente, que se contiene enrgbmiecimotercero del orden del
dia.

Texto del Reglamento del Consejo de Administracion.

Informe anual del Consejo de Administracion sole@uneracion de consejeros
gue se somete a votacion con caracter consultivab panto noveno del orden del
dia.

Texto integro de los acuerdos propuestos por ek€orde Administracion a la
Junta General de Accionistaasi como los informes del Consejo de
Administracion referentes a cada una de las propsiesle acuerdos
correspondientes a los puntos del orden del dia.



Los documentos anteriormente citados seran acesgibk via telemética, a través de la
pagina web de la Sociedad www.deoleo.com.

En los términos previstos en los articulos 197 ¥ &2 la Ley de Sociedades de Capital,
hasta el quinto dia anterior al previsto para lalracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar las informaciones o aclaraciones estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentesgack los asuntos comprendidos en el
orden del dia, la informacion accesible al publipee se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Malalesde la celebracion de la
tltima Junta General de Accionistas y del infornet auditor. A estos efectos, los
accionistas podran bien remitir sus consultas méeliaorreo postal certificado, con
acuse de recibo, al domicilio social, en la sedgatoCtra. N-1V, km 388, Alcolea —
Cordoba, indicando la identidad del accionista fgueaula la peticion y sefialando una
direccion para el envio de la contestacion, bigagralmente en el domicilio social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclara&soo preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito psrddministradores se incluiran en la
pagina web de la Sociedagvfw.deoleo.com

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

La Sociedad ha habilitado un Foro Electréonico decidwistas en la pagina web
(www.deoleo.com), con ocasion de la convocatoridadéunta General, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los astasniindividuales como las
asociaciones voluntarias que se puedan constiguacderdo con la normativa vigente,
con el fin de facilitar la comunicacién entre eltms caracter previo a la celebracion de
la Junta General.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requeripresencia de Notario para que
levante acta de la Junta, de conformidad con jouéisto en el articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacion con los articiils y 103 del Reglamento del
Registro Mercantil.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN PRI MERA
CONVOCATORIA

Se informa a los accionistas que el Consejo de Adtnacion prevé que la Junta
General se celebre en primera convocatoria.

PARA CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL QUE PRECISEN,LOS
ACCIONISTAS PODRAN DIRIGIRSE AL SERVICIO DE ATENCI® AL
ACCIONISTA, BIEN PERSONALMENTE EN LA CALLE MARIE CRIE, 7,
EDIFICIO BETA, 28529 - RIVAS VACIAMADRID (MADRID), BIEN POR



TELEFONO AL NUMERO 900 505 000, EN HORARIO DE 9 8 Y DE 14 A 16
HORAS DE LUNES A JUEVES LABORABLES EN MADRID Y DE 8 15 HORAS
LOS VIERNES LABORABLES EN MADRID, BIEN POR CORREO
ELECTRONICO A LA DIRECCIONaccionistas@deoleo.com

Los datos personales que los accionistas facidtéa Sociedad en el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto con @caks la celebracion de la proxima
Junta General o que sean facilitados por las etggl@n las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones, seran tratadd3epteo, S.A. con la finalidad de
gestionar el desarrollo y control de la relacioni@tarial de la Sociedad. Estos datos
seran facilitados al Notario en relacion exclusieate con el levantamiento del acta
notarial de la Junta General de Accionistas. Loged®s de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion podran ejercitarse poritelat de los datos personales,
acreditando su identidad, a través del ServicicAtEncion al Accionista sito en el
domicilio social.

Cérdoba,23 de abril de 2015. El Presidente del Consejo deniAistracion, Vilas
Advisory Group, S.L. representado por D. José Mdilas Aventin.



NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO
DE DEOLEO,S.A.EN LA FECHA DE LA CONVOCATORIA
DE LA JUNTA GENERAL

El capital social ddODEOLEO, S.A. esta representado por un total de 1.154.677.949
acciones (1.154.677.949 derechos de voto).

Cada accion presente o representada en la Jun@abde Accionistas dara derecho a
un voto.



DEOLEQ, S.A.

INFORME ANUAL DE ACTUACIONES
DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
EJERCICIO 2014
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La Comisiéon de Auditoria y Control emite el presente Informe Anual de Actuaciones
correspondiente a las actividades realizadas por este érgano durante el ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2014, para su presentacién por el Consejo de
Administracién en la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas.

1. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

A) FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La Comisiéon de Auditoria y Control se constituyé en la sesién del Consejo de
Administraciéon celebrada el 2 de febrero de 2000.

Desde su constitucion cumple la mision de ser un apoyo del Consejo de
Administracion, desarrollando las funciones establecidas en los articulos 34 bis de los
Estatutos Sociales de Deoleo, S.A., y 25.b) y 39.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Articulo 25.b) del Reglamento del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.:

“Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comisién de Auditoria y Control tendrd como funcién primordial la
de servir de apoyo al Consejo de Administracién en sus funciones de supervisién y, en
concreto, tendrd como minimo las siguientes competencias:

1) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de competencia de la
Comision;

2) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad, asi como, en
su caso, sus condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y
la revocacién o renovacién de su nombramiento;

3) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacién periédica sobre sus actividades, a cuyos efectos el responsable del
servicio de auditoria interna deberd presentar a esta Comision, anualmente, su
plan de trabajo, sus incidencias y un informe de sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes;

4) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y
la correcta aplicacién de los criterios contables;
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5)

6)

7)

8)

9)

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan
en el seno de la empresa;

Mantener relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria;

Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta, asi como las
reglas de gobierno corporativo;

Informar al Consejo, con cardcter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre la informacién financiera que por su
condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer piiblica periédicamente;

Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas,
entendiéndose por operaciones vinculadas las definidas por la legislacion vigente;

10) Informar al Consejo sobre la creacién o adquisicién de participaciones en

entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo;

11) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de

control, y a estos efectos identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas
para mitigar el impacto de los riesgos identificados, y los sistemas de control,
informacién y gestién de riesgos;

12) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de

cuentas, un informe en el que se exprese una opinién sobre la independencia de
los auditores de cuentas; y

13) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el presente

Reglamento o que pudieran ser asignadas por el Consejo de Administracion.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comisién de Auditoria y Control se dard
cuenta al Consejo de Administracién, en la primera sesién que éste celebre, poniéndose,
en todo caso, a disposicién del mismo la documentacion correspondiente, a fin de que
tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus competencias”.

Articulo 39.3 del Reglamento del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A.:

“El Consejo de Administracién adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia
aconseje poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y prdcticas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y
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que goce de la misma fiabilidad que éstas tltimas. A tal efecto, dicha informacion serd
revisada por la Comisién de Auditoria y Control”.

B) COMPOSICION

Articulo 34 bis de los Estatutos Sociales de Deoleo, S.A.:

“En el seno del Consejo de Administracién se constituird - con los requisitos establecidos
en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracién - una Comision de Auditoria y Control, formada por un minimo de tresy
un madximo de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracién. La
mayorfa de los integrantes de dicha Comisién deberd ser Consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd nombrado por el Consejo de
Administracién de entre los miembros de la Comisién no ejecutivos, y deberd ser
sustituido cada cuatro arios, pudiendo ser reelegido”.

Articulo 25.A) del Reglamento del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A.:

“La Comision de Auditoria y Control estard formada por un minimo de tres y un mdximo
de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los
miembros integrantes de dicha Comisiéon deberdn ser Consejeros externos o no
ejecutivos.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente,
se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control deberd ser nombrado de entre sus
miembros Consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro arios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un ario desde su cese”,

Durante el ejercicio 2014, la composicién de la Comision de Auditoria y Control ha
experimentado las siguientes modificaciones:

e Desdeel1deenerode 2014 hastael 27 de febrero de 2014:

Miembro Cargo Tipologia
D. José Maria de Ledn Molinari Presidente Independiente
ién y Patrimonios, S.A. -

I[rl;r.n((i)c%rf:;lz A}{cubilla Povedano) Yocal Domipties
Banco Mare Nostrum, S.A. o Bomrinics]
(D.José Ramoén Nuiiez Garcia)
D. Antonio Luque Luque Vocal Dominical
D. Antonio Lopez Lopez Vocal Otro externo
D. David Moreno Utrilla Secretario no miembro
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e Desdeel 27 de febrero de 2014 hasta el 13 de junio de 2014:

Miembro Cargo Tipologia

D. Antonio Lépez Lépez Presidente Otro externo
i r A. -

(D. Gongalo Atcubila Povedano) Wi il

Banco Mare Nostrum, S.A. Vaial Dominical

(D. José Ramén Niifiez)

D. Antonio Luque Luque Vocal Dominical

D. David Moreno Utrilla Secretario no miembro

e Desde el 28 de julio de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014:

Miembro Cargo Tipologia

D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo Presidente Independiente

Grupo de Empresas Cajasur, S.A.U.

(Diia. Alicia Vivanco Gonzalez) Vol Dol
Theatre Directorship Services Alpha, S.a.r.l. Vol HamiE]
(D. Ignacio Cobo Bachiller)

D. David Moreno Utrilla Secretario no miembro

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2014 y hasta la fecha de emision del
presente Informe, y a consecuencia de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion celebrado el 23 de febrero de 2015, se han producido los siguientes
cambios en la composicién de la Comision de Auditorfa y Control:

e Se ha designado como nuevo miembro de la Comisién de Auditorfa y Control a
la mercantil Theatre Directorship Services Delta, S.a.r.l. (representada por D.
Pablo Costi Ruiz) en sustitucién de Theatre Directorship Services Alpha, S.a.r.l.
(representada por D. Ignacio Cobo Bachiller).

e Se ha designado a Estrategias Porgy and Bess, S.L. (representada por Diia.

Rosalia Portela de Pablo) como miembro de la Comision de Auditoria y Control.

Por lo tanto, a partir de este momento la Comisién se compone por cuatro miembros,
dos de los cuales ostentan la condicién de consejeros independientes.

Sin perjuicio de lo anterior y de acuerdo con las previsiones del Consejo de
Administracion, la Junta General de Accionistas que se celebre en el afio 2015 tendra
que adoptar los acuerdos necesarios para adaptar los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo a lo dispuesto en el articulo 529 quaterdecies de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo, en lo que pueda afectar a la Comisién de
Auditorfa.

)

-

de ("Ieo Informe Anual de Actuaciones de la Comisién de Auditorfa y Control 2014



A continuacién se describe brevemente el perfil académico y profesional de los
miembros que componen la Comisién de Auditoria y Control al 31 de diciembre de
2014:

D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo

Licenciado en Derecho por la Universidad Autébnoma de Madrid, licenciado en
Derecho Europeo por la Universidad Libre de Bruselas, MBA por el IE Business School
y Master en Direccién Internacional de la Empresa por la EOL

Tiene una larga trayectoria profesional vinculada a la industria alimentaria. De 1992
a 1999 fue Adjunto al director general de la divisién internacional de Campofrio
Alimentaciéon. En 1999 fiché por el Grupo Calvo, donde fue responsable de la
expansion internacional de la compafiia hasta 2005. Desde entonces y hasta la
actualidad es Director Comercial Internacional del Grupo Mahou-San Miguel.

Diia. Alicia Vivanco Gonzdlez

Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad del Pais Vasco.

Actualmente es Directora General de Bilbao Bizkaia Kutxa y forma parte del Comité
de Presidencia. En esta entidad ha trabajado en las dreas de Departamento de
Extranjero, Gestién de Carteras y Mercado de Capitales. En la Bilbao Bizkaia Kutxa ha
dirigido el Servicio de Financiaciones Especiales y los Departamentos de Financiacion
de Proyectos y Sociedades Participadas.

D. Ignacio Cobo Bachiller

Ingeniero por la Universidad de Deusto, es Director en CVC Capital Partners desde
1998. Anteriormente ha trabajado en Santander Investment y en la division de
Private Equity de William E. Simmons & Sons de New Jersey.

D. David Moreno Utrilla

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (Bilbao) en 1979, diplomado en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas
(ICADE) y Doctor en Derecho por la Universidad de Sevilla. Ha realizado un Master en
Asesoria Fiscal de Empresas por el Instituto de Empresa en Madrid en 1982 y 1983.
Es diplomado en Direccién de Empresas por el Instituto Internacional San Telmo de
Sevilla en 1989 y 1990. Ha cursado un Programa de Desarrollo Académico (PDA) en
el Instituto San Telmo en 2003 y 2004.

Es miembro del claustro y profesor del Instituto Internacional San Telmo desde 1992.
Ha sido profesor asociado en Derecho Mercantil de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla desde 1989 hasta 1999.

Se incorpord a la firma J&A Garrigues en 1981 y ha sido socio responsable del area de
Andalucia, Extremadura, Canarias y Marruecos, y miembro del Consejo de Socios
Gerentes de Garrigues. Actualmente es Secretario del Consejo de Administracion de
empresas del sector agroalimentario y aerondutico, miembro del Club Espafiol de
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Arbitraje, y miembro del Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla desde febrero de
1989.

C) FUNCIONAMIENTO

Articulo 34 bis de los Estatutos Sociales de Deoleo, S.A.:

“La Comisién se reunird periédicamente en funcién de sus necesidades y, al menos,
cuatro veces al afio, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracién.

La Comisién de Auditoria quedard vdlidamente constituida con la asistencia, presentes
o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por
mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comisién podrd requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo de la Compadia y del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos, en los
términos que se establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién podrd desarrollar y completar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administraciény en la Ley”.

Articulo 25.c) del Reglamento del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A.

“La Comisién de Auditoria y Control se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas
las veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decision propia
o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Control podrd requerir la asistencia a sus sesiones de
cualquier empleado o directivo de la Compaiiia y del Auditor de Cuentas de la Compaiiia,
asi como, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de
expertos externos en los términos establecidos en el articulo 28 del presente Reglamento
del Consejo de Administracién”.

Durante el ejercicio 2014 la Comisién de Auditorfa y Control se ha reunido en siete
ocasiones. En el apartado 3 del presente Informe se detallan las fechas y los
principales asuntos tratados en dichas reuniones.

En la celebracién de las sesiones formales de la Comisién de Auditorfa y Control, y en
funcion de las materias de su competencia, han intervenido la Directora de Auditoria
Interna y la Directora General Econdmico-Financiera. También han participado como
invitados a diversas sesiones de la Comisién de Auditoria y Control los
representantes de Deloitte, S.L., Auditor de cuentas del Grupo Deoleo.

En la medida en que durante el ejercicio 2014 se hayan podido producir situaciones
de conflicto de interés de alguno de los miembros de la Comisién de Auditorfa y
Control con motivo de la operacién de reestructuracion accionarial (OPA), los
consejeros afectados se han abstenido de participar en los debates y votaciones sobre
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los puntos del orden del dia afectados, abandonando momentaneamente las
reuniones.

D) RECURSOS: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Uno de los pilares en el desarrollo de las funciones de la Comisién de Auditoria y
Control del Grupo Deoleo es la actividad llevada a cabo por la Direccién de Auditorifa
Interna.

La Auditorfa Interna es una actividad independiente concebida para afiadir valor y
mejorar la forma de operar de la Compafifa, asegurando la fiabilidad de la
informacién y colaborando en el establecimiento de practicas y procedimientos en el
dmbito de su competencia. Ayuda a la Compaiifa a cumplir sus objetivos, evalta la
eficacia de los procesos de control y gestion de riesgos, y propone practicas en
determinadas materias de gobierno corporativo.

La Direccién de Auditoria Interna es tinica para todo el Grupo Deoleo, y tiene acceso a
todas las personas, archivos, datos, sistemas y bienes que se estimen necesarios para
el desempefio de sus funciones y la ejecucion del plan de trabajo.

El Director de Auditorfa Interna depende funcionalmente de la Comision de Auditoria
y Control del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A,, lo que le permite tener un
adecuado nivel de independencia frente a la Alta Direccion del Grupo, y
administrativamente del Consejero Delegado.

Con el fin de seguir las mejoras practicas en materia de auditorfa interna, la Direccién
de Auditoria Interna del Grupo Deoleo, para desarrollar sus actividades, sigue las
directrices del Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditorfa
Interna aprobado por el Instituto Global de Auditores Internos (IIA), que incluye las
normas internacionales para la préctica de la auditoria interna y el codigo de ética de
la profesién basidndose sobre los siguientes principios: integridad, objetividad,
competencia y confidencialidad.

Los objetivos principales de la Direccién de Auditoria Interna del Grupo Deoleo estan
definidos con caracter global en el Estatuto de la Direccion de Auditoria Interna, y son
los siguientes:

a) Asegurar la fiabilidad e integridad de la informacion financiera:

e Revisar la fiabilidad, integridad y calidad de la informacion financiera, y
operativa y de gestion en general si asi se lo requiere la Alta Direccién.

e Supervisar los controles internos existentes en cuanto a la salvaguarda de los
activos.

b) Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion de riesgos asf como de los
controles internos existentes y proponer, si procede, oportunidades de mejora:

e Verificar la existencia de politicas y procedimientos que regulen las principales
actividades del Grupo Deoleo.
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e Revisar, verificar y evaluar el grado de cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos en el Grupo Deoleo.

e Revisar, verificar y evaluar el nivel de cumplimiento de la normativa externa
aplicable al Grupo Deoleo.

e Verificar la existencia de procesos de gestién de riesgos dentro del Grupo
Deoleo y que dichos procesos sean eficaces y eficientes en cuanto a:

- Ladefinicién del nivel de riesgo aceptado;

- Ladefinicién del nivel de tolerancia de riesgo;

- Laidentificacién y continua actualizacion de los riesgos;
- Lavaloracién de los riesgos inherentes y residuales.

c) Proponer a la Comision de Auditorfa y Control aquellas practicas en determinadas
materias de gobierno corporativo:

e Revisar las operaciones vinculadas de forma semestral e informarlas a la
Comision de Auditorfa y Control.

e Revisar el nivel de cumplimiento de los c6digos internos de conducta.
e Supervisar la correcta difusion del “Canal Etico” dentro del Grupo Deoleo.

e Asegurarse que se respete el principio de “confidencialidad” y que no se tome
ninguna represalia a la persona que haya denunciado una irregularidad a
través del “Canal Etico”.

e Analizar las denuncias comunicadas a través del “Canal Etico”.

2. AUDITORES DE CUENTAS

Articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A.:

“El Consejo de Administracién establecerd, a través de la Comisién de Auditoria y
Control, una relacion de cardcter estable y profesional con el Auditor de cuentas de la
Compariia, con estricto respeto de su independencia.

El Consejo de Administracién procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando
el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard piiblicamente el contenido
y el alcance de las discrepancias.”

El Consejo de Administracién de Deoleo, S.A. en su sesién del 10 de abril de 2014,y a
propuesta de la Comision de Auditorfa y Control, acordd someter a la junta General de
Accionistas la reeleccion de Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y su
grupo para el ejercicio 2014. Dicha reeleccion se aprobd por acuerdo de la Junta
General de Accionistas celebrada el 11 de junio de 2014.
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La Comision de Auditorfa y Control sirve de cauce de comunicacion entre el Consejo
de Administraciéon y el Auditor de cuentas del Grupo a efectos de evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones, y mediar, en los casos de discrepancias entre el equipo de gestion y
el Auditor de cuentas con relacién a los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros.

El Consejo de Administracién, a través de la Comision de Auditoria y Control,
supervisa la objetividad de las relaciones del Grupo Deoleo con los auditores externos,
garantizando su independencia. Se informa puntualmente a la Comisidn de Auditoria
y Control de todos aquellos encargos y honorarios por servicios profesionales
distintos de la auditoria de cuentas para los que se contrata a Deloitte en cualquiera
de las sociedades del Grupo Deoleo.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 529 quaterdecies 1.e) de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo, la Comisién de Auditorfa ha recibido de los
auditores externos su declaracién anual de independencia en relacién con la Sociedad
y las entidades vinculadas a ésta, asi como la informacién de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes a honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Asimismo, y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 25.b.12) del
Reglamento del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A. y ampliado por el articulo
529 quaterdecies 1.f) de la mencionada Ley 31/2014, la Comisiéon de Auditoria y
Control ha emitido, con fecha 23 de marzo de 2015, el correspondiente Informe sobre
la Independencia de los Auditores de Cuentas, en el que especificamente se ha
realizado una valoracion de la prestacion de los servicios adicionales referidos en el
parrafo anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion al régimen de independencia establecido en la normativa
reguladora de auditorfa.

Durante el ejercicio 2014 el Auditor de cuentas ha asistido a tres reuniones de la
Comisiéon de Auditoria y Control (26 de febrero de 2014, 26 de marzo de 2014 y 28 de
julio de 2014), interviniendo en lo que concierne al avance y conclusiones de los
trabajos de auditoria externa en relacion con la auditoria de cuentas de 2013, en el
informe del auditor externo y conclusiones del cierre de la auditorfa del ejercicio
2013 y en el informe sobre los estados financieros a 30 de junio de 2014.
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3. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
EN 2014

Las reuniones de la Comision de Auditoria y Control se celebran habitualmente con
anterioridad a las del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A.

El Secretario pone a disposicién de los miembros de la Comisiéon de Auditoria y
Control, con antelacién suficiente, la documentacién necesaria para el andlisis y
verificacion de los distintos asuntos que conforman el orden del dfa de cada reunidn.

Durante el ejercicio 2014 se han celebrado siete reuniones de la Comisién de
Auditoria y Control. Las fechas de celebraciéon de dichas comisiones y los asuntos
tratados en cada una de ellas han sido los siguientes:

31 de enero de 2014: |

- Direccién de Auditorfa Interna.

26 de febrero de 2014:

- Informacién financiera semestral correspondiente al segundo semestre de 2013
((i) modelo normalizado a remitir a la CNMYV, (ii) notas explicativas, (iii) informe
de gestion).

- Avance de los trabajos de auditorfa externa en relaciéon con la auditorfa de
cuentas de 2013.

- Informe sobre las operaciones vinculadas del ejercicio 2013.

- Plan de la Direcciéon de Auditoria Interna 2014.

- Presupuesto de la Direcciéon de Auditorfa Interna 2014.

- Canal Etico.

26 de marzo de 2014

- Cuentas anuales e informe de gestiébn (individuales y grupo consolidado),
correspondientes al ejercicio social terminado el 31 de diciembre de 2013, y
propuesta de aplicacion del resultado.

- Informe del Auditor externo y conclusiones del cierre de la auditoria de cuentas
del ejercicio 2013.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo 2013.

- Informe de Actuaciones de la Comisién de Auditorfa y Control 2013.

- Documentacién e informe relativo a la independencia del Auditor.

10 de abril de 2014

- Informacion financiera correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2014.
- Propuesta de nombramiento del auditor externo.

I
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28de julio de 2014:

- Estados financieros semestrales intermedios al 30 de junio de 2014.

- Trabajo realizado por Deloitte sobre los estados financieros a 30 de junio de 2014,
Informe sobre las operaciones vinculadas del primer semestre 2014,

Trabajos finalizados por la Direccién de Auditorfa Interna.

30 de octubre de 2014:

- Informacion financiera correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2014.
- Trabajos a encargar al auditor de la Sociedad.
- Informe de la Direccidén de Auditoria Interna.

16 _de diciembre de 2014:

- Presupuesto del Grupo Deoleo 2015.

- Plan de la Direccién de Auditorfa Interna 2015.

- Trabajos finalizados por la Direccién de Auditoria Interna.
- Auditorfa externa de las cuentas anuales del ejercicio 2014.

4. PLAN DE ACTUACIONES: EJERCICIO 2015

El Plan de trabajo de la Direccién de Auditoria Interna aprobado para el afio 2015 se
centrara en los siguientes trabajos:

o Trabajos de control interno: mantenimiento de segregacion de funciones SAP.
e Trabajos relativos a la informacién financiera:
- Auditorias financieras de cuatro filiales y revision limitada de otras dos.

- Revision de procesos y de la documentacién de controles de las tres
principales empresas del Grupo (SCIIF).

e Otros trabajos:
- Revision del mapa de riesgos del Grupo Deoleo.

- Trabajos de cumplimiento de politicas y procedimientos internos y
relativos a la responsabilidad de la persona jurfdica. ‘

También se realizaran otros trabajos especificos, como son la revisién del Informe
Anual de Gobierno Corporativo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, del Informe Anual de Actuaciones de la Comisién de Auditorfa y Control,
de los estados financieros trimestrales y semestrales, de los informes semestrales
sobre transacciones con partes vinculadas y la gestion del canal ético, asf como la
supervision de otros documentos relacionados con el Organismo Regulador.

W
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Los trabajos realizados serén objeto de reporte a la Comisién de Auditorfa y Control.

El Plan Anual de Auditoria, por requerimiento de la Comisién de Auditorfa y Control
y/o de la Direccién del Grupo, puede estar sujeto a modificaciones con el objeto de
incluir actividades no previstas, de cambiar el orden de las revisiones o de no realizar
un trabajo inicialmente previsto para su sustitucién por otro, y ello siempre que la
Comision de Auditorfa y Control lo considere oportuno en funcién de la evolucién de
los negocios o de otros motivos prioritarios.

5. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME
ANUAL DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

La Comisién de Auditorfa y Control asume la responsabilidad del contenido del
presente Informe.

El presente Informe ha sido revisado por la Comisiéon de Auditorfa y Control en su
reunion del 23 de marzo de 2015, y en el momento de su aprobacién definitiva se
incorpora a la pagina web corporativa www.deoleo.eu como informacién legal a
disposicion del inversor o accionista, en el apartado Junta General de Accionistas.

Y r—
g Yand, M wa.

D. Erancisco Javier Lopez Garcia-Asenjo D. David Moreno Utrilla
Presidente de la Comisién de Auditoria y Control Secretario no Consejero
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S. A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el consejo de admaghn de DEOLEO, S.A. Deoled

o la “Sociedad) de conformidad con lo previsto en el articulo628e la Ley de
Sociedades de Capital para justificar la propudstanodificacion estatutaria que se
somete a la aprobacion de la junta general or@irzdi5.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capixade la formulacion por los
administradores de un informe escrito justificarde razones de la propuesta de
modificacion estatutaria.

Para facilitar la comparacion entre la nueva reidacde los articulos que se propone
modificar y la que tienen actualmente, se inclayétulo informativo, una trascripcion

literal de ambos textos, a doble columna. En laimola derecha se transcribe la
redaccion propuesta, mientras que en la columnaigmtp se recoge el texto

actualmente vigente.

2.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion estatutaria que seepta a la consideracion de la junta
general de accionistas de la Sociedad, bajo ebpunnto del orden del dia, tiene como
objetivo incorporar a los Estatutos Sociales léisnas mejoras en materias de gobierno
corporativo introducidas por la Ley 31/2014, dee3diciembre, por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital para la mejorgal@krno corporativo (en adelante, la
“Ley 31/2014).

Esta reforma de los Estatutos Sociales se comptanstemas con la reforma del
Reglamento de la junta general de accionistas @dzedad, que se propone bajo el
punto sexto del orden del dia, a cuyo efecto eseonde administracion ha formulado
un informe justificativo especifico, y con la refta del Reglamento del consejo de
administracion de la que se informa bajo el pugftiso del orden del dia.

En concreto, las modificaciones estatutarias qusbseeten a la aprobacion de la junta
general de accionistas son las siguientes:



()

(ii)

(iii)

(iv)

Modificacion del articulo 12 de los estatutos slesiacon la finalidad de
establecer el nUmero maximo de consejeros en q(agesn consonancia con la
recomendacion 13 del Codigo Unificado de Buen Gaobie

Modificacion del articulo 13 de los estatutos sesiaelativo a los asuntos cuyo
conocimiento esta atribuido por la Ley o los Ests(Bociales a la junta general,
al objeto de adaptar su contenido a lo dispuestosarticulos 160 y 511.bis de
la Ley de Sociedades de Capital.

La modificacién propuesta incorpora al texto eséata competencias reservadas
a la junta general por imperativo de la Ley de &dmiles de Capital, al tiempo
gue modifica la redaccion de algunos de sus apmtpdra adaptarlos al tenor
literal de la norma.

En este sentido, en primer lugar, se propone intiodin nuevo apartado b), con
el objeto de incorporar entre las competenciasagenta general la definicion de
“la politica de remuneraciones de los consejeros”.

Asimismo, se propone sustituir el término “censyrar’ el de “aprobacion” en el
nuevo apartado e), al objeto de adecuarlo a laccattarecogida en la Ley de
Sociedades de Capital.

Modificacion del nuevo apartado |), a los efectespdever la facultad de la junta
general de aprobar la transferencia a entidadegndemtes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento pmda [sociedad, asimilando la
redaccion estatutaria con el texto legal.

De otro lado, se propone modificar el nuevo apartajia los efectos de prever la
autorizacion de la junta general de la Sociedaddiguisicion o enajenacion de
activos esenciales de la misma, asimilando la edlacestatutaria con el texto
legal.

Se incluye, asimismo, la presuncién del caractereskncial del activo y las
actividades cuando el importe de los mismos sugleveinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el Ultimo bataaprobado.

Modificacion del articulo 14 de los estatutos slesiaelativo a las clases de juntas
y a la convocatoria de las mismas, al objeto d@tadau contenido al articulo
495 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacam la reduccion del
porcentaje de participacion en el capital socia lpgitima a los accionistas para
requerir al consejo de administracion para que aque la junta general.

Modificacion del punto 2 del articulo 15 de losatistos sociales, en relacion con

el lugar de celebracién de la junta general, dotata que pueda ser celebrada en
el domicilio social o en otro lugar dentro de lanitmidad de Madrid que sefale

la convocatoria.



(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Se propone modificar el punto 3 del articulo 1ttreo a la informacion que se
publicard en la web de la Sociedad desde la pudicadel anuncio de
convocatoria, para adaptar su contenido al artieii®de la Ley de Sociedades de
Capital. Asimismo, se introduce un nuevo punto leplgeto de recoger la
preceptiva publicacion de los informes exigidos ebarticulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital, en caso de nombramretificacion o reeleccion
de miembros del consejo de administracion.

Por otra parte, se propone sustituir las menciana<ifra del cinco por ciento del
capital social por la del tres por ciento del apbcial en el punto 4 del articulo
15 de los estatutos sociales, de conformidad codidpuesto en los articulos
495.2 y 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion del articulo 17 de los estatutos slesiarelativo al derecho de
informacion de los accionistas, con la finalidad a@ecuar su regulacion
estatutaria a lo previsto en los articulos 520 y @6 la Ley de Sociedades de
Capital.

En este sentido, se propone modificar el plazootleitsid por los accionistas de
informacion previa a la junta general, amplianddkl séptimo al quinto dia
anterior al previsto para la celebracién de lagunt

Asimismo, se propone reflejar en los estatutosagexila inclusion en la pagina
web de la Sociedad de las solicitudes validas fternvacion, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestasitacilitadas por escrito por los
administradores.

Por otra parte, se propone adaptar el punto 3rtiel 17 a lo dispuesto en el
articulo 197.3 de la Ley de Sociedades de Cap#eljun el cual los
administradores podran negarse a proporcionarféaniacion solicitada por los
accionistas en caso de que dicha informacion sesxésaria para la tutela de los
derechos del socio, en caso de que existan rantjetsvas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o sipablicidad perjudicara a la
Sociedad o a las sociedades vinculadas.

Modificacion del articulo 18 de los estatutos slesiaal objeto de adaptar su
contenido a lo previsto en el articulo 521 bisalééy de Sociedades de Capital,
segun el cual los estatutos no podran exigir pargtiaa la junta general la

posesion de mas de mil acciones.

Modificacion del articulo 23 de los estatutos sesiarelativo a los quérums de
adopcion de acuerdos, al objeto de realizar ungi@ma lo dispuesto en la Ley.

Modificacion del articulo 25 de los estatutos slesia con la finalidad de
establecer el nUmero maximo de consejeros en q(lB)een consonancia con la
recomendacion 13 del Codigo Unificado de Buen Gabie



(ix) Modificacion del articulo 26 de los estatutos slesiacon la finalidad de adaptar

()

la duracién del cargo de consejero a lo previst@learticulo 529 undecies, de
modo que pasara de cinco afios a cuatro anos.

Asimismo, la propuesta de modificacién del referaticulo tiene como objeto

flexibilizar la institucion de la cooptacion, petrando el nombramiento por

cooptacion de administradores que no sean ac@shistl y como expresamente
permite el nuevo articulo 529 decies en su aparéalpde la Ley de Sociedades
de Capital, tras la reforma operada por la Ley @142 A tal efecto, se propone
suprimir la mencién a que la designacion de adinadsres por el Consejo de
Administracion cuando se produzcan vacantes ensehondeberd realizarse entre
los accionistas de la Sociedad.

Adicionalmente y como mejora técnica se ha incagora este articulo la
regulacion relativa a la retribucion de los Consggeanteriormente incluida en la
Seccion relativa a la Comisién Ejecutiva. Por |le ge refiere a la regulacion de
la retribucion, ésta se ha modificado en linea [@®n novedades legislativas
incorporadas por la Ley 31/2014.

Modificacion del articulo 28 de los estatutos slesiaelativo al nombramiento y
funciones del Presidente y del Secretario del gonde administracion, con la
finalidad de adaptar su contenido a lo previstdosnarticulos 529 sexies y 529
octies de la Ley de Sociedades de Capital, respaectinte.

En caso de que esta propuesta sea aprobada, penat@lamiento del presidente
del consejo de administracion sera preciso infoprevio de la comision de
nombramientos y retribuciones. Adicionalmente sgppne que, ademas de las
facultades otorgadas por la ley y los estatutomkssco el reglamento del consejo,
tenga atribuidas las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del condej@dministracion, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo lasudi®nes y deliberaciones.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, gdresia junta general de
accionistas.

c) Velar por que los consejeros reciban con cardatevio la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos delrodiedia.

d) Estimular el debate y la participacion activalds consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

Por otra parte, para el nombramiento del Secretsgid necesario, asimismo,
informe previo de la comision de nombramientos #¥rilneciones, debiendo
seguirse el mismo procedimiento para acordar saraejon. El secretario y los
vicesecretarios podran o no ser consejeros. Ebtsemy, ademas de las funciones



(xi)

(xii)

asignadas por la ley y los estatutos sociales ceglamento del consejo de
administracion, debe desempenfiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del consejo de asimanion, dejar constancia
en los libros de actas del desarrollo de las sesigrdar fe de su contenido
y de las resoluciones adoptadas.

b)  Velar por que las actuaciones del consejo derastracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los dstsociales y demas
normativa interna.

c) Asistir al presidente para que los consejeresiban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcién con kzlanién suficiente y en el
formato adecuado.

d) Firmar en nombre del Presidente las convocetate la Junta General y del
Consejo.

Asimismo, se propone regular la figura del consegaordinador, cuya presencia
en el consejo de administracion es obligatoria &svo ae que el Presidente del
consejo de administracion tenga la condicibn dese@no ejecutivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52%iespsegundo apartado, de la
Ley de Sociedades de Capital.

Asi pues, en caso de que sea aprobada su inclesifos estatutos sociales, se
preverd la obligacion de que, en caso de que didemrete del consejo de
administracion tenga la condicion de consejero jexuéivo, el consejo de

administracion, con la abstencién de los consejej@sutivos, nombre entre los
consejeros independientes a un consejero coordinaalgas funciones seran las
establecidas en la ley, en los estatutos y en glamento del consejo de

administracion.

Modificacion del articulo 29 de los estatutos slesiarelativo al funcionamiento
del consejo de administracion, para su adaptadipardo 3 del articulo 245 de la
Ley de Sociedades de Capital, de modo que se pegm@ver que el consejo de
administracion se reunira, al menos, trimestralemeAtlicionalmente, se recoge
la prohibiciébn legal de que los consejeros no déjecsl deleguen su

representacion en consejeros ejecutivos.

Modificacion del articulo 34 de los estatutos slesianteriormente relativo a la
retribucion de los consejeros (cuya regulacion aénborporado al articulo 26),

teniendo la nueva diccion del articulo la incorpaya de las previsiones

contenidas en el articulo 529 quindecies de ladeeysociedades de Capital. De
este modo, se hace constar expresamente la comdposicfunciones de la

Comisioén de Nombramientos y Retribuciones.



(xiii) Modificacion del articulo 34.bis de los estatutosiales, relativo a la comision de

3.

auditoria y control, para su adaptacibn a lo ptevien el articulo 529
quaterdecies.

En caso de aprobar esta propuesta, quedaria nzaftifiel apartado a) del citado
articulo, de modo que la referida comision de awidity control estard compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nonoigrgabr el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al menos, debes&r consejeros
independientes y uno de ellos sera designado timieen cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contidalli auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria seragiesio de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debergusétuido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido uropdgzun afio desde su cese.

Por otro lado, se propone la modificacion del aguhrtb) punto 6 del articulo
34.bis de los estatutos sociales, relativo a lasifmes de la citada comision, al
objeto de establecer que la misma debe recibir lawemte de los auditores
externos la declaracion de su independencia ecidalaon la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asioctaninformacion de los

servicios adicionales de cualquier clase prestagosos correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por éoawekterno o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con poeiso en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

A continuacion se incluye una comparacion a dosurcohs de la propuesta de
modificacion de los articulos 12, 13, 14, 15, 18,23, 25, 26, 28, 29, 34 y 34 bis de los
estatutos sociales (texto vigente en la columnkdequierda y texto modificado con
cambios resaltados en la columna de la derecha).

Texto vigente de los estatutos sociales Texto dentedificacion propuesta

Articulo 12° Articulo 12°

La Sociedad sera regida, administradalg Sociedad sera regida, administrada y

gobernada: gobernada:

A. Por la Junta General de E. Por la Junta General de

Accionistas. Accionistas.

Por el Consejo de Administracion, F. Por el Consejo de Administracion,
compuesto por un numero de compuesto por un numero de
miembros comprendidos entre miembros comprendidos entre




nueve y diecisiete.
Por la Comisién Ejecutiva.

Por un Consejero Delegado, ¢
los poderes que el Consejo
confiera.

nueve y quince.
Por la Comision Ejecutiva.

on H.
le

Por un Consejero Delegado, c
los poderes que el Consejo
confiera.

on
le

Texto vigente de los estatutos sociales

Texto dent@dificacion propuesta

D

Articulo 13°

Articulo 13°

Las Juntas Generales son el Org
supremo de la Sociedad, y sus acuer
siendo adoptados de conformidad con
presentes estatutos, y los precef
legales, seran obligatorios para todos
accionistas, con las salvedades de la
incluso para los ausentes o disidentes.

La Junta General tendra competencia f
deliberar y adoptar acuerdos sobre to
los asuntos cuyo conocimiento le e
atribuido por la Ley o por los Estatut

hhas Juntas Generales son el Org
degpremo de la Sociedad, y sus acuer
lendo adoptados de conformidad con
fpesentes  estatutos, y los preceyf
legyales, seran obligatorios para todos
_@gcionistas, con las salvedades de la
incluso para los ausentes o disidentes.

vdra Junta General tendra competencia |
ddsliberar y adoptar acuerdos sobre to
stés asuntos cuyo conocimiento le e
patribuido por la Ley o por los Estatut

s190)
dos,
los
tos
los

ey,

hara
dos
Sté
DS

Sociales, y, en especial acerca de |I8sciales, y, en especial acerca de [los

siguientes: siguientes:

a) Nombramiento y separacion de log) Nombramiento y separacién de los
Consejeros, ratificacion de los Consejeros, ratificacion de los
Consejeros designados por Consejeros designados por
cooptacion 'y determinacion del cooptacion y determinacion del
namero de Consejeros dentro deflos numero de Consejeros dentro de |los
limites establecidos por los limites establecidos por los
Estatutos Sociales. Estatutos Sociales.

b) Aprobacién, en su caso, ddb) La politica de remuneraciones de |os
establecimiento de sistemas |de Consejeros en los  términps
retribucion de los Consejeros y altos  establecidos en la Ley.
dlrec'tlvos de la  Compaf 3:3 Aprobacién, en su caso, del
consistentes en la entrega | establecimiento de sistemas |(de
acciones o d? dereph(;)s so:ore F”“Z O retribucion de los Consejeros y altos
I0|ue estén referenciados al valoride i otvos de  la Compafifa
as acciones. consistentes en la entrega |de




d)

f)

9)

h)

)

K)

Nombramiento y separaciéon de |
Auditores de Cuentas.

Censura de la gestion social
aprobacién, en su caso, de
cuentas del ejercicio anterior y de
propuesta de aplicacién
resultado.

Aumento y reduccion del capit
social asi como delegaciéon en
Consejo de Administracion de
facultad de aumentar el capital.

Emision de obligaciones y otrg
valores negociables y delegacion
el Consejo de Administracion de
facultad de acordar su emision.

Autorizacién para la adquisicid
derivativa de acciones propias.

Aprobaciéon 'y modificacion de
Reglamento de la Junta General.

Modificacion de los Estatuto

Sociales.

Fusion, escision, transformacion
la Compalfiia, disolucién y cesic
global del activo y del pasivo, sal
en aquellos supuestos en los qug
ley permita que tales operaciones
realicen sin acuerdo de la jur
general de accionistas.

La transformacion de la Compaifi

en una compafiia holding, media
“filializacidon” o incorporaciéon 4
entidades dependientes

actividades esenciales desarrolla
hasta ese momento por la pro

Compaifiia, incluso aunque é
mantenga el pleno dominio ¢
aquéllas.

Las operaciones de adquisicion
enajenacion de activos operatiy
esenciales cuando entrafien

deé)

0S

y
lah

la

al
el
la

f)

DS
en
la

9)
n

h)

de
)
o}

o

nte

he

Dia
sta
le

(0N
una

modificacion efectiva del objet

acciones o de derechos sobre ellg
gue estén referenciados al valor
las acciones.

S O
de

Nombramiento y separacién de los

Auditores de Cuentas.

Aprobacién de la gestion social
aprobacion, en su caso, de
cuentas del ejercicio anterior y de
propuesta de aplicacion d
resultado.

Aumento y reduccion del capit
social asi como delegacion en
Consejo de Administracion de
facultad de aumentar el capital.

Emision de obligaciones y otrg
valores negociables y delegacién
el Consejo de Administracion de
facultad de acordar su emision.

Autorizacion para la adquisicid
derivativa de acciones propias.

Aprobacion 'y modificacion de
Reglamento de la Junta General.

Modificacion de los Estatuto

Sociales.

Fusion, escision, transformacion

la Compafiia, disolucién y cesiq
global del activo y del pasivo, sal
en aquellos supuestos en los qug
ley permita que tales operaciones
realicen sin acuerdo de la jun
general de accionistas.

La transferencia a
dependientes de
esenciales desarrolladas hasta
momento por la propia Compaf
incluso aunque ésta mantenga
pleno dominio de aquéllas.

entidad

Las operaciones de adquisicic
enajenacion o aportacion a o
sociedad de activos esenciales.

as
la
el

el
la

DS
en
la

actividades

ese
a,
el

[ra




social.

q

<

Las operaciones cuyo efecto
equivalente al de la liquidacién de
Compafiia.

m)

La Junta General resolvera sobre todas

materias que, dentro de su ambito legal
competencia, se le sometan, a insta
del Consejo de Administracion y de |
propios accionistas en los supuestos Y
la forma prevista legal y estatutariamen

q

J

Las operaciones cuyo efecto
equivalente al de la liquidacion de
Compaiiia.

n)

ea
la
Se presume el caracter esencial de

ividades y de los activos cuando
| {japorte de la loperacién supere
1(\'1S}|_r1t|0|nco por ciento del ,vz_alor de g
pactivos que figuren en el ultimo balan
%p]robado.

-2 Junta General resolvera sobre todas
materias que, dentro de su ambito legal
competencia, se le sometan, a insta
del Consejo de Administracion y de |
propios accionistas en los supuestos Y
la forma prevista legal y estatutariamen

Texto vigente de los estatutos sociales

D

Texto dent@dificacion propuesta

Articulo 14°

Articulo 14°

Generales podran
Extraordinarias.

Las Juntas

Ordinarias vy L3

primeras se reuniran cada ejercicio so¢

dentro del primer semestre. Las segun
siempre y cuando las convoque
Administracion o a ésta se lo solicit
accionistas que posean el 5 por ciento
capital
expresando en la solicitud los asunto
tratar en la misma.

suscrito con derecho a voteapital

seas Juntas Generales podran
Ordinarias  y  Extraordinarias. L
igkimeras se reuniran cada ejercicio soq
ddsntro del primer semestre. Las segun
lBlempre y cuando las convoque
pAdministracion o a ésta se lo solicit
@elcionistas que posean el 3 por ciento
suscrito con derecho a vo
seapresando en la solicitud los asunto
tratar en la misma.
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Texto vigente de los estatutos sociales

Texto dent@dificacion propuesta

D

Articulo 15°.- CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL

Articulo 15°.- CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL

1.- Las convocatorias de

las Jun
Generales se haran por el Presidentel Galnerales se haran por el Presidente

ds- Las convocatorias de las Jun

as
del

F




Consejo de  Administracion. L
convocatoria se realizara media
anuncio publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registrg
Mercantil” o uno de los diarios de may
circulacion en Espafa;

(i) la pagina web de la ComisiG
Nacional del Mercado de Valores; y

(iii) la pagina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fe
fijada para su celebracion, sin perjuicio
la antelacibn y los requisitos (
publicacion que para supuestos especi
establezca la Ley.

En todo caso, cuando la Sociedad ofre
a los accionistas la posibilidad efectiva
votar por medios electrénicos accesiblg
todos ellos, las juntas genera

aconsejo de  Administracion. L
neonvocatoria  se realizard media
anuncio publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registrg
oercantil” o uno de los diarios de may
circulacién en Espafia;

nii) la pagina web de la Comisid
Nacional del Mercado de Valores; y

(i) la pagina web de la Sociedad,

char lo menos, un mes antes de la fe
dgada para su celebracion, sin perjuicio
léa  antelacion y los requisitos (¢
apetblicacion que para supuestos especi
establezca la Ley.

Z€a todo caso, cuando la Sociedad ofre
delos accionistas la posibilidad efectiva
vatar por medios electrénicos accesiblg
gedos ellos, las juntas genera

extraordinarias podran ser convocadas
una antelacion minima de quince d
previo cumplimiento de los dem
requisitos legalmente previstos al efectg

2.- El anuncio indicara el local don
habra de celebrarse, dentro de
poblacion donde la Sociedad tenga
domicilio, el dia y la hora de
celebracién, asi como la relaciéon clara
los asuntos a tratar en la misma y el cg
de la persona o personas que realice
convocatoria 'y demas
legalmente obligatorias. Podra hace

q
3

constar en él la fecha en que, si procedieealicen
y mediando un plazo de veinticuairmenciones legalmente obligatorias. Po
horas, se podra reunir la Junta en segurdaerse constar en él la fecha en qué

convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la Junga segunda convocatoria.
las menciones
legalmente exigibles con caracter general,
expresara la fecha en la que el accionista

General, ademas de

cextraordinarias podran ser convocadas
jama antelacion minima de quince d
aprevio cumplimiento de los dem
D.requisitos legalmente previstos al efect

d@.- Las reuniones de las Juntas Genel
fandran lugar en el domicilio social, a
ser que en la convocatoria se design
expresamente otro lugar dentro de
d@omunidad de Madrid. ElI anunc
ropmlicara, ademas del lugar, el diay la h
ndka su celebracion, asi como la relac

reé cargo de la persona o personas

la convocatoria y dem

procediere y mediando un plazo
veinticuatro horas, se podra reunir la JU

a
nte

or

n

cha
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debera tener registradas a su nombreg Esanuncio de la convocatoria de la Junta
acciones para poder participar y votar|€&eneral, ademas de las menciohes
la Junta General, el lugar y la forma |[degalmente exigibles con caracter general,
gue puede obtenerse el texto completo eepresara la fecha en la que el accionista
los documentos y propuestas de acuerdepera tener registradas a su nombre las
y la direccién de la pagina web de |lacciones para poder participar y votar|en
Sociedad en que estard disponible| Il Junta General, el lugar y la forma |en
informacion. gue puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo,
Ademas, el anuncio debera contener Upala direccion de la pagina web de|la
informacion clara y exacta de los tramif€Sociedad en que estara disponible| la
que los accionistas deberan seguir parformacion.
participar y emitir su voto en la Junta

General, incluyendo, en particular, loAdemas, el anuncio debera contener una
siguientes extremos: informacion clara y exacta de los tramites
gue los accionistas deberan seguir para
a) El derecho a solicitar informaciOnparticipar y emitir su voto en la Jurta
a incluir puntos en el orden del dia general, incluyendo, en particular, los
a presentar propuestas de acuerdo, éiguientes extremos:
como el plazo de ejercicio. No
obstante, cuando se haga constar|que a) El derecho a solicitar informacion,
en la pagina web de la Sociedad| se a incluir puntos en el orden del dia y
puede obtener informacion m@as a presentar propuestas de acuerdoj asi
detallada sobre tales derechos,| el como el plazo de ejercicio. No
anuncio se limitara a indicar el plazgo  obstante, cuando se haga constar |que
de ejercicio. en la pagina web de la Sociedad| se
puede obtener informacion mas
b) El sistema para la emision de voto  detallada sobre tales derechos,| el

por representacion, con especial anuncio se limitara a indicar el plazo
indicacién de los formularios que de ejercicio.

deban utilizarse para la delegacién|de
voto y, cuando la Sociedad los teriga b) El sistema para la emision de voto
habilitados, los medios que deban por representacion, con espegial
emplearse para que la Sociedad indicacion de los formularios que
acepte una notificacion por vja deban utilizarse para la delegacion|de
electrénica de las representaciones voto y, cuando la Sociedad los tenga
conferidas. habilitados, los medios que deban
emplearse para que la Sociedad
c) Los procedimientos establecidos acepte una notificacion por via
para la emision del voto a distancia, electréonica de las representaciones
ya sea por correo, ya por med|os conferidas.
electrénicos cuando la sociedad |os

tenga habilitados. c) Los procedimientos establecidos

o _ para la emisién del voto a distancia,
3.- Desde la pubhcamén del anuncio |de ya sea por correo, ya por medios

convocatoria y hasta la celebracion de la electronicos cuando la Sociedad los
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Junta General, la Sociedad publicara tenga habilitados.
ininterrumpidamente en su pagina webj al
menos, la siguiente informacion: 3.- Desde la publicacién del anuncio |de
convocatoria y hasta la celebracion de la
a) El anuncio de la convocatoria. | Junta General, la Sociedad publicard
ininterrumpidamente en su pagina web, al
b) ElI nimero total de acciones| ynhenos, la siguiente informacion:
derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases a) El anuncio de la convocatoria.
de acciones, si existieran.
b) El ndmero total de acciones|y
c) Los documentos que se derechos de voto en la fecha de la
presentaran a la Junta General y, en convocatoria, desglosados por clases
particular, los informes de de acciones, si existieran.
administradores, auditores de cuentas
y expertos independientes. c) Los documentos que deban ser
objeto de presentacion a la Jupta
d) Los textos completos de las General y, en particular, los informes
propuestas de acuerdo o, en el gaso de administradores, auditores |de
de no existir, un informe de los  cuentas y expertos independientes
organos competentes, comentando
cada uno de los puntos del orden [del d) Los textos completos de las
dia. A medida que se reciban, [se propuestas de acuerdo sobre todas y
incluiran también las propuestas |[de cada uno de los puntos del orden |del
acuerdo  presentadas  por os dia o, en relacién con aquellos puntos
accionistas. de caracter meramente informativo,
un informe de los Organas
e) Los formularios que deberan competentes comentando cada uno de
utilizarse para el wvoto por dichos puntos. A medida que se
representacion y a distancia. En| el reciban, se incluirhan también las
caso de que no puedan publicarse en propuestas de acuerdo presentadas
la pagina web por causas técnicag, la por los accionistas.
Sociedad indicara en la pagina web
como obtener los formularios en €) En el caso de nombramiento,
papel, que enviara a todo accionista ratificacion o reeleccion de miembrps
que lo solicite. del Consejo de Administracion, |a
identidad, el curriculo y la categoria a
4.- Los accionistas que representen al la que pertenezca cada uno de ellos,
menos el cinco por ciento del capital asi como la propuesta e informes a
social podran solicitar que se publigue{un que se refiere la Ley. Si se tratase de
complemento a la convocatoria de la Jynta persona juridica, la informacign
General ordinaria, incluyendo uno o mas deberd incluir la correspondiente & la
puntos en el orden del dia, siempre gque persona fisica que se vaya a nombrar
los nuevos puntos vayan acompafnados de para el ejercicio permanente de |as
una justificacion o, en su caso, de una funciones propias del cargo.
propuesta de acuerdo justificada. [En
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ningn caso podra ejercitarse digho f) Los formularios que deberan
derecho respecto a la convocatoria|de utilizarse para el voto par
Juntas Generales extraordinarias. | EI representacion y a distancia. En| el
gjercicio de este derecho deberd caso de que no puedan publicarse en
efectuarse mediante notificacion  la pagina web por causas técnicas, la
fehaciente que habra de recibirse en el Sociedad indicara en la pagina web
domicilio social dentro de los cinco dias cdmo obtener los formularios én
siguientes a la publicacibn de |[la papel, que enviara a todo accionista
convocatoria. ElI complemento se que lo solicite.
publicard con quince dias de antelagién
como minimo a la fecha establecida pafia LOs accionistas que representen| al
la reunién de la Junta. menos el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publigue pun
Los accionistas que representen al meramsmplemento a la convocatoria de la Junta
el cinco por ciento del capital sociaGeneral ordinaria, incluyendo uno o mas
podran, en el mismo plazo sefialado enpelntos en el orden del dia, siempre que
parrafo anterior, presentar propuestés nuevos puntos vayan acompafiados de
fundamentadas de acuerdo sobre asuniios justificacion o, en su caso, de una
ya incluidos o que deban incluirse en| pfopuesta de acuerdo justificada. [En
orden del dia de la Junta convocada.l hingin caso podra ejercitarse digho
Sociedad asegurara la difusion de estderecho respecto a la convocatoria | de
propuestas de acuerdo y de |lantas Generales extraordinarias. | El
documentacion que en su caso se adjurggrcicio de este derecho debera
entre el resto de los accionistas, |ddectuarse mediante notificacion
conformidad con lo dispuesto en la letf@haciente que habra de recibirse en el
e) del apartado 3 anterior. domicilio social dentro de los cinco digs
siguientes a la publicacion de |la
convocatoria. ElI complemento se
publicard con quince dias de antelacién
como minimo a la fecha establecida para
la reunion de la Junta.
Los accionistas que representen al menos
el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefalado en el parrafo
anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en| el
orden del dia de la Junta convocada.| La
Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de |la
documentacion que en su caso se adjunte,
entre el resto de los accionistas, |de
conformidad con lo dispuesto en la letra
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d) del apartado 3 anterior.

Texto vigente de los estatutos sociales

Texto dentedificacion propuesta

Articulo  17°- DERECHO DE
INFORMACION DEL ACCIONISTA

Articulo 17°- DERECHO DE
INFORMACION DEL ACCIONISTA

1.- Los accionistas podran solicitar, [
escrito, u otros medios de comunicac
electronica o telematica a distancia, de
administradores, hasta el séptimo

natural anterior a aquél en que e
previsto celebrar la reunion de la Junta
primera convocatoria, las informaciones
aclaraciones que estimen precisas
formular las preguntas que estim
pertinentes, acerca de (i) los asun
comprendidos en el orden del dia; (ii)
informacion accesible al publico que
Sociedad hubiera facilitado a la Comis

déaministradores,

5 [@rimera convocatoria, las informaciones

dr.- Los accionistas podran solicitar,
@scrito, u otros medios de comunicac
lekectrénica o telematica a distancia, de
hasta el quinto

sbéatural anterior a aquél en que e
erevisto celebrar la reunion de la Junta

aolaraciones que estimen precisas,
eiormular las preguntas que conside
tpertinentes, acerca de (i) los asun
leomprendidos en el orden del dia; (ii)
lamformacion accesible al publico que
0Bociedad hubiera facilitado a la Comisi

Nacional del Mercado de Valores desdé Nacional del Mercado de Valores desdé
celebracién de la ultima Junta General,cglebracion de la dltima Junta Genera
(i) acerca del informe del auditor. Logiii)) acerca del informe del auditor. Lg
administradores deberan facilitar |ladministradores deberan facilitar
informacion por escrito hasta el dia dg iaformacidén por escrito hasta el dia de
celebracién de la Junta General. celebracién de la Junta General.

2.- Los accionistas podran solicitaras solicitudes validas de informacion
verbalmente del Presidente durante el aetdaraciones o preguntas realizadas
de la Junta General, antes del examerescrito y las contestaciones facilitadas
deliberacion sobre los puntos contenigescrito por los administradores
en el orden del dia, las informaciones incluiran en la pagina web de la Socied
aclaraciones que consideren convenientes

acerca de los asuntos referidos en|lds Los accionistas podran solicit
apartados (i), (i) y (iii) del numero [1verbalmente del Presidente durante el
anterior. Las informaciones o aclaracioné€ la Junta General, antes del examg
asi planteadas seran facilitadas, tambié@liberacion sobre los puntos conteni

A} %4
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verbalmente por cualquiera de |o@n el orden del dia, las informaciones
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ntes

los
1
nes

administradores presentes, a indicagi@claraciones que consideren convenie
del Presidente. Si las informaciones| acerca de los asuntos referidos en
aclaraciones solicitadas se refirieran apartados (i), (i) y (iii) del numero
materias de la competencia del Comité daterior. Las informaciones o aclaracior
Auditoria seran proporcionadas pasi planteadas seran facilitadas, también
cualquiera de los miembros o asesores \@balmente por cualquiera de los
este Comité presentes en la reunidén. Sadministradores presentes, a indicagion
juicio del Presidente no fuera posibldel Presidente. Si las informaciones| o
satisfacer el derecho del accionista enadlaraciones solicitadas se refirieran a

propio acto de la Junta la informaciomaterias de la competencia del Comitg de
pendiente de facilitar sera proporcionadsuditoria seran proporcionadas

de los siete dias naturales siguienteseste Comité presentes en la reunion. i a
aquél en gue hubiere finalizado la Junfiaicio del Presidente no fuera posible
General. satisfacer el derecho del accionista en el
propio acto de la Junta la informacipn
3.- Los administradores estaran obligagdgendiente de facilitar serd proporcionada
a proporcionar la informacion solicitada|glor escrito al accionista solicitante dentro
amparo de lo previsto en los numeros [lg¢ |os siete dias naturales siguientes a
2 anteriores salvo (i) cuando se refieranaguél en que hubiere finalizado la Junta
asuntos distintos de los comprendidos &eneral.
los mismos; (i) cuando, a juicio dgl
Presidente, la publicidad de |[I8.- Los administradores estaran obligagdos
informacion solicitada perjudique ph proporcionar la informacion solicitada)al
interés social, si bien no procedera| Emparo de lo previsto en los numeros [1 y
denegacion de informacion cuando | & anteriores salvo (i) salvo que e@sa
solicitud esté apoyada por accionistas gudormacion sea innecesaria para la tutela
representen, al menos, el veinticinco pde los derechos del socio, (ii) existan
ciento del capital social; o (ii) cuandotazones objetivas para considerar gue
con anterioridad a su formulacidn, (lpodria utilizarse para fines extrasociales o
informacion solicitada esté clara |Yiii) su publicidad perjudigue a Ia
directamente disponible para todos |&ociedad o a las sociedades vinculadas, si
accionistas en la pagina web de |l@en no procedera la denegacion |de
Sociedad bajo el formato preguntanformacion cuando la solicitud esté
respuesta. apoyada por accionistas que represerten,
al menos, el veinticinco por ciento del
capital social.
Cuando, con anterioridad a la formulacion
de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos |os
accionistas en la pagina web de|la
Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran
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limitar su contestacién a remitirse a|la
informacion facilitada en dicho formato.
Texto vigente de los estatutos sociale$ Texto dentdificacion propuesta
Articulo 18°.- DE ASISTENCIA A LAS | Articulo 18°.- DE ASISTENCIA A LAS
JUNTAS ) GENERALES. JUNTAS ) GENERALES.
DELEGACION, REPRESENTACION | DELEGACION, REPRESENTACION
Y VOTO A DISTANCIA Y VOTO A DISTANCIA
Podran asistir a las Juntas Generales, pardran asistir a las Juntas Generales,| por
si o representados, los titulares de, sl o representados, los titulares de, al
menos, un numero de acciones @gueenos, doscientas cincuenta acciones,
represente como minimo un valor nominalempre que las tengan inscritas a| su

de NOVENTA EUROS (90 Euros
siempre que las tengan inscritas a
nombre en el correspondiente Registro
anotaciones en cuenta con cinco diag
antelacion a aquél en que haya
celebrarse la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares
menor numero de acciones podran delé
la representacion de éstas en otra per
que reuna las condiciones para asistir
Junta, de conformidad con lo previsto
la legislacion vigente, asi como agrupa
con otros accionistas que se encuentre
la misma situacion hasta reunir |
acciones necesarias, confiriendo

representaciéon a cualquier persona

reuna las condiciones para asistir a
Junta. La agrupacién debera llevarse
cabo con caracter especial para cada J
y constar por escrito.

Todo accionista que tenga derecho
asistencia a la Junta General po

de
de
de

,nombre en el correspondiente Registro
anotaciones en cuenta con cinco dias
datelacion a aquél en que haya
aEebrarse la Junta.

de
Sin perjuicio de lo anterior, los titulares

menor nimero de acciones podran delé
diex representacion de éstas en otra per
pgare redna las condiciones para asistir
sdoata, de conformidad con lo previsto |en
aldalegislacion vigente, asi como agruparse
a@on otros accionistas que se encuentren en
ré@ misma situacion hasta reunir las
ha@meiones necesarias, confiriendo |su
agpresentacidon a cualquier persona gue
sauna las condiciones para asistir la
gdienta. La agrupacion debera llevarse a
¢abo con caracter especial para cada Junta
> yaonstar por escrito.

unta

Todo accionista que tenga derecho |de

asistencia a la Junta General podra
tlacerse representar en ésta por ptra
dp@rsona de conformidad con lo previsto en

de

pgar
s0na
a la

hacerse representar en ésta por

olmalegislacion vigente. La representacion,

-16 -



persona de conformidad con lo previsto ealvo disposicion
la legislacion vigente. La representacipdgbera ser aceptada por el representat

salvo disposicion legal el contrari
debera ser aceptada por el representat
deberd conferirse con caracter espe
para cada Junta, bien mediante la forn
de delegacion impresa en la tarjeta
asistencia o bien en cualquier otra for
admitida por la Ley.

Podra también conferirse
representacion a través de medios
comunicacion electronica o telematica
distancia que garanticen debidamente
representacion atribuida y la identidad
representado. Sera admitida
representacion otorgada por estos me
cuando el documento electronico en ¢
virtud se confiere incorpore la firm
electronica reconocida empleada por
representado, u otra clase de firma
reune adecuadas garantias de autentic
y de identificacion del accionista
confiere su representacion y cumpla ¢
las demas exigencias establecidas en
disposiciones legales vigentes en di
momento.

Sin perjuicio de lo antes indicado el va
de las propuestas sobre pun
comprendidos en el orden del dia
cualquier clase de Junta General po
ejercitarse por el accionista media
correspondencia postal, electrénica
cualquier otro medio de comunicacion
distancia, siempre que se garant
debidamente la identidad del sujeto ¢
ejerce su derecho de voto, y ello en
términos previstos en el Reglamento d¢
Junta General y en las disposiciof
legales vigentes. Los accionistas ¢
emitan sus votos a distancia seran ten
en cuenta a efectos de constitucion d

tasialquier clase de Junta General po

legal el contrari
eberd conferirse con caracter espe
f@aya cada Junta, bien mediante la form]
ol delegacion impresa en la tarjeta
daistencia o bien en cualquier otra for
aemitida por la Ley.
ma
Podra también conferirse
representacion a través de medios
laZomunicacion electronica o telematica
distancia que garanticen debidamentg
| representacion atribuida y la identidad
 rigpresentado. Sera admitida
detpresentacion otorgada por estos me
leuando el documento electronico en ¢
diogud se confiere incorpore la firm
Ipdectronica reconocida empleada por
aepresentado, u otra clase de firma
lne adecuadas garantias de autentic
nye de identificacion del accionista
idadfiere su representacion y cumpla (
Itas demas exigencias establecidas en
calisposiciones legales vigentes en di
tasmento.
cho
Sin perjuicio de lo antes indicado el vg
de las propuestas sobre pun
toomprendidos en el orden del dia

dgercitarse por el accionista media
drérrespondencia postal, electrénica
nteualquier otro medio de comunicaciorn
distancia,
@ebidamente la identidad del sujeto ¢
iegerce su derecho de voto, y ello en
Jaérminos previstos en el Reglamento d¢
Idsinta General y en las disposiciof
>legales vigentes. Los accionistas (
nesnitan sus votos a distancia seran ten
J@® cuenta a efectos de constitucion d
dhmta como presentes.
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Junta como presentes.
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Texto vigente de los estatutos sociale$ Texto dentedificacion propuesta
Articulo 23°.- ADOPCION DE LOS | Articulo 23°.- ADOPCION DE LOS
ACUERDOS. ACUERDOS.

Los acuerdos de la Junta General| kes acuerdos de la Junta General| se
adoptaran por la mayoria de votamdoptaran por las mayorias de voIIos
correspondientes a las accionexigidos por la Ley o por estos Estatutos
concurrentes a la constitucién de la Jyraciales.

General.
Sin perjuicio de lo anterior y salvo que|la

No obstante lo dispuesto en el parrafeey exija una mayoria superior, 1ps
anterior, cuando la Junta se hubigstguientes acuerdos requieran para| su
constituido validamente en segundalida aprobacion el voto favorable de, al
convocatoria con menos del 50% dehenos, el 60% del capital social presente
capital social suscrito con derecho |derepresentado en la Junta General:
voto, para todos aquellos asuntos respecto
de los que la Ley exige un quéera) La modificacion del objeto social.
reforzado de constitucién, sera necesario o )
el voto favorable de las dos terceras part El traslado del domicilio social al
del capital presente o representado en la  €xtranjero.

Junta General. .y :
c) La emision de acciones y de

Ademas, salvo que la Ley exija uha valores cqnvertibles en aggiones
mayoria superior, los siguientes acuerdos ~ d€ la Sociedad con exclusion del
requieran para su valida aprobacion| el derecho de suscripcion preferente,
voto favorable de, al menos, el 60% del y la delegacion de dicha facultad
capital social presente o representadg en  €n €l Consejo de Administracion,
la Junta General: ., e

d) La creacion o modificacion de

a) Lamodificacién del objeto sociall clases o series especiales |de

acciones distintas de las ordinarias.

b) El traslado del domicilio social al o - o

extranjero. e) La liquidacion, fusion, escision,
cesion global de activo y pasivo| o
C) La emision de acciones y de transformacion de la Sociedad y|la
valores convertibles en acciones solicitud de declaracion de
de la Sociedad con exclusion del concurso de acreedores.
derecho de suscripcion preferente, o ]
y la delegacion de dicha facultadD  La modificacion de los articulgs
en el Consejo de Administracion 23° y 30° de estos Estatutos
Sociales.
d) La creacion o modificacion de _
clases o series especiales §ada accion presente o representada dara
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acciones distintas de las ordinariaderecho a un voto, salvo que se trate de
acciones sin voto, con arreglo a |lo
e) La liquidacion, fusion, escisionestablecido en la Ley.
cesion global de activo y pasivo| o
transformacion de la Sociedad y|la
solicitud de declaracion de
concurso de acreedores.
f)  La modificacion de los articulgs
23° y 30° de estos Estatutos
Sociales.
Cada accién presente o representada [dara
derecho a un voto, salvo que se trate de
acciones sin voto, con arreglo a |(lo
establecido en la Ley.
Texto vigente de los estatutos sociale$ Texto dent@dificacion propuesta
Articulo 25°.- COMPOSICION Articulo 25°.- COMPOSICION
La Sociedad sera administrada, regidalg Sociedad serd administrada, regida y
representada con las maximas facultgdepresentada con las maximas facultades
gue en Derecho proceda, salvo las que poie en Derecho proceda, salvo las que| por
disposicion legal o estatutaria competedisposicion legal o estatutaria compete a
la Junta General, por un Consejo |da@ Junta General, por un Consejo |de
Administracion compuesto de un minimédministracion compuesto de un minimo
de nueve y un maximo de diecisietde nueve y un maximo de quince
miembros, designados por la Juptaiembros, designados por la Jupta
General de Accionistas General de Accionistas

Texto vigente de los estatutos sociales

Texto dent@dificacion propuesta

D

Articulo  26°-  DURACION
RENOVACION DE CARGOS.

Y

Articulo 26°.- DE LA DURACIQN DEL
CARGO Y LA RETRIBUCION DE
LOS CONSJEROS.

Los Consejeros nhombrados desempeii

aran  1.- Los jEmse nombrado

U
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sus cargos por tiempo de cinco afios,| slasempefaran sus cargos por tiempo de

perjuicio de su reeleccion, asi como de daatro afios, sin perjuicio de su reelecc
facultad de la Junta General dasi como de la facultad de la Ju
Accionistas de proceder en cualqui€éeneral de Accionistas de proceder
tiempo y momento a la destitucion| oualquier tiempo y momento a

sustitucion de los mismos, delestitucion o sustitucion de los mism

on,
nta
en

conformidad a lo establecido en le Ley ¢e conformidad a lo establecido en le Ley

en estos Estatutos. y en estos Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocuirbas vacantes extraordinarias que ocufran

en el Consejo y que no estan motivadas el Consejo y que no estan motiva

por el transcurso de plazo, los cubrirg pbr el transcurso de plazo, los cubrira el

propio Organo provisionalmente si (Ipropio Organo provisionalmente si

creen preciso, hasta que se relund cleen preciso, hasta que se reung la
préxima Junta General de Accionistas y pedxima Junta General de Accionistas y se

efectie la designacion definitiva. La&fectie la designacion definitiva. La

persona nombrada asi, gueersona nombrada asi lo sera cgmo

necesariamente debe ser accionista derlaximo por el tiempo que al sustituido
Sociedad, lo serd& como méaximo por| &ltase por cesar.

tiempo que al sustituido le faltase por
cesar. 2.- El cargo de Consejero es retribuido.

retribucibn de los Consejeros en
condicion de tal consistira en u
asignacion anual fija y en dietas ¢
asistencia a cada sesion del Consejd
Administracion y de sus Comisiones.
retribucibn que puede satisfacer
Sociedad al conjunto de sus Consejero
su condicion de tal no podra superarn
cantidad maxima que a tal efeqg
determine la Junta  General
Accionistas, que permanecera vige
hasta tanto ésta no acuerde
modificacion. La fijacion de la cantida
exacta a abonar dentro de ese limite
distribucion entre los distintos Conseje
corresponde al Consejo
Administracion, a propuesta de
Comision de Nombramientos.

Sin  perjuicio de las retribuciong
anteriormente mencionadas, la retribuc
de los Consejeros también podra cons
en la entrega de acciones, o de dere(
de opciébn sobre las mismas o

La
su

su
Tof
y la
'0S
e
la

DS
ion
stir
chos
en

cantidades referenciadas al valor de

las
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acciones. La aplicacién de esta modalidad

de retribucion requerird el acuerdo de la

Junta General, expresando, en su casp, el
namero de acciones a entregar, el précio
de ejercicio de los derechos de opcion, el

valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion de este

sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores

tendran derecho al abono o reembolso de
los gastos razonables en que éstos
hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a reunipnes
y demas tareas relacionadas directamente
con el desempefio de su cargo |de
administrador, tales como los (e

desplazamiento, alojamientpo,
manutencion y cualquier otro en que
pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones
previstas en los subapartados precedentes,
derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion, los Consejeros que
desempefien otras funciones ejecutivas o
de asesoramiento distintas de las | de
supervision y decision colegiada proplas
de su condicion de consejeros, sea cual
fuere la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, tendran derecho a percibir (las
remuneraciones, laborales o profesionales,
fijas o variables, dinerarias o en especie,
que, por acuerdo del Consejo [(de
Administracion,  procedan  por el
desempeiio de dichas funciongs,
incluyendo la participacion en los
sistemas de incentivos que, en su caso, se
establezcan con caracter general para la
alta direccién de la Sociedad que podran
comprender entrega de acciones o] de
derechos de opcién sobre las mismas o
retribuciones referenciadas al valor de |las
acciones, en todo caso con sujecion al los
requisitos que se establezcan en| la
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legislacién vigente en cada momento, y la
participacion en los sistemas de prevision
y seguro oportunos. En caso de cese en
dichas funciones podran tener derechoj en
los términos y condiciones que apruebeg el
Consejo de Administracion, a una

compensacion economica adecuada. [Las
retribuciones que correspondan por |los
conceptos sefalados y los demas términos
y condiciones de la relacion deberan |ser
aprobados por el Consejo de

Administracion y se incorporaran @l
oportuno contrato, todo ello en Ips
términos previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podra, adicionalmen
contratar un seguro de responsabilig
civil para cualquier Consejero o antig
Consejero de la Sociedad o de cualq
sociedad vinculada en las condicior

usuales y razonables teniendo en cuenta
las circunstancias de la propia Sociedadl.

te,
lad
Lo
ier
es

La Sociedad reembolsara a los
administradores los gastos que hayan
realizado e indemnizara a cualquier
Consejero o antiguo Consejero de| la
Sociedad o de cualquier sociedad
vinculada de los perjuicios que hayan
experimentado a consecuencia 0 ¢on
ocasion del desempeiio de las funciones
propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales,
administrativos o civiles entablados en|su
contra, excepcion hecha de los gastgs y
perjuicios que traigan causa del
incumplimiento por los administradores
de sus deberes legales frente aj la
Sociedad.

Texto vigente de los estatutos sociales

D

Texto dentedificacion propuesta
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Articulo 28°.- PRESIDENTE,
CONSEJERO COORDINADOR Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE

Articulo 28°.- PRESIDENTE,
CONSEJERO COORDINADOR Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION. ADMINISTRACION.

El Consejo elegird un Presidente, ung
varios Vicepresidentes y un Secreta
pudiendo ser éste designado de e
personas ajenas al Consejo, en cuyo
tendr4 voz pero no voto. También po
elegir un Vicesecretario no Consejero, (
tendra voz pero no voto, y que suplirg
Secretario en ausencia de éste.

pE) Consejo de Administracion prevjo
rimforme de la Comisién de
niMembramientos y Retribuciones,
calesignara de entre sus miembros aj un
dRresidente y, en su caso, a uno o a varios
jMacepresidentes. El Presidente es | el
alaximo responsable del eficaz
funcionamiento  del Consejo de
Administracion. Ademas de las facultades
) 8tergadas por la Ley y los Estatutos
NS%ciales o0 el Reglamento del Consejo de

ddministracion, tendra las siguientes:
to

a) Convocar y presidir las reuniones

Consejo de Administracion, fijando
S, orden del dia de las reuniones
0° dirigiendo  las  discusiones
dedeliberaciones.

El Presidente asume la representaciorn
la Sociedad, preside y dirige las reunio
de la Junta General y del Consejo
Administracion y ordena el cumplimien
de los acuerdos adoptados. del

el

y
y

El Vicepresidente o los Vicepresident
del modo establecido en el Articulo 2
sustituiran al Presidente en ausencia
éste.
b) Presidir
el Accionistas.
Inta

ctg)s Velar por que los Consejeros reciban
1 elcon caracter previo la informacion
s suficiente para deliberar sobre los
En puntos del orden de dia.

ar el
.dg| Estimular el debate y la participaci

losactiva de los Consejeros durante
lassesiones, salvaguardando su libre tc
de de posicion.

09

En caso de que el Presidente tengad
condicion de Consejero ejecutivo,
Consejo de Administracién, con
abstencion de los Consejeros ejecutiy
debera nombrar necesariamente a
Consejero  coordinador  entre |
Consejeros independientes, que esS
especialmente facultado para solicitar
convocatoria del Consejo (

la Junta General de

El Secretario firma en nombre d
Presidente las convocatorias de la JU
General y del Consejo, redacta las a
de las reuniones, custodia los libros er
domicilio social y extiende Id
certificaciones que fueren precisas.
caso de ausencia, actuard en su luga
Vicesecretario y, en ausencia de éste
Consejero de menos edad de entre
presentes, que ostentara todas

facultades del Secretario, excepto la
certificar de acuerdo con el articulo 1
del Reglamento del Registro Mercantil.

olg|
las
ma

L la
el
la
0s,
un
DS
tara
la
e
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Administracion o la inclusion de nuevps
puntos en el orden del dia de un consejo
ya convocado, coordinar y reunir a los
Consejeros no ejecutivos y dirigir, en (su
caso, la evaluacion periodica del
Presidente del Consejo e
Administracion.

El Consejo de Administracion, previo
informe de la Comisién d
Nombramientos y Retribuciones,

designara a un Secretario y, en su caso, a
uno o a varios Vicesecretarios. EI mismo

procedimiento se seguira para acord
separacion del Secretario y, en su cas

Consejo de  Administracion, debe
desempeiniar las siguientes:

a) Conservar la documentacion
Consejo de Administracion, dejar

contenido y de las resoluciongs
adoptadas.

la normativa aplicable y sean

conformes con los estatutos sociales y
demas normativa interna.
c) Asistir al Presidente para que los

Consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de Bsu
funcién con la antelacion suficiente|y
en el formato adecuado.

d) Firmar en nombre del Presidente |las
convocatorias de la Junta General y del
Consejo.
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Texto vigente de los estatutos sociales

Texto dentdificacion propuesta

D

Articulo 29°.- FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 29°.- FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién se reun

cuando lo requiera el interés de
Sociedad.
El Consejo de Administracion se

convocado por su presidente o el que h
Sus veces.

Los Consejeros que constituyan al me
un tercio de los miembros del consejo
administracion podran
indicando el orden del dia, para
celebracion en la localidad donde radig
el domicilio social, si, previa peticion
presidente, éste sin causa justificada
hubiera hecho la convocatoria en el pl:
de un mes.

Los miembros del Consejo
Administracién que no puedan asistir a
reunion podran delegar su representac
por escrito, en otro Consejero.

El Consejo se entendera validame
constituido cuando concurra a la reuni
presente o representados, la mitad
uno de sus componentes.

irél Consejo de Administracion se reun

interés de
una vez

leuando lo requiera el
Sociedad y, al menos,
trimestre.

ra

dgla Consejo de Administracion se
convocado por su Presidente o el que N

SusS veces.
Nnos

des Consejeros que constituyan al me

convocarloyn tercio de los miembros del Consejo

sfdministracion  podran  convocarl
juedicando el orden del dia, para
atelebracion en la localidad donde radic
abdomicilio social, si, previa peticion
ARyesidente, éste sin causa justificadal
hubiera hecho la convocatoria en el pl;

de un mes.
le

los miembros del Consejo
i&gministracion que no puedan asistir g
reunion podran delegar su representac
por escrito, en otro Consejero. L
NGbnsejeros no ejecutivos solo pod
5ﬁ}acerlo en otro no ejecutivo.

mas
El Consejo se entendera validame
presente o representados, la mitad

uno de sus componentes.

constituido cuando concurra a la reunip

ira

la
al

aga

nos
de

su
jue
Al
no
NZ0

le
la
ion,
0S
ran

nte

mas

Texto vigente de los estatutos sociales

Texto dentdificacion propuesta

D

Articulo 34°.- RETRIBUCION DE LOS
ADMINISTRADORES.

Articulo 34°- LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
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RETRIBUCIONES.

El cargo de consejero es retribuido.

La retribucion de los consejeros consis
en una asignacion anual, fija o periddic:

La remuneracion, global y anual, pa
todo el Consejo del Administracion y p
los conceptos anteriores, sera la canti
que a tal efecto determine la Ju
General (que permanecera vigente h
tanto ésta no acuerde su modificacion
bien el Consejo de Administracion pod
reducir este importe en los ejercicios
que lo estime conveniente. Correspong
al propio Consejo de Administracion
distribucion del importe citado entre |
administradores en la forma, momentc
proporcion que libremente determir
pudiendo existir retribuciones diferent
en funcion de (i) las caracteristic
concurrentes en cada Consejero
categoria de Consejeros, (ii) las funcio

y responsabilidades atribuidas dentro dgly

Consejo y sus Comisiones y (iii) |
restricciones previstas en los preser
Estatutos Sociales o en el Reglamento
Consejo de Administraciéon en relaci
con el cobro de retribucion por el cargo
Consejero en otra u otras sociedades
Grupo, correspondiendo igualmente
Consejo la determinacion de
periodicidad y forma de pago de
asignacion.

Los consejeros no podran ser retribui
mas de una vez por el desempefio dé
cargo si pertenecen al drgano
Administracién de otra u otras socieda
del Grupo.

Sin  perjuicio de las retribuciong
anteriormente mencionadas, la retribuc
de los Consejeros también podra cons

a) Composicion.

lieen el seno del Consejo de Administrac
Ase constituira con los requisit
establecidos en la legislacion vigente,
Wisresentes  Estatutos Sociales vy
OReglamento del Consejo
dRdministracion - una Comisién

(
d

A%& un minimo de tres y un méximo
Ghco Consejeros designados por
I'@onsejo de Administracion. La Comisi
&t Nombramientos y Retribuciones est
&8mpuesta exclusivamente por Conseje¢
20 ejecutivos nombrados por el Cons

Pde Administracién, dos de los cuales,
"Menos,  deberan  ser  Consejel
I?ﬂdependientes.

es

@S| Presidente de la Comisién

Nbmbramientos y Retribuciones sd
'Besignado de entre los Conseje

Rdependientes que formen parte de ell
aS

1;%? Funciones y competencia.
e

O8in perjuicio de cualquier otro cometi
dfue le pueda signar el Consejo
@elministracion, la  Comisién  d
alombramientos y Retribuciones tend
ldomo  minimo, las  siguientg
lsompetencias:

1) Formular y revisar los criterio

dos gue deben seguirse para
> tal composicion del Consejo ¢
de Administracion y la seleccion d
les candidatos; informando sob

las propuestas de nombramie

4

on
DS
los
el
le
e

Nfombramientos y Retribuciones, formada

de
el
oJp
ara
Bros
ejo
al
ros

de
2ra
ros

[d

o
de

7

2S

S
la
e

e

re

nto

< y cese de Consejeros y al

ion
stir

hos al Consejo las propuestas

en la entrega de acciones, o de dere

0S

directivos de la Compaiiia y de
sus sociedades filiales, elevando

e

nombramiento de Consejerps
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de opcibn sobre las mismas o
cantidades referenciadas al valor de
acciones. La aplicacién de esta modali
de retribucién requerira el acuerdo de
Junta General, expresando, en su cas
namero de acciones a entregar, el pré
de ejercicio de los derechos de opcion
valor de las acciones que se tome cc
referencia y el plazo de duracion de €
sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administrador
tendran derecho al abono o reembolsd
los gastos razonables en que ¢é

en
las
dad
la
D, el
bCio
, el
mo
ste

0S
de
5t0S

hubieran incurrido adecuadamente como

consecuencia de su asistencia a reuni
y demas tareas relacionadas directam
con el desempefio de su cargo
administrador, tales como los

desplazamiento, alojamient

bnes
ente
de
e

0,

manutencion y cualquier otro en que

pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciof
previstas en los subapartados precede
derivadas de la pertenencia al Consejd
Administracion, los Consejeros q
desempefien otras funciones ejecutiva
de asesoramiento distintas de las
supervision y decision colegiada prop
de su condicion de consejeros, sea
fuere la naturaleza de su relacion cor
Sociedad, tendran derecho a percibir
remuneraciones, laborales o profesiong
fijas o variables, dinerarias o en espe
qgue, por acuerdo del Consejo
Administracion,  procedan  por
desempeiio de dichas funcion
incluyendo la participacion en |Ig
sistemas de incentivos que, en su cas(
establezcan con caracter general par
alta direccién de la Sociedad que pod
comprender entrega de acciones o
derechos de opcién sobre las misma

nes
ntes,
de
e
IS O
de
as
cual
la
as
les,
cie,
de
<
ES,
DS

D, Se
a la

ran

S O

retribuciones referenciadas al valor de

las

2)

3)

4)

5)

6)

para que  éste proce
directamente a  designarl
(cooptacion) o las haga suy
para someterlas a la decision
la Junta, y evaluando I3
competencias, conocimientos
experiencias necesarios de
candidatos que deban cubrir
vacantes. A estos efect
cualquier Consejero  pod
someter a la consideracion de
Comision la presentacion ¢
eventuales candidatos pe
cubrir las vacantes;

Establecer un objetivo d
representacion para el se
menos representado en
Consejo de Administracion
elaborar orientaciones sob

cémo alcanzar dicho objetivo;

Proponer al Consejo @
Administracion la politica d¢
retribuciéon y las condicione
basicas de los contratos de
Altos Directivos  de Ig
Compaiiia;

Proponer al
Administracion
individual de los Consejerg
ejecutivos y las demd
condiciones de sus contratos.

Consejo @
la retribucior

Determinar el d
retribuciones del
en Ssu caso,

Delegado.

régimen
Presidente
del Conseje

Examinar u organizar, de

a
DS
as
de
1S
y
0s
as
DS
ra
la
le
Ira

e

el

y
re

D

oS

e

Y,

a

forma que se entienda adecuada,

la sucesion del Presidente vy ¢
Consejero Delegado y, en
caso, hacer propuestas
Consejo, para que dich

lel

SU
al
a

sucesion se produzca de fori

na

-27 -



acciones, en todo caso con sujeciéon a
requisitos que se establezcan en
legislacion vigente en cada momento, \
participacion en los sistemas de previg
y seguro oportunos. En caso de cese
dichas funciones podran tener derecho
los términos y condiciones que apruebs
Consejo de Administracion, a u
compensacion economica adecuada.

retribuciones que correspondan por

conceptos sefalados y los demas términos

y condiciones de la relacion deberan
aprobados por el Consejo
Administracibn y se incorporaran
oportuno contrato.

La Sociedad podra,
contratar un seguro de responsabilic
civil para cualquier consejero o antig

adicionalmente,

los ordenada y bien planificada.

I .

I: 7) Proponer al Consejo de
ion Administracion el régimen de
L en retribuciones de los Consejerps

en y revisarlos de manera periodica
;el para asegurar su adecuacion a
;a los cometidos desempefiados

Las por aquellos;
los 8) Informar los planes de

incentivos;
r .
js 9) Realizar un examen anual sobre
N la politica retributiva de los
Consejeros y de los Altas
Directivos;
10)Informar sobre las propuestas de
lad nombramiento de los miembros

uo de la Comision Ejecutiva y d

las demas Comisiones d

consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada en las condiciones
usuales y razonables teniendo en cuenta
las circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a
administradores los gastos que hayan

Consejo de Administracion; y

realizado e indemnizard& a cualqu
consejero 0 antiguo consejero de
Sociedad o de cualquier socied
vinculada de los perjuicios que hay
experimentado a consecuencia o
ocasion del desempefio de las funcio
propias de su cargo, incluidos los que
deriven de procedimientos penal
administrativos o civiles entablados en
contra, excepcion hecha de los gastg
perjuicios que traigan causa
incumplimiento por los administrador
de sus deberes legales frente a
Sociedad.

11) Elaborar y llevar un registro de
situaciones de Consejeros |y
0s Altos  Directivos de g
Compaiia.
I€€)  Funcionamiento.
la
ath Comision de Nombramientos |y
aRetribuciones se reunira cuantas veces lo
C@Bnsidere oportuno el Sr. Presidente 0 lo
NgSliciten dos de sus miembros o |el
&vnsejo de Administracion. En todo caso,

E8e reunira una vez al afio para preparar la
$Hformacion sobre las retribuciones de |os

SC¥nsejeros que el Consejo (de
leldministracion ha de aprobar e incluir

Pdentro de su documentacion publica
daual.

La Comision de Nombramientos |y
Retribuciones y quedard validamente

constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de
sus miembros; y adoptara sus acuerdos

por mayoria de los asistentes, presentes o
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representados.

El Consejo de Administracion pod
desarrollar 'y completar las regl
anteriores, de conformidad con lo previ
en estos Estatutos sociales, en
Reglamento del Consejo
Administracion y en la Ley.

(

7

ra
as
s5to
el
le

Texto vigente de los estatutos sociales

Texto dent@dificacion propuesta

D

Articulo 34° bis.- LA COMISION DE
AUDITORIA Y CONTROL.

Articulo 34° bis.- LA COMISION DE
AUDITORIA Y CONTROL.

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administrac
se constituira con los requisit
establecidos en la legislacion vigente,
presentes Estatutos Sociales vy
Reglamento del Consejo
Administracion una Comision

(
g

Auditoria y Control, formada por unAuditoria y Control, formada por un

minimo de tres y un maximo de cin
Consejeros designados por el Conseja
Administracion. La mayoria de g
integrantes de dicha Comision debera
Consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comision de Audito
y Control serd nombrado por el Cons
de Administracion de entre los miembr
de la Comisién no ejecutivos, y debera
sustituido cada cuatro afos, pudiendo
reelegido.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometi
que le pueda signar el Consejo

Administracion, la Comision de Auditor
y Control tendra, como minimo, I
siguientes competencias:

a) Composicion.

dan el seno del Consejo de Administrac
pse constituira con los requisit
l@establecidos en la legislacion vigente,

piesentes Estatutos Sociales vy
l&keglamento del Consejo (
éAdministracion - una Comision d

caninimo de tres y un maximo de cin
@ensejeros designados por el Conseja
Administracion. La Comision d
ganditoria 'y Control estard compues
exclusivamente por Consejeros

ejecutivos nombrados por el Consejo
ri@dministracion, dos de los cuales,
Eiflenos, deberan ser Conseje
dAdependientes y uno de ellos s
S@#Esignado teniendo en cuenta

fJInocimientos y experiencia en mate
de contabilidad, auditoria o en ambas.
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SUS
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El Presidente de la Comisién de Audit

Budiendo ser reelegido una

cese.

ria

sera designado de entre los Consejeros
jihdependientes que formen parte de ella y
Qebera ser sustituido cada cuatro aiios,

z

A%ranscurrido un plazo de un afio desde su
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1)

2)

3)

4)

Informar, a través de S
Presidente, en la Junta General
Accionistas sobre las cuestion

que en ella planteen los accionistagie ¢ _ - _
Administracion, la Comision de Auditor{a

y Control tendra, como minimo, las
esiguientes competencias:

en materia de competencia de
Comision;

Proponer al
Administracion,

Consejo 0
para s

J
sometimiento a la Junta General|de

Accionistas, la designaciéon d
Auditor de Cuentas, asi como,
Su caso,
contratacion, el alcance de
mandato  profesional 'y |
revocacion o0 renovacion de
nombramiento;

Velar por la independencia
eficacia de la funcion de auditor
interna; proponer la seleccid
nombramiento, reeleccién y ce
del responsable del servicio

auditoria interna; proponer

presupuesto de ese servicio; rec
informacion periddica sobre s
actividades, a cuyos efectos
responsable del servicio (
auditoria interna debera presen
a esta Comision, anualmente,
plan de trabajo, sus incidencias
un informe de sus actividades;
verificar que la alta direccion tien
en cuenta las conclusiones
recomendaciones de sus informe

Supervisar el  proceso ¢
elaboracién y la integridad de
informacion financiera relativa a
sociedad y, en su caso, al gru

revisando el cumplimiento de los

wb) Funciones y competencia.

de

e8in perjuicio de cualquier otro cometigo

I
n

sus condiciones |de
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requisitos normativos, la adecu
delimitaciébn del perimetro
consolidacion 'y la
aplicacion de los
contables;

criterio

da
e

correclia

le

1)

2)

3)

pueda signar el Consejo |de

Informar, a través de Su
Presidente, en la Junta General
de Accionistas sobre las

cuestiones que en ella plantgen
los accionistas en materia (e
competencia de la Comision;

Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la designacion
del Auditor de Cuentas, asi
como, e€en Su caso, Sus
condiciones de contratacion, |el
alcance de su mand

eficacia de la funcion d
auditoria interna; proponer

seleccidn, nombramiento,
reeleccion y cese del
responsable del servicio de

auditoria interna; proponer

efectos el responsable
servicio de auditoria

deberd presentar a
Comision, anualmente, su plan
de trabajo, sus incidencias y un
informe de sus actividades; |y
verificar que la alta direccid
tiene en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus
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5)

6)

7

8)

9)

10) Informar al

Establecer y supervisar
mecanismo que permita a Ips
empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera

apropiado, anonima, las
irregularidades  de  potencigl
trascendencia, especialmente
financieras y contables, que

adviertan en el seno de la empresa;

Mantener las relaciones con |el
Auditor de Cuentas para recibir
informacion sobre aguellas

cuestiones que puedan poner|en
riesgo la independencia de éste, y
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
recibir informacién y mantener

con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en |la
legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas
auditoria;

Supervisar el cumplimiento de Ips
cbdigos internos de conducta,
como las reglas de gobierno
corporativo;

Informar al Consejo, con carac
previo a la adopcién por este de |as
correspondientes decisiones, sobre
la informacién financiera que por
su condicion de cotizada, |a
sociedad deba hacer publica
peridodicamente;

Informar al Consejo sobre todo |lo
relativo a operaciones vinculadas,
entendiéndose por operaciones
vinculadas, las definidas por |la
legislacién vigente;
Consejo sobre |a
creacion o adquisicion de
participaciones en entidades |de

4)

5)

6)

informes;

Supervisar el proceso de
elaboracion y la integridad de [la
informacion financiera relativa ja
la Sociedad y, en su caso, |al
grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitas
normativos, la adecuada
delimitaciéon del perimetro de

consolidacion y la correcta
aplicacibn de los criterios
contables;

Establecer y supervisar un

mecanismo que permita a lps
empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera
apropiado, anonima, las
irregularidades de potencigl
trascendencia, especialmente
financieras y contables, que
adviertan en el seno de |a
empresa;

Mantener las relaciones con |el
Auditor de Cuentas para recibir
informacion  sobre  aquellas
cuestiones que puedan poner|en
riesgo la independencia de éste,
y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como
recibir informacion y mantener
con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en|la
legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas
de auditoria. En todo casp,
deberan recibir anualmente de
los auditores externos |a
declaracion de su independencia
en relacion con la entidad |o
entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi
como la informaciébn de los
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c)

proposito especial o domiciliadas

en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos

fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones
de naturaleza analoga que, por|su
complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo;

s

Conocer el proceso de informacipn
financiera y de los sistemas
internos de control, y a estps
efectos identificar los tipos
niveles de riesgos, las medidas
para mitigar el impacto de los
riesgos identificados y los sistemas

de control, informacion y gestign
de riesgos;

11) Emitir anualmente, con caracter

previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion

sobre la independencia de los
auditores de cuentas; y
12) Ejercer aquellas otras

competencias asignadas a dicha
Comision en el Reglamento del
Consejo de Administracion o que
pudieran ser asignadas por |el
Consejo de Administracion.

Funcionamiento.

La Comision se reunira periodicamente|en
funcién de sus necesidades y, al menos,
cuatro veces al afo, previa convocatoria
del Presidente, por decisién propial o
respondiendo a la solicitud de dos de |sus

miembros o)
Administracion.

La Comision de Auditoria y quedara

del Consejo de

validamente constituida con la asistencia,

presentes o representados, de, al menos, la

mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes,

7)

8)

9)

10)Informar al Consejo sobre

servicios adicionales d

e

cualquier clase prestados y los

correspondientes

honorarips

percibidos de estas entidades por

el auditor externo o por Id
personas o entidades vinculag
a este de acuerdo con
dispuesto en la legislacion sol
auditoria de cuentas;

Supervisar el cumplimiento d
los cbdigos internos d
conducta, asi como las reglas
gobierno corporativo;

Informar al Consejo,
caracter previo a la adopciéon g
este de las correspondien

decisiones, sobre la informacion
financiera que por su condicion

de cotizada, la Sociedad de
hacer publica periédicamente;

Informar al Consejo sobre tog
lo relativo a operacione
vinculadas, entendiéndose ¢
operaciones
definidas por la
vigente;

legislacio

creacibn o adquisicion d
participaciones en entidades
propoésito especial
domiciliadas en paises
territorios  que
consideracion de parais
fiscales, asi como cualesquigd
otras transacciones
operaciones de  naturale
analoga que, por S
complejidad, pudiera
menoscabar la transparencia
grupo;

Conocer el proceso d
informacion financiera y de Io
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presentes o representados. sistemas internos de control, y a
La Comision podra requerir la asistencia a gstos effectos |den_t|f|car Igs
sus sesiones de cualquier empleadp o tlpos_ y niveles _d_e rI€sgos, las
directivo de la Compafia y del Auditor de medidas para mlpgar .8.| Impacio
Cuentas, asi como, para el mejor de los riesgos identificados |y
cumplimiento de sus funciones, recabar el !OS S'S.t,emas de _,contrcl,
asesoramiento de expertos externos en los mformagon y gestion de
términos que se establezcan en| el resgos,
Reglamento del Consejo de 11)Emitir anualmente, con caracter
Administracion. previo a la emision del informe
El Consejo de Administracion podra gle auditoria - de —cuentas, ,Jn,
desarrollar 'y completar las reglas informe en ?! que se expresara
anteriores, de conformidad con lo previsto una opinion sobre . I
en estos Estatutos sociales, en| el mdepender.\ua de los auditores
Reglamento del Consejo de de cuentas; y
Administracion y en la Ley. 12)Ejercer aquellas otrgds
competencias asignadas a dicha
Comision en el Reglamento del
Consejo de Administracion |0
gue pudieran ser asignadas por
el Consejo de Administracion.
C) Funcionamiento.

La Comision se reunira periodicamente
funcion de sus necesidades y, al mer
cuatro veces al afo, previa convocatc
del Presidente, por decision propia
respondiendo a la solicitud de dos de
miembros o] del Consejo
Administracion.

en
N0S,
Dria
o]
Sus

de

La Comisién de Auditoria y quedara
validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al mengs, la
mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados.

a
o

La Comisién podréa requerir la asistenci
sus sesiones de cualquier emplead
directivo de la Compafia y del Auditor de
Cuentas, asi como, para el megjor
cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos en los
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términos que se establezcan en| el
Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion podra
desarrollar 'y completar las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos sociales, en| el
Reglamento del Consejo de
Administracion y en la Ley.

4. PROPUESTA DE ACUERDO

A continuacion se trascribe literalmente la propauete acuerdo a la junta general de
accionistas:

5°.1 Aprobar la modificacion del articulo 12 de l|Bstatutos Sociales para su
adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedad€agéal por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre e introducir otras mejoras técnicas, gpsara a tener la siguiente redaccion:

Articulo 12°- ORGANOS SOCIALES.
La Sociedad sera regida, administrada y gobernada:
A. Por la Junta General de Accionistas.

B. Por el Consejo de Administracion, compuesto porndmero de miembros
comprendidos entre nueve y quince.

C. Por la Comision Ejecutiva.
D. Por un Consejero Delegado, con los poderes queonk€jo le confiera.

5°.2 Aprobar la modificacion de los siguientescaitis de los Estatutos Sociales para
su adaptacion a la reforma de la Ley de Socieddel€3apital por la Ley 31/2014, de 3

de diciembre e introducir otras mejoras técnic&s14, 15, 17, 18 y 23, articulos que

pasaran a tener la siguiente redaccion:

Articulo 13°- Las Juntas Generales son el Organo supremo deotée®ad, y sus
acuerdos, siendo adoptados de conformidad conrieseptes estatutos, y los preceptos
legales, seran obligatorios para todos los accitass con las salvedades de la Ley,
incluso para los ausentes o disidentes.

La Junta General tendrd competencia para delibgraadoptar acuerdos sobre todos

los asuntos cuyo conocimiento le esté atribuidolpdrey o por los Estatutos Sociales,
y, en especial acerca de los siguientes:

-34 -



a) Nombramiento y separacion de los Consejeros, catifbn de los Consejeros
designados por cooptacion y determinacion del nénader Consejeros dentro de
los limites establecidos por los Estatutos Sociales

b) La politica de remuneraciones de los Consejerokbenérminos establecidos en
la Ley.

c) Aprobacién, en su caso, del establecimiento dersis de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Compaiiia coeisiess en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estéremefados al valor de las
acciones.

d) Nombramiento y separacion de los Auditores de Gsent

e) Aprobacion de la gestion social y aprobaciéon, encaso, de las cuentas del
ejercicio anterior y de la propuesta de aplicacidal resultado.

f)  Aumento y reduccion del capital social asi comcegation en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capita

g) Emision de obligaciones y otros valores negociapleelegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de acordar su ébnis

h)  Autorizacion para la adquisicion derivativa de amoes propias.

i)  Aprobacion y modificacion del Reglamento de la du@déneral.

)] Modificacion de los Estatutos Sociales.

k)  Fusion, escision, transformaciéon de la Compafiiapldicion y cesiéon global del
activo y del pasivo, salvo en aquellos supuestdesque la ley permita que tales
operaciones se realicen sin acuerdo de la junteegarde accionistas.

)] La transferencia a entidades dependientes de deatids esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Cditggancluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

m) Las operaciones de adquisicién, enajenacién o a@widh a otra sociedad de
activos esenciales.

n) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente a tiguidaciéon de la Compafia.

Se presume el caracter esencial de las actividgdislos activos cuando el importe de
la operacién supere el veinticinco por ciento dallov de los activos que figuren en el
altimo balance aprobado.

La Junta General resolvera sobre todas las mategias, dentro de su ambito legal de
competencia, se le sometan, a instancia del Come@dministracion y de los propios
accionistas en los supuestos y en la forma prelagial y estatutariamente.

Articulo_14°- Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extlaarias. Las

primeras se reunirdn cada ejercicio social, dende primer semestre. Las segundas,
siempre y cuando las convoque la Administracion @i se lo soliciten accionistas
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que posean el 3 por ciento del capital suscrito denecho a voto, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la misma.

Articulo 15°- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1.- Las convocatorias de las Juntas Generales sérnhpor el Presidente del Consejo
de Administracion. La convocatoria se realizara mate anuncio publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o mo de los diarios de mayor
circulacion en Espana;

(i) la pagina web de la Comisién Nacional del Mado de Valores;y
(iii) la pagina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fecha fijada garaelebracion, sin perjuicio de la
antelacion y los requisitos de publicacion que paupuestos especiales establezca la
Ley.

En todo caso, cuando la Sociedad ofrezca a losoa@®ias la posibilidad efectiva de
votar por medios electrénicos accesibles a todoksgllas juntas generales
extraordinarias podran ser convocadas con una atiéh minima de quince dias
previo cumplimiento de los demas requisitos legatmerevistos al efecto.

2.- Las reuniones de las Juntas Generales tentirgar en el domicilio social, a no
ser que en la convocatoria se designare expresametib lugar dentro de la
Comunidad de Madrid. El anuncio indicara, ademakldgar, el dia y la hora de su
celebracién, asi como la relacién clara de los desra tratar en la misma y el cargo
de la persona o personas que realicen la convo@tpidemas menciones legalmente
obligatorias. Podra hacerse constar en él la feelmague, si procediere y mediando un
plazo de veinticuatro horas, se podra reunir latduen segunda convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la Junta Generatlemas de las menciones
legalmente exigibles con caracter general, expré&darfecha en la que el accionista
debera tener registradas a su nombre las acciorea poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puedecbtse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direa#ola pagina web de la Sociedad en
que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacidra y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar yitensu voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir ptos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el ptez@jercicio. No obstante,
cuando se haga constar que en la pagina web deotée@ad se puede obtener
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informacion mas detallada sobre tales derechoanehcio se limitara a indicar el
plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por repregeidn, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para laedglcion de voto y, cuando la
Sociedad los tenga habilitados, los medios que mefraplearse para que la
Sociedad acepte una notificacion por via electréande las representaciones
conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emisiéinvoto a distancia, ya sea por
correo, ya por medios electronicos cuando la Sadds tenga habilitados.

3.- Desde la publicacién del anuncio de convocatgrhasta la celebracién de la Junta
General, la Sociedad publicara ininterrumpidameste su pagina web, al menos, la
siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI nimero total de acciones y derechos de vottadecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de preséntada Junta General y, en
particular, los informes de administradores, audé#® de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de aowsarore todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con agsatlontos de caracter meramente
informativo, un informe de los 6rganos competerdesientando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluisgnbién las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeil@én de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y tategoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e inforangge se refiere la Ley. Si se
tratase de persona juridica, la informacion deberdéuir la correspondiente a la

persona fisica que se vaya a nombrar para el ej@cpermanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para eltov por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarséagagina web por causas
técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web @d@btener los formularios en
papel, que enviara a todo accionista que lo sdicit

4.- Los accionistas que representen al menos glgoe ciento del capital social podran
solicitar que se publigue un complemento a la coataria de la Junta General
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el ordehdia, siempre que los nuevos
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puntos vayan acompafados de una justificacion osleraso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejeratardicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales extraordinaridsejErcicio de este derecho debera
efectuarse mediante notificacion fehaciente querdate recibirse en el domicilio

social dentro de los cinco dias siguientes a lalipabion de la convocatoria. El

complemento se publicara con quince dias de an@acomo minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tresipato del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo antepogsentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que dehaniise en el orden del dia de la
Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusiérestas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se adjuntee ehtresto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra d) delrapdo 3 anterior.

Articulo 17°- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA.

1.- Los accionistas podran solicitar, por escrito,otros medios de comunicacion
electronica o telematica a distancia, de los adstnaidores, hasta el quinto dia natural
anterior a aquél en que esté previsto celebrar éanion de la Junta en primera
convocatoria, las informaciones o aclaraciones @stimen precisas, o formular las
preguntas que consideren pertinentes, acerca déogi)asuntos comprendidos en el
orden del dia; (ii) la informacion accesible al pigb que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado deldfas desde la celebracion de la
altima Junta General, y (iii) acerca del informel druditor. Los administradores

deberan facilitar la informacion por escrito hasthdia de la celebracion de la Junta
General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclarae® o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escpor los administradores se incluiran
en la pagina web de la Sociedad.

2.- Los accionistas podran solicitar verbalmenté Beesidente durante el acto de la
Junta General, antes del examen y deliberacionesti® puntos contenidos en el orden
del dia, las informaciones o aclaraciones que ade&r®n convenientes acerca de los
asuntos referidos en los apartados (i), (i) y )(idel namero 1 anterior. Las
informaciones o aclaraciones asi planteadas sedtilifadas, también verbalmente
por cualquiera de los administradores presentesndicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refaiea materias de la competencia del
Comité de Auditoria seran proporcionadas por cuaga de los miembros o asesores
de este Comité presentes en la reunion. Si a judeloPresidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el propaioade la Junta la informacion
pendiente de facilitar sera proporcionada por e8tal accionista solicitante dentro de
los siete dias naturales siguientes a aquél erhagibgere finalizado la Junta General.
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3.- Los administradores estaran obligados a pragpmrar la informacion solicitada al

amparo de lo previsto en los nimeros 1 y 2 antedosalvo (i) salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de leredhos del socio, (i) existan
razones objetivas para considerar que podria @iz para fines extrasociales o (iii)
su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sdades vinculadas, si bien no
procederd la denegacién de informacion cuando ldicitod esté apoyada por

accionistas que representen, al menos, el veimticpor ciento del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de un@gunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresi@recta para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato gpmea-respuesta, los

administradores podran limitar su contestacion aitrse a la informacion facilitada

en dicho formato.

Articulo 18°- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.
DELEGACION, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Podran asistir a las Juntas Generales, por si aespntados, los titulares de, al menos,
doscientas cincuenta acciones, siempre que lasatemgscritas a su nombre en el
correspondiente Registro de anotaciones en cueotaainco dias de antelacion a
aguél en que haya de celebrarse la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de memumero de acciones podran delegar
la representacion de éstas en otra persona queardas condiciones para asistir a la

Junta, de conformidad con lo previsto en la legigla vigente, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misniaadn hasta reunir las acciones

necesarias, confiriendo su representacion a cualqupersona que reuna las

condiciones para asistir a la Junta. La agrupacubera llevarse a cabo con caracter
especial para cada Junta y constar por escrito.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia duhta General podra hacerse
representar en ésta por otra persona de conformiciam lo previsto en la legislacion
vigente. La representacion, salvo disposicion leglatontrario, debera ser aceptada
por el representante y debera conferirse con camaespecial para cada Junta, bien
mediante la formula de delegacion impresa en lgetar de asistencia o bien en
cualquier otra forma admitida por la Ley.

Podra también conferirse la representacién a trawis medios de comunicaciéon
electronica o teleméatica a distancia que garantiagbidamente la representacion
atribuida y la identidad del representado. Serd dita la representacion otorgada
por estos medios cuando el documento electronicauga virtud se confiere incorpore
la firma electrénica reconocida empleada por elregentado, u otra clase de firma
que reune adecuadas garantias de autenticidad igelificacion del accionista que
confiere su representaciéon y cumpla con las demdgercias establecidas en las
disposiciones legales vigentes en dicho momento.
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Sin perjuicio de lo antes indicado el voto de lasppiestas sobre puntos comprendidos
en el orden del dia de cualquier clase de Juntae@&dnpodra ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, elewta@ o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se garamtetddamente la identidad del sujeto
que ejerce su derecho de voto, y ello en los té@snprevistos en el Reglamento de la
Junta General y en las disposiciones legales vageritos accionistas que emitan sus
votos a distancia seran tenidos en cuenta a efetosonstitucion de la Junta como
presentes.

Articulo 23°- ADOPCION DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran @aembayorias de votos exigidos por
la Ley o por estos Estatutos Sociales.

Sin perjuicio de lo anterior y salvo que la Ley j@xuna mayoria superior, los
siguientes acuerdos requieran para su valida apoifma el voto favorable de, al
menos, el 60% del capital social presente o represk en la Junta General:

a) La modificacion del objeto social.
b) Eltraslado del domicilio social al extranjero.

c) Laemisidon de acciones y de valores convertidteacciones de la Sociedad con
exclusion del derecho de suscripcion preferentda ydelegacién de dicha
facultad en el Consejo de Administracion.

d) La creacion o modificacion de clases o seriggeemgles de acciones distintas de
las ordinarias.

e) La liquidacién, fusion, escision, cesion globde activo y pasivo o
transformacion de la Sociedad y la solicitud delaecion de concurso de
acreedores.

f) La modificacion de los articulos 23° y 30° dmegstatutos Sociales.

Cada accion presente o representada dara dereclim &oto, salvo que se trate de
acciones sin voto, con arreglo a lo estableciddeebey.

5°.3 Aprobar la modificacion de los siguientescaitis de los Estatutos Sociales para
su adaptacion a la reforma de la Ley de Socieddel€sapital por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre e introducir otras mejoras técnica2@, 28 y 29, articulos que pasaran a
tener la siguiente redaccion:

Articulo 25°- COMPOSICION.
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La Sociedad sera administrada, regida y represemtzah las maximas facultades que
en Derecho proceda, salvo las que por disposicé&mall o estatutaria compete a la

Junta General, por un Consejo de Administracion moesto de un minimo de nueve y
un maximo de quince miembros, designados por leaJaeneral de Accionistas.

Articulo 262- DE LA DURACION DEL CARGO Y LA RETRIBUCION DE LOS
CONSJEROS.

1.- Los Consejeros nombrados desempefiaran suscaggdiempo de cuatro afos, sin
perjuicio de su reeleccion, asi como de la faculleda Junta General de Accionistas
de proceder en cualquier tiempo y momento a laitdegin o sustitucion de los
mismos, de conformidad a lo establecido en le L&ty gstos Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocurran en el @my que no estan motivadas por
el transcurso de plazo, los cubrira el propio Orgaprovisionalmente si lo creen
preciso, hasta que se reuna la préxima Junta GémggaAccionistas y se efectie la
designacion definitiva. La persona hombrada assécd como maximo por el tiempo
que al sustituido le faltase por cesar.

2.- El cargo de Consejero es retribuido. La retein de los Consejeros en su
condicion de tal consistira en una asignacion anfijal y en dietas por asistencia a
cada sesion del Consejo de Administracién y deGumsisiones. La retribucién que
puede satisfacer la Sociedad al conjunto de suss€jeros en su condicion de tal no
podrd superar la cantidad maxima que a tal efectbednine la Junta General de
Accionistas, que permanecera vigente hasta tartt rés acuerde su modificacion. La
fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de &mite y la distribucion entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Adimacion, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormentengienadas, la retribucion de los
Consejeros también podréa consistir en la entregac#ones, o de derechos de opcién
sobre las mismas o en cantidades referenciadaalal de las acciones. La aplicacion
de esta modalidad de retribucién requerira el aceerde la Junta General,
expresando, en su caso, el nimero de accionesegant el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el valor de las acciones querse como referencia y el plazo de
duracion de este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores tendran dereahabono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrdtkcaadamente como consecuencia
de su asistencia a reuniones y demas tareas relades directamente con el
desempefio de su cargo de administrador, tales cdéomso de desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en qudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones previstasosnsubapartados precedentes,
derivadas de la pertenencia al Consejo de Admimishn, los Consejeros que
desempefien otras funciones ejecutivas o de asesotamdistintas de las de
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supervision y decision colegiada propias de su @ de consejeros, sea cual fuere
la naturaleza de su relacibn con la Sociedad, tandderecho a percibir las
remuneraciones, laborales o profesionales, fijagadables, dinerarias o en especie,
que, por acuerdo del Consejo de Administraciéncedan por el desempefio de dichas
funciones, incluyendo la participacion en los sishs de incentivos que, en su caso, se
establezcan con caracter general para la alta difén de la Sociedad que podran
comprender entrega de acciones o de derechos déromobre las mismas o
retribuciones referenciadas al valor de las accimnen todo caso con sujecion a los
requisitos que se establezcan en la legislaciérentgy en cada momento, y la
participacion en los sistemas de prevision y segyportunos. En caso de cese en
dichas funciones podran tener derecho, en los t&miy condiciones que apruebe el
Consejo de Administracion, a una compensacion eo@a adecuada. Las
retribuciones que correspondan por los conceptdgtalselos y los demas términos y
condiciones de la relacién deberdn ser aprobadasgb&Consejo de Administracion y
se incorporaran al oportuno contrato, todo elloles términos previstos en la Ley.

3.- La Sociedad podra, adicionalmente, contratarseguro de responsabilidad civil
para cualquier Consejero o antiguo Consejero d&teiedad o de cualquier sociedad
vinculada en las condiciones usuales y razonablesiehdo en cuenta las
circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los administradores lastas que hayan realizado e
indemnizara a cualquier Consejero o antiguo Consegle la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan exymtado a consecuencia 0 con
ocasion del desempeiio de las funciones propiasudeasyo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales, administrativasviles entablados en su contra,
excepcion hecha de los gastos y perjuicios qu@adraicausa del incumplimiento por
los administradores de sus deberes legales fretdeSaciedad.

Articulo 28°.- PRESIDENTE, CONSEJERO COORDINADOR Y SECRETARIO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion previo informe de lan@sion de Nombramientos y
Retribuciones, designara de entre sus miembrosRresidente y, en su caso, a uno o a
varios Vicepresidentes. El Presidente es el maximgponsable del eficaz
funcionamiento del Consejo de Administracién. Adedelas facultades otorgadas por
la Ley y los Estatutos Sociales o el ReglamentdCdelsejo de Administracion, tendra
las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del ConsejoAdieninistracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusswn deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con canaptevio la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.
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d) Estimular el debate y la participacion activalde Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

En caso de que el Presidente tenga la condicio@alesejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los Consejeegecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un Consejero coordinador entreClossejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar lanwacatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos keorden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los Consejeros jexw@ivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejédministracion.

El Consejo de Administracion, previo informe dedamisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, designard a un Secretario y, en €1$0C a uno 0 a varios
Vicesecretarios. El mismo procedimiento se segpaéa acordar la separacion del
Secretario y, en su caso, de cada VicesecretalicGderetario y los Vicesecretarios
podran o no ser Consejeros. El secretario, adenm&ésad funciones asignadas por la
Ley y los Estatutos Sociales o el Reglamento dels€o de Administracion, debe
desempenar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Adination, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones K fdade su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de iAdtnacion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los ewiatgociales y demas normativa
interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejerash@&n la informacion relevante para
el ejercicio de su funcién con la antelacion sante y en el formato adecuado.

d) Firmar en nombre del Presidente las convocatrage la Junta General y del
Consejo.

Articulo 29°-  FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se reunira cuandodquiera el interés de la Sociedad vy,
al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracion sera convocado porPsesidente o el que haga sus
veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tereidod miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el and#el dia, para su celebracion en
la localidad donde radique el domicilio social, prgvia peticion al Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatemeel plazo de un mes.
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Los miembros del Consejo de Administracion queusal@n asistir a la reunion podran
delegar su representacion, por escrito, en otro €&pero. Los Consejeros no ejecutivos
solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo se entendera validamente constituidondoaconcurra a la reunion,
presente o representados, la mitad mas uno desupanentes.

5°.4 Aprobar la modificacion de los siguientescaitis de los Estatutos Sociales para
su adaptacion a la reforma de la Ley de Socieddel€sapital por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre e introducir otras mejoras técnicdsy 34 bis, articulos que pasaran a
tener la siguiente redaccion:

Articulo 34°- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se camstit— con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presefistatutos Sociales y el Reglamento
del Consejo de Administracion - una Comision de blamientos y Retribuciones,
formada por un minimo de tres y un maximo de ci@oasejeros designados por el
Consejo de Administracion. La Comision de Nombeatois y Retribuciones estara
compuesta exclusivamente por Consejeros no ejesutivmbrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al menos, debseit Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos yilReiones sera designado de
entre los Consejeros independientes que formere piarella.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le gaesignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y iRationes tendra, como minimo,
las siguientes competencias:

1) Formular y revisar los criterios que deben seguipsga la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candsta informando sobre
las propuestas de nombramiento y cese de Consejaties directivos de la
Compaiiia y de sus sociedades filiales, elevandinakejo las propuestas de
nombramiento de Consejeros para que éste procedactdmente a
designarlos (cooptacion) o las haga suyas para $eras a la decision de la
Junta, y evaluando las competencias, conocimigngeriencias necesarios
de los candidatos que deban cubrir las vacantegests efectos cualquier
Consejero podra someter a la consideracion de laiSmn la presentacion
de eventuales candidatos para cubrir las vacantes;
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2) Establecer un objetivo de representacion para gbseenos representado en
el Consejo de Administraciéon y elaborar orienta@srsobre como alcanzar
dicho objetivo;

3) Proponer al Consejo de Administracion la politice detribucion y las
condiciones basicas de los contratos de los Altosdiivos de la Compaiiia;

4) Proponer al Consejo de Administracion la retributidndividual de los
Consejeros ejecutivos y las demas condiciones sleairatos.

5) Determinar el régimen de retribuciones del Prestdep, en su caso, del
Consejero Delegado.

6) Examinar u organizar, de la forma que se entiendecaada, la sucesion del
Presidente y del Consejero Delegado y, en su chaoer propuestas al
Consejo, para que dicha sucesion se produzca deafasrdenada y bien
planificada.

7) Proponer al Consejo de Administracion el régimenregibuciones de los
Consejeros y revisarlos de manera periodica paragasar su adecuacion a
los cometidos desempefiados por aquellos;

8) Informar los planes de incentivos;

9) Realizar un examen anual sobre la politica retribaitde los Consejeros y de
los Altos Directivos;

10)Informar sobre las propuestas de nombramiento de rfaembros de la
Comision Ejecutiva y de las demas Comisiones delns€o de
Administracion; y

11) Elaborar y llevar un registro de situaciones de €gjeros y Altos Directivos
de la Compaiiia.

c) Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones srir&wuantas veces lo considere
oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de ssiembros o el Consejo de
Administracion. En todo caso, se reunira una veara para preparar la informacion
sobre las retribuciones de los Consejeros que els€@ de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion ptbhnual.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y ajdedalidamente constituida con
la asistencia, presentes o representados, de, alosmda mitad de sus miembros; y
adoptara sus acuerdos por mayoria de los asisteptesentes o representados.

El Consejo de Administracion podra desarrollar yrmqmetar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutosasesj en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en la Ley.

Articulo 34° bis- LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.
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a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se camstit— con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presemistatutos Sociales y el Reglamento
del Consejo de Administracion - una Comision deitatd y Control, formada por un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejerosgdados por el Consejo de
Administracion. La Comision de Auditoria y Contestara compuesta exclusivamente
por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Jorde Administracion, dos de los
cuales, al menos, deberan ser Consejeros indepaiedig uno de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experieaniamateria de contabilidad,
auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera glesilo de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella y deberéssstituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un@lde un afio desde su cese.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le gaesignar el Consejo de
Administracion, la Comisiéon de Auditoria y Contrtdndra, como minimo, las
siguientes competencias:

1) Informar, a través de su Presidente, en la Juntagéa& de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los accionistemateria de competencia
de la Comision;

2) Proponer al Consejo de Administracion, para su domiento a la Junta
General de Accionistas, la designacion del AudiderCuentas, asi como, en
su caso, sus condiciones de contratacion, el alkade su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de su n@miento;

3) Velar por la independencia y eficacia de la funcide auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reelecciéreyecdel responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupitede ese servicio; recibir
informacion periddica sobre sus actividades, a sugtectos el responsable
del servicio de auditoria interna deberd presentar esta Comision,
anualmente, su plan de trabajo, sus incidencias ny informe de sus
actividades; y verificar que la alta direccion teeen cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes;

4) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridde la informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso,galpo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adelzu delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicaca®los criterios contables;

5) Establecer y supervisar un mecanismo que permitdosa empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considgpeopiado, anénima, las
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c)

6)

7

8)

9)

irregularidades de potencial trascendencia, espewiate financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa;

Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentasapecibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner enorisgndependencia de
éste, y cualesquiera otras relacionadas con el ggsocde desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacjomantener con el Auditor
de Cuentas las comunicaciones previstas en lalégis de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.ofio taso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaradérsu independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas ataeglirecta o
indirectamente, asi como la informacion de los is@8 adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientesobarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por lass@eas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto eneddslacion sobre
auditoria de cuentas;

Supervisar el cumplimiento de los codigos interdesonducta, asi como las
reglas de gobierno corporativo;

Informar al Consejo, con caracter previo a la addpc por este de las
correspondientes decisiones, sobre la informacidaniciera que por su
condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer pahkgeridédicamente;

Informar al Consejo sobre todo lo relativo a opeoaes vinculadas,
entendiéndose por operaciones vinculadas, las idefnpor la legislacion
vigente;

10)Informar al Consejo sobre la creacion o adquisicida participaciones en

entidades de propésito especial o domiciliadas afsgs o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales,casno cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analagg gor su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

Conocer el proceso de informacién financiera ylake sistemas internos de
control, y a estos efectos identificar los tipasweles de riesgos, las medidas
para mitigar el impacto de los riesgos identificadolos sistemas de control,
informacion y gestion de riesgos;

11)Emitir anualmente, con caracter previo a la emisd®l informe de auditoria

de cuentas, un informe en el que se expresara iaiéa sobre la
independencia de los auditores de cuentas; y

12)Ejercer aquellas otras competencias asignadas daai€omision en el

Reglamento del Consejo de Administracion o quegpadiser asignadas por
el Consejo de Administracion.

Funcionamiento.
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La Comision se reunird periodicamente en funciénsds necesidades y, al menos,
cuatro veces al afio, previa convocatoria del Prestd, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembide Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria y quedard validamente tianda con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mikadud miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentegresentados.

La Comisién podra requerir la asistencia a sus @ess de cualquier empleado o
directivo de la Compafiia y del Auditor de Cuentasj como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el ases@mmide expertos externos en los
términos que se establezcan en el Reglamento deslkefode Administracion.

El Consejo de Administracion podra desarrollar yrgaetar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutosasesi en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en la Ley.

Madrid, a 23 de abril de 2015.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S. A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
DETERMINADOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA

GENERAL DE ACCIONISTAS INCLUIDA EN EL PUNTO SEXTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

l. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A. (ereladte, “Deoleo” o la
“Sociedad”) ha acordado en su sesion de 23 de abril de 20#ocar Junta General
Ordinaria de accionistas para su celebracion el28iale mayo de 2015 en primera
convocatoria y el 29 de mayo de 2015 en segundacatoria, y someter a dicha Junta
General bajo el punto 6° del Orden del Dia la agemn de la modificacion de
determinados articulos del Reglamento de la Juatefal de Accionistas.

Como consecuencia de la entrada en vigor de 1831014, de 3 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley de Sociedades de Capitah par mejora del gobierno
corporativo (la“Ley 31/2014") resulta conveniente ajustar el texto reglamemtati
nuevo régimen legal resultante de dicha reforma.

Esta reforma del Reglamento de la Junta Genemahisarca en la modificacion de los
Estatutos Sociales de Deoleo que se propone bajanébd 6° del orden del dia, a cuyo
efecto el consejo de administracion ha formuladan@orme justificativo. Por ello, el
consejo de administracion considera oportuno prepdambién a la junta general
ordinaria la modificacion de determinados precemtelsvigente Reglamento, con el
objeto de adecuar su contenido a la referida psipuge modificacion estatutaria asi
como a la Ley 31/2014. Con ello se pretende dada diebida coherencia sistematica a
las normas internas que regulan la organizacidriuneionamiento de la Sociedad.

Para facilitar la comparacion entre la nueva reidacde los articulos que se propone
modificar y la que tienen actualmente, se inclayétulo informativo, una trascripcion

literal de ambos textos, a doble columna. En laimola derecha se transcribe la
redaccion propuesta, mientras que en la columnaiemtp se recoge el texto

actualmente vigente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3 deglRmento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, la presente propuestederdo a la Junta General requiere
la formulacién por el Consejo de Administracion piedsente informe justificativo.



Il JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion del Reglamento deifealGeneral de Accionistas viene
justificada por la necesidad de adecuar el texgtamneentario a las ultimas novedades
legislativas; en particular, a las modificacionegsaducidas en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Reaketegislativo 1/2010, de 2 de

julio, (la “LSC”) por la Ley 31/2014.

En este sentido, a continuacion se detalla laficestion de modificacion de los
articulos del Reglamento de la Junta General déoAistas individualmente, por cada
uno de los articulos afectados:

. Modificacion del articulo 5 (competencia de la jura general)

Se propone modificar el articulo 5 del ReglamergdadJunta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a los articulo 160 y&LLSC segun la redaccion dada al
mismo por la Ley 31/2014, respecto de las compg&teme la junta general.

En este sentido, en primer lugar, se propone igtioduin nuevo apartado b), con el
objeto de incorporar entre las competencias deirigajgeneral la definicion de “la
politica de remuneraciones de los consejeros”.

Asimismo, se propone sustituir el término “censyar’ el de “aprobacion” en el nuevo
apartado e), al objeto de adecuarlo a la redacgeidogida en la Ley de Sociedades de
Capital.

Modificacion del nuevo apartado I), a los efectes mtever la facultad de la junta
general de aprobar la transferencia a entidadesndentes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia damtieasimilando la redaccién
reglamentaria con el texto legal.

De otro lado, se propone modificar el nuevo aparta a los efectos de prever la
autorizacion de la junta general de la Sociedaatifpuisicion o enajenacion de activos
esenciales de la misma, asimilando la redaccidamemtaria con el texto legal.

Se incluye, asimismo, la presuncion del caractexsgmcial del activo y las actividades
cuando el importe de los mismos supere el veirdicipor ciento del valor de los
activos que figuren en el dltimo balance aprobado.

. Modificacion del articulo 7 (facultad y obligaciénde convocar)

Se propone modificar el articulo 7 del ReglamergdadJunta General de Accionistas
para sustituir las menciones a la cifra del cinoo gento del capital social por la del
tres por ciento del capital social, de conformidad lo dispuesto en los articulos 495.2
y 519.3 LSC.



Asimismo, se revoca la delegacion de la facultadalesocar la junta general a favor
del Consejero Delegado, dado que, segun lo dispeesel articulo 249 bis LSC, se
trata de una facultad indelegable.

. Modificacion del articulo 9 (informacién disponible para los accionistas
desde la publicacion del anuncio de convocatoria)

Se propone modificar el articulo 9 del ReglamergdadJunta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido en elonarticulo 518 LSC, segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, regpada informacidn a publicar en la
pagina web de la sociedad desde la publicacioardeicio de convocatoria de la Junta.
La modificacién propuesta consiste en la incorpgoraal Reglamento en este punto de
las previsiones legales respetando sustancialrnteehiteralidad de la ley.

Asimismo, se introduce un nuevo punto e) al objietoecoger la preceptiva publicacién
de los informes exigidos por el articulo 529 dededa Ley de Sociedades de Capital,
en caso de nombramiento, ratificacion o reelecaénmiembros del consejo de
administracion.

. Modificacion del articulo 10 (derecho de informacia)

Se propone modificar el articulo 10 del Reglamelgda Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido enrfimsilas 520 y 197 LSC, segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014.

En este sentido, se propone modificar el plazo aeitsid por los accionistas de
informacion previa a la junta general, amplianddéb séptimo al quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la junta.

Asimismo, se propone incluir en la pagina web d8daiedad las solicitudes validas de
informacion, aclaraciones o preguntas realizadas gserito y las contestaciones
facilitadas por escrito por los administradores.

De otro lado, se propone recoger la modificacid@islativa segun la cual cuando, con
anterioridad a la formulacion de una pregunta cgtacria informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa fmmlas los accionistas en la pagina
web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuéss administradores podran
limitar su contestacién a remitirse a la informadiacilitada en dicho formato.

Por otra parte, se propone adaptar el punto 3rtiel 10 a lo dispuesto en el articulo
197.3 de la Ley de Sociedades de Capital, seguniallos administradores podran
negarse a proporcionar la informacion solicitada Ips accionistas en caso de que
dicha informacién sea innecesaria para la tuteléoslalerechos del socio, en caso de
que existan razones objetivas para considerar dquarigp utilizarse para fines

extrasociales o si su publicidad perjudicara adeietlad o a las sociedades vinculadas.



Modificacion del articulo 14 (organizacion de la jmta general)

Se propone modificar el articulo 14 del Reglamelgda Junta General de Accionistas
en relacion con el lugar de celebracion de la jgetaeral, de tal forma que pueda ser
celebrada en el domicilio social o en otro lugatal€omunidad de Madrid que sefale
la convocatoria.

Modificacion del articulo 21 (votacion de las propastas de acuerdos)

Se propone modificar el articulo 21 del Reglamelgda Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido en eVonarticulo 197 bis LSC,
introducidos por la Ley 31/2014, por el que se l@da votacion separada de los
asuntos sustancialmente independientes.

Asimismo, se modifica la redaccion del punto 6 réérido articulo, para adecuar su
redaccion a lo establecido en el nuevo articulo 52€&, segun la redaccién dada al
mismo por la Ley 31/2014, respecto a la delegad®fta representacion y ejercicio del
voto por parte de entidades de intermediacion.

Modificacion del articulo 22 (adopciéon de acuerdos/ proclamacion del
resultado)

Se propone modificar el articulo 22 del Reglamelg&da Junta General de Accionistas,
para adecuar su redaccion a la nueva redaccicrtiizilo 201 de la Ley de Sociedades
de Capital, sefialando que los acuerdos se adopiardas mayorias de votos exigidos
en la Ley de Sociedades de Capital o en los Eetati#t la Sociedad.

. PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA

A continuacién se incluye una comparacion a dosieohs de la propuesta de

modificacion de los articulos 5, 7, 9, 10, 14, 2Z22ydel Reglamento de la Junta General
(texto vigente en la columna de la izquierda ydexiodificado en la columna de la

derecha).

Texto vigente del Reglamento Texto propuesto deldglamento

Articulo 5. Competencia de la Juntd
General

Articulo 5. Competencia de la Juntd
General

La Junta  General tendrda Junta General tendrd competencia para
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b)
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f)
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de los Consejeros, ratificacid
de los Consejeros designad
por cooptacion )
determinacion del namero ¢
Consejeros dentro de I
limites establecidos por g
Estatutos Sociales.
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las acciones.

Nombramiento y separacid
de los Auditores de Cuentas

Censura de la gestidon socia
aprobacién, en su caso, de
cuentas del ejercicio anterior
de la propuesta de aplicaci
del resultado.

Aumento vy
capital social asi com
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este Reglamento.

Modificacion de los Estatutgs

Sociales.
Fusion,

reduccion del

para la

escision,

de

n

<

N

0

O
@

D

D

as

b)

d)

9)

h)

de los Consejeros, ratificacion
de los Consejeros designados
por cooptacion
determinacion del numero de
Consejeros dentro de los
limites establecidos por lgs
Estatutos Sociales.

La politica de remuneracionges
de los Consejeros en los
términos establecidos en |la
Ley

Aprobacién, en su caso, del
establecimiento de sistemas|de
retribucién de los Consejeros
y altos directivos de la
Compaiiia consistentes en|la
entrega de acciones o de
derechos sobre ellas o que
estén referenciados al valor de
las acciones.

Nombramiento y separacion
de los Auditores de Cuentas,

Aprobaciéon de la gestion
social y aprobacion, en su
caso, de las cuentas del
ejercicio anterior y de la
propuesta de aplicacion del
resultado.

Aumento y reduccion de
capital social asi comp
delegacién en el Consejo
Administracion de la faculta
de aumentar el capital.
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Emisién de obligaciones
otros valores negociables |y
delegacion en el Consejo (e
Administracion de la facultad
de acordar su emision.

Autorizacion para F
adquisiciéon  derivativa d
acciones propias.
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transformacion de I este Reglamento.
Com,pa”'a’ d'SOIUC.'On )] Modificacion de los Estatutgs
cesion global del activo y del Sociales
pasivo, salvo en aquellos '
supuestos en los que la ley k)  Fusion, escision,
permita que tales operaciones transformacion de |
se realicen sin acuerdo de|la Compania,  disolucion
junta general de accionistas. cesion global del activo y del
9 La_uansformacion de Ia ipuestos en fos que fa Iby
E:(;Jlrdr:ﬁanla en una Cogﬂparl'a permita que tales operaciones
e 9. . me "”Ff,“f se realicen sin acuerdo de|la
filializacion” o incorporacion junta general de accionistas
a entidades dependientes |de '
actividades esenciales )] La transferencia a entidadges
desarrolladas hasta ese dependientes de actividades
momento por la propia esenciales desarrolladas hasta
Compafiia, incluso aunque ese momento por la propja
ésta mantenga el pleno Compaiiia, incluso aunque
dominio de aquéllas. ésta mantenga el pleno
. dominio de aquéllas.
) Las operaciones de
adquisicion o enajenacion ¢e M) Las operaciones de
activos operativos esenciales adquisicion o aportacion a otfa
cuando entrafien una sociedad de activos operativos
modificacion  efectiva  del esenciales.
objeto social.
. n) Las operaciones cuyo efegto
m) Las operaciones cuyo efegto sea equivalente al de Ja
sea eqywalente al ge la liquidacion de la Compaifiia.
liquidacion de la Compaifiia. ] _
La Junta General resolvera sobre todas | Se presume el caracter esencial de
. D 2 188 actividades y de los activos cuando el
materias que, dentro de su amblto. legal Soorte de la operacion supere |el
gompetenc_la, se le S.O.mEta’.‘: a INStNGRiicinco por ciento del valor de los
el C;onsep d? Administracion y de IO§ctivos qgue figuren en el dltimo balance
propios accionistas en los supuestos Y gﬁ'robado
la forma prevista legal y estatutariamente. '
La Junta General resolvera sobre todas las
materias que, dentro de su ambito legal de
competencia, se le sometan, a instancia
del Consejo de Administracion y de Ips
propios accionistas en los supuestos y en
la forma prevista legal y estatutariamente.




Texto vigente del Reglamento

Texto propuesto deldglamento

Articulo 7. Facultad y obligacion de
convocar.

Articulo 7. Facultad y obligacion de
convocar.

1. La Junta General de Accionistas habta La Junta General de Accionistas h

de ser formalmente convocada por
Consejo de Administracion de
Companfia. También podra hacerlo
Consejero Delegado que ostente
delegacion expresa de dicha facultad @
todas, excepto las indelegables.

2. El Consejo de Administracion o, en

bra
de ser formalmente convocada por| el
|&Consejo de Administracion de |a
€lompainiia.

la
de ElI Consejo de Administracion podra

convocar la Junta General de Accionistas
siempre que lo considere conveniente para
dos intereses sociales, estando obligado,

caso, el Consejero Delegado que ost¢
la delegacion expresa de dicha facult

de todas, excepto las indelegables, podné&ses de cada Ejercicio, y a convoc
convocar la Junta General de Accionistdsnta General
siempre que lo considere conveniente paaliciten por escrito accionistas titular
los intereses sociales, estando obligadi®, al menos, el tres por ciento del cap
en todo caso, a convocar la Junta Genesatial, expresando en la solicitud

Ordinaria dentro de los seis primerassuntos que deban tratarse. En este Ul

meses de cada Ejercicio, y a convoc
Junta General Extraordinaria cuando
soliciten por escrito accionistas titular
de, al menos, el cinco por ciento ¢
capital social, expresando en la solici
los asuntos que deban tratarse. En
altimo supuesto, la convocatoria de
Junta General de Accionistas se llevar
cabo para su celebracion dentro de los
meses siguientes a la fecha en que
hubiere recibido el requerimiento notar
de la convocatoria, incluyéndo
necesariamente en el orden del dia
menos, los asuntos que hubieran
objeto de la solicitud.
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Texto vigente del Reglamento

Texto propuesto deldglamento

Articulo 9. Informacién disponible para
los accionistas desde la publicacion d
anuncio de la convocatoria.

Articulo 9. Informacién disponible para
blos accionistas desde la publicaciéon d
anuncio de la convocatoria.

D

1. Desde la fecha de publicaci
del anuncio de convocatoria de la Ju
General, la Compafila pondra
disposicion de sus accionistas
documentos e informaciones que de
facilitarse a los mismos por imperati
legal o estatutario en relaciébn con
distintos puntos incluidos en el orden
dia, incorporandose dichos documentd
informaciones a la pagina “web” de
Compania desde la mencionada feq
Sin perjuicio de ello, los accionist
podran obtener, de forma inmediata
gratuita, en el domicilio social de
Compaiia, asi como solicitar a ésta
entrega o0 envio gratuito de es
documentos e informaciones, en los c3
y términos establecidos legalmente.

2. Asimismo, desde la fecha

publicacion del anuncio de convocatoripublicacion del anuncio de convocato

de la Junta General y hasta la celebra
de la Junta General, y en orden a facil
la asistencia de los accionistas a la Jt
General y su participacion en ella,
Compaiia incorporara a su pagina “we
ademas de los documentos
informaciones que se exijan legalmer
todo aquello que la Compafia consid
conveniente a los fines referidos y
particular, a titulo meramente indicativ
lo siguiente:

a) Elanuncio de la convocatorig

b) EI namero total de acciones
derechos de voto en la fec
de la convocatorig
desglosados por clases
acciones, si existieran.

N 1. Desde la fecha de publicacic
ntkel anuncio de convocatoria de la Ju
@eneral, la Compafiia pondra

adisposicion de sus accionistas

pdocumentos e informaciones que de
viacilitarse a los mismos por imperati
degal o estatutario en relacion con

diistintos puntos incluidos en el orden
&, incorporandose dichos documenta
lanformaciones a la pagina “web” de
Compafia desde la mencionada feg
aS$in perjuicio de ello, los accionist
podran obtener, de forma inmediatd
layratuita, en el domicilio social de
Gompafia, asi como solicitar a ésta
[antrega 0 envio gratuito de es
sbecumentos e informaciones, en los ca
y términos establecidos legalmente.

de 2. Asimismo, desde la fecha
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bCompafiia incorporara a su pagina “we
ademas de los documentos
teformaciones que se exijan legalmer
etedo aquello que la Compafia consid
econveniente a los fines referidos vy

particular, a titulo meramente indicativ
lo siguiente:

a) El anuncio de la convocatorig

b) EIl namero total de acciones
derechos de voto en la fec
de la convocatorig
desglosados por clases
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d)

f)

9)

h)

Los documentos que

presentaran a la Junta Gen
y, en particular, los inform
de administradores, auditores
de cuentas y expertos
independientes.

se
ral

Los textos completos de las

puntos del orden del dia.
medida que se reciban,
incluiran también las
propuestas de
presentadas
accionistas.

por

publicarse en la pagina we
por causas técnicas,
Sociedad indicara en la pagipa
web cémo obtener las
formularios en papel, que
enviara a todo accionista que
lo solicite.

Informacion sobre el lugar

donde vaya a celebrarse |la
Junta General, describiendo,
en su caso, la forma de acceso
a la sala.

Procedimiento para
obtencion de tarjetas
asistencia o] certificadp

expedido por las entidadg
autorizadas legalmente p
ello.

conferir la representacion
la Junta General.

C)

d)

f)

Los documentos que deban
ser objeto de presentacion g la
Junta General y, en particular,

los informes d
administradores, auditores de
cuentas y expertos

independientes.

Los textos completos de las
propuestas de acuerdo sobre
todos y cada uno de los puntos
del orden del dia o, €n
relacion con aquellos puntos
de caracter meramente
informativo, un informe de lo

organos competentes,
comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que
se reciban, se incluirdn
también las propuestas (e
acuerdo presentadas por los
accionistas.

En el caso de nombramiento,
ratificacion o reeleccion de
miembros del consejo de
administracion, la identidad,
el curriculo y la categoria a la
que pertenezca cada uno |de
ellos, asi como la propuestd e
informes a que se refiere |a
Ley. Si se tratase de persgna
juridica, la  informacion
debera incluir F
correspondiente a la persona
fisica que se vaya a nombrar
para el ejercicio permanente
de las funciones propias del
cargo.

Los formularios que deberan
utilizarse para el voto par
representacion y a distancja.
En el caso de que no puedan
publicarse en la pagina web
por causas técnicas, |la
Sociedad indicara en la pagina




1) Caso de estar establecidos, web como obtener los
medios y procedimientos para formularios en papel, que
el ejercicio del voto a enviara a todo accionista que
distancia y/o para la asistencia lo solicite.
por medios electronicos. g) Informacion sobre el lugar

) En su caso, el perfl donde vaya a celebrarse |la
profesional de los Consejerps Junta General, describiendo,
cuya ratificacion (o en su caso, la forma de acceso
nombramiento se someta a|la ala sala.
con5|de|ra((j:|on d'e 'Ia Junta h) Procedimiento para Ia
.Gg.“e“"?, 3 ﬁcmo}mstasci clcn obtencion de tarjetas de
Indicacion Ie caracter q € los asistencia o] certificadp
mismos al tiempo de Ia expedido por las entidades
convocatoria autorizadas legalmente para

k) Cualesquiera otros aspectos|de ello.

:nteres para el Tegwmlento e i) Medios y procedimientos para
a reunion, tales como 1a conferir la representacion en
emstenqa de. mfedlos N la Junta General.

traduccion  simultanea, la

previsible difusion j) Caso de estar establecidos,
audiovisual de la Junta medios y procedimientos para
General o las informaciones el ejercicio del voto a

en otros idiomas. distancia y/o para la asistencia

3. La Compaiiia hara entrega, con por medios electronicos.

la debida antelacién, de la informacién y k} En su caso, el perfl
documentacién a la que se refieren| el profesional de los Consejerps
apartado 1 y el inciso d) del apartadg 2 cuya ratificacion g
anteriores del presente articulo, a| la nombramiento se someta a|la
Comision Nacional del Mercado de consideracion de la Junta
Valores y a los demés Organismos General de Accionistas, con
Rectores de Mercados que proceda, indicaciéon del caracter de los
mismos al tiempo de Ia
4. Conforme a lo previsto en la I¢ convocatoria
estadblemdas pdor la Cq:npamg, sin - fue [) Cualesquiera otros aspectos|de
puedan ~acce der a €l accionistas) o interés para el seguimiento de
z;]lglrlupaé:lci)r)gs € afC'(.)n'St‘ZS que no se la reunién, tales como la
allen debidamente legitimados. existencia de medios de
traduccion  simultanea, la
previsible difusién
audiovisual de la Junta

General o las informacione
en otros idiomas.
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3. La Compafila hara entrega, con
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debida antelacion, de la informacién
documentacion a la que se refieren
apartado 1 y el inciso d) del apartaddg
anteriores del presente articulo, a
Comision Nacional del Mercado ¢
Valores y a los deméas Organism
Rectores de Mercados que proceda.

el
) 2

e
0s

la
la

4. Conforme a lo previsto en
legislacion vigente, con ocasion de
convocatoria de la Junta General |de
accionistas se habilitara en la pagina
“web” de la Compafila un Foro
Electronico de Accionistas. El uso del
Foro Electronico de Accionistas se
ajustard a su finalidad legal y a las
garantias y reglas de funcionamiento
establecidas por la Compaiiia, sin que
puedan acceder a €l accionistas| o
agrupaciones de accionistas que no| se
hallen debidamente legitimados.

Texto vigente del Reglamento

Texto propuesto deldglamento

Articulo 10. Derecho de informacion.

Articulo 10. Derecho de informacion.

1. Desde el momento en que ten

lugar la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General

Accionistas y hasta el séptimo dia ante
al previsto para la celebracion de
misma en primera convocatoria, cualqu
accionista podra solicitar por escrito,
otros medios de comunicacién electron
o telematica a distancia, de |
administradores, hasta el séptimo

natural anterior a aquél en que e
previsto celebrar la reunion de la Junta
primera convocatoria, las informacione
aclaraciones que estimen precisas
formular las preguntas que estim
pertinentes, acerca de (i) los asun
comprendidos en el orden del dia; (ii)
informacion accesible al publico que

ga 1. Desde el momento en que ten
laugar la publicaciéon del anuncio de |la
admnvocatoria de la Junta General |de
ridiccionistas y hasta el quinto dia anterior
lal previsto para la celebracion de |la
iemisma en primera convocatoria, cualquier
accionista podra solicitar por escrito,| u
icdros medios de comunicacién electronica
os telematica a distancia, de Ips
déaministradores, hasta el quinto dia
sb@tural anterior a aquél en que esté
erevisto celebrar la reunion de la Juntg en
5 @rimera convocatoria, las informaciones o
aolaraciones que estimen precisas, 0
giormular las preguntas que consideren
tpertinentes, acerca de (i) los asuntos
leomprendidos en el orden del dia; (ii)|la
lamformacion accesible al publico que (la

ga
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Sociedad hubiera facilitado a la Comisié8ociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde Nacional del Mercado de Valores desde

celebraciéon de la ultima Junta General,cglebracion de la dltima Junta General, y
(i) acerca del informe del auditor. Logiii)) acerca del informe del auditor. Los
administradores deberan facilitar |ladministradores deberan facilitar |la
informacion por escrito hasta el dia de laformacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General. celebracién de la Junta General.

Las respuestas a las preguntas|y a  Las respuestas a las preguntas|y a
las solicitudes de informacion formuladdas solicitudes de informacién formuladas
se cursardn a través del Secretario |del cursaran a través del Secretario |del
Consejo de  Administracion, porConsejo de  Administracion,  por
cualquiera de los miembros de éste o [prmralquiera de los miembros de éste o |por
cualquier persona expresamente faculiaclaalquier persona expresamente facultada
por el Consejo de Administracién a tgor el Consejo de Administracion a tal
efecto. efecto.

2. Los accionistas podran solicitar Las solicitudes validas de
verbalmente del Presidente durante el adgbdormaciones, aclaraciones o preguntas

deliberacién sobre los puntos conteniddecilitadas por escrito por Igs
en el orden del dia, las informaciones adlministradores se incluirdn en la pagi
aclaraciones que consideren convenientesb de la sociedad.
acerca de los asuntos referidos en |los

apartados (i), (i) y (i) del namero 1 2. Los accionistas podran solicitar
anterior. Las informaciones o aclaracionggrbalmente del Presidente durante el
asi planteadas seran facilitadas, tambié@ la Junta General, antes del examen y
verbalmente, por cualquiera de logeliberacion sobre los puntos contenigos
administradores presentes, a indicagiéh el orden del dia, las informaciones o
del Presidente. Si las informaciones| &laraciones que consideren convenientes
aclaraciones solicitadas se refirieran agerca de los asuntos referidos en |los
materias de la competencia del Comité @partados (i), (i) y (iii) del namero |1
Auditoria serdn proporcionadas agnterior. Las informaciones o aclaraciones
cualquiera de los miembros o asesores @& planteadas seran facilitadas, también
este Comité presentes en la reunion. Sverbalmente, por cualquiera de los
juicio del Presidente no fuera posibl@dministradores presentes, a indicagion
satisfacer el derecho del accionista en @@l Presidente. Si las informaciones| o
propio acto de la Junta la informacipaclaraciones solicitadas se refirieran a
pendiente de facilitar sera proporcionadaaterias de la competencia del Comite de
por escrito al accionista solicitante dentruditoria  seran  proporcionadas

7

juicio del Presidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el

7

propio acto de la Junta la informacipn

General.
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3. Los Administradores estaran obligag
a proporcionar la informacion solicitada
amparo de lo previsto en los numeros

1de los siete dias naturales siguient

2 anteriores salvo (i) cuando se refieranaguél en que hubiere finalizado la Ju

asuntos distintos de los comprendidos
los mismos; (ii)) cuando, a juicio d
Presidente, la publicidad de
informacion  solicitada perjudique
interés social, si bien no procedera
denegacion de informacion cuando
solicitud esté apoyada por accionistas
representen, al menos, el veinticinco
ciento del capital social; o (iii) cuand
con anterioridad a su formulacion,
informacion solicitada esté clara
directamente disponible para todos
accionistas en la pagina web de
Sociedad bajo el formato pregun
respuesta.

lorazones objetivas para considerar

&eneral.
el
la

golicitada al amparo de lo previsto en
pUmeros 1y 2 anteriores salvo (i) que
gidormacion sea innecesaria para la tu
nhde los derechos del socio, (ii) exist

|godria utilizarse para fines extrasociale
yiii) su publicidad perjudique a la socied
¢ a las sociedades vinculadas, si bien
procedera la denegacion de informac
tecuando la solicitud esté apoyada

accionistas que representen, al menos
veinticinco por ciento del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulac
de una pregunta concreta, la informac]
solicitada esté disponible de manera cl
expresa y directa para todos

accionistas en la pagina web de
sociedad bajo el formato pregun
respuesta,
limitar su contestacion a remitirse a
informacion facilitada en dicho formato.

3. Los Administradores estara
epbligados a proporcionar la informaci@

jgeendiente de facilitar sera proporcionada
glor escrito al accionista solicitante dentro

a
ta

on
ion
ara,
0S
la
ta-

los administradores podran

la

Texto vigente del Reglamento

Texto propuesto deldglamento

Articulo 14. Organizacion de la Junta
General.

Articulo 14. Organizacion de la Junta
General.

1. La Junta General de Accionistas

reunira en el lugar sefalado en

convocatoria, dentro de la localidad dor
la Compainiia tenga su domicilio social
en el dia y en la hora asimismo indica
en la convocatoria.

2. Con el fin de asegurar el correq

sk Las reuniones de las Juntas gener
endran lugar en el domicilio social, a
ider que en la convocatoria se desigr]
gxpresamente otro lugar dentro de
j&@omunidad de Madrid, y en el dia y en
hora indicados en la convocatoria.

td. Con el fin de asegurar el correg

ejercicio del derecho de asistencia a

ales

no

are
la

dgercicio del derecho de asistencia a
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Junta General, asi como de garantizdrJanta General, asi como de garantizar la

seguridad de los asistentes y el b
desarrollo de la Junta General,
estableceran los sistemas de control
acceso Yy las medidas de vigilancia
proteccion que el Consejo ¢
Administracion considere adecuados.

3. Las sesiones de la Junta General
Accionistas podran celebrarse en una
0 en varias salas contiguas o que,
siendo contiguas, se encuentren dentrd
mismo complejo urbanistico o recint
siempre que el Consejo de Administrac

ueaguridad de los asistentes y el b
giesarrollo de la Junta General,
éstableceran los sistemas de control
acceso y las medidas de vigilancia
dproteccion que el Consejo
Administracion considere adecuados.

8elas sesiones de la Junta General
Accionistas podran celebrarse en una
poen varias salas contiguas o que,
dedndo contiguas, se encuentren dentro
anismo complejo urbanistico o recint
@iempre que el Consejo de Administrac

hen
se
de

y
le

de

no
del

0,

on

aprecie que concurren causas justificadgsrecie que concurren causas justificadas

para ello. En tal caso, se dispondra de
medios audiovisuales que permitan
interactividad e intercomunicacién en
las salas en tiempo real.

4. Con objeto de promover la mas amg
difusion del desarrollo de la Junta Gene

loara ello. En tal caso, se dispondra de
laedios audiovisuales que permitan
rinteractividad e intercomunicacion en
las salas en tiempo real.

ld& Con objeto de promover la mas amg
rdifusion del desarrollo de la Junta Gene

de Accionistas y de los acuer
adoptados por la misma, se podra facil

ode Accionistas y de los acuerd

los
la
re

ia
ral
0S

tadoptados por la misma, se podra facil

tar

el acceso al lugar donde la Junta|sé acceso al lugar donde la Junta|se
celebre de representantes de los medigscdiebre de representantes de los medigs de
comunicacion, asi como de analist@®municacion, asi como de analistas
financieros y otros expertos, debidamenti@ancieros y otros expertos, debidamente

acreditados para ello. Con la mis

reditados para ello. Con

la misma

finalidad, el Presidente de la Junta podfidalidad, el Presidente de la Junta podra

disponer la grabacion audiovisual, tot
parcial, de la Junta General.

5. En el momento de acceder al lo
donde se celebre la reunion de la Ju
General de Accionistas, se facilitara a
asistentes el texto integro de

propuestas de acuerdos que se some
a la aprobacion de la Junta Gene
exceptuandose de ello, en su ceé
aquellas propuestas que, por haber

adoptadas inmediatamente antes

celebrarse la Junta, no hubieran pod
ser entregadas. Estas ultimas propue

| disponer la grabacion audiovisual, tot
parcial, de la Junta General.

c&l. En el momento de acceder al lo
itande se celebre la reunion de la Ju
I&3eneral de Accionistas, se facilitara a
assistentes el texto integro de

gréopuestas de acuerdos que se some
ral, la aprobacion de la Junta Gene
\sExceptuandose de ello, en su cé
sidguellas propuestas que, por haber

ddoptadas inmediatamente antes

idelebrarse la Junta, no hubieran pod
stas entregadas. Estas Ultimas propue

| 0

cal
nta
los
as
eran
ral,
1S0,
sido
de
ido
stas

seran dadas a conocer mediante su leg

rteedan dadas a conocer mediante su leq

stura
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integra a los accionistas durante
desarrollo de la Junta y antes
someterlas a votacion.

gitegra a los accionistas durante
agesarrollo de la Junta y antes
someterlas a votacion.

el
de

Texto vigente del Reglamento

Texto propuesto deldglamento

Articulo 21. Votacién de las propuestas
de acuerdos.

de acuerdos.

5 Articulo 21. Votacion de las propuestas

1. Finalizadas, en su caso,
intervenciones de los accionistas
facilitadas las respuestas conforme g
previsto en este Reglamento, se proce
a someter a votacion las correspondie
propuestas de acuerdos.

El Consejo de Administracio
formulara  propuestas de acuef
diferentes en relacibn con aquel
asuntos que sean  sustancialme
independientes, a fin de que |
accionistas puedan ejercer de for
separada sus preferencias de voto. D
regla se aplicara, en particular: (i)
nombramiento, reeleccion o ratificaci
de Consejeros, de modo que deb
formularse una propuesta por cé
Consejero cuyo nombramiento, reelecc
o ratificacibn se proponga a la Ju
General y (i) en el caso ¢
modificaciones de Estatutos Sociales
cada articulo o grupo de articulos ¢
sean sustancialmente independientes
votaran como un todo aquellas propues
de acuerdo que se configuren co
unitarias e indivisibles, tales como |
relativas a la aprobacion de un te
completo de los Estatutos Sociales o
Reglamento de la Junta General

El proceso de votacion de cada

una de las propuestas de acuerdos

as Finalizadas, en su caso,
iptervenciones de los accionistas
fiacilitadas las respuestas conforme a
dpravisto en este Reglamento, se proce
neesometer a votacion las correspondie
propuestas de acuerdos.

as
y
lo

dera

ntes

n El Consejo de Administracio
dormulara  propuestas de acuel
adiferentes en
rasuntos  que  sean
omdependientes, a fin de que |
neccionistas puedan ejercer de for
cheparada sus preferencias de voto. D
akgla se aplicara, en particular: (i)
bnombramiento, la ratificacion,
egeleccion o la separacion de Conseje
idle modo que debera formularse U
igomopuesta por cada Consejero cCl
nteombramiento, reeleccion o ratificaci
ese proponga a la Junta General y (i) e
,caso de modificaciones de Estatu
(Rociales, la de cada articulo o grupo
&tculos que tengan autonomia propia
stastaran como un todo aquellas propues
nde acuerdo que se configuren co
agnitarias e indivisibles, tales como |
xtelativas a la aprobacién de un te
dmmpleto de los Estatutos Sociales o
Reglamento de la Junta General

use de las propuestas de acuerdos

desarrollara siguiendo el orden del

n
do

relacion con aquellos
sustancialmente

S
ma
cha
al
a
ros,
Ina
1yO
N
n el

tos

de

Se
stas
mo
as
Xto
del

El proceso de votacion de cada

se
dia

ddesarrollara siguiendo el orden del
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previsto en la convocatoria y Si

sprevisto en la convocatoria y si

se

hubieren formulado propuestas relativashabieren formulado propuestas relativas a

asuntos sobre los que la Junta pu
resolver sin que conste en el orden del
éstas se someteran a votacion
continuacion de las propuest
correspondientes al orden del dia de
convocatoria.

2. Previa su lectura completa
resumida por el Secretario, de la que
podra prescindir cuando el texto de
propuesta de acuerdo correspondient
punto del orden del dia de que se trats
hubiera facilitado a los accionistas
comienzo de la Junta General y ning
accionista se oponga, se sometera
votacion en primer lugar las propuestas
acuerdo que en cada caso hub
formulado el Consejo de Administraci
y a continuacion, si procediere, se vot

siguiendo el orden que a tal efecto fije
Presidente.

eglsuntos sobre los que la Junta pu

diasolver sin que conste en el orden del
éatas se someteran a votacion
asontinuacion de las propuest

darrespondientes al orden del dia deg
convocatoria.

0 2. Previa su lectura completa
ssumida por el Secretario, de la que
[podra prescindir cuando el texto de
cpabpuesta de acuerdo correspondients
> mento del orden del dia de que se tratg
ddubiera facilitado a los accionistas
loomienzo de la Junta General y ning
naccionista se oponga, se sometera
getacion en primer lugar las propuestas
emauerdo que en cada caso hub
pfiormulado el Consejo de Administracig

slguiendo el orden que a tal efecto fije
Presidente.

En todo caso, aprobada u
propuesta de  acuerdo, decae

eda

dia,
a

as
la

DN

atr&ra continuacion, si procediere, se votaran
las formuladas por otros proponentéas formuladas por otros proponen

tes
el

todo caso,
de

na En
r@nopuesta

aprobada u
acuerdo, decae

na
ran

autométicamente todas las demas relatieagomaticamente todas las demas relativas
al mismo asunto y que sean incompatiblasmismo asunto y que sean incompatibles
con ella, sin que, por tanto, procedzon ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion, lo que se pondra stemeterlas a votacion, lo que se pondra de
manifiesto por el Presidente de la Junta. manifiesto por el Presidente de la Junta.

3. Para la votacibn de las 3. Para la votacibn de Ilas
propuestas de acuerdos, se seguirapabpuestas de acuerdos, se seguir
siguiente sistema de determinacion dgluiente sistema de determinacion
voto: voto:

el
el

on
1S a

a) Cuando se trate de la votacion a) Cuando se trate de la votac
sobre propuestas de acuerdos relativasabre propuestas de acuerdos relativa

asuntos incluidos en el orden del dia| asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos favorables a |leonsideraran votos favorables a |la
propuesta sometida a votacion |gwopuesta sometida a votacidn |os

correspondientes a todas las accignemrespondientes a todas las accignes
concurrentes a la reunion, presentesconcurrentes a la reunion, presente

representadas, segun la Lista |depresentadas, segun la Lista |de
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Asistentes, menos los votos
correspondan a las acciones cu
titulares o0 representantes pongan
conocimiento de los escrutadores y de
auxiliares de la Mesa o, en su caso,
Notario, mediante comunicacion escrit
manifestacion personal, su voto en co
en blanco o su abstencién.

b) Cuando se trate de la votaci
sobre propuestas de acuerdos relativ:
asuntos no incluidos en el orden del ¢
se considerardn votos contrarios a
propuesta sometida a votacion
correspondientes a todas las accig
concurrentes a la reunion, presente
representadas, segun la Lista
Asistentes, menos los votos
correspondan a las acciones cu
titulares o0 representantes pongan
conocimiento de los escrutadores y del
auxiliares de la Mesa o, en su caso,
Notario, mediante comunicacidn escrita
manifestacion personal, su voto a fav
en blanco o su abstencion.

4. En todo caso, y cualquie
gue sea el sistema seguido para
determinacion del voto, la constataci
por la Mesa de Ila Junta

quasistentes,

ulsistentes, menos los votos ue
osrrespondan a las acciones cuyos
Gtulares 0 representantes pongan |en
asnocimiento de los escrutadores y demas
drlixiliares de la Mesa 0, en su caso, |del
otario, mediante comunicacion escrita o
traanifestacion personal, su voto en conitra,
en blanco o su abstencién.

on b) Cuando se trate de la votacién
Asadre propuestas de acuerdos relativas a
liasuntos no incluidos en el orden del dia,
$& consideraran votos contrarios a| la
gwopuesta sometida a votacidn |os
nesrespondientes a todas las accignes
sconcurrentes a la reunion, presentes o
depresentadas, segun la Lista |de
menos los votos ue
yosrrespondan a las acciones cuyos
Gtulares 0 representantes pongan |en
né&snocimiento de los escrutadores y demas
dmlxiliares de la Mesa o, en su caso, |del
) Idotario, mediante comunicacion escrita o
amanifestacion personal, su voto a favor,
en blanco o su abstencién.

o

D

ra 4. En todo caso, y cualquie
dae sea el sistema seguido para
oteterminacion del voto, la constatacion
opor la Mesa de la Junta p,

ra
la

excepcionalmente, en caso de no hab

eseepcionalmente, en caso de no habgrse

constituido dicha Mesa, por el Secretgrmnstituido dicha Mesa, por el Secretario

de la Junta, de la existencia de un numete la Junta, de la existencia de un namero
suficiente de votos favorables parsuficiente de votos favorables para

alcanzar la mayoria necesaria en cad@anzar la mayoria necesaria en cada
caso, permitira al Presidente declgraaso, permitirA al Presidente declarar
aprobada la correspondiente propuesta aj@obada la correspondiente propuesta de
acuerdo. acuerdo.

5. De conformidad con Io 5. De conformidad con los Estatl
Estatutos Sociales, el ejercicio del derece@mpre que para tales casos existan
de voto sobre las propuestas de acuergwscedimientos acreditados gque
correspondientes a los puntogaranticen debidamente la identidad |del
comprendidos en el orden del dia podsaijeto que ejerce su derecho de voto y la
delegarse o ejercitarse por el accionjstanstancia de modo inequivoco de| la
mediante correspondencia postafjentidad y condicion (accionista |o
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electrénica o cualquier otro medio
comunicacion a distancia, siempre (
para tales casos existan procedimier
acreditados que garanticen debidament
identidad del sujeto que ejerce su dere
de voto y la constancia de mo
inequivoco de la identidad y condici
(accionista 0 representante) de
votantes, del nUmero de acciones con
gue vota y del sentido del voto o, en
caso, de la abstencion.

6. Asimismo, los intermediarios f
Junta, una lista en la que indiquen
identidad de cada cliente, el niumero
acciones respecto de las cuales ejerc
derecho de voto en su nombre, asi cq
las instrucciones de voto que
intermediario haya recibido, en su casc

deepresentante) de los votantes, del nljn];ero
wke acciones con las que vota y del sentido
sl voto o, en su caso, de la abstencion.

e la
cho 6. Las entidades que aparezcan

degitimadas como accionistas en virtud del

hFegistro contable de las acciones pero que
|@stuen por cuenta de diversas persopas,
pedran en todo caso fraccionar el voto y

gjercitarlo en sentido divergente pen

cumplimiento de instrucciones de vato

diferentes, si asi las hubieran recibido.

Estas entidades intermediarias podran
elegar el voto a cada uno de los titulares
dedirectos o0 a terceros designados por
eeslos, sin que pueda limitarse el numero
e delegaciones otorgadas
el

Y,

con ello, el sentido en que emitira el vol‘o.

Texto vigente del Reglamento

Texto propuesto deldglamento

Articulo 22. Adopcion de acuerdos
proclamacion del resultado.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos
proclamacién del resultado.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayc
es decir, que las propuestas de acue
guedaran aprobadas cuando el numer
votos a favor de cada propuesta sea m
que el numero de votos en contra de
misma (cualquiera que sea el numero
votos en blanco y abstenciones),
perjuicio de los quorums reforzados
votacion que se establezcan en la Ley
los estatutos sociales.

2. Efectuada la votacion de las propues
en los términos previstos en e
Reglamento, el Presidente personalmé
0 a través del Secretario, proclamarg
resultado manifestando si cada una
ellas ha sido aprobada o rechazada,
perjuicio de que, con posterioridad
determine, como minimo, el ndmero

pria, Los acuerdos de la Junta General se
réoptaran por las mayorias de votos
bedkgidos por la Ley o por los Estatutos

afmciales.

 |la

deEfectuada la votacion de las propue
sgn los términos previstos en e
ddeglamento, el Presidente personalme
@m través del Secretario, proclamarg
resultado manifestando si cada una
ellas ha sido aprobada o rechazada,
sfasrjuicio de que, con posterioridad

stetermine, como minimo, el namero
p@eciones respecto de las que se hé
@hitido votos validos, la proporcion ¢
dapital social representado por dich
gmtos, el numero total de votos validos
seimero de votos a favor y en contra
deada acuerdo y, en su caso, el nimer

stas
ste
2nte
el
de
sin
se
de
yan
e
10S
el
de
D de
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acciones respecto de las que se haybstenciones.
emitido votos validos, la proporcion de
capital social representado por dichos
votos, el numero total de votos validos| el
namero de votos a favor y en contra|de
cada acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones

V.

PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo qusoseete a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas, es el siguiente:

6°.1 Aprobar la modificacion del articulo 5 del Regento de la Junta General de
Accionistas para su adaptacion a la reforma deelade Sociedades de Capital por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre e introducir otra&gomas técnicas, que pasara a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 5. Competencia de la Junta General

La Junta General tendra competencia para delibgradoptar acuerdos sobre

todos los asuntos cuyo conocimiento le esté attdoyior la Ley o por los Estatutos
Sociales, y, en especial acerca de los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Nombramiento y separacion de los Consejeros, catifbon de los Consejeros
designados por cooptacion y determinacion del nénter Consejeros dentro
de los limites establecidos por los Estatutos 3esia

La politica de remuneraciones de los Consejero®srérminos establecidos
en la Ley

Aprobacién, en su caso, del establecimiento dermsigs de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Compariia ctmsies en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estérenefados al valor de las
acciones.

Nombramiento y separacion de los Auditores de Gsent

Aprobacién de la gestion social y aprobacién, encaso, de las cuentas del
ejercicio anterior y de la propuesta de aplicacibsl resultado.

Aumento y reduccién del capital social asi comagation en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capita

Emision de obligaciones y otros valores negociableslelegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de acorslaemision.
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h)  Autorizacidon para la adquisicion derivativa de amoes propias.
i)  Aprobaciéon y modificacion de este Reglamento.
)] Modificacion de los Estatutos Sociales.

k)  Fusion, escision, transformacion de la Compafiapldicion y cesion global
del activo y del pasivo, salvo en aquellos supwgestolos que la ley permita
gue tales operaciones se realicen sin acuerdo dgutda general de
accionistas.

) La transferencia a entidades dependientes de defids esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Cditgyancluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

m) Las operaciones de adquisicion o aportacion a as@ciedad de activos
operativos esenciales.

n) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente aladdiguidacion de la
Compaiia.

Se presume el caracter esencial de las actividgdds los activos cuando el
importe de la operacién supere el veinticinco p@nto del valor de los activos que
figuren en el Ultimo balance aprobado.

La Junta General resolvera sobre todas las mategas, dentro de su ambito
legal de competencia, se le sometan, a instandi€oesejo de Administracion y de los
propios accionistas en los supuestos y en la fgyresista legal y estatutariamente.”

6°.2 Aprobar la modificacion de los siguientescaitis del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para su adaptacion a lamefale la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre sothicir otras mejoras técnicas: 7,9y
10, articulos que pasaran a tener la siguientecéta

Articulo 7. Facultad y obligacion de convocar

1. La Junta General de Accionistas habra de sem&mente convocada por el
Consejo de Administracion de la Compaiiia.

2. El Consejo de Administracion podra convocaruatd General de Accionistas
siempre que lo considere conveniente para los és&s sociales, estando obligado, en
todo caso, a convocar la Junta General Ordinariatie de los seis primeros meses de
cada Ejercicio, y a convocar la Junta General Ertdinaria cuando lo soliciten por
escrito accionistas titulares de, al menos, el trgsr ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos que debatarse. En este ultimo supuesto, la
convocatoria de la Junta General de Accionistaliesara a cabo para su celebracién
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en sgu hubiere recibido el
requerimiento notarial de la convocatoria, inclugidse necesariamente en el orden del
dia, al menos, los asuntos que hubieran sido oljetia solicitud.”
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Articulo 9. Informacion disponible para los acciosiias desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria.

1. Desde la fecha de publicacién del anuncio de comor@ de la Junta
General, la Compaifiia pondra a disposicion de susioaistas los documentos e
informaciones que deban facilitarse a los mismasimpgerativo legal o estatutario en
relacion con los distintos puntos incluidos en elem de dia, incorporandose dichos
documentos e informaciones a la pagina “web” deClampafiia desde la mencionada
fecha. Sin perjuicio de ello, los accionistas godrobtener, de forma inmediata y
gratuita, en el domicilio social de la Compafiiaj aemo solicitar a ésta la entrega o
envio gratuito de estos documentos e informaciomes,los casos y términos
establecidos legalmente.

2. Asimismo, desde la fecha de publicacion del eioude convocatoria de la
Junta General y hasta la celebracion de la Juntanéal, y en orden a facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta General participacion en ella, la Companiia
incorporara a su pagina “web”, ademas de los docuatos e informaciones que se
exijan legalmente, todo aquello que la Compafiasere conveniente a los fines
referidos y en patrticular, a titulo meramente iratico, lo siguiente:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto @rfetha de la
convocatoria, desglosados por clases de accionegjsieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentadeddunta General y,
en particular, los informes de administradores, itu@s de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acu@tn@ sodos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion egoellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de logados competentes,
comentando cada uno de dichos puntos. A medidasgueeciban, se
incluiran también las propuestas de acuerdo presdss por los
accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacibn o reeléactde miembros del
consejo de administracion, la identidad, el curtécy la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuestdormes a que se
refiere la Ley. Si se tratase de persona juridilza,nformacion debera
incluir la correspondiente a la persona fisica qeéevaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias deja.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el vptr representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicars¢éagpagina web por
causas técnicas, la Sociedad indicara en la pagiued como obtener los
formularios en papel, que enviara a todo accioncgt@ lo solicite.
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g) Informacion sobre el lugar donde vaya a celebralgdeJunta General,
describiendo, en su caso, la forma de acceso aléa s

h) Procedimiento para la obtencidn de tarjetas de tasisia o certificado
expedido por las entidades autorizadas legalmeata pllo.

i) Medios y procedimientos para conferir la represeria en la Junta
General.

J) Caso de estar establecidos, medios y procedimigracs el ejercicio del
voto a distancia y/o para la asistencia por meditetronicos.

k) En su caso, el perfil profesional de los Consejetaga ratificacion o
nombramiento se someta a la consideracion de lataJuBeneral de
Accionistas, con indicacién del caracter de losmuos al tiempo de la
convocatoria

[) Cualesquiera otros aspectos de interés para el isggato de la reunion,
tales como la existencia de medios de traduccionléanea, la previsible
difusién audiovisual de la Junta General o las infaciones en otros
idiomas.

3. La Compaiiia hara entrega, con la debida antelacts,la informacion y
documentacién a la que se refieren el apartado &l ynciso d) del apartado 2
anteriores del presente articulo, a la Comision idaal del Mercado de Valores y a los
demas Organismos Rectores de Mercados que proceda.

4. Conforme a lo previsto en la legislacion vigenton ocasion de la
convocatoria de la Junta General de accionistabagilitara en la pagina “web” de la
Compafiia un Foro Electronico de Accionistas. El w&l Foro Electronico de
Accionistas se ajustara a su finalidad legal y s dmrantias y reglas de funcionamiento
establecidas por la Compafiia, sin que puedan acce@t accionistas o agrupaciones
de accionistas que no se hallen debidamente |legplos.”

Articulo 10. Derecho de informacian

1. Desde el momento en que tenga lugar la publicaciéh anuncio de la
convocatoria de la Junta General de Accionistasagth el quinto dia anterior al
previsto para la celebracién de la misma en primevavocatoria, cualquier accionista
podréa solicitar por escrito, u otros medios de comacion electronica o telematica a
distancia, de los administradores, hasta el quidi@ natural anterior a aquél en que
esté previsto celebrar la reunion de la Junta enmpra convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precigagprmular las preguntas que
consideren pertinentes, acerca de (i) los asuntmsprendidos en el orden del dia; (ii)
la informacién accesible al publico que la Sociedadiera facilitado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebradé la ultima Junta General, y
(i) acerca del informe del auditor. Los adminmtiores deberan facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celelboacde la Junta General.
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Las respuestas a las preguntas y a las solicitugemformacion formuladas se
cursaran a través del Secretario del Consejo deiAditnacion, por cualquiera de los
miembros de éste o0 por cualquier persona exprest@nfanultada por el Consejo de
Administracion a tal efecto.

Las solicitudes validas de informaciones, aclarae® o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas pocrige por los administradores se
incluiran en la pagina web de la sociedad.

2. Los accionistas podran solicitar verbalmente Betsidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberasabre los puntos contenidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones goesideren convenientes acerca de
informaciones o aclaraciones asi planteadas segilifadas, también verbalmente,
por cualquiera de los administradores presentesndicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refaiea materias de la competencia del
Comité de Auditoria seran proporcionadas por cuaga de los miembros o asesores
de este Comité presentes en la reunion. Si a judeloPresidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el propaioade la Junta la informacion
pendiente de facilitar sera proporcionada por e8tal accionista solicitante dentro de
los siete dias naturales siguientes a aquél erhgibgere finalizado la Junta General.

3. Los Administradores estaran obligados a propmmar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en los numetog 2 anteriores salvo (i) que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de leredhos del socio, (i) existan
razones objetivas para considerar que podria @iz para fines extrasociales o (iii)
su publicidad perjudique a la sociedad o a las edades vinculadas, si bien no
procederd la denegacion de informacion cuando ldicitod esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veimticpor ciento del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de unaegunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manerma] expresa y directa para todos
los accionistas en la pagina web de la sociedad ledformato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion aitirse a la informacion facilitada
en dicho formato.”

6°.3 Aprobar la modificacion del articulo 14 delgRenento de la Junta General de

Accionistas para su adaptacion a la reforma deelade Sociedades de Capital por la

Ley 31/2014, de 3 de diciembre e introducir otra&gomas técnicas, que pasara a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 14. Organizacion de la Junta Genetal

1. Las reuniones de las Juntas generales tendran legael domicilio social, a
no ser que en la convocatoria se designare exprestmotro lugar dentro de la
Comunidad de Madrid, y en el dia 'y en la hora iads en la convocatoria.
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2. Con el fin de asegurar el correcto ejercicio derat#o de asistencia a la
Junta General, asi como de garantizar la seguridia los asistentes y el buen
desarrollo de la Junta General, se estableceransiseemas de control de acceso y las
medidas de vigilancia y proteccion que el Consefo Atlministracion considere
adecuados.

3. Las sesiones de la Junta General de Accionistaggpocelebrarse en una
sala o en varias salas contiguas o0 que, no siamtiguas, se encuentren dentro del
mismo complejo urbanistico o recinto, siempre glueCensejo de Administracion
aprecie que concurren causas justificadas para.dlo tal caso, se dispondra de los
medios audiovisuales que permitan la interactividadntercomunicacion entre las
salas en tiempo real.

4. Con objeto de promover la mas amplia difusién desadrollo de la Junta
General de Accionistas y de los acuerdos adoptadosa misma, se podra facilitar el
acceso al lugar donde la Junta se celebre de reptesmtes de los medios de
comunicacion, asi como de analistas financieros tgoso expertos, debidamente
acreditados para ello. Con la misma finalidad, et§ldente de la Junta podré disponer
la grabacion audiovisual, total o parcial, de lanta General.

5. En el momento de acceder al local donde se celebreunion de la Junta
General de Accionistas, se facilitara a los asisterel texto integro de las propuestas
de acuerdos que se someteran a la aprobacion dera General, exceptuandose de
ello, en su caso, aquellas propuestas que, por aio® adoptadas inmediatamente
antes de celebrarse la Junta, no hubieran podido esgregadas. Estas ultimas
propuestas seran dadas a conocer mediante su geattggra a los accionistas durante
el desarrollo de la Junta y antes de someterlastacion.”

6°.4 Aprobar la modificacion de los siguientescaitis del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para su adaptacion a lamefale la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre eothicir otras mejoras técnicas: 21 y
22, articulos que pasaran a tener la siguientecetta

Articulo 21. Votacion de las propuestas de acuerdos

1. Finalizadas, en su caso, las intervencionesodeatcionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglameet procederd a someter a
votacion las correspondientes propuestas de acserdo

El Consejo de Administracion formulara propuestis acuerdo diferentes en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancigkriadependientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sefe@ncias de voto. Dicha regla se
aplicara, en particular: (i) al nombramiento, reel@én o ratificacion de Consejeros,
de modo que debera formularse una propuesta porac#&bnsejero cuyo
nombramiento, reeleccidén o ratificacion se proporagda Junta General y (ii) en el
caso de modificaciones de Estatutos Sociales, leada articulo o grupo de articulos
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gue tengan autonomia propia. Se votaran como um &ogiellas propuestas de acuerdo
gue se configuren como unitarias e indivisiblesedacomo las relativas a la
aprobacion de un texto completo de los Estatutasatss o del Reglamento de la Junta
General

El proceso de votacion de cada una de las propgeste acuerdos, se
desarrollara siguiendo el orden del dia previsto lanconvocatoria y si se hubieren
formulado propuestas relativas a asuntos sobregylesla Junta pueda resolver sin que
conste en el orden del dia, éstas se someterantacion a continuacion de las
propuestas correspondientes al orden del dia dmfevocatoria.

2. Previa su lectura completa o resumida por el Seciet de la que se podra
prescindir cuando el texto de la propuesta de adoerorrespondiente al punto del
orden del dia de que se trate se hubiera facilitados accionistas al comienzo de la
Junta General y ningun accionista se oponga, sestdn a votacion en primer lugar
las propuestas de acuerdo que en cada caso hubdmmaulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere,v&#aran las formuladas por otros
proponentes siguiendo el orden que a tal efeacefiPresidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdoaetan automaticamente
todas las demas relativas al mismo asunto y que seampatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion, lo quepsadra de manifiesto por el
Presidente de la Junta.

3. Para la votacion de las propuestas de acuerdossegira el siguiente
sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de la votacion sobre propuestasacuerdos relativas a
asuntos incluidos en el orden del dia, se consideraotos favorables a la propuesta
sometida a votacion los correspondientes a todas deciones concurrentes a la
reunion, presentes o representadas, segun la dstésistentes, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o regméantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demas auxiliares de la Mesmau caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita 0 manifestaciéon personal, etoen contra, en blanco o su
abstencion.

b) Cuando se trate de la votacion sobre propuesiasacuerdos relativas a
asuntos no incluidos en el orden del dia, se cemaidn votos contrarios a la
propuesta sometida a votacion los correspondieatieslas las acciones concurrentes a
la reunion, presentes o representadas, segun ska lde Asistentes, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o regméantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demas auxiliares de la Mesm®u caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita 0 manifestacion personal, stova favor, en blanco o su
abstencion.

4. En todo caso, y cualquiera que sea el sistema decpara la determinacion
del voto, la constatacion por la Mesa de la Juntaexcepcionalmente, en caso de no
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haberse constituido dicha Mesa, por el Secretagdal Junta, de la existencia de un
namero suficiente de votos favorables para alcanaamayoria necesaria en cada
caso, permitird al Presidente declarar aprobada darrespondiente propuesta de
acuerdo.

5. De conformidad con los Estatutos Sociales, el gerael derecho de voto
sobre las propuestas de acuerdos correspondienties @untos comprendidos en el
orden del dia podra delegarse o ejercitarse poaaionista mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de comacién a distancia, siempre que
para tales casos existan procedimientos acreditagios garanticen debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de yd#oconstancia de modo inequivoco
de la identidad y condicion (accionista o repres@¢) de los votantes, del nUmero de
acciones con las que vota y del sentido del voemau caso, de la abstencion.

6. Las entidades que aparezcan legitimadas comaomistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actienguenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercbarkn sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentegss las hubieran recibido. Estas
entidades intermediarias podran delegar el vot@dacuno de los titulares indirectos o
a terceros designados por estos, sin que puedaalisei el nimero de delegaciones
otorgadas.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos y proclamacion desultada

1. Los acuerdos de la Junta General se adoptaranigm mayorias de votos
exigidos por la Ley o por los Estatutos Sociales.

2. Efectuada la votacion de las propuestas entéosinos previstos en este
Reglamento, el Presidente personalmente o a traetsSecretario, proclamara el
resultado manifestando si cada una de ellas ha sidoobada o rechazada, sin
perjuicio de que, con posterioridad se determirema minimo, el nimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validoproporcion de capital social
representado por dichos votos, el nimero total atess/validos, el nimero de votos a
favor y en contra de cada acuerdo y, en su casamlero de abstenciones.”

En Madrid, a 23 de abril de 2015.
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Informe que presenta la Comision de Nombramientosl&onsejo de
Administracion sobre la propuesta de ratificacion @ nombramiento de consejero
dominical




El articulo 529 decies de la Ley de Sociedadesajst&, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que tapupstas de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Admagin deberan ir acompafiadas de
un informe justificativo del Consejo en el que séove la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; e iran preceda@dsmas, en el caso de propuestas de
nombramiento o reeleccion de cualquier consejermdependiente, de un informe de
la Comisiéon de Nombramientos.

A este respecto, el articulo 26 del Reglamento Cehsejo de Deoleo, S.A (la
“Sociedad”) establece que la Comision de Nombramientos tiemere sus

competencias la de informar al Consejo de Admiishn las propuestas de los
nombramiento y cese de consejeros, evaluando, as edfectos, el equilibrio de
conocimientos, competencias y experiencia de Indidatos.

Conforme a lo requerido por la Ley y el ReglamedebConsejo de la Sociedad, y en
aras a la mayor transparencia, este informe relatila propuesta de ratificaciéon de D.
José Maria Vilas Aventin en representacion desVMdvisory Group, S.L. valora la
competencia, experiencia y los méritos del candigata ser ratificado como consejero
de la Sociedad, con la categoria de dominical.

A estos efectos, la Comision ha analizado la acteahposicion del Consejo de
Administracion, valorando que el Consejo cuentaeestis miembros con consejeros
con los conocimientos, competencias y experienge gn su conjunto, le permiten el
adecuado desarrollo de sus funciones. Lo que latsiddo en cuenta a la hora de
elevar al Consejo las propuestas e informes reltivla ratificacion de miembros del
Consejo de Administracion con motivo de la proxidunta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad, entre las que se emnaweste informe.

Asimismo, la Comision ha evaluado las condicionesesarias para el desempefio del
cargo del consejero de la Sociedad y, entre eldes relativas a la condicion del
consejero, formacion, experiencia profesional endidad, en los términos que se
indican a continuacién; valorando igualmente laichion de tiempo necesaria.

1°.- Condicion

En lo que respecta a la categoria de consejerglewran los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de ladee$ociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

2°- Formacion y experiencia profesional

D. José Maria Vilas AventiDoctor en Ciencias Econémicas por la Universidad de
Barcelona.MBA por IESE.IMD de Lausanne, INSEAD de Fontainebleau e Ingtitut
san Telmade Seuvilla.



Experiencia profesional: Comenzd su carrera en 1880CPC, donde llegé a ser
director general para Espafia y Portugal. En 198%,la fusion de CPC y Starlux, fue
nombrado presidente de la nueva compaiiia resylestfoods, que fue adquirida por
Unilever en el afio 2000. En 2002 accedi6 a la geesia de Unilever, grupo al que
permanecié vinculado hasta 2010, cuando se préjyliiindo su propia empresa, Vilas
AG S.L. Entre 2011 y 2012 fue presidente del candejAdministracién de Panrico.

Publicaciones: Fruto de su amplia experiencia emngpresa alimentaria, en 2011
publico el libro “Marcas lideres y distribuidor&uenas practicas de colaboracion”.

3°.- Idoneidad

La Comision de Nombramientos y Retribuciones deSéxiedad ha verificado la
idoneidad de D. José Maria Vilas Aventin para datela condicion de representante
persona fisica para el ejercicio de las funciomepips del cargo de consejero.

4% - Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendasanecesidades que en el momento
actual tienen los oOrganos sociales de la Socieldad;omision de Nombramientos
considera que D. José Maria Vilas Aventin cuentale® conocimientos y experiencia
adecuados para el desempeiio del cargo de reprasepeasona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo de miembro dak€jo de Administracién, asi como
con los requisitos de idoneidad que le son exigilgle tal condicion, por lo que ha
acordado elevar su informe favorable al Consej@ gmoponer a la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad la ratizade Vilas Advisory Group, S.L.
como vocal del Consejo de Administracion con ladicidon de consejero dominical,
representada por D. José Maria Vilas Aventin.



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero dominical




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.“@Gaciedad”) emite este informe con

objeto de justificar la propuesta de ratificaci@ donsejero dominical Vilas Advisory

Group, S.L., representada por D. José Maria Vilagnfin que se somete a la
aprobacién de la Junta General bajo el punto 8.8uderden del dia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley déeSades de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requagre la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de admaui€in vaya acompafada en toda
caso de un informe justificativo del consejo enqgak se valore la competencia,
experiencia y meritos del candidato propuesto,sguenira al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto Ilegaleberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativeddda publicacion del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la Ley y en aras a &yon transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méelsrepresentante persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo rdeembro del Consejo de
Administracion propuesto para ser ratificado comsejero de la Sociedad, y contiene
la restante informacion necesaria para que logristas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional y biografico de D. José Mda Vilas Aventin y experiencia
destacable

Do. José Maria Vilas Aventin es Doctor en Cien&asnomicas por la Universidad de
Barcelona, cuenta con una dilatada experienciaegos de responsabilidad.

En particular, D. José Maria Vilas Aventin fue pieste de la sociedad Bestfoods asi
como de Unilever, hasta el afio 2010, cuando salplé&jy fundd su propia empresa.

Su experiencia en el sector de la alimentacionc@sio el desempefio de la presidencia
del consejo de Panrico entre los afios 2011 y 2@12onfieren unos conocimientos
muy relevantes para su desempefio como miembrodsé de la Sociedad.

Se adjunta como Anexo @lrriculumvitae de D. José Maria Vilas Aventin.

2°.- Fecha del primer y tltimo nombramiento como aosejero de la Sociedad

Vilas Advisory Group, S.L., sociedad de la que &sé&)Maria Vilas Aventin ostenta la
condicion de representante persona fisica parpei@o de las funciones propias del
cargo de consejero, fue designada consejera decladad el 30 de octubre de 2014.

3°.- Cateqoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de consejerqlewan los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de ladee$ociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.



4° - Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administraadilenla Sociedad valora especialmente
la contribucion de D. José Maria Vilas Aventin aéb funcionamiento del 6rgano y su
amplia experiencia en puestos de administracioimecaon de entidades mercantiles,
concluyendo que reune los requisitos de honoradilididoneidad, solvencia,
competencia, cualificacion, formacion, disponilalidy compromiso con su funcion
para el desempefio del cargo, no estando incuretngana causa de incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de interés.

De esta forma, D. José Maria Vilas Aventin cuenia la competencia, experiencia y
méritos necesarios para ser representante perdsica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero de laeSadicon la categoria de dominical.

En su virtud, a propuesta de la Comisibn de Nomlmaims y Retribuciones, se
formula a la Junta General de accionistas de |&e8ad la propuesta de ratificacion de
Vilas Advisory Group, S.L., representada por Dé&Jgaria Vilas Aventin.



Anexo 1

D. José Maria Vilas Aventin, en representacion deiMs Advisory Group, S.L.

Doctor en Ciencias Econdmicas por la UniversidaBaeelona.
MBA por IESE.

IMD de Lausanne, INSEAD de Fontainebleau e Instig#n Telmo
de Sevilla.

Experiencia profesional: Comenzé su carrera en ¥8@PC, donde llego a ser
director general para Espafa y Portugal. En 1988%,la fusion de CPC y Starlux,
fue nombrado presidente de la nueva compafiia aeselt Bestfoods, que fue
adquirida por Unilever en el afio 2000. En 2002 diéca la presidencia de Unilever,
grupo al que permanecio vinculado hasta 2010, auaedprejubild y fund6 su
propia empresa, Vilas AG S.L. Entre 2011 y 2012 fwesidente del consejo de
Administracién de Panrico.

Publicaciones: Fruto de su amplia experiencia eaentpresa alimentaria, en 2011
publicé el libro “Marcas lideres y distribuidoré&uenas practicas de colaboracion”.



Informe que presenta la Comision de Nombramientosl&onsejo de
Administracion sobre la propuesta de ratificacion @ nombramiento de consejero
dominical




El articulo 529 decies de la Ley de Sociedadesajst&, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que tapupstas de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Admagin deberan ir acompafiadas de
un informe justificativo del Consejo en el que séove la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; e iran preceda@dsmas, en el caso de propuestas de
nombramiento o reeleccion de cualquier consejermdependiente, de un informe de
la Comisiéon de Nombramientos.

A este respecto, el articulo 26 del Reglamento Cehsejo de Deoleo, S.A (la
“Sociedad”) establece que la Comision de Nombramientos tiemere sus

competencias la de informar al Consejo de Admiishn las propuestas de los
nombramiento y cese de consejeros, evaluando, as edfectos, el equilibrio de
conocimientos, competencias y experiencia de Indidatos.

Conforme a lo requerido por la Ley y el ReglamedebConsejo de la Sociedad, y en
aras a la mayor transparencia, este informe relatila propuesta de ratificaciéon de D.
Javier de Jaime Guijarro en representacion de tighdairectorship Services Beta,
S.a.r.l valora la competencia, experiencia y lositogdel candidato para ser ratificado
como consejero de la Sociedad, con la categordmisiénical.

A estos efectos, la Comision ha analizado la acteahposicion del Consejo de
Administracion, valorando que el Consejo cuentaeestls miembros con consejeros
con los conocimientos, competencias y experieng& gn su conjunto, le permiten el
adecuado desarrollo de sus funciones. Lo que latsiddo en cuenta a la hora de
elevar al Consejo las propuestas e informes reltivla ratificacion de miembros del
Consejo de Administracion con motivo de la proxidunta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad, entre las que se emnaweste informe.

Asimismo, la Comision ha evaluado las condicionesesarias para el desempefio del
cargo del consejero de la Sociedad y, entre eldes relativas a la condicion del
consejero, formacion, experiencia profesional endidad, en los términos que se
indican a continuacién; valorando igualmente laichion de tiempo necesaria.

1°.- Condicion

En lo que respecta a la categoria de consejerglewran los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de ladee$ociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

2°- Formacion y experiencia profesional

D. Javier de Jaime Guijarro ésenciado en Derecho por ICADE y realizé MBA en la
Universidad de Houston (EE.UU.).

Experiencia profesional: Trabajoé durante 7 afiodaeoompafiia britanica 3i, dos de
ellos en el Reino Unido y cinco en sus oficinasMbarid. En septiembre de 1997 se



unié al proyecto de CVC Espafia, donde primero oalipargo de codirector general y,
desde 2003, es managing partner. En los 17 afiofieyaevinculado a CVC Capital
Partners ha participado en la ejecucion de addpigs en Espafa por valor de mas de
2.353 millones de euros

3°.- Idoneidad

La Comision de Nombramientos y Retribuciones deSéxiedad ha verificado la
idoneidad de D. Javier de Jaime Guijarro para tetda condicion de representante
persona fisica para el ejercicio de las funciomepips del cargo de consejero.

4% - Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendasanecesidades que en el momento
actual tienen los organos sociales de la Socieldad;omision de Nombramientos
considera que D. Javier de Jaime Guijarro cuental@® conocimientos y experiencia
adecuados para el desempeiio del cargo de reprasepeasona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo de miembro dak€jo de Administracién, asi como
con los requisitos de idoneidad que le son exigilele tal condicion, por lo que ha
acordado elevar su informe favorable al Consej@ gmoponer a la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad la ratitsade Theatre Directorship Services
Beta, S.a.r.l como vocal del Consejo de Adminighrmcon la condicién de consejero
dominical, representada por D. Javier de Jaimea@uij



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero dominical




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.“@aciedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificaciéal donsejero dominical Theatre
Directorship Services Beta, S.a.r.l, representamteDp Javier de Jaime Guijarro que se
somete a la aprobacion de la Junta General bajurio 8.2 de su orden del dia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 529 deoemd.ey de Sociedades de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requagre la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de admaaigin vaya acompafiada en todo
caso de un informe justificativo del consejo enqgak se valore la competencia,
experiencia y meritos del candidato propuesto,sguenira al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto Ilegaleberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativeddda publicacion del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la Ley y en aras a &yon transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méelsrepresentante persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo rdeembro del Consejo de
Administracion propuesto para ser ratificado comsejero de la Sociedad, y contiene
la restante informacion necesaria para que logristas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional y biografico de D. Javiede Jaime Guijarro y experiencia
destacable

D. Javier de Jaime Guijarro (M.B.A. por la Univeiaid de Houston, EE.UU.) y
Licenciado en Derecho por ICADE, cuenta con unataila experiencia en cargos de
responsabilidad.

En particular, D. Javier de Jaime fue codirectonegal y es actualment@anaging
partner de CVC Espafa.

Se adjunta como Anexo @lrriculumvitae de D. Javier de Jaime Guijarro.

2°.- Fecha del primer y tltimo nombramiento como aosejero de la Sociedad

Theatre Directorship Services Beta, S.a.r., s@dede la que D. Javier de Jaime
Guijarro ostenta la condicion de representanteoperdisica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero, fue dadm consejera de la Sociedad el 13
junio de 2014.

3°.- Cateqoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de consejerglewsn los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de ladee$ociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.



4° - Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administraadilenla Sociedad valora especialmente
la contribucion de D. Javier de Jaime Guijarro aérb funcionamiento del érgano,
concluyendo que reune los requisitos de honoradjididoneidad, solvencia,
competencia, cualificacion, formacion, disponilalidy compromiso con su funcion
para el desempefio del cargo, no estando incurachguna causa de incompatibilidad,
prohibicidn o conflicto de interés.

De esta forma, D. Javier de Jaime Guijarro cueatala competencia, experiencia y
meritos necesarios para ser representante perdsica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero de laefadicon la categoria de dominical.

En su virtud, a propuesta de la Comision de Nomiemaims y Retribuciones, se
formula a la Junta General de accionistas de |&8ad la propuesta de ratificacién de
Theatre Directorship Services Beta, S.a.r.l, repregla por D. Javier de Jaime
Guijarro.



Anexo 1

D. JAVIER DE_ JAIME EN REPRESENTACION DE THEATRE
DIRECTORSHIP SERVICES BETA, S.AR.L.

Licenciado en Derecho por la Universidad PontifagaComillas (ICADE).

MBA por la Universidad de Houston (EE.UU.)

Experiencia profesional: Trabajé durante 7 aflofaerompania britanica 3i, dos de
ellos en el Reino Unido y cinco en sus oficinadvidelrid. En septiembre de 1997 se
unié al proyecto de CVC Espafia, donde primero ocelpéargo de codirector

general y, desde 2003, es managing partner. Ed7asios que lleva vinculado a
CVC Capital Partners ha participado en la ejecud®mdquisiciones en Espafia por

valor de mas de 2.353 millones de euros



Informe que presenta la Comision de Nombramientos al Consejo de
Administracion sobre la propuesta de ratificacion de nombramiento de consejero
dominical




El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion deberan ir acompafiadas de
un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; e irdn precedidas, ademas, en el caso de propuestas de
nombramiento o reeleccidén de cualquier consejero no independiente, de un informe de
la Comisién de Nombramientos.

A este respecto, el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Deoleo, S.A (la
“Sociedad”) establece que la Comision de Nombramientos tiene entre sus
competencias la de informar al Consejo de Administracién las propuestas de los
nombramiento y cese de consejeros, evaluando, a estos efectos, el equilibrio de
conocimientos, competencias y experiencia de los candidatos.

Conforme a lo requerido por la Ley y el Reglamento del Consejo de la Sociedad, y en
aras a la mayor transparencia, este informe relativo a la propuesta de ratificacién de
D. Santiago Ramirez Larrauri en representacion de Theatre Directorship Services Gama,
S.a.r.l valora la competencia, experiencia y los méritos del candidato para ser ratificado
como consejero de la Sociedad, con la categoria de dominical.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composicion del Consejo de
Administracion, valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros
con los conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el
adecuado desarrollo de sus funciones. Lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de
elevar al Consejo las propuestas e informes relativos a la ratificacion de miembros del
Consejo de Administraciéon con motivo de la préxima Junta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad, entre las que se encuentra este informe.

Asimismo, la Comisién ha evaluado las condiciones necesarias para el desempeiio del
cargo del consejero de la Sociedad y, entre ellas, las relativas a la condicion del
consejero, formacién, experiencia profesional e idoneidad, en los términos que se
indican a continuacidn; valorando igualmente la dedicacion de tiempo necesaria.

1°.- Condicion

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

2°.- Formacion y experiencia profesional

D. Santiago Ramirez Larrauri es Ingeniero Industrial por la Universidad de Zaragoza.

Experiencia profesional: Asesor de CVC desde 2004, habiendo trabajado anteriormente
como Presidente Ejecutivo de BSN Glasspark, una antigua compaiia de la cartera de



CVC. Es actualmente CEO de Lecta, una sociedad de la cartera de CVC, y también fue
CEO de Mivisa (antigua sociedad de la cartera). Asimismo es consejero de Abertis.

3°.- Idoneidad

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad ha verificado la
idoneidad de D. Santiago Ramirez Larrauri para ostentar la condicién de representante
persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo de consejero.

4°,- Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades que en el momento
actual tienen los Organos sociales de la Sociedad, la Comision de Nombramientos
considera que D. Santiago Ramirez Larrauri cuenta con los conocimientos y experiencia
adecuados para el desempeio del cargo de representante persona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como
con los requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha
acordado elevar su informe favorable al Consejo para proponer a la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad la ratificaciéon de Theatre Directorship Services
Gama, S.a.r.]1 como vocal del Consejo de Administracién con la condicién de consejero
dominical, representada por D. Santiago Ramirez Larrauri.



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero dominical




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificaciéon del consejero dominical Theatre
Directorship Services Gama, S.a.r.l, representada por D. Santiago Ramirez Larrauri que
se somete a la aprobacion de la Junta General bajo el punto 8.3 de su orden del dia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requiere que la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de administracion vaya acompafiada en toda
caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, deberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la Ley y en aras a la mayor transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos del representante persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo de miembro del Consejo de
Administracién propuesto para ser ratificado como consejero de la Sociedad, y contiene
la restante informacidn necesaria para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional y biografico de D. Santiago Ramirez Larrauri vy
experiencia destacable

D. Santiago Ramirez Larrauri es licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad
de Zaragoza, cuenta con una dilatada experiencia en cargos de responsabilidad.

En particular, don Santiago Ramirez Larrauri fue presidente de la sociedad BSN
Glasspark asi como consejero de Abertis.

Se adjunta como Anexo el curriculum vitae de D. Santiago Ramirez Larrauri.

2°.- Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la Sociedad

Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l, sociedad de la que D. Santiago Ramirez
Larrauri ostenta la condicién de representante persona fisica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero, fue designada consejera de la Sociedad el 26
enero de 2015.

3°.- Categoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.



4°.- Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad valora especialmente
la contribucién de D. Santiago Ramirez Larrauri al buen funcionamiento del 6rgano,
concluyendo que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién
para el desempeiio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicion o conflicto de interés.

De esta forma, D. Santiago Ramirez Larrauri cuenta con la competencia, experiencia y
méritos necesarios para ser representante persona fisica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero de la Sociedad con la categoria de dominical.

En su virtud, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, se
formula a la Junta General de accionistas de la Sociedad la propuesta de ratificacion de
Theatre Directorship Services Gama, S.a.r.l, representada por D. Santiago Ramirez
Larrauri.



Anexo 1

D. SANTIAGO RAMIREZ LARRAURI EN REPRESENTACION DE
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA.

Ingeniero Industrial por la Universidad de Zaragoza.

Experiencia profesional: Asesor de CVC desde 2004, habiendo trabajado
anteriormente como Presidente Ejecutivo de BSN Glasspark, una antigua compaiiia
de la cartera de CVC. Es actualmente CEO de Lecta, una sociedad de la cartera de
CVC, y también fue CEO de Mivisa (antigua sociedad de la cartera). Asimismo es
consejero de Abertis.



Informe que presenta la Comision de Nombramientos al Consejo de
Administracion sobre la propuesta de ratificacion de nombramiento de consejero
dominical




El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion deberan ir acompafiadas de
un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; e irdn precedidas, ademas, en el caso de propuestas de
nombramiento o reeleccidén de cualquier consejero no independiente, de un informe de
la Comisién de Nombramientos.

A este respecto, el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Deoleo, S.A (la
“Sociedad”) establece que la Comision de Nombramientos tiene entre sus
competencias la de informar al Consejo de Administracién las propuestas de los
nombramiento y cese de consejeros, evaluando, a estos efectos, el equilibrio de
conocimientos, competencias y experiencia de los candidatos.

Conforme a lo requerido por la Ley y el Reglamento del Consejo de la Sociedad, y en
aras a la mayor transparencia, este informe relativo a la propuesta de ratificacién de
D. Pablo Costi Ruiz en representacion de Theatre Directorship Services Delta, S.r.a.l.
valora la competencia, experiencia y los méritos del candidato para ser ratificado como
consejero de la Sociedad, con la categoria de dominical.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composicion del Consejo de
Administracion, valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros
con los conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el
adecuado desarrollo de sus funciones. Lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de
elevar al Consejo las propuestas e informes relativos a la ratificacion de miembros del
Consejo de Administraciéon con motivo de la préxima Junta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad, entre las que se encuentra este informe.

Asimismo, la Comisién ha evaluado las condiciones necesarias para el desempeiio del
cargo del consejero de la Sociedad y, entre ellas, las relativas a la condicion del
consejero, formacién, experiencia profesional e idoneidad, en los términos que se
indican a continuacidn; valorando igualmente la dedicacion de tiempo necesaria.

1°.- Condicion

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

2°.- Formacion y experiencia profesional

D. Pablo Costi Ruiz es Ingeniero industrial por la ICAI y realiz6 MBA en INSEAD.

Experiencia profesional: Director de CVC Capital Partners. Se incorporé a CVC en el
aflo 2006 procedente de Mckinsey&co, donde trabajé durante cuatro afios.



3°.- Idoneidad

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad ha verificado la
idoneidad de D. Pablo Costi Ruiz para ostentar la condicién de representante persona
fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo de consejero.

4°.- Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades que en el momento
actual tienen los o6rganos sociales de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos
considera que D. Pablo Costi Ruiz cuenta con los conocimientos y experiencia
adecuados para el desempeio del cargo de representante persona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo de miembro del Consejo de Administracion, asi como
con los requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha
acordado elevar su informe favorable al Consejo para proponer a la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad la ratificacion de Theatre Directorship Services
Delta, S.r.a.l. como vocal del Consejo de Administracion con la condicién de consejero
dominical, representada por D. Pablo Costi Ruiz.



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero dominical




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificaciéon del consejero dominical Theatre
Directorship Services Delta, S.r.a.l. representada por D. Pablo Costi Ruiz que se somete
a la aprobacion de la Junta General bajo el punto 8.4 de su orden del dia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requiere que la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de administraciéon vaya acompaiada en todo
caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, deberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la Ley y en aras a la mayor transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos del representante persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo de miembro del Consejo de
Administracién propuesto para ser ratificado como consejero de la Sociedad, y contiene
la restante informacidn necesaria para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional v biografico de D. Pablo Costi Ruiz y experiencia
destacable

D. Pablo Costi Ruiz (M.B.A. por Insead) y Licenciado en Ingenieria Industrial por
ICALIL cuenta con una dilatada experiencia en cargos de responsabilidad.

En particular, don Pablo Costi Ruiz es director de CVC.
Se adjunta como Anexo el curriculum vitae de D. Pablo Costi Ruiz.

2°.- Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la Sociedad

Theatre Directorship Services Delta, sociedad de la que D. Pablo Costi Ruiz ostenta la
condicion de representante persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del
cargo de consejero, fue designada consejera de la Sociedad el 26 enero de 2015.

3°.- Categoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

4°.- Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad valora especialmente
la contribuciéon de D. Pablo Costi Ruiz al buen funcionamiento del o6rgano,



concluyendo que redne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, cualificacién, formacién, disponibilidad y compromiso con su funcién
para el desempeiio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de interés.

De esta forma, D. Pablo Costi Ruiz cuenta con la competencia, experiencia y méritos
necesarios para ser representante persona fisica para el ejercicio de las funciones propias
del cargo de consejero de la Sociedad con la categoria de dominical.

En su virtud, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, se
formula a la Junta General de accionistas de la Sociedad la propuesta de ratificacion de
Theatre Directorship Services Delta, S.a.L.r. representada por D. Pablo Costi Ruiz.



Anexo 1

D. PABLO COSTI _RUIZ EN REPRESENTACION DE THEATRE
DIRECTORSHIP SERVICES DELTA.

¢ Ingeniero industrial por la ICAL

e MBA en INSEAD.

e Experiencia profesional: Director de CVC Capital Partners. Se incorporé a CVC en
el afo 2006 procedente de Mckinsey&co, donde trabajé durante cuatro aios.



Informe que presenta la Comision de nombramientosl&onsejo de
Administracion sobre la propuesta de ratificacion @ nombramiento de consejero
dominical




El articulo 529 decies de la Ley de Sociedadesajst&, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que tapupstas de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Admagin deberan ir acompafiadas de
un informe justificativo del Consejo en el que séove la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; e iran preceda@dsmas, en el caso de propuestas de
nombramiento o reeleccion de cualquier consejermdependiente, de un informe de
la Comisiéon de Nombramientos.

A este respecto, el articulo 26 del Reglamento Cehsejo de Deoleo, S.A (la
“Sociedad”) establece que la Comision de Nombramientos tiemere sus

competencias la de informar al Consejo de Admiishn las propuestas de los
nombramiento y cese de consejeros, evaluando, as edfectos, el equilibrio de
conocimientos, competencias y experiencia de Indidatos.

Conforme a lo requerido por la Ley y el ReglamedebConsejo de la Sociedad, y en
aras a la mayor transparencia, este informe relaiva propuesta de ratificacion de
D. Pedro Barato Triguero valora la competenciagerpcia y los méritos del candidato
para ser ratificado como consejero de la Sociertad|a categoria de dominical.

A estos efectos, la Comision ha analizado la acteahposicion del Consejo de
Administracion, valorando que el Consejo cuentaeesatis miembros con consejeros
con los conocimientos, competencias y experieng&@ gn su conjunto, le permiten el
adecuado desarrollo de sus funciones. Lo que lmtsiddo en cuenta a la hora de
elevar al Consejo las propuestas e informes relatal nombramiento y reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion con motivo ld proxima Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad, entrguasse encuentra este informe.

Asimismo, la Comisién ha evaluado las condicionesesarias para el desempefio del
cargo del consejero de la Sociedad y, entre eldss relativas a la condicion del
consejero, formacién, experiencia profesional endildad, en los términos que se
indican a continuacién; valorando igualmente laickion de tiempo necesaria.

1°.- Condiciéon

En lo que respecta a la categoria de consejerglewn los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de ladee$ociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

2°- Formacidn y experiencia profesional

D. Pedro Barato Triguero es Licenciado en Derechmigmbro desde 1978 de la
Confederacién Nacional de Agricultores y Ganad€Bd¢AG).

Experiencia profesional: en 1988 lider6 el procdsdusion entre tres organizaciones
agrarias para constituir la principal organizaagnaria espafiola, ASAJA.



En 1990 fue elegido presidente nacional de ASAJdegde 2003 es presidente de la
Interprofesional del Aceite de Oliva. Asimismo,ree&mbro del Comité Consultivo de
la Politica Agraria Comunitaria (PAC) de la ComisiBuropea y pertenecié al Consejo
Econdmico y Social de la Unidn Europea entre 19930/ .

3°.- Idoneidad

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones del@&®0S.A. ha verificado la
idoneidad de D. Pedro Barato Triguero para el caigb ejercicio de consejero
dominical.

4% - Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendasanecesidades que en el momento
actual tienen los organos sociales de la Socieldad;omision de Nombramientos
considera que D. Pedro Barato Triguero cuenta esncbnocimientos y experiencia
adecuados para el desempefio del cargo de voc&@otslejo de Administracion, asi
como con los requisitos de idoneidad que le sogilees en tal condicién, por lo que ha
acordado elevar su informe favorable al Consej@a gaoponer a la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad su ratificacomo vocal del Consejo de
Administracion, con la condicion de consejero daoah



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero dominical




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.“@Gaciedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificaci@h consejero dominical D. Pedro Barato
Triguero que se somete a la aprobacion de la Joateeral bajo el punto 8.5 de su
orden del dia, conforme a lo dispuesto en el datisR9 decies de la Ley de Sociedades
de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requagre la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de admaui€in vaya acompafada en toda
caso de un informe justificativo del consejo engak se valore la competencia,
experiencia y meritos del candidato propuesto,sguenira al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto Ilegaleberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativeddda publicacion del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la ley y en aras a &yan transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritek candidato propuesto para ser
reelegido como consejero de la Sociedad, con Egodl de dominical, y contiene la
restante informacién necesaria para que los astampuedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional y biografico de D. Pedro Brato Triguero y experiencia
destacable

D. Pedro Barato Triguero es Licenciado en Dereatugnta con una dilatada
experiencia en cargos de responsabilidad.

En particular, D. Pedro Barato Triguero es presieldie ASAJA.

Su experiencia en el sector de la alimentacion,casio el desempefio del Comité
Consultivo de la Politica Agraria Comun, le cordierunos conocimientos muy
relevantes para su desempefio como miembro deljoatesé Sociedad.

Se adjunta como Anexo @lrriculum vitae completo de don Pedro Barato Triguero.

2°.- Fecha del primer y tltimo nombramiento como aosejero de la Sociedad

Don Pedro Barato Triguero fue nombrado por primea consejero de la Sociedad,
con la categoria de dominical, por cooptacion3atid junio de 2014.

3°.- Cateqoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de consejerglewsun los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de ladee$ociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.



4° - Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administraadienla Sociedad valora especialmente
la contribucion de D. Pedro Barato Triguero al bdencionamiento del o6rgano,
aportando unos conocimientos y experiencias mugvaetes en materia sectorial,
ademas de en materia de gestion, concluyendo quee réos requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competenciayalificacién, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcion paralesempefo del cargo, no estando
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, jiokiin o conflicto de interés.

De esta forma, D. Pedro Barato Triguero cuenta laocompetencia, experiencia y
méritos necesarios para desempefiar el cargo deejemngde la Sociedad, con la
categoria de dominical.

En su virtud, a propuesta de la Comisibn de Nomlmaims y Retribuciones, se
formula a la Junta General de accionistas de |&e8ad la propuesta de ratificacion de
D. Pedro Barato Triguero como consejero dominieaDdoleo, S.A.



Anexo 1

D. PEDRO BARATO TRIGUERO

* Licenciado en Derecho

* Miembro desde 1978 de la Confederacion Nacionahgecultores y Ganaderos
(CNAG).

» Experiencia profesional: en 1988 lidero el procgsdusion entre tres organizaciones
agrarias para constituir la principal organiza@gnaria espafiola, ASAJA.

En 1990 fue elegido presidente nacional de ASAd#esde 2003 es presidente de la
Interprofesional del Aceite de Oliva. Asimismo,m&mbro del Comité Consultivo
de la Politica Agraria Comunitaria (PAC) de la Csidm Europea y pertenecié al
Consejo Econdmico y Social de la Union Europeaeeth@®97 y 2007.



Informe que presenta la Comision de Nombramientos al Consejo de
Administracion sobre la propuesta de ratificacion de nombramiento de consejero
dominical




El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion deberan ir acompafiadas de
un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; e irdn precedidas, ademas, en el caso de propuestas de
nombramiento o reeleccidén de cualquier consejero no independiente, de un informe de
la Comisién de Nombramientos.

A este respecto, el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Deoleo, S.A (la
“Sociedad”) establece que la Comision de Nombramientos tiene entre sus
competencias la de informar al Consejo de Administracién las propuestas de los
nombramiento y cese de consejeros, evaluando, a estos efectos, el equilibrio de
conocimientos, competencias y experiencia de los candidatos.

Conforme a lo requerido por la Ley y el Reglamento del Consejo de la Sociedad, y en
aras a la mayor transparencia, este informe relativo a la propuesta de ratificacién de
Dna. Alicia Vivanco Gonzdlez en representaciéon de Grupo de Empresas Cajasur,
S.A.U. valora la competencia, experiencia y los méritos del candidato para ser ratificado
como consejero de la Sociedad, con la categoria de dominical.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composicion del Consejo de
Administracion, valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros
con los conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el
adecuado desarrollo de sus funciones. Lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de
elevar al Consejo las propuestas e informes relativos a la ratificacion de miembros del
Consejo de Administraciéon con motivo de la préxima Junta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad, entre las que se encuentra este informe.

Asimismo, la Comisién ha evaluado las condiciones necesarias para el desempeiio del
cargo del consejero de la Sociedad y, entre ellas, las relativas a la condicion del
consejero, formacién, experiencia profesional e idoneidad, en los términos que se
indican a continuacidn; valorando igualmente la dedicacion de tiempo necesaria.

1°.- Condicion

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

2°.- Formacion y experiencia profesional

Diia. Alicia Vivanco Gonzdlez es Licenciada en Ciencias Econdmicas por la
Universidad del Pais Vasco.

Actualmente es Directora General de Bilbao Bizkaia Kutxa y forma parte del Comité de
Presidencia. En esta entidad ha trabajado en las dreas de Departamento de Extranjero,



Gestion de Carteras y Mercado de Capitales. En la Bilbao Bizkaia Kutxa ha dirigido el
Servicio de Financiaciones Especiales y los Departamentos de Financiacion de
Proyectos y Sociedades Participadas.

3°.- Idoneidad

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad ha verificado la
idoneidad de Diia. Alicia Vivanco Gonzdlez para ostentar la condicién de representante
persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo de consejero.

4°.- Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades que en el momento
actual tienen los organos sociales de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos
considera que Dna. Alicia Vivanco Gonzdlez cuenta con los conocimientos y
experiencia adecuados para el desempeiio del cargo de representante persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo de miembro del Consejo de
Administracion, asi como con los requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal
condicidn, por lo que ha acordado elevar su informe favorable al Consejo para proponer
a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad la ratificaciéon de Grupo de
Empresas Cajasur, S.A.U. como vocal del Consejo de Administracion con la condicion
de consejero dominical, representada por Diia. Alicia Vivanco Gonzélez.



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero dominical




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificaciéon del consejero dominical Grupo de
Empresas Cajasur, S.A.U., representada por Diia. Alicia Vivanco Gonzdlez que se
somete a la aprobacion de la Junta General bajo el punto 8.6 de su orden del dia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requiere que la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de administracion vaya acompafiada en toda
caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, deberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la Ley y en aras a la mayor transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos del representante persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo de miembro del Consejo de
Administracién propuesto para ser ratificado como consejero de la Sociedad, y contiene
la restante informacidn necesaria para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional vy biografico de Dia. Alicia Vivanco Gonzalez vy
experiencia destacable

Dna. Alicia Vivanco Gonzdlez y es Licenciada en Ciencias Econdémicas por la
Universidad del Pais Vasco, cuenta con una dilatada experiencia en cargos de
responsabilidad.

En particular, dofia Alicia Vivanco Gonzalez es Directora General de Bilbao Bizkaia
Kutxa.

Se adjunta como Anexo el curriculum vitae de dofia Alicia Vivanco Gonzélez.

2°.- Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejera de la Sociedad

Grupo de Empresas Cajasur, S.A.U., sociedad de la que Diia. Alicia Vivanco Gonzélez
ostenta la condicion de representante persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo de consejero, fue designada consejera de la Sociedad el 13 junio de
2014.

3°.- Categoria de consejera

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.



4°.- Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad valora especialmente
la contribucién de Dia. Alicia Vivanco Gonzélez al buen funcionamiento del 6rgano,
aportando unos conocimientos muy relevantes, ademds de en materia de gestion,
concluyendo que redne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso con su funcién
para el desempeiio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de interés.

De esta forma, Diia. Alicia Vivanco Gonzdlez cuenta con la competencia, experiencia y
méritos necesarios para ser representante persona fisica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero de la Sociedad con la categoria de dominical.

En su virtud, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, se
formula a la Junta General de accionistas de la Sociedad la propuesta de ratificacion de
Grupo de Empresas Cajasur, S.A.U., representada por Diia. Alicia Vivanco Gonzalez.



Anexo 1

D Alicia Vivanco Gonzalez en representacion de Grupo de Empresas Cajasur,
S.A.U.

¢ Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad del Pais Vasco.

¢ Actualmente es Directora General de Bilbao Bizkaia Kutxa y forma parte del Comité
de Presidencia. En esta entidad ha trabajado en las areas de Departamento de
Extranjero, Gestion de Carteras y Mercado de Capitales. En la Bilbao Bizkaia Kutxa
ha dirigido el Servicio de Financiaciones Especiales y los Departamentos de
Financiacién de Proyectos y Sociedades Participadas.



Informe que presenta la Comision de nombramientos al Consejo de
Administracion sobre la propuesta de ratificacion de nombramiento de consejero
dominical




El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de nombramiento y
reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion deberan ir acompafiadas de
un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; e irdn precedidas, ademas, en el caso de propuestas de
nombramiento o reeleccidén de cualquier consejero no independiente, de un informe de
la Comisién de Nombramientos.

A este respecto, el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Deoleo, S.A (la
“Sociedad”) establece que la Comision de Nombramientos tiene entre sus
competencias la de informar al Consejo de Administracién las propuestas de los
nombramiento y cese de consejeros, evaluando, a estos efectos, el equilibrio de
conocimientos, competencias y experiencia de los candidatos.

Conforme a lo requerido por la ley y el Reglamento del Consejo de la Sociedad, y en
aras a la mayor transparencia, este informe relativo a la propuesta de ratificaciéon de D.
Fernando Valdés Bueno valora la competencia, experiencia y los méritos del candidato
para ser ratificado como consejero de la Sociedad, con la categoria de dominical.

A estos efectos, la Comision ha analizado la actual composiciéon del Consejo de
Administracion, valorando que el Consejo cuenta entre sus miembros con consejeros
con los conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el
adecuado desarrollo de sus funciones. Lo que ha sido tenido en cuenta a la hora de
elevar al Consejo las propuestas e informes relativos al nombramiento y reeleccion de
miembros del Consejo de Administraciéon con motivo de la préxima Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad, entre las que se encuentra este informe.

Asimismo, la Comisién ha evaluado las condiciones necesarias para el desempeiio del
cargo del consejero de la Sociedad y, entre ellas, las relativas a la condicién del
consejero, formacion, experiencia profesional e idoneidad, en los términos que se
indican a continuacion; valorando igualmente la dedicacion de tiempo necesaria.

1°.- Condicion

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.

2°.- Formacion y experiencia profesional

D. Fernando Valdés Bueno Grado de Licenciatura en Quimica Orgénica por la
Universidad Complutense de Madrid. Tesis Doctoral parcial (3 afios) en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CESIC) y en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA).



Cursos de formacién internos y externos facilitados por Unilever Espafia, en Marketing,
Gestion de clientes, Finanzas, Gestion y Liderazgo

International Management Program facilitado por Rotterdam University (Directivos
Unilever)

Retail Management Program en University of Southern California (USC)
Senior Executive Program en Stanford University, Palo Alto, California.

Experiencia professional: Actualmente, ocupando el puesto de CEO, Campofrio Food
Group, desde el 2 de enero 2014. Anteriormente, President Markets Campofrio Food
Group, responsable de los departamentos de Marketing y Ventas del Grupo Campofrio a
nivel global y responsable de la gestion y de los resultados financieros del Grupo en los
diferentes Paises en los que opera: Portugal, Espana, Italia, Francia, UK, Bélgica,
Holanda y Alemania. Miembro del Executive Committee de Campofrio Food Group.
Enero 2006-Enero 2012: Director General de Campofrio Espafia (+/-900M€ de
facturacion, +/-90M€ de EBITDA, +/-3.000 empleados, 9 centros de produccién) y
Director General de Nobre-Campofrio Portugal (+/-150M€ de facturacién, +/-15M€ de
EBITDA, +/-400 empleados, 2 fabricas).

Miembro del Leadership Team de Campofrio Food Group.

Periodo de 1 afio en Aceites Carbonell (Subdirector de Marketing Aceites de Oliva)
cuando se produjo la compra de Mercasa.

3°.- Idoneidad

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad ha verificado la
idoneidad de D. Fernando Valdés Bueno para el cargo del ejercicio de consejero
dominical.

4°,- Conclusion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades que en el momento
actual tienen los Organos sociales de la Sociedad, la Comision de Nombramientos
considera que D. Fernando Valdés Bueno cuenta con los conocimientos y experiencia
adecuados para el desempefio del cargo de vocal del Consejo de Administracion, asi
como con los requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicién, por lo que ha
acordado elevar su informe favorable al Consejo para proponer a la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad su ratificacion como vocal del Consejo de
Administracion, con la condicién de consejero dominical.



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero dominical




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificaciéon del consejero dominical D. Fernando
Valdés Bueno que se somete a la aprobacion de la Junta General bajo el punto 8.7 de su
orden del dia, conforme a lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requiere que la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de administracion vaya acompafiada en toda
caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, deberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la ley y en aras a la mayor transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos del candidato propuesto para ser
reelegido como consejero de la Sociedad, con la categoria de dominical, y contiene la
restante informacion necesaria para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional y biografico de D. Fernando Valdés Bueno y experiencia
destacable

Don Fernando Valdés Bueno Aventin Licenciado en Quimica Orgdnica por la
Universidad de Complutense de Madrid, cuenta con una dilatada experiencia en cargos
de responsabilidad.

En particular, don Fernando Valdés Bueno ha ocupado el puesto de CEO y diversos
cargos de responsabilidad en Campofrio asi como en Aceites Carbonell.

Su experiencia en el sector de la alimentacién le confiere unos conocimientos muy
relevantes para su desempefio como miembro del consejo de la Sociedad.

Se adjunta como Anexo el curriculum vitae completo de don Fernando Valdés Bueno.

2°.- Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la Sociedad

D. Fernando Valdés Bueno fue nombrado por primera vez consejero de la Sociedad, con
la categoria de dominical, por cooptacién, el 23 de marzo de 2015.

3°.- Categoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de consejero, cumple con los requisitos establecidos en
el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por tanto,
debe ser calificado como consejero dominical.



4°.- Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad valora especialmente
la contribucién de D. Fernando Valdés Bueno al buen funcionamiento del 6rgano,
aportando unos conocimientos y experiencias muy relevantes en materia sectorial,
ademds de en materia de gestion, concluyendo que retne los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, cualificacién, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio del cargo, no estando
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

De esta forma, don Fernando Valdés Bueno cuenta con la competencia, experiencia y
méritos necesarios para desempefar el cargo de consejero de la Sociedad, con la
categoria de dominical.

En su virtud, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, se
formula a la Junta General de accionistas de la Sociedad la propuesta de ratificacion de
D. Fernando Valdés Bueno como consejero dominical de Deoleo, S.A.



Anexo 1

D. FERNANDO VALDES BUENO

Grado de Licenciatura en Quimica Orgdnica por la Universidad Complutense de
Madrid

Tesis Doctoral parcial (3 afios) en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CESIC) y en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA).

Cursos de formaciéon internos y externos facilitados por Unilever Espaifia, en
Marketing, Gestion de clientes, Finanzas, Gestion y Liderazgo

International Management Program facilitado por Rotterdam University (Directivos
Unilever)

Retail Management Program en University of Southern California (USC)

Senior Executive Program en Stanford University, Palo Alto, California.

Experiencia professional: Actualmente, ocupando el puesto de CEO, Campofrio
Food Group, desde el 2 de enero 2014. Anteriormente, President Markets Campofrio
Food Group, responsable de los departamentos de Marketing y Ventas del Grupo
Campofrio a nivel global y responsable de la gestion y de los resultados financieros
del Grupo en los diferentes Paises en los que opera: Portugal, Espaiia, Italia, Francia,
UK, Bélgica, Holanda y Alemania. ~Miembro del Executive Committee de
Campofrio Food Group. Enero 2006-Enero 2012: Director General de Campofrio
Espana (+/-900M€ de facturacion, +/-90M€ de EBITDA, +/-3.000 empleados, 9
centros de produccién) y Director General de Nobre-Campofrio Portugal (+/-150M€
de facturacion, +/-15M€ de EBITDA, +/-400 empleados, 2 fabricas).

Miembro del Leadership Team de Campofrio Food Group.

— Transformaciéon de Campofrio Espafia. De una gestion principalmente
financiera e industrial a una gestion primordialmente orientada a
consumidores, clientes y empleados. Integraciéon en Campofrio Food Group.

— Tres ultimos afios con beneficios histéricos (Operating profit y Operational

cash) para la compafiia



— Alto ratio de innovacién con éxito (Snacking, Affordable mixes, Finissimas,
Pizzas, Navidul...)

— Ganancia de Participaciéon de Mercado en general y frente a la marca de
distribucion

— Reconocimientos publicitarios y de gestion de marcas (AMPE oros, San
Sebastidn platas, Cannes bronce, EFI dos grandes premios de oro, ...); de
gestion de clientes (2* posicion en Advance Monitor Benchmarking) y de
gestion de RRHH (Premio 28 de Abril del Ministerio de Trabajo y de la
Comunidad de Castilla y Ledn a la Prevencion de Riesgos Laborales; Top
Employer por CFR Institute)

— Plan de reduccion de costes 20x20. Aumento de la productividad en +/-10%
en las fabricas y de los ratios de eficiencia de la fuerza de Ventas (venta
telefonica, distribuidores, exportacion, ...)

— Integrante de los grupos de gestion de compras europeas (COWS, Movida).

1987-2005. Unilever Espana. Desarrollo de una carrera profesional completa en
las areas de marketing, ventas y Direccion General, empezando como Trainee y
acabando como Director General de los negocios de Cuidado Personal y

Cuidado del Hogar.

— Brand Manager de Mimosin suavizante (lanzamiento politica variedades de
perfume) y del grupo de limpiadores (VIM, CIF, Domestos)

— Fundador del Departamento de Trade Marketing en Lever Espaiia. Integrante
del equipo fundador europeo con sede en Mildn

— Jefe Nacional de Ventas de Lever Espafla. Modernizacién de los equipos y
las herramientas. Acoplamiento con Departamentos de Consumer y Trade
Marketing

— Director de Ventas de Elida-Faberge. Modernizacién de los equipos y de la
gestion de clientes (Customer Profitability). Paso de ventas por docenas a

ventas por valor. Focalizacion de la compafiia en la facturacion y la



rentabilidad. Enfoque de la compafiia en categorias rentables y de futuro.
Abandono del negocio de Fragancias

— Director General de Elida-Faberge. Reconocimiento a la mejor compafiia de
Unilever Personal Care en Europa (Unilever European PC Gold Award).
Apertura de los centros de belleza Pond’s Institute, actualmente presentes en
varias ciudades

— Director General de la fusion Lever-Elida. Creacion de la compaiiia Unilever
Spain HPC (Home and Personal Care). Reestructuraciéon de la nueva
compaiiia; venta de la fabrica de Talavera de la Reina; creacién de una
cultura dnica y ganadora. HPC Spain galardonada como ‘“The most
successful Unilever company in Europe” (visita Nasdaq en Nueva York
junto con ganadores de Asia, Africa y América). HPC Spain role model de
multinational — multilocal: TPM en fabrica de Aranjuez; Sponsorizacién del
equipo de futbol del Real Madrid con Rexona (el sudor en el campo, no en la
grada), primera compaiiia de FMCG en utilizar el Real Madrid; Presentacién
ECR en Paris con Director General de Carrefour Espafia, uno de los primeros
ejercicios de colaboracion reconocidos; Oficinas de Madrid como un ‘“‘great

place to work™

Periodo de 1 afio en Aceites Carbonell (Subdirector de Marketing Aceites de

Oliva) cuando se produjo la compra de Mercasa.

Otros: Presidente de la Asociacién Espafiola de Anunciantes (aea) durante 4
afos. Interesante etapa en la que se produjo la retirada de la publicidad de TVE
y en la que el papel de la aea fue muy relevante. Presidente del Jurado de los
Premios EFI en 2009.

Presidente de Autocontrol (Autorregulacion de la Comunicacién Comercial)
desde hace tres afios.

Miembro de Consejos Directivos de varias empresas/asociaciones: Ecoembes,

AbDigital, Asociacion de Marketing de Espana, Calidalia



Ponente en Escuela de Negocios (ESIC, ESADE) y en foros de Direccién
General, Marketing y Ventas (Alimarket, [IPMark, Deloitte,...).

Articulista esporddico en diversas publicaciones.



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero independiente




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificacion del consejero independiente Estrategias
Porgy And Bess, S.L., representada por Diia. Rosalia Portela de Pablo que se somete a
la aprobacion de la Junta General bajo el punto 8.8 de su orden del dia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requiere que la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de administraciéon vaya acompaiada en todo
caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, deberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la Ley y en aras a la mayor transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos del representante persona fisica para
el ejercicio de las funciones propias del cargo de miembro del Consejo de
Administracién propuesto para ser ratificado como consejero de la Sociedad, y contiene
la restante informacidn necesaria para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional y biografico de Diia. Rosalia Portela de Pablo v experiencia
destacable

Dina. Rosalia Portela de Pablo (Méaster por Memphis State University) y Licenciada en
Econdémicas por la Universidad Complutense de Madrid, cuenta con una dilatada
experiencia en cargos de responsabilidad.

Se adjunta como Anexo el curriculum vitae de Diia. Rosalia Portela de Pablo.

2°.- Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejera de la Sociedad

Estrategias Porgy And Bess, S.L., sociedad de la que Dfia. Rosalia Portela de Pablo
ostenta la condicion de representante persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo de consejero, fue designada consejera de la Sociedad el 30 octubre de
2014.

3°.- Categoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de Consejero, cumple con los requisitos establecidos
en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y, por
tanto, debe ser calificado como consejero independiente.

4°.- Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracién de la Sociedad valora especialmente
la contribuciéon de Diia. Rosalia Portela de Pablo al buen funcionamiento del érgano,



concluyendo que redne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,
competencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso con su funcién
para el desempeiio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de interés.

De esta forma, Dia. Rosalia Portela de Pablo cuenta con la competencia, experiencia y
méritos necesarios para ser representante persona fisica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero de la Sociedad con la categoria de
independiente.

En su virtud se formula a la Junta General de accionistas de la Sociedad la propuesta de
ratificacion de Estrategias Porgy And Bess, S.L., representada por Diia. Rosalia Portela
de Pablo.



Anexo 1

D?. Rosalia Portela de Pablo en representacion de Porgy And Bess, S.L.

e Licenciada en Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid

e Master in Economics por la Memphis State University, en Estados Unidos.

e Experiencia profesional: Comenz6 su carrera en Procter & Gamble, compaiiia a la
que estuvo vinculada entre 1976 y 1990 y donde llegé a ser directora de marketing
para Espafia. Posteriormente fue socia y directora general de ICF, y entre 1995 y
1996, directora de marketing de Repsol. Entre 1997 y 2002 fue directora general para
Espaia y Portugal de Kimberly Clark y vicepresidenta para Europa Occidental y Este
del negocio de higiene femenina. En 2002 fue fichada por Telefénica como directora
general de residencial, cargo que ocupd hasta 2008; y entre 2007 y 2009 fue
presidenta del consejo de administracion del Grupo Zena. Desde 2009 es consejera
delegada de ONO y desde 2011, miembro del consejo de Dia.



Informe justificativo del Consejo de Administracion sobre la propuesta de
ratificacion de nombramiento de consejero independiente




El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe con
objeto de justificar la propuesta de ratificacion del consejero independiente D. Francisco
Javier Lopez Garcia-Asenjo que se somete a la aprobacién de la Junta General bajo el
punto 8.9 de su orden del dia, conforme a lo dispuesto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital.

En efecto, el referido articulo 529 decies requiere que la propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de administracién vaya acompafiada en toda
caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la junta general y
que, conforme al articulo 518 del mismo texto legal, deberd publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa desde la publicacién del anuncio de
la convocatoria.

Conforme a lo requerido por la ley y en aras a la mayor transparencia, este informe
valora la competencia, la experiencia y los méritos del candidato propuesto para ser
ratificado como consejero de la Sociedad, con la categoria de independiente, y contiene
la restante informacién necesaria para que los accionistas puedan emitir su voto sobre la
propuesta formulada.

1°.- Perfil profesional v biografico de D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo v
experiencia destacable

D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo (M.B.A. por IE) y Licenciado en Derecho por
la Universidad Auténoma de Madrid y en Derecho Europeo por la Universidad Libre de
Bruselas, cuenta con una dilatada experiencia en cargos de responsabilidad.

Se adjunta como Anexo el curriculum vitae de D. Francisco Javier Lopez Garcia-
Asenjo.

2°.- Fecha del primer y ultimo nombramiento como consejero de la Sociedad

D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo fue nombrado por primera vez consejero de la
Sociedad, con la categoria de independiente, por cooptacion, el 13 de junio de 2014.

3°.- Categoria de consejero

En lo que respecta a la categoria de Consejero, el Sr. Lopez Garcia-Asenjo cumple con
los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y, por tanto, debe ser calificado como consejero independiente.

4°.- Propuesta de ratificacion

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracién de la Sociedad valora especialmente
la contribucién de D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo al buen funcionamiento del
organo, aportando unos conocimientos muy relevantes, ademds de en materia de
gestion, concluyendo que redne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,



competencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién
para el desempeiio del cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad,
prohibicion o conflicto de interés.

De esta forma, D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo cuenta con la competencia,
experiencia y méritos necesarios para desempeiiar el cargo de consejero de la Sociedad,
con la categoria de independiente.

En su virtud, se formula a la Junta General de accionistas de la Sociedad la propuesta de
ratificacion de D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo como consejero independiente
de Deoleo, S.A.



Anexo 1

D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo

¢ Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid y en Derecho
Europeo por la Universidad Libre de Bruselas.

e MBA por el IE Business School.
e Master en Direccién Internacional de la Empresa por la EOL

® Tiene una larga trayectoria profesional vinculada a la industria alimentaria. Desde
1992 hasta 1999 fue adjunto al director general de la divisién internacional de
Campofrio alimentacion. En 1999 fiché por el grupo Calvo, donde fue responsable
de la expansion internacional de la compaifiia hasta 2005. Desde entonces y hasta la
actualidad es director comercial internacional del Grupo Mahou-San Miguel.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE DELEGACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE AMPLIAR EL CAPITAL
SOCIAL, HASTA LA CANTIDAD MAXIMA LEGALMENTE PREVISTA, CON
LA FACULTAD DE SUPRIMIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE, INCLUIDA EN EL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN
DEL DiA DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

I OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Deoleo, S.A. (en adelante, “Deoleo” o la “Sociedad”)
ha acordado en su sesion de 23 de abril de 2015 convocar Junta General Ordinaria de
accionistas para su celebracion el dia 28 de mayo de 2015 en primera convocatoria y el
29 de mayo de 2015 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta General bajo el
punto decimotercero del Orden del Dia la aprobacion de la delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de ampliar el capital social, hasta un importe maximo
correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el momento de su
aprobacion, con la facultad de suprimir el derecho de suscripcion preferente, dejando sin
efecto la delegacion conferida al efecto por la Junta General de Accionistas en su sesion
de 11 de junio de 2014.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de la Sociedad en
cumplimiento de los articulos 286, 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital
(texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) en relacion con la propuesta de acuerdo
que se presenta a la Junta General de Accionistas, relativa a la delegacion de facultades
en el Consejo de Administracion para aumentar el capital social en virtud del articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con la facultad de suprimir el derecho de
suscripcion preferente conforme al articulo 506 del mismo texto legal.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de Estatutos, en relacion con el articulo 297.1.b), establece la obligacion
de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la propuesta de
acuerdo. Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
delegacién en los administradores de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en caso de emisién de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la
Junta General se ponga a disposicion de los accionistas un informe de los
administradores en el que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.



II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE DELEGACION DE LA
FACULTAD DE AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad viene justificada por la conveniencia de que el Consejo de Administracion
disponga de un mecanismo, previsto por la vigente normativa societaria, que permita
acordar uno o varios aumentos de capital sin ulterior convocatoria y celebracion de una
nueva Junta General, aunque siempre dentro de los limites, términos y condiciones que
ésta decida.

A este respecto, el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital habilita un
instrumento flexible de financiacién al permitir que la Junta General delegue en el
Consejo de Administracién la facultad de acordar aumentos de capital que, dentro de los
limites autorizados por dicha Junta General y siempre que no supere a la mitad del
capital social en el momento de la autorizacion, resulten necesarios a la vista de las
necesidades de la Sociedad y a la situacién de los mercados en los que la Sociedad
desarrolla su actividad en cada momento, sin necesidad de celebrar una Junta General
de Accionistas previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo 297.1.b),
una delegacion amplia, a los efectos de que el Consejo de Administracion pueda decidir
en cada momento las condiciones de la ampliacion de capital que mejor se adapten a las
necesidades concretas que pudieran surgir en un futuro, dado que en el momento de
otorgarse el acuerdo de delegacion se hace imposible poder determinar las condiciones
mas adecuadas.

La presente delegacion es un acuerdo habitual entre las propuestas que histéricamente
viene aprobando la Junta General y delegaciones similares se encuentran igualmente
entre las propuestas de acuerdos que se presentan a las Juntas Generales de las
sociedades cotizadas.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial, a las
sociedades cotizadas, requieren que sus 6rganos de gobierno y administracion estén en
disposicion de hacer uso de las posibilidades que les brinda el marco normativo para dar
rapidas y eficaces respuestas a necesidades que puedan surgir en el trafico econémico
en el que actualmente se desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas
necesidades estd la de dotar a la Sociedad de nuevos recursos financieros, hecho que
con frecuencia se articulard mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion cuéles han
de ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacién de capital y evitar los
retrasos e incrementos de costes que derivan de la necesidad de apelar a la Junta
General para aumentar el capital, dificultando que la Sociedad pueda responder con
eficacia y agilidad a sus necesidades y a las del mercado. Por todo ello, es recomendable



que el Consejo esté en disposicidon de emplear el mecanismo del capital autorizado que
prevé nuestra legislacion.

En este momento, la presente propuesta de acuerdo viene justificada por la necesidad de
seguir cubriendo, de esta forma y a lo largo del tiempo, las potenciales necesidades de
financiacién de la Sociedad que en la coyuntura econdmica y financiera actual pudieran
ser requeridas o necesarias.

Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el capital de la
Sociedad, hasta un importe nominal maximo igual a la mitad del capital social de la
Sociedad en el momento de la autorizacién, pudiendo ejecutarse dicha facultad en una o
varias veces.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacién propuesta se
efectuardn mediante la emisioén y puesta en circulacién de nuevas acciones, que podran
ser con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro
tipo de las permitidas por la Ley, y cuyo contravalor consistird en aportaciones
dinerarias.

La facultad asi delegada se extenderd igualmente a la fijacién de los distintos términos y
condiciones, incluidas la fijacion de prima de emision, concretas de cada aumento de
capital social y de las caracteristicas de las acciones a emitir, incluyendo establecer que,
en caso de suscripcién incompleta, el capital se aumentard en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como dar nueva redaccién al articulo estatutario
correspondiente al capital social y solicitar la admisién a cotizaciéon de las nuevas
acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendrd una duracién de cinco afios a contar
desde la fecha de celebracion de la misma, dejando al propio tiempo sin efecto la
autorizacién otorgada al Consejo de Administracion para ampliar el capital social por
acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 11 de junio de
2014.

III. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE DELEGACION DE LA
FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE

La Ley de Sociedades de Capital permite en su articulo 506 la posibilidad de que la
Junta General pueda decidir, cuando ello resulte necesario, y si asi lo exigiera el interés
de la Sociedad, delegar en el Consejo de Administraciéon la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad que les viene
otorgado por el articulo 304 de dicha ley. Ello no implica que, necesariamente, cada
ampliacién de capital que se realice al amparo de esta delegacion deba llevarse a cabo



mediante la exclusiéon del derecho de suscripcidon preferente, siendo perfectamente
posible que se puedan realizar ampliaciones de capital tanto con derechos de suscripcién
como sin ellos al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente s6lo puede ejercitarse en
aquellos supuestos en que el interés social asi lo exija y siempre y cuando, el valor
nominal de las acciones a emitir mds, en su caso, el importe de la prima de emision, se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe de un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad designado por el Registro Mercantil competente, entendiendo
por tal valor razonable el valor de mercado y éste se presumird, salvo que se justifique
lo contrario, referido a la cotizacion bursatil.

A estos efectos, el Consejo de Administracién podrd estimar en cada momento si la
medida de suprimir el derecho de suscripcion preferente resulta proporcionada a los
beneficios que obtendra la Sociedad y por lo tanto dicha supresion se efectuard porque
el interés social asi lo exija. Si bien, el Consejo de Administracion siempre tendrd que
cumplir en este caso con los requisitos sustantivos establecidos por la Ley.

El Consejo de Administracién pondrd a disposicion de los accionistas en la primera
Junta que se celebre tras cada ampliacién de capital que se realice con cargo a esta
delegacién con exclusion del derecho de suscripcidon preferente, un informe de los
administradores y un informe de un auditor de cuentas distinto del de la Sociedad
nombrado por el Registro Mercantil competente justificativos de las actuaciones
realizadas al amparo de la delegacion recibida.

IV. PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacién en el Consejo de
Administracion de la facultad de acordar el aumento del capital social y de excluir el
derecho de suscripcién preferente, de conformidad con lo previsto en los articulos
297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas, es el siguiente:

“Revocando y dejando sin efecto la delegacion otorgada por la Junta General de
Accionistas celebrada el dia 11 de junio de 2014 bajo el punto decimotercero del orden
del dia, que no ha sido ejercitada, se aprueba:

1. Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, la facultad de aumentar el capital social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco
anios contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la
cantidad mdxima correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el
momento de la presente autorizacion, pudiendo ejecutarse la ampliacion en una o
varias veces, en la cuantia que decida, mediante la emision de nuevas acciones con o
sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, o de cualquier



otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin prima de emision, consistiendo el
contravalor de las mismas en aportaciones dinerarias y pudiendo fijar los términos y
condiciones del aumento de capital, entre otros, determinar el valor nominal de las
acciones a emitir, sus caracteristicas y los eventuales privilegios que se les confirieran,
la atribucion del derecho de rescate y sus condiciones, asi como el ejercicio del mismo
por la Sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital en
relacion con las emisiones de acciones que sean realizadas en virtud del presente
acuerdo.

Atribuir igualmente al Consejo de Administracion la facultad de ofrecer libremente las
acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, cuando se otorgue,
y de establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se aumentard en la
cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
311 de la Ley de Sociedades de Capital y dar nueva redaccion al articulo 6° de los
Estatutos Sociales.

2. Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de
este acuerdo en las Bolsas de Valores en las cuales coticen las acciones de la Sociedad
en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la
normativa que fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion en uno o varios de los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad, para otorgar cuantos documentos y
realizar cuantos actos sean necesarios al efecto, incluyendo cualquier actuacion,
declaracion o gestion ante cualquier otra autoridad competente.

3. Facultar asimismo al Consejo de Administracion para que pueda sustituir las
facultades que le han sido delegadas por la Junta General en relacion a los anteriores
acuerdos, a favor de uno o varios de los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad.”

Madrid, a 23 de abril de 2015.



INFORMES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS A QUE SE REFIERE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA (APROBACION DE LAS CUENTAS
ANUALES INDIVIDUALES DE LA SOCIEDAD Y LAS DEL GRUPO
CONSOLIDADO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2014) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

Las Cuentas Anuales y los diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el
Cdédigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones aplicables,
incluidas las normas sectoriales vigentes, tanto las individuales de Deoleo S.A. (en
adelante “Deoleo” o la “Sociedad”), como las consolidadas de su Grupo, han sido
formuladas por el Consejo de Administraciéon en su reunidon de 23 de marzo de 2015,
previa su revision por la Comision de Auditoria y Control.

Estas Cuentas Anuales han sido objeto de revision por los Auditores de Cuentas de
Deoleo, y de su Grupo.

Todos estos documentos se hallan a disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina
web de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-IV, km 388,
Alcolea — Cordoba, donde ademds se puede solicitar su entrega o su envio gratuito al
lugar que indiquen.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA (APROBACION DEL INFORME

DE GESTION (INCLUYENDO EL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO) INDIVIDUAL Y CONSOLIDADO, CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2015

Los Informes de Gestién, individual y consolidado, incorporan en una seccion separada,
como Anexo, el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2014, conforme
al modelo aprobado por la Circular 5/2013, de 12 de junio, de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y han sido formuladas por el Consejo de Administracién en su
reunién de 23 de marzo de 2015, previa su revision por la Comisién de Auditoria y
Control.

El Informe de Gestiéon ha sido objeto de revision por los Auditores de Cuentas de
Dedleo, y de su Grupo.

El Informe de Gestion se halla a disposicion de los Sres. Accionistas en la pagina web
de la Sociedad (www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-IV, km 388, Alcolea
—Coérdoba, donde ademds se puede solicitar su entrega o su envio gratuito al lugar que
indiquen.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA (APROBACION DE LA GESTION
DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO SOCIAL CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014) DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital,
se somete a la aprobacion de los accionistas la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2014.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA (APLICACION DEL RESULTADO
DEL EJERCICIO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2015

Se propone la aprobacion de la aplicacion de los resultados de Deoleo correspondientes
al ejercicio de 2014, consistentes en unas pérdidas de 92.362 euros, segun se indica en
la Memoria de las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (Nota 3- Aplicacién de
Resultados), formulada por el Consejo de Administracion del 23 de marzo de 2015.

La propuesta contempla traspasar la cuantia integra a la partida “Resultados de
ejercicios anteriores’.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA (INFORMACION A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION) DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2015

La modificacién tiene como finalidad incorporar las dltimas mejoras en materias de
gobierno corporativo introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo. Esta
reforma del Reglamento del Consejo de Administracion se enmarca en la modificacién
de los Estatutos Sociales de Deoleo y del Reglamento de la Junta General.

Asimismo, la modificacién pretende homogenizar la redaccién reglamentaria con las
previsiones estatutarias, una vez aprobada las modificaciones a que se refieren los
puntos quinto y sexto del orden del dia de esta Junta General de accionistas.

A estos efectos, se sefiala que la citada modificacion ha afectado a los articulos 5, 6, 8,
9,10, 13, 16, 19, 22, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32 y 35 del Reglamento.

Se hace constar que la modificacién del Reglamento fue objeto de la preceptiva
memoria justificativa elaborada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El nuevo texto reglamentario esta a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad (www.deoleo.com). Adicionalmente, el mismo serd objeto de inscripcion en el
Registro Mercantil y, una vez inscrito, se publicard por la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 de la Ley de
Sociedades de Capital.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA (SOMETIMIENTO A VOTACION

CON CARACTER CONSULTIVO DEL INFORME ANUAL SOBRE
REMUNERACIONES DE CONSEJEROS) DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2015

En relacién con este punto del Orden del Dia, el Consejo de Administracién hizo suyo
el Informe sobre la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracién emitido
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su sesion de 18 de marzo de
2015.

El Informe sobre Remuneraciones del Consejo de Administracién de Deoleo se
encuentra a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.deoleo.com) y en el domicilio social, Ctra. N-IV, km 388, Alcolea —Cérdoba,
donde pueden ademads solicitar su entrega o envio gratuito al lugar que indiquen.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA (APROBACION DE LA
REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS) DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA 2015

El articulo 529 septdecies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada por
la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece en su punto tercero que la politica de
remuneraciones de los consejeros determinard la remuneracion de los consejeros en su
condicion de tales, dentro del sistema de remuneracién previsto estatutariamente y
deberd incluir necesariamente el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer
al conjunto de los consejeros en aquella condicién. Asimismo el articulo 217.3 prevé
que el importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en
su condicion de tales deberd ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente
en tanto no se apruebe su modificacion.

El Consejo de Administracion de Deoleo ha valorado la propuesta formulada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, consistente en la cantidad médxima de
setecientos cincuenta mil euros (750.000) como retribucién anual que puede satisfacer
la Sociedad al conjunto de sus consejeros en su condicién de tales, excluida la
remuneracion de los Consejeros ejecutivos por dicha condicién.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la distribucion entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA (REELECCION O, EN SU CASO,
NOMBRAMIENTO DE AUDITORES DE CUENTAS) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2015

La propuesta que el Consejo de Administracion presenta a la Junta General en este
punto del Orden del Dia ha sido aprobada a instancia de la Comisién de Auditoria y
Control, a quien compete, de acuerdo con el Reglamento del Consejo de
Administracion, elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion y
nombramiento del Auditor externo de la Sociedad y de su Grupo.

La Comision de Auditoria y Control ha acordado, con fecha 23 de abril de 2015,
proponer al Consejo de Administracion, para su posterior sometimiento a la Junta
General, la reeleccidn de la entidad Deloitte, S.L. con domicilio en Madrid, Plaza Pablo
Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, con NIF. nimero B-79.104.469, e inscrita en el ROAC
con el nimero S0692 como Auditor de Cuentas de Deoleo y de su Grupo Consolidado
para el ejercicio 2015.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIiA (AUTORIZACION PARA
ADQUIRIR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, ACCIONES PROPIAS DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 144 Y
SIGUIENTES Y EN EL ARTICULO 509 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL) DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

El régimen de la adquisicion derivativa de acciones propias se regula en los articulos
144 a 148 y 509 de la Ley de Sociedades de Capital. Conforme a dicho régimen, la
adquisicion derivativa de acciones propias, salvo en los supuestos de libre adquisicion
regulados en el articulo 144 de la Ley de Sociedades de Capital, debe ser autorizada por
la Junta General de Accionistas mediante acuerdo con el contenido que resulta del
apartado 1.a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, no pudiendo la
autorizacion, en ningun caso, exceder de 5 afos.

En el caso de las acciones de Deoleo, al tratarse de acciones cotizadas en un mercado
secundario oficial, el valor nominal de las acciones adquiridas mds las ya poseidas,
directa o indirectamente, no podra superar el 10% del capital social, de conformidad con
el articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital.

Tradicionalmente la Junta General de Accionistas ha venido autorizando al Consejo de
Administracion la adquisicién de acciones propias.

En el ambito de este marco regulatorio, se considera prudente someter a la Junta

General la aprobacion de una nueva autorizacion para la adquisicién de autocartera en
los términos que figuran en esta propuesta.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DiA (AUTORIZACION PARA
SATISFACER A EMPLEADOS Y DIRECTIVOS DE LA SOCIEDAD,
INCLUIDOS ALTOS DIRECTIVOS Y EL CONSEJERO DELEGADO, HASTA
UN MAXIMO DE DOCE MIL EUROS (12.000,00 €) DE SU RETRIBUCION
MEDIANTE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD) DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015

Con el objetivo de fomentar la participacion de los empleados de Deoleo en el
accionariado de la Sociedad con caricter estable, que el pago de hasta doce mil euros
(12.000 €) de su retribucién pueda realizarse mediante la entrega de acciones de la
Sociedad valoradas por el valor medio de cotizacién durante las veinte (20) sesiones
anteriores a la fecha de la transmisién y con el compromiso de mantenerse en la
titularidad de las mismas por un plazo no inferior a tres afios.

Se trata de un sistema retributivo dirigido a todos los empleados, que voluntariamente

decidan cobrar con acciones de Deoleo, hasta el limite antes indicado de doce mil euros
(12.000 €).
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL
PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DiA (DELEGACION DE
FACULTADES PARA LA FORMALIZACION, ACLARACION,
INTERPRETACION, SUBSANACION Y EJECUCION DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS) DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA 2015

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracion la facultad de
delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracion, en el Consejero
Delegado, en el Secretario del Consejo de Administracion y en la Vicesecretaria del
Consejo de Administracion, del modo mas amplio que en Derecho haya menester, las
facultades ordinarias destinadas a la adecuada ejecucién de los acuerdos de esta Junta
General, incluidas las facultades de formalizacion del depdsito de las Cuentas Anuales y
de inscripcion en el Registro Mercantil de los acuerdos sujetos a ello, y a tal efecto para:

(1) Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General o los que se adoptaren en ejecucion de los mismos,
subsanando cuantas omisiones, defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorguen en
formalizacion y ejecucién de los mismos, impidieren el acceso de los acuerdos
adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los mismos al
Registro Mercantil o a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

(i1))  Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto
cuantos actos y otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se
estimaren necesarios o convenientes para la plena eficacia y total ejecucién de
tales acuerdos.

Madrid, a 23 de abril de 2015.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuaciéon del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones, regular su organizaciéon y
funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar
el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran de
aplicacion, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de la Compafifa.

Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad,
correspondiendo al Consejo de Administraciéon la facultad de resolver las dudas

interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. Modificacion.

. El presente Reglamento sélo podra modificarse por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente, de tres Consejeros o de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

. Las propuestas de modificaciéon deberan acompafiarse de una memoria justificativa y ser
informadas por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. Este informe no sera
necesario cuando la propuesta de modificaciéon haya sido hecha por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe
de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones deberan adjuntarse a la convocatoria
de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella, en cuyo Orden del dia debera
hacerse constar expresamente.

Articulo 4. Difusion.

1. Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer

cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos
ellos un ejemplar del mismo.



2. Del presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, se informara a la Junta

General de Accionistas, se comunicara a la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
se inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas vigentes y estard
disponible en la pagina “web” corporativa y en la sede social de ésta, garantizandose asi
una amplia difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.

Titulo I. FUNCIONES GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
CONSE]JO DE ADMINISTRACION.

Articulo 5. Funciones generales del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion es, conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos
Sociales, el maximo 6rgano de administracion y representacion de la Compafifa estando
facultado, en consecuencia, para realizar, en el ambito comprendido en el objeto social
delimitado en los Estatutos, cualesquiera actos o negocios juridicos de administracion y
disposicién, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas.

. El Consejo de Administracién, al que corresponden los mas amplios poderes y

facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma
general confiara la gestion diaria de la Compafifa a los o6rganos delegados de
administraciéon y concentrara su actividad en la funcién general de supervision y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Compafifa.

. Los poderes y atribuciones reservados por ley, por los Estatutos Sociales o por este

Reglamento del Consejo de Administracion, a su ejercicio directo por el Consejo de
Administracién no podran ser objeto de delegacion.

. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, los Estatutos Sociales, en este Reglamento del

Consejo de Administracion o, en su caso, de la facultad legal de delegacién y
apoderamiento para la ejecuciéon de los acuerdos concretos adoptados, el Consejo de
Administracién ejercitara directamente (sin posibilidad de delegacién), por propia
iniciativa o a propuesta del 6rgano interno correspondiente, las siguientes facultades:

a)  La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuaciéon de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b)  La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley.

) Su propia organizacién y funcionamiento.

d)  Formular las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de aplicacion
del resultado de la Compafifa, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados y la informacién financiera que, por su condiciéon de cotizada, la
Compafifa deba hacer publica periédicamente.



)

)

k)

)

p)

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

Nombrar consejeros por cooptaciéon y proponer a la Junta General el
nombramiento, ratificacion, reelecciéon o cese de consejeros previo cumplimiento
de los requisitos previstos en este Reglamento del Consejo de Administracion.

Nombrar y separar al Secretario del Consejo de Administraciéon de la Compafiia
(el “Secretario de la Compafifa”) y, en su caso, al Vicesecretario.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administraciéon y los
miembros y cargos de las Comisiones constituidas en el seno del Consejo.

Las decisiones relativas a la remuneraciéon de los consejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Acordar el nombramiento y la destitucion de los altos directivos de la Compafiia,
asi como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucién y las condiciones basicas de sus contratos.

Formular la politica de dividendos y efectuar las correspondientes propuestas de
acuerdo a la Junta General sobre la aplicaciéon del resultado, asi como acordar el
pago de cantidades a cuenta de dividendos.

Proponer a la Junta General las modificaciones de los Estatutos Sociales o del
Reglamento de la Junta General.

Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion.

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo, que forma parte de la
Memoria anual de la Compafia.

Convocar la Junta General y formular las propuestas de acuerdos, incluyendo la
propuesta de nombramiento del auditor de cuentas de la Compania y de su
Grupo.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer cualesquiera
funciones que la Junta General le haya encomendado.

Definir la estructura de poderes generales de la Compafifa a otorgar por el propio
Consejo de Administracién o por sus 6rganos delegados de administracion.

Aprobar la estrategia y las lineas de politica general de la Compaiifa y su Grupo,
elaborar los programas y sefialar objetivos para la realizaciéon del objeto social, asi
como impulsar y supervisar la gestion de la Compafiia y el cumplimiento de los
objetivos establecidos. En particular, aprobar (i) el plan estratégico y los



y)

aa)

bb)

presupuestos anuales; (i) la estructura y la politica de financiacién; (iii) la politica
de supervisioén y gestion de riesgos y el seguimiento periédico de la informacion
interna y los sistemas de control, y (iv) la politica de responsabilidad social
corporativa.

Aprobar compromisos contractuales o cuasicontractuales con un valor, gasto o
responsabilidad potencial total que supere la cuantia de veinticinco (25) millones
de euros salvo cuando especificamente se haya otorgado una delegacion de
facultades al efecto, o cuando se trate de operaciones propias del trafico ordinario
de la Sociedad.

Aprobar cualquier adquisiciéon de activos o ejercicio de opciones, incluidas las
derivadas de contratos de arrendamiento, o la inversioén en activos fijos por parte
de la Compafifa o del Grupo de un valor superior a veinticinco (25) millones de
euros.

Aprobar cualquier enajenaciéon por parte de la Compafifa o del Grupo de activos
cuando el valor en libros o el producto bruto de la venta, cualquiera que fuera
mayor, supere los veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar proyectos que impliquen una inversion por un importe superior a
veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar (i) cualquier financiacién bancaria para la Compafifa o el Grupo, la
obtencién de préstamos bancarios u otras lineas de crédito que superen los
veinticinco (25) millones de euros siempre que implique un incremento de la
financiaciéon de la Sociedad, (ii) cualquier préstamo que no sea a favor de una
Compafifa del Grupo, (iif) compromisos de financiacién abierta para cualquier fin
fuera del trafico ordinario de la Sociedad y (iv) garantias por importe superior a
veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar cualquier recomendacion a la Junta General de un cambio de auditores
de la Compafia.

Aprobar el inicio de litigios cuando el valor en cuestion o el riesgo para la
Compania supere o pueda superar la cuantia de veinticinco (25) millones de euros,
salvo en caso de urgencia, en cuyo caso el inicio del litigio podra solicitarse de al
menos dos de las siguientes personas: el Presidente, el Consejero Delegado y el
Director Financiero.

Aprobar cualquier inversiéon o desinversion en el capital de una compafifa que no
sea del Grupo por valor superior a veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar la constitucién, el incremento de fondos propios y la enajenaciéon de
sociedades que formen parte del Grupo por importe superior a veinticinco (25) de
euros, salvo en el caso de sociedades 100% participadas; respecto de estas ultimas,
sera competencia del Consejo de Administracion la constitucion, el incremento de
fondos propios y la enajenaciéon de las mismas si (1) tuviesen su domicilio en



paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales y/o (ii) sus
fondos propios exceden de veinticinco (25) millones de euros.

cc) Disolver empresas conjuntas y/o consorcios.

dd) Aprobar la creacién o terminacion de alianzas que no tengan caracter comercial o
la introduccién o terminaciéon o modificacién sustancial de cualquier acuerdo
significativo de participacion en beneficios o ingresos.

ee) Adoptar las decisiones relevantes en relaciéon con las sociedades filiales o
participadas significativas de la Sociedad, asi como cualquier otra que implique
una modificacion estructural de las mismas.

tf)  Definir la politica de informacién a los accionistas y a los mercados en general.

gg) La aprobacién, previo informe de la Comisiéon de Auditoria, de las operaciones
que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el consejo de
administracion de la sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo
grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que
representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacién y votaciéon del acuerdo en cuestién. Solo se
exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que reunan simultineamente las
tres caracteristicas siguientes:

1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
sociedad

hh) Aprobar cualquier aportacién a partidos politicos asi como la politica de la
Compania en materia de donaciones con fines benéficos.

1)  Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, se
considere, a juicio del propio Consejo de Administracién, de interés para la
Compania, o que el Reglamento del Consejo de Administracion reserve para el
6rgano en pleno.

5. El poder de representaciéon de la Compaiifa, en juicio o fuera de ¢él, corresponde al
Consejo de Administracion. La representacion se extendera a todos los actos
comprendidos dentro del objeto social establecido en los Estatutos Sociales.



6. El criterio que presidira en todo momento la actuaciéon de los consejeros sera la
maximizacion del valor de la empresa tanto a corto como a largo plazo, como interés
comun a todos los accionistas, supervisando el desarrollo de la actividad empresarial y
asegurando la viabilidad futura y la competitividad de la Compaififa.

Articulo 6. Funciones del Consejo de Administraciéon en relaciéon con las empresas
del Grupo.

Sin perjuicio de las funciones especificas del Consejo de Administraciéon definidas en el
articulo anterior, en relacién con las sociedades que integran el Grupo, el Consejo de
Administracion de la Compaiia, dentro de los limites legales, establecera las bases de una
adecuada y eficiente coordinacion entre la Compafifa y las sociedades que integran el
Grupo, definiendo la estructura del Grupo de sociedades, respetando en todo caso la
autonomia de decisién de sus Organos de administracién y Directivos, de conformidad con
el interés social propio de la Compania y de cada una de dichas sociedades.

A los fines mencionados y dentro de los limites referidos, el Consejo de Administracion
implantara los instrumentos necesarios para establecer unas adecuadas relaciones de
coordinaciéon basadas en el interés mutuo y, por tanto, con respeto a sus respectivos
intereses sociales.

Articulo 7. Principios de actuacion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administraciéon desarrollara sus funciones de conformidad con el interés
social, entendido como el interés de la Compania; y en este sentido actuara para
garantizar la viabilidad de la Compafifa a largo plazo y maximizar su valor, ponderando
ademads los intereses plurales legitimos, publicos o privados, que confluyen en el
desarrollo de toda actividad empresarial.

2. El Consejo de Administraciéon debera actuar en todo momento con estricto respeto de
los principios y valores éticos generalmente aceptados.

3. El Consejo de Administracién aprobarda una politica de plena informacién vy
transparencia frente a los mercados, velando por una correcta fijacion de los precios de
las acciones de la Compania.

4. El Consejo de Administraciéon adoptara las medidas necesarias para asegurar que las
relaciones con los accionistas y los grupos de interés (stakeholders) de la Compafifa se
desarrollen bajo los principios de respeto a las leyes, los reglamentos que rigen la vida de
la Compaiifa, los usos y las buenas practicas de los mercados de valores.



Titulo II. COMPOSICION DEL CONSE]JO.

Articulo 8. Composicion Cuantitativa.

1.

El Consejo de Administracién se compondra de un minimo de nueve (9) y un maximo
de quince (15) miembros, que seran designados o ratificados por la Junta General, con
sujecion, en todo caso, a las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero de Consejeros que, de acuerdo con
las circunstancias reinantes en cada momento en la Compafifa, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Los consejeros seran designados o ratificados por la Junta General con sujecion a los
preceptos legales vigentes. Correspondera a la Junta General la determinaciéon del
numero de consejeros, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacion del mismo mediante
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el
nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Articulo 9. Composicion Cualitativa.

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de los derechos de cooptacién y de
proposiciéon de nombramientos a la Junta General de Accionistas, procurara que en la
composicion del Organo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y reducir el nimero de éstos al minimo
necesario en atencion a la complejidad de la Compania.

A estos efectos, se entendera que son Consejeros ejecutivos aquellos que desempefien
funciones de alta direccién o sean empleados de la sociedad o de su grupo.

El Consejo de Administracién debera velar por que los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y
no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos se integren, de un lado, los propuestos por los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad (Consejeros dominicales); y, de otro
lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo
ejecutivo ni a los accionistas significativos (Consejeros independientes).

Se consideraran Consejeros dominicales aquellos que representen o posean una
participacién accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantfa.

A los efectos de esta definicién, se presumira que un Consejero representa a un
accionista cuando:



a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

¢) De la documentaciéon societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada por analoga relaciéon de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

4. Se consideraran Consejeros independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempenar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podran ser calificados como Consejeros independientes (i) quienes no hayan sido
propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién, por la Comision de
Nombramientos ni (i) quienes:

2)

b)

Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

Perciban de la Compania, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracién de Consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en atencion
a su anterior relaciéon profesional o laboral, siempre que tales complementos
tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no
pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditorfa durante dicho
petriodo de la Compaiifa o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o alto directivo de la Compafifa sea Consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afo, una relaciéon de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, Consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.



f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 anos, donaciones
significativas de la Compafifa o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta apartado quienes sean meros patronos de
una Fundacién que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relaciéon de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la
Compafia.

h) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) o g) de este
articulo. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la
limitacién se aplicara no soélo respecto al accionista, sino también respecto a sus
Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser
reelegidos como Consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en
la Compania.

5. Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre ambas clases de consejeros
externos (dominicales e independientes), el Consejo atendera a la estructura de
propiedad de la Compania, de manera que la relaciéon entre una y otra clase de
consejeros refleje la relacion entre el capital estable y el capital flotante.

6. Si existiera algin Consejero no ejecutivo que no pudiera ser considerado dominical ni
independiente, tendra la consideraciéon de Consejero externo. En dicho supuesto, la
Compafifa explicara cuando proceda tal circunstancia y el vinculo de dicho consejero, ya
sea con la Compafifa o con sus directivos, o con sus accionistas.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion

proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General.

Titulo IIT. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 10. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caricter provisional, por el
Consejo de Administraciéon de conformidad con las previsiones contenidas en la
legislacion vigente y los Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de

Administracion a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento
que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
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atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y se realizara a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
Consejeros independientes y previo informe de dicha Comisiéon en el caso de los
restantes Consejeros.

La propuesta debera ir acompafiada de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la Junta General o del propio Consejo.

En relacién con los Consejeros dominicales, su nombramiento debera recaer en las
personas que propongan los respectivos titulares de participaciones significativas
estables, debiendo los demas Consejeros propiciar con su voto el que dichos
nombramientos o propuestas de nombramiento sean objeto de aprobacién por el
Consejo de Administracion.

. La Compania realizara las actuaciones necesarias para prestar el apoyo oportuno a los

nuevos Consejeros para que éstos puedan adquirir un conocimiento rapido y suficiente
de la Compafifa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.

Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un Consejero persona juridica.

Articulo 11. Nombramiento de Consejeros Externos.

1.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
procuraran, dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
que se encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo a la Compafiia,
debiendo extremar el rigor en relacién con la eleccién de aquellas personas llamadas a
cubrir puestos de consejeros independientes.

2. El Consejo de Administracion propondra o designara para cubrir puestos de Consejeros

independientes a personas en quienes concurran las condiciones previstas en el articulo
9.4 del presente Reglamento.

En todo caso no podran ser propuestos para el nombramiento de Consejeros, las
personas incursas en cualquiera de los supuestos de incapacidad, inhabilitacion,
prohibiciéon o incompatibilidad establecidas en las disposiciones legales vigentes.

A tales efectos, se considerara incompatible para el desempefio del cargo de Consejero
toda persona que directa o indirectamente tuviera intereses de cualquier tipo o
mantuviera relaciones laborales, profesionales, mercantiles o de cualquier otra naturaleza
con sociedades competidoras, salvo cuando el Consejo de Administracion acuerde su
dispensa con el voto favorable de, al menos, el 70% de sus miembros.
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Articulo 12. Duracién del Cargo.

1.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo establecido en los Estatutos
Sociales, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion. No
obstante lo anterior, aquellos Consejeros que ostenten la condicién de independientes
no podran mantenerse en el cargo durante un plazo superior a doce afios continuados,
excepto que pasaran a ostentar la condicion de Consejero dominical, ejecutivo o de
OtrOs CONsejeros externos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién
de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa, cese en el
desempefio de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, desempefar el mismo
cargo en otra entidad que tenga un objeto social similar o analogo al de la Compafia o al
de cualquiera de las Sociedades que integren su Grupo. El Consejo de Administracion, si
lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta obligaciéon o acortar
el perfodo de su duracién.

Articulo 13. Reeleccion de Consejeros.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y estar

acompafiada en todo caso de un informe justificativo del Consejo y, ademas, tratandose de

Consejeros no independientes, del correspondiente informe emitido por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 14. Cese de los Consejeros.

1.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas.

El Consejo de Administraciéon unicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, particularmente el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o
haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en el
apartado 2 de este articulo. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia
de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Compania.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar la correspondiente dimisién en los siguientes casos:
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a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero o cuando desaparezcan las razones por las que fue
nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero
dominical cuando la Entidad o Grupo empresarial al que representa deje de
ostentar una participaciéon accionarial significativa en el capital social de la
Compafifa o cuando, tratindose de un Consejero independiente, se integre en la
linea ejecutiva de la Compaiifa o de cualquiera de sus Sociedades filiales.

b) Cuando se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.3 del presente Reglamento.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones por haber incumplido alguna de sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputaciéon de que
goza la Compania en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra manera sus
intereses.

Articulo 15. Criterios a seguir en las Votaciones.

1. De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reelecciéon o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administraciéon que versen sobre el nombramiento,
reeleccion o cese de Consejeros seran secretas si asi lo solicita cualquiera de sus
miembros y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar constancia en acta del
sentido de su voto.

Titulo IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]O.
Capitulo I.- DISTRIBUCION DE CARGOS.
Articulo 16. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo asumira la presidencia de todos los érganos de gobierno y
administracion de la Compafifa, sera considerado como Presidente de la Compania (el
“Presidente”).

2. El Presidente, que tiene la alta representaciéon de la Compafifa y del interés de sus
accionistas, se considera un cargo fundamental para alcanzar, mantener y promover el
eficiente desempefio por el Consejo de Administracion y sus miembros de sus tareas y
responsabilidades, asi como para asegurar la existencia de las condiciones necesarias
para ello, siendo responsable de liderar el Consejo de Administracién y debiendo
desempefar un papel esencial en el desarrollo de la estrategia de la Compafifa, a cuyos
efectos debe ser debidamente consultado e informado en esta materia (a la vez que se
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respetan las responsabilidades ejecutivas). Ademas de las facultades que le
corresponden conforme a los Estatutos Sociales, al Reglamento de la Junta General y al
presente Reglamento del Consejo de Administracion y a la legislacion aplicable, ejercera
las siguientes:

a)

b)

d)

)

h)

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, en la forma
establecida en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento del Consejo de
Administraciéon, fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

Presidir la Junta General y dirigir las discusiones y deliberaciones de la misma.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de la Compaiia fijando el orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion y, en especial, las correspondientes al funcionamiento
del propio Consejo de Administracion y demds organos sociales, asi como
proponer la designacién de los cargos internos en el seno del Consejo de
Administracion.

Dirigir el Consejo de Administracioén y definir su agenda, teniendo en consideracion
todos los aspectos criticos y preocupaciones de todos los consejeros.

Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asi como asegurar que todos los
miembros del Consejo de Administraciéon reciban informacién precisa, oportuna y
clara, especialmente sobre la marcha de la Compafifa, su estrategia, retos y
oportunidades, de forma tal que el Consejo de Administracion pueda tomar
decisiones de forma adecuada y supervisar adecuadamente el desempefio de la
Compafia.

Asegurar una comunicaciéon efectiva con los accionistas y asegurar que los
miembros del Consejo de Administraciéon y los directivos de la Compania
comprenden y atienden a las inquietudes de los accionistas.

Asegurar que el Consejo de Administracién destine tiempo suficiente y adecuado a
la discusién de temas complejos, sensibles o contenciosos, organizando, cuando
resulte conveniente, reuniones informales tanto con consejeros como con
directivos y asesores, que permitan la adecuada preparaciéon para las reuniones y
discusiones del Consejo de Administracion.

Liderar los procesos formativos introductorios a los nuevos consejeros asegurando
que los mismos sean completos y personalizados.

Identificar y atender a las necesidades de desarrollo del Consejo de Administracion
en su conjunto, con la intenciéon de ampliar su efectividad como equipo.
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) Asegurar que el desempefio de los consejeros, del Consejo de Administracién en su
conjunto y de las Comisiones del Consejo sea evaluado, al menos, anualmente.

k) Promover y facilitar el compromiso activo de todos los miembros del Consejo de
Administracion.

) Liderar las discusiones del Consejo de Administracion con el objeto de promover
una toma de decisiones efectiva y un debate constructivo en torno al desarrollo de
la Compaiiia, su estrategia de crecimiento y sus objetivos comerciales.

m) Brindar apoyo y asesoramiento al Consejero Delegado en relacién con la estrategia
y las operaciones de la Compaifiia, incluyendo en relacién con la preparacion de
cualquier debate en el Consejo relativo a la estrategia de la Compafia.

n) Supervisar la correcta ejecucion de las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion.

0) Cuando sea apropiado, ejercer la alta representaciéon de la Compafia ante los
organismos publicos y 6érganos externos.

p) Supervisar la implementacién de la politica corporativa de comunicaciones de la
Compania, dentro de las lineas generales definidas por el Consejo de
Administracion.

q) Supervisar, junto con la Comisién de Auditoria y Control, los sistemas de auditoria
interna de la Compafifa y su grupo.

r) Coordinar las actividades de las Comisiones del Consejo, facilitando el desarrollo de
las mismas, procurando que su agenda no interfiera con la del Consejo de
Administracién o las demas Comisiones del Consejo, pudiendo asistir a las mismas
con voz pero sin voto, excepto en aquellos supuestos donde pudieran tratarse
asuntos que le conciernan.

s) En general, promover los estindares mas altos de gobierno corporativo procurando
su cumplimiento por el Consejo de Administracion.

3. Siempre que el Consejo de Administracién acuerde el nombramiento de una nueva
persona para el desempefio del cargo de Presidente, debera determinar las facultades a
delegar en el mismo en atencién a las caracteristicas de la persona y a las circunstancias
concurrentes en dicho nombramiento. Consecuentemente, el Presidente podra ostentar
la condicién de ejecutivo o no ejecutivo, segun decida el Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de

Administracién, con la abstencién de los Consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que
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estarda especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 17. El Consejero Delegado de la Compania.

1. El Consejo de Administraciéon designara de su seno un Consejero Delegado, al que
delegara todas o parte de sus funciones, excepto las que sean indelegables en virtud del
presente Reglamento del Consejo de Administracion, de los Estatutos o de 1a legislacion
aplicable.

2. La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en el Consejero
Delegado y la designacion del consejero que haya de ocupar tal cargo requerira, para su
validez, el voto favorable de, al menos, las dos terceras (2/3) partes del nimero total de
miembros que conforman el Consejo de Administraciéon y no producira efecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

3. El Consejero Delegado es el primer ejecutivo de la Sociedad y, en su virtud, asumira la
responsabilidad de supervisar y coordinar el negocio desarrollado por la Sociedad, asi
como su operativa rentable de acuerdo con las politicas, estrategias y objetivos
establecidos por el Consejo de Administracion. En desarrollo de este principio, el
Consejero Delegado debera:

a) Informar y asumir la responsabilidad ante el Consejo de Administraciéon por la
administracion y operativa rentable de la Compaiia, la elaboracién de planes de
negocio, presupuestos, informacién financiera y plan estratégico.

b) Encabezar el equipo directivo de la Compania, formulando, dentro de las
directrices establecidas por el Consejo de Administracién, estrategias y politicas,
financieras y de negocio, claras, que promuevan el crecimiento, mejoren la
rentabilidad y aumenten del valor de la Compafifa.

¢) Supervisar la preparaciéon de planes operativos y comerciales que aseguren los mas
altos estandares de seguridad y que soporten las politicas y estrategias empresariales
de la Compaiia.

d) Desarrollar una estrategia efectiva de direccion y desarrollar controles efectivos que
aseguren la existencia de practicas empresariales y financieras adecuadas, que
permitan a la Compafifa mantener su posicion de liderazgo mundial en el sector del
aceite, asi como mejorar la posicién actual de los otros sectores de actividad de la
Compafia.

e) Formular politicas medioambientales y de responsabilidad social claras, desarrollar
una estrategia efectiva de direccion y desarrollar controles efectivos que permitan
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asegurar que la Compafiia reconoce y cumple con sus responsabilidades sociales y
medioambientales.

f) Adoptar las medidas que resulten necesarias para la consecucion de los objetivos,
las estrategias y las politicas de la Compania.

@) Coordinar las actividades de todos los elementos del negocio para que de forma
conjunta se consigan los objetivos corporativos.

h) Informar regularmente al Consejo de Administraciéon sobre la marcha del negocio
de forma tal que éste pueda medir el desempefio de la Compania respecto a las
politicas, estrategias y objetivos establecidos por dicho 6rgano.

1) Mantener informado al Presidente sobre todos los asuntos importantes relativos a
la marcha de la Compania y, en todo caso, con caracter previo a cada sesion del
Consejo y/o Comisiones del Consejo, consultar con el Presidente en relacion con
cuestiones estratégicas de la Compafiia que vayan a someterse a deliberacion en la
correspondiente sesiéon y su incidencia informativa frente a los accionistas y el
mercado; y, en particular, con caracter permanente, de todos aquellos aspectos que
puedan afectar a la posiciéon competitiva de la Compania, su imagen o reputacion, o
que le puedan derivar riesgos de caracter patrimonial o de la rentabilidad de los
negocios, asi como aquellos asuntos que, conforme a las competencias de las
respectivas Comisiones, vayan a ser sometidas a la consideracion de las mismas.

) Responder efectivamente a las solicitudes de ayuda del Consejo en asuntos relativos
a los negocios de la Compana.

k) Recomendar y solicitar la aprobacion de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones del Consejo para los programas de remuneracion e incentivos de los
altos directivos.

) Aportar asesoramiento y consejo a los altos directivos y supervisar los programas
de desarrollo de forma que se consiga una Compania del mas alto nivel de

rendimiento.

m) Cuando sea apropiado, actuar como el alto representante ejecutivo de la Compafiia
ante organismos publicos y 6rganos externos.

n) Proponer al Consejo de Administraciéon la politica de comunicaciones de la
Compania.

Articulo 18. El Vicepresidente del Consejo.

1. El Consejo podra elegir de entre sus Consejeros a uno o mas Vicepresidentes-ejecutivos
o no- que sustituyan al Presidente, por delegacion, ausencia o enfermedad de éste y, en
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general, en todos los casos, funciones o atribuciones que se consideren oportunos por el
Consejo o por el mismo Presidente.

2. La sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar por el que, en
su caso, tuviere encomendadas funciones ejecutivas en la Compafifa y, en su defecto,
por el Vicepresidente de mayor edad.

Articulo 19. El Secretario del Consejo.
1. El Secretario del Consejo de Administraciéon no necesitara ser Consejero.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en el desarrollo de sus funciones y debera velar por
el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, conservar la documentacion
social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones del
Consejo y dar fe de los acuerdos del mismo. En este sentido, asistira al Presidente para
que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcién con
la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

3. El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.
Asimismo el Secretario velara para que las actuaciones del Consejo se ajusten a los
Estatutos de la Compania, a los reglamentos de la Junta y del Consejo, asi como de
cualesquiera otros que pueda aprobar la Companfa, y a las recomendaciones de buen
gobierno corporativo.

4. En todo caso, el nombramiento y cese del Secretario sera informado por la Comisiéon de
Nombramientos y aprobado por el pleno del Consejo.

Articulo 20. El Vicesecretario del Consejo.
1. El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya en

el desempefio de sus funciones en caso de ausencia o imposibilidad.

2. Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir a
las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta de la sesion.

Capitulo II. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 21. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. La facultad de convocar el Consejo de Administracion y de formar, en su caso, el Orden
del dia de sus reuniones corresponde al Presidente, o el que haga sus veces.
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El Consejo de Administracion se reunira, de ordinario, con la periodicidad que en cada
momento estime mas conveniente el Presidente para el buen funcionamiento de la
Compafifa y el correcto desarrollo de las funciones que el Consejo de Administracion
tiene asignadas. No obstante, debera ser convocado cada dos meses o cuando asf se lo
soliciten al menos un tercio de los miembros del consejo de administracién, con
indicacién de los temas a tratar. En todo caso, los Consejeros que constituyan al menos
un tercio de los miembros del consejo de administracién podran convocar al mismo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo antes del
comienzo de cada ejercicio. Dicho calendario podra ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decisiéon del Presidente, en cuyo caso la modificaciéon debera
ponerse en conocimiento de los Consejeros a la mayor brevedad.

La convocatoria formal de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electrénico, remitido por el Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente,
o el que haga sus veces. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres
dfas a la fecha prevista para su celebracion.

La convocatoria incluira un avance sobre el previsible Orden del dia de la sesién y se
acompafiara de la informacion escrita que proceda y se encuentre disponible. En todo
caso, el Presidente gozara siempre de la facultad de someter al Consejo de
Administracién, aquellos asuntos que estime conveniente con independencia de que
figuren o no en el Orden del dia de la sesion.

Cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, el Presidente podra convocar por
teléfono, por fax o por correo electrénico, y con caracter extraordinario, al Consejo de
Administracion, sin respetar el plazo de antelacion ni los demas requisitos que se indican
en el apartado anterior.

El Consejo evaluara anualmente, con ocasion de la aprobaciéon del Informe Anual de
Gobierno Corporativo: (1) su funcionamiento y la calidad de sus trabajos; (i) el
desempefio de las funciones del Presidente, de conformidad con el informe emitido a
tales efectos por la Comision de Nombramientos y Retribuciones; y (iii) el
funcionamiento de la Comisiones del Consejo, partiendo de los informes que éstas le
eleven.

Articulo 22. Desarrollo de las Sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o

representados, la mitad mas uno de sus miembros.
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Los Consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del Consejo y, cuando
excepcionalmente no puedan hacerlo, procuraran que la representacion que confieran a
favor de otro miembro del Consejo incluya, en la medida de lo posible, las oportunas
instrucciones. Los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Dichas delegaciones podran conferirse por carta o por cualquier otro medio que asegure
la certeza y validez de la representacion a juicio del Presidente.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon podra autorizar la asistencia de Consejeros a
través de medios telefénicos o audiovisuales siempre que éstos permitan la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real entre todos los asistentes.

El Presidente organizara los debates procurando y promoviendo la participaciéon de
todos los Consejeros en las deliberaciones.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Compania asistiran a las reuniones
del Consejo cuando sea necesario o conveniente su intervencion, a fin de informar
sobre asuntos propios de su competencia.

Salvo en los casos en que especificamente sea de aplicacién otro quérum de votacion,
los acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los Consejeros concurrentes
(presentes o representados) a la sesién. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

Excepcionalmente, cuando la urgencia asi lo requiera, el Presidente podra proponer la
adopcién de acuerdos sin sesién y por escrito (fax, correo, correo electrénico, etc.),
siempre que no se oponga a este procedimiento ningtiin Consejero.

Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten alguna preocupacion sobre las
propuestas que sean debatidas en el seno del Consejo y las mismas no queden resueltas
en el desarrollo de la sesion, dichas preocupaciones deberan constar en el acta de la
reunion, siempre que asi lo solicite el Consejero o el Secretario que hubiera formulado
dicha preocupacion.

Capitulo ITI. COMISIONES DEL CONSE]O.

Articulo 23. Disposiciones generales.

a) Comision Ejecutiva

El Consejo de Administraciéon podra nombrar o destituir de su seno a una Comisién
Ejecutiva.
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b) Otras Comisiones.

1.

El Consejo de Administraciéon creara y contara, de forma permanente, con las
siguientes Comisiones del Consejo de Administracion:

a) Comision de Auditorfa y Control.
b) Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Estas Comisiones no ostentaran la condicion de Organos Sociales, configurandose
como instrumentos al servicio del Consejo de Administracion, a quien elevaran las
conclusiones que alcancen en los asuntos o materias cuyo tratamiento se les
encomienden en este Reglamento del Consejo de Administracion o
especificamente, por el Consejo de Administracion.

b

Estas Comisiones del Consejo de Administracién estaran compuestas y tendran las
funciones que se describen en el presente Reglamento. En este sentido, su ambito
de actuaciéon abarcarda a la totalidad de las sociedades que integran el Grupo
Consolidado de la Sociedad, sin petjuicio de las competencias propias de los 6rganos
de administracion y direccion de las mismas.

El Consejo de Administracion podra ademas crear otras comisiones o comités de
ambito puramente interno, que tendran las atribuciones que determine el Consejo de
Administracién. El Presidente y el resto de los miembros de dichas comisiones y
comités seran nombrados por mayoria absoluta (esto es, por mas de la mitad) de los
consejeros presentes y representados.

El Consejo de Administracion determinara el nimero de miembros de cada
Comisiéon y designara, a propuesta del Presidente, los Consejeros que deban
integratla.

Al objeto de facilitar la adecuada y fluida relacion con la Compaiiifa, cada Comision
podra tener asignado un alto directivo, el cual asistira, con voz y sin voto, a las
distintas sesiones que celebre la Comision.

En todo caso, el alto directivo debera ausentarse de la reuniéon cuando, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, la Comisién lo estime oportuno.

Las Comisiones del Consejo de Administraciéon se regiran por las disposiciones
contenidas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento del Consejo de
Administracién. En ausencia de disposiciones especificas, las Comisiones del
Consejo de Administracién se regiran, por analogia y cuando proceda, por las
disposiciones aplicables al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administraciéon nombrara de entre los miembros de cada Comision a
un Presidente. Las Comisiones se reuniran previa convocatoria de su respectivo
Presidente, debiendo elaborar anualmente un plan de actuaciones del que darian
cuenta al Consejo.
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Las Comisiones quedaran validamente constituidas con la asistencia directa o por
medio de representaciéon de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayorfa de los asistentes. En caso de empate, el voto del respectivo
Presidente sera dirimente.

De cada reunién que celebren las Comisiones se levantara por su respectivo
Secretario la correspondiente acta, remitiéndose a la Secretarfa del Consejo de
Administracion para su archivo y custodia. Las actas de las Comisiones del Consejo
estaran en todo caso a disposicion de los miembros del Consejo de Administracion
para su posible consulta.

El Presidente de cada Comisiéon del Consejo de Administracion informara al
Consejo de las actividades desarrolladas y de los acuerdos adoptados por la misma,
pudiendo el Consejo de Administraciéon efectuar todas las sugerencias o
recomendaciones que estime adecuadas.

Los miembros de la alta direcciéon de la Compania asistiran a las sesiones de las
Comisiones cuando, a juicio su respectivo Presidente, sea necesaria o conveniente su
intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las Comisiones podran, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 28 de este Reglamento.

Las actas en las que se consignen los acuerdos adoptados por todas las Comisiones
del Consejo de Administracion, incluida la Comisiéon Ejecutiva, estaran a disposicion
de todos los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

a) Composicion.

1.

La Comisiéon Ejecutiva estara integrada por el numero de Consejeros que, a
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, decida el Consejo de
Administracién, con un minimo de cinco (5) y un maximo de ocho (8) Consejeros.

La designacion de miembros de la Comisiéon Ejecutiva se efectuara por el Consejo
de Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
Consejeros. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y nimero que decida el
consejo de Administracion.

La Companfa procurara que, en la medida de lo posible, la estructura de
participacion de las diferentes categorias de Consejeros en la composicion de la
Comision Ejecutiva, sin tener en cuenta los Consejeros ejecutivos que sean parte de
la misma, sea similar a la del Consejo de Administracion.
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4. El Presidente del Consejo de Administraciéon y el Consejero Delegado formaran
parte, en todo caso, de la Comisién Ejecutiva.

5. Actuara como Presidente de la Comisién Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracién, que ostentara en la Comisiéon competencias analogas a las que le
corresponden en el Consejo y, entre ellas, la de fijar el orden del dia de la reunién.
La Comision Ejecutiva podra designar de su seno un vicepresidente, que ejercera las
funciones del Presidente en defecto de éste. No habiéndose designado
vicepresidente, en defecto del Presidente actuara como tal el consejero dominical
miembro de la Comisién que decidan por mayorfa los miembros asistentes a la
reunién vy, a falta de acuerdo, el miembro de la Comisiéon de mayor edad. Actuara
como Secretario el del Consejo de Administracion.

b) Facultades

La Comisién Ejecutiva tendra todas las facultades del Consejo de Administracion
excepto aquellas que legal, estatutariamente o por lo previsto en el presente Reglamento
del Consejo de Administracion sean indelegables por ser competencia exclusiva del
Consejo de Administracion.

La delegacion de facultades en la Comisién Ejecutiva se efectuaran por el Consejo de
Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Consejeros.

c) Funcionamiento.

La Comisién Ejecutiva se reunira con la frecuencia que estime pertinente y, por lo
menos, cada dos (2) meses. Asimismo, se reunira cuando lo soliciten, como minimo, dos
(2) de los Consejeros integrantes de la Comision. La Comisién Ejecutiva podra adoptar
acuerdos sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo de Administracion que,
a juicio de la propia Comision Ejecutiva, deba ser resuelto sin dilacién, con las tnicas
excepciones de los que de acuerdo con la Ley o los Estatutos Sociales sean indelegables.

Los acuerdos de la comisién Ejecutiva se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes o representados en la reunion.

d) Relacion con el Consejo de Administracion.

La Comisién Ejecutiva informara puntualmente al Consejo de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas en sus sesiones.
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Articulo 25. La Comision de Auditoria y Control.
a) Composicion.

La Comisién de Auditoria y Control estard formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracién. La totalidad de los
miembros integrantes de dicha Comision deberan ser Consejeros no ejecutivos, dos de
los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes.

Los miembros de la Comisiéon de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente,
se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditorfa o gestion de riesgos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control debera ser nombrado de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella, debiendo ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

b) Competencias.

Sin petjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra como funcién primordial la
de servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de supervision y, en
concreto, tendrd como minimo las siguientes competencias:

1) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia de la
Comision;

2) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad, asi como,
en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional
y la revocacion o renovacion de su nombramiento;

3) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer
la selecciéon, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion
periddica sobre sus actividades, a cuyos efectos el responsable del servicio de
auditorfa interna deberd presentar a esta Comisiéon, anualmente, su plan de
trabajo, sus incidencias y un informe de sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

4) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y
la correcta aplicacion de los criterios contables;

5) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de
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potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa;

6) Mantener relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informaciéon y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacién de auditorfa de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditorfa de cuentas;

7) Supervisar el cumplimiento y los cédigos internos de conducta, asi como las
reglas de gobierno corporativo,

8) Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcién por este de las
correspondientes decisiones, sobre la informacién financiera que por su
condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente;

9) Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas,
entendiéndose por operaciones vinculadas, las definidas por la legislacion vigente;

10) Informar al Consejo sobre la creacién o adquisicién de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de parafsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo;

11) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de
control, y a estos efectos identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas
para mitigar el impacto de los riesgos identificados y los sistemas de control,
informacién y gestién de riesgos;

12) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisioén del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opiniéon sobre la independencia de
los auditores de cuentas; y

13) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el presente
Reglamento o que pudieran ser asignadas por el Consejo de Administracion.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comisiéon de Auditoria y Control se dara
cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesioén que éste celebre, poniéndose,
en todo caso, a disposicién del mismo la documentacion correspondiente, a fin de que
tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus competencias.
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c) Funcionamiento.

La Comision de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decisiéon propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comisiéon de Auditorfa y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de
cualquier empleado o directivo de la Compafiia y del Auditor de Cuentas de la
Compafifa, asi como, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos en los términos establecidos en el articulo 28 del
presente Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 26. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.
a) Composicion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres
y un maximo de cinco Consejeros. La totalidad de los integrantes de dicha Comisién
deberan ser Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se designarin
teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

El Presidente de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones sera designado de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

b) Competencias.

Sin petjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
competencias:

1. Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos; informando sobre las
propuestas de nombramiento y cese de Consejeros y altos directivos de la
Compafifa y de sus sociedades filiales, elevando al Consejo las propuestas de
nombramiento de consejeros para que éste proceda directamente a designarlos
(cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decision de la Junta, y evaluando
las competencias, conocimientos y experiencias necesarios de los candidatos que
deban cubrir las vacantes. A estos efectos cualquier Consejero podra someter a la
consideracién de la Comision la presentacion de eventuales candidatos para cubrir
las vacantes;
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2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo

3. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucién y las condiciones
basicas de los contratos de los Altos Directivos de la Compafifa;

4. Proponer al Consejo de Administracion la retribucién individual de los consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

5. Determinar el régimen de retribuciones del Presidente y, en su caso, del Consejero
Delegado.

6. Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del
Presidente y del Consejero Delegado y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los
Consejeros y revisarlos de manera periddica para asegurar su adecuacion a los
cometidos desempefiados por aquellos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 de este Reglamento;

8. Informar los planes de incentivos;

9. Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y de los
Altos Directivos;

10. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la Comision
Ejecutiva y de las demas Comisiones del Consejo de Administracion;

11. Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Altos Directivos de la
Companfia; y

12. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisiéon en el presente
Reglamento.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones se dara cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesién que
éste celebre, poniéndose, en todo caso, a disposicién del mismo la documentacion
correspondiente, a fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio
de sus competencias.

c) Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces lo considere
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oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo de
Administracién. En todo caso, se reunird una vez al afio para preparar la informacioén
sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administraciéon ha de
aprobar e incluir dentro de su documentaciéon publica anual.

Titulo V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSE]JERO.

Capitulo I. DERECHO Y DEBER DE INFORMACION.

Articulo 27. Derecho y deber de informacion.

1.

Los Consejeros tienen el deber de exigir y el derecho de recabar de la Compafifa cuanta
informacién sea necesaria o conveniente en cada momento para el buen desempeno de
su cargo y el cumplimiento de sus obligaciones.

A tal fin, los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para obtener
informacién sobre cualquier aspecto de la Compafifa, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales.

Dicho derecho de informacién se extiende también a las distintas sociedades filiales
que, en su caso, integren el Grupo consolidado, en la medida necesaria para hacer
posible el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento.

. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compaiia, el ejercicio del derecho

de informacién se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracién, quienes atenderan las solicitudes del Consejero facilitandole
directamente la informacién u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de
la organizacién que proceda.

Articulo 28. Auxilio de Expertos.

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros podran

2.

obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.
En circunstancias especiales, se podra incluso solicitar la contratacién con cargo a la
Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La decisiéon de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente de la

Compania y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo salvo que por el
Consejo de Administraciéon no se considere precisa o conveniente dicha contratacion.

28



Capitulo II. OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS.

Articulo 29. Deber de diligencia.

1. Los Consejeros deberan actuar con la diligencia de un ordenado empresario y de un

representante leal, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a
cada uno de ellos, y viniendo en virtud de ello obligados a:

a)

b)

d)

g

h)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca;

Asistir a las reuniones de los o6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones, y responsabilizarse de ellas;

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion;

Impulsar la investigacién de cualquier irregularidad en la gestiéon de la
Compafifa de la que haya podido tener noticia y procurar la adopcion de
medidas adecuadas de control sobre cualquier situacion de riesgo.

Instar la convocatoria del Consejo de Administracién cuando lo estimen
pertinente, o la inclusiéon en el Orden del Dia de aquellos extremos que
consideren convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o al
interés social, y solicitar la constancia en Acta de su oposicion.

Dedicar el tiempo y esfuerzo que fuera necesario al desempefio de las
funciones de Consejero; debiendo informar los Consejeros a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales
que pudieran interferir en la dedicacion exigida.

Adoptar las medidas precisas para la buena direccién y el control de la
Sociedad.

2. En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad

empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto
de decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision

adecuado.

No se entenderan incluidas dentro del ambito de discrecionalidad empresarial aquellas

decisiones que afecten personalmente a otros Consejeros y personas vinculadas.
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Articulo 30. Deber de lealtad.

Los consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

Articulo 31. Obligaciones basicas derivadas del deber de lealtad.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

2)

b)

d)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las
que ¢l o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de la anterior obligaciéon de abstencion los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicién de Consejero, tales como su designacion o revocacion para
cargos en el 6rgano de administracion u otros de analogo significado.

Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de
terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad.

Articulo 32. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

1.

El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e) del
articulo anterior obliga a los Consejeros a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.
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e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesfa.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier
otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacién también en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero. A
efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entiende por personas vinculadas
las personas que defina como tales la legislacion vigente.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar al consejo de administracién
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a
ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Articulo 33. Deberes especificos derivados de la condicién de sociedad cotizada.

1.

Los Consejeros deberan informar a la Compafifa de los valores de la misma de los que
sean titulares directa o indirectamente, en los términos establecidos en la legislacion del
Mercado de Valores y en el Reglamento Interno de Conducta.

Los Consejeros no podran realizar, ni sugerir su realizaciéon a cualquier persona,
operaciones sobre valores de la Compafifa o de las empresas del Grupo, sobre las que
dispongan, por razén de su cargo, de informacién privilegiada o reservada no hecha
publica.

Los Consejeros no podran utilizar informacién no publica de la Compafia con fines
privados, salvo que se cumplan las siguientes condiciones:

a) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula el mercado
de valotes;

b) que su utilizacién no cause petjuicio alguno a la Compania; y

¢) que la Compania no ostente un derecho de exclusiva o una posicién juridica de
analogo significado sobre la informacién que desea utilizarse, salvo que
dispusiera de la autorizacién expresa del Consejo.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los Consejeros habran de
observar en todo momento las normas de conducta establecidas en la legislacion del
Mercado de Valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de
Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores.

Articulo 34. Responsabilidad de los Consejeros.

Los Consejeros responderan frente a la Compania, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos Sociales o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio

de su cargo, en los términos y condiciones legalmente establecidos.
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Capitulo ITI. RETRIBUCION DEL CONSEJERO.
Articulo 35. Retribuciéon de los Consejeros.

1. El cargo de Consejero es retribuido. La retribucién de los Consejeros en su condicion
de tal consistira en una asignacioén anual fija y en dietas por asistencia a cada sesion del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones. La retribucién que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus Consejeros en su condicién de tal no podra superar la
cantidad maxima que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, que
permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la distribucién entre los distintos
Consejeros corresponde al Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos.

A estos efectos, corresponde al Consejo de Administracion la distribuciéon del importe
citado entre los administradores en la forma, momento y proporcién que libremente
determine, pudiendo existir retribuciones diferentes en funcién de (i) las caracteristicas
concurrentes en cada Consejero o categoria de Consejeros, (i) las funciones y
responsabilidades atribuidas dentro del Consejo y sus Comisiones, (iif) la pertenencia a
Comisiones del Consejo, y (iv) las restricciones previstas en los Estatutos Sociales o en
el presente Reglamento del Consejo de Administracion, correspondiendo igualmente al
Consejo la determinacion de la periodicidad y forma de pago de la asignacion.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucién de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de opcion
sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de
esta modalidad de retribucion requerira el acuerdo de la Junta General, expresando, en
su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién de
este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradotes tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como consecuencia
de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente con el desempefio
de su cargo de administrador, tales como los de desplazamiento, alojamiento,
manutencion y cualquier otro en que pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones previstas en los parrafos precedentes, derivadas
de la pertenencia al Consejo de Administracion, los Consejeros que desempefien otras
funciones ejecutivas o de asesoramiento distintas de las de supervision y decision
colegiada propias de su condiciéon de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su
relacién con la Sociedad, tendran derecho a percibir las remuneraciones, laborales o
profesionales, fijas o variables, dinerarias o en especie, que, por acuerdo del Consejo de
Administracién, procedan por el desempefio de dichas funciones, incluyendo la
participacion en los sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan con caracter
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general para la alta direccion de la Sociedad que podran comprender entrega de acciones
o de derechos de opcién sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, en todo caso con sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacion
vigente en cada momento, y la participaciéon en los sistemas de prevision y seguro
oportunos. En caso de cese en dichas funciones podran tener derecho, en los términos y
condiciones que apruebe el Consejo de Administracion, a una compensaciéon econémica
adecuada. Las retribuciones que correspondan por los conceptos sefialados y los demas
términos y condiciones de la relaciéon deberan ser aprobados por el Consejo de
Administracion y se incorporaran al oportuno contrato.

La Sociedad podra, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad civil para
cualquier consejero o antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier sociedad vinculada
en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta las circunstancias de la
propia Sociedad.

La Sociedad reembolsara a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizara a cualquier consejero o antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a consecuencia o con
ocasion del desempeno de las funciones propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles entablados en su contra,
excepcion hecha de los gastos y perjuicios que traigan causa del incumplimiento por los
administradores de sus deberes legales frente a la Sociedad.

El Consejo de Administracién elaborara anualmente un informe sobre la politica de
retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacion de la politica de retribuciones vigente
en el ejercicio precedente, que se pondra a disposicién de los accionistas en la forma que
el Consejo considere conveniente, con ocasion de la convocatoria de la Junta General
ordinaria de accionistas.

TITULO VI. RELACIONES DEL CONSE]JO.

Articulo 36. Relaciones con los Accionistas.

1. El Consejo de Administracion, en su condicién de vehiculo de enlace entre la propiedad

2.

y la gestion, arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan
formular los accionistas en relacién con la gestion de la Compaiifa.

En particular, el Consejo facilitara el intercambio de informacién regular con comités o
grupos de accionistas, sin que ello pueda provocar, en ningin caso, privilegio alguno

para los accionistas agrupados en dichos comités.

El Consejo, por medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboracién de los
miembros de la alta direccién que se estimen pertinentes, podrd organizar reuniones
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informativas sobre la marcha de la Compafifa y de su Grupo con los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevantes de Espafa y de otros paises.

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administraciéon garantizara un
tratamiento igualitario.

El Consejo de Administracion promovera la participacién informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales, sin petjuicio de las facultades del Presidente
de asegurar una comunicacion efectiva con los accionistas y asegurar que los miembros
del Consejo de Administracion y los directivos de la Compafifa comprenden y atienden
a las inquietudes de los accionistas de conformidad con el articulo 16.2 del presente
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 37. Relaciones con los Accionistas Institucionales.

1.

El Consejo de Administracion establecera igualmente los mecanismos adecuados de
intercambio de informacién regular con los accionistas institucionales que formen parte
del accionariado de la Compaiifa.

En particular, la informacién versara sobre estrategias de inversiones, evaluaciéon de
resultados, composicion del propio Consejo de Administracion y eficiencia de la gestion.

En ningtn caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de informacién que pudiera
proporcionarles una ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 38. Transacciones con accionistas con participaciones significativas.

1.

2.

3.

El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento y la autorizacion
de cualquier transaccion entre la Compania y cualesquiera de sus accionistas con
participaciones significativas.

En ningtn caso autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un informe
por la Comisiéon de Auditoria y Control valorando la operacion desde el punto de vista
de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado de la misma.

Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizaciéon genérica de la clase o tipo
de operacién y de sus condiciones generales.

Articulo 39. Relaciones con los Mercados.

1.

El Consejo de Administracion desarrollara cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad emisora de valores cotizados.
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2. En particular, el Consejo desarrollara, en la forma prevista en este Reglamento las
siguientes funciones especificas en relaciéon con el Mercado de Valores:

a) La supervision de las informaciones publicas periddicas de caracter financiero.

b) La realizaciéon de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencia de la Compania ante los mercados financieros,
informando, en particular, a los mismos de cuantos hechos, decisiones o
circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacioén de las acciones.

c) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas
para promover una correcta formaciéon de los precios de las acciones de la
Compania y, en su caso, de sus filiales, evitando en particular las
manipulaciones y los abusos de informacién privilegiada.

3. El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia aconseje
poner a disposiciéon de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de
la misma fiabilidad que estas dltimas. A tal efecto, dicha informacién sera revisada por la
Comisién de Auditoria y Control.

4. El Consejo de Administracion velara en todo momento por la debida salvaguarda de los
datos e informaciones relativos a los valores emitidos, sin petjuicio de su deber de
comunicaciéon y colaboracién con las autoridades judiciales o administrativas,
impidiendo que tales datos o informaciones puedan ser objeto de utilizacién abusiva o
desleal, denunciando los casos en que ello hubiera tenido lugar y tomando de inmediato
las medidas necesarias que se hallen a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso,
corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse.

Articulo 40. Relaciones con el Auditor de Cuentas.

1. El Consejo de Administraciéon establecerd, a través de la Comisiéon de Auditoria y
Control, una relaciéon de caracter estable y profesional con el Auditor de cuentas de la
Compafifa, con estricto respeto de su independencia.

2. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y
el alcance de las discrepancias.
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ANEXO 1
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracibn se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones

La politica retributiva de Deoleo busca el alineamiento de los trabajadores con los intereses de los accionistas y con una
gestién prudente del riesgo. La consecucion de objetivos en las actividades desarrolladas por la Sociedad depende en
gran medida de la calidad, capacidad de trabajo, dedicacién y conocimiento del negocio de las personas que desempefian
puestos clave y lideran el Grupo.

La politica de remuneraciones de los consejeros del Grupo Deoleo pretende:

« En lo que respecta a los consejeros externos, que remunere la dedicacion, cualificacion y responsabilidad exigidas para
el desempefio del cargo, pero sin que la retribucién pueda comprometer su independencia y, en cualquier caso, tomando
en consideracion el interés a largo plazo del conjunto de los accionistas.

« En cuanto a los consejeros ejecutivos:

- Ofrecer sistemas retributivos que permitan atraer, retener y motivar a los profesionales méas destacados con el fin de
facilitar que el Grupo Deoleo pueda cumplir sus objetivos estratégicos, a la vez que se remunera el desempefio de estas
funciones con plena dedicacion, responsabilidad y autonomia.

- Asegurar que el paquete retributivo, en cuanto a su estructura y cuantia global, es competitivo respecto de la del
conjunto del sector.

- Considerar un componente variable vinculado al desempefio y a la consecucién de objetivos concretos, cuantificables y
alineados con el interés de los accionistas.

Excepto por la novacién del contrato del consejero ejecutivo mencionada en el apartado A.4 siguiente, durante el ejercicio
2014 no se han realizado cambios en la politica de remuneraciones respecto a la aplicada en el ejercicio anterior.

Los Estatutos Sociales regulan la retribucién de los administradores en su articulo 34.
En la préactica la remuneracion de los consejeros se estructura con arreglo a los siguientes criterios:

a) Retribucion fija

Los consejeros externos perciben una cantidad fija (dieta) cuyo importe y limite se establece anualmente por acuerdo de
la Junta General de Accionistas. Este importe se devenga Unicamente en caso de asistencia personal a las sesiones del
Consejo.

El consejero que ostenta la condicién de presidente percibe, ademas de la dieta de asistencia, una retribucién fija
adicional por su condicién de tal.

En el caso del consejero ejecutivo, la remuneracion fija por el desempefio de sus funciones ejecutivas esta en linea con
la que se satisface en el mercado por compafiias comparables por su capitalizacién, tamafio, estructura e implantacion
internacional. Su retribucion basica es de caracter fijo y de percepcién mensual.

b) Retribucién variable

Los consejeros externos no perciben remuneracion variable alguna.

Una parte de la retribucion del consejero ejecutivo es variable y esta vinculada, por un lado, a la consecucién de objetivos
economico-financieros concretos, predeterminados y cuantificables, y por otro, al desempefio personal.



En los apartados A.3 y A.4 del presente Informe se desarrollan los criterios utilizados para establecer la politica de
remuneraciones de los consejeros y los importes devengados durante el ejercicio 2014 por los componentes fijos y
variables de la retribucion.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempefado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluiré, en su caso, el mandato y la composicién de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicion de la politica retributiva.

‘ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.,
corresponden a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, las siguientes funciones:

- Proponer al Consejo de Administracion la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de
sus contratos.

- Determinar el régimen de retribuciones del Presidente y, en su caso, del Consejero Delegado.

- Proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los Consejeros y revisarlos de manera periédica
para asegurar su adecuacion a los cometidos desempefiados por aquellos.

- Informar los planes de incentivos.

- Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y de los Altos Directivos.

- Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion y las condiciones basicas de los contratos de los Altos
Directivos de la Compaiiia.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se da cuenta al Consejo de
Administracion, poniéndose a disposicion del mismo las actas de dicha Comisién y la documentacién correspondiente
para la toma de las decisiones que sean oportunas en el ejercicio de sus competencias.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en diez ocasiones durante el ejercicio 2014. Al 31 de
diciembre de 2014 estaba formada por cuatro consejeros no ejecutivos y su composicion era la siguiente:

- Estrategias Porgy and Bess, S.L. (representada por Dfia. Rosalia Portela de Pablo) (Presidenta)
- Theatre Directorship Services Beta, S.a.r.l. (representada por D. Javier de Jaime Guijarro) (Vocal)
- D. Manuel Atencia Robledo (Vocal)

- D. Pedro Barato Triguero (Vocal)

- D. David Moreno Utrilla (Secretario, no miembro)

La Presidenta de la Comisién tiene caracter de consejero independiente y los otros tres miembros restantes son
consejeros externos dominicales.

La Sociedad no ha utilizado asesores externos en la definicion de politica retributiva de los consejeros externos
correspondiente al ejercicio 2014, dado que la misma no ha experimentado variaciones con respecto a la del afio 2013.
Con respecto a la definicién de la politica del consejero ejecutivo, el paquete retributivo aplicable en el ejercicio 2014 se
ha establecido en atencion a la valoracion de las condiciones de mercado y recomendaciones emitidas por el experto
independiente Towers Watson.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen. ldentifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracion

La Junta General de Accionistas celebrada el 11 de junio de 2014, a propuesta del Consejo de Administracion, acordd
aprobar la retribucién fija en concepto de dietas de cada uno de los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad por su condiciéon de tales para el ejercicio 2014, en la suma de 3.416 € brutos por cada reunién del Consejo a
la que asistan, con un limite maximo de 41.000 € anuales, importes que coinciden con los aprobados para los ejercicios
2008 a 2013, ambos inclusive.

Se acord6 aprobar, igualmente, el mantenimiento de la retribucion fija adicional para el Presidente del Consejo de
Administracion en el ejercicio 2014 por importe de 41.000 € brutos (que coincide con el aprobado en los ejercicios 2011,
2012 y 2013), a quién le corresponde independientemente del nimero de consejos que se celebren y de su asistencia.



Por tanto, los consejeros externos perciben una dieta de importe fijo y Gnicamente en caso de asistencia presencial a
las sesiones del Consejo. No devengan dietas adicionales por la asistencia a las diferentes Comisiones existentes como
instrumentos al servicio del Consejo de Administracion.

Solo existe un consejero ejecutivo, quien en 2014 ha percibido una retribucién fija bruta anual por el ejercicio de sus
funciones de 850.000 €, importe que se ha mantenido invariable con respecto a la remuneracion fija percibida en los
ejercicios 2011, 2012 y 2013.

El consejero ejecutivo no percibe dietas por su asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion ni tampoco por
su condicion de consejero o administrador en otras sociedades del Grupo.

A.4 Expligue el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informacion sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
que tome como referencia.

- En su caso, se informard sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

Como se haindicado en el presente Informe, el consejero ejecutivo es el inico miembro del Consejo de Administracion
que cuenta con un esquema de retribucién variable. Consiste en la entrega de un importe en metdlico, no existiendo
remuneracion variable en forma de participacion en beneficios ni en opciones sobre acciones.

Los limites y forma de célculo de la retribucién variable estan definidos en el contrato del consejero ejecutivo. Los
parametros de calculo estan referenciados, por un lado, al cumplimiento de objetivos cuantitativos (basados en EBITDA
y Deuda Financiera Neta) y, por otro, a factores cualitativos adicionales basados en el desempefio y cuyo caracter es
discrecional a criterio de la Sociedad.

Para el ejercicio 2014 ha correspondido al Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, la determinacion del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y la evaluacion del desempefio.
Teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y la consideracion de la retribucién anual
variable discrecional, asi como el hecho de la percepcién adicional del bono extraordinario por operacion corporativa

que se indica en el parrafo siguiente, el importe de la remuneracion variable devengada por el consejero ejecutivo en el
ejercicio 2014 ha ascendido a 104.000 €, importe que representa el 12% de su retribucion fija.



El contrato de prestacién de servicios firmado entre la Sociedad y el consejero ejecutivo en enero de 2011 incorporaba
un bono en caso de ejecucion de una operacion de integracion de la Sociedad, en virtud del cual el consejero ejecutivo
tenia derecho a la percepcion de una retribucion variable extraordinaria en el caso de que la Sociedad fuera objeto de
una operacion corporativa de integracion (OPA, fusién u otra de efecto analogo) con anterioridad al 31 de diciembre de
2013. Dado que al cierre del ejercicio 2013 la operacién de reconfiguracion de la estructura accionarial se encontraba

en proceso, en la novacion del contrato de consejero ejecutivo realizada en marzo de 2014 se revisaron los términos de
dicho "bono extraordinario por operacién corporativa” a devengar en caso de culminacion del proceso con éxito y previo
cumplimiento de determinados requisitos, todo ello en atencién a la valoracion y recomendaciones emitidas por el experto
independiente Towers Watson.

El importe de la remuneracion variable extraordinaria devengada por el consejero ejecutivo por este concepto en el
ejercicio 2014 ha ascendido a 1.500.000€, importe que ha sido aprobado por el Consejo de Administracion a propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El 50% del pago de este bono se ha hecho efectivo en enero de 2015, y
el pago del 50% restante se realizara en diferido en el ejercicio 2015, existiendo en este punto un pacto de permanencia.

A.5 Expligue las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indigue también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro a largo plazo

No existen retribuciones a los consejeros en forma de sistemas de ahorro a largo plazo (planes de jubilacion, planes de
pensiones, etc.).

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones

La Sociedad no tiene pactada ni paga indemnizacién alguna en caso de cese de los consejeros externos. En el apartado
A.7 del presente Informe se indican las indemnizaciones pactadas con el consejero ejecutivo.

A.7 Indigue las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

El contrato del consejero ejecutivo tiene duracion definida, hasta la fecha de aprobacién de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2014 o el 30 de junio de 2015, lo que antes ocurra.

El contrato del consejero delegado recoge un pacto de permanencia para el cobro diferido en el ejercicio 2015 del 50% del
bono extraordinario devengado en 2014 por operacion corporativa, tal y como se ha indicado en el apartado A.4 anterior.

El contrato prevé una indemnizacion en el caso de extincién de la relacién contractual con la Sociedad equivalente a una
anualidad de su retribucién bruta, siempre que esta terminacién se produjera por motivos distintos al incumplimiento de
sus obligaciones contractuales. No se devenga indemnizacion en caso de que la resolucion anticipada del contrato sea
por voluntad unilateral del consejero ejecutivo.



El plazo de preaviso previsto en el contrato es de 6 meses. La normativa aplicable en caso de incumplimiento del plazo de
preaviso es la prevista por el ordenamiento juridico.

Asimismo, el contrato del consejero ejecutivo incluye un pacto de no competencia post-contractual, con una duracién

de un afio desde la terminacion del contrato por cualquier causa, no pudiendo prestar ningln tipo de servicios ni
participar directa o indirectamente en el capital social, en la direccion o en la gestion de cualquier empresa que pueda
ser considerada competidora, salvo autorizacion expresa de la Sociedad. La compensacion econémica de este pacto se
entiende ya incluida en el importe de la retribucion percibida por el consejero.

El consejero ejecutivo esta obligado a realizar su labor en régimen de plena dedicacion y exclusividad, salvo autorizacion
escrita al respecto.

Se establece un riguroso deber de confidencialidad durante la vigencia de la relacién y también tras su terminacion, en
gue debera devolver a la Sociedad los documentos y objetos relacionados con su actividad que se encuentren su en
poder.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

‘ Explique las remuneraciones suplementarias

Los consejeros no han devengado remuneracion alguna por este concepto.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

En noviembre de 2014 se aprob6 la concesiéon de un anticipo de dietas de asistencia al Consejo de Administracion a D.
Pedro Barato Triguero, por un importe bruto de 40.992€ y consistente en un anticipo equivalente a las dietas devengadas
por 12 asistencias. Al 31 de diciembre de 2014, y tras haber procedido a la compensacion del anticipo correspondiente a
las dietas de noviembre y diciembre, el importe pendiente por este concepto asciende a 19.813€ (netos de impuestos).

No existen otras retribuciones a los consejeros en forma de créditos o garantias concedidas, ni obligaciones asumidas por
cuenta de ellos a titulo de garantia.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie

No existen remuneraciones en especie para los consejeros.

A.11 Indigue las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No aplicable

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideraciéon de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos

No aplicable.



A.13 Expligue las acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas
en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos ‘

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, determina anualmente
el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos para el consejero ejecutivo y la evaluacién de su desempefio.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones también revisa e informa de las modificaciones de las condiciones
contractuales del consejero ejecutivo para su aprobacion posterior por el Consejo de Administracion.

El esquema y criterios de fijacion de los objetivos de la alta direccion, las modificaciones de las condiciones contractuales
de los directivos del Grupo, y la propuesta de remuneracion variable de la alta direccién se valora e informa por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y se aprueba en todo caso por el Consejo de Administracion.

Los parametros establecidos para el devengo de la retribucion variable de los empleados del Grupo a nivel mundial estan
referenciados al cumplimiento de diversos objetivos, entre los que se encuentran el EBITDA de las diferentes unidades de
negocio, el EBITDA del Grupo, el incremento de la cuota de mercado, el cumplimiento de covenants financieros, la mejora
en ROCE, el nivel de la Deuda, asi como otros indicadores de rendimiento clave en las unidades de negocio dentro de
Sus respectivos ambitos de actividad. El mix de parametros por el que se fija la retribucion variable esta estrechamente
alineado con los objetivos estratégicos del Grupo, y representan indicadores clave en la evolucion del negocio y en el
incremento de valor para los accionistas.

El objetivo de reconfiguracion de la estructura accionarial de la Sociedad con el objeto de alcanzar una mayor estabilidad
financiera a largo plazo ha sido en el presente ejercicio del maximo interés de la Sociedad y del conjunto de sus
accionistas. Adicionalmente, teniendo en consideracion que el esquema de retencion e incentivos de la alta direccién debe
estar vinculado al buen fin de los objetivos establecidos por la Sociedad para velar por los intereses de los accionistas,

el Consejo de Administracion aprobé el devengo de un "bono extraordinario por operacién corporativa” en caso de
culminacion del proceso con éxito, ademas de por el consejero ejecutivo (tal y como se ha indicado en el apartado A.4),
por determinados altos directivos de la Sociedad. En el caso del bono del consejero ejecutivo, el 50% de su importe se ha
pagado en enero de 2015, y el pago del 50% del restante se realizara en diferido en el ejercicio 2015.

La politica retributiva de los consejeros y de la alta direccion de la Sociedad no contempla la entrega de acciones ni

de opciones sobre acciones como forma de remuneracion, ni tampoco otras retribuciones referenciadas al valor de
cotizacion de la accion, si bien, sobre la base del acuerdo adoptado en la Junta General de Accionistas celebrada el 11
de junio de 2014, todos los empleados del Grupo, incluyendo los altos directivos y el consejero ejecutivo, pueden optar
voluntariamente a percibir el pago de hasta 12.000 euros de su retribucion variable en acciones de la sociedad.

Dado que el sector en el que opera la Sociedad no implica la asuncion de riesgos cuyos efectos pudieran materializarse
en el medio y largo plazo, la politica retributiva en vigor no contempla clausulas de recuperacion de incentivos que
impliquen la obligacion de devolucién de la remuneracion variable que ya haya sido abonada.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacion entre la remuneracion y los resultados, sistemas de previsién, condiciones
de los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la
politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

‘ Previsién general de la politica de remuneraciones ‘

A la fecha de elaboracién del presente Informe el Consejo de Administraciéon no ha adoptado, en materia retributiva,
ningun acuerdo que se refiera o afecte a ejercicios futuros. Por otro lado, teniendo en cuenta que en el ejercicio 2014 se
ha materializado la operacién corporativa mencionada en el presente documento, no se prevén bonos extraordinarios
excepcionales para ejercicios futuros por este concepto.



Sin perjuicio de lo anterior y de acuerdo con las previsiones del Consejo de Administracion, la Junta General de
Accionistas que se celebre en el afio 2015 tendra que adoptar los acuerdos necesarios para adaptar los estatutos
sociales y el reglamento del Consejo a lo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se maodifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempefiado, en su caso,
por la comision de retribuciones.

‘ Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracién de la politica de remuneraciones

El proceso de toma de decisiones para la configuracién de la politica de remuneraciones previstas para ejercicios futuros
y el papel desempefiado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran previsiblemente los mismos que los
detallados en el presente Informe con respecto al ejercicio actual.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 529 quindecies de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se

modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que establece que "la comision de
nombramientos y retribuciones estard compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo
de administracién, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes"”, con fecha 23 de febrero de 2015
Consejo de Administracién acordé designar al consejero independiente D. Francisco Javier Lopez Garcia-Asenjo como
miembro de dicha Comision. De este modo, y a fecha de aprobacion del presente Informe, la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones esta formada por cinco miembros, dos de los cuales son consejeros independientes.

B.3 Expligue los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracion para reducir
la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo
de la sociedad.

‘ Explique los incentivos creados para reducir riesgos

Los incentivos que puedan preverse en el sistema de remuneracion para ejercicios futuros con el objeto de reducir la
exposicién a riesgos excesivos y ajustarlos a objetivos a largo plazo de la Sociedad estarian en linea con los detallados en
el presente Informe con respecto al ejercicio actual.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
gue se reflejan en la seccién D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructuray conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

La aplicacién de la politica de retribuciones de los consejeros por el desempefio de su actividad como tales durante el
ejercicio 2014, que tiene como base la estructura anteriormente sefialada, se resume a continuacion:

a) Consejeros externos:
- Dieta individualizada por asistencia al Consejo de Administracion: 3.416 €
- Limite maximo anual para el ejercicio 2014: 41.000 €

b) Presidente del Consejo de Administracion:

- Dieta individualizada por asistencia al Consejo de Administracion: 3.416 €

- Limite maximo anual por dietas para el ejercicio 2014: 41.000 €

- Retribucion fija para el ejercicio 2014 por su condicion de Presidente: 41.000 €

c) Consejero ejecutivo:

- Retribucion fija para el ejercicio 2014: 850.000 €

- Retribucion variable para el ejercicio 2014: 104.000 €

- Bono extraordinario por Operacién Corporativa (cobro del 50% diferido en 2015): 1.500.000 €



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2014
D. OSCAR FANJUL MARTIN Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.
D. MANUEL ATENCIA ROBLEDO Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
D. LUIS GONZALEZ RUIZ Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.
D. JAIME CARBO FERNANDEZ Ejecutivo Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
D. JOSE BARREIRO SEOANE Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/01/2014.

D. JOSE MARIA DE LEON MOLINARI

Independiente

Desde 01/01/2014 hasta 27/02/2014.

D. ANTONIO HERNANDEZ CALLEJAS

Dominical

Desde 01/01/2014 hasta 31/01/2014.

D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ

Otro Externo

Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.

BANCO MARE NOSTRUM, S.A. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.
D. JOSE MORENO MORENO Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.
D. ANTONIO LUQUE LUQUE Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.
SINPA HOLDING, S.A. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
HISCAN PATRIMONIO, S.A.U. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
INMOGESTION Y PATRIMONIOS, S.A. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.
MEDIACION Y DIAGNOSTICOS, S.A. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.
D. PEDRO BARATO TRIGUERO Dominical Desde 13/06/2014 hasta 31/12/2014.
FUNDACION BANCARIA UNICAJA Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A.U. Dominical Desde 13/06/2014 hasta 31/12/2014.
D. JOSE MARIA VILAS AVENTIN Dominical Desde 13/06/2014 hasta 30/10/2014.

DNA. ROSALIA PORTELA DE PABLO

Independiente

Desde 13/06/2014 hasta 30/10/2014.

D. JAVIER LOPEZ GARCIA-ASENJO

Independiente

Desde 13/06/2014 hasta 31/12/2014.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA, S.A.R.L.

Dominical

Desde 13/06/2014 hasta 31/12/2014.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES BETA, S.AR.L.

Dominical

Desde 13/06/2014 hasta 31/12/2014.




Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2014

ESTRATEGIAS PORGY & BESS, S.L. Independiente Desde 30/10/2014 hasta 31/12/2014.
VILAS ADVISORY GROUP, S.L. Dominical Desde 30/10/2014 hasta 31/12/2014.
PARTICIPACIONES Y CARTERA DE INVERSION, S.L. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 13/06/2014.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucion en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
D. OSCAR FANJUL MARTIN 0 24 24 0 0 0 0 0 48 72
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA, S.AR.L. 0 0 17 0 0 0 0 0 17 0
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES BETA, S.A.R.L. 0 0 17 0 0 0 0 0 17 0
D. JOSE BARREIRO SEOANE 0 0 3 0 0 0 0 0 3 31
FUNDACION BANCARIA UNICAJA 0 0 14 0 0 0 0 0 14 3
SINPA HOLDING, S.A. 0 0 41 0 0 0 0 0 41 20
ESTRATEGIAS PORGY & BESS, S.L. 0 0 7 0 0 0 0 0 7 0
PARTICIPACIONES Y CARTERA DE INVERSION, S.L. 0 0 17 0 0 0 0 0 17 24
VILAS ADVISORY GROUP, S.L. 0 5 5 0 0 0 0 0 10 0
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. 0 0 21 0 0 0 0 0 21 31
INMOGESTION Y PATRIMONIOS, S.A. 0 0 17 0 0 0 0 0 17 27
MEDIACION Y DIAGNOSTICOS, S.A. 0 0 17 0 0 0 0 0 17 20
HISCAN PATRIMONIO, S.A.U. 0 0 27 0 0 0 0 0 27 7
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Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A.U. 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0
D. ANTONIO HERNANDEZ CALLEJAS 0 0 3 0 0 0 0 0 3 27
D. JOSE MARIA DE LEON MOLINARI 0 0 3 0 0 0 0 0 3 31
D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ 0 0 21 0 0 0 0 0 21 27
D. JOSE MORENO MORENO 0 0 17 0 0 0 0 0 17 14
D. ANTONIO LUQUE LUQUE 0 0 21 0 0 0 0 0 21 14
D. MANUEL ATENCIA ROBLEDO 0 0 38 0 0 0 0 0 38 31
D. LUIS GONZALEZ RUIZ 0 0 24 0 0 0 0 0 24 31
D. JOSE MARIA VILAS AVENTIN 0 12 12 0 0 0 0 0 24 0
D. PEDRO BARATO TRIGUERO 0 0 17 0 0 0 0 0 17 0
DNA. ROSALIA PORTELA DE PABLO 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0
D. JAVIER LOPEZ GARCIA-ASENJO 0 0 17 0 0 0 0 0 17 0
D. JAIME CARBO FERNANDEZ 0 850 0 1.604 0 0 0 0 2.454 1.120

ii) Sistemas de retribucién basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo
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b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucion | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a
comisiones
del Consejo

D. OSCAR FANJUL MARTIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA, S AR.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES BETA, S.A.R.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. JOSE BARREIRO SEOANE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNDACION BANCARIA UNICAJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SINPA HOLDING, S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTRATEGIAS PORGY & BESS, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTICIPACIONES Y CARTERA DE INVERSION, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VILAS ADVISORY GROUP, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INMOGESTION Y PATRIMONIOS, S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDIACION Y DIAGNOSTICOS, S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HISCAN PATRIMONIO, S.A.U. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A.U. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. ANTONIO HERNANDEZ CALLEJAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. JOSE MARIA DE LEON MOLINARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. JOSE MORENO MORENO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. ANTONIO LUQUE LUQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. MANUEL ATENCIA ROBLEDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
D. LUIS GONZALEZ RUIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. JOSE MARIA VILAS AVENTIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. PEDRO BARATO TRIGUERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DNA. ROSALIA PORTELA DE PABLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. JAVIER LOPEZ GARCIA-ASENJO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. JAIME CARBO FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metélico acciones de las 2014 metélico acciones de las 2014 2014 2013 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
D. JAIME CARBO FERNANDEZ 2.454 0 0 2.454 0 0 0 0 2.454 1.120 0
D. LUIS GONZALEZ RUIZ 24 0 0 24 0 0 0 0 24 31 0
D. MANUEL ATENCIA ROBLEDO 38 0 0 38 0 0 0 0 38 31 0
D. ANTONIO LUQUE LUQUE 21 0 0 21 0 0 0 0 21 14 0
D. JOSE MORENO MORENO 17 0 0 17 0 0 0 0 17 14 0
D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ 21 0 0 21 0 0 0 0 21 27 0
D. JOSE MARIA DE LEON MOLINARI 3 0 0 3 0 0 0 0 3 31 0
D. ANTONIO HERNANDEZ CALLEJAS 3 0 0 3 0 0 0 0 3 27 0
HISCAN PATRIMONIO, S.A.U. 27 0 0 27 0 0 0 0 27 7 0
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. 21 0 0 21 0 0 0 0 21 31 0
SINPA HOLDING, S.A. 41 0 0 41 0 0 0 0 41 20 0
D. JOSE BARREIRO SEOANE 3 0 0 3 0 0 0 0 3 31 0
D. OSCAR FANJUL MARTIN 48 0 0 48 0 0 0 0 48 72 0
FUNDACION BANCARIA UNICAJA 14 0 0 14 0 0 0 0 14 3 0
INMOGESTION Y PATRIMONIOS, S.A. 17 0 0 17 0 0 0 0 17 27 0
MEDIACION Y DIAGNOSTICOS, S.A. 17 0 0 17 0 0 0 0 17 20 0
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Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribuciéon devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion
Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2014 metalico acciones delas 2014 2014 2013 sistemas
otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de
ejercitadas ejercitadas ahorro
durante
el
ejercicio
PARTICIPACIONES Y CARTERA DE INVERSION, 17 0 0 17 0 0 0 0 17 24 0
S.L.
D. JOSE MARIA VILAS AVENTIN 24 0 0 24 0 0 0 0 24 0 0
VILAS ADVISORY GROUP, S.L. 10 0 0 10 0 0 0 0 10 0 0
DNA. ROSALIA PORTELA DE PABLO 10 0 0 10 0 0 0 0 10 0 0
ESTRATEGIAS PORGY & BESS, S.L. 7 0 0 7 0 0 0 0 7 0 0
D. JAVIER LOPEZ GARCIA-ASENJO 17 0 0 17 0 0 0 0 17 0 0
D. PEDRO BARATO TRIGUERO 17 0 0 17 0 0 0 0 17 0 0
GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A.U. 10 0 0 10 0 0 0 0 10 0 0
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA, 17 0 0 17 0 0 0 0 17 0 0
S.AR.L.
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES BETA, 17 0 0 17 0 0 0 0 17 0 0
S.AR.L.
TOTAL 2.915 0 0 2.915 0 0 0 0 2.915 1.530 0
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

La metodologia de célculo de la retribucién variable del consejero ejecutivo se ha basado en el grado de consecucién de
los objetivos cuantitativos establecidos en contrato, siendo las referencias esenciales el cumplimiento del EBITDA Yy la
reduccion de la Deuda Financiera Neta fijadas en el Plan de Negocio de la Sociedad. Los parametros establecidos como
objetivo para el ejercicio 2014 han seguido un criterio lineal con los objetivos fijados en 2013.

Junto a este elemento basico cuantitativo se consideran al final del ejercicio factores cualitativos en el desempefio, que
pueden variar de un afio a otro.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 744.776.710 100,00%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 65.158.136 2,22%
Votos a favor 679.618.574 97,51%
Abstenciones 44.065 0,27%

| E|OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

APARTADO D.1.

A) Los Consejeros sociedades mercantiles han estado representados en el ejercicio 2014 por las siguientes personas
fisicas:

- Fundacion Bancaria Unicaja (anteriormente Montes de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y
Antequera. Unicaja.) por D. Manuel Azuaga Moreno.

- Sinpa Holding, S.A. por D. Daniel Klein.

- Inmogestion y Patrimonios, S.A. por D. Gonzalo Alcubilla Povedano.

- Mediacion y Diagndsticos, S.A.: desde el 1 de enero de 2014 hasta el 10 de abril de 2014 por D. Manuel Galarza Pont;
desde el 10 de abril de 2014 hasta el 13 de junio de 2014 por D. Antonio San Segundo Hernandez.

- Participaciones y Cartera de Inversion, S.L.: desde el 1 de enero de 2014 hasta el 10 de abril de 2014 por D. Antonio
San Segundo Hernandez; desde el 10 de abril de 2014 hasta el 13 de junio de 2014 por D. Paulo Almadanim de N4poles
Santa Marta.

- Hiscan Patrimonio, S.A.U. por D. Antonio Pulido Gutiérrez.

- Banco Mare Nostrum, S.A. por D. José Ramo6n Nufiez Garcia.

- Vilas Advisory Group, S.L. por D. Jose Maria Vilas Aventin.

- Estrategias Porgy and Bess, S.L. por Diia. Rosalia Portela de Pablo.

- Grupo de Empresas Cajasur, S.A.U. por Diia. Alicia Vivanco Gonzalez.

- Theatre Directorship Services Alpha, S.a.r.l. por D. Ignacio Cobo Bachiller.

- Theatre Directorship Services Beta, S.a.r.l. por D. Javier de Jaime Guijarro.

2) Al total de las retribuciones devengadas en el ejercicio 2013 y consignadas en los apartados D.1.a) y D.1.c) del
presente Informe, hay que afiadir un total de 17 miles de euros correspondientes a las retribuciones de los siguientes
Consejeros que ostentaron esta condicién en el ejercicio 2013 y que en el ejercicio 2014 ya no pertenecen al Consejo de
Administracién:

16



- D. Daniel Klein, miembro del Consejo de Administracion hasta el 25 de abril de 2013 (10 miles de euros).
- Corporacion Empresarial Cajasol, S.A.U., representada por D. Antonio Pulido Gutiérrez y miembro del Consejo de
Administracion hasta el 27 de mayo de 2013 (7 miles de euros).

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion
de la sociedad, en su sesion de fecha 23/03/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.

si [ ] No [X]
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TEXTO DE LOS ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DEOLEO, S.A. PROPONE PARA SU ADOPCION POR LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL
DiA 28 DE MAYO DE 2015 EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL DiA 29 DE
MAYO DE 2015 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

Primero. Aprobaciéon de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las del
grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014

1°.1. Aprobar las Cuentas Anuales de la sociedad individual (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) formuladas por el Consejo de Administracion, referentes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

1°.2. Aprobar las Cuentas Anuales del Grupo consolidado (balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) formuladas por el Consejo de Administracion, referentes al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2014.

Segundo. Aprobacion del informe de gestion (incluyendo el informe anual de
gobierno corporativo) individual y consolidado, correspondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014

2°.1. Aprobar el Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo,
de la sociedad individual, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2014.

2°.2. Aprobar el Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo,
del Grupo consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Tercero. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion correspondiente
al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2014

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Cuarto. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014

Aprobar el resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014, que es negativo
por importe de 92.362 miles de euros, destindndolo a la cuenta de “resultados negativos
de ejercicios anteriores”.



Quinto. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos Sociales para su
adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de
3 de diciembre e introducir otras mejoras técnicas.

5°1 Aprobar la modificaciéon del articulo 12 de los Estatutos Sociales para su
adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre e introducir otras mejoras técnicas, que pasard a tener la siguiente redaccion:

Articulo 12°.- ORGANOS SOCIALES.
La Sociedad serd regida, administrada y gobernada:
A. Por la Junta General de Accionistas.

B. Por el Consejo de Administracion, compuesto por un niimero de miembros
comprendidos entre nueve y quince.

C. Por la Comision Ejecutiva.
D. Por un Consejero Delegado, con los poderes que el Consejo le confiera.

5°.2 Aprobar la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales para
su adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre e introducir otras mejoras técnicas: 13,14, 15, 17, 18 y 23, articulos que
pasardn a tener la siguiente redaccion:

Articulo 13°- Las Juntas Generales son el Organo supremo de la Sociedad, y sus
acuerdos, siendo adoptados de conformidad con los presentes estatutos, y los preceptos
legales, serdn obligatorios para todos los accionistas, con las salvedades de la Ley,
incluso para los ausentes o disidentes.

La Junta General tendrd competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos
los asuntos cuyo conocimiento le esté atribuido por la Ley o por los Estatutos Sociales,
v, en especial acerca de los siguientes:

a)  Nombramiento y separacion de los Consejeros, ratificacion de los Consejeros
designados por cooptacion y determinacion del niimero de Consejeros dentro de
los limites establecidos por los Estatutos Sociales.

b)  La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en
la Ley.

c) Aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Compaiiia consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las
acciones.

d)  Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas.



e) Aprobacion de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del
ejercicio anteriory de la propuesta de aplicacion del resultado.

f)  Aumento y reduccion del capital social asi como delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital.

g)  Emision de obligaciones y otros valores negociables y delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de acordar su emision.

h)  Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
i)  Aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.
Jj)  Modificacion de los Estatutos Sociales.

k)  Fusion, escision, transformacion de la Compariiia, disolucion y cesion global del
activo y del pasivo, salvo en aquellos supuestos en los que la ley permita que tales
operaciones se realicen sin acuerdo de la junta general de accionistas.

l)  La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Compaiiia, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

m) Las operaciones de adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

n)  Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Compaiiia.

Se presume el cardcter esencial de las actividades y de los activos cuando el importe de
la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el
ultimo balance aprobado.

La Junta General resolverd sobre todas las materias que, dentro de su dmbito legal de
competencia, se le sometan, a instancia del Consejo de Administracion y de los propios
accionistas en los supuestos y en la forma prevista legal y estatutariamente.

Articulo _14°.- Las Juntas Generales podrdn ser Ordinarias y Extraordinarias. Las
primeras se reunirdn cada ejercicio social, dentro del primer semestre. Las segundas,
siempre y cuando las convoque la Administracion o a ésta se lo soliciten accionistas
que posean el 3 por ciento del capital suscrito con derecho a voto, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la misma.

Articulo 15°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1.- Las convocatorias de las Juntas Generales se hardn por el Presidente del Consejo
de Administracion. La convocatoria se realizard mediante anuncio publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espana;

(ii) la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y



(iii) la pdgina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de la
antelacion y los requisitos de publicacion que para supuestos especiales establezca la
Ley.

En todo caso, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales
extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacion minima de quince dias
previo cumplimiento de los demds requisitos legalmente previstos al efecto.

2.- Las reuniones de las Juntas Generales tendrdn lugar en el domicilio social, a no
ser que en la convocatoria se designare expresamente otro lugar dentro de la
Comunidad de Madrid. El anuncio indicard, ademds del lugar, el dia y la hora de su
celebracion, asi como la relacion clara de los asuntos a tratar en la misma y el cargo
de la persona o personas que realicen la convocatoria y demds menciones legalmente
obligatorias. Podrd hacerse constar en él la fecha en que, si procediere y mediando un
plazo de veinticuatro horas, se podrd reunir la Junta en segunda convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademds de las menciones
legalmente exigibles con cardcter general, expresard la fecha en la que el accionista
deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pdgina web de la Sociedad en
que estard disponible la informacion.

Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante,
cuando se haga constar que en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mds detallada sobre tales derechos, el anuncio se limitard a indicar el
plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y, cuando la
Sociedad los tenga habilitados, los medios que deban emplearse para que la
Sociedad acepte una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea por
correo, ya por medios electronicos cuando la Sociedad los tenga habilitados.



3.- Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pdgina web, al menos, la
siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los organos competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere la Ley. Si se
tratase de persona juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas
técnicas, la Sociedad indicard en la pdgina web como obtener los formularios en
papel, que enviard a todo accionista que lo solicite.

4.- Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompaiiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningin caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd
efectuarse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento se publicard con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrdn,
en el mismo plazo seiialado en el pdrrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y



de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra d) del apartado 3 anterior.

Articulo 17°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA.

1.- Los accionistas podrdn solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacion
electronica o telemdtica a distancia, de los administradores, hasta el quinto dia natural
anterior a aquél en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta en primera
convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que consideren pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el
orden del dia; (ii) la informacion accesible al piiblico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General, y (iii) acerca del informe del auditor. Los administradores
deberdn facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta
General.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn
en la pdagina web de la Sociedad.

2.- Los accionistas podrdn solicitar verbalmente del Presidente durante el acto de la
Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden
del dia, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del niimero 1 anterior. Las
informaciones o aclaraciones asi planteadas serdn facilitadas, también verbalmente
por cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la competencia del
Comité de Auditoria serdn proporcionadas por cualquiera de los miembros o asesores
de este Comité presentes en la reunion. Si a juicio del Presidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la informacion
pendiente de facilitar serd proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de
los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3.- Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en los niimeros 1 y 2 anteriores salvo (i) salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, (ii) existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o (iii)
su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas, si bien no
procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada
en dicho formato.



Articulo 18°.- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.
DELEGACION, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Podrdn asistir a las Juntas Generales, por si o representados, los titulares de, al menos,
doscientas cincuenta acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente Registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de menor niimero de acciones podrdn delegar
la representacion de éstas en otra persona que revina las condiciones para asistir a la
Junta, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta reunir las acciones
necesarias, confiriendo su representacion a cualquier persona que reina las
condiciones para asistir a la Junta. La agrupacion deberd llevarse a cabo con cardcter
especial para cada Junta y constar por escrito.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podrd hacerse
representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente. La representacion, salvo disposicion legal el contrario, deberd ser aceptada
por el representante y deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta, bien
mediante la formula de delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en
cualquier otra forma admitida por la Ley.

Podrda también conferirse la representacion a través de medios de comunicacion
electronica o telemdtica a distancia que garanticen debidamente la representacion
atribuida y la identidad del representado. Serd admitida la representacion otorgada
por estos medios cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore
la firma electronica reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma
que retine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
confiere su representacion y cumpla con las demds exigencias establecidas en las
disposiciones legales vigentes en dicho momento.

Sin perjuicio de lo antes indicado el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos
en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podrd ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto
que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos previstos en el Reglamento de la
Junta General y en las disposiciones legales vigentes. Los accionistas que emitan sus
votos a distancia serdn tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como
presentes.

Articulo 23°.- ADOPCION DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por las mayorias de votos exigidos por
la Ley o por estos Estatutos Sociales.



Sin perjuicio de lo anterior y salvo que la Ley exija una mayoria superior, los
siguientes acuerdos requieran para su vdlida aprobacion el voto favorable de, al
menos, el 60% del capital social presente o representado en la Junta General:

a)  La modificacion del objeto social.
b)  Eltraslado del domicilio social al extranjero.

c)  La emision de acciones y de valores convertibles en acciones de la Sociedad con
exclusion del derecho de suscripcion preferente, y la delegacion de dicha
facultad en el Consejo de Administracion.

d)  La creacion o modificacion de clases o series especiales de acciones distintas de
las ordinarias.

e) La liquidacion, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo o
transformacion de la Sociedad y la solicitud de declaracion de concurso de
acreedores.

f)  La modificacion de los articulos 23°y 30° de estos Estatutos Sociales.

Cada accion presente o representada dard derecho a un voto, salvo que se trate de
acciones sin voto, con arreglo a lo establecido en la Ley.

5°.3 Aprobar la modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales para
su adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre e introducir otras mejoras técnicas: 25, 26, 28 y 29, articulos que pasaran a
tener la siguiente redaccion:

Articulo 25°- COMPOSICION.

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mdximas facultades que
en Derecho proceda, salvo las que por disposicion legal o estatutaria compete a la
Junta General, por un Consejo de Administracion compuesto de un minimo de nueve y
un mdximo de quince miembros, designados por la Junta General de Accionistas.

Articulo 26°- DE LA DURACION DEL CARGO Y LA RETRIBUCION DE LOS
CONSJEROS.

1.- Los Consejeros nombrados desempeiiardn sus cargos por tiempo de cuatro aios, sin
perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de Accionistas
de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucion o sustitucion de los
mismos, de conformidad a lo establecido en le Ley y en estos Estatutos.

Las vacantes extraordinarias que ocurran en el Consejo y que no estdn motivadas por
el transcurso de plazo, los cubrird el propio Organo provisionalmente si lo creen
preciso, hasta que se reiina la proxima Junta General de Accionistas y se efectiie la



designacion definitiva. La persona nombrada asi lo serd como mdximo por el tiempo
que al sustituido le faltase por cesar.

2.- El cargo de Consejero es retribuido. La retribucion de los Consejeros en su
condicion de tal consistird en una asignacion anual fija y en dietas por asistencia a
cada sesion del Consejo de Administracion y de sus Comisiones. La retribucion que
puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus Consejeros en su condicion de tal no
podrd superar la cantidad mdxima que a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, que permanecerd vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. La
fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la distribucion entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podrd consistir en la entrega de acciones, o de derechos de opcion
sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion
de esta modalidad de retribucion requerird el acuerdo de la Junta General,
expresando, en su caso, el niimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de
duracion de este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradores tendrdn derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como consecuencia
de su asistencia a reuniones y demds tareas relacionadas directamente con el
desempeiio de su cargo de administrador, tales como los de desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en que pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones previstas en los subapartados precedentes,
derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion, los Consejeros que
desemperien otras funciones ejecutivas o de asesoramiento distintas de las de
supervision y decision colegiada propias de su condicion de consejeros, sea cual fuere
la naturaleza de su relacion con la Sociedad, tendrdn derecho a percibir las
remuneraciones, laborales o profesionales, fijas o variables, dinerarias o en especie,
que, por acuerdo del Consejo de Administracion, procedan por el desempeiio de dichas
funciones, incluyendo la participacion en los sistemas de incentivos que, en su caso, se
establezcan con cardcter general para la alta direccion de la Sociedad que podrdn
comprender entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o
retribuciones referenciadas al valor de las acciones, en todo caso con sujecion a los
requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento, y la
participacion en los sistemas de prevision y seguro oportunos. En caso de cese en
dichas funciones podrdn tener derecho, en los términos y condiciones que apruebe el
Consejo de Administracion, a una compensacion economica adecuada. Las
retribuciones que correspondan por los conceptos seiialados y los demds términos y
condiciones de la relacion deberdn ser aprobados por el Consejo de Administracion y
se incorporardn al oportuno contrato, todo ello en los términos previstos en la Ley.



3.- La Sociedad podrd, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad civil
para cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de cualquier sociedad
vinculada en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta las
circunstancias de la propia Sociedad.

La Sociedad reembolsard a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizard a cualquier Consejero o antiguo Consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a consecuencia o con
ocasion del desempeiio de las funciones propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles entablados en su contra,
excepcion hecha de los gastos y perjuicios que traigan causa del incumplimiento por
los administradores de sus deberes legales frente a la Sociedad.

Articulo 28°.- PRESIDENTE, CONSEJERO COORDINADOR Y SECRETARIO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designard de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o a
varios Vicepresidentes. El Presidente es el mdximo responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo de Administracion. Ademds de las facultades otorgadas por
la Ley y los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, tendrd
las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con cardcter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que
estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periodica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designard a un Secretario y, en su caso, a uno o a varios
Vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguird para acordar la separacion del
Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario. El Secretario y los Vicesecretarios
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podrdn o no ser Consejeros. El secretario, ademds de las funciones asignadas por la
Ley y los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, debe
desemperiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demds normativa
interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para
el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

d) Firmar en nombre del Presidente las convocatorias de la Junta General y del
Consejo.

Articulo 29°- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad y,
al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracion serd convocado por su Presidente o el que haga sus
veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en
la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los miembros del Consejo de Administracion que no puedan asistir a la reunion podrdn
delegar su representacion, por escrito, en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos
solo podrdn hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo se entenderd vdlidamente constituido cuando concurra a la reunion,
presente o representados, la mitad mds uno de sus componentes.

5°.4 Aprobar la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales para
su adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre e introducir otras mejoras técnicas: 34 y 34 bis, articulos que pasaran a
tener la siguiente redaccion:

-11 -



Articulo 34°.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.
a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento
del Consejo de Administracion - una Comision de Nombramientos y Retribuciones,
formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco Consejeros designados por el
Consejo de Administracion. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard
compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al menos, deberdn ser Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd designado de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo,
las siguientes competencias:

1) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos; informando sobre
las propuestas de nombramiento y cese de Consejeros y altos directivos de la
Compaiiia y de sus sociedades filiales, elevando al Consejo las propuestas de
nombramiento de Consejeros para que éste proceda directamente a
designarlos (cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decision de la
Junta, y evaluando las competencias, conocimientos y experiencias necesarios
de los candidatos que deban cubrir las vacantes. A estos efectos cualquier
Consejero podrd someter a la consideracion de la Comision la presentacion
de eventuales candidatos para cubrir las vacantes;

2) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo;

3) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion y las
condiciones bdsicas de los contratos de los Altos Directivos de la Compariia;

4) Proponer al Consejo de Administracion la retribucion individual de los
Consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus contratos.

5) Determinar el régimen de retribuciones del Presidente y, en su caso, del
Consejero Delegado.

6) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del Consejero Delegado y, en su caso, hacer propuestas al
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Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

7) Proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los
Consejeros y revisarlos de manera periddica para asegurar su adecuacion a
los cometidos desemperiados por aquellos;

8) Informar los planes de incentivos;

9) Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y de
los Altos Directivos;

10) Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la
Comision Ejecutiva y de las demds Comisiones del Consejo de
Administracion; y

11) Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Altos Directivos
de la Compa’iiia.

c) Funcionamiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces lo considere
oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo de
Administracion. En todo caso, se reunird una vez al aiio para preparar la informacion
sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion piiblica anual.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y quedard vdlidamente constituida con
la asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y
adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en la Ley.

Articulo 34° bis.- LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL.

a) Composicion.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento
del Consejo de Administracion - una Comision de Auditoria y Control, formada por un
minimo de tres y un mdximo de cinco Consejeros designados por el Consejo de
Administracion. La Comision de Auditoria y Control estard compuesta exclusivamente
por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser Consejeros independientes y uno de ellos serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.
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El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro arios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

b) Funciones y competencia.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pueda signar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendrd, como minimo, las
siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia
de la Comision;

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas, asi como, en
su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periodica sobre sus actividades, a cuyos efectos el responsable
del servicio de auditoria interna deberd presentar a esta Comision,
anualmente, su plan de trabajo, sus incidencias y un informe de sus
actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes;

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anonima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa;

Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor
de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
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estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas;

7) Supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta, asi como las
reglas de gobierno corporativo;

8) Informar al Consejo, con cardcter previo a la adopcion por este de las
correspondientes decisiones, sobre la informacion financiera que por su
condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer piiblica periodicamente;

9) Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas,
entendiéndose por operaciones vinculadas, las definidas por la legislacion
vigente;

10) Informar al Consejo sobre la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de
control, y a estos efectos identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas
para mitigar el impacto de los riesgos identificados y los sistemas de control,
informacion y gestion de riesgos;

11) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas, y

12) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el
Reglamento del Consejo de Administracion o que pudieran ser asignadas por
el Consejo de Administracion.

c) Funcionamiento.

La Comision se reunird periodicamente en funcion de sus necesidades y, al menos,
cuatro veces al aro, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria y quedard vdlidamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados.

La Comision podrd requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo de la Compaiiia y del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos en los
términos que se establezcan en el Reglamento del Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos sociales, en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en la Ley.

Sexto. Aprobacion de la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento
de la Junta General de Accionistas para su adaptacion a la reforma de la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras
mejoras técnicas.

6°.1 Aprobar la modificacién del articulo 5 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para su adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras mejoras técnicas, que pasard a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 5. Competencia de la Junta General.

La Junta General tendrd competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre
todos los asuntos cuyo conocimiento le esté atribuido por la Ley o por los Estatutos
Sociales, y, en especial acerca de los siguientes:

a)  Nombramiento y separacion de los Consejeros, ratificacion de los Consejeros
designados por cooptacion y determinacion del niimero de Consejeros dentro
de los limites establecidos por los Estatutos Sociales.

b)  La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos
en la Ley

c)  Aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Compariia consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las
acciones.

d)  Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas.

e) Aprobacion de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del
ejercicio anterior y de la propuesta de aplicacion del resultado.

f)  Aumento y reduccion del capital social asi como delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital.

g) Emision de obligaciones y otros valores negociables y delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de acordar su emision.

h)  Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
i)  Aprobacion y modificacion de este Reglamento.
j) Modificacion de los Estatutos Sociales.

k) Fusion, escision, transformacion de la Compaiiia, disolucion y cesion global
del activo y del pasivo, salvo en aquellos supuestos en los que la ley permita
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que tales operaciones se realicen sin acuerdo de la junta general de
accionistas.

l)  La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Compa’iiia, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

m) Las operaciones de adquisicion o aportacion a otra sociedad de activos
operativos esenciales.

n)  Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Compaiiia.

Se presume el cardcter esencial de las actividades y de los activos cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el uiltimo balance aprobado.

La Junta General resolverd sobre todas las materias que, dentro de su dmbito
legal de competencia, se le sometan, a instancia del Consejo de Administracion y de los
propios accionistas en los supuestos y en la forma prevista legal y estatutariamente.”

6°.2 Aprobar la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para su adaptacién a la reforma de la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras mejoras técnicas: 7,9y
10, articulos que pasardn a tener la siguiente redaccion:

Articulo 7. Facultad y obligacion de convocar.

1. La Junta General de Accionistas habrd de ser formalmente convocada por el
Consejo de Administracion de la Compaiiia.

2. El Consejo de Administracion podrd convocar la Junta General de Accionistas
siempre que lo considere conveniente para los intereses sociales, estando obligado, en
todo caso, a convocar la Junta General Ordinaria dentro de los seis primeros meses de
cada Ejercicio, y a convocar la Junta General Extraordinaria cuando lo soliciten por
escrito accionistas titulares de, al menos, el tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos que deban tratarse. En este iiltimo supuesto, la
convocatoria de la Junta General de Accionistas se llevard a cabo para su celebracion
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere recibido el
requerimiento notarial de la convocatoria, incluyéndose necesariamente en el orden del
dia, al menos, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.”

Articulo 9. Informacion disponible para los accionistas desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria.

1. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta
General, la Compaiiia pondrd a disposicion de sus accionistas los documentos e
informaciones que deban facilitarse a los mismos por imperativo legal o estatutario en
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relacion con los distintos puntos incluidos en el orden de dia, incorpordndose dichos
documentos e informaciones a la pdgina “web” de la Compaiiia desde la mencionada
fecha. Sin perjuicio de ello, los accionistas podrdn obtener, de forma inmediata y
gratuita, en el domicilio social de la Compaiiia, asi como solicitar a ésta la entrega o
envio gratuito de estos documentos e informaciones, en los casos y términos
establecidos legalmente.

2. Asimismo, desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la
Junta General y hasta la celebracion de la Junta General, y en orden a facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta General y su participacion en ella, la Compariia
incorporard a su pdgina “web”, ademds de los documentos e informaciones que se
exijan legalmente, todo aquello que la Compaiiia considere conveniente a los fines
referidos y en particular, a titulo meramente indicativo, lo siguiente:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General vy,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de
cardcter meramente informativo, un informe de los organos competentes,
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
consejo de administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere la Ley. Si se tratase de persona juridica, la informacion deberd
incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f)  Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por
causas técnicas, la Sociedad indicard en la pdgina web como obtener los
Sformularios en papel, que enviard a todo accionista que lo solicite.

g) Informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General,
describiendo, en su caso, la forma de acceso a la sala.

h) Procedimiento para la obtencion de tarjetas de asistencia o certificado
expedido por las entidades autorizadas legalmente para ello.

i) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General.
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j) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del
voto a distancia y/o para la asistencia por medios electronicos.

k) En su caso, el perfil profesional de los Consejeros cuya ratificacion o
nombramiento se someta a la consideracion de la Junta General de
Accionistas, con indicacion del cardcter de los mismos al tiempo de la
convocatoria

[)  Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunion,
tales como la existencia de medios de traduccion simultdnea, la previsible
difusion audiovisual de la Junta General o las informaciones en otros
idiomas.

3. La Compaiiia hard entrega, con la debida antelacion, de la informacion y
documentacion a la que se refieren el apartado 1 y el inciso d) del apartado 2
anteriores del presente articulo, a la Comision Nacional del Mercado de Valores y a los
demds Organismos Rectores de Mercados que proceda.

4. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General de accionistas se habilitard en la pdgina “web” de la
Compaiiia un Foro Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electronico de
Accionistas se ajustard a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento
establecidas por la Compaiiia, sin que puedan acceder a él accionistas o agrupaciones
de accionistas que no se hallen debidamente legitimados.”

Articulo 10. Derecho de informacion.

1. Desde el momento en que tenga lugar la publicacion del anuncio de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la misma en primera convocatoria, cualquier accionista
podrd solicitar por escrito, u otros medios de comunicacion electrénica o telemdtica a
distancia, de los administradores, hasta el quinto dia natural anterior a aquél en que
esté previsto celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que
consideren pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii)
la informacion accesible al puiblico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General, y
(iii) acerca del informe del auditor. Los administradores deberdn facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Las respuestas a las preguntas y a las solicitudes de informacion formuladas se
cursardn a través del Secretario del Consejo de Administracion, por cualquiera de los
miembros de éste o por cualquier persona expresamente facultada por el Consejo de
Administracion a tal efecto.
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Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluirdn en la pdgina web de la sociedad.

2. Los accionistas podrdn solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de
los asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del niimero 1 anterior. Las
informaciones o aclaraciones asi planteadas serdn facilitadas, también verbalmente,
por cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la competencia del
Comité de Auditoria serdn proporcionadas por cualquiera de los miembros o asesores
de este Comité presentes en la reunion. Si a juicio del Presidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la informacion
pendiente de facilitar serd proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de
los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3. Los Administradores estardn obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en los niimeros 1 y 2 anteriores salvo (i) que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, (ii) existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o (iii)
su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas, si bien no
procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos
los accionistas en la pdgina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada
en dicho formato.”

6°.3 Aprobar la modificacion del articulo 14 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para su adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras mejoras técnicas, que pasard a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 14. Organizacion de la Junta General.

1. Las reuniones de las Juntas generales tendrdn lugar en el domicilio social, a
no ser que en la convocatoria se designare expresamente otro lugar dentro de la
provincia de la Comunidad de Madrid, y en el dia y en la hora indicados en la
convocatoria.

2. Con el fin de asegurar el correcto ejercicio del derecho de asistencia a la
Junta General, asi como de garantizar la seguridad de los asistentes y el buen
desarrollo de la Junta General, se establecerdn los sistemas de control de acceso y las
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medidas de vigilancia y proteccion que el Consejo de Administracion considere
adecuados.

3. Las sesiones de la Junta General de Accionistas podrdn celebrarse en una
sala o en varias salas contiguas o que, no siendo contiguas, se encuentren dentro del
mismo complejo urbanistico o recinto, siempre que el Consejo de Administracion
aprecie que concurren causas justificadas para ello. En tal caso, se dispondrd de los
medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion entre las
salas en tiempo real.

4. Con objeto de promover la mds amplia difusion del desarrollo de la Junta
General de Accionistas y de los acuerdos adoptados por la misma, se podrd facilitar el
acceso al lugar donde la Junta se celebre de representantes de los medios de
comunicacion, asi como de analistas financieros y otros expertos, debidamente
acreditados para ello. Con la misma finalidad, el Presidente de la Junta podrd disponer
la grabacion audiovisual, total o parcial, de la Junta General.

5. En el momento de acceder al local donde se celebre la reunion de la Junta
General de Accionistas, se facilitard a los asistentes el texto integro de las propuestas
de acuerdos que se someterdn a la aprobacion de la Junta General, exceptudndose de
ello, en su caso, aquellas propuestas que, por haber sido adoptadas inmediatamente
antes de celebrarse la Junta, no hubieran podido ser entregadas. Estas tltimas
propuestas serdn dadas a conocer mediante su lectura integra a los accionistas durante
el desarrollo de la Junta y antes de someterlas a votacion.”

6°.4 Aprobar la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para su adaptacién a la reforma de la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras mejoras técnicas: 21 y
22, articulos que pasaran a tener la siguiente redaccion:

Articulo 21. Votacion de las propuestas de acuerdos.

1. Finalizadas, en su caso, las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se procederd a someter a
votacion las correspondientes propuestas de acuerdos.

El Consejo de Administracion formulard propuestas de acuerdo diferentes en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Dicha regla se
aplicard, en particular: (i) al nombramiento, reeleccion o ratificacion de Consejeros,
de modo que deberd formularse una propuesta por cada Consejero cuyo
nombramiento, reeleccion o ratificacion se proponga a la Junta General y (ii) en el
caso de modificaciones de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos
que tengan autonomia propia. Se votardn como un todo aquellas propuestas de acuerdo
que se configuren como unitarias e indivisibles, tales como las relativas a la
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aprobacion de un texto completo de los Estatutos Sociales o del Reglamento de la Junta
General

El proceso de votacion de cada una de las propuestas de acuerdos, se
desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria y si se hubieren
formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin que
conste en el orden del dia, éstas se someterdn a votacion a continuacion de las
propuestas correspondientes al orden del dia de la convocatoria.

2. Previa su lectura completa o resumida por el Secretario, de la que se podrd
prescindir cuando el texto de la propuesta de acuerdo correspondiente al punto del
orden del dia de que se trate se hubiera facilitado a los accionistas al comienzo de la
Junta General y ningiin accionista se oponga, se someterdn a votacion en primer lugar
las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votardn las formuladas por otros
proponentes siguiendo el orden que a tal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente
todas las demds relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion, lo que se pondrd de manifiesto por el
Presidente de la Junta.

3. Para la votacion de las propuestas de acuerdos, se seguird el siguiente
sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos incluidos en el orden del dia, se considerardn votos favorables a la propuesta
sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la
reunion, presentes o representadas, segun la Lista de Asistentes, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demds auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en contra, en blanco o su
abstencion.

b) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos no incluidos en el orden del dia, se considerardn votos contrarios a la
propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a
la reunion, presentes o representadas, segiin la Lista de Asistentes, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demds auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o su
abstencion.

4. En todo caso, y cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion
del voto, la constatacion por la Mesa de la Junta o, excepcionalmente, en caso de no
haberse constituido dicha Mesa, por el Secretario de la Junta, de la existencia de un
niimero suficiente de votos favorables para alcanzar la mayoria necesaria en cada
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caso, permitird al Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de
acuerdo.

5. De conformidad con los Estatutos Sociales, el ejercicio del derecho de voto
sobre las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos comprendidos en el
orden del dia podrd delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que
para tales casos existan procedimientos acreditados que garanticen debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la constancia de modo inequivoco
de la identidad y condicion (accionista o representante) de los votantes, del niimero de
acciones con las que vota y del sentido del voto o, en su caso, de la abstencion.

6. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actiien por cuenta de diversas personas,
podrdn en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas
entidades intermediarias podrdn delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o
a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el niimero de delegaciones
otorgadas.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por las mayorias de votos
exigidos por la Ley o por los Estatutos Sociales.

2. Efectuada la votacion de las propuestas en los términos previstos en este
Reglamento, el Presidente personalmente o a través del Secretario, proclamard el
resultado manifestando si cada una de ellas ha sido aprobada o rechazada, sin
perjuicio de que, con posterioridad se determine, como minimo, el niimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el niimero total de votos vdlidos, el niimero de votos a
favory en contra de cada acuerdo y, en su caso, el niimero de abstenciones.”

Séptimo. Informacion a la Junta General de Accionistas de la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion

Se deja constancia en acta de que se ha informado a la Junta General de Accionistas de
la modificacion del Reglamento del Consejo de Administraciéon aprobada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de 23 de abril de 2015.

A estos efectos, se sefiala que la citada modificacion ha afectado a los articulos 35, 6, 8,

9, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32 y 35 del Reglamento del Consejo de
Administracién.
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La referida modificacion tiene como finalidad incorporar al Reglamento del Consejo de
Administracion las ultimas mejoras en materias de gobierno corporativo introducidas
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital. Esta reforma del Reglamento del Consejo de Administracion se enmarca en la
modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de la
Sociedad. De este modo se pretende dar coherencia sistemdtica a las normas internas
que regulan la organizacion y el funcionamiento de la Sociedad.

Se hace constar que la modificaciéon del Reglamento fue objeto de la preceptiva
memoria justificativa elaborada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El nuevo texto reglamentario estd a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad. Adicionalmente, el mismo serd objeto de inscripcion en el Registro Mercantil
y, una vez inscrito, se publicard por la Comision Nacional del Mercado de Valores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital.

Octavo. Ratificacion de Consejeros

Votandose por separado y de forma individual la ratificaciéon de cada uno de ellos, se
acuerda:

8°.1.- Ratificar el nombramiento de la sociedad “Vilas Advisory Group, S.L.”, sociedad
de nacionalidad espafiola, con domicilio en Barcelona, Via Augusta 59 Despacho 604,
inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Hoja B-396.080, Tomo 41.762, folio
0090, y provista de CIF nimero B-65.283.954, como miembro del Consejo de
Administraciéon de Deoleo, S.A., con caridcter de consejero dominical, efectuado por
cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 30 de octubre de 2014 para cubrir la
vacante producida por la dimisién de D. José Marifa Vilas Aventin, habiéndolo
nombrado miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le
faltaba por cumplir. Se hace constar, a efectos informativos, que la persona fisica
representante de dicha entidad es D. José Maria Vilas Aventin.

8°.2.- Ratificar el nombramiento de la sociedad Theatre Directorship Services Beta,
S.a.r.l, sociedad de nacionalidad luxemburguesa, con domicilio en 20 Avenue
Monterey, L-2163 Luxemburgo, inscrita en el Registre de Commerce et des Societés
con el nimero B98245, como miembro del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A.,
con caracter de consejero dominical, efectuado por cooptacién por el Consejo de
Administracion el dia 13 de junio de 2014 para cubrir la vacante producida por la
dimisién de Inmogestion y Patrimonios, S.A., habiéndolo nombrado miembro del
Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir. Se hace
constar, a efectos informativos, que la persona fisica representante de dicha entidad es
D. Javier de Jaime Guijarro.

8°.3.- Ratificar el nombramiento de la sociedad Theatre Directorship Services Gama,
S.a.r.l, sociedad de nacionalidad luxemburguesa, con domicilio en 20 Avenue
Monterey, L-2163 Luxemburgo, inscrita en el Registre de Commerce et des Societés

-4 -



con el nimero B-98.247, como miembro del Consejo de Administracion de Deoleo,
S.A., con carécter de consejero dominical, efectuado por cooptacion por el Consejo de
Administracion el dia 26 de enero de 2015 para cubrir la vacante producida por la
dimision de D. Antonio Lopez Lopez, habiéndolo nombrado miembro del Consejo de
Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir. Se hace constar, a
efectos informativos, que la persona fisica representante de dicha entidad es D. Santiago
Ramirez Larrauri.

8°.4.- Ratificar el nombramiento de la sociedad Theatre Directorship Services Delta,
S.a.r.l, sociedad de nacionalidad luxemburguesa, con domicilio en 20 Avenue
Monterey, L-2163 Luxemburgo, inscrita en el Registre de Commerce et des Societés
con el nimero B-98.246, como miembro del Consejo de Administracion de Deoleo,
S.A., con carécter de consejero dominical, efectuado por cooptacion por el Consejo de
Administracion el 26 de enero de 2015 para cubrir la vacante producida por la dimisién
de D. Oscar Fanjul Martin, habiéndolo nombrado miembro del Consejo de
Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir. Se hace constar, a
efectos informativos, que la persona fisica representante de dicha entidad es D. Pablo
Costi Ruiz.

8°.5.- Ratificar el nombramiento de D. Pedro Barato Triguero, de nacionalidad espafiola,
con domicilio a estos efectos en Madrid, calle Agustin de Bethencourt, 17, 2° vy titular
del DNIL./NIF. 05727368-G, como miembro del Consejo de Administracién de Deoleo,
S.A., con carécter de consejero dominical, efectuado por cooptacién por el Consejo de
Administracion el dia 13 de junio de 2014 para cubrir la vacante producida por la
dimisién de Participaciones y Cartera de Inversiéon, S.L., habiéndolo nombrado
miembro del Consejo de Administracién por el plazo que al sustituido le faltaba por
cumplir.

8°.6.- Ratificar el nombramiento de la sociedad Grupo de Empresas Cajasur. S.A.U.,
sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en Cérdoba, Avda. Gran Capitan, 13,
y CIF. nimero A-14621940, como miembro del Consejo de Administracion de Deoleo,
S.A., con carécter de consejero dominical, efectuado por cooptacién por el Consejo de
Administracion el dia 13 de junio de 2014 para cubrir la vacante producida por la
dimisién de Banco Mare Nostrum, S.A., habiéndolo nombrado miembro del Consejo de
Administracién por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir. Se hace constar, a
efectos informativos, que la persona fisica representante de dicha entidad es Dia. Alicia
Vivanco Gonzilez.

8°.7.- Ratificar el nombramiento de D. Fernando Valdés Bueno, de nacionalidad
espafiola, con domicilio a estos efectos en Parque Empresarial La Moraleja, Alcobendas
(Madrid) Avda de Europa 24, CP 28108 vy titular del DNI./NIF. 05.364.395-J, como
miembro del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., con cardcter de consejero
dominical, efectuado por cooptaciéon por el Consejo de Administracién el dia 23 de
marzo de 2014 para cubrir la vacante producida por la dimisién de Theatre Directorship
Services Alpha, S.a.r.l., habiéndolo nombrado miembro del Consejo de Administracién
por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir.
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8°.8.- Ratificar el nombramiento de la sociedad “Estrategias Porgy and Bess, S.L.”,
sociedad de nacionalidad espafiola, domiciliada en Madrid, calle Goya nimero 104,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Hoja M-448.483, Tomo 24.910, Folio 120,
y provista de CIF numero B-85.259.356 como miembro del Consejo de Administracion
de Deoleo, S.A., con carécter de consejero independiente, efectuado por cooptacién por
el Consejo de Administracion el dia 30 de octubre de 2014 para cubrir la vacante
producida por la dimisién de Dia. Rosalia Portela de Pablo, habiéndolo nombrado
miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por
cumplir. Se hace constar, a efectos informativos, que la persona fisica representante de
dicha entidad es Diia. Rosalia Portela de Pablo.

8°.9.- Ratificar el nombramiento de D. Francisco Javier Lépez Garcia-Asenjo, de
nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Madrid, calle Rufino Blanco,
nimero 17 y titular del DNIL/NIF. 00806135-P, como miembro del Consejo de
Administracion de Deoleo, S.A., con caricter de consejero independiente, efectuado por
cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 13 de junio de 2014 para cubrir la
vacante producida por la dimisién de D. José Moreno Moreno, habiéndolo nombrado
miembro del Consejo de Administraciéon por el plazo que al sustituido le faltaba por
cumplir.

Noveno. Sometimiento a votacion con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de Consejeros

Aprobar, con cardcter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de su
convocatoria.

Décimo. Aprobacion de la remuneracion de los consejeros

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos Sociales de la Compaiiia,
fijar, con efectos para el ejercicio 2015 y sucesivos, en la cantidad méaxima de
setecientos cincuenta mil (750.000 €) la retribucién anual que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus Consejeros en su condicion de tales, excluida la
remuneracion de los Consejeros ejecutivos por dicha condicién.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y la distribucion entre los
distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion.

Las cantidades maximas anteriormente fijadas permanecerdn vigentes hasta tanto la
Junta General de accionistas no acuerde su modificacion.

Undécimo. Reeleccion o, en su caso, nombramiento de auditores de cuentas

Aprobar la reeleccion de Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz
Picasso, 1, Torre Picasso, con NIF. nimero B-79.104.469, e inscrita en el ROAC con el
nimero S0692, como auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como de su grupo

-26 -



consolidado, para la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas
correspondientes al ejercicio social iniciado el 1 de enero de 2015.

Duodécimo. Autorizacion para adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias de conformidad con lo establecido en los articulos 144 y siguientes y en el
articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion, con facultad de delegacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para la
adquisicion derivativa de acciones de Deoleo, S.A. en las siguientes condiciones:

1. Las adquisiciones podrdn realizarse por Deoleo, S.A. directamente o
indirectamente a través de sus sociedades dependientes en los mismo términos
de este acuerdo.

2. Las adquisiciones se realizardin mediante operaciones de compraventa,
permuta o cualesquiera otras permitidas por la Ley.

3. Las adquisiciones podrén realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima
permitida por la Ley.

4. Precios mdximo y minimo:
- Precio maximo: no superior al mayor de los siguientes:

a) Precio de la ultima transaccién realizada en el mercado por sujetos
independientes.

b) Precio mads alto contenido en el carnet de 6érdenes.

- Precio minimo: no podra ser inferior en un 15% al de cierre de la accién en la
sesion anterior al dia de la transaccidn, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con
la normativa vigente.

5. Duracién de la autorizacion: cinco afios desde la aprobacién de este acuerdo.

6. En caso de adquisicion de acciones en ejercicio de la presente autorizacion
serdn de aplicacion las reglas establecidas en el articulo 148 de la Ley de
Sociedades de Capital.

7. Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la presente autorizacion al
objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraidos en los
“Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o
“referenciados al valor de cotizacién de la accién” cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobaciones, asi como para
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satisfacer, en su caso, mediante la entrega de acciones las retribuciones que
resulten de los planes y/o sistemas retributivos vigentes en la Compafiia.

8. La presente autorizacion revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
concedida mediante acuerdo adoptado por la Junta General celebrada el 11 de
junio de 2014.

Decimotercero. Delegacion en el Consejo de Administracién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, de la facultad
de aumentar el capital social, durante el plazo de cinco afios, hasta la cantidad
maxima legalmente prevista, en una o varias veces, en la cuantia que cada vez se
decida por el Consejo de Administracion hasta el limite legal, mediante la emision
de nuevas acciones, con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones
rescatables o de cualquier otro tipo permitido por la Ley, con prevision de
suscripcion incompleta conforme a lo previsto en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital, con delegacion expresa de la facultad de modificar el
articulo 6° (capital social) de los Estatutos sociales. Consiguientemente, dejar sin
efecto en lo procedente la delegacion conferida al Consejo de Administracion el 11
de junio de 2014. Delegacion, asimismo, de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente en las citadas emisiones de acciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital

Revocando y dejando sin efecto la delegacion otorgada por la Junta General de
Accionistas celebrada el dia 11 de junio de 2014 bajo el punto decimotercero del orden
del dia, que no ha sido ejercitada, se aprueba:

1. Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, la facultad de aumentar el capital social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco
afios contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la
cantidad méaxima correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el
momento de la presente autorizacion, pudiendo ejecutarse la ampliacion en una o varias
veces, en la cuantia que decida, mediante la emision de nuevas acciones con o sin voto,
ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, o de cualquier otro tipo de
las permitidas por la Ley, con o sin prima de emision, consistiendo el contravalor de las
mismas en aportaciones dinerarias y pudiendo fijar los términos y condiciones del
aumento de capital, entre otros, determinar el valor nominal de las acciones a emitir, sus
caracteristicas y los eventuales privilegios que se les confirieran, la atribucién del
derecho de rescate y sus condiciones, asi como el ejercicio del mismo por la Sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital en
relacion con las emisiones de acciones que sean realizadas en virtud del presente
acuerdo.
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Atribuir igualmente al Consejo de Administracion la facultad de ofrecer libremente las
acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcién preferente, cuando se otorgue,
y de establecer que, en caso de suscripcién incompleta, el capital se aumentara en la
cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311
de la Ley de Sociedades de Capital y dar nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos
Sociales.

2. Solicitar la admisién a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de
este acuerdo en las Bolsas de Valores en las cuales coticen las acciones de la Sociedad
en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la
normativa que fuere de aplicacién, facultando a estos efectos al Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion en uno o varios de los miembros
del Consejo de Administraciéon de la Sociedad, para otorgar cuantos documentos y
realizar cuantos actos sean necesarios al efecto, incluyendo cualquier actuacion,
declaracion o gestion ante cualquier otra autoridad competente.

3. Facultar asimismo al Consejo de Administracion para que pueda sustituir las
facultades que le han sido delegadas por la Junta General en relacién a los anteriores
acuerdos, a favor de uno o varios de los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

Decimocuarto. Autorizacion para satisfacer a empleados y directivos de la
Sociedad, incluidos altos directivos y el Consejero Delegado, hasta un maximo de
doce mil euros (12.000,00 €) de su retribucion mediante la entrega de acciones de la
Sociedad.

1. Autorizar, con el objetivo de fomentar la participaciéon de los empleados de la
Compaiifa en el accionariado de la Sociedad con caricter estable, que el pago de hasta
doce mil euros (12.000 €) de su retribuciéon pueda realizarse mediante la entrega de
acciones de la Sociedad valoradas por el valor medio de cotizacidén durante las veinte
(20) sesiones anteriores a la fecha de la transmisién y con el compromiso de mantenerse
en la titularidad de las mismas por un plazo no inferior a tres afios.

Se trata de un sistema retributivo dirigido a todos los empleados, que voluntariamente
decidan cobrar con acciones de la Sociedad, hasta el limite antes indicado de doce mil
euros (12.000 €).

Se hace constar que el presente acuerdo no tiene por objeto, por tanto, la implantacion
de un nuevo sistema de retribucién de empleados y directivos, sino el establecimiento
de un sistema alternativo de cobro en especie (en acciones de la Sociedad) de una parte
de su retribucién que, en su caso, corresponda a los mismos.

Todo lo anterior, en los términos y condiciones que resulta del programa elaborado al
efecto, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

» Beneficiarios: Todos empleados y directivos de Deoleo S.A.
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* Voluntariedad: El sometimiento al plan retributivo es voluntario para los
participes, de forma que los mismos podran libremente elegir si una parte de
su retribuciéon que pueda corresponderles, con el limite méximo indicado, se
les ha de satisfacer en dinero o en acciones de la Sociedad.

» Limite mdximo de acciones a percibir por participe: La cuantia maxima de
retribucidn a percibir en acciones es de 12.000 € por participe.

= Fecha de Pago: La fecha inicialmente prevista de entrega de acciones es
durante los meses de marzo y abril del afio siguiente.

= Numero de acciones a percibir por el participe: Serd el que resulte en funcién
del importe de la retribucion, con el limite maximo de 12.000 €, y el valor de
la accion valorada por el Valor de las Acciones.

= Numero maximo de acciones a entregar en virtud del programa: El nimero
total maximo de acciones a entregar en virtud del programa serd el que
resulte en funcién del Valor de las Acciones y del importe de las
retribuciones totales a satisfacer a los participes mediante la entrega de
acciones, con el referido limite de 12.000 € por participe.

=  Valor de las Acciones: El valor medio de cotizacion durante las veinte (20)
sesiones anteriores a la Fecha de Pago.

* Procedencia de las Acciones: Las acciones procederan de autocartera, ya
sean ostentadas por la Sociedad de manera directa o a través de sus
sociedades dependientes.

* Plazo de duracién: El presente sistema retributivo serd de aplicacion a partir
del ejercicio 2015, terminando respecto de cada anualidad en el momento en
que se proceda al pago a los participes de la retribucién que les corresponda
por su desempefio durante el ejercicio anterior.

2. Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad expresa de
sustitucion, para que implemente, cuando y como lo estime conveniente, desarrolle,
formalice, ejecute y liquide el sistema retributivo aprobado, adoptando cuantos acuerdos
y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o convenientes,
para su plenitud de efectos, con facultad incluso de adaptacién u adaptacion a nueva
legislacion en la materia, rectificacion, subsanacion, modificacién o complemento del
presente acuerdo, incluyendo de forma expresa la facultad de (i) adaptar el contenido
del sistema retributivo a las circunstancias u operaciones societarias que pudieran
producirse durante su vigencia y (ii) disponer de las acciones de la Sociedad en
autocartera con el propdésito de ejecutar o liquidar el sistema retributivo.
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3. Facultar al Consejo de Administracion para que, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, pueda hacer uso del sistema retributivo acordado en
aflos sucesivos, siempre en los términos antes expuestos y fijandose como valor de la
accion el Valor de Accidn establecido en el presente acuerdo, habida consideracién que
la presente autorizacién no supone la implantacién de un nuevo sistema de retribucion,
sino el establecimiento de un nuevo sistema de cobro parcial en especie de la misma.

Decimoquinto. Delegacion de facultades para la formalizaciéon, aclaracion,
interpretacion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas

Facultar al Consejo de Administracion que podrd delegar indistintamente en el
Presidente del Consejo de Administracién, en el Consejero Delegado, en el Secretario
del Consejo de Administracion y en la Vicesecretaria del Consejo de Administracion,
del modo mds amplio que en Derecho haya menester, para la formalizacidn, inscripcién
y ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, y a tal efecto, para:

(1) Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General o los que se adoptaren en ejecucion de los mismos,
subsanando cuantas omisiones, defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorguen en
formalizacién y ejecucion de los mismos, impidieren el acceso de los acuerdos
adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los mismos al
Registro Mercantil o a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

(i1))  Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto
cuantos actos y otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se
estimaren necesarios o convenientes para la plena eficacia y total ejecucion de
tales acuerdos.

Madrid, a 23 de abril de 2015.
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