Madrid a 25 de julio de 2000

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

En cumplimiento con o dispuesto por Ia Disposicién A:Itciuna| Decimaquinta de
la Ley 24/1988, de 28 de junio, del Mercado de Valores, modificada por 2 Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, les comunicamos que BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARIA, 5.A., en
ejecucidn de los acuerdos adoptados por su Junta General de Accionistas
celebrada el pasado dia. 17 de abril, ha decidido la aplicacian de un sistema
retributivo referenciadao ai valor de Ias acciones de BIVA, con las sigulentes
bases:

12,  El sistema se articula mediante un programa de retribucion variable, que
se aplicara a los consejeros ejecutivos . miembros de la alta direccion del
Banco, vy que dard derecho, en su caso, a percibir una cantidad en dinero
en el supuesto en que el valor de la accion de BBVA experimente un
aumento en su valor de cotizacion durante el eriodo de vigencia del
programa, que finalizars ef 31 de Diciembre del a‘io 2002.

23,  Esta cantidad se éalcularé por la diferencla que si pudiera producir entre
el valor de la accidn al inicio del programa, (ue a estos efectos se
establece en 15 € mas un 10% (valor inicial), y ¢l valor de cotizacion
medio que resulte de las dltimas sesenta sesiones bursatiles previas a @
fecha de vencimiento del programa (valor finat), en funcién del nomero
de opciones que idealmeént2 se asignen a cada uno conforme a lo que
mas adelante se especifica, equivaliendo cada op:idn ideal a una accion,

32,  Para tener derecho a la percepcion de las cantidades que resulten del
programa Sera requisito imprescmdit:qle contar con una inversion en

- acciones de BBVA, efectuada desde el 19 de Octabre de 1999 de 60, 45,

30, 20, 10 y 5 millones de pesetas, seqiin el tramio que se aplique a cada
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uno de los incluidos en el programa, qi.j:e debera manﬁenerse durante el
periodo de vigencia de éste.

A cada uno de estos tramos les ha sido asignatio un nimero Ideal de
opciones que servire de base para determinar, en su Cas0, el importe de
la retribucién que a cada wUno de los incluidos - en el programa
corresponda. : .

Asi, para los Presidentes, con una invérsion minima de 60 millones de
pesetas en acciones BBVA, la atribucién de 18(.000- opciones ideales; -
para el Vicepresidente y Consejero Delegado, con una inversion minima
de 45 millones, 130.000 opciones ideales; para czda uno de los restantes
miembros del Comité de Direccién, incluyendo 2l Consejero Secretario
General, con una inversion minima de 30 millones, 90.000 opciones
ideales: para cadd uno de los Directores Genera es de Area, Adjuntos a
la Presidencia, Ojrectores Generales Adjuntos y asimilados, con una

_ Inversién minima; de 20 millones la atribuciér de” 65.000 opciones

Ideales; para cada uno de los Subdirectores Genzrales.y asimilados, con
una inversin minima de 10 millones, |a atribucién de 42.000 opciones -
ideales; y para cada uno de los Subdirector:s Generales Adjuntos,
asimliados y otros altos ¢arges, con una inversién minima de 5 miilones
la atribucién de 30.000 opciones ideales. : -
Con independencia de lo cual, el Banco se "esérva un piimero de
4,180.500 opclones para poder inclulr, en ¢ pograma de retribucion,
durante la vigengia del mismo, a quienes puedan incorporarse como
consejeras ejecutivos o altos directivos a 13 sacledad, asi como -para
poder asignar un aimero superior de acciones a cualquiera de los que se .
integren en los distintos tramos antes indicados, en funcién de su -
dedicacion al Banco y de fa valoracién de: las responsabliidades
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El nimero totsl de opciones idesles Incluidas en el programa es de
15.476.500, y de éstas se asignardn iniciamente un numero de
2.661.000. opciones idesles en su conjuntc. @ los 33 Consejeros
ejecutivos, Directores Generales y asimilados del Banco.

£l cilculo de la ‘éantidad que resulte por aplizacidn de las anteriores
bases, se efectuard de la siguiente forma: pradudido un aumento de
valor en la ‘cotizacién de la accién a la finalizaclin del programa superiar
al 10%: se abonara en efectivo la diferéncia entre el valor final y el valor
inictal multiplicado por el nimero de opciones Ideales asignadas a cada
uno de los ejecutivos incluidos en &l programa.



63. No obstante establecerse como fecha de vencimlento del programa la
que antes se ha indicado, el devengo de la cantidad que pueda resultar
por su aplicacidn se producira transcurrido un &fio desde dicha fecha,
siendo condicidn necesaria para consolidar los derechos que del
programa se deriven permanecer en el Banco en a5 momento, salvo
supuestos de Jub.lacuén prejubliacidn, invalidez o “allecimiento.

72,  la cantidad que finalmente: resuite atribuida 3 cada uno de los
integrados en el programa se invertira en su cifra nata, después de la
retencidn por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que
corresponda, en la adquisicidn de acciones de BBVA.

82, El Banco ha contratado la oportuna coberiura externa del coste del
programa suscribiendo el correspondiente cortrato con la entidad .
“Bangue AIG, London Branch”, y cuyo coste paia el Banco asciende a
36.601.922,50 Euq-'os -

Asimismo  |es lnformamos que como complementn la Junta General de
Accionistas de la Sociedad celebrada el 17 cle abril de 2000 acordd autorizar la
concesién de préstamos.p créditos a los consejems ejecitivos y miembros de la
alta direccién del Bancp cuyo impurte s¢ destinaria a la adqmsiciun en e
mercado de acclones de BBVA, contratdndose un seguro de cobertilra externa,
cuyo coste asumiria el Banco, que garantuzase una pérdida en el valor de.la
accién superior al 5%.

Respectu de la ﬂnancnacmn, que podra instrumEntarse a traves de sociedades.
patrimoniales controladas por el Directivo, s@ han estiblecido unos importes
" maximes por tramos de 340 millones de pesetas para los Presidentss; 235
millones de pesetas para el Vicepresidente y Consejero Delegado; 170 millones
de pesetas para los restantes miembros del Comité de Direccidn, incluyendo el
Consejero Secretario General 100 millones de pesetas para los Directores
Generales de Arep, Adjuntos a la Presidencia, Directores Generales Adjuntos y
asimilados; 65 milloneés de pesetas para.los Subciirectores Generales v
asimilados; y 45 mlllnnes de pesetas para los Subdirectares Generales Adjuntos,
asimilados y otros altos cargos, habiéndose solicitado For cada uno €l importe
de la financiacién que Ia conviene dentro de Ids limites mammus establecidos.

El tipop de interés de Ira financiacidn sera, ‘a eleccién de’ cada uno, en el
maomento de concertarse el préstamo, cualquiera de los tres siguientes: tipo fijo
al 5,20%, tipa variable al Euribor trimestral, o mterés legjal del dlnero

El importe del prestama ‘debera invertirse necesanamenie en. accuones de BBVA,

que deberdn mantenerse hasta el 31 de Diciembre de 2002, aunque se podra
vender hasta un tercio de éstas el 31 de Diclembre de 2001, y hasta otro tercio
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al 30 de Junio de 2002, con la obligacién de amortizar el préstamo ep la
cantidad concurrente.

Se establece como fecha de vencimiento &l 31 de Dicierrbre de 2002, y podran
aplicarse las acciones a Ia amortizacidn del capital del préstamo.

© 8] el Directivo ¢ausara baja en la Sociedad por cualguier motivo, salvo por
causa de jubilacién o de prejubilacién, debera produciise el reembolso de la
. financiacién, para lo que se podran aplicar las acciones.

Respecto de la cobertura, serd a cargo del Banco su coste, asumiendo también
éste el coste fiscal del Ingreso a cuenta por el IRPF coirespondiente al salario
en especie, garantizandose una pérdida en el valor de k) accién superior al 5%
del precio de adquisicion de éstas al 31 de Diciembre de 2000, o a las fechas en
las que se permite una venta de parte de las acciones: hasta un tercio al 31 de
Diciembre de 2001 y hasta otro tercio al 30 de Junio de 1002,
R ¢

Sobre estas bases el Banco ha recibido drdenes de compra de acciones de
BBVA por importe total conjunto de 14.290.955.046 petetas, para un total de
215 Directivos, de los. que 3.795.000.000 corresponden a 31 Consejeros
gjecutivos y Directores GenErales y asimilados: del Banco.

El Banco contratara la cpbertura con una contrapartida externa en condiciones
de mercado.

Todo lo cual les comunicamos a los efectos oportunos,



