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tipo de acciones, tengan una estructira de liquidacion distinta. {Esto es: cuando ia ecuiarién o fémula de canje/conversitn en acciones dé lugar a un nimero diferents
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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexoslas

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hotelces ratifica el sistema
retnbutivo referenciado al valor de cotizacion de la accién de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacién de la
accién de NH Hoteles, S.A., son de caracter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accidn ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacidn, al precio prefijado de 11,17 €/accion.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicion de accionista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacion, prejubilacion
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusion de tres afios desde la concesién. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusién, las opciones podrin ejercitarse durante un
periodo de dos aflos. Durante el primer afio podran ejercitarse, come méximo, ¢} 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no gjercitadas durante el primer afio podran ser
gjercitadas durante el segunde, extinguiéndose el derecho a gjercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesidn.

Las opciones podran ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de gjercicio se
correspondera con el decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resuitado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacion de mas del 50% del Consejo de
Administracion o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entendera iniciado el periodo de gjercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO
El Beneficiario podra gjecutar las opciones eligiende una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario pedrd abenar el precio de gjercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un numero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiarto, asi como los gastos que se deriven de la operacion.




B.- Liquidacidén por diferencias: El Beneficiario podré solicitar la entrega
de una cantidad en metélico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de gjercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacién.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacion media de 1a accion de NH durante ¢l segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accion
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ANO 2000

Aprobagdo por la JGA de 30 de junic de 2000 :

ANEXD 1 4 de julio de 2000 comunicads 3 la CHMY como Hecho relevante
Se gice que &l ndmero total de acciones que podran ser adquindas por los admintstradores no podra exceder de 500.000
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ANEXO 2 {23 de mayn de 2001 comunicacién a la CNMV de la convocaloria de la JGA (punta Quinto Retribucian ref. ai valor de gotizacian)
6 de junia de 2007 se comunia a la CNMV la noa de prensa &n la que se axpanen los acuardos alcanzados por la JGA del
misma dia de la comunicacisn, entre atros se dica que la JGA ratifich el sistema retributiva refarenciada ai valor de la cotizagion

ANEXD 3 con antrega de opciones subre acciones aprobado por la JGA da 30 ¢a junio de 2000,
Dice que el programa consiste en la concesidn a 235 empleados del grupo NH da un mdxime de 2.380.650 derechos al precio
de 11,17 € por accidn.

ANEXO 4 15 de junic de 2001 comunicackan de los acuerdos de 1z JGA de & da junio, simplemente se dice que se acuarda implantar un
sisterna de retribucion referanciado al vaior de la colizacian con entregs de opciones sobre acciones.

ANEXD 5

21 da junic de 2001 se comunica que se ha ajecutado el Equity Swap entre NH Holeles y ol Deutsche Bark medisnta una aplicacion
en el mercadn da bloques dg 2.300.000 fitulos 2 13,14
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