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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

Comision Nacional del Mercado de Valores
Passeig de Gracia, 19
08007 - Barcelona

Barcelona, 20 de julio de 2015

Ref. Publicidad legal del Reglamento del Consejo de Administracion de
conformidad con lo previsto en el articulo 529 de la Ley de Sociedades
de Capital y del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
conformidad con lo previsto en el articulo 513 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Muy Sres. Nuestros:

Nos dirigimos a ustedes en relacion con la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion y del Reglamento de la Junta General de Accionistas
de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) de
conformidad con lo previsto en los articulos 529 y 513, respectivamente, de la
Ley de Sociedades de Capital.

Les informamos que el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion
celebrada el 29 de junio, a las 10:00 horas, acordé la modificacion de los
articulos 3, 5, 8, 9, 20 y 23 e introducciéon de los articulos 24 y 25 del
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, para adaptar el
Reglamento del Consejo de Administracion a las novedades legislativas y, en
especial, a las U(ltimas modificaciones en materia de gobierno corporativo
introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital y a las novedades introducidas por el Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. Asimismo, les informamos que de
acuerdo con lo previsto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de la Sociedad, en sesion de
29 de junio de 2014, a las 13:00 horas, fue informada de la aprobacion de las
modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracién. Se
acompafa al presente nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Asimismo, la Junta General Ordinaria de la Sociedad, en sesion del 29 de junio
de 2015, aprobd la modificacién de los articulos 1, 3 y 5 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas para adaptar el Reglamento a las novedades
legislativas en la Ley de Sociedades de Capital descritas en el parrafo anterior.

0
x
)



UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (UNCAVASA) — R M. Barcelona, Hoja 36967, Ins.12, Folio 144, Tomo 3497, Libro 2853, Sec.2? - CIF.A-08-483257

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

Se acompana a la presente nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Finalmente, la Junta General Ordinaria de la Sociedad, aprobé la modificacion de
los articulos 1, 4, 6, 13, 15, 16, 17, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30 bis, 33, 34, 36, 37,
38y DISPOSICION ADICIONAL vy la introduccién de los articulos 15 bis y 30 tris de
los Estatutos Sociales para adaptar éstos a las novedades legislativas en la Ley
de Sociedades de Capital descritas en el parrafos anteriores. Se acompafa a la
presente nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales.

Les informamos que las mencionadas modificaciones seran objeto de elevacién a
publico en los proximos dias. Efectuada la presente comunicacion se procedera a
inscribir ambas modificaciones en el Registro Mercantil, circunstancia que se
comunicara oportunamente.

Estamos a su disposicion para cualquier aclaracion adicional que pudieran
necesitar.

Atentamen

N .
l?/é\ri e Gomis Pinto
resigente del Consejo de Administracién
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNION CATALANA
DE VALORES, S.A. (UNCAVASA)

ARTICULO 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto regular el Consejo de Administracion de
la  sociedad UNCAVASA, estableciendo las reglas de organizaciéon vy
funcionamiento del mismo, las que rigen su actividad legal y estatutaria asi
como el régimen de supervisidon y control.

ARTICULO 2. Interpretacién

Este reglamento completa la disciplina aplicable al Consejo de Administracidn
que se establece en la legislacion vigente y en los Estatutos Sociales.

Correspondera al Consejo la resolucién de cualquier duda interpretativa que se
pueda suscitar en su aplicaciéon, aplicando, a tales efectos, los criterios
generales de interpretaciéon de las normas juridicas asi como el espiritu de los
Estatutos Sociales.

ARTICULO 3. Modificacién

El presidente del Consejo o un nldmero igual o superior a un tercio de los
Consejeros podran proponer la modificacién del presente Reglamento si lo
estimaran conveniente.

ARTICULO 4. Composicién del Consejo de Administracién

Dentro de los limites maximo y minimo establecido por el art. 22 de los
Estatutos Sociales, el Consejo de Administraciéon propondra a la Junta el niimero
de Consejeros que estime oportuno en cada momento segun los intereses de la
sociedad.

ARTICULO 5. Funciones y facultades del Consejo de Administracidn

El Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de decisién de la compainia,
el cual administrard y regird la misma salvo en las materias reservadas por la
Ley o los Estatutos Sociales a la competencia de la Junta General.
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Correspondera al Consejo de Administracion la realizacién de las actuaciones
que se requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos
de gestion, representacién y control sean necesarios para el cumplimiento de tal
fin.

El Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos por la Ley y los
Estatutos, estara facultado para proceder al nombramiento de consejeros en
caso de vacantes, hasta la celebracién de la préxima Junta General; aceptar la
dimisién de los consejeros; designar y revocar los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo; proceder a la delegacion
de facultades que prevean la Ley o los Estatutos.

Formulara las cuentas anuales y las presentard a la aprobacién de la Junta
General, asi como los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a
la Ley y a los Estatutos debe elaborar el Consejo para el conocimiento Yy, en su
caso, aprobacion de la Junta General.

Establecera los objetivos econémicos de la sociedad y las estrategias, planes y
politicas que estime convenientes para su consecucion.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede el art. 25 de
os Estatutos Sociales.

ARTICULO 6. Funciones del Consejo frente a los accionistas

| Consejo establecerd los mecanismos que faciliten el intercambio de
informacion en materias relacionadas con la gestién social con los accionistas de
la sociedad.

Asimismo atendera las solicitudes de informacién y las preguntas que formulen
los accionistas con caracter previo a la Junta o con ocasidn de su celebracion.

ARTICULO 7. Funciones relativas al Mercado de Valores

El Consejo asegurard en todo momento la transparencia de la sociedad ante los
mercados financieros, tomando cuantas medidas sean convenientes para cumplir
tal finalidad.
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ARTICULO 8. Convocatoria y lugar de celebracién del Consejo

El Consejo se reunird con la periodicidad exigida en la Ley, por iniciativa de su
presidente o a peticién de cdmo minimo una tercera parte de sus componentes.

La convocatoria se realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley.

ARTICULO 9. Constitucién, Representacién y Adopcidén de Acuerdos

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus
miembros. La representacién deberd conferirse mediante carta dirigida al
presidente. En cualquier caso, los Consejeros no ejecutivos solo podran delegar
Su representacion en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes
a la reunion.

La delegacion permanente de algunas o de todas sus facultades legalmente
delegables y la designacién de las personas que hayan de ocupar tales cargos,
requerira para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes
del Consejo y no produciradn efecto hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

. ARTICULO 10. El Presidente del Consejo de Administracién

El Presidente del Consejo de Administracidn serd elegido por el propio consejo
entre sus miembros y ostentard la maxima representacién institucional de la
sociedad, ejerciendo cuantas funciones y facultades le confieran la Ley vy los
Estatutos Sociales.

ARTICULO 11. El Vicepresidente

El Consejo podrd nombrar, si lo estima oportuno, un Vicepresidente que
sustituye al Presidente en caso de delegacién, ausencia o enfermedad, con las
facultades y funciones que el Consejo o el propio Presidente consideren
oportuno conferirle.
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ARTICULO 12. Los Gerentes

El Consejo de Administracién podrd nombrar una o ma&s personas que se
denominaran Gerentes, Director o Director General, con las facultades que en
cada caso les fuesen atribuidas de entre las que sean delegables, las cuales les
podran ser conferidas en forma mancomunada o solidaria.

ARTICULO 13. El Secretario del consejo de Administracidn

El Consejo de Administracion nombrard un Secretario, que no requerira la
condicién de consejero, al que correspondera el ejercicio de las funciones que le
atribuyan la legislacién mercantil, los Estatutos y el presente Reglamento.

En caso de haber sido designado Secretario de una persona que no sea
consejero de la sociedad tendra voz pero no voto en las reuniones del Consejo.

ARTICULO 14. El Vicesecretario

El Consejo de Administraciéon podra nombrar un Vicesecretario que no requerira
la condicion de Consejero, a los efectos de asistencia al Secretario o su
sustitucion en caso de ausencia.

ARTICULO 15. Nombramiento de Consejeros

designacion de los miembros del Consejo, conforme a lo establecido en la Ley
en los Estatutos Sociales.

ARTICULO 16. Duracién del cargo

Los consejeros nombrados desempefaran el cargo por un plazo de cuatro afios
sin perjuicio de su reeleccidn.

ARTICULO 17. Cese de los Consejeros

Los consejeros cesardan en su cargo una vez transcurrido el plazo para el que
fueron nombrados asi como en todos los casos que proceda, de conformidad a la
Ley o a los Estatutos Sociales.
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ARTICCULO 18. Deberes de los consejeros

Los consejeros promoveran y controlardn la gestion de la sociedad y el
cumplimiento de su objeto social en beneficio de los accionistas de la misma,
actuando en todo momento con la diligencia debida.

ARTICULO 19. Deber de confidencialidad, de Diligente Administracién y de
Lealtad

1. Los consejeros tienen el deber de guardar secreto de aquellas informaciones
confidenciales de las que tengan conocimiento por razén de su cargo.

2. En el desempefio de sus funciones y en el cumplimiento de los deberes
impuestos por la legislacion vigente y los Estatutos, el Consejero obrara con
la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas, quedando obligado, en particular, a:

a) Tener la dedicaciéon adecuada y adoptar las medidas precisas para la
buena direccién y el control de la Sociedad.

Exigir de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva
para el cumplimiento de sus obligaciones.

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de
los érganos delegados a los que, en su caso, pertenezca.

Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones
a las que ha sido convocado, deberd instruir al Consejero que haya de
representarlo.

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de

Administracion y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacidn.
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f) Investigar cualquier irregularidad en la gestién de la Compafiia de la
que haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo de
la que tenga conocimiento.

g) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que
convoquen una reunién extraordinaria del Consejo o incluyan en el
orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que
considere convenientes.

h)  Para que el Consejero pueda dedicar el tiempo y esfuerzo necesario
para desempefiar su funcién con eficacia no podrd formar parte de un
numero de consejos superior a seis.

A los efectos del computo del nimero ‘indicado, no se consideraran los
consejos de sociedades del grupo de la Sociedad, de los que se forme parte
como Consejero propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad del grupo
de ésta o aquellos Consejos de sociedades patrimoniales de los consejeros o
de sus familiares directos o que constituyan vehiculos o complementos para
el ejercicio profesional del propio Consejero, de su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, o de sus familiares cercanos. Tampoco se
considerara la pertenencia a los Consejos de sociedades que tengan por
objeto actividades de ocio, asistencia, o ayuda a terceros, u objeto analogo,
complementario o accesorio de cualquiera de estas actividades.

Los Consejeros desempefiaran su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, y
cumpliran los deberes impuestos por la legislacion vigente, los Estatutos vy el
presente Reglamento.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le
han sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su
cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la
legislacién aplicable lo permita o requiera.

PAG. ¢



c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacion de
abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
administrador, tales como su designacién o revocacidn para cargos en el
érgano de administracién u otros de andlogo significado.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal
con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las
que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad.

ARTICULO 20. Conflictos de Interés.

1.

Los consejeros no podran aprovechar en beneficio propio cualquier
posibilidad de realizar operaciones de inversién o de negocio de las que
hayan tenido conocimiento en el ejercicio de su cargo, salvo que la sociedad
desista de realizar tales operaciones o les autorice expresamente a
realizarlas.

Los Consejeros deberan comunicar a los demas Consejeros y al Consejo de
Administracion cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o
personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se
refiere la letra e) del articulo 19 anterior obliga al Consejero, incluso en el
caso de que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea
una persona vinculada al mismo, a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes
y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion
no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la entidad.
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b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero
para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de
la compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y
Su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entranen
una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que,
de cualquier otro modo, le sitlien en un conflicto permanente con los
intereses de la Sociedad.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren,
directa o indirectamente, los Consejeros de la Sociedad o personas
vinculadas a ellos, serdan objeto de informacidon en la memoria. Las
operaciones vinculadas de la Sociedad con sus Consejeros serdn objeto de
informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, de acuerdo con lo
previsto en la legislaciéon aplicable y lo dispuesto en el articulo 25 del
presente Reglamento.

La Sociedad podrd dispensar las prohibiciones contenidas en los apartados
anteriores del presente articulo en casos singulares autorizando la
realizacion por parte de un Consejero o una persona vinculada de una
determinada transaccién con la Sociedad, el uso de ciertos activos sociales,
el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de
una ventaja o remuneracion de un tercero. La autorizacién deberd ser
necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto la
dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de
terceros, o afecte a una transacciéon cuyo valor sea superior al diez por
ciento de los activos sociales. En los demés casos, la autorizacién también
podra ser otorgada por el Consejo de Administracién siempre que quede
garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del
Consejero dispensado. Ademas, serd preciso asegurar la inocuidad de la
operacién autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizacidon
en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.
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La obligacidon de no competir con la Sociedad solo podrd ser objeto de
dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el
que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que prevén
obtenerse de la dispensa. La dispensa se concedera mediante acuerdo
expreso y separado de la Junta General. En todo caso, a instancia de
cualquier accionista, la Junta General resolvera sobre el cese del Consejero
que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la
Sociedad haya devenido relevante.

ARTICULO 21. Derecho de asesoramiento e informacién

El Consejero tiene derecho a informacién sobre cualquier aspecto de la
Compafiia, asi como para examinar la documentacion que estime oportuna.

Este derecho de informacion sera canalizado a través del Presidente del Consejo
que atendera las peticiones que se le hagan en tal sentido.

ARTICULO 22. Retribucién del Consejo

El Consejo tendra derecho a la retribucidon que se fije en los Estatutos Sociales.

W .
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)ARTiCULO 23. Comité de Auditoria
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El Consejo de Administracion designard en su seno un Comité de Auditoria,
integrado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, siendo todos
ellos Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. EI Comité de
Auditoria actuara de forma colegiada y su designacion corresponde al Consejo de
Administracion por un plazo de cuatro afios y hasta que sean revocados por el
Consejo de Administracion o cesen en su cargo de Consejero de la Sociedad.
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El Comité de Auditoria designara un Presidente cuyo cargo deberd recaer en un
miembro del Comité de Auditoria que a su vez sea consejero independiente. El
cargo de Presidente del Comité de Auditoria sera por un plazo maximo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su
ultimo cese.
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El Comité de Auditoria se reunird siempre que asi lo determine el Presidente y
cuando lo soliciten la mayoria de sus miembros, quedando validamente

constituido cuando concurran a la reunién, al menos, la mayoria de sus
miembros. La convocatoria se haréd de modo que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se establecen para el
Consejo de Administracidén en los Estatutos Sociales. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente.

El Comité de Auditoria tendré como funciones las siguientes:

a)

b)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervision del proceso de elaboracién y presentacién de la informacién
financiera preceptiva.

Elevar al Consejo de Administraciéon las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecuciéon, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecerlas oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en ri4esgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
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percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente con cardcter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento
del consejo.

Todas las anteriores facultades se entenderan sin perjuicio de la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por las
pautas de funcionamiento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 24. Comité de Nombramientos y Retribuciones

| Consejo de Administracion designara un Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, integrado por un minimo de tres y un maximo de 5 miembros,
siendo ellos Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberdn ser
onsejeros independientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones designara un Presidente cuyo
cargo deberd recaer en un miembro del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones que sea consejero independiente.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunird siempre que asi lo
determine el Presidente y cuando lo soliciten, al menos, la mayoria de sus
miembros. La convocatoria se hard de modo que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se establecen para el



Consejo de Administraciéon en la Ley. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendrd como funciones las
siguientes:

h)  Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempeiiar eficazmente su cometido.

i) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el consejo de administracién y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

i) Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento
de consejeros independientes para su designaciéon por cooptacion o
para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas,
asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
consejeros por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros
para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la
decisién de la junta general de accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccidon o separacion por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesién del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular las propuestas al consejo de administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

n) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de
los consejeros y de los directivos generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccidon bajo la dependencia directa del consejo,
de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la
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retribucién individual y las demds condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto en las presentes
normas, se regird por las pautas de funcionamiento del Consejo de

Administracion.

ARTICULO 25. Informe Anual de Gobierno Corporativo

1. El Consejo de Administracion, previo informe favorable del Comité de
Auditoria, aprobara y hara publico con cardcter anual un Informe de Gobierno
Corporativo, que serd remitido a la Comision Nacional del Mercado de Valores
para su publicacion como hecho relevante.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se hard publico con anterioridad a
la celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, poniéndose a
disposicion de los accionistas al tiempo de su convocatoria. Ademas, deberd ser
accesible por via telematica a través de la pagina web de la Sociedad.

3. El Informe Anual de Gobierno Corporativo ofrecerd una explicacién detallada
de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento
en la practica, y se ajustara a lo previsto en la normativa que le sea de
aplicacion.

e

e
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE “UNION
CATALANA DE VALORES UNCAVASA”

ARTICULO 1.- JUNTA GENERAL

Los accionistas, constituidos en la Junta General debidamente convocada,
decidiran por mayoria simple en los asuntos propios de la competencia de la
Junta, salvo en los que se requiera una mayoria distinta. Todos los socios,
incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacién
establecidos en la Ley.

ARTICULO 2.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestidén social, aprobar, en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
Resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 3.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS GENERALES

. Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracion o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo,
mediante anuncio publicado en: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia; (ii) en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la pagina web de la
Sociedad, con la antelacién minima con respecto a la fecha fijada para su
celebracion establecida legalmente. En los casos en que la Ley asi lo permita, las
Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacidon
minima de quince (15) dias. El anuncio expresard la fecha y lugar de la reunidn
y todos los asuntos que hayan de tratarse en la reunién, asi como las restantes
menciones que exija la ley. Los accionistas que representen, al menos, el tres
por ciento del capital social, podran solicitar, mediante notificacién fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se publique
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un complemento a la misma incluyendo uno o més puntos del Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El complemento de la
Convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a
la fecha establecida para la reunién de la Junta General Ordinaria, bajo pena de
nulidad de la Junta. Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. Podra
en el mismo anuncio expresarse la fecha de la reunidén en que, si procediere, se
reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la
primera y la segunda reunién por lo menos un plazo de veinticuatro horas. Los
accionistas sin previa convocatoria, podran reunirse en Junta General, Ordinaria
o Extraordinaria, y quedara ésta vélidamente constituida para tratar cualquier
asunto de su respectiva incumbencia, siempre que esté presente la totalidad del
Capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta,
pudiendo tomar los acuerdos que estimaren oportunos, mediante la observancia
en cuanto al nimero de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene en los
presentes Estatutos.

2. Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestién social,
examinar y aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

3. Compete a la Junta General Extraordinaria:

A) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de

Administracion o los Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran

hecho constar en la convocatoria.

B) Acordar el aumento o reduccién del Capital Social, la emisién de
obligaciones, la modificacion de estos Estatutos o la disolucién de la
Sociedad.

C) El nombramiento y separacion de los Consejeros, de los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de

responsabilidad contra cualquiera de ellos.

D) La supresion o limitacién del derecho de suscripcidn preferente.
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E) La transformacion, la fusion, la escisidn o la cesién global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, asi como las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

F) La aprobacién del balance final de liquidacion.

G) La adquisicién, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
presumirad el caracter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

H) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
Sociedad.
I) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos

establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

el <
e
-~ -

J) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos

S
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RTICULO 4.- DERECHOS DE ASISTENCIA

-
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/ \. Podxan asistir a las Juntas Generales, con voz y voto, los tenedores de acciones
\que con una antelacién de cinco dias a aquél en que se celebre la Junta, figuren
/ inscritos en el Libro Registro Contable.

ARTICULO 5.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LAS JUNTAS

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta por medio de otro accionista o persona extrafia. La representacion deberd
conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta, en los términos y
con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

Las restricciones a la representacidén no serédn aplicables cuando el representante
sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando
aquel ostente un poder general conferido en escritura publica con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.
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La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado
a la Junta tendra el valor de revocacion.

ARTICULO 6.- DESIGNACION DE CARGOS EN LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales de todas clases —con excepcion en su caso de la convocada
judicialmente- seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion
y a falta de este por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a
la reunién.

El Presidente dirigird la reunién y resolvera las dudas reglamentarias que se
susciten y se hallara asistido por un Secretario, ostentando tal cargo el que lo
sea del Consejo de Administracion y a falta de este actuara como tal la persona
que elijan los asistentes a la Junta.

ARTICULO 7.- MAYORIAS PRECISAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de votos de los
asistentes, presentes o representados, salvo los supuestos contemplados en el
apartado b) del articulo 15 de estos Estatutos.

En tales supuestos, cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la
Junta.

ada acciéon confiere los mismos derechos de voto, en proporcién a su valor
nominal, cualquiera que sea el capital desembolsado por cada una de ellas.

ARTICULO 8.- CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

En las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, no se podra tratar ni
resolver sobre otros asuntos que los expresados en la convocatoria o en el
Orden del Dia aprobado por unanimidad, si se tratare de Junta Universal.

Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior, los acuerdos relativos a la

separacion de los administradores y a la accién social de responsabilidad, que
pueden ser adoptados por la Junta General en cualquier momento.
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ARTICULO 9.- EL ACTA DE LA JUNTA

El Acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta, siendo firmada por el Presidente y el Secretario, o en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El Acta aprobada en
cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

Las certificaciones de las Actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a
publicos por las personas legitimadas para ello, segin lo que determinan estos
Estatutos y el Reglamento del Registro Mercantil.

La Administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante Acta
de la Junta, y estard obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacion
al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1 por 100 del capital social. En ambos casos, el Acta Notarial tendra la
consideracion de Acta de la Junta.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. ("UNCAVASA”’ o la “Sociedad”), de
conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, por
medio de la presente, pone en conocimiento el siguiente

HECHO RELEVANTE

Que el dia 29 de junio de 2015, en el domicilio social, se celebraron sesiones del
Consejo de Administracién y la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal
de Accionistas de la Sociedad, y se aprobaron los siguientes acuerdos:

1. Examen y aprobacién de la Memoria, Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo, Memoria e Informe de Gestion de la Sociedad individual y de su
grupo consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de Diciembre
de 2014.

Se aprobaron por unanimidad las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de la
Sociedad individual, de todo lo cual se desprende un beneficio de UN MILLON
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS (1.178.293.-
€), que se distribuye a reserva voluntaria. Asimismo, se aprobaron las Cuentas
Consolidadas y el Informe del Grupo Consolidado.

2; Reparto de dividendo extraordinario con cargo a reservas.

Se aprobé por unanimidad el reparto entre los accionistas de un dividendo
extraordinario con cargo a reservas de libre disposiciéon, por un importe de UN
MILLON SETENTA Y NUEVE MIL EUROS (1.079.000.-€). El reparto se realizara entre
los accionistas en proporcidon al capital que hayan desembolsado y el importe que
corresponda a cada accionista sera pagadero, previa acreditacion de la titularidad
de las acciones de su propiedad, el dia 27 de julio de 2015, mediante transferencia
bancaria a la cuenta que cada socio indique a la Sociedad.

3. Nombramiento de consejeros.
Con motivo del fallecimiento de Dha. M@ Asuncién Gomis Perera el pasado 14 de

marzo de 2015, el Consejo de Administracido nombré por el sistema de cooptacion a
D. Manuel de Tord Herrero, como consejero independiente, con propuesta del
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Comité de Nombramientos y Retribuciones. Dicho nombramiento se ratifico en la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de la Sociedad del mismo dia y,
en lo menester, se nombré a D. Manuel de Tord Herrero Consejero de la Sociedad,
con caracter independiente, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios.

Ademds, la Junta General de Accionistas designé a D. Luis Cascante Gomis, nuevo
miembro del Consejo de Administraciéon, con caracter dominical, previo informe
favorable del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en el que se valora su
competencia, experiencia y méritos y propuesta del Consejo de Administracion, por
un plazo de cuatro (4) afios.

4, Remuneracion de los Consejeros.

Se aprobaron por unanimidad las dietas por asistencia a reuniones del Consejo de
Administracién para el ejercicio 2015, asi como el importe maximo anual de la
retribucion del conjunto de los Consejeros. Por Ultimo, se aprobd con caracter
consultivo el Informe de remuneraciones de los consejeros (IAR) elaborado por el
Consejo de Administracion en relacion con la politica de retribuciones de la
Sociedad. Por tanto, la composicion del Consejo de Administracién es la siguiente:

D. Enrique Gomis Pinté.

D. Joaquin Calsina Gomis.
D. Alfredo Alvarez Gomis.
Dfa. Maria Loreto Pint6 Prat.
D. Antonio Gil Pérez.

- D. Manuel de Tord Herrero.
- D. Luis Cascante Gomis.

1

5. Nombramiento de auditores de cuentas para el ejercicio 2015, relativo tanto a
la Sociedad individual como a su grupo consolidado.

Se reelegié por unanimidad como auditor de cuentas de la Sociedad, para la
verificacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad, y del
grupo consolidado cuya sociedad dominante es UNION CATALANA DE VALORES,
S.A. correspondientes al ejercicio que se cerrara el 31 de diciembre de 2015 a la
sociedad GRANT THORNTON, S.L., con domicilio en calle Tres Torres, nimero 7,
08017 Barcelona, provista de C.I.F. numero B-08914830, inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona, Tomo 20.810, Folio 30, Hoja 8-12635, y con numero de
inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas S0231.
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6. Examen y modificacidon de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas aprobé por unanimidad la modificaciéon de los
articulos 1, 4, 6, 13, 15, 16, 17, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30 bis, 33, 34, 36, 37, 38y
DISPOSICION ADICIONAL vy la introduccién de los articulos 15 bis y 30 tris de los
Estatutos Sociales con la finalidad adaptar en dichos articulos estatutarios las
referencias, tanto generales como especificas, que se realizan al Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas, de 22 de diciembre de 1989, por alusiones a la
Ley de Sociedades de Capital, sin que la citada modificacién varie mas alla de las
adaptaciones descritas, asi como adaptar las novedades introducidas, en materia de
regulacion de la Junta General y el Consejo de Administracion, por la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo (“Ley 31/2014").

7. Examen y modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Se aprobd la modificacion de determinados articulos del Reglamento de Junta
General que tiene como finalidad acomodarlos en lo menester a las recientes
modificaciones legislativas introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 31/2014. Las modificaciones previstas producen efectos en los siguientes
articulos del Reglamento de la Junta General: Articulo 1 (“Junta General”), Articulo
3 (“Convocatoria y constitucion de las Juntas Generales”) y Articulo 5
(“Representacion para asistir a las Juntas”).

8. Examen y modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad aprobdé por unanimidad modificar el
Reglamento del Consejo de Administracién con el fin de incorporar las novedades
introducidas por la Ley 31/2014, y modificar en lo menester su redaccidn vigente. A
tal fin, el Consejo de Administracion informé a la Junta General de Accionistas sobre
la modificaciéon de los articulos 3, 5, 8, 9, 16, 19, 20 y 23 e introduccién de los
nuevos articulos 24 y 25 del Reglamento del Consejo de Administracion.

9. Designacion miembros de los Comités de la Sociedad y Consejero
Coordinador.

= Como consecuencia de la creacion del Comité de Nombramientos vy

Retribuciones, se han designado como miembros de éste a D. Manuel de Tord
Herrero, quién ademas ha sido designado Presidente de este Comité, D.
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Alfredo Alvarez Gomis y D. Antonio Gil Pérez, quién ademas ha sido designado
Secretario de este Comité.

- En el seno del Comité de Auditoria se ha cesado a D. Alfredo Alvarez Gomis y
a D. Enrique Gomis Pintd por no ostentar la condicion de consejero
independiente y consejero no ejecutivo, respectivamente. Al efecto, se
designa como nuevo miembro del Comité de Auditoria a D. Manuel de Tord
Herrero, quién ademas ha sido designado Presidente de este Comité. Por
tanto, la composicion actual del Comité de Auditoria es la siguiente: D.
Manuel de Tord Herrero, D. Alfredo Alvarez Gomis, D. Joaquin Calsina Gomis
y D. Antonio Gil Pérez.

- Se ha designado a D. Manuel de Tord Herrero como Consejero Coordinador de
la Sociedad por ostentar el Presidente la condicidon de Consejero ejecutivo.

En Barcelona, a 20 de julio de 2015.

UNION CATALAN

L 7

D. Enrique Gofriis Pinté
Presidente deél Consejo de Administracion
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