Tres Cantos, 12 de Junio de 2003

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistag de esta Sociedad
celebrada el pasado dia 31 de mayo pasado acordé por unanimidad de acuerdo con
lo dispuesto en Ia Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero en aras de incorporar en
la Sociedad las medidas que garanticen el cumplimiento por los administradores y el
personal de la compania de las normas de conducta sobre informacisn privilegiada y
sobre comunicacion de ia informacion relevante para los mercados, y en sustitucion
del hasta ahora vigente, aprobado el dia 2 de diciembre de 1993, un nuevo
Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a Mercados de Valores.

Les adjuntamos junto a ia presente ceriificacion de dicho acuerdo para que
procedan a su registro,
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DON RICARDO MUGUERZA URALDE, representante persona fisica de |Ia
mercantil GESTION DE INVERSIONES RIMUSA, S.L., Secretario del Consejo de
Administracion de UNIPAPEL, SA. y de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas de esta Sociedad,

CERTIFICA

Que en el Libro Oficial de Actas de Ia Compania, aparece la correspondiente a la
$esion de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 31 de
Mayo de 2003 que parcial y textualmente copiada dice:

“En Tres Cantos a 31 de Mayo de 2003. Presentes en el comicilio social de UNIPAPEL,
SA., sus accionistas, se procede a Ia celebracion de Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas, en primera convocatoria, convocada por acuerdo de su
Consejo de Administracién de focha 31 de marzo, cuyo anuncio de convocatoria ha
sido publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil cle fecha 7 de Mayo de 2003 y
en el Diario Cinco Dias del mismo dia.

El texto integro de Ia convocatoria es el siguiente:

“El Consejo de Administracion de Unipapel, S.A., en su reunion del dia 31 de marzo de
2003, acordé convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se
celebrara en primera convocatoria el proximo dig 31 de mayo a las 12:00 horas, en e
domicilio social (Avda. de los Artesanos 28, Tres Cantos, Madrid), con arreglo al
siguiente :

ORDEN DEL DIA
Primero.- Examen y aprobacion de las cuentas anuales e informe de gestion de la
Sociedad correspondientes al ejercicio social de 2002,.331 como las cuentas anuales e
informe de gestién consolidados del grupo de sociedades encabezado por UNIPAPEL,
S.A., correspondientes a igual ejercicio social,

Segundo.- Aprobacion de ia gestion del Consejo de Administracion durante el gjercicio
social de 2002.

Tercero.- Aplicacitn del resultado del ejercicio 2002,

Cuarto.- Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias dentro de los
limites y con los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Quinto.- Propuesta de distribucién parcial de ia cuenta "Prima de emision de acciones",

Sexto.- Ratificacion del nombramiento de Consejero efectuado por cooptacién por el
Consejo de Administracién.

Septimo.- Prorroga del nombramiento de Auditores de Ja Sociedad para el ejercicio
2003. :



razon de una (1) accion por cada cinco (5) de las actualmente en circulacisn,
Consiguiente modificacion del articulo 6° de lps estatutes sociales.

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracian peara ampliar e} capital social,
conforme a lo establecido en el articulo 153.1. b) de Ia Ley de Sociedades
Anénimas. Consiguiente modificacion del articulo 6° de log estatutos sociales.

Décimo - Modificacion de jos siguientes articulos de los Estatutos Sociales: Art. 3
objeto social: Art. 40 domicilio; Art.10° sobre limitacion de! derecho de voto; Art. 21¢
sobre quérum reforzado para la adopcién de determinados acuerdos; Art. 22° sobre
requisitos para ser consegjero; Art. 24° para instaurar lag figuras de secretario no
consejero y vicesecretario; Inclusién en los Estatutos Scciales de un nuevo articulo
28° bis relativo al Comité de Auditoria para dar cumplimiento a lo establecigo en el
Art. 47 de la Ley Financiera,

Undécimo.- Aprobacion, en sy ¢aso, del Reglamento de| Comité de Auditoria para
adaptarse a las exigencias establecidas en al articulo 47 de Ia Ley 44/2002, de 22
de noviembre, de Medidas de Rsforma de! Sistema Financiera (“Ley Financiera”).

Dundécimq.— Aprobacion, en su caso, del Reglamento Intermo de Conducta de 1a
Compania, en cumplimiento de lo previsto en Iz Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
Financiera.

Decimotercero - Delegacion de faculiades para la formalizacion, interpretacion,
inscripcién y ejecucion, en su caso, de los acuerdos adoptados, y para efectuar ef
preceptivo depésito de las cuentas anuales en el Registro Mercantif.

Decimocuarto.- Ruegos y preguntas.

la segunda convocatoria, si procadiera, se celebrara en el mismo lugar y a la misma
hora del dfa 2 de junio de 2003.

A pariir de la publicacion de la presente convocatoria se hallan a disposicion de los
accionistas, en el domicilio social, Avenida de log Artesanos, 28, Tres Cantos - Madrid,
los documentos que se someten a la aprobacion de Ia Junta, los informes del auditor de

modificaciones estatutarias Propuestas. Los accionistas tienen derecho a obtener,
justificando su condicién de tales, ia entrega o el envio gratuito de copia de dicha
documentacién, debiendo solicitarlo asi en el domicilio social, personalmente o por
carta. Esta documentacion ests disponible también en Ia web de la Sociedad:
WWw_Unipapel.es



El derecho de asistencig € reqira por los Estatutos Sociales,

El Sefior Presidente ordena se forme lista de asistentes, que se adjunta a la presente
acta por medio de anexo firmado por e} Secretario con el visto bueno del Sefior
Presidente, resultando que concurren a fa Juntg 521 accionistas con derecho a voto,
de los cuales 168 1o hacen personalmente y 353 lo hacen por representacion. Los
pnmeros representan 3.674.574 acciones equivalente al 43,75% sobre el capital social;
¥ los segundos representan 2.532.001 acciones equivalente al 30,15% sobre e mismo,
lo que hace un total de 6.206 575 acciones equivalente al 73,90% sohre el capitai
social.

Asiste a la reunion el Letrado Don Manuyel Fisac de Ron, Letrado Asesor del Consejo
de Administracién.

El Sr. Presidente declara formalmente constituida ia Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas.

Resumen de los asuntos debatidos.
—=1E0 de [0S asuntos debatidos.

Medidas de Reforma del Sisterna Financiero, més conocida como Ley Financiera, asi
como la aprobacién de un Reglamento Interno de Concucta de Ia Compafiia de
acuerdo con lo previsto por fa Disposicion Adiciona] Cuarta de esa misma Ley.

Intervenciones de |as  gue se ha solicitado constancia- Ningura.

Acuerdos adoptados.

Duodécimo.- Se aprueba por unanimidad, de acuerde con lo dispuesto en Ia
Disposicion Adiciona| Cuarta de Ia Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas
de Reforma del Sistema Financiero en aras de incorporar en la Sociedad las
medidas que garanticen o cumplimiento por los administradores y el personal de Ia



compafia de las normas de conducta sobre informacion privilegiada y sobre
comunicacion de fa informacion relevante para los mercados, y en sustitucion del
hasta ahora vigenie, aprobado el dia 5 de diciembre de 1993, un nuevo
Reglamento Interno de Corducta, cuyo contenido sera el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
DE UNIPAPEL, S.A.
EN MATERIAS RELATIVAS ALOS
MERCADOS DE VALOFES

l.- INTRODUCGION

La Junta General de Accionistas de UNIPAPEL., S.A , (en adelante “UNIPAPEL")
celebrada el dia 31/05/03, ha aprobado, en aplicacion de lo dispuesto en la
Disposicidon Adicional Cuarta de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas
de Reforma del Sistema Financiero, un Reglamento Interno de Conducta en
materias relativas a los mercados de valores que sustituye al hasta ahora vigente,
aprobado el dia 2 de diciembre de 1993.

II.- DEFINICIONES
A efectos del presente Reglamento se entendera por:

Administradores y Directivos de UNIPAPEL.- Los miembros de los organos de
administracion de UNIPAPEL y quienes desempefian en la misma funciones de
direccion, a cuyo efecto se congideran incluidas las personas con rango de
Directores Generales y Directores de Departamentos.

Asesores Externos.- Agquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la
consideracion de Administradores © Directivos de UNIPAPEL gue presten SErVicios
financieros, juridicos, de consulioria o de cualquier otro tipo a UNIPAPEL, mediante
relacion civil o mercantil.

Dacumentos Confidenciales.- Los soportes materiales -escritos, informaticos o de
cualquier otro tipo- gue contengan Informacion Privilegiada.

Informacion Relevante.- Toda aqueila cuyo conocimiento pueda razonablemenie
afectar a un inversor pa-a adquirir 0 transmitir Valores y por tanto pueda influir de
forma sensible en la cotizacién de UNIPAPEL. En particular, se considerara
Informacion Relevante los datos relativos a la eficiencia econtmica de UNIPAPEL,
los relacionados con la politica de inversion y financiacion que conileve
movimientos importantes inmediatos 0 futuros cie inversion de flujo de caja, los
relativos a la estructura juridica, a la organizacion del negocio, a sus organos de
administracion y control y a cualquier otro evento reglado de informacion al

mercado, a los inversores o a los accionistas.



informacion Privilegiada.- Tada aguelia a la que se refiere el articulo 31 de la Ley
del Mercado de Valores, €n su redaccion dada pof fa Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero

Personas Vincutadas.- En relacién con las personas obligadas por las
disposiciones de este Reglamento Interno de Conducta: (i) sus conyuges, salvo en
relacién con operaciones qué afecten a sus patrimonios privativos; (ii) sus hijos
menores de edad sujetos a su patria potestad y los mayores de edad que dependan
economicamente de elias, convivan o no con aquellas; (iil) las sociedades que
efectivamente controlen; y (iv) cualquier otra persona o sociedad que actue por
cuenta y en interés de aquellas.

Valores.- Cualesquiera valores, de renta fija © verriable, emitidos por UNIPAPEL,
que coticen en Bolsa o en otros mercados organizados.

iil.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

31, Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento
Interno de Conducta se aplicara a

(1) Los Administradores v Directivos de UNIPAPEL y de las compafiias de
su grupo consolidado.

(1) Los Asesores Externos de UNIPAPEL y de 1as compaiias de su grupo

consolidado.
(iii) F! personal integrado en los servicios de Bolsa de UNIPAPEL.
(iv) Cualquier otra persona gque quede incluida en el ambito de

aplicacion del presente Reglamento por decisién del Presidente o
de Consejero Delegado de UNIPAPEL, a la vista de las
circunstancias que concurran en cada caso.

32 El Consejero Delegado de UNIPAPEL mantendra en todo momento una
relacion actualizada de las personas sometidas al presente Reglamento
Interno de Conducia.

3.3. El Consejo de Administracion procurara que todas las personas a las que
resulten de aplicacion los deberes contemplados en el presenie Reglamento
Intemo de Conducia sean debidamerte informadas de su contenido, de

manera gue éstos se sometan a los preceplos aqui contemplados.

IV.- NORMAS DE CONDUCTAEN RELACION GON LOS VALORES
4.1. Las personas sometidas a este Reglame nto Interno de Conducta que posean

gualquier clase de Informacion Privilegiada se abstendran de realizar las
siguientes conductas:



4.2.

4.3.

44,

(i) Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los Valores.

Se exceptia ia preparacion y realizacion de las operaciones cuya
existencia censtituye, en si misma, la Informacion Privilegiada, asi
como las operaciones que Se€ cealicen en cumplimiento de una
obligacion, ya vencida, de adquirir Valores, cuando esta obligacion
esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona
de que se trate esté en posesion de 1a informacion Privilegiada, u
otras operaciones efectuadas de conformidad con la normativa
aplicable.

(i) ~ Comunicar cicha Informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal
de su trabajo, profesion o cargo.

(i) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores o que haga
que otro los adquiera o ceda basandose en dicha fnformacion.

Con caracter general, 1as personas sometidas a este Reglamento Intermo de
Conducta, cuando hayan realizado por cuenta propia alguna operacion de
suscripcién, compra o venta de Valores, deberan formular, dentro de los
quince dias siguientes a cada fin de mes natural, una comunicacién
detallada dirigida al Secretario del Consejo de Administracion de UNIPAPEL,
comprensiva de dichas operaciones, con expresion de fecha, cantidad Y
precio por Valor, asi como el saldo resultanie a final de mes.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenia propia con obligacion de
ser declaradas, las que realicen jas Personas Vinculadas.

No estaran sujetas a la obligacion establecida en este apartado 4.2., las
operaciones ordenadas sin intervencion alguna de las personas sometidas a
este Reglamentc Inierno de Conducta, por las entidades a las gque los
mismos tengan establemente encomendada la gestion de sus carteras de
valores.

Las personas sometidas @ este Reglamentio Intemo de Conducta estan
obligadas a informar al Secretario del Consejo de Administracion de
UNIPAPEL sobre: los posibles conflictos de intereses a que estén sometidas
por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por
cualquier otro motivo con UNIPAPEL. Cualquier duda sobre (a posibilidad de
un conflicto de intereses debera ser consuitada con el Secretario del Consejo
de Administracion de UNIPAPEL antes de adoptar cualquier decision que
pudiera resultar afectada por dicho conflicto de intereses.

El Secretario del Consejo de Administracion de UNIPAPEL conservara los
datos sobre las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion
relacionada con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento



interno  de Gonducta. Dichos datos tendran caracter estrictamente
confidencial. Periodicamente el gecretario ded Consejo de Administracién de
UNIPAPEL podra solicitar a los interesados 1a confirmacion de los saldos de
los Valores a que se refieran los datos que obren en su poder.

V.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION RELEVANTE

5.1

b2

5.3.

hA.

5.5.

5.6.

Las personas sometidas a este Reglamento iniermo de Conducta que posean
Informacion Relevante cumpliran estrictamente las disposiciones previstas
en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, segin la redaccion dada
la mismo por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma
del Sistema Financiero, y en el presente Reglamento.

La Informacion Relevante relativa a operaciones realizadas por UNIPAPEL sera
puesta en conocimiento de 1a CNMV por &l Secretario del Consejo de
Administracion de UNIPAPEL, previa consulta con €l Presidente o con el
Consejero Delegado , con caracter previo a su difusion por cualguier ofro medio
y tan pronto como sea conocida Ia informacion, se haya adoptado la decision o
firmado el acuerdo 0 contrato con terceros de que se trate. El contenido de 1a
comunicacion debera ser veraz, claro, completo v, cuando asi lo exija la
naturaleza de a2 informacion, cuantificado, de manera que o induzca a
confusion o engarno.

£l Secretario del Consejo de Administracion velara porque la Informacion
Relevante sea difundida también a través de la pagina web de UNIPAPEL.

A los efectos previsios en este documento, cualquiera de las personas
somefidas a éste Reglamento que tengan conocimiento de Informacion
Relevante, 0 modificaciones respecto de dicha informacion ya difundida ©
comunicada a la CNMV, la pondran en conocimiento inmediato del
gecretario del Consejo de Administracion de UNIPAPEL.

No obstante lo anterior, si el Presidente del Consejo de Administracion o el
Consejero Delegado considerasen que la ‘rformacion no debe ser hecha publica
por afectar a l0s intereses legitimos de UNIPAPEL, solicitaran de la CNMV que
dispense a la Sociedad de dicha obligaciorn.

Bl Consejero Delegado de UNIPAPEL vigilara con especial atencion la
cotizacion de los Valores antes de la comunicacion a la CNMV de la Informacion
Relevante. En el supuesto de que se produzca una evolucion anormat de los
yolumenes contratados © de los precios negociados Y existan indicios racionales
de que tal evolucion se esta produciendo como consecuencia de una difusion
prematura, parcial 0 distorsionada de Informacion Privilegiada, 1o difundira de
inmediato como Informacion Relevante a la CNMV, indicando, de forma clara 'y
precisa, €l alcance de la informacion en cuestion.

El Secretario del Consejo de Administracién de UNIPAPEL, previa consulta
con el Presidente y con el Gonsejero Delegado, confirmara o denegara,



segin sea el caso, las informaciones piblicas sobre circunstancias que
tengan la consideracion de informacion Relevante.

V1.- TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS CONFIDENCIALES.

6.1 Eltratamiento de los Documentos Confidenciales 5¢ ajustara a las siguienies
noOMmas:

(i) Archivo.- Los Documentos Confidenciales se conservaran en lugares
adecuados que garanticen su caracter confidencial.

(i) Reproduccion.- La reproduccion © @cceso a un Documento
Confidencial debera ser autorizada expresamente por e| responsable
del documento de que s€ trate. La persona Qué tenga acceso u

obtenga la copia sera incluida en la lista de personas con acceso a
informacion confidencial.

Los destinatarios de jas reproducciones 0 copias de Documentos
Confidenciales deberan ser advertidos de la prohibicion de obtener
segundas copias.

(i) Distribucion.- La distribucion general ¥ el envio de Documentos
Confidenciales, asi como de sus copias, se hara, siempre que sea
posible, en mano'y s6lo a personas que estén incluidas en la lista de

acceso a informacion confidencial.

(iv) Destruccion del Documento Confidencial.- La destruccion de los
Documentos Confidenciales, asi como la de sus posibles copias, s
realizara por medios que garanticen su total eliminacion.

v) A ofectos de lo dispuesio en este apartado, tendran la consideracion
de responsables de Documentos Confidenciales las personas a las
que se encomiende ia coordinacion de los trabajos a los que s refiera

la informacion gue contienen.

6.2. FEl Secretario del Consejo de Administracion mantendra un regisiro
documental en el que conaten los nombres de 1as personas con acceso a la
informacion Privilegiada y/o Relevante aun no publicada, asi como a ios
Documentos Confidenciales y |a fecha en que cada una de ellas ha conocido
ja informacién en cuestion. La informacion que al efecto reciba de 108
distintos responsables s ajustara al modelo previsto en el Anexo 2.

6.3. En el supuesto de que, en €l gjercicio normal de su trabajo, profesion
o cargo, alguna de las personas sujetas al presente Reglamento pusiese a
disposicion de terceras personas Informacién Privilegiada y/o Relevante,
éstas deberan asimismo informar al  Secretario del Consejo de
Administracion de Unipapel, quien requerira a dicha persona para que
suscriba oS documentos que figuran como Anexos 1y 2 al presente
Reglamento.



Vil.- TRANSACCIONES SOBRE LOS VALORES
Politica en materia de autocariera

74. Dentro del ambito de la autorizacion concedida por la Junta General,
corresponde al Consejo de Administracion de UNIPAPEL ia determinacion de
planes especificos de adquisicion o enajenacion de Valores. Dichos planes
seran comunicados a la CNMV con la consideracion de Informacién
Relevante.

72 Con independencia de los planes especificos a Gue se refiere el apartado

anteriot, y siempre dentro del ambito de la autorizacion concedida én la

Junta General, las ransacciones sobre Valores que realice la Sociedad

tendran como finalidad contribuir a la liquidez de los Valores en el mercado,

y no responderar a un proposito de intervencion en el libre proceso de

formacion de precios en el mercado o al favorecimiento de determinados
accionistas de UNIPAPEL.

7.3. En todo caso, ias decisiones de adquisicion o enajenacion de autocartera no
deberan verse afectadas por el conocimiento de informacion Privilegiada.

7.4. El Secretario del Consejo de Administracion de UNIPAPEL ¥ las personas
gque eéste designe, se responsabilizarén de efectuar las notificaciones
oficiales de las transacciones realizadas sobre Valores exigidas por las
disposiciones vigentes.

Volumen de las transacciones sobre Valores

75 Cuando se trate de 1a gjecucion de los planes especificos a que se refiere el
apartado 7.1. anterior, el volumen de 1as transacciones sobre Valores sera el
previsto en dichos planes. :

-6 Alahora de establecerse al volumen de Valores en cada propuesta singular
de compra o de venta, se tendra presente en todo momenio los fines que se
establecen en ¢! apartado 7.2. anierior.

Precio

77 las propuestas de compra podran ser formuladas a cualquier precio,
procurando siempré que dicho precio no sea supetior al mas alio de los dos
siguientes: (i) el precio al que se hubiera casado la Gltima transaccion realizada
por terceros independientes, ¥ (il) el precio asociado a la mejor propuesta de
compra independiente ya formulada.

-8 Las propuestas de venta podran serl formuladas a cualquier precio,
procurando siempre que dicho precio no sea inferior al mas bajo de los dos
siguientes: (i) precio al que se hubiera casado la dttima transaccion realizada



por terceros independientes, y (i) el precto asociado a la mejor propuesta de
venta independiente ya formulada.

Desarrollo de las operaciones

7.9.

7.10.

UNIPAPEL tratara de limitar a tres el nimero de miembros del mercado
dtilizados para la realizacién de las iransacciones sobre 10s Valores.

Con caracter general, se tratara de escalonar las transacciones sobre
Valores a lo largo de cada sesion, y a tal fin, salvo circunstancias
excepcionales asi apreciadas por el Consejero Delegado de UNIPAPEL,
previa consulia con el Presidente, se seguiran los siguientes criterios:

(i) En el periodo de ajuste, no podran introducirse propuestas ni de compra

ni de venta. Si finalizado el periodo de ajuste el Valor no hubiera abierto

la negociacion se podra, al objeto de: procurar ia fijacion de un primer
precio y siempre y cuando la diferencia entre los precios asociados a la
mejor propuesta de compra y de venta existentes en €se momento sea
inferior al 10%, introducir una propuesta que permita la apertura de la
negociacién. Dicha propuesta habra de ser formulada necesariamente de
entre los precios asociados a la mejer propuesta, de compra y de venta
existentes, a aquel que sea mas proximo al precio de cierre del dia
anterior. En todo caso, se estara a las limitaciones de volumen que se
establecen en los apartados anteriores.

(ii) Durante los cinco (iltimos minuios anteriores al cierre de la sesion no
podran introducirse propuestas de compra ni de venta. Ello no
obstante, inmediatamente antes del inicio de dicho periodo se podra
alterar el volumen de la ultima propuesta jormulada, dentro de las
limitaciones de volumen que se establecen en los apartados
anteriores.

Operaciones especiales

711.

712

7.13.

Se procurara que las transacciones sobre Valores se realicen en el mercado
principal y dertro del horario habitual de negociacion. Las operaciones
gspeciales realizadas al amparo del Real Decreto 1416/91 y disposiciones
complementarias 0 que lo sustituyan en el futuro, deberan ser siempre
autorizadas por el Presidente o por el Censejero Delegado de UNIPAPEL

Duranie los procesos de OPV u OPA sobre los Valores, o durante los
procesos de fusi6n u otras operaciones corporativas similares, no se llevaran
a cabo iransacciones sobre Valores, salvo que lo contrario se prevea
expresamente en el Folleto Informativo de 1a operacion de que s trate.

Durante el plazo de una semana anterior al registro en 13 CNMV de la
informacion financiera periodica 0 cuando razonablemente pueda preverse que
en dicho plazo va a hacersé publica una Informacion Relevante, se procurara
limitar las transacciones realizadas sobre Valores.



VIil.- VIGENCIAE INCUMPLIMGENTO

8.1.

8.2.

8.3

8.4

El presente Reglamento Iniermno de Conducia entrara en vigor a los quince
dias desde su aprebacion definitiva por la Junta General de Accionistas. El
Secretario del Consejo de Administracion d= UNIPAPEL dara conocimiento
del mismo a las personas afectadas.

En el plazo de cinco dias desde la aprobacion del presente Reglamento por
la Junta General, el Consejero Delegado de UNIPAPEL lo comunicara a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Financiera.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de
Conducta tendra la consideracion de falta laboral cuya gravedad se
determinara en el procedimiento que sSe siga de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Lo anterior se entanderd sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal que
en cada caso sea exigible al incumplidor.

El Consejo de Administracion se compromeie a mantener el presente
Reglamento debidamente actuatizado. En todo caso, s€ procedera a hacer
una revision del mismo en un plazo no supetrior a dos afios desde su entrada
en vigor.



ANEXO 1

COMPROMISO DE CONFIDENGIALIDAD RESPECTO DE INFORMACION
PRIVILEGIADA

BOLETIN DE ADHESION
Nombre:

Primer Apellido.
Segundo Apellido:

con (complétese lo que proceda)
Documento Nacional de identidad nam.

Pasaporte nim.

que en adelanie se designara como ASESOR EXTERNO, declara que:

(i) Por los motivos gue a continuacion se exponen necesita conocer cierta

informacion privilegiada y
confidencial:

0] Por ello, ha recibido informacion privilegiada de

en relacion con

p— —

(i) Conoce la normativa reguladora del tratamiento de la informacion
privilegiada de UNIPAPEL, de fecha y se obliga a
cumplirla y haceria cumplir al personal dependiente de él.

(i) Enla medida en gue la informacién recibida consenve gl caracter de
privilegiada y se refiera @ hechos de caracter relevante cumplira
estrictamente y hara cumplir al personal queé de &l dependa lo

dispuesto en el articulo 81 de la Ley del Mercado de Valores.

En ,a , de del aino .

——

Firmado:




ANEXO 2
LISTA DE EMPLEADOS CON AGCESO A INFORMACION PRIVILEGIADA

PROYECTO

cODIGO

APELLIDOS NOMBRE EMPLEADO FECHA ACCESO FIRMA()

(*) Mediante la firma del presente documento, & empleado declara conocer las
obligaciones de sigilo que le incumben respecto de la presente informacion
privilegiada y sé somete a la norma reguladora del tratamiento de ia informacion
reservada en UNIPAPEL

Decimocuarto.- Por unanimidad se faculta al Presidente D. Angel Moreno de Tejada
Oliva, al Secretario L. Ricardo Muguerza Uralde Yy al Consejero Delegado D. Juan
Antonio Lazaro Lazaro para que cualquiera de ellos, indistintamente, tan ampliamente
como en derecho se requiera, realicen cuantos actos sean necesarios para obtener la
completa ejecucion de los acuerdos adoptados en esta reunion y en general, para que
eleven a publico los acuerdos adoptados por la Junta y realicen cuantos actos sean
necesarios para la completa inscripcion de estos en el Registro Mercantil asi como su
ejecucion, pudiendo otorgar cuantos documentos sean necesarios a tales fines, incluso
escritos de subsanacion, ratificacion y aclaracion.

¥ no habiendo mas asuntos que iratar se levanta la sesion previa leciura 'y aprobacion
por unanimidad de su acta, y firma del Presidentey Secretario.”



Y para que asi conste expido el presente cedificado con el Visio Bueno del St
Presidente en Tres Canios a 2 de Junio de 2003.

\° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
M \ /s

£ do. Angel Moreno de Tejada Oliva Edo. Ricardo Muguer?a Uralde

Nombramiento inscrito[ en el e nombre de “Gestion de
Registro Mercantil de Madrid Inversiones Rimusa, sL

T.4728, F.211, Sec. 8, H. M-8153 Nombramiento inscrito en el
Inscripcion 89. Registro Mercantii de Madnd

T 16.029, F. 153, Sec. g, H. M-8153
Irscripcion 96.



