IBERDROLA

Julian Martinez-Simancas
Secretario del Consejo de Administracion

Bilbao, 30 de octubre de 2019
A la Comision Nacional del Mercado de Valores

Asunto: Términos y condiciones de la sequnda edicion del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucion Flexible” correspondiente al ejercicio 2019

Muy sefores nuestros:

En virtud de lo previsto en el articulo 227 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, ponemos en su
conocimiento que el Consejo de Administracion de Iberdrola, S.A. (“Iberdrola” o la “Sociedad”) acordé en su
sesion celebrada ayer llevar a cabo la segunda edicion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible” correspondiente al ejercicio 2019.

A tal efecto, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordo: (a) ejecutar el aumento de capital
liberado aprobado por la Junta General de Accionistas de Iberdrola celebrada el pasado 29 de marzo de 2019
bajo el punto nimero nueve de su orden del dia (el “Aumento de Capital”), todo ello de acuerdo, ademas, con lo
dispuesto en el apartado denominado «Términos comunes a los acuerdos de distribucion del dividendo y de
aumento de capital que se proponen bajo los puntos nimeros siete, ocho y nueve del orden del dia, en virtud de
los cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”»; y (b) la distribucion
de una cantidad a cuenta del dividendo correspondiente al ejercicio 2019, con sujecion e todo caso al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital (el “Dividendo
a Cuenta”). Se espera que el cumplimiento de estos requisitos se verifique por la Sociedad en el mes de
diciembre de 2019, de lo que se dara cuenta mediante la correspondiente comunicacién de hecho relevante.

Como viene siendo habitual, en esta edicién del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién
Flexible” los accionistas de la Sociedad podran elegir entre las siguientes opciones:

(i) percibir su retribucion mediante la entrega de acciones nuevas totalmente liberadas;
(i) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado; o

(iii)  recibir su retribucion en efectivo mediante el cobro del Dividendo a Cuenta.

Asimismo, los accionistas de la Sociedad podran combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en
los apartados (i) a (iii) anteriores respecto de distintos grupos de acciones de los que cada uno sea titular.

El valor de la retribucion que los accionistas percibiran de la Sociedad bajo las opciones referidas en los
apartados (i) y (iii) anteriores sera equivalente (en términos de valor de mercado y sin perjuicio del tratamiento
fiscal aplicable a cada una de ellas).

Iberdrola estima que el importe bruto del Dividendo a Cuenta por accién sera de, al menos, 0,167 euros.
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En caso de que finalmente no se verificara el cumplimiento de los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital para la distribucion del Dividendo a Cuenta, la aprobacion condicionada de este quedaria
sin efecto. En tal caso y a fin de garantizar que, en el marco de esta segunda edicion del sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucién Flexible” correspondiente al ejercicio 2019, los accionistas puedan recibir toda o
parte de su retribucién en efectivo, la Sociedad asumiria el compromiso irrevocable de adquirir los derechos de
asignacion gratuita derivados del Aumento de Capital a un precio fijo garantizado (el “Compromiso de Compra”
y el “Precio Fijo de Compra”, respectivamente).

Asi pues, en este caso, los accionistas podrian monetizar sus derechos de asignacion gratuita
transmitiéndoselos a la Sociedad al Precio Fijo de Compra y percibir de esta forma un importe en efectivo
equivalente al que la Sociedad hubiera distribuido en concepto del Dividendo a Cuenta. En este supuesto, los
accionistas de la Sociedad unicamente podrian elegir entre (i) percibir su retribucién mediante la entrega de
acciones nuevas de la Sociedad totalmente liberadas; (ii) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de
asignacion gratuita en el mercado; o (iii) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita a la
Sociedad al Precio Fijo de Compra en virtud del Compromiso de Compra asumido por esta ultima. En este
supuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad, durante el mes de diciembre de 2019, fijaria los términos
y condiciones en virtud de los cuales la Sociedad haria frente al Compromiso de Compra. Tan pronto como la
Sociedad verificara que, en su caso, no se cumplen los requisitos del articulo 277 de la Ley de Sociedades de
Capital, procederia a comunicar dicha circunstancia al mercado mediante la oportuna comunicacion de hecho
relevante.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 1.5.(g) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o
admisién a cotizacion de valores en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE, que es
directamente aplicable en los Estados miembro de la Union Europea desde el 21 de julio de 2019, ponemos a su
disposiciéon el documento informativo relativo a la ejecucion de esta edicion del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucién Flexible” que se adjunta como Anexo1 y que fue aprobado por el Consejo de
Administracion de Iberdrola en el dia de ayer.

Lo que ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

Atentamente,

El secretario del Consejo de Administracion
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INFORMACION IMPORTANTE

Esta comunicacién no constituye una oferta de compra, venta o canje o la solicitud de una oferta de compra,
venta o canje de valores. Las acciones de Iberdrola, S.A. no pueden ser ofrecidas o vendidas en los Estados
Unidos de América, salvo si se efectia a través de una declaracién de notificacion efectiva de las previstas en la
Securities Act o al amparo de una exencién valida del deber de notificacion.

Esta comunicacion contiene informacién y afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro sobre
Iberdrola, S.A. Tales declaraciones incluyen proyecciones y estimaciones financieras con sus presunciones
subyacentes, declaraciones relativas a planes, objetivos, y expectativas en relacion con operaciones futuras,
inversiones, sinergias, productos y servicios, y declaraciones sobre resultados futuros. Las declaraciones con
proyecciones de futuro no constituyen hechos histéricos y se identifican generalmente por el uso de términos

” o« ” o« » o« » o«

como “espera”, “anticipa”, “cree”, “pretende”, “estima” y expresiones similares.

En este sentido, si bien Iberdrola, S.A. considera que las expectativas recogidas en tales afirmaciones son
razonables, se advierte a los inversores vy titulares de las acciones de Iberdrola, S.A. de que la informacién y las
afirmaciones con proyecciones de futuro estan sometidas a riesgos e incertidumbres, muchos de los cuales son
dificiles de prever y estan, de manera general, fuera del control de Iberdrola, S.A., riesgos que podrian provocar
que los resultados y desarrollos reales difieran significativamente de aquellos expresados, implicitos o
proyectados en la informacién y afirmaciones con proyecciones de futuro. Entre tales riesgos e incertidumbres
estan aquellos identificados en los documentos enviados por Iberdrola, S.A. a la Comision Nacional del Mercado
de Valores y que son accesibles al publico.

Las afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro no constituyen garantia alguna de resultados
futuros y no han sido revisadas por los auditores de Iberdrola, S.A. Se recomienda no tomar decisiones sobre la
base de afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro que se refieren exclusivamente a la fecha en la
que se manifestaron. La totalidad de las declaraciones o afirmaciones de futuro aqui reflejadas o emitidas por
Iberdrola, S.A. o cualquiera de sus consejeros, directivos, empleados o representantes quedan sujetas,
expresamente, a las advertencias realizadas. Las afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro
incluidas en este documento estan basadas en la informacion disponible a la fecha de esta comunicacién. Salvo
en la medida en que lo requiera la ley aplicable, Iberdrola, S.A. no asume obligacién alguna -aun cuando se
publiqguen nuevos datos o se produzcan nuevos hechos- de actualizar publicamente sus afirmaciones o revisar la
informacién con proyecciones de futuro.

IBERDROLA, S.A. Domicilio social — Plaza Euskadi, 5 48009 Bilbao (Bizkaia)
Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 17 del Libro de Sociedades, folio 114, hoja 901 (hoy BI-167-A), insc. 12. — NIF A-48010615
www.iberdrola.com

Cuida del medio ambiente.
Q Imprime en blanco y negro y solo si es necesario.



»
IBERDROLA

Anexo 1
Documento informativo relativo a los términos y condiciones de la sequnda edicion del sistema de
dividendo opcional “lberdrola Retribucion Flexible” correspondiente al ejercicio 2019
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DOCUMENTO INFORMATIVO RELATIVO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA SEGUNDA EDICION
DEL SISTEMA DE DIVIDENDO OPCIONAL “IBERDROLA RETRIBUCION FLEXIBLE” CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2019

1. OBJETO
1.1. Antecedentes

La Junta General de Accionistas de Iberdrola, S.A. (en adelante, “Iberdrola” o la “Sociedad”) celebrada el 29 de
marzo de 2019 (la “Junta General de Accionistas”) aprobo, bajo el punto numero nueve del orden del dia y bajo
el apartado denominado «Términos comunes a los acuerdos de distribucién del dividendo y de aumento de
capital que se proponen bajo los puntos numeros siete, ocho y nueve del orden del dia, en virtud de los cuales se
instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”» (los “Términos Comunes” y el
“Acuerdo de Aumento de Capital’, respectivamente), un aumento de capital social totalmente liberado con
cargo a las reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”’), mediante la
emision de acciones ordinarias para su asignacion gratuita a los accionistas de la Sociedad (el “Aumento de
Capital”).

De conformidad con los términos del Acuerdo de Aumento de Capital, el valor de mercado de referencia maximo
del Aumento de Capital seria de 1.235 millones de euros y este podria ser ejecutado dentro del plazo de un afio
a contar desde su aprobacion.

A su vez, por medio del Acuerdo de Aumento de Capital, se delegaron en el Consejo de Administracion, con
expresas facultades de sustitucién y al amparo del articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades de (i) sefalar la fecha en que el Aumento de Capital debia llevarse a cabo, en el plazo de un afio
desde la adopcion del Acuerdo de Aumento de Capital y acordar el calendario de ejecucion del Aumento de
Capital; (ii) determinar las reservas, de entre las previstas en el Acuerdo de Aumento de Capital, con cargo a las
que se realizara el Aumento de Capital; v (iii) fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto
en el Acuerdo de Aumento de Capital.

El Aumento de Capital ha sido aprobado con la finalidad de instrumentar la segunda edicion del sistema de
dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” correspondiente al ejercicio 2019. De acuerdo con este
sistema, y en el marco de esta edicion, los accionistas de Iberdrola podran elegir entre las siguientes opciones
(conjuntamente, las “Opciones de Retribucion Flexible”):

(i) percibir su retribucion mediante la entrega de acciones nuevas totalmente liberadas;
(i) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado; o
(iii) recibir su retribucidn en efectivo mediante el cobro de una cantidad a cuenta del dividendo del ejercicio

2019 (el “Dividendo a Cuenta”).

El valor de la retribucién que los accionistas percibiran de la Sociedad bajo las opciones referidas en los
apartados (i) y (iii) anteriores sera equivalente (en términos de valor de mercado y sin perjuicio del tratamiento
fiscal aplicable a cada una de ellas).

Si bien es cierto que, como consecuencia de lo anterior, esta segunda edicion del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucién Flexible” correspondiente al ejercicio 2019 se va a instrumentar mediante dos figuras
juridicas diferentes (la ejecucion del Acuerdo de Aumento de Capital y la distribucion del Dividendo a Cuenta,
respectivamente), ello no implica que éstas hayan de considerarse de forma aislada sino como elementos
inseparables de esta nueva edicion. La ejecucion de ambos acuerdos fue aprobada por el Consejo de
Administracién el 29 de octubre de 2019 a los efectos de articular las distintas alternativas de las que dispondran
los accionistas para recibir una retribucion de la Sociedad por un valor determinado en el marco del sistema de
dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”, si bien el pago del Dividendo a Cuenta estd sujeto a la
verificacion por la Sociedad de los requisitos establecidos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Como consecuencia de lo anterior, la eleccion de una de las alternativas excluye la posibilidad de optar por las
restantes (ello en el bien entendido de que si un accionista opta por alguna de las Opciones de Retribucion solo
respecto de parte de sus acciones, podra seguir optando a cualquiera de las otras Opciones de Retribucion
respecto de las restantes acciones de su titularidad).

A la vista de lo anterior, en su sesién celebrada el 29 de octubre de 2019 el Consejo de Administracién de la
Sociedad acordé llevar a efecto el Aumento de Capital y fijar el valor de mercado de referencia del Aumento de
Capital en un importe comprendido entre 1.076 millones de euros, como minimo, y 1.111 millones de euros,
como maximo, que en todo caso se encuentra dentro del limite maximo establecido en el Acuerdo de Aumento
de Capital (esto es, 1.235 millones de euros).

Asimismo, el Consejo de Administracién de la Sociedad aprobd en la referida sesién, y sujeto a la condicién
indicada mas adelante, la distribucién del Dividendo a Cuenta de hasta 0,170 euros brutos por accién en el
marco del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”, lo que supone un importe total maximo
de 1.081.552.240,00 euros brutos. Esta ultima cifra resulta de multiplicar el numero total de acciones de la
Sociedad en circulacion a la fecha de este acuerdo (esto es 6.362.072.000 acciones, sin deducir las acciones en
autocartera) por el importe bruto por accion antes referido (i.e., 0,170 euros).

El acuerdo de distribucidon del Dividendo a Cuenta queda en todo caso sujeto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de Capital, consistentes en verificar, mediante la
formulacion de un estado contable: (a) la existencia de liquidez suficiente para atender el pago de hasta
0,170 euros brutos por cada accion a cuenta del dividendo del ejercicio 2019 y (b) que el importe maximo que se
propone distribuir a cuenta del dividendo del ejercicio 2019 (sin deducir las acciones en autocartera de la
Sociedad) no excede de los resultados obtenidos desde el fin del uUltimo ejercicio, deducidas las pérdidas
procedentes de ejercicios anteriores y las cantidades con las que deban dotarse todas las reservas legales y
estatutarias, asi como la estimacion del impuesto sobre sociedades a pagar sobre los resultados provisionales
obtenidos en el ejercicio en curso.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Sociedad dara cuenta de ello mediante la correspondiente comunicacién de hecho relevante.

A efectos aclaratorios, en caso de que finalmente no se verifique el cumplimiento de los citados requisitos, la
aprobacién condicionada de la distribuciéon del Dividendo a Cuenta quedaria sin efecto y las referencias hechas
al Dividendo a Cuenta se tendrian por no puestas. En tal caso y a fin de garantizar que, en el marco de esta
segunda edicion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucidon Flexible” correspondiente al ejercicio
2019, los accionistas puedan recibir toda o parte de su retribucion en efectivo, la Sociedad asumiria el
compromiso irrevocable de adquirir los derechos de asignacion gratuita derivados del Aumento de Capital a un
precio fijo garantizado (el “Compromiso de Compra” y el “Precio Fijo de Compra”, respectivamente). Asi pues,
en este caso, los accionistas podrian monetizar sus derechos de asignacién gratuita transmitiéndoselos a la
Sociedad al Precio Fijo de Compra y percibir de esta forma un importe en efectivo equivalente al que la Sociedad
hubiera distribuido en concepto del Dividendo a Cuenta. En este supuesto, los accionistas de la Sociedad
unicamente podrian elegir entre (i) percibir su retribucion mediante la entrega de acciones nuevas de la Sociedad
totalmente liberadas; (ii) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado; o
(iii) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita a la Sociedad al Precio Fijo de Compra
en virtud del Compromiso de Compra asumido por esta ultima.

En caso de que no se verifique el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital para la distribucion del Dividendo a Cuenta, el Consejo de Administracion de la Sociedad
fijara los términos y condiciones en virtud de los cuales la Sociedad hara frente al Compromiso de Compra
durante el mes de diciembre de 2019".

Tan pronto como la Sociedad verifique que, en su caso, no se cumplen los requisitos del articulo 277 de la Ley
de Sociedades de Capital, procedera a comunicar dicha circunstancia al mercado.

Se espera que el Consejo de Administracion se reina en torno al 17 de diciembre de 2019.
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Las cuantias concretas del valor de mercado de referencia del Aumento de Capital que, en cualquier caso,
garantizara que el importe del Dividendo a Cuenta sea, como minimo, de 0,167 euros brutos por accion, y del
Dividendo a Cuenta se comunicaran mediante un complemento a este documento informativo cuya publicacion
esta prevista para el proximo 7 de enero de 2020.

1.2. Objeto

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.5.(g) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o admision a
cotizacion de valores en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE (el “Reglamento”),
que es directamente aplicable en los Estados miembro de la Union Europea desde el 21 de julio de 2019, la
admisién a negociacion de las nuevas acciones de Iberdrola que se emitan en el marco del sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” no comportara la obligacién de publicar el folleto establecido en el
Reglamento, “siempre que las citadas acciones sean de la misma clase que las que ya han sido admitidas a
cotizacion en el mismo mercado regulado y que esté disponible un documento que contenga informacion sobre el
ndmero y la naturaleza de las acciones y los motivos y pormenores de la oferta”.

A la vista de lo anterior, Iberdrola emite este documento informativo, cuyo objeto es facilitar toda la informacion
que se encuentre disponible a la fecha de su emisién en relacién con la segunda edicion del sistema de
dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” del ejercicio 2019 y con las Opciones de Retribuciéon Flexible.
Tan pronto como se haya verificado por la Sociedad el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
277 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con el pago del Dividendo a Cuenta, se informara de ello
mediante la correspondiente comunicacion de hecho relevante?.

Asimismo, una vez se haya determinado el valor de mercado de referencia del Aumento de Capital, el nimero de
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una accion nueva de Iberdrola y el importe del
Dividendo a Cuenta bruto por accién, esta informacién se pondra a disposicion del publico mediante un
complemento a este documento que se publicara por medio de una comunicacién de hecho relevante prevista
para el proximo 7 de enero de 2020.

Finalmente, tan pronto como se haya cerrado la ejecucion del Aumento de Capital y esté disponible toda la
informacion restante (incluyendo el importe total bruto del Dividendo a Cuenta), esta se pondra a disposicion del
publico mediante la correspondiente comunicacién de hecho relevante.

2. MOTIVOS Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE DIVIDENDO OPCIONAL “IBERDROLA
RETRIBUCION FLEXIBLE”

2.1. Motivos del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”

El Aumento de Capital fue aprobado por la Junta General de Accionistas de Iberdrola con el objeto de
implementar la segunda edicidn del sistema de retribucion a sus accionistas denominado “Iberdrola Retribucién
Flexible” correspondiente al ejercicio 2019. A través de este sistema, Iberdrola pretende ofrecer a sus accionistas
la posibilidad de decidir si prefieren recibir la totalidad o parte de su retribucidn objeto del sistema en efectivo (en
esta edicion, mediante el cobro del Dividendo a Cuenta o a través de la venta de los correspondientes derechos
de asignacion gratuita en el mercado) o en acciones nuevas liberadas de la Sociedad.

2.2 Funcionamiento de la segunda edicion del sistema de dividendo opcional “lIberdrola Retribucién
Flexible” correspondiente al ejercicio 2019

De conformidad con los términos previstos para la ejecucion del Aumento de Capital, los accionistas de la
Sociedad recibiran un derecho de asignacion gratuita por cada accién de Iberdrola que posean. Estos derechos
seran negociables en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia entre el 9 y el 23 de enero
de 2020, ambos inclusive. Finalizado este periodo, los derechos de asignacion gratuita a los que no se haya
renunciado en los términos previstos en este documento se convertiran automaticamente en acciones de nueva
emision de la Sociedad.

Se espera que esta comunicacion de hecho relevante se remita en torno al 17 de diciembre de 2019.
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Al amparo de esta edicion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucidon Flexible”, los accionistas de
Iberdrola tendran la opcion, a su libre eleccion, de®:

(a) No transmitir sus derechos de asignacién gratuita. En tal caso, al final del periodo de negociacién, los
accionistas recibiran un niumero de acciones nuevas —en la proporcion que les corresponda— totalmente
liberadas.

(b) Recibir su retribucion en efectivo mediante el cobro del Dividendo a Cuenta. En este caso, el accionista
estara renunciando de forma expresa a los derechos de asignacion gratuita que correspondan a las
acciones respecto de las cuales se haya optado por recibir el Dividendo a Cuenta.

(c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién gratuita en el mercado. En este caso, los
accionistas también optarian por monetizar sus derechos, si bien la contraprestacion por los derechos
dependeria de las condiciones del mercado, en general, y del precio de cotizacién de los referidos
derechos, en particular.

A efectos aclaratorios, se hace constar que la eleccion de una de las Opciones de Retribucion Flexible excluye la
posibilidad de optar por las restantes respecto de las acciones o derechos de asignacion gratuita en relacion con
las cuales se ejercita la opcion.

En funcion de sus necesidades, los accionistas de la Sociedad podran combinar cualquiera de las alternativas
mencionadas en los apartados (a) a (c) anteriores. Téngase en cuenta, en este sentido, que el tratamiento fiscal
de las referidas alternativas puede ser diferente.

Aquellos accionistas que quieran elegir la opcion (b) anterior deberan hacerlo entre los dias 9 y 23 de enero de
2020, ambos incluidos, plazo que coincidird con el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita. Dicho plazo sera en adelante referido como el “Periodo Comun de Eleccion”.

Se hace constar que los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el periodo de
negociacién no daran derecho a sus titulares a optar por recibir el Dividendo a Cuenta. Unicamente quienes sean
titulares de acciones de la Sociedad a dia 10 de enero de 2020 (record date) tendran derecho a recibir el
Dividendo a Cuenta en el marco de esta edicion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible”. Como consecuencia de lo anterior, quienes adquieran derechos de asignacion gratuita durante el
periodo de negociacion solo podran optar por: (i) percibir su retribucién mediante la entrega de acciones nuevas
de la Sociedad totalmente liberadas; o (ii) transmitir la totalidad o parte de los derechos de asignacion gratuita en
el mercado.

Asimismo, se ha acordado que, el 7 de enero de 2020, la Comisién Ejecutiva Delegada o el presidente y
consejero delegado de la Sociedad fije la cuantia concreta del Dividendo a Cuenta bruto por accion. En este
sentido, la Sociedad estima que, tras aplicar las formulas descritas al final de este apartado 2.2, el importe bruto
del Dividendo a Cuenta por accién sera de, al menos, 0,167 euros.

En concreto, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accién nueva, asi como el
importe del Dividendo a Cuenta bruto por accién se calcularan como sigue:

. El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accién nueva de Iberdrola
sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al niumero entero superior:

NUm. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.

donde,

“Num. derechos” = Numero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacion de una accién nueva de Iberdrola.

3 Las opciones disponibles para los titulares de American Depositary Receipts (“ADRs”) o de CREST Depository Interests (“CDIs”) podran
presentar particularidades respecto de las opciones aqui descritas en atencion a los términos y condiciones aplicables a los programas
en los que participen.
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“NTAcc” = Numero de acciones de Iberdrola en circulaciéon en la fecha de ejecucion del
Aumento de Capital®. A estos efectos, la “fecha de ejecucion del Aumento de Capital”
sera aquella en la que la Comision Ejecutiva Delegada o el presidente y consejero
delegado de la Sociedad, en virtud de la delegacion de facultades efectuada por el
Consejo de Administraciéon en su sesion celebrada el 29 de octubre de 2019, realice las
operaciones aritméticas que resulten de la aplicacion de las formulas aqui referidas para
calcular el numero provisional de acciones a emitir, el numero de derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacién de una accion, el “PreCot” y el importe nominal
maximo al que ascendera el Aumento de Capital, lo cual esta previsto que se realice el
préximo 7 de enero de 2020.

“Nam. provisional accs.” = Valor de mercado de referencia del Aumento de Capital® /
PreCot.

A estos efectos, “PreCot” sera la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia en las cinco sesiones bursatiles correspondientes a los dias 27, 30 y 31 de
diciembre de 2019 y 2 y 3% de enero de 2020, segun dicha media conste en la
certificacion que emita la Sociedad Rectora de la Bolsa de Bilbao, redondeado a la
milésima de euro mas cercana.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accién nueva de Iberdrola
que resulte de la aplicacion de esta férmula se detallara en el complemento a este documento que esta
previsto remitir a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el 7 de enero de 2020 mediante la
correspondiente comunicacién de hecho relevante.

Para el caso de que fuera preciso, Iberdrola (o, alternativamente, alguna sociedad de su grupo, alguno
de los accionistas 0 un tercero) renunciara al numero de derechos de asignacion gratuita que sea
necesario para que el nUmero de acciones nuevas sea un numero entero y no una fraccion. En tal caso,
se producira una asignacion incompleta del Aumento de Capital y el capital social se ampliara
exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacién gratuita respecto de los que
no se haya producido renuncia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital.

. El importe bruto por accién del Dividendo a Cuenta’ se calculara de acuerdo con la siguiente férmula
(redondeando el resultado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima
de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior):

Dividendo a Cuenta = PreCot / (NUm. derechos +1) |

donde “PreCot” y “Num. derechos” tienen el significado indicado anteriormente.

El pago del Dividendo a Cuenta a aquellos accionistas que hubieran optado por esta Opcion de Retribucion
Flexible durante el Periodo Comun de Eleccion se hara efectivo el dia 5 de febrero de 2020. Tras efectuar dicho
pago, el acuerdo relativo al Dividendo a Cuenta quedara sin efecto respecto de la cantidad que no se hubiera
distribuido a los accionistas por haber optado estos (expresa o tacitamente) por cualquiera de las restantes
Opciones de Retribucion Flexible.

4 El nimero de acciones de Iberdrola a la fecha de este documento es 6.362.072.000 acciones.
5 La fijacion del valor de mercado de referencia del Aumento de Capital tendra lugar el préximo 7 de enero de 2020.
6 Estas fechas se encuentran pendientes de confirmacion hasta que se publique el calendario bursatil del afio 2020. En caso de que

hubiera alguna modificacién como consecuencia de la publicacion del referido calendario, se dara oportuna cuenta al mercado.

7 Todo ello sin perjuicio de los pagos a cuenta de impuestos que se apliquen por Iberdrola sobre este importe de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente.
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3. DETALLES DE LA EJECUCION DEL SISTEMA DE DIVIDENDO OPCIONAL “IBERDROLA

RETRIBUCION FLEXIBLE”

3.1. Calendario estimado

El calendario estimado de la ejecucion de esta segunda edicidon del sistema de dividendo opcional “Iberdrola
Retribucién Flexible” correspondiente al ejercicio 2019 sera el siguiente®:

. Durante el mes de diciembre .
de 2019 (en principio, el dia
17)

. 7 de enero de 2020 .
. 8 de enero de 2020 .
. 9 de enero de 2020 .
. 23 de enero de 2020 .
. 5 de febrero de 2020 .
. 7 de febrero de 2020 .

Comunicacion, mediante hecho relevante, de la verificacion, en su caso,
del cumplimiento de los requisitos del articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital para la distribucion del Dividendo a Cuenta.

Comunicacién, mediante hecho relevante, del nimero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para recibir una accion y del importe del
Dividendo a Cuenta bruto por accion.

Publicacién del anuncio de la ejecucion del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Ultimo dia en el que se negocian las acciones de Iberdrola con derecho a
participar en el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion
Flexible”, esto es, con el derecho a optar por alguna de las Opciones de
Retribucion Flexible que ofrece este sistema (incluido el Dividendo a
Cuenta) (last trading date).

Fecha de referencia (ex date) desde la cual —inclusive— las acciones de
Iberdrola se negocian sin derecho a participar en el sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

Comienzo del Periodo Comun de Eleccion y del periodo de negociacion
de los derechos de asignacion gratuita.

Fin del Periodo Comun de Eleccién y, en consecuencia, del plazo para
solicitar la retribucion en efectivo en virtud del Dividendo a Cuenta.

Fin del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

Pago del Dividendo a Cuenta a quienes hubieran optado por recibir
efectivo mediante esta Opcién de Retribucién Flexible.

Alta de las nuevas acciones que se emitiran en virtud del Aumento de
Capital en los registros contables de “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
Unipersonal” (IBERCLEAR).

Fecha prevista para el inicio de la contratacion ordinaria de las nuevas
acciones que se emitiran en virtud del Aumento de Capital.

Se hace constar que tanto el plazo para comunicar la Opcién de Retribucidon correspondiente como las fechas
previstas para el pago de efectivo y la entrega de acciones podran presentar particularidades para los titulares de
ADRs —en los Estados Unidos de América— y de CDIs —en el Reino Unido— representativos de acciones de la

Sociedad.

8 Estas fechas se encuentran pendientes de confirmacion hasta que se publique el calendario bursatil del afio 2020. En caso de que
hubiera alguna modificacién como consecuencia de la publicacion del referido calendario, se dara oportuna cuenta al mercado.
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3.2 Negociacion de los derechos de asignacién gratuita y procedimiento para optar por recibir
dinero o por nuevas acciones de la Sociedad

Los accionistas que quieran optar por recibir toda o parte de la retribucién que les corresponda en efectivo en
virtud del Dividendo a Cuenta, en los términos anteriormente indicados, deberan comunicarselo a las entidades
en las que tengan depositados sus respectivos derechos de asignacion gratuita antes de que finalice el Periodo
Comun de Eleccion. A efectos aclaratorios, se entendera que los accionistas que opten por recibir el Dividendo a
Cuenta durante el Periodo Comun de Eleccion renuncian total o parcialmente (segun sea el caso) y de forma
expresa a los derechos de asignacion gratuita que les correspondan.

Por otro lado, los derechos de asignacion gratuita seran negociables en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia a través del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo) entre el 9 y el 23 de
enero de 2020 (ambos inclusive). Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, sus
titulares podran asimismo optar entre: (a) recibir acciones de nueva emisién de la Sociedad; o (b) transmitir en el
mercado la totalidad o parte de los derechos de adquisiciéon gratuita de los que sean titulares; todo ello en los
términos anteriormente indicados. Asimismo, durante este periodo se podran adquirir en el mercado derechos de
asignacion gratuita suficientes y en la proporcidn necesaria para suscribir acciones nuevas®.

A efectos aclaratorios, se hace constar que los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante
el referido periodo de negociacién de quince dias naturales no daran derecho a sus titulares a optar por recibir el
Dividendo a Cuenta. De este modo, quienes hubieran adquirido derechos de asignacién gratuita en el mercado
solo podran: (i) percibir su retribuciéon mediante la entrega de acciones nuevas de la Sociedad totalmente
liberadas; o (ii) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado. Unicamente
tendran derecho a recibir el Dividendo a Cuenta en el marco de esta edicidon del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucion Flexible” los titulares de acciones de la Sociedad a dia 10 de enero de 2020 (record date).

Los accionistas podran combinar las Opciones de Retribucidon Flexible en funcién de sus necesidades. Téngase
en cuenta que, como se ha indicado anteriormente, el tratamiento fiscal de las distintas alternativas disponibles
bajo el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribuciéon Flexible” puede ser diferente.

Para decidir entre las Opciones de Retribucién Flexible que Iberdrola ofrece con ocasion de esta edicion del
sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”, los titulares de derechos de asignacion gratuita
deberan dirigirse a las entidades en las que los tengan depositados durante el Periodo Comun de Eleccién. La
ausencia de comunicacién expresa durante este plazo implicara que el titular de derechos de asignacion gratuita
recibira el numero de acciones nuevas totalmente liberadas en la proporcion que le corresponda™ ',

Iberdrola no asume ninguna responsabilidad como consecuencia de las elecciones efectuadas por los titulares
de derechos de asignacion gratuita (ni por la ausencia de eleccion, en el caso de que no se reciba una
comunicacién expresa por parte de dichos titulares).

9 Quienes no dispongan de un nimero de derechos de asignacion gratuita suficiente para recibir una accién nueva podran: (a) adquirir en
el mercado un numero suficiente de derechos de asignacion gratuita para que, sumados a los que ya posean, les otorguen el derecho a
recibir una accion nueva; o (b) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado (dependiendo la
contraprestacion por sus derechos de las condiciones del mercado, en general, y del precio de cotizacién de los derechos de asignacion
gratuita, en particular). En cualquier caso, se hace constar que los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el mercado durante el
periodo de negociacion de quince dias naturales no daran derecho a sus titulares a optar por recibir el Dividendo a Cuenta.

10 No obstante, los titulares de ADRs y de CDIs deberan atender a las particularidades propias de los programas en los que participen
respecto de las condiciones descritas en este parrafo.

" Es posible que, una vez terminado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, el nimero de derechos que posea
un titular determinado sea un numero tal que, teniendo en cuenta las férmulas de célculo a las que se hace referencia en este
documento, no dé derecho a recibir un nimero entero de acciones. En este caso, la entidad en la que el titular de los derechos de
asignacion gratuita los tenga depositados podra vender el numero de derechos que resulte en una fracciéon de accion nueva, de tal
forma que el titular perciba el producto de la venta en dinero y no pierda el valor intrinseco a dichos derechos. No obstante lo anterior,
esta posibilidad esta sujeta a los términos y condiciones del contrato de depdsito y administraciéon de valores que se haya suscrito con la
entidad depositaria de que se trate o a las instrucciones que el titular de los derechos le haya impartido, por lo que dicha venta no sera
automatica. Se recomienda a los titulares de derechos de asignacién gratuita que consulten con sus entidades depositarias a este
respecto.
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Asimismo, se hace constar que el Unico periodo habilitado para que los titulares de derechos de asignacion
gratuita comuniquen a las entidades donde tienen depositados sus derechos sus preferencias en lo que a las
Opciones de Retribucion Flexible se refiere es el Periodo Comun de Elecciéon, independientemente de que se
trate de titulares de derechos institucionales o minoritarios. Iberdrola no asume ninguna responsabilidad por el
incumplimiento de este periodo por parte de las entidades depositarias’?, por lo que cualquier reclamacion en
esta materia debera dirigirse por los accionistas o titulares de derechos de asignacion gratuita frente a la entidad
depositaria de que se trate.

3.3. Gastos y comisiones del Aumento de Capital

El Aumento de Capital se efectuara libre de gastos y de comisiones en cuanto a la asignacién de las nuevas
acciones emitidas. Iberdrola asumird los gastos de emision, suscripcion, puesta en circulacién, admision a
cotizacidon y demas relacionados con el Aumento de Capital.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Sociedad y los titulares de derechos de asignacién gratuita deben
tener en cuenta que las entidades participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR) en las que tengan depositadas sus
acciones y los derechos de asignacion gratuita podran establecer, de acuerdo con la legislacion vigente, las
comisiones y los gastos repercutibles en concepto de administracion que libremente determinen derivados del
mantenimiento de los valores en los registros contables. Asimismo, las referidas entidades participantes podran
establecer, de acuerdo con la legislacion vigente, las comisiones y gastos repercutibles en concepto de
tramitacion de 6rdenes de compra y venta de derechos de asignacioén gratuita que libremente determinen.

4, NUMERO Y NATURALEZA DE LAS ACCIONES

4.1. Numero maximo de acciones que se emitiran en el Aumento de Capital

El numero méaximo de acciones que se emitiran como consecuencia del Aumento de Capital sera el que resulte
de la formula aprobada por la Junta General de Accionistas de Iberdrola que se indica a continuacion
(redondeado al numero entero inmediatamente inferior):

NAN = NTAcc / Nam. derechos

donde,
NAN = Numero maximo de acciones nuevas a emitir; y
“NTAcc” y “Num. derechos” tienen los significados indicados anteriormente.

En cualquier caso, de conformidad con el contenido del Acuerdo de Aumento de Capital, asi como del acuerdo
del Consejo de Administracion de la Sociedad adoptado en su sesion celebrada el 29 de octubre de 2019, el
nuimero maximo de acciones a emitir en el Aumento de Capital sera tal que el valor de mercado de referencia de
esas acciones (calculado al “PreCot”) no exceda, en ningun caso, del importe que se fije el préximo 7 de enero
de 2020 y que estara comprendido entre 1.076 millones de euros, como minimo, y 1.111 millones de euros,
como maximo.

Esta previsto, por su parte, que el nimero maximo de acciones nuevas a emitir se comunique publicamente el 7
de enero de 2020 mediante complemento a este documento informativo.

No obstante, el nUmero de acciones que efectivamente se emitan dependera del nimero de titulares de derechos
de asignacion gratuita que opten por renunciar a sus derechos o por no transmitirlos en el mercado'®. Se

12 Ya sea por no admitir comunicaciones durante parte del Periodo Comun de Eleccién o por admitirlas una vez haya transcurrido dicho
periodo, o por cualquier otro motivo.

13 Asimismo, para el caso de que el nimero de acciones de Iberdrola en circulacion, deducidas las acciones correspondientes a los
derechos de asignacion gratuita que hubieran sido renunciados —expresa o tacitamente— por sus titulares, resultara en un ndmero
fraccionado, Iberdrola (o, alternativamente, alguna sociedad de su grupo, alguno de los accionistas o un tercero) renunciara al nimero
de derechos de asignacion gratuita de su titularidad que sean necesarios para que el numero de acciones nuevas que finalmente se
deban emitir con ocasién del Aumento de Capital sea un niumero entero y no una fraccion.
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entendera a estos efectos que los accionistas que opten por recibir el Dividendo a Cuenta durante el Periodo
Comun de Eleccion renuncian total o parcialmente (segun sea el caso) y de forma expresa a los derechos de
asignacion gratuita que les correspondan. En cualquier caso, se dara cuenta del nimero definitivo de acciones
que se emitirdn en el contexto del Aumento de Capital mediante una comunicacién de hecho relevante relativa al
cierre de la ejecucion del Aumento de Capital.

Se adjunta como anexo a este documento un ejemplo de calculo del nimero maximo de acciones nuevas que se
emitirian en el Aumento de Capital, del numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la asignacion
de una accién nueva y del importe del Dividendo a Cuenta bruto por accion.

4.2, Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan en el Aumento de Capital seran acciones ordinarias de 0,75 euros de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, por lo que el Aumento de Capital
se realizara a la par y, en consecuencia, sin prima de emisién. Las acciones nuevas que se emitan estaran
representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR).

Las acciones nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las acciones
ordinarias de Iberdrola actualmente en circulacion, a partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare
suscrito y desembolsado. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran derecho a percibir las
cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a
partir de la fecha en la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

4.3. Balance y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital

El balance que sirve de base al Aumento de Capital es el correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2018, que fue auditado por “KPMG Auditores, S.L.” y aprobado por la Junta General de Accionistas de
Iberdrola celebrada el 29 de marzo de 2019 bajo el punto nimero uno de su orden del dia.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a la reserva denominada “reserva de prima de
emisién de acciones”, cuyo importe a 31 de diciembre de 2018 ascendia a 14.668.037.851,44 euros. A su vez, se
hace constar que el importe de la indicada cuenta de reservas a la fecha de este documento informativo es de
14.512.365.234,68 euros y que la diferencia entre ambos importes (155.672.616,76 euros) se debe
exclusivamente a la aplicacion de parte del indicado saldo para: (i) el desembolso parcial por importe de
64.118.616,76 euros de la ejecuciéon del segundo aumento de capital liberado aprobado por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad celebrada el 13 de abril de 2018 bajo el punto numero ocho de su orden del dia, la
cual fue formalizada mediante escritura publica otorgada el 30 de enero de 2019 ante el notario del llustre
Colegio de Madrid, don Miguel Ruiz-Gallardon Garcia de la Rasilla, bajo el numero 343 de su protocolo e inscrita
en el Registro Mercantil de Bizkaia; y (ii) el desembolso parcial por importe de 91.554.000,00 euros de la
ejecucion del primer aumento de capital liberado aprobado por la Junta General de Accionistas de Iberdrola
celebrada el 29 de marzo de 2019 bajo el punto nimero ocho de su orden del dia, la cual fue formalizada
mediante escritura publica otorgada el 25 de julio de 2019 ante el notario del llustre Colegio de Madrid, don
Miguel Ruiz-Gallardén Garcia de la Rasilla, bajo el numero 2.796 de su protocolo e inscrita en el Registro
Mercantil de Bizkaia.

4.4. Acciones en depdsito

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y una vez se haya cerrado la
ejecucion del Aumento de Capital, las acciones nuevas que, en su caso, no hubieran podido ser asignadas por
causas no imputables a Iberdrola se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios desde la fecha del
depdsito de las acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a Iberdrola, las

14 Del mismo modo, aquellos accionistas o titulares de derechos de asignaciéon gratuita que decidan recibir su retribuciéon mediante
cualquiera de las otras Opciones de Retribucién Flexible que les resulten aplicables no tendran derecho a optar por recibir el Dividendo
a Cuenta.
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acciones nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido
de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espaiia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion
de los interesados.

4.5. Admisién a negociacion de las nuevas acciones

Iberdrola solicitara la admision a negociacién de las acciones nuevas que se emitan como consecuencia del
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y realizara los tramites y actuaciones que sean necesarios para la
admisidn a negociacion de las acciones nuevas emitidas.

4.6. Régimen fiscal

Con motivo de la puesta en marcha del nuevo sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible” y, en
particular, de la opcion por el Dividendo a Cuenta, la Sociedad formulé una consulta vinculante a la Direccién
General de Tributos (la “DGT”) sobre el régimen fiscal aplicable en Espafa a sus accionistas sujetos pasivos del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica (“‘IRPF”), que se presenté ante el referido organismo el dia 14 de
julio de 2017. Dicha consulta vinculante fue objeto de contestacion por parte de la DGT el 16 de enero de 2018,
con numero de referencia V0042-18.

De la contestacion a la indicada consulta vinculante, asi como de las contestaciones a las consultas vinculantes
de la DGT obtenidas por la Sociedad el 27 de abril de 2010 y el 1 de octubre de 2010 formuladas en relacién con
el tradicional sistema de retribucion denominado “Iberdrola Dividendo Flexible”, se desprende que el referido
tratamiento es el que se describe a continuacion:

A. Recibir acciones nuevas totalmente liberadas

De conformidad con la normativa fiscal espafiola, los accionistas que opten por recibir acciones nuevas como
consecuencia del Aumento de Capital no tributaran por ello a efectos del IRPF ni del Impuesto sobre la Renta de
los No Residentes (“IRNR”), si no actian a través de un establecimiento permanente en Espafia, ni se les aplicara
retencién o ingreso a cuenta alguno.

El valor de adquisicidon para estos accionistas, tanto de las acciones nuevas recibidas como consecuencia del
Aumento de Capital como de las acciones de las que procedan, resultara de repartir el coste de adquisicién total
entre el numero de titulos, tanto los antiguos como los liberados que correspondan. La antigliedad de tales
acciones liberadas para estos accionistas sera la que corresponda a las acciones de las que procedan.
Consecuentemente, en caso de una posterior transmisién, la renta sujeta a tributacion que se obtenga se
calculara por referencia a este nuevo valor de adquisicion.

En el Impuesto sobre Sociedades (“IS”) y en el IRNR para no residentes con establecimiento permanente en
Espaia, en la medida en que se cierre un ciclo mercantil completo, estos accionistas tributaran conforme a lo que
resulte de la normativa contable aplicable (teniendo en cuenta, en su caso, la Resolucion de 5 de marzo de 2019,
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se desarrollan los criterios de presentacion de los
instrumentos financieros y otros aspectos contables relacionados con la regulacién mercantil de las sociedades
de capital —la “Resolucion del ICAC” — vy, en particular, su articulo 35.4 relativo al tratamiento para los socios de
los programas de retribucion al accionista que puedan hacerse efectivos adquiriendo nuevas acciones totalmente
liberadas, enajenando los derechos de asignacion gratuita en el mercado o vendiéndolos a la sociedad emisora,
que sera de obligatoria aplicacion para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2020) y, en su caso, a los
regimenes especiales de los anteriores impuestos. Y todo ello sin perjuicio de las reglas de determinacién de la
base imponible en estos impuestos que, en su caso, resulten de aplicacion.

Con el objeto de aclarar el impacto fiscal, a efectos de retenciones, que pudiera tener la Resolucién del ICAC en
la entrega de acciones liberadas o derechos de asignacion gratuita en este contexto, la Sociedad ha planteado
una consulta a la DGT, de cuya resolucién se informara debidamente al mercado.
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B. Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién gratuita en el mercado

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacion gratuita en el mercado, el importe
obtenido en la transmision al mercado de dichos derechos tendra el régimen fiscal que se indica a continuacion:

e En el IRPF y en el IRNR para no residentes sin establecimiento permanente en Espafa, el importe
obtenido en las transmisiones de derechos de asignacion gratuita tendra la consideracion de ganancia
patrimonial, todo ello sin perjuicio de la potencial aplicacion a los sujetos pasivos del IRNR sin
establecimiento permanente de los convenios internacionales, incluyendo los convenios suscritos por
Espafia para evitar la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de Impuestos sobre la
Renta suscritos por Espafia y a los que pudieran tener derecho, y de las exenciones establecidas en la
normativa del IRNR.

Ademas, para los accionistas personas fisicas sujetos al IRPF aplicable en el territorio comun de
Espaia, el importe obtenido en las transmisiones de derechos de asignacion gratuita estara sometido a
la correspondiente retencién a cuenta de este impuesto. Esta retencién se practicara por la entidad
depositaria correspondiente (y, en su defecto, por el intermediario financiero o el fedatario publico que
haya intervenido en su trasmision).

e EnellSyen el IRNR para no residentes con establecimiento permanente en Espafia, en la medida en
que se cierre un ciclo mercantil completo, se tributara conforme a lo que resulte de la normativa contable
aplicable (teniendo en cuenta, en su caso, la Resolucion del ICAC vy, en particular, su articulo 35.4
relativo al tratamiento para los socios de los programas de retribucién al accionista que puedan hacerse
efectivos adquiriendo nuevas acciones totalmente liberadas, enajenando los derechos de asignacion
gratuita en el mercado o vendiéndolos a la sociedad emisora, que sera de obligatoria aplicacién para los
ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2020) y, en su caso, a los regimenes especiales de los
anteriores impuestos. Y todo ello sin perjuicio de las reglas de determinaciéon de la base imponible en
estos impuestos que, en su caso, resulten de aplicacion.

Con el objeto de aclarar el impacto fiscal, a efectos de retenciones, que pudiera tener la Resolucion del
ICAC en la entrega de acciones liberadas o derechos de asignacién gratuita en este contexto, la
Sociedad ha planteado una consulta a la DGT, de cuya resolucion se informard debidamente al
mercado.

C. Recibir su retribucién en efectivo mediante el cobro del Dividendo a Cuenta

Por ultimo, en el supuesto de que los accionistas opten por percibir el Dividendo a Cuenta, el importe obtenido
tendra el régimen fiscal propio de los rendimientos obtenidos por la participacién en los fondos propios de
entidades (como los dividendos) y, por tanto, estara sometido a la retencion y tributacion correspondientes. En
todo caso, con el objeto de aclarar el impacto fiscal, a efectos de retenciones, que pudiera tener la Resolucion del
ICAC en la entrega de acciones liberadas o derechos de asignacion gratuita en este contexto, la Sociedad ha
planteado una consulta a la DGT, de cuya resolucién se informara debidamente al mercado.

Debe tenerse en cuenta que este analisis del régimen fiscal (que ha sido realizado con base en unas premisas
concretas) no explicita todas las posibles consecuencias fiscales de las distintas opciones relacionadas con el
sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribuciéon Flexible” o con la ejecucion del Aumento de Capital y de la
distribucién del Dividendo a Cuenta. En caso de que un cambio en estas premisas altere la descripcion de la
tributacion objeto de este documento, su nuevo tratamiento fiscal se comunicara oportunamente al mercado. No
se detallan, especialmente, las consecuencias que se pueden producir en sus paises de residencia para aquellos
accionistas que no sean residentes en Espafa a efectos fiscales. Por ello, se recomienda que los accionistas
consulten con sus asesores fiscales sobre el impacto fiscal especifico del sistema de retribucion propuesto,
teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada accionista o titular de derechos de asignacion gratuita,
y que presten atencién a las modificaciones que pudieran producirse, tanto en la legislacion vigente a la fecha de
este documento informativo como en sus criterios de interpretacion.
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Finalmente, se recomienda a los tenedores de American Depositary Receipts (ADRs) y CREST Depository
Interests (CDIs) representativos de acciones de la Sociedad que consulten con sus asesores fiscales su
tributacion en Espafia o en sus jurisdicciones de residencia antes de tomar una decisién en relaciéon con el
Aumento de Capital.

5. COMPLEMENTOS A ESTE DOCUMENTO INFORMATIVO

Como se ha indicado en los apartados anteriores, parte de la informacién relativa a la ejecucion del Aumento de
Capital no esta disponible en la fecha de emision de este documento. En concreto:

. Se espera verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 277 de la Ley de
Sociedades de Capital para la distribucion del Dividendo a Cuenta durante el mes de diciembre de 2019,
circunstancia de la que se informara al mercado mediante la oportuna comunicacién de hecho relevante®.

. El valor de mercado de referencia del Aumento de Capital, el nimero de derechos necesarios para recibir
una accion y el importe del Dividendo a Cuenta bruto por accion se publicaran mediante un complemento
a este documento que se pondra a disposicion del publico por medio de una comunicacién de hecho
relevante prevista para el proximo 7 de enero de 2020.

. A su vez, tan pronto como se haya cerrado la ejecucion del Aumento de Capital y esté disponible toda la
informacién restante, esta se pondra a disposicion del publico mediante la correspondiente comunicacion
de hecho relevante.

Tanto este documento como su complemento estaran disponibles en la pagina web corporativa de Iberdrola
(www.iberdrola.com) y en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (www.cnmv.es) desde
del dia de su publicacion.

En Bilbao, a 30 de octubre de 2019.

Iberdrola, S.A.
P.p.

Julian Martinez-Simancas Sanchez
Secretario del Consejo de Administracion

= Se espera que esta comunicacion de hecho relevante se remita en torno al 17 de diciembre de 2019.
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ANEXO

EJEMPLO DE CALCULO DEL NUMERO MAXIMO DE ACCIONES NUEVAS A EMITIR, DEL IMPORTE
NOMINAL MAXIMO DE CAPITAL AUMENTADO, DEL NUMERO DE DERECHOS DE ASIGNACION
GRATUITA NECESARIOS PARA LA ASIGNACION DE UNA ACCION NUEVA Y DEL DIVIDENDO A CUENTA
BRUTO POR ACCION

A continuacion, se incluye —con el exclusivo fin de facilitar la comprension de su aplicacion— un ejemplo de
calculo del numero maximo de acciones nuevas a emitir, del importe nominal maximo de capital aumentado en el
Aumento de Capital, del nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accién
nueva y del importe del Dividendo a Cuenta bruto por accion®.

Los resultados de estos calculos no son representativos de los que puedan darse en la realidad con ocasién de
la ejecucion del Aumento de Capital, que dependeran de las diversas variables utilizadas en las férmulas.

A los meros efectos de este ejemplo:

. El NTAcc es 6.362.072.000" (en principio, nimero de acciones de Iberdrola a la fecha de ejecucion del
Aumento de Capital).

. Se asume que el valor de mercado de referencia del Aumento de Capital es de 1.085.000.000,00 euros
(importe comprendido dentro del rango de valores maximos y minimos fijado por la Junta General de Accionistas
y por el Consejo de Administracion de Iberdrola).

. Se asume un PreCot de 9,204 euros (a los solos efectos de este ejemplo se ha tomado como referencia
el precio de cotizacion de la accion de Iberdrola al cierre de la sesidn bursatil del 24 de octubre de 2019).

Por tanto:

NUm. provisional accs. = Valor de mercado de referencia del Aumento de Capital / PreCot = 1.085.000.000,00 /
9,204 = 117.883.528,9004780 ~ 117.883.528 (redondeado a la baja)

Num. derechos = NTAcc / NUum. provisional accs. = 6.362.072.000 / 117.883.528 = 53,96913468690890 =~ 54
(redondeado al alza)

NAN = NTAcc / Nium. derechos = 6.362.072.000 / 54 = 117.816.148,1481480 = 117.816.148 (redondeado a la
baja).

En consecuencia, en este ejemplo: (i) el numero maximo de acciones nuevas a emitir en la ejecucion del
Aumento de Capital seria de 117.816.148, (ii) el importe nominal maximo de capital aumentado en la ejecucién
del Aumento de Capital ascenderia a 88.362.111,00 euros (117.816.148 x 0,75), y (iii) serian necesarios 54
derechos de asignacién gratuita (o acciones viejas) para la asignacion de una accién nueva'é.

Por su parte, el importe del Dividendo a Cuenta bruto por accién se calcularia de acuerdo con la siguiente
férmula (redondeando el resultado a la milésima de euro mas cercana):

Dividendo a Cuenta = PreCot / (NUm. derechos +1)
donde:

Dividendo a Cuenta = 9,204 / (54 + 1) = 0,1673454545454550 euros = 0,167 euros (redondeado a la milésima de
euro mas cercana). Dicho importe coincide con el importe del Dividendo a Cuenta bruto por accion.

A los efectos de este ejemplo se asume que se cumple con los requisitos mencionados en el articulo 277 de la Ley de Sociedades de
Capital para la distribucién del Dividendo a Cuenta.

7 A los efectos de este ejemplo se asume que el NTAcc a la fecha de ejecucion del Aumento de Capital es el mismo que a la fecha de
circulacién de este documento (esto es, 6.362.072.000 acciones).

18 En este ejemplo, seria necesario que Iberdrola renunciara a 8 derechos de asignacion gratuita correspondientes a 8 acciones de
Iberdrola de su propiedad con el fin de que el nUmero de acciones a emitir fuera un nimero entero.
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