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SOOI ODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DL &(I-.Ilg(‘..\llf)
DE VALORES

CUYAS ACCIONES ESTEI"\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
VARIAS PERSONAS (VER ANEXO I)

Tipo Persona

[ SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.)

DERECHOS IDE VOTO

3.116.652.000

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ANTONIO ABRIL ABADIN

~

F

L

I |y

TIPO DE COMUNICACION

(" Modificacidn del sistema retributivo ya comunicado (" Oltras causas:

(& Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:
(& SI. Cumplimentese tanta la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese svlo fa Informaclén requerida en esta hofa

Indiguese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acclones de la socledad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
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Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACI;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

[ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos v condiciones para que el

beneficiario del sistema retributive que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de
dicho sistema)

Esta comunicacion se refiere al otorgamiento, en fecha 19 de septiembre de 2017, del segundo ciclo (2017-2020) del Plan de
Incentivo a largo plazo 2016-2020 (en adelante, el Plan) dirigido a miembros del equipo directivo, incluido el consejero
ejecutivo, y otros empleados del Grupo Inditex, aprobado por la Junta General de Accionistas, el 19 de jullo de 2016, cuyos
términos y condiciones bésicos fueron ya comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de Valores en esa misma fecha
medlante hecho relevante niimero 240963, al que nos remitimos a los efectos de evitar relteraciones,

- Duracldn: Lesde el 1 de febrero de 2017 hasta el 31 de enero de 2020,

- Ntiimero maximo de acciones: Respecto a los beneficiarios incluidos en esta comunicaclén (identificados en el Anexo I), el
nimero méximo de acclones otorgado en el Plan, en su segundo ciclo para un nivel de sobrecumplimiento (125%), es de
198.981 acclones ordinarias de la Sociedad, representativas de un 0,006% del capital soclal, de las cuales, un maximo de
95.651 acciones estan dirigidas al Presidente Ejecutivo y un méximo de 103.330 acciones al resto de directivos
conjuntamente. Para un nivel de cumplimiento target (75%), el niimero méximo de acciones otorgado en el Plan, en su
segundo cicle, es de 51,150 acclones para el Presidente Ejecutivo y de 55.295 acclones para el resto de directivos
conjuntamente.

- Participacion: El porcentaje de la participacién de los citados beneficiarios en el Plan, en su segundo ciclo, es del 4,9% en el
caso del consejero ejecutivo y del 5,3% en el caso del resto de directivos conjuntamente (1,06% para cada uno de ellos).

- Condiciones: De conformidad con los términos indicados en el citado hecho relevante, el niimero de acciones que se
entregard a cada beneficlario al finalizar cada ciclo se determinara multiplicando el incentivo méximo asignado al beneficlario
de que se trate, por el coeficiente de pago ponderado, que se determinara en funcién del grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos para cada ciclo,

El incentivo correspondiente al Presidente Ejecutivo se instrumenta en un 60% en acclones y un 40% en metalico. Por otro
lado, el incentivo correspondiente al resto del equipo directivo comprendido en esta comunicacién, beneficiarios del Plan, se
Instrumenta en un 50% en acclones y un 50% en efectivo,

La consecuclén de los objetivos se medira a través de parametros Identificables y cuantificables. El incentivo a entregar a cada
beneficiario dependeré de las sigulentes métricas, cada una con un peso de un terclo:

- Crecimlento del EBIT (earnings before interest and taxes), definido como el crecimiento de la cifra de beneficios, antes de
Impuestos e intereses, en un determinado periodo de tiempo.

- Crecimiento de Ventas en Tiendas Comparables (MMTT), definido como el crecimiento de venta en tiendas fisicas y online
comparables, de acuerdo con la informacién de la Compafifa, expresada en términos porcentuales.

- Retorno Total para el Acclonista (RTA) relativo, definido como la evolucién de una inversién en acciones de Inditex
comparada con la evolucién de una inversién en acciones de las empresas comprendidas en el Grupo de Referencia (tal y
como se defirie en el hecho relevante citado anteriormente, determinado por el coclente (expresaclo como relacién porcentual)
entre el valor final de una hipotética inversién en acciones (reinvirtiendo los dividendos en cada momento) y el valor inicial de
esa misma hipotética inversion,

Con la finalided de calcular el coeficiente de pago conseguido para cada nivel de consecucién de objetivos, se determinard un
nivel de Incentivo maximo asignado y una escala de logro para cada métrica,

- Fecha de entrega de las acciones: Durante el mes siguiente a la publicacién de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2019,

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

En ARTEIXO, A CORUNA a 22 de septiembre de 2017
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MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES CE LA }
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES |

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

' Warrant

@ Con voto OTROS valores cuyo efercicio (™ Valores convertibles/canjeables
ACZ'SQ,ZZSC? la 5 da acceso o estd vinculado a ] s/canj
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones

" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acclones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias de Industria de Disefio Textil, S.A. (INDITEX, S.A.), de 0,03 euros de valor nominal, pertenecientes a [a
misma clase y serla que las restantes acclones de la socledad.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O CE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Preclo a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:

(¢ Determinado Importe: L 6]
C Por determinar

Preclo de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcion sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

@ Determinado Importe: ] 32,68|
" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficlario del sistema retributivo
& Cierto (" Condicionado

4, Descripcidn plazo

Fecha de entrega de acclones: Durante el mes siguiente a la publicacin de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2019,

5. Descripclén de las finandiaciones para la adquisicién de las opclones concedidas por la entidad emisora, asf como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hublera siclo otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N.A.
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MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO 0O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

COMISION
NACION ‘\l,

Cuando su nimero estd determinado Cuando su nlimero estd por determinar
No Estimado NO Estimada
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
, Voto con los Voto con los
- Nimero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipa de Valor fecha de Voto fecha Voio
VER ANEXO

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

En ARTEIXO, A CORUNA a 22 de septiembre de 2017




ANEXO |

PERSONAS OBLIGADAS A LA COMUNICACION SOBRE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
POR INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.)

DNI/NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

OTROS DATOS

D. Pablo Isla Alvarez de Tejera

Presidente Ejecutivo

Dra. Lorena Alba Castro

Directora General de Logistica

D. Jesus Echevarria Hernandez

Director General de
Relaciones Institucionales

Comunicacién vy

D. Ignacio Fernandez Fernandez

Director General de Finanzas

D. Gabriel Moneo Marina

Director General de Sistemas

D. Ramén Refion TuRez

Director General Adjunto al
Consejero Delegado

Presidente y




ANEXO Il

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL

SISTEMA
Cuando su nimero esta determinado Cuando su nimero esta por determinar
Ne Estimado N2 Estimado
- Marcar lo Maximo de Minimo de
0,
Tipo de de Qmu.m\M:om que Tipo de Mmﬂmnrom _Qm % derechos de mm“mnrom _n_m % derechos de
valor derechos proceda Valor SLOEAH Re Voto R B % Voto
d A de Voto datos datos
e Voto - : . :
disponibles a la disponibles
fecha alafecha
3 i [+
D. Pablo Isla Alvarez de Tejera A entregar Asclones 961 DH034 0 0%
1 4]
Dfia. Lorena Alba Castro A entregar BEIREeS Elbeb BRI 0 0%
i v)
D. Jesus Echevarria Hernandez A entregar peciongs 20.558 04006 % 0 0%
i 0,
D. lgnacio Fernandez Fernandez A entregar ABCionge 20,680 0.0006 5% 0 0%
H [+]
D. Gabriel Moneo Marina A entregar Arciones #Ri68R 0:00t6 % 0 0%
i [+]
D. Ramén Refién Tufiez A entregar Recionss 2hiBeE 0,0006 % 0 0%






