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Comunicacion sobre sistemas retributives otorgados por Industia de Disefio Textil, 8. A {INDITEX, S A),
cuyo capital esta admitido a Bolsa, a sus administraderes ¢ a sus directivos (Circular 4/2000 de la CNMV),

' ANEXO I
LIQUIDACION PARCIAL Y DEFINITIVA DEL PLAN DI OPCIONES 2

ANEXO Il
Sujeto obligado Fecha comunicacion ejercicic  |Precio cierre €
Sr. D. José Maria Casteliano Rios 28-01-05 €21.58
Sr. D Anianio Abril Abadin 07-01-05 €20,97
Sra. Dia. lrene Ruth Miller 04-07-05 €2148
Sr. D. Carlos Espinosa de los Montercs 15-01-05 €2188
Sr. D. Fred Horst Langhammer 05-01-05 €2118
Sr. D. Francisco Luzén Lopez 10-01-05 €21.06
Sr. B Juan Manuel Urgoiti y Lopez de Ocadia 11-01-05 €21.21
3 Direciores Generales 5 asimilados 07-C1-08 € 2097
2 Direciores Generales o asimilados 28-01-08 € 21,58
1 Director General o asimitadc . 03-01-05 € 21,91
1 Director General 0 asimiladc . 04-01-05 k2148
1 Director General o asimiado _ 10-01-05) - € 21,08
1 Director General o asimilado : 11-01-05 €21,21
1 Director General o asimilado 21-31-05 € 214589




Comunicacion sobre sistemas retributivos otorgados por Industriz de Disefio Textil, 3.A. (INDITEX, S.A.),
cuyo capital estd admitide a Bolsa, 2 sas adrinistradores o 2 sus directivos {Circuiar 42000 de la CNMY)

. ANEXO II1
LIQUIDACION PARCIAL Y DEFINITIVA DEL PLAN DE OPCIONES 2

L.os Derechos de Opcion a que se reficre fa resente comunicacion CSR se han concedido a
sus beneficiarios al amparo del plan d¢ opciones sobre acciones de INDUSTRIA DE
DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.), identificado como Plan de Opciones 2 (en
adelante, el “Flan de Opciones 27), que viene deserito en ¢l Tolleto Informative Completo
de la Oferta Publica de Venta de acciones de INDITEX, S.A., verificado y regisirado por la
CNMV el 27 de abril de 2001,

PLAN DE OPCIONES 2

Con fecha 31 de mayo de 2001 se presentd en log registros oficiales de la CNMV la
correspondiente  Comunicacion de Sistemas Retributivos, describiendo en detalle =zl
prescnte Plan de Opciones.

Posteriormente, ¢l 2 de enero de 2003 se informd a la CNMYV de la modificacidn de la
distribucion de beneficiarios reflejada en el Anexo Il comunicado en su dia, como
consecuencia, por un lado, del cese en sus funciones de uno de los beneficiarios del Plan vy
del gjercicio por ¢ste de las 8.016 opciones sobte accienes que le hubiese correspondido
giercitar durante ¢l Primer Periodo de Ejercicio, extinguiéndose los derechos sobre las
restanies opciones a €] asignadas, v por otre lado, de la dimisién y nombramicnto de un
nuevo Consejero.

Ll 20 de febrero de 2004 se informd del ejercicio de 488.296 opciones sobre acciones,
correspondientes al Primer Periodo de Ejercicio.

El pasado mes de enero de 2005, la rotalidad de los beneficiarios del Plan comunicaron a
INDITEX, S.A. su voluntad de ejercitar sus derechos de opcién correspondientes al
Segundo Periodo de Ejercicio, comprendido entre los dfas | a 30 de enero de 2005, ambos
inciusive,

En este Segundo Periodo se har ¢jercitado 173.705 opciones sobre acciones, De éstas,
43,488 opciones corresponden a Consejeros y 46.869 a Directores Generales o asimilados a
los efectos de la Disposicion Adicional 15" de {a Ley de! Mercado de Valores a la fecha de
registro de la presente comunicacion, con a distribucion que se refleja en la tabla que se
adjunta como Anexo [.

Una vez recibida la comunicacion de ejercicio de las opciones por parte de los
beneficiarios, la Sociedad ha procedido dentro del plazo establecido cn e} Plan a la entrega
a los optantes de las correspondientes acciones de INDITEX, S A,



Esta entrega supone la finalizacidn del Plan de Opciones 2, debido a la no consalidacion de
opciones sebre acciones que puedan ser giercitadas en el Tercer Periodo de Ejercicio,
comprendido entre los dias 1 v 30 dc enero de 2006, ambos inclusive,



