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Este Folleto informativo recoge la informacién necesaria para que el Inversor pueda formular un
juicio fundado sobre la inversion propuesta y estara a disposicion de los Inversores, con caracter
previo a su inversion, en el domicilio de la Sociedad. No obstante, la informacion que contiene puede
verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones se haran publicas en la forma legalmente
establecida y, en todo caso con la debida actualizacion de este Folleto, al igual que las cuentas anuales
auditadas, estando todos estos documentos inscritos en los registros de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) donde pueden ser consultados. Los términos en mayusculas no
definidos en el presente Folleto tendréan el significado previsto en los Estatutos Sociales de la Sociedad.
La responsabilidad del contenido y veracidad del Folleto corresponde exclusivamente a la Sociedad,
no verificadndose el contenido de dicho documento por la CNMV.
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1. Datos generales
1.1. La Sociedad

GTV CAPITAL SCR, S.A. ("Sociedad" o la "SCR"), es una sociedad de capital riesgo inscrita
en el registro administrativo de la Comision Nacional del Mercado de Valores ("CNMV"). La
Sociedad se ha sometido al régimen de entidades de capital riesgo a través de escritura publica
autorizada en Madrid por el notario Dfia. Eloisa Lépez-Monis Gallego el dia 24 de julio de 2024
con el nimero 2456 de su protocolo y figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
Tomo 39750, Folio 59, Hoja M-706301, siendo su acogimiento al régimen objeto de la
inscripcion 9.

La Sociedad tiene su domicilio social en la calle Santa Sabina 8, 28007 de Madrid y dispone de
namero de identificacion fiscal (NIF) A88499736.

La Sociedad tiene duracién indefinida, dando comienzo a sus operaciones como sociedad de
capital riesgo en la fecha de su inscripcién en el registro administrativo correspondiente de la
Comision Nacional del Mercado de Valores ("CNMV").

1.2. Gestion

La Sociedad no ha designado una sociedad gestora externa, por lo que se configura como una
sociedad de capital riesgo-autogestionada de conformidad con el Articulo 41 de la Ley 22/2014,
de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva
de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones
de Inversion Colectiva ("Ley 22/2014").

1.3. Proveedores de Servicios

Auditor Asesor Juridico

Ernst & Young, S.L Baker Mckenzie Madrid S.L.P
Calle Raimundo Fernandez Villaverde, 65 Calle Ortega & Gasset, 29
28003 Madrid 28006 Madrid

En los términos del articulo 50 de Ley 22/2014, la Sociedad no esta obligada a nombrar un
depositario.

Asimismo, la Sociedad ha delegado en entidades de su Grupo ciertas funciones de soporte de
recursos humanos, fiscal, contabilidad, prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo y servicios legales. Dichas delegaciones son acordes al articulo 65 de la Ley 22/2014,

y, a efectos aclaratorios, no incluyen, en ningun caso, la delegacion de la funcién de gestion de
3



riesgos, gestion de carteras y valoracion.
2. Régimen Juridico y Jurisdiccion competente

La Sociedad se regulara por lo previsto en el presente Folleto, por lo dispuesto en sus Estatutos
Sociales, que se adjuntan como Anexo | al presente Folleto, por la Ley 22/2014, el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (la "LSC") y por las disposiciones gque la desarrollan o las reemplacen en
un futuro.

El presente Folleto, asi como cualquier controversia entre los Accionistas y la Sociedad se regira
por la legislacion espafiola.

La jurisdiccion aplicable sera la de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.

3. Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad
profesional de la Sociedad

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en relacion con
las actividades que ejerce, la Sociedad contara con recursos propios requeridos a estos efectos,
de conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

En cualquier caso, la Sociedad mantendréa el equilibrio necesario entre los recursos y las
necesidades para la correcta gestion de la Sociedad.

4. Informacion sobre integracion de los riesgos de sostenibilidad

En relacion con el articulo 6.1.a del Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion de
informacidn relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (en adelante
“SFDR?”), el proceso de inversion tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad. La Sociedad
tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad y esta basado en anélisis propios. Para ello la
Sociedad utiliza una metodologia propia basada en informacion disponible publicada tanto por
los emisores de los activos en los que invierte como por sus competidores comparables o por
compaiiias de calificacion (para la elaboracion de sus ratings ESG (Environmental, social and
corporate governance)).

En relaciéon con el articulo 6.1.b del SFDR, el riesgo de sostenibilidad de las inversiones
dependera entre otras, de la sociedad o del vehiculo en el que se invierta como en su sector de
actividad o su localizacién geografica. De este modo, las inversiones que presenten un mayor
riesgo de sostenibilidad pueden sufrir una disminucion del precio en el momento de la
desinversion y por tanto afectar negativamente al valor liquidativo del vehiculo.

Asimismo, la Sociedad no toma en consideracion las principales incidencias adversas sobre los
factores de sostenibilidad ya que no dispone actualmente de politicas de diligencia debida en
relacion con dichas incidencias adversas.
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Ademas, de conformidad con SFDR, la Sociedad declara que las inversiones subyacentes a este
producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la Union Europea para las actividades
econdmicas medioambientalmente sostenibles.

5. Consecuencias de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacion en la Sociedad implica riesgos relevantes
y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil inversor. Antes de suscribir el
correspondiente Compromiso de Inversion en la Sociedad, los Inversores deberan aceptar y
comprender los factores de riesgo que se relacionan en el Anexo 11 de este folleto. Por tanto, los
Inversores deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir los riesgos y falta de
liquidez asociados con la participacion en la Sociedad.

El compromiso de inversion en la Sociedad sera vinculante desde el momento en que el inversor
envie a la Sociedad una copia del Compromiso de Inversion firmado y esta confirme este
extremo mediante el envio al inversor de una copia del compromiso de inversién debidamente
firmado.

6. Régimen de administracion, direccion y gestion de la Sociedad

Q) Consejo de Administracion

De acuerdo con lo previsto en los estatutos sociales, la gestion y representacion de la Sociedad
corresponden al consejo de administracion, cuyos miembros actuaran de forma colegiada y seran
los designados por la Junta General de Accionistas de la Sociedad por un plazo de 6 afios,
pudiendo ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracién, de conformidad con lo
previsto en sus estatutos sociales. Para ser nombrado miembro del consejo de administracion no
se requiere la condicion de accionista.

El consejo de administracion designara de entre sus miembros a un presidente. Asimismo,
designara a un secretario que podrd ser 0 no consejero. La composicién del consejo de
administracion de la Sociedad seré la que conste en cada momento en el Registro Mercantil en
el que la Sociedad se halle inscrita.

Las principales funciones de los consejeros son: (i) la representacion organica de la Sociedad; y
(if) controlar y verificar, en el marco de la actuacion de la SCR, el seguimiento de los
procedimientos internos en materia de gestion de control y prevencion de riesgos, asi como, en
materia de politica de remuneraciones y prevencion de conflictos de interes.

(i) ~ Comité de Inversién

El Comité de Inversion se articula como un érgano delegado del Consejo de Administracion con
capacidad para la toma de las decisiones de inversion y desinversion de la Sociedad.

Sus principales funciones seran (i) analizar y evaluar las propuestas de inversion y desinversion
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que seran presentadas por el Departamento de Inversion; y (ii) decidir sobre los procesos de
inversion y desinversion y sus condiciones, incluyendo aprobar realizar una determinada
inversion y/o la desinversion de una sociedad participada por la Sociedad (en adelante
“Entidad Participada” o “Entidades Participadas”).

El Comité de Inversion se dotara de sus propias reglas de organizacion y funcionamiento.

El Comité de Inversion se reunird cuantas veces lo requieran los intereses de la Sociedad, y siempre
que lo solicite uno de sus miembros.

El Comité de Inversién quedard validamente constituido cuando concurran la mayoria de sus
miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria.

7. Capital Social. Comercializacién. Régimen de adquisicion, venta y reembolso de
acciones

7.1. Capital social y acciones

La Sociedad tiene un capital social inicial de un mill6n doscientos mil euros (1.200.000 €),
integramente suscrito y desembolsado, representado por 1.200.000 acciones nominativas,
ordinarias y con derecho a voto, de UN (1.-) EURO de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 1.200.000, ambos inclusive.

El capital social esta dividido en acciones que conceden los mismos derechos que se representaran
por medio de titulos maltiples.

La suscripcion de acciones implica la aceptacion por el accionista de los Estatutos sociales de la
Sociedad y de las demas condiciones por las que se rige ésta.

A lo largo de la vida de la Sociedad, el consejo de administracion podra requerir a los Accionistas
de la Sociedad para que procedan a la aportacion de su compromiso de inversion mediante (i)
aportaciones no reintegrables a fondos propios en proporcion a su participacién en el capital; o
(ii) una o varias ampliaciones de capital, con lo que aquéllos podran suscribir nuevas acciones o
aumentar el valor nominal de las existentes en las condiciones indicadas en los correspondientes
acuerdos de ampliacion de capital o aportacion a fondos propios adoptados por la Junta General
de Accionistas de la Sociedad. Por tanto, los Accionistas de la Sociedad se compromete a realizar
las suscripciones y desembolsos posteriores, de conformidad con su compromiso de inversion,
hasta completar el capital comprometido total de la Sociedad a medida que lo requieran los
administradores, respetando siempre las previsiones de los estatutos sociales y la normativa
vigente en cada momento.

7.2.  Comercializacion y perfil de los potenciales Inversores a quien va dirigida la oferta
de la SCR

Las acciones de la Sociedad no se comercializaran en ningiin momento, ya sea directamente o
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a través de intermediarios financieros.

Los Inversores de la Sociedad se calificaran como cliente profesional tal y como éstos se definen
en el articulo 194 y 195 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversion ("LMV™).

7.3.  Politica de adquisicion y venta de las acciones

La Sociedad es de tipo cerrado. No esté prevista la adquisicion de sus propias acciones para dar
una ventana de salida a los Inversores. Tampoco esta prevista su admision a cotizacién en un
mercado regulado.

Las acciones son trasmisibles en las formas, por los medios y con las limitaciones previstas en
los Estatutos Sociales, en la LSC y disposiciones que lo complementen.

7.4.  Reembolso de acciones y distribucion de resultados

Los Inversores podran obtener el reembolso total de sus acciones tras la disolucion y liquidacion
de la Sociedad. No se confieren derechos de separacion de la Sociedad a los Accionistas diferentes
a los previstos en la LSC.

No obstante lo anterior, en el caso de excedente de liquidez procedentes de desinversiones o
cualesquiera otros rendimientos, en funcion de las necesidades de tesoreria y plan de inversiones
esperado, se podra bien (i) distribuir este excedente a los Accionistas, ya sea a través de
distribucion de dividendos, reparto de prima o reservas, reembolsos o devolucién de aportaciones
mediante reduccion del valor de las acciones de la Sociedad o cualquier otra férmula juridica que
sea mas aconsejable; o (ii) reinvertir los rendimientos y/o dividendos percibidos de inversiones,
los importes resultantes de las desinversiones de las mismas, asi como cualesquiera otros
rendimientos derivados de las inversiones de la Sociedad, bien sea en nuevas inversiones, o bien
con el objetivo de mantener, proteger o incrementar una inversion ya existente, o el valor de la
misma. Lo anterior no desvirtuara, en ningin momento, la finalidad de la Sociedad de adquirir
participaciones temporales de entidades, conforme a la politica de inversion descrita en este
Folleto.

Las distribuciones que efectle, en su caso, la Sociedad se realizaran, con caracter general, una vez
satisfechos los gastos operativos de la Sociedad.

8. Trato equitativo de los Inversores

Es competencia del consejo de administracion de la Sociedad la gestién y la representacién de
la sociedad, debiendo desempefiar sus funciones en el mejor interés de la Sociedad.

Cuando legalmente sea requerido o el consejo de administracion lo estime oportuno, elevara la
decision relativa a ciertos asuntos de la Sociedad a la deliberacion y acuerdo por la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, posibilitando asi el ejercicio por igual de los derechos de los que
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son titulares los Accionistas de la Sociedad.

Los Inversores de la Sociedad seran tratados de forma equitativa, de tal forma de ninguno de ellos
podré recibir un trato preferente distinto del previsto en el presente folleto y los Estatutos Sociales.

9. Descripcion de la estrategia y la politica de inversion de la Sociedad

La Sociedad tendréa su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes contenidos en la
LECR y en la restante normativa que fuese de aplicacién, asi como en los términos detallados
en estos estatutos y folleto presentados ante la CNMV.

9.1. Objetivo principal de inversion y sectores

La Sociedad tiene una vocacion inversora de cardcter innovador por lo que invierte
mayoritariamente en empresas pertenecientes al sector de las nuevas tecnologias.
Concretamente, irdn destinadas a aquellas empresas que planteen proyectos con un claro
componente de innovacion.

La Sociedad invierte, principalmente, en empresas no cotizadas que ofrezcan productos o
servicios de valor afiadido y respecto de las cuales se prevé un potencial crecimiento, ya sea por
sus propias caracteristicas o como resultado de la intervencion de la Sociedad en su operativa.

Con caréacter general, se prevé que la inversion de la Sociedad se concentre en compafiias en
fase de expansion en el sector de las nuevas tecnologias (excluyendo aquellas empresas
tecnoldgicas que tengan por objeto exclusivo proyectos de aplicacion directa a los servicios de
la seguridad). No obstante, no se descarta la posibilidad de invertir en empresas en fases més
tempranas (start-ups o capital semilla) con un producto de valor afiadido, o en compafiias
consolidadas con gran capacidad de generacion de caja.

También se preveé la inversion en otras entidades de capital riesgo o similares, dentro de los
limites previstos en la LECR o, en caso de que no los cumpliera, dentro del coeficiente de libre
disposicién. En todo caso, se preve gue este tipo de inversion no superard un 50% del patrimonio
de la Sociedad.

9.2.  Inversion por area geografica

La Sociedad realizara inversiones principalmente en paises miembros de la OCDE. No obstante
lo anterior, la Sociedad podréa realizar inversiones en jurisdicciones distintas de las anteriores si
surgieran oportunidades que fuera de su interés y se cumplan los demas criterios de esta politica
de inversion.

9.3.  Porcentajes de inversion y modalidades de intervencion en participadas

La Sociedad realiza inversiones destinadas a la adquisicién de porcentajes de participaciones
preferentemente minoritarias, si bien no se descartan la adquisicion de participaciones
mayoritarias en las sociedades objeto de su inversion.

Sin perjuicio de lo anterior, las inversiones de la Sociedad se realizan en cumplimiento de los
limites de diversificacién y de grupo establecido en la LECR.

Con caracter general, no se descarta la participacion en los érganos de administracién de las
8



entidades participadas.

9.4.  Limites temporales de mantenimiento de inversiones

La Sociedad no ha establecido limites maximos ni minimos de mantenimiento de las inversiones,
sino que los mismos se establecen en funcion de cada inversion concreta y las formulas de
desinversion dependen de cada inversion concreta. No obstante, se espera que en la mayoria de
los casos el periodo de mantenimiento varie entre 3y 8 afios.

9.5. Diversificacion

No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos ni minimos por
numero de entidades participadas, si bien la Sociedad respetara en todo caso los limites de
diversificacion y limitacion de inversiones previstos en la LECR.

Sin perjuicio de lo anterior, se prevé expresamente que la Sociedad podra invertir:

Q) hasta el veinticinco (25) por ciento de su activo invertible en empresas pertenecientes a
su grupo, tal y como este se define en el articulo 42 del Codigo de Comercio, de
conformidad con el articulo 16.2 de la LECR; y

(i) hasta el cien (100) por ciento de su activo computable en otras ECR constituidas
conforme a la LECR y en entidades extranjeras similares que reunan las caracteristicas
del articulo 14.2 de la LECR.

9.6.  Concesion de financiacion por parte de la Sociedad

La Sociedad podré facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en
este Ultimo caso Unicamente a favor de entidades participadas que formen parte del coeficiente
obligatorio de inversion, de conformidad con la LECR.

9.7.  Incumplimientos temporales del coeficiente obligatorio de inversion

No obstante lo previsto en el articulo 17 de la LECR, el porcentaje previsto en el articulo 13.3
de la LECR Unicamente podra ser incumplido por la Sociedad durante los siguientes periodos:

(i) Durante los dos primeros meses a partir de su inscripcion en el correspondiente registro de
laCNMV.

(if) Durante los dos primeros meses, a contar desde que se produzca una desinversion
computable en el coeficiente obligatorio de inversién previsto en el articulo 13 de la LECR que
provoque su incumplimiento, siempre y cuando no existiese incumplimiento previo.

(iii) En caso de ampliacion de capital con aportacién de nuevos recursos, durante los dos meses
siguientes a la ampliacion de capital, si bien se exigira el cumplimiento del coeficiente respecto
a los recursos existentes con anterioridad a la ampliacion de capital.

9.8. Endeudamiento.
La Sociedad no tiene previsto obtener financiacion para la realizacion de las inversiones.

10. Procedimiento de gestion de riesgos y conflictos de interés

La Sociedad instaurara sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de determinar, medir,
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gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes de la estrategia de inversion
de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesta.

Por altimo, la Sociedad dispondray aplicara procedimientos administrativos y de organizaciones
eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos de intereses que puedan darse
con el fin de evitar que perjudiquen a los intereses de la Sociedad y sus Accionistas.

11.  Mecanismos para la modificacion de la politica de inversion de la Sociedad

Para la modificacion de la politica de inversion sera necesaria la modificacion de los Estatutos
de la Sociedad o al menos este Folleto, que debera llevarse a cabo con la aprobacion de la Junta
de Accionistas de la Sociedad, con las mayorias previstas en el articulo 25 de los Estatutos
Sociales para aprobacion de modificaciones estatutarias.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la Ley 22/2014, toda
modificacion de los estatutos sociales debera ser comunicada por la Sociedad a la CNMV, y a los
Accionistas una vez se hubiera procedido a su inscripcion en el registro administrativo
correspondiente.

12. Procedimientos y criterios de valoracion de la Sociedad

12.1 Valor liquidativo de las acciones

La Sociedad debera calcular periddicamente el valor liquidativo de las acciones, de acuerdo con
el Articulo 64 de la Ley 22/2014 y la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la CNMV, sobre
normas contables, cuentas anuales y estados de informacidn reservada de las entidades de capital-
riesgo (y por las disposiciones que la modifiquen o sustituyan en cada momento) (la “Circular
11/2008”), y/o normativa que lo sustituya o complemente en el futuro.

El valor de las acciones se determina por la Sociedad al menos anualmente y, en todo caso,
cuando se produzca un aumento o reduccién de capital en la Sociedad.

El valor de las acciones sera el resultado de dividir el patrimonio neto de la Sociedad por el
numero de acciones en circulacion.

12.2  Criterios para la valoracion de las inversiones de la Sociedad

El valor, con relacién a una inversion, sera el que razonablemente determine la Sociedad, de
conformidad con la Ley 22/2014 y deméas normativa especifica que resulte de aplicacion,
siguiendo, asimismo, los principios de valoracion emitidos o recomendados por Invest Europe
vigentes en cada momento.

Las acciones o participaciones de entidades participadas se valoraran a su ultimo precio
disponible o al dltimo valor liquidativo oficial. Si se han producido eventos que pueden haber
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dado lugar a un cambio sustancial del valor liquidativo de dichas acciones o participaciones
desde el dia en que se calcul6 el ultimo valor liquidativo oficial, el valor de dichas acciones o
participaciones se puede ajustar con el fin de reflejar, en la opinion razonable de la Sociedad,
dicho cambio de valor.

13.  Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran con arreglo a los principios contables y criterios
de valoracién establecidos en la Circular 11/2008, o en la norma que la complemente, modifique
0 la sustituya en cada momento.

Los resultados de la Sociedad se repartiran con arreglo a la politica general de distribuciones
establecida en el articulo 36 y siguientes de los Estatutos Sociales y lo previsto en este Folleto.

14.  Disolucidn, liquidacion y extincion de la Sociedad

La disolucion, liquidacién y extincion de la Sociedad se regulara por lo dispuesto en el articulo
39 de sus Estatutos Sociales y en lo previsto en la normativa vigente que en cada momento sea
de aplicacion.

15.  Cargasy gastos de la Sociedad
15.1. Gastos de Establecimiento

La Sociedad asumira todos los gastos de caracter preliminar derivados de la constitucion de la
Sociedad y de la estructuracion de sus inversiones, incluyendo, entre otros, los gastos legales
(gastos de abogados, gastos notariales y gastos de registros), gastos de comunicacion,
promocion, contables, impresion de documentos, viajes, gastos de mensajeria, y demas gastos
(los “Gastos de Establecimiento”).

15.2. Gastos Operativos

La Sociedad debera soportar todos los gastos (incluyendo el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(“IVA”) aplicable) incurridos en relacion con la organizacion y administracion de la misma y
de sus inversiones, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, costes por operaciones
fallidas, gastos de preparacion y distribucion de informes y notificaciones, gastos por asesoria
legal, auditoria, valoraciones, contabilidad y otros gastos de administracion (incluyendo, entre
otros, gastos relacionados con la preparacion de los estados financieros y declaraciones fiscales),
gastos de vehiculos de inversion, gastos registrales, el 6rgano de administracion de la Sociedad,
o0 la Junta General de Accionistas, honorarios de consultores externos, comisiones bancarias,
comisiones o intereses por préstamos, los costes de seguro de responsabilidad civil profesional,
los gastos derivados de la suscripcion de pdlizas de seguro de las indemnizaciones, gastos
extraordinarios (como aquellos derivados de litigios), obligaciones tributarias, y costes de
abogados, auditores, consultores externos con relacion a la identificacién, valoracion,
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negociacion, adquisicién, mantenimiento, seguimiento, proteccion y liquidacion de las
Inversiones (los “Gastos Operativos”).

15.3. Otros gastos

A efectos aclaratorios, la Sociedad debera soportar sus propios gastos operativos (tales como
alquiler de oficinas o empleados), sus propios gastos fiscales, asi como todos aquellos gastos
que de conformidad con lo establecido en el presente Folleto no corresponden a los Accionistas.

16. Informacién Accionistas

Sin perjuicio de las obligaciones de informacion establecidas con caracter general por la Ley
22/2014 y demas normativa aplicable, la Sociedad pondra a disposicion de cada Accionista, en
el domicilio social de la misma, el presente Folleto debidamente actualizado, y los sucesivos
informes anuales auditados que se publiquen con respecto a la Sociedad, asi como el detalle de
la evolucién de las inversiones y actualizacion de expectativas para el ejercicio siguiente y
hechos relevantes acontecidos en el ejercicio y previstos para el ejercicio siguiente.
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ANEXO I -ESTATUTOS SOCIALES DE GTV CAPITAL SCR, S.A.

TITULO I
DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn social y régimen juridico.

Con la denominacién de GTV CAPITAL, SCR, S.A. (la "Sociedad") se constituye una
sociedad anénima de capital riesgo, de nacionalidad espafiola, que se rige por los presentes
estatutos (“Estatutos” o "Estatutos Sociales”, indistintamente) y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 22/2014 de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-
riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4
de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva ("LECR™), por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital ("LSC"), y demas disposiciones vigentes gue le sean complementarias o
que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2. Del objeto social.

La Sociedad tiene como objeto principal la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de
participacion, no coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos ("OCDE").

No obstante lo anterior, la Sociedad, de conformidad con la LECR, extiende su objeto principal
a

a) la inversién en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de un
cincuenta (50) por ciento por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen
el ochenta y cinco (85) por ciento del valor contable total de los inmuebles de la entidad
participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al
desarrollo de una actividad econémica en los términos previstos en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,

b) latoma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en
el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la
Unidn Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro
de los doce meses siguientes a la toma de la participacion,

c) lainversion en otras entidades de capital-riesgo o entidades extranjeras similares conforme
a lo previsto en la LECR.

d) lainversidn en entidades financieras cuya actividad se encuentre sustentada principalmente
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en la aplicacion de tecnologia a nuevos modelos de negocio, aplicaciones, procesos o productos.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra conceder préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacion, en este Gltimo caso, Unicamente para
sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion.

Asimismo, la Sociedad podra realizar actividades de asesoramiento dirigidas a las empresas que
constituyan el objeto principal de inversion de las entidades de capital-riesgo segun la LECR,
estén o no participadas por la propia Sociedad. La Sociedad, dentro de su objeto principal, no
podra desarrollar actividades no amparadas en la LECR.

La actividad principal de la Sociedad tiene el CNAE 6430 (inversion colectiva, fondos y
entidades financieras similares).

Articulo 3. De la politica de inversiones.

La Sociedad tendréa su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes contenidos en la
LECR y en la restante normativa que fuese de aplicacion, asi como en los términos detallados
en estos estatutos y folleto presentados ante la CNMV.

3.1. Objetivo principal de inversion y sectores.

La Sociedad tiene una vocacion inversora de caracter innovador por lo que invierte
mayoritariamente en empresas pertenecientes al sector de las nuevas tecnologias.
Concretamente, irdn destinadas a aquellas empresas que planteen proyectos con un claro
componente de innovacion.

La Sociedad invierte, principalmente, en empresas no cotizadas que ofrezcan productos o
servicios de valor afiadido y respecto de las cuales se prevé un potencial crecimiento, ya sea por
sus propias caracteristicas o como resultado de la intervencion de la Sociedad en su operativa.

Con caracter general, se prevé gque la inversion de la Sociedad se concentre en compafiias en
fase de expansion en el sector de las nuevas tecnologias (excluyendo aquellas empresas
tecnoldgicas que tengan por objeto exclusivo proyectos de aplicacion directa a los servicios de
la seguridad). No obstante, no se descarta la posibilidad de invertir en empresas en fases mas
tempranas (start-ups o capital semilla) con un producto de valor afiadido, o en compafiias
consolidadas con gran capacidad de generacion de caja.

Tambien se preve la inversion en otras entidades de capital riesgo o similares, dentro de los
limites previstos en la LECR o, en caso de que no los cumpliera, dentro del coeficiente de libre
disposicion. En todo caso, se preve que este tipo de inversion no superard un 50% del patrimonio
de la Sociedad.

3.2. Inversion por area geografica.

La Sociedad realizara inversiones principalmente en paises miembros de la OCDE. No obstante
lo anterior, la Sociedad podré realizar inversiones en jurisdicciones distintas de las anteriores si
surgieran oportunidades que fuera de su interés y se cumplan los demas criterios de esta politica
de inversion.

3.3. Porcentajes de inversion maximos y minimos. Modalidades de intervenciéon en
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participadas.

La Sociedad realiza inversiones destinadas a la adquisicion de porcentajes de participaciones
preferentemente minoritarias, si bien no se descartan la adquisicion de participaciones
mayoritarias en las sociedades objeto de su inversion.

Sin perjuicio de lo anterior, las inversiones de la Sociedad se realizan en cumplimiento de los
limites de diversificacion y de grupo establecido en la LECR.

Con caracter general, no se descarta la participacion en los 6rganos de administracion de las
entidades participadas.

3.4. Limites temporales de mantenimiento de inversiones.

La Sociedad no ha establecido limites maximos ni minimos de mantenimiento de las inversiones,
sino que los mismos se establecen en funcion de cada inversion concreta y las formulas de
desinversion dependen de cada inversidn concreta. No obstante, se espera que en la mayoria de
los casos el periodo de mantenimiento varie entre 3y 8 afios.

3.5. Diversificacion

No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos ni minimos por
namero de entidades participadas, si bien la Sociedad respetara en todo caso los limites de
diversificacion y limitacion de inversiones previstos en la LECR.

Sin perjuicio de lo anterior, se prevé expresamente que la Sociedad podré invertir:

(i) hasta el veinticinco (25) por ciento de su activo invertible en empresas pertenecientes a su
grupo, tal y como este se define en el articulo 42 del Codigo de Comercio, de conformidad con
el articulo 16.2 de la LECR; y

(i) hasta el cien (100) por ciento de su activo computable en otras ECR constituidas conforme
a la LECR y en entidades extranjeras similares que retinan las caracteristicas del articulo 14.2
de la LECR.

3.6. Concesion de financiacion por parte de la Sociedad.

La Sociedad podra facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en
este Ultimo caso Unicamente a favor de entidades participadas que formen parte del coeficiente
obligatorio de inversion, de conformidad con la LECR.

3.7. Incumplimientos temporales del coeficiente obligatorio de inversion

No obstante lo previsto en el articulo 17 de la LECR, el porcentaje previsto en el articulo 13.3
de la LECR Unicamente podréa ser incumplido por la Sociedad durante los siguientes periodos:

(i) Durante los dos primeros meses a partir de su inscripcion en el correspondiente registro de
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

(i) Durante los dos primeros meses, a contar desde que se produzca una desinversion

computable en el coeficiente obligatorio de inversidn previsto en el articulo 13 de la LECR que

provoque su incumplimiento, siempre y cuando no existiese incumplimiento previo.

(iii) En caso de ampliacion de capital con aportacion de nuevos recursos, durante los dos meses

siguientes a la ampliacion de capital, si bien se exigira el cumplimiento del coeficiente respecto
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a los recursos existentes con anterioridad a la ampliacion de capital.
3.8. Endeudamiento.

La Sociedad no tiene previsto obtener financiacion para la realizacion de las inversiones.

Articulo 4. Duracién.
La Sociedad tiene duracion indefinida.

Las operaciones de la Sociedad como sociedad de capital riesgo-autogestionada daran
comienzo el mismo dia en el que quede debidamente inscrita en el correspondiente registro de
la CNMV, sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y en las demas disposiciones de pertinente
aplicacion.

El ejercicio social comienza el primero de enero y termina el treinta y uno de diciembre de cada
afio natural. Por excepcidn, el primer ejercicio social se iniciara en la fecha de su constitucion
y finalizar4 el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 5. Del domicilio social.
El domicilio social se fija en Madrid, Calle Santa Sabina, nimero 8, 2° A, 28007, Madrid.

El Organo de Administracion de la sociedad podra trasladar el domicilio social a cualquier otro
lugar dentro del territorio nacional del Reino de Espafia y decidir la creacion, supresion o traslado
de delegaciones, sucursales o representaciones en cualquier punto del territorio nacional o del
extranjero.

Conforme a lo establecido en la Seccion 4a, Capitulo Il, Titulo | de la LSC, la Sociedad podra
crear, mediante acuerdo de su Junta General de Accionistas (la "Junta General"), una pagina
web corporativa. La modificacion o el traslado de la pagina web podran ser acordados por el
Organo de Administracion.

El acuerdo de creacion, modificacion o traslado de la pagina web se hara constar en la hoja
registral abierta a la Sociedad en el Registro Mercantil, y sera publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y, en su caso, en la pagina web modificada o trasladada durante los
treinta dias siguientes a contar desde la insercion del acuerdo. Hasta que la publicacion de la
pagina web en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil” tenga lugar, las inserciones que
realice la Sociedad en la pagina web no tendran efectos juridicos.

Respecto de las publicaciones efectuadas en la pagina web de la Sociedad se estara a lo
dispuesto en el articulo 11 ter. de la LSC.

CAPITULO I
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES

Articulo 6. Del capital social.

El capital social se fija en UN MILLON DOS CIENTOS MIL EUROS (1.200.000,00.-€),
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representado por 1.200.000 acciones nominativas, ordinarias y con derecho a voto, de UN (1.-
€) EURO de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 1.200.000,
ambos inclusive. Todas las acciones son de la misma clase y serie y confieren los mismos
derechos y obligaciones.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 7. De la representacion de las acciones.

Las acciones estardn representadas por medio de titulos que estaran numerados
correlativamente, se extenderan en libros talonarios y podrén incorporar una o méas acciones de
la misma serie. En tanto no se hayan emitido los titulos de las acciones, el accionista tendra
derecho a obtener de la Sociedad una certificacion o extracto de inscripcion de las acciones
inscritas a su nombre.

Los titulos o, en su caso, los resguardos provisionales deberan ser firmados por el Presidente y
el Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Sociedad llevara un libro registro de acciones nominativas en el que se inscribiran las
sucesivas transmisiones de las acciones, asi como la constitucion de derechos reales y
gravamenes sobre las mismas. No obstante lo anterior, se llevaran asimismo aquellos libros o
registros que, segun la legislacion en vigor en cada momento, pudieren resultar preceptivos o
necesarios.

El Organo de Administracion podré exigir que se acredite fehacientemente la transmision y
constitucion de derechos reales sobre las acciones para su inscripcion en el libro registro y que,
en caso de endoso, esté debidamente acreditada la identidad y capacidad de los titulares. Las
acciones seran nominativas y estaran representadas por titulos que se regiran por las
disposiciones legales vigentes que resultaren de aplicacion en cada momento.

Los titulos provisionales o definitivos representativos de las acciones o los extractos de
inscripcion de ésta contendran los datos exigidos por la LSC, junto con la firma del Organo de
Administracion que podra ser estampada por cualquier procedimiento mecanico. Las acciones
se inscribiran en un Libro Registro, en el que se hara constar el actual titular, las sucesivas
transferencias y la constitucion de derechos reales sobre las acciones. Estas operaciones deberan
ser comunicadas por escrito y justificadas en derecho a la Sociedad, para anotaciones en el
citado Libro.

La Sociedad podra crear titulos maultiples, representativos de varias acciones, que deberan
contener las menciones sefialadas por la LSC.

Articulo 8. Desembolsos pendientes.

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignard esta
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el Organo
de Administracion de la Sociedad, dentro del plazo de tres (3) afios contados desde la fecha del
acuerdo de aumento de capital.

En cuanto a la forma y demaés circunstancias del desembolso, se estara a lo dispuesto en el
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acuerdo de aumento de capital, que podra disponer que los desembolsos sean tanto mediante
aportaciones dineradas como no dinerarias.

Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el pago de los
desembolsos pendientes devengara a favor de la Sociedad el interés legal de demora a contar
desde el dia del vencimiento y sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial.

Articulo 9. De los derechos y obligaciones inherentes a la condicion de socio.

Los derechos y las obligaciones inherentes a la accion pertenecen al titular de la misma. La
titularidad de una accién implica la adhesion a los Estatutos Sociales de la Sociedad, a los
Reglamentos que desarrollan los mismos aprobados en la forma legalmente establecida, y a los
acuerdos de la Junta General y del Organo de Administracion de la Sociedad adoptados en la
esfera de sus respectivas competencias, ello sin perjuicio de las acciones de impugnacion que
la LSC establece.

Cada accion representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular legitimo la
cualidad de socio y le atribuye, conforme a la legislacién en vigor y a estos Estatutos, los
siguientes derechos: (i) el de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién, (ii) el de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones
o0 de obligaciones convertibles en acciones, (iii) el de impugnacion de los acuerdos sociales, (iv)
el de informacion y (v) el de asistir y votar en las Juntas Generales. No podran, sin embargo,
ejercitar el derecho de voto aquellos accionistas que se hallaren en mora en el pago de los
desembolsos pendientes.

Asimismo, y sin perjuicio de otras que pudiere imponer la legislacion en vigor, la titularidad de
la accion conlleva para el socio las siguientes obligaciones: (i) comunicar a la Sociedad la
constitucion de gravdmenes sobre las acciones a efectos del ejercicio de los derechos que
aquéllas confieren; (ii) la obligacion de realizar los desembolsos pendientes en la formay plazos
que la Sociedad o, en su caso la LSC, determinen y (iii) la aceptacion expresa del domicilio de
la Sociedad para el ejercicio de acciones judiciales derivadas de la cualidad de socio, con
exclusion del fuero propio del accionista.

Articulo 10. Del derecho de suscripcion preferente.

En los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar, dentro del plazo
que a estos efectos les conceda la Administracion de la Sociedad, que no sera inferior a un mes
desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, el derecho a suscribir en lanueva emisién un nimero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posea o de las que corresponderian a los titulares de obligaciones
convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento de capital se deba a la
conversion de obligaciones en acciones 0 a la absorcion de otra sociedad o de parte del
patrimonio escindido de otra sociedad, asi como en los supuestos en que se acuerde su supresion
total o parcial, conforme a lo dispuesto en la LSC.

Articulo 11. Del usufructo y de la prenda de las acciones.

En caso de usufructo de las acciones la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
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usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante
el usufructo. El ejercicio de los demés derechos del socio corresponde al nudo propietario y el
usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

En caso de prenda de las acciones correspondera al propietario el ejercicio de los derechos de
socio. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos. Si el
propietario incumpliese la obligacion de desembolso pendiente, el acreedor pignoraticio podra
cumplir por si esta obligacion o proceder a la realizacion de la prenda.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos Sociales, el usufructo y la prenda de acciones
se regiran por lo dispuesto en la LSC.

Avrticulo 12. De la copropiedad sobre las acciones.

Las acciones son indivisibles. En caso de copropiedad sobre una o varias acciones, los
copropietarios habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de esta
condicion. La misma regla se aplicara a los demés supuestos de cotitularidad de derechos sobre
las acciones.

Articulo 13. De la transmision de acciones

a. Transmision voluntaria inter vivos libre.
Serd libre la transmision voluntaria de acciones por actos inter vivos, onerosos o gratuitos, en los
siguientes supuestos:

a.l Entre accionistas. _ _ o
a.2 En favor del conyuge, ascendientes o descendientes del accionista.

a.3 En favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la sociedad transmitente o
sobre las cuales el accionista, s6lo o con su conyuge, tenga directa o indirectamente el control.
a.4 En favor de socios que tengan el control, directo o indirecto, de sociedades accionistas.

b. Transmisién voluntaria inter vivos sujeta a derecho de adquisicion preferente.

Cuando no se den las circunstancias del apartado anterior, la transmision voluntaria de acciones
por actos inter vivos, onerosos o gratuitos, estara sometida al derecho de adquisicion preferente
de los demas accionistas o de la sociedad, para lo cual:

El accionista que se proponga trasmitir acciones de la sociedad debera comunicarlo por escrito
al Organo de Administracion, haciendo constar el nimero y caracteristicas de aquellas, asi como
la identidad y domicilio del adquirente, y el precio o valor y demas condiciones de la
transmision.

El Organo de Administracion, en el plazo de 10 dias naturales transmitira la comunicacion a
los demas accionistas, a fin de que éstos puedan ejercitar el derecho de preferente adquisicion
dentro del plazo de 15 dias naturales a contar desde aquél en que la reciban, expresando, en su
caso, el numero de acciones que desean adquirir. Si fueran varios los interesados en la
adquisicion se distribuirdn las acciones entre ellos a prorrata de su participacion en el capital
social.

En el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente en que expire el de 15 concedido a los
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accionistas para el ejercicio del tanteo, el Organo de Administracion comunicara al accionista
que pretenda transmitir el nombre de los que desean adquirirlas.

Siningln accionista ejercitara su derecho, la sociedad podra adquirir las acciones como propias,
en los términos y con las condiciones establecidas por la LSC y demas legislacion aplicable, lo
gue comunicara al accionista transmitente dentro del mismo plazo de 10 dias sefialado en el
parrafo anterior.

El precio de adquisicion de las acciones sera el que acuerden las partes y en su defecto, el valor
razonable de las mismas en el momento de la comunicacién de la transmision por el accionista
a la sociedad. Se entenderd como valor razonable el que determine, sobre la base de los datos
del ultimo Balance aprobado en Junta General, un auditor de cuentas distinto al auditor de la
sociedad que, a solicitud de cualquiera de los interesados, nombre a tal efecto el Organo de
Administracion.

La forma de pago del precio y las demas condiciones de la operacion seran las establecidas en
la comunicacion realizada por el accionista transmitente a la sociedad. Si parte del precio
estuviere aplazado en el proyecto de transmisién, el adquirente debera garantizar su pago
mediante aval emitido por una entidad financiera.

La transmision debera ejecutarse en el plazo maximo de 1 mes desde que fuera autorizada por
la sociedad o se hubieran determinado el adquirente o adquirentes y todas las circunstancias de
la adquisicion.

Transcurrido el plazo de 2 meses desde que se presento la comunicacion de la transmision sin
que la Sociedad haya contestado a la misma, se considerara que la transmision puede efectuarse
libremente, en las mismas circunstancias comunicadas y dentro de los 2 meses siguientes.

En el caso de que, por no haber dado conocimiento del proyecto de transmisién, no se hubiere
podido ejercitar el derecho de preferente adquisicion, los accionistas tendran igualmente ese
derecho. Para ello, cuando el Organo de Administracion haya tenido conocimiento por cualquier
medio de la transmision realizada, pondra en marcha en procedimiento regulado en los parrafos
anteriores. Esta norma serd también de aplicacién cuando la transmision se realice en
condiciones distintas a las notificadas a la sociedad.

¢. Transmisidon mortis causa libre.

Sera libre la transmisién mortis causa de acciones a favor del conyuge, ascendientes o
descendientes del accionista fallecido.

d. Transmision mortis causa sujeta a derecho de adquisicion preferente.

Las transmisiones de acciones mortis causa a favor de personas diferentes de las especificadas
en el apartado anterior estaran sometidas al derecho de adquisicion preferente de los demas
accionistas y, en su caso, de la sociedad, en los términos y con el procedimiento regulado para
las transmisiones voluntarias de acciones inter vivos también sometidas a ese derecho.

e. Transmision forzosa.

Las transmisiones de acciones como consecuencia de un procedimiento de ejecucion a favor de
personas diferentes de las especificadas en el apartado 11.1 estaran sometidas al derecho de
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adquisicion preferente de los demas accionistas y, en su caso, de la Sociedad, en los términos y
con el procedimiento regulado para las transmisiones voluntarias de acciones inter vivos también
sometidas a ese derecho.

f. Incumplimiento de los requisitos para la transmision de acciones.

Las transmisiones de acciones en que no se hayan cumplido los requisitos precedentes no seran
reconocidas por la Sociedad, que podra negar al adquirente la cualidad de accionista y los
derechos inherentes a la accion.

g. Transmision de acciones con el consentimiento de todos los socios.

Cuando la transmision se efectle con el consentimiento expreso de todos y cada uno de los

socios, prestado en Junta General o fuera de ella, no sera preciso el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este articulo.

CAPITULO 111
DEL AUMENTOY REDUCCION DEL CAPITAL

Articulo 14. Aumento del capital social

El capital social podrd ser aumentado por acuerdo de la Junta General con los requisitos
establecidos por la ley y conforme a las distintas modalidades que esta autoriza.

El aumento podré llevarse a efecto por emisién de nuevas acciones o por elevacién del valor
nominal de las ya existentes.

El contravalor de la ampliacion podra consistir en aportaciones dinerarias o no dinerarias al
patrimonio social, incluida la compensacion de créditos frente a la Sociedad, o en la
transformacion de reservas en capital social.

El aumento podré realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a
reservas. Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa, en el caso de que
el aumento del capital social no hubiera quedado suscrito en su integridad en el plazo
establecido al efecto, el capital social quedara aumentado en la cuantia de las suscripciones
efectuadas.

Articulo 15. Derecho de suscripcion preferente y su supresion.

En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la ley, los accionistas de
la Sociedad podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el Organo de
Administracion, y que no sera inferior a un mes computable segln lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al
valor nominal de las acciones que posean en ese momento.

La Junta General podran excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente en los
casos que asi lo exija el interés social y con las condiciones previstas en la ley.

No habréa lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital social se lleve
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a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la conversion de obligaciones en
acciones o al canje de acciones como consecuencia de un proceso de absorcién de otra sociedad
o0 de parte del patrimonio escindido de otra sociedad o de una oferta pablica de adquisicion.

Articulo 16. Reduccion del capital social.

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccion del capital social
podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las acciones, su amortizacion o
su agrupacién para canjearlas y, en todos los casos, debera ser acordada por la Junta General con
los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos. La reduccidn del capital social
podré tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacion de desembolsos
pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el restablecimiento del equilibrio entre
el capital social y el patrimonio de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas o varias
de las referidas finalidades simultdneamente.

TITULO NI
DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 17. La Junta General.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia, conforme alaley y a la
normativa interna de la Sociedad.

Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que carezcan del
derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion que les pudieran corresponder.

La Sociedad garantizard, en todo caso, la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicion en lo que se refiere a la informacidn, la participacion y el ejercicio del
derecho de voto en las Juntas Generales.

La Junta General podra aprobar un Reglamento de organizacion y funcionamiento de la misma
que, sin perjuicio de lo establecido en la ley y en los Estatutos Sociales, caso de aprobarse,
tendré eficacia vinculante.

La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la ley, por estos Estatutos
Sociales y, en su caso, por su propio Reglamento. Asimismo, la Junta General decidira sobre
cualquier asunto que sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion.

Articulo 18. Competencias de la Junta General de Accionistas.

La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la ley o por la normativa
interna y, en especial, acerca de los siguientes:

(@) laaprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
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social;
(b) el nombramiento, reeleccidn y separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de los

consejeros designados por cooptacion; '
(c) el nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas;
(d) el nombramiento y separacion de los liquidadores;

(e) elejercicio de laaccion social de responsabilidad contra cualquiera de las personas referidas
en los tres apartados anteriores;

(f) la modificacion de los Estatutos Sociales;
(9) el aumentoy la reduccion del capital social;

(h) laexclusion o limitacion del derecho de suscripcion preferente; la transformacion, la fusion,
la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio social al extranjero,
cuando la ley lo exija;

() ladisolucidn de la Sociedad;

(k) laaprobacion del balance final de liquidacion;

(1) la aprobacion de la politica de remuneraciones del 6rgano de administracion en los términos
establecidos en la ley, y la aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
mismos consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones cuando la ley lo exija;

(m) la emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en el Consejo de

Administracion de la facultad de su emision; _ _
n) laautorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias;
0) laaprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General,

(p) latransferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas;
(q) laadquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales;
() laaprobacién de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la

Sociedad; y
(s) cualesquier otras facultades atribuidas a la Junta General y no delegables por ley.

La Junta General resolvera, también, sobre cualquier asunto que sea sometido a su decision por
el Organo de Administracion de la Sociedad o por los accionistas en los casos previstos en la
ley, o que sea de su competencia conforme a la ley o a la normativa interna de la Sociedad.

La Junta General podra decidir, asimismo, en votacion consultiva, sobre cualesquiera otros
informes o propuestas presentados por el Organo de Administracion.

Articulo 19. Clases de Juntas Generales.
Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro
de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, en su caso, las cuentas anuales
del ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado y censurar la gestion social.
También podra adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su competencia, siempre que
conste en el orden del dia de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la Junta
General con la concurrencia del capital social requerido, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos Sociales y la legislacion aplicable. La Junta General ordinaria se considerara valida
incluso cuando sea convocada o celebrada fuera del plazo previsto al efecto.

Toda Junta General que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.
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Articulo 20. De la convocatoria de la Junta General.

La Junta General serd convocada por el Consejo de Administracion y, en su caso, por los
liquidadores de la Sociedad.

El Consejo convocaran la Junta General siempre que lo consideren necesario o conveniente para
los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la ley y los
Estatutos.

Igualmente, el Consejo debera convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o varios socios
que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
organo de administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del
dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

La Junta General sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad
si eésta hubiera sido creada, inscritay publicada, en los términos previstos en el articulo 11 bis de
la LSC.

Si la Sociedad no hubiere acordado la creacidn de su pagina web o todavia no estuviera ésta
debidamente inscrita y publicada, la convocatoria sera realizada por cualquier procedimiento
de comunicacién individual y escrita, que asegure la recepcién del anuncio por todos los socios
en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la Sociedad

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera existir un plazo
de, al menos, un mes. En los casos de convocatoria individual a cada socio, el plazo se
computara a partir de la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio al dltimo de ellos.

En el anuncio de la convocatoria podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse
en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General
no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Articulo 21. Junta Universal.

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y
los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion. La junta universal podra
reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 22. Del derecho de informacion del accionista.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria, la Sociedad pondra a disposicion de los
accionistas en el domicilio social y mantendra accesible en todo momento a traves de la pagina
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web de la Sociedad, para conocimiento de accionistas, la informacion requerida legalmente.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas
podran solicitar al Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer
en ese momento, el érgano de administracion estar obligado a facilitar la informacion solicitada
por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela
de los derechos del socio, o0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad.

La informacidn solicitada no podré denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital social.

En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, el socio sera
responsable de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 23. Del derecho de asistencia y representacion.

Podran asistir a la Junta General, con voz y voto, los accionistas titulares de acciones inscritas
en el Libro Registro de Acciones Nominativas con, al menos, 5 dias de antelacién al fijado para
la Junta General.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberan asistir a la Junta General.
Ademas, el Presidente de la Junta podré autorizar o requerir la asistencia de directores, gerentes,
técnicos y demas personal, cuando asi lo estime oportuno, sin perjuicio de la facultad de la Junta
General para revocar dicha autorizacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley
0 por estos Estatutos Sociales. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la LSC parael ejercicio
del derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada junta.

Articulo 24. Del lugar de celebracion de la Junta General.
La Junta General se celebrard en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta General ha sido

convocada para su celebracion en el domicilio social.

La junta universal podré reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.
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Articulo 25. Del quorum de constitucion y las mayorias.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados, posean al menos el veinticinco (25) por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta
General cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, para que la Junta General ordinaria o
extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion
del derecho de adquisicidn preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion,
la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco (25) por ciento de dicho
capital.

Articulo 26. Del regimen de adopcion de acuerdos.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes
o representados en la Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado.

No obstante lo anterior, para la adopcién de acuerdos sobre aumento o la reduccién del capital
y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion
o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, si el capital presente o representado supera el cincuenta (50) por ciento
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco (25) por ciento o més del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta (50) por ciento.

Articulo 27. Del Presidente de la Junta General y del Secretario.

El Presidente de la Junta General sera el designado por los accionistas concurrentes al inicio de
la reunion.

El Presidente de la Junta General estara asistido por el Secretario. Serd Secretario de la Junta
General el designado por los accionistas concurrentes al inicio de la reunion.

El Secretario de la Junta General levantara acta de la reunién, la cual podréa ser aprobada por la
propia Junta General a continuacion de haberse celebrado o, en su defecto, y dentro del plazo
de quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacién de la mayoria y otro
por la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que
consten.
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] CAPITULOII ]
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 28. Del Organo de Administracion.
La administracion de la Sociedad se conferird a un consejo de administracion.

La Sociedad, de conformidad con la LECR, no ha designado a una sociedad gestora externa,
por lo que la misma se calificard como sociedad de capital riesgo-autogestionada.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con la LECR, la gestion de la misma podré ser
encomendada a una sociedad gestora de instituciones de inversion colectiva o sociedad gestoras
de entidades de tipo cerrado, debidamente habilitada de conformidad con la legislacion aplicable.
El eventual acuerdo sera elevado a escritura publica e inscrito en el Registro Mercantil y en el
correspondiente registro administrativo de laCNMV. La designacion de la sociedad gestora sera
efectiva desde la fecha de registro de dicha delegacion en CNMV.

La designacién de una sociedad gestora sera efectiva a partir del momento de la inscripcion en
el registro administrativo, de conformidad con la LECR.

El consejo de administracion de la Sociedad podréa facultar a un comité de inversiones para la
toma de las decisiones de inversion y desinversion de la Sociedad. El consejo de administracion
procedera, en su caso, a crear dicho comité y lo dotara de dichas facultades.

Articulo 29. Consejero persona juridica.

En caso de ser nombrado consejero una persona juridica, sera necesario que ésta designe a una
sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

La revocacion de su representante por la persona juridica consejera no producira efecto en tanto
no designe a la persona que le sustituya. Esta designacion se inscribird en el Registro Mercantil
en los términos previstos en el articulo 215 de la LSC.

Articulo 30. Prohibiciones para el desempefio del cargo de Consejero.

No pueden ser Consejeros los menores de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los
condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico,
contra la seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase de
falsedad, asi como aquéllos que por razén de su cargo no puedan ejercer el comercio.

Tampoco podran ser Consejeros los funcionarios al servicio de la Administracion publica con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de las sociedades de que se
trate, los jueces o magistrados y las demas personas afectadas por una incompatibilidad legal.

Articulo 31. De la duracion del cargo.

Los Consejeros desempefiaran su cargo por plazo de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos para
el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion.
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El nombramiento de los Consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado Junta
General o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta General que ha de resolver
sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 32. Remuneracion del 6rgano de administracion.
El cargo de Consejero no es remunerado.
Articulo 33. De la representacion de la Sociedad.

La representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde a los Consejeros. La
representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en
estos Estatutos.

Cualquier limitacion de las facultades representativas de los Consejeros, aunque se halle inscrita
en el Registro Mercantil, sera ineficaz frente a terceros. La Sociedad quedara obligada frente a
terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de los
Estatutos inscritos en el Registro Mercantil que el acto no estd comprendido en el objeto social.

Articulo 34. De la responsabilidad del Consejero.

Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los socios y frente a los acreedores
sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los Estatutos o por
los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando
haya intervenido dolo o culpa. La culpabilidad se presumird, salvo prueba en contrario, cuando
el acto sea contrario a la ley o a los Estatutos Sociales.

En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

La responsabilidad de los Consejeros se extiende igualmente a los administradores de hecho. A
tal fin, tendra la consideracion de administrador de hecho tanto la persona que en la realidad del
trafico desempefie sin titulo, con un titulo nulo o extinguido, o con otro titulo, las funciones
propias de consejero, como, en su caso, aquella bajo cuyas instrucciones actlen los Consejeros
de la Sociedad.

La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo de
administrador persona juridica debera reunir los requisitos legales establecidos para los
Consejeros, estara sometida a los mismos deberes y respondera solidariamente con la persona
juridica.

Todos los miembros del érgano de administracién que hubieran adoptado el acuerdo o realizado
el acto lesivo responderan solidariamente, salvo los que prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

El nimero de consejeros no podréa ser inferior a tres (3) ni superior a doce (12).

El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los
Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién, en la localidad donde radique el domicilio social,
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si previa peticion al Presidente o quien hiciera sus veces, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria se hard siempre por escrito al
domicilio o direccion de correo electronico de cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion que conste en los archivos de la Sociedad, con una antelacion minima de cinco
(5) dias a la fecha de la reunion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, siempre por otro consejero, un numero de estos que supere la mitad aritmética
del nimero de los que lo integran. La representacion se conferird mediante carta dirigida al
Presidente o al Vicepresidente, en su caso.

Sera valida la reunion sin necesidad de previa convocatoria cuando estando reunidos todos los
miembros del Consejo decidan, por unanimidad, celebrar sesion.

Corresponderd al Presidente o a quien haga sus veces dirigir y ordenar los debates, fijar el orden
de las intervenciones, asi como las propuestas de resolucion.

En ausencia del Presidente y/o Secretario, 0 quienes hicieran sus veces, actuaran como
Presidente y/o Secretario de la reunién el o los designados por los Consejeros asistentes por
mayoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes o representados
en la reunion.

Los acuerdos se consignaran en acta, que sera aprobada por el propio 6rgano al final de la
reunion, con posterioridad a la misma o en la siguiente, y que sera firmada por el Secretario de
la sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado como Presidente.

Cuando la Junta General de Accionistas no lo hiciera, el Consejo nombrara de su seno un
Presidente y, en su caso, uno o mas Vicepresidentes. También designara un Secretario y, en su
caso, uno o mas Vicesecretarios, que podran ser no consejeros.

También, con el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo, podra
delegar alguna o todas sus facultades de administracién y representacion -salvo las indelegables
conforme a la Ley- en favor de una Comision Ejecutiva o de uno o varios Consejeros Delegados,
designando a los administradores que hayan de ocupar tales cargos y el régimen de su actuacion.

Los acuerdos del Consejo podran adoptarse por escrito o mediante voto electronico de los
Consejeros y sin celebrar sesién, con el voto favorable de la mayoria segun se indica en el parrafo
d), siempre que todos los miembros del Consejo hayan sido notificados con antelacion de los
acuerdos que se pretenda adoptar de esa forma y ninguno de ellos se oponga a este
procedimiento. Los votos electronicos se remitiran en el plazo de 10 dias desde la solicitud del
voto, a la direccion postal o de correo electronico del Secretario del Consejo, a la de la propia
Sociedad, o a la que se especifique en la propia notificacion de los acuerdos que se pretende
adoptar. Estos acuerdos se haran constar en acta.

Seran validos los acuerdos de las reuniones del Consejo de Administracion con asistencia de su
miembros por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre que dispongan
de los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse
en el acta del Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién
del Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.
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TITULO I )
DE LAS CUENTAS ANUALES Y DE LA DISTRIBUCION DEL
BENEFICIO

Articulo 35. Formulacién de Cuentas e Informe Anual.

El Organo de Administracion formulara, en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion
del resultado y la demas documentacidn exigida, teniendo en cuenta siempre la dotacion que se
debe realizar a la reserva legal.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y
mostrar laimagen fiel del patrimonio, de la situacion financieray de los resultados de la sociedad,
de conformidad con lo dispuesto en la LSC y con lo previsto en el Codigo de Comercio.

Articulo 36. De la aprobacion de las cuentas y de la aplicacion del resultado.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley o los Estatutos, sélo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicidn, si el valor del
patrimonio neto no es 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A
estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser objeto de
distribucion, directa ni indirecta.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de
la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la compensacion
de estas pérdidas.

En todo caso, una cifra igual al diez (10) por ciento del beneficio del ejercicio se destinara a la
reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el veinte (20) por ciento del capital social. La
reserva legal, mientras no supere el limite indicado, solo podréa destinarse a la compensacion de
pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Articulo 37. Del reparto de dividendos.

La distribucion de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en proporcion al capital
que hayan desembolsado.

En el acuerdo de distribucion de dividendos, determinara la Junta General el momento y la forma
de pago. A falta de esta determinacion, el dividendo sera pagadero en el domicilio social a partir
del dia siguiente al del acuerdo.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos solo podra acordarse
por la Junta General o por el Organo de Administracion, bajo las condiciones previstas en la ley
y en los presentes Estatutos.
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Todo dividendo activo no reclamado por los accionistas dentro del plazo de cinco afos desde
que fuera exigible prescribira para ellos y quedara en beneficio de la Sociedad.

Cualquier distribucién de dividendos o de cantidades a cuenta de dividendos que contravenga lo
establecido en la ley o en los presentes Estatutos debera ser restituida por los accionistas que
los hubieren percibido, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 38. Del dep6sito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el 6rgano de administracion de
la Sociedad presentard, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la junta de socios de aprobacion de dichas cuentas, debidamente
firmadas, y de aplicacion del resultado a la que se adjuntara un ejemplar de dichas cuentas. El
Consejo de Administracion presentard también, el informe de gestion, si fuera obligatorio, y el
informe del auditor, cuando la Sociedad esté obligada a auditoria por una disposicion legal o ésta
se hubiera acordado a peticion de la minoria o de forma voluntaria y se hubiese inscrito el
nombramiento de auditor en el Registro Mercantil.

TITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39. Disolucién y liquidacion.

La Sociedad se disolverd por las causas y con los efectos previstos en la LECR y LSC
supletoriamente.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, los miembros del Consejo de
Administracion cesaran en sus funciones transformandose en liquidadores de la Sociedad.
Queda a salvo el supuesto en que la Junta General hubiese designado otros liquidadores en el
acuerdo de disolucion.

Los liquidadores tendran, ademas de las facultades que expresamente les vengan reconocidas
por las disposiciones vigentes, aquéllas otras que la propia Junta General acuerde conferirles,
fijando las normas a las que habran de sujetarse para llevar a cabo la division del haber social y
aprobacion de las cuentas de la liquidacion hasta su finiquito.

Hasta que se hallen canceladas todas las obligaciones, no podréa entregarse el haber social a los

accionistas sin tener reservada y consignada a disposicion de los acreedores una cantidad igual
al importe de las obligaciones pendientes.
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ANEXO Il - FACTORES DE RIESGO

La inversion en la Sociedad conllevara riesgos sustanciales. En particular:

1.

2.

El valor de las Inversiones de la Sociedad puede ir en ascenso o en disminucion.

Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas son intrinsecamente
maés arriesgadas que las inversiones en compafiias cotizadas, dado que las entidades no
cotizadas son generalmente de menor tamafio, mas vulnerables a los cambios en el
mercado y excesivamente dependientes de la capacidad y compromiso para con las mismas
de su equipo gestor.

La inversion en entidades no cotizadas puede requerir varios afios para su maduracion. En
consecuencia, puede suceder que, siendo satisfactorios los resultados de la Sociedad a
largo plazo, los resultados obtenidos por la Sociedad durante los primeros afios de su
funcionamiento como sociedad de capital-riesgo sean pobres.

Los gastos de la Sociedad afectan a la valoracion de la misma. En particular, hay que
destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad el impacto de dichas
comisiones y gastos tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir el valor de las
acciones de la Sociedad por debajo de su valor inicial.

Los Accionistas deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir y aceptar los
riesgos Yy falta de liquidez asociados con la inversidon en la Sociedad.

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de los
futuros resultados de las inversiones de la Sociedad y no se puede garantizar que los
retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser alcanzados.

El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud de su equipo gestor para identificar,
seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No obstante, no existe garantia alguna de
que las inversiones acometidas por la Sociedad vayan a resultar adecuadas y exitosas.

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de carécter legal, fiscal, o
normativos, como la modificacion de la normativa o su interpretacién por parte de los
organismos competentes o supervisores de la Sociedad y, en su caso, de sus Accionistas,
que podrian tener un efecto adverso sobre las inversiones o sobre su rentabilidad, o sobre
la posibilidad de mantenerlas por la Sociedad o sus Accionistas 0 sobre su régimen
econémico, financiero, juridico. Ademas, no puede garantizarse que todas las inversiones
de la Sociedad obtengan el tratamiento més eficiente desde un punto de vista fiscal para la
Sociedad o sus Accionistas.

Asimismo, dada la naturaleza incipiente y los posibles cambios en las normativas y
directrices aplicables en materia de ESG y sostenibilidad, es posible que la Sociedad deba
revisar las declaraciones realizadas en relacion con la Sociedad en respuesta a la evolucion
de las directrices legales, reglamentarias o internas, o a los cambios en el enfoque del
sector en relacién con las clasificaciones y descripciones de ESG.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad haya invertido
todos los compromisos de inversion en la misma y podria llegar a ocurrir que la Sociedad
no invierta el cien por cien (100%) de su patrimonio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El endeudamiento de la Sociedad puede afectar a su rendimiento.

Las operaciones apalancadas, por su propia naturaleza, estan sujetas a un elevado nivel de
riesgo financiero.

Existe una notable incertidumbre en los mercados globales econémicos y de capitales.
Esto puede tener un impacto negativo en la rentabilidad y retornos de la Sociedad a largo
plazo.

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sostenibilidad de las Entidades Participadas
dependera, entre otros, de su sector de actividad o su localizacion geografica. De este
modo, las Entidades Participadas que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden
sufrir una disminucion en su valoracién y, por tanto, afectar negativamente a la valoracion
de la Sociedad. Por tanto, los Accionistas deben ser conscientes de que los estandares en
materia de sostenibilidad pueden influir en el proceso de toma de decisiones de inversion,
el coste de la inversion y la valoracion para la desinversion de cada entidad participada.

Riesgo de conflictos de interés: El riesgo consiste en la posible generacién de situaciones
en las que los intereses de la Sociedad, las Entidades Participadas y los empleados o
personas vinculadas de éstas, entren en conflicto con los intereses de los Accionistas, en
el marco de la colocacion y/o gestion de la Sociedad.

Los posibles conflictos de interés se gestionaran de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en cada momento y, de forma particular, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Conducta de la SCR. En todo caso, la Sociedad se estructurara
y organizaré de forma que el riesgo de conflictos de intereses entre la Sociedad y, en su
caso, cualquier persona que contribuya a las actividades de la Sociedad o cualquier persona
directa o indirectamente vinculada a la Sociedad, se puedan prever y se reduzcan al
minimo, no perjudicando los intereses de los Accionistas.

Informacion limitada sobre las inversiones: Durante el due diligence de las Entidades
Participadas, asi como durante el periodo en el que éstas formen parte de la cartera de la
Sociedad, pueden existir situaciones en las que la Sociedad no tenga pleno acceso al detalle
de la cartera o conocimiento de toda la informacion sobre todas las circunstancias que
puedan afectar negativamente a la misma. Esta falta de informacion puede, en
determinados casos, afectar a las decisiones tomadas por la Sociedad.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo Il no tiene caracter exhaustivo
ni pretende recoger una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a
la inversion en la Sociedad. Los Inversores en la Sociedad deberan en todo caso
asesorarse debidamente con caracter previo a acometer su inversion en la Sociedad.
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