PAPEL EXCLUSIVD PARA LOCURENTOS HOTARIALES

722015004

0372007

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CEMENTOS MOLINS, S.A.

Capitulo Primero.- Disposiciones generales.

—

culo 1.- Finalidad y 3mbito del Reglamento.

e

1. El presente Reglamento tiene como objetivo el regular el funcionamiento del Consejo de
Administracién de CEMENTOS MOLINS, SA., estableciendo los principios de su
. organizacion y funcionamiento, ias normas que ngen su actividad legal y estatularia y su
‘régimen de superwsu&n y control,

2, Los miembros del Conselo de Admlmstracnﬁn y en cuanlo ies afecle la DITECClon y los
~ Altos Directivos de la Sociedad tienen la obligacion de conocer las disposnclones del
presente Reglamenio y de cumphr y hacer cumpllr su contenido, S v

Ny

Articufo 2.- Interpretacion y modificacion.

1_. El pnasenle Regiamento oomplela el maroo |ega| aphcable a| Consejo de Admlmstraclbn
establecida en la legisfacion- mercanhl y en los Estatutos Sociales. Cormesponde al
Consejo resolver las dudas sobre su aplicacién de conformidad con los criterios
generales de interpretacion de ias normas y la finalidad de los estatutos sociales.

2. EI presente Reglamanto entrara en wgor desde la fecha de su. aprobacrbn por el
Consejo de Administracién, quedando éste facultado para modlﬁcar su contenido y
adaptarlo a los intereses de la Socledad en cada momento.

3 ,El Presndente del COﬂSEjO de Admlmstracnﬁn o un numaro |gua! 0 supenor a tnes
oonsejeros podran proponer al Consejo la modificacién del Reglamento, acompafiando
una memonia justificativa de las causas y el alcance de las modificaciones propuestas.
La modificacién requeriré para su validez que el acuerdo sea adoptado con el volo
favorable de méas de los dos tercios de los consejeros; :

4. € Consejo de Admmsstraclon adoplaré las medidas necesarias para asegurar una
amplia difusion del presente Reglamento, que seré objeto de publicacion en la pagina
web de la Sociedad.




Capitulo Segundo.- Composicion, caracterizacién funcional y normas de actuacién del
Consejo de Administracién.

Articulo 3.- Composicién del Consejo de Administracién.

Dentro de los limites maximos y minimo establecido en el Art. 26 de los Estatutos Sociales, -
el Consejo de Administracion propondra a la Junta General el nimero de consejeros que en
cada momento estime conveniente a los infereses sociales. La Junta determinara’ su
namero.

Articulo 4: Funclones y facultades del Consejo de Adminlstraclén

1'.

El articulo 24 de los estatutos sociales establece al’ respeclo que el Conse;o de
Administracion, al que corresponde actuando colegiadamente 1a representacion de la
Sociedad, podra hacery llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social as|
como elemltar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por fa Ley o por los
estatiitos a la Junta general. El mismo articulo establece como indelegables la rendicion de
cuentas y la presentacién de balances a la Junta general, asl como Ias facultades que Ia
Junta General de Accionistas conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente
autorizado por elia,

El Consejo de Administracibn asume como nucleo de su mision la de érgano de -
gobiemo  de la Sociedad. Su funcién primordial es conducir los negocios de la
companla si bien fas funciones de gestién estan fundamentalmenle en manos del
equipo de dlrecc|6n que trabaja ba;o Ia autondad inmediata del pnmer ejecutwo de ia

- compaﬁia

En esle oonlexto el Consejo de Admtmstracnbn se cunﬁgura basmamente COmOo un
instrumento con tres nesponsabll:dades fundamentales: orientar la politica de la
compaiiia, controlar las mstanuas de geshén y semr de eniace con los accuomslas

El Consejo de Administracion desempefiard sus funclones con unidad de propésno e

“'independencia de criterio, dispensando el ‘mismo tralo a todos los ‘accionistas y

guiandose en todo momento por el interés de la oompama entendldo como hacer

* méximo, de forma sostenida, el valor econdmico de la empresa.

Asimismo velara para que en sus relaciones con los grupos de interés, Ia ‘empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos;
respete los usos y buenas précticas de los sectores y temitorios donde ejerza su

~ actividad; y observe aguelios principios adicmnales de responsabilldad socnal que

hubiera aceptado voluntariamente.
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El Conse;o asume comio nucleo de Su mision, aprobar la estrategla de la compafila y Ia
organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que Ia Direccion
cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal
fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a} formulacidn y presentacion a la Junla General de Accionistas de las Cuentas
Anuales e informe de Gestion de CEMENTOS MOLINS, S.A. y su grupo de -
consofidacion.

"b) presentambn a !a Junta General de Acc:lonistas de las propueslas que
legalmente deban proceder del drgano de Admlmstraclén

) 'aprobacién de los PreSupUeStos Anuales y Plane_s de lm)ersién;

d) determinacion de las politicas de informacién y comunicacion con Jos
accionistas, los mercados y Ja opinién pablica, responsabilizandose de suministrar
informacion rapida, precisa y fiable. .. : :

e) aprobacion del Informe anual de Gobiemo Corporativo con el contenido minimo -
en cada momento vigente, con espeCIaI referencia a la estructura del accionariado,a -
las reglas de goblemo a operauones vinculadas de_especial reheve ola
autocanera : .

f) determinacion del contenido de ia pagina web corporativa de fa sociedad.

q) presentaciéﬁ ala Junta General de Acclonistas de operaciones de fusion,
absorcion, o escision,

h) emision en serie de obligaciones, pagarés, bonos u otros titulos similares.
i) concesion de todo txpo de avales 0 garantlas

" ;) operamones que entranen la adqunsnclon y dlsposmuon de achvos sustanuales de |
. laSociedad y las grandes operacmnes societarias.. :

k) el nombramiento, retribucion y separacion del Director General de la Sociedad.
D el olorgamlento de donativos de toda lndole

' m) aprobacnén del Reglamento del Conselo de Admmrstrac;(m y sus modlﬁcaclones
informando a Ja Junta General de Accionistas de la aprobacion del Reglamento y

. sus modrﬁcaclones instando su comumcacuén a la Comisién Naclonal del Mercado
~ de Valores y su 1nscnpcu5n enel Reglstm Mercantll




n) identificacion de los principales riesgos de la sociedad e implantacion y
seguimiento de fos sistemas de contro! intemo y de informacion adecuados.

0) ycuantas otras sean especificamente previstas en el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion aprobaré las operaciones vinculadas previo informe favorable de la
Comision de Auditoria ; los consejercs a los que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su
derecho de voto, se ausenlarén de Ia sala de reuniones mlentras el Consejo delibera y vola
sobre ella. :

Articulo 6.- E| Consejo de Administracion como érgano de gobierno.

El gobiemo de la empresa, necesariamente habra de desarrollarse por el Consejo de
Administracion respetando las exigencias |mpuestas por el derecho, cumpliendo de buena felos
contratos explicitos e implicitos concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y
clientes y, en general, observando aquellos deberes etlcos que. razonablemente imponga una
responsable conduccién de los negocios.

Articulo 7.- Cuentas Anuales ¢ Informe de Gestién., -

El Conse;o de Administracién formulara en trminos claros y precusos. que facilitén la adecuada
comprensitn de su contenido, las Cuentas Anuales Y el Informe de Gestién, tanto individuales
como consolidados. El Consejo velara por que los mismos reflejen la imagen fiel del patrimonio,
de la sttuacitn financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme lo previsto en la Ley.

Todos los consejeros dispondran de 1a informacion necesaria para la realizacion de este acto,
pudiendo hacer constar, en su caso, las salvedades que estime pertinentes.

Articulo 8.- Relaciones con el mercado.

El Consejo de Administracion adoptara y ejecutara cuantos actos y medidas sean precisos para
asegurar la transparencia de la Sociedad ante los mercades financieros, promover una correcta
formacion de los precios de las acciones de la sociedad, supervisar las informaciones publicas
periddicas y desamollar cuantas funciones vengan impuestas por el caracter de sociedad
cofizada de Ja Compafiia.

Articulo 9.- Convocatoria, lugar de celebracién y actas del Consejo de Administracién.

1. ‘Bl Consejo de Administracion se reunira con la periodicidad que estime conveniente
- alos intereses sociales. En todo caso, bien el Consefo de Administracion, bien la
Comision Delegada a que se alude en el articulo 24 del presente Reglamento, se
reunira al menos una vez cada dos meses. En las reuniones ordinarias se tratara de
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lestiones generales relacionadas con’la marcha de la Sociedad, los resultados ™
econdmicos, el Balance, la situacion de tesoreria y su comparacion con los
'Vpresupuestos Y, en todo caso, Ios puntos incluidos en los temas de la reunion.

2. Corresponde al Presidente la convocatoria del Conse;o pudrendo delegar en ¢l
Secretario o, en su defecto, en el Vicesecretario, la materializacion de la misma.

3. La convocatoria del Conse]o de Admmlslramon se cursaré por carta telefax o
medios telematicos, a cada uno de los consejeros, con al menos siefe dias de
antelacion a la fecha sefialada para la reunidn, e incluira los temas de la reunion. El
Consejo podra aprobar, antes de que finalice cada ejercicio social, el calendario de.
sus reuniones ordinanas para el siguiente afo. :

4, Sera valida Ia constitucion del Consejo sin previa convocatoria si se hallan presentes
o representados todos los consejeros y aceptan por unammldad la celebracion del
Consejo, Por razones de urgencia, también podréd convocarse el Consejo sin la

- éntelacion mimma prewsla en cuyo caso, la urgencia, debera apreciarse por todos
los asistentes al iniciarse la reunién.

5. Las sesiones del Consejo de Administracion tendran lugar normalmente en el
domicilio social, aunque también podran celebrarse en cualquier otro lugar que
determine el Presidente y sefale la convocaloria. El Presidente podra convocar el
Consejo cuantas veces lo estime oportuno. La convocatoria sera obligatoria cuando . -
lo soliciten tres de sus miembros. ’

8. La facultad de establecer los temas de la reunién comesponde al Presidente, aunque
cualquiera de los consejeros podra pedir, con antelacion a la convocatoria, la
inclusion en los temas de la reunién de los puntos que a su juicio, sea conveniente
tratar en el Consejo de Admlnlstracubn :

7. Las discusiones y acuerdos del Consejo y de la Comision Delegada se Hevaran a un
~libro de actas, que seran firmadas por los respectivos Presidente y Secretario. .
" Cuando los consejeros oel Secretano manifiesten preocupacxones sobre algunah
propuesta o, en al caso de los ¢ conse;ems sobre |a marcha de la compaﬁla y tales
preocupaciones no queden resuelias en el Consejo a peticion de quien las hubiera
manifestado se dejara constancia de ellas en el acta. _

Anicuié'io . Cbnsmhﬂéh, répréééntac'ién y.adobéfé'n dé é‘bu&mdﬁ v

1. la véhda constutuclén del Consejo de Admumstracnén requuere que concurran a la‘
reunién, presentes o representados, la mitad mé&s uno del nimero de consejeros que
lo compongan, salvo en el supuesto de falta de convocaloria, que requenra la
asistencia de todos los miembros.

2. Todo consejero podra conferir su representacion a olro consejero, sin que este
limitado el ndmero. de representaclones que cada consejero puede ostentar para
asistir al Consejo. - o

%




3. Las inasistencias de Ios consejeros se cuantificaran en el Informe Anual de Gobiemo
Corporativo. -

4, Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de 10s consejeros
concurrentes o representados. En caso de empate, decidira &l voto personal del
Presidente del Consejo de Admmlstracuén. excepto para el supuesto de delegacion
'permanente de facultades '

5. La votacion por escrito y sin sesibn sera vélida si ninglin Consejero se opone a elloyse
cumplen Ios requnsntos eXIgIdOS por fa Ley.

Articulo 11.- Evaluacion periédica

El Consejo de Administracion en plerio evaluara una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo; ’

" b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Retribuciones y
Nombramientos, el desempefio de sus funcwnes por eI Presndente del COHSE]O y por
€l primer ejecutivo de la compafia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Capitulo Tercero.- Estatuto Juridico del Consejero.

Articulo 12 Nombrar’me‘nto de consejeéos

La Junta General, o en su caso el Consejo de Admmlslrambn, seran competentes para designar
los miembros del Consejo de Administracién de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Somedades Anénlmas y en los Estatutos Sociales.

Cementos Molins, S.A., constituida el 9 de febrsro de 1928 por D Joaquin Molins Flgueras esta
cotizando en I Bolsa de Barcelona desde 1942, manteniendo Ia familia Molins la mayorla desu
capnal soaal Es un valor &etable oon voluntad de permanencla en Ia actual sntuacubn

Es por todo el:lo, y dado que el nombramiento de-consejeros se produce normalmente por
aplicacion del sistema de proporcionalidad establecido en la Ley de Sociedades AnGnimas, por lo
que en el Consejo de Administracion de Cementos Molins, pertenecen la practica totalidad de
sus miembros a la categoria de consejeros dominicales. Es firme propésito de los accionistas
mayoritarios que el nombramiento de consejeros recaiga en personas, que, ademas de cumplir
los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean
los conocimlentos y expenencxa profesnonal adecuada a e]ercwlo de sus funcrones o

Se considemrédomo:

a) Consejeros ejecutivos: quienes desempefien funciones ejecutivas o de alta direccion dentro de
la Sociedad. En todo caso, se reputarin ejecutivos aquellos consejeros que tengan delegadas
permanentemente facultades generales del Consejo ylo estén vinculados por contratos de alta

12
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dire damlentos de servicios que féngan por objeto la prestaclbn de serw}
ejecuhvos en régimen de plena dedicacion.

b) Consejems extemos dominicales: aquellos que posean una parlicipacion accionarial
superior o |gual a la que se considere legalmente como significativa o que hubleran sido
deS|gnados por su condicién de accionistas, aunque su paruclpamon accionarial no alcance
dicha cuantia. En todo caso, tamb:én se consideraran consejeros extemos dominicales
quienes hayan sido propuestos por accionistas &gmﬁcahvos 0 qmenes ostenten su
representacnbn

T) Conselems extemos Independlentes aquelros que, . deSignados en alencion a sus
condiciones personales y profesnona|es puedan desempefiar sus funclones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.
En todo caso, no seran considerados independientes los consejeros ejecutivos ni
domlnlcalesA o

Las pmpuestas de. nombramnentos 0 reeleouon de consejems que se eleven por ol Conse]o de
Administracion a fa Junta General de Accionistas, asi como los nombramnentos por cooptacubn,
aprobarén por el Consejo de Admlnlstramén ' _

M a propuesta de fa Comision de Retribuciones y Nombrémie'ntos en el caso de
oonse;ems independientes, o

()  previo informe de la Comlslén de Retnbucmnes y Nombramientos, en e} caso de los
 restantes COI'ISG]EI’OS S _

Articulo 13.- Designacién de Consejeros externos.
Los acclomstas mayontanos henen eI propés:to de’ que en la composmnbn dei Conse;o de

Admmistracaén los- consejeros, extemos 0 no elecutlvos representen mayona sobre los
consejeros lntemosoejecuhvos L .

Articulo 14.- Duracién del cargo, realeccién y cooptacion.

LLos consejeros serdn nombrados por fa Junta general por un plazo mAximo de cinco afios, pudiendo
ser indefinidamente reelegidos por periodos de hasta cinco afos de duracién cada uno.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjeren vacanltes, podrd el Consejo
designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparias hasta la primera junta general.

Articulo 15.- Cese de los consejeros.

LAY )
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Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y en todos los demas supuestos previstos en la Ley los Estatutos y el presente
Reglamento.

'La Junta podra acondar, en todo hempo, el cese de los Conse;ems cuando fo esﬂme

conveniente a los intereses sociales. Queda prohibido ocupar cargos en la Sociedad y, en
su ¢aso, ejercerios, a las personas declaradas incompatibles en la medida y oondlczones
ﬁjadas por}a Ley 12/1 995, de 11de mayo de mcompahbilldadas '

Los conseferos domlnlcales presentaran su dimision cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacién accionarial. También lo harén en el
ndmero que corresponda cuando dicho accionista rebaje su parhclpaclén aocmnanai
hasta un mvel que exua la neduccu&n deI numero de sus consejeros dommlcales

Ef consejo de administracién no propondré el cese de ningiin consejero mdependlente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe
de la Comision de Retribuciones y Nombramientos. En particular, se entendera que

-~ existe Justa causa cuando el consejero hublera incumplido los deberes inherentés a su
cargo o incumido en algunas de las circunstancias descritas en el eplgrafe 5 del apanado

lll de definiciones del Cédigo Unificado de Recomendacionés sobre Buen Gobiemo de
Socuedades Cotlzadas

También podra proponerse el cese de consejeros mdependlentes de resu!tas de Ofertas

" Piblicas de Adquisicion; fusiones u otras operaciones socletanas similares que

supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en
la estructura del Consejo de Administracion vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad establecido en la sociedad.

Los consejeros se obligan a informar y, en su caso, dimilir, en aquelios suplestos que’

pudieran perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, se obligan a

' ‘lnformar al Consejo de Administracion de las causas penales en las que aparezcan
como imputados, asf como de sus posteriores vicisitudes pmcesales Si un consejero

resultara procesado o se dictara contra é| auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo
examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concrelas, decidira si procede o no que el consejero contintie en su cargo. De todo ello,
caso de producirse, el Consejo de Administraci6n dar cuenta, de forma razonada, en e!

 Informe Anual de Gobiemo Corporativo.

Articulo 16.- Deberes de los consejeros.

1.

En el desempefio de sus funciones, €! consejerc obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante iea!.

Los consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por ias leyes y los estatutos con
fidelidad al interés soclal, entendido como interés de la sociedad.

14
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Los consejeros dedicardn a su funcion el tempo y esfuerzo necesarios . para
desempefiarla . con eficacia, informando a la Comision de Retribucion
Nombramientos de sus restantes obhga(:lones profesnonales por si pudieran interferir-=:
con Ia dedicacion exigida;

. Cada uno de los consejeros debera informarse diligentemente sobre la marcha.de la
' socredad . , .

Los consejeros quedan obligados, por virtud de su cargo, en particular, a

’ é)' ‘ informarse y preparar adecuadamente las reumones del COI‘ISE]O y de los
6rganos delegados aque pertenezcan

b ‘Asnshr a Ias reumones de los 6rganos de que fonne parte y paruclpar en las
‘ ‘defiberaciones a fin de que su criterio contribuya eficazmente al proceso de
toma de decisiones. En caso de imposibilidad de asistir a las reuniones,

debera instruir al ‘consejero que, en su caso, e represente.

"¢ Realizar los cometidos especiﬁoos que le encomiende e consejo y se halle
' comptendndo en su compromiso de dedmuon

En su condicion de representante leal de la sociedad, el consejero deber informar 3 la

‘Sociedad de las acciones de que sea fitular, directamente o a través de sociedades en las

que tenga una pamcspacnén s»gnlﬁcahva de. acuerdo con Io prevnsto en el Reglamento

intemo de conducta enel amblto del Mercado de Valores

Todos los conse;eros y el Secretano del Consejo de Admmlstrambn expresaran
claramente su oposicin cuando consideren que alguna propuesta de decision sometida
al Consejo puede ser contraria al interés social. Otro tanto harén, de forma especial los

' consejenos mdependienles y demés conse]eros a qmenes no afecte el potenclal confiicto

reiteradas sobre las que el consejero o el Secretario hubieren formulado serias reservas,
éste sacara las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explicar4 las razones
en una carta que remitira a todos los miembros det Consejo. Sin perjuicio de que dicha

* dimision_se’ comunigue como hecho nelevante. en el Informe Anual de Gobxemo
1 Corporatlvose dara cuenta del motivo del cese. .

En Ios supuestos en que un consejem ya sea por d|m|5|6n 0 por otm motivo cese en su
cargo antes del {émmino de su mandato, explncaré sus razones al Conse]o de
Administracion. Sin perjtiicio de que dicha dimisién se comunique como hecho relevante,
en el Informe Anual de Gobiemo Corporativo se dara cuenta del motivo del cese.

s




Artlculo 17. Deberes de ﬁdelldad Iealtad y secreto

1.

Deberes de fidelidad. Los consejeros deberan cumplir Ios deberes impuestos por las Leyes
y los Estatutos con fidelidad a! interés social, entendido como interés de la socledad

Deberes de lealtad.

24 Los consejems no podran uflizar €l nombre de la Sociedad ni invocar su oondlcnbn de
administradores de la misma para la realizacidn de cperaciones por cuenta propia o de
personas a ellos vmculadas

2.2. Oportunidades de negocio. Salvo que la sociedad dwsta de forma exphcuta enla
" explotacién” de oportunidades de negoclo offecidas a la socledad, el consejero no
puede aprovechar en beneficio propio cualquier posibilidad de realizar una inversion u
operacién comercial que haya surgido o se haya manifestado en el ejercicio de su
cargo, uhllzando los medios de informacion de la sociedad o en circunstancias que

h permitan suponer que el ofremmnento dei tercero estaba dxr’ogrdo ala sociedad.

2.3. Confliclos de intereses. Los consejoros deberdn comunicar al Consgjo de
Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener,
con el'interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el consejero afectado se abstendra
de intervenir en Ia operacion a que el confiicto se refiera. En todo caso, dichas
srtuac:ones serén objeto de mformadén enel mforme anual de goblemo corporatlvo

- 24 Deber de no- oompetencna Con observancla de Ias dlsposm!ona legales sobre

* incompatibilidades, 10s consejems deberén comunicar la parhcupaubn que tuvieran en
el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario’ género de
actividad al que constituya el abjeto social, asi como los cargos o funmnes que en ella

-“ejerzan Esta mformacbn se :ncluwa en la memona

25, A los efectos- previstos en eI presente Reg!amento tendrén la consideracién de

” ”personas vinculadas a los administradores, las relamonadas en el apanado 5 del
'arﬂculo 127 ter del Texto Refundldo de la LeydeSoc:edades Anommas o

3- Deberdesecreto

Los oonsejeros deberan guardar sécreto de las infomaciones de cardcter conﬁdenmal a
que tengan acceso en el ejercicio de su cargo, estando oblngados a guardar reserva de las

informaciones, datos, informes o antecedentes que conczcan como consecuencia del
ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de
divulgacion cuando pudiera tener consecuencias per]udlc:ales para el mterés socual El
deber de secreto se extendera aun después de cesaren el cargo.

Se exceptian del deber de” secreto los’ supuestos en que las leyes pemitan su

comunicacién o divulgacion a tercero o que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir

a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso la cesion de informacion debera
ajustarse a lo dispuesto por las leyes.
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Cuando el administrador sea persona jndnca, el deber de secreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tengan de
informar a aquélta.

4 - Usos de informacion y de activos sociales.

Los consejeros no podran hacer uso con fines privados, de informacion no publica de la
sociedad, salvo gue no se derive perjuicio para {a sociedad sobre la informacion que quiera
uhhzarse .

Los consejeros no podrén hacer uso de los activos de la .sodedéd ni tampoco valerse de su
/ cargo de consejeros para oblener una ventgja patrimonial, a no ser que medie la
correspondiente contraprestacién economica adecuada.

Atticulo 18.- Derecho de asesoramiento e informacién.

1.- Los consejeros tendran acceso a todos los servicios de la sociedad y podran recabar, con
las més amplias facultades, la informacion y asesoramiento que precisen sobre cualquier
aspeclo de la sociedad, siempre que ast lo exija el desempeno de sus funciones. E! derecho de
informacion se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras y se canalizara
a través del Presndente del Consejero. Delegado de! Director General o del Secretario del
Consejo, .quienes atenderén las solicitudes del consejero, facihléndole directamente la
informacion, ofreciéndole los interfocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean
necesarias para cumplimentar su solicitud. .

2.- L.a sociedad pmporclona a los nuevos consejeros la informacién requerida para el mejor
conocimiento de la empresa, asl como de sus reglas de gobiemo corporativo. Asimismo, la
sociedad ‘ofrece a los consejeros la’ actuahzacnén de dichos conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejan.

Articulo 19.- Informacion publica sobre los consejeros.

La sociedad haré pubnca a través de su pégma web, y mantendra actuahzada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

c) la indicacion de la categoﬂa de consejero ala que pertenezca cada consgjero,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representan o con
quien tengan vinculos;

d) la fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asf como de los
postenores Y
e} las acciones de la compama y opmones sobre ellas, de las que sean titulares.




Articulo 20.- Retribucién del consejero,

1.

La remuneracién de los Consejeros consistira, en su caso, en una cantidad fja que
determinara anualmente la Junta General de accionistas. Dicha remuneracion se distribuira
entre los miembros de dicho Consejo en la forma que éste determine.

La remunefaclbn de los consejeros extemos serd la necesaria para retnburr la
dedicacitn, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como
para compwmeter su mdependenc|a

El Consejo de Administracion aprobard, a propuesta de la Comisidn de Retnbuclones y
Nombramientos, la politica de retribuciones de los drganos sociales de fa Compafifa,
pronuncidndose, como minimo, sobre las siguientes cuestiones:

a) lmporte de los oomponentes fijos, con desglose en su caso, de las dletas por

e

anual a la que den origen,

" b) Canceplos retributivos de caracter vanab!e mcluyendo en partlcular o

I} Clases de consejeros a los que se apliquen, asl como explmabn de la
lmportanma relativa de los conceptos retnbutlvos variables respecto a los fijos;
ii) Criterios de evaluacu‘:n de resultados en los que se base cualquier derecho a

una remuneracion  en acmones, opclones sobre acclones o cualquier

componente variable;

lii) Parametros fundamentales y fundamento de’ cualquier sistema de’ primas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimaclt')n del importe : absoluto de Ias retribuciones vanables a Ias que

dara origen el plan retributivo propuesto en funcién del grado de cumphmlenlq

de las hipétesis u objetivos que tome como referenc:a

¢} Principales caracteristicas de los sistemas de prevlsu‘)n (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacion de su
importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan functones  de
-~ alta direccidn como consejeros ejecutivos, entre las que se inclun'an

i) Duracion;

i) Plazos de preaviso; y ‘ :
‘i) Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacuén asn como

indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la

- relacnbn conlractual entre [a socledad yel consejero ejecutlvo

4. Dentro de cada’ ejercicio el consejo podré acordar, con'fa penodlcidad que “estime

oportuna, pagos a cuenta de las cantidades que c.orrespondan a cada oonsejero por el
trabajo realizado en el periodo.
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La retrbucion de los consejeros seré transparente, reflejandose en fa Memoria cuanta
informacion se estime oportuna sobre dicha retribucién. En todo caso, en la Memoria se
reflejara la refribucion global del Consejo de Administracion, entendiéndose
comprendidas denfro de la remuneracion el importe de los sueldos, dietas, y
remuneraciones de cualquier clase devengadas en el curso del ejercicio por los
miembros del 6rgano de administracion, cualquiera que sea su causa, asi como de las
abligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de
vida respecto de los miembros antiguos y actuales del drgano de administracion.

La Memoria anual de! ejercicio detallaré las retribuciones individuales de los consejeros
durante el gjercicio, incluyenda:

a) E! desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluirs,
en su caso; ' ’ '
i) Las dietas de asistencla u otras retribuciones fijas como consejero; .
i) La Temuneracion adlcmna1 como presndenle o miembro de alguna
comision del Consejo o
|||)Cualqu1er remuneracion en concepto de pamclpacion en beneﬁcnos 0
primas, y la razn por la que se ofargaron;
iv) Las aportaciones a favor del consefero a pIanes de pensuones de
aportacion definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero,
~ cuando se frate de aportacmnes a planes de prestamén definida;
V) Cua!esqunera mdemnnzacxones pactadas o} pagadas en. caso “de
. terminacién de sus funciones; .
w) Las remuneraciones percrbldas como consejeno de otras empresas del
gupo;
vii) Cualqmer otm concepto retributivo dxshnto de Ios antenores cualqmem
que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo salisfaga, especiaimente
cuando tenga la consideracion de operacion vinculada o .su omisidn
distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero. :

b)El desglose ‘individualizado de las eventuales entregas a consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquler otro mstmmento referenciado al
valor de la accién, con detalle de:
i} Namero de acciones u opcrones conoedldas en eI aﬁo y GOﬂdICIOﬂES para
SuU ejercicio;
iiy Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero
de acciones afectas y el precio de ejercicio;
iy Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con = .
indicacion de su precio, fecha y demés requisitos de ejercicio; '
iv) Cualquier medificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de
_ opclones ya conoedldas

A S



Capitulo Cuarto.- Estatuto de los cargos sociales.

Articulo 21 .- El 'Presldenté del Conse]o de‘,Administi'aclbn; ‘

1.

El Presidente del Consejo de Administracion ejerceré las funciones y facultades
alnbuldas por Ia Ley, los Estatutos sociales y el presente Reglamenlo '

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de ‘entre sus miembros.
Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convacar €l Conse;o de Admlnlslracuon

 de formar el arden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates

El volo del Presidente del Consejo de Administracion sera dmmente exoepto para el
supussto de delegacion permanente de facultades.

En el supuesto de que el Presidente del COHS&]D de Admmlslracnbn fuera también el primer
ejecutivo de'la sociedad, se facultara a uno de los consejeros independientes para solicitar
la convocatoria del Cansejo o la inclusion de nuevos puntos en €l orden del dfa; para

‘coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los conseielos extemos y para dirigir la

evaluacnon por el Consejo de su Presudenle

"B Preswdente oomo responsable del eficaz funcnonamlento del Consejo, se asegurara de

que los OOﬂS&]eIDS reciban con carécter previo a Ias reuniones del Consejo la informacion
suficients; estimulara el debate y la parﬁcipaafm actva de los consejeros durante Jas
sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de’ posicion ¥ expresion de opinion; y

" organizard y coordinard con los presidentes de las Comisiones relevanies la evaluacion
__p_eq()qica_q_e_l Consejo, sl como, en su ¢aso, la del .Qon_sele:ro Deleg_ado o primer ejecutivo.

Alticulo 22 Vlcepremdentes

1

B Consejo, de oonfonmdad con lo previsto en el articulo 26° de los estatutos sociales, tiene
designados dos Vicepresidentes, distinguidos entre ellos por su orden de prefacion,

Las funciones que por Ley o estatutariamente” comesponden al Vicepresidente seran
ejercidas en primer lugar por el Vnepresrdente 1°, sustituyéndole el Vicepresidente 2° en

‘caso de ausencia o imposibiidad de aquél.

Articulo 23~ El Secretario y Vlcesacnetano del Consejo de Admlnlsuacién

1.

El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejems, y en este (lfimo caso tendran
voz pero no voto. El Secretario, y, en su caso, el Vicesecretario, teridrd facultades para
certificar las actas y elevar a publicos los acuerdos sociales, y el ejercicio de las funciones
que en su condicién les atribuyan la legislacién mercantil y el presente Reglamento. El
Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de ausencia.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el
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asesoramiento y fa informacién necesanos de conservar la documentacbn social, de
reflejar debidamente en los Tibros de actas el desarrolio de las sesiones y de dar fe de los
‘ acuerdos del érgano.. S

3. E Secretano cuidara en lodo caso de la Iegalidad formal y material de las actuaciones del
~ Consejo y garantizard que sus procedlmentos y reglas de goblemo sean respetados y
A ‘regularmente revisados. o . v

4. ElSecretario del  Consejo, velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espintu de las Leyes y sus reglamentos incluidos los aprobados por
|| los organismos reguladores;
' | b) Sean conformes con los Estatutos de Ia sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del
Consejo y demas que tenga la compafiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen goblemo oontemdas en el Codigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

5. E nombramlenlo y cese del Secretario del Conselo de Admmnstrac»én serd informado porla
Comisién de Retribuciones y Nombramiéntos y aprobados por €l pleno del Consejo de
Administracion.

Articulo 24 .- Letrado Asesor.

Corresponde al Letrado Asesor procurar qua se observen en todo momento os. reqmsnos
formales prewstos para la convocatoria, constitucion y proceso de adopcibn de decisiones del
drgano de gobiemo al que asista. Parhcularmen{e le comesponderd el ejercicio de las funciones
legalmente atribuidas, como garante del principio de legalidad de los acuerdos decusmnes y
deliberaciones alas que asista.

Capitulo qunto.g De[ggac!én defg;ult}aqa‘q_y Cpmi;iones del Consejo. = ..

Articulo 25.- De las Comisiones de[“’c;o:'ﬁséj_cj de ‘Admin‘isftﬁm;iaq; o

1. . La mayor eficacia en el gjercicio de las facultades y cumplimiento de las funciones a é

atnbundas jushﬁcan la creacién por el Consejo de Administracién de Comlslones a las

que atribuir poderes de decision sobre asuntos cuya inmediatez e |mportanc|a aconseje

. una decnsuﬁn inmediata, asi como de Comisiones especlahzadas en su seno, con

N 'funclones Unicamente de superwsmn mforme asesoramnento y propuesla La actuacion

asuntos mediante estudios previos de los mismos, sino a reforzar las garantlas de
objetividad y reflexion con las que el Consejo debe abardar determinadas cuestiones.

2. El Conse]o de Administracion hene conslltmdas en su seno una Comlsién de Audltona y
una Comisién de Retribuciones y Nombramientos. Las reglas de composicion y
funcionamiento de la Comisién de Auditoria y de la Comision de Retribuciones y -

/’\':‘
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Nombramientos ﬁguran en el presenle Reglamento del Consejo, incluyendo las
S|gulentes I

a) Que el Consejo designa a los miembros de estas Comisiones, teniendo
presentes los conocimientos, aplitudes y experiencia de los consejeros y los
cometidos de cada Comisién; el Conse;o delibera sobre sus propuestas e informes;
y ante el Consejo han de dar cuenta, en el primer pleno de! Consejo postenor asus
reuniones, de su actividad y responder del lrabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros

externos, con un minimo de tres. Lo anlerior se entiende sin perjuicio de fa
~ asistencia de consejeros e|ecutavos o altos directivos, cuando asl lo acuerden de
: forma expresa los mlembros de Ia Comisbn

¢) Que puedan recabar asesoramiento extemno, cuando o consuderen necesano '
~ para el desempefio de sus funciones:

d) Que de sus reuniones se levanie acta, informéandose de su contenido en la
primera reunion del  Consejo que se celebre con postenondad a la misma. Las
’ actas de las feumones estarén a dlsposiclon de los consejeros quela sollcllen

Articulo 26 .- La Comision Delegada

1.

La Comision Delegada del Consejo fue creada el 1 de julio de 1992, de conformidad con
lo previsto en el articulo 26 de los estatutos soclales y con el fin de’ agllltar el
funclonamlento del’ Consejo de Admmnslraclén ‘En ‘st favor se delegamn todas las

facullades def Conse]o de Admlmstramén con excepclbn de Ias que en vartud de Ia Ley,

son indetegables.

En la Comision Delegada, la estructura de participacién de las diferentes categorfas de
consejeros, es similar a la de! propio Consejo.

La Comision Delegada se compondra de un minimo de Guiatro miembros y un méximo de

seis, de entre los cuales se nombrara un Presidente. Ejercen los cargos de Secretario y

Vicesecrelario - no siendo miembros de la Comision- el Secretano y el Vucesecretano ‘

respectivamente, del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

La desngnacxén de los miembros del Consejo que deban formar la Comision Delegada
~ comespondera al propio Conse]o de Administracién. Los ‘miembros de la Comision
‘ 'Delegada una vez designados, conservaran dicho cargo mientras subsista su condlmén
- de consejero. Ello no obstante, el Consejo de Administracion podra acordar, en todo

tiempo, el cese de cualquxer miembro de la Comlsnbn Deiegada cuando asi Io estlme

o convemente

La Comlsbn Delegada se reunlré snempre que fa convoque st presndente o Io pida uno
de sus miembros. Los miembros que no puedan asistir auna reumon podrén delegar,

' por escnto su fepresentacbn y voto en otro mrembro

16

22



FAPEL EXCLUSIVO FARA DOCUMENTOS NOTARIALES

722015012

0372007

6. Para que la Comisién Delegada pueda tomar acuerdos validos, sera necesario que
estén, presentes, o representados, Ia tolalidad de sus miembros. Los acuerdos se
tomaran por unanimidad de sus miembros y, de no produclrse ésta, la decision serd
sometida al Consejo de Administracion para que el mismo resuelva. Los acuerdos
adoptados por la Comision se consignarén en acta, que firmaran el Presidente y e!
‘Secretario, 0 en defecto de éste, el Vicesecrétario. El Consejo de Administracion tomara
conocimiento de los asuntos tratados y 'de las decisiones adoptadas por la Comisién
Delegada, recibiendo, a tal fin, copia de las actas de las sesiones de la Comision
Delegada.

7. La designacion de los miembros de la Comision Delegada requerir4 el voto favorable de
al menos los dos tercios de los miembros del Consejo con nombramiento vigente.

disposiciones de este Reglamento relativas a! funcionamiento del Consejo de

[ , 8. Seran de aplicacién a la Comision Delegada, en la medida en que puedan’ serlo, las
! Administracion.

Articulo 27 . La Comision de Auditoria.

1. La Comision de Audltona estaré formada por al menos, tres consejeros extemos, es
decir consejeros qwenes no tengan competencias ejecutivas en la Sociedad y un
maximo de cinco consejeros, también extemnos. Los miembros de Ja Comision y su

~ Presidente son nombrados por el Consejo de Administracion. El Consejo nombrara

" también un Secretario, que no sera miembro de la Comisién, cargo que habra de ser
desempefiado precisamente, por €l Secretano 0 el Vcesecretano del Consejo de
Adminlstrac;én de Ia Socledad

2. Los miembros de la Comisién de’ Auditoria, y de’ forma especial su presidente, se
demgnan valorando sus conommlentos y expenencia en la matena

w

La duracitn del cargo es de dos afios, pudlendo ser reelegldos a -pamr de entonces
por periodos sucesivos de la misma duracion, El Presidente deberéd ser sustiluido
cada cuatro afios, pudiendo se reglegido una vez transcurrido un plazo de un afio
desde su cese. Ello no obstante, el Consejo de Administracion podra acordar, en
{ todo. momento, el cese de cualquier miembro de ta Comisién cuando asl lo estime
: conveniente.

4. La Comision de Auditoria servird de apoyo al Consejo de’Administracion en sus
* " cometidos de vigilancia, mediante la revision periédica del proceso de elaboracitn
de la informacidn econémico-financiera, de los controles intermos de la Sociedad y

de la independencia del Auditor Externc de ta Compahia. ‘

5. Sin perjuicio de ofros cometidos que le asigne el Conse;o la Comisién de Auditoria
tendra las siguientes competencias ‘

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
- en ella planteen los accionistas en materias de su competencia,

- J




' b) En relacion con el auditor externo:

o Elevar al COHSE]O fas propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del audltor extemo, asi como las
condiciones de su conlrataubn.

o Recibir regu|armente del auditor externo informacion sobre el plan

‘ de audiloria y los resultados de su e}ecuclén y verificar que la alta
direccion t|ene en cuenta sus recomendaciones.

o Asegurar laindependencia del auditor externo y, a tal efecto:

. Que la sociedad comunlque como hecho relevante a la CNMV
el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre

la eventual existencia de desacuerdos con e/ auditor sallente ,

y, si hubleran existido, de su contenido;

Il. Que se asegure que la sociedad y el auditor respelan las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los
de auditoria, los limites a la concentracion del negocio de!

audilor y, en general, las demas nommas establecidas para.

asegurar la independencia de los auditores;
ll. Que en caso de renuncia del auditor extemo examine las
o cnrcunstancms gue la hubleran motlvado ’

.0 g En el caso de grupos, favorecer que el auditor dei grupo asuma
Ia responsab:lldad de Ias audltonas de Ias empnesas que lo lntegren

c) Valorar la necesidad de adaptar las Cuentas Anuales formuladas por el

Consejo de Administracién a las salvedades expuestas por los Auditores de

Cuentas de la Sociedad y hacer la consiguiente: propuesta al Consejo de

Admlnlstracuén para que demda con plena conocimiento de causa. Sl no es posible

la adaptacion con el fin de evitar la salvedad, el Presidente de la Comisién de

Auditona y los Auditores de la Sociedad explicaran con claridad a los accionistas y
- alos mercados el contenido y el alcance de dichas reservas o salvedades..

d) " Informar sobre los principios y criterios contables de la Socledad,

e) ... Senir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y
- los audltores evaluar los resultados de cada auditoria y las respueslas del equipo
. de gestxbn a las lecomendaclones de los Auditores sobre el control intermo de la
Sociedad. S :

)" . . Supérvisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que Ia
opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
audltona sean redactados de forma claray preclsa

g) Las relaclones con Ios audltores extemos para I‘EClbe mformacnén sobre
aquéllas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
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cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarollo de auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legisiacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

h) | La Comision de Auditoria informara al Consejo, con caracter previo a la

adopcion por éste de las comespondientes decisiones, sobre los siguientes
asuntos:

o Lainformacion financiera que, por su condicion de cotizada, la

- sociedad debe hacer piblica periodicamente. La Comision se
asegurara de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos
criterios contables que las anuales y, a tal fin, valorara la procedencia
de una rewsuén limitada det auditor extemo;

o La creacion o adqulsucuén de pamcnpamones en enudades de
propbsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complepdad pud;eran menoscabar la transparencua del grupo;

o  Las operaciones vinculadas.
l) En relaclon con Ios sstemas de mformacubn y contnol Intemo

) Supervusar el pmceso de elaborambn y Ia lntegndad de la
informacion financiera relativa a fa sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion. del perimetro de consolidacién y la
_comrecta aplicacion de los.crilerios contables;

o. Revisar periddicamente los sistemas de contro} intemo. y gestion
de riesgos, para que los principales. riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente;

. o Velar por.la |ndependencia y eﬁcacxa de la funcibn de auditoria

‘ intema;

o proponer la selecaén, nombramlemo reeleccsén y cese del
responsable del servicio de auditoria intemna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre

_sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes; ,

o establecer y supervisar un: mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial. y, si se considera
apropiado, anbnima . las_ . imegularidades .. de - potencial
frascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.

6.- Informar sobre la calidad del servicio contratado y el importe de la refribucién de la. -
Auditoria Extema, incluyendo informacién refativa a los honoranos correspondientes
a serwclos pmfesionales distintos a los de audltona '




7.-  Informar sobre la politica de (‘mntrd y gésjtibn de rjgsgos, identificando, al menos:

o Los disUntos hpos de nesgo (operabvos tecnolGgicos, financieros,
legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos

- contingentes y otros riesgos fuera de balance;

o La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere
aceptable;

o Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos

. identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

o Los sistemas de informacion y control intemo que se utilizaran
para controlar y gesﬁonar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contmgentes ) nesgos fuera de balance.

8- Cualquier ofra funcion de mfonne y pmpuesta que Ie sea encomendada por el
Consejo de Administracion con caracter general o particular, y el ejercicio de las
~ competencias previstas en Ia legistacion para el Comité de Auditoria.

3- La Comision de Auditoria se reuniré, a convocatoria de su Presidente o soficitud de
dos de sus miembros, en funcién de las necesidades y, al menos, dos veces al afio.

Estara obligado a asislir a las sesiones de la Comision y a prestarie su colaboracion
y acceso a la informacidn de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Compafiia que fuese requerido-a tal fin, pudiendo dnsponer la
Comision que dicha oomparecencua se produzca sin presencia de ningin otro
directivo. También podra requenr la Comnsnén la aslstencua a sus sesiones de los
Audltores de Cuentas S :

10.- Esta Comlsu'm sin- penuicqo de Ias teslantes dlsposmlones del Reglamento del
Consejo que le conciemen, contara con un Reglamento especifico, aprobado por el
‘Consejo de Administracién; que determinara- sus funclones, y establecerd los

 procedimientos que |e permnan cumpllr con su cometldo

11~ Serande aphcacu')n a la Comision de Audltona en la medlda en que su naturaleza y
funciones o hagan posible, |as dlspos;cxones del Reglamento del Consejo relativas
o 'al funclonamlento del mlsmo : :

12~ Cementos Mohns SA dlspone de una funcuén de audllona intema que, bajo la

- supervision de la Comlsibn de Auditoria, vela por el buen funcionamiento de los

sistemas de informacidn y control intemo. El responsable de la funcidn de auditonia

- intema presenta: a la Comisién de Auditoria su plan anual de trabajo; le informa

- directamente de las:incidencias que se- presenten en su desarmollo; y le somete,
’anualmente ‘un mforme de aclmdades = o

Articulo 29 -La COmlslon de Retnbuclones y Nombramlentos

1. La Comlsvén de Retnbucnones y Nombramxentos estara consmu:da por un minlmo
de tres consejeros extemos, es decir consejeros quienes no tengan competencias
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livas en la Sociedad. Los miembros de 1a Comision y su Presidente son
nombrados por €l Consejo de Administracion. E|l Consejo nombrara también un
Secrelario, que no serd miembro de la Comision, cargo que habrd de ser
.desempefiado precisamente, por el Secretario o el Vicesecretario del Consejo de
~ Administracion de 1a Sociedad. :

2. la duracu')n del cargo es de dos anos pudlendo ser reelegidos a partir de
entonces por periodos sucesivos de la misma duracién. Ello no obstante, el
Consejo de Administracién podra acordar, en lodo tiempo, el cese de cualquier
miembro de la Comision cuando asi lo estime conveniente.

3 H comehdo de esfa Comnsnon conSiste en mformar y asesorar al Consejo de
~ Administracién en sus decisiones relativas a su érea de competenma por medio
de mfonnes 0 propuestas sobre;
a. La polinca de retnbumén de los consejeros y altos directivos;

‘o La refribucién individual de los consejeros ejecutivos y las
_demas condiciones de sus confratos;
o Las condlcmnes basmas de los contratos de los altos directivos.

b.  Velar por la observanc:a de Ia polltlca retributiva establecida por la
‘sociedad. . .

. c 8 kPrbponer'lﬁa're{fib‘ljc‘iéh'dél Cdﬁ‘s‘éje‘m Delegado yvde‘l Director General.

d.- El sistema de nombramiento de consejeros, los nombramientos y
- Teelecciones de consejeros y los componentes de las Comisiones del
‘Consejo Evaluar las competencias conocimientos y experiencia
necesanos en’ eI Conselo definir, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
y evaluar el iempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar

bien su cometido; ‘ ; :

e.  las propuestas del Consejero Delegado de nombramiento y ceses de los
Sociedades filiales.

f.  Lasupervision de la observancia de los codigos intemos de conducta y

principios.

g. Examinar u organizar, de la forma que se enfienda adecuada, la
sucesion del Presidente y de! primer ejecutlvo y, en su caso, hacer
propuestas al Conse]o para que dlcha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

h. . informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

e

altos directivos y de los miembros del Consejo de Admm:strac[én de las‘ ‘

de les reglas de gobiemo corporativo de la sociedad, revisando
penédlcamente el cumplimiento de sus reglas, recomendaciones ¥




4. La Comision de Retribuciones y Nombramientos consultara al Presidente y al

Consejero Delegado de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejeculivos y altos directivos. Cualquier consejero podra
solicitar de la Comision de Retribuciones y Nombramientos que tome en
consideracian, por si los conSIderara udbneos potenclales candldatos para cubrir

' vacantes de conse]ero

. La Comision de Retribuciones y Nombramlentos se reunird cada vez que el

Conse]o 0 su Pmsrdeme solicite fa emision de un informe o la adopcidn de
propueslas y, en chalquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunird una vez al afio para preparar
la informacion sobre las' retribuciones de los' Consejéros que el Consejo de
Admmnstramon ha de aprobar e |nclu1r dentro de su documentacu’)n publica anual.

. Estara obligado & asistir a las’ sesuones de la Comisibn y a prestare su

colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del

equipo directivo o del personal de la Compafia que fuese requerido a tal fin.

. Esta Comision, sin perjuicio de las restantes disposiciones del Reglamento del

Consejo que le conciemen, contara con un Reglamento especifico, aprobado por
el Consejo de Administracion, que determinara sus funciones, y establecera los
pmcedlmlentos que le permna_n cumpllr con su oometldo_ N

. ‘Seran de aphcacvén a la Comision de Retribuciones y Nombrammntos en la
" medida en que su naturaleza y funcionés lo hagan posible, las disposiciones del
' 'Reglamento del Conse]o relativas al funcionamlento del mlsmo

Articulo 30 .-Composicién de Jas Comisiones.

Los Consejems que tengan la oonsnderamén de e]ecuhvos no podran formar parte de la
Comisién de Auditoria ni de la Comision de Refribiciones y Nombramlentos

Capitulo Sexto.- Relaclones del Consejo de Administracion.

Articulo 31 .- Relaciones con los accionistas.

:1"'_

Las’ sollcltudes publlcas de delegacién de voto realizadas por el Consejo de

' Admlnislra(:IOn 0 por cuanUIera de sus miembros’ deberan indicar expresamente el
sentido en que votara el representante en caso de que ‘el accionista no imparta las
instrucciones.

2- ElConsejo de Administracién procuraré la participacion informada de fos accionistas

en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar
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que Ia Junta General ejerza efectivamenle las funciones que le son propias canforme
a la Ley y a los estatutos sociales. En particular, el Consejo de Administracién velara
por la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta General,
de toda informacion que sea legalmente exigible, y, a través del Secretario y/o
Vicesecretario, atendera las solicitudes de informacion que en relacion con los
asuntos del Orden del Dfa le formulen los accionistas antes de la Junta General o en
¢l propio acto de la Junta,

Articulo 32 .- Transacclones con accionistas significativos.

El Consejo de Administracion conocera de cualquier transaccién directa o indirecta entre la
Sociedad y un accionista significativo, valorando la fransaccion desde el punto de vista de la
igualdad de trato debido a todos los accionistas y de las condiciones de mercado, recogiéndose,
en todo caso, en la Memoria, informacion sobre las transacciones de especial relevancia.

—~——

| | Articulo 33 .- Relaciones con los mercados.
1.- El Consejo de Administracion informara al pablico de manera inmediata sobre:

a). los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la

formacion del precio de cotizacion bursétil de las acciones de la socledad

b) Los camblos que afecten de manera significativa a la estructura del

accionariado de la sociedad.

c) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gabiemo de la
- sociedad.

d) Las operaciones vinculadas de especial relevancia con los miembros del

Consejo de Administracion.

e) Las operaciones de autocarlera que tengan especial relevancia.

2.- El Consejo de Administracidn adoptara las medidas necesarias para asegurar que la
informacion financiera que se ponga a disposicién de los mercados se elabore. con
arreglo a los principlos, criterios y practicas profesionales iguales a los que se utilizan
parala formulacuén de las cuentas anuales.

3.- En fa documentacién publica anual el Consejo de Administracion incluira informacion
sobre las reglas de gobiemo de la Sociedad y el grado de cumplimiento del Cédigo de
Buen Gobieme Corporativo. Dicho informe anual tendra el contenido minimo fijado por la
legislacidn en cada momento vigente.

Articulo 34 .- Relaciones con el Auditor de Cuentas.

1. Las relaciones del Consejo de Administracion con ef Auditor de Cuentas de la Sociedad
se encauzaran a través del Comité de Auditoria.

v,
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2. No se contrataran con la firma Auditora otros servicios, distintos de los de Auditoria, que
pudieran poner en riesgo laindependencia de aquélla.

3. Ei Consejo informara ‘piblicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la
~ Sociedad a |a firma Auditora, tanto por los servicios de Auditorfa como por aquelios otros
servicios profesionales distintos de la Auditoria de Cuentas.

4. El Consejo de Administracién procurara formular las Cuentas de manera que no haya
lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que
debe mantener su criterio, explicara pubhcameme su oontentdo y el alcance de la
discrepancia.

Dlsposlclén ﬁnal

El Consejo de Admsmstracrbn lnformara ala Junta General acerca de la aprobacion del presente
Reglamento y su contenido, lo comunicara a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y
procederé a su inscripcion en el Registro Mercantil, '

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Admlnlstraclbn de Cementos
Mollns S A e! 21 de mayo de 2007 '

Y para que asi conste, extiendo la presente diligencia, con el Visto Bueno del Presidente, en
Sant Viceng dels Horts, Barcelona, a veintiuno de' mayo de dos mil siete.

e o o o
ElPresigene ' FSecetaio
Casimiro Molins Ribot * -~ ' - Jorge Molins Amat
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