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DL HALONES LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION

DE EMPRESAS COTIZADAS CONTINUA CRECIENDO EN 2022, HASTA
EL 32% DEL TOTAL'Y SE ACERCA AL 40% EN EL IBEX

23 de mayo de 2023

e Por primera vez las mujeres representan mas del 30% de consejeras en
el computo global. Mas de la mitad de las sociedades del Ibex35 han
alcanzado o superado el objetivo del 40% de mujeres en el consejo de
administracion, fijado para el 2022 en la dltima revisién del Cédigo.

e Para que las companias del Ibex3s alcancen el 40%, tendrian que
nombrar a 11 mujeres en sus consejos

e Aumentan en algo méas de dos puntos porcentuales los puestos
directivos de primer nivel que estan ocupados por mujeres, con lo que
estos alcanzan el 21,73% (19,66% % en 2021)

e La CNMYV considera que la evolucién es positiva, aunque insuficiente,
por lo que anima a promover la incorporacién de mujeres en los
puestos de mayor responsabilidad, especialmente en los de alta
direccién y puestos ejecutivos, donde la disparidad es mayor

A finales de 2022, la presencia de mujeres en los consejos de
administracion de las empresas cotizadas se situ6 en el 31,87% del total,
mas de dos puntos por encima que en el ejercicio anterior, segin la
informacion extraida de los informes anuales de gobierno corporativo
de las sociedades. Con ello, se observa un ano mds un aumento
progresivo del nimero de consejeras y por primera vez se rompe la
barrera del 30% en nuestro pais.

En todo caso, ain queda margen de mejora para observar la actual
recomendacion del Cédigo de buen gobierno, que desde 2022 promueve
que las mujeres alcancen el 40% de los puestos de los consejos de
administraciéon. Segun los datos que se hacen publicos hoy, hay 33
empresas (18 del Ibex35) que ya alcanzan el citado objetivo, lo que
supone un incremento del 32% con respecto al afio anterior, pero hay
todavia hay 44 companias (5 del Ibex 35) que ni siquiera alcanzan la
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anterior recomendacion del Cédigo de Buen Gobierno de contar con un
minimo del 30%.

Para que todas las empresas del Ibex35 se situaran en el objetivo del
40%, se deberian designar 11 nuevas consejeras en total. Para que esto
se observara en el total de empresas cotizadas, se tendrian que nombrar
a 99 mujeres como consejeras. El nimero total de consejeros en el Ibex3s
es de 426 y de 1.207 en el total de las companias cotizadas.

En cuanto a la alta direccién, las mujeres ocupaban el 21,73% del total
de altos puestos directivos, dos puntos mas que en el ejercicio
precedente. Es un dato claramente alejado del deseable en un entorno
que favorezca la diversidad de género. A estos efectos, tienen la
consideraciéon de alta direccién aquellos puestos que dependan
directamente del consejo o del primer ejecutivo de la compania y, en
todo caso, el auditor interno.

La CNMV considera estratégico que las companias cotizadas promuevan
politicas que favorezcan la diversidad y la incorporaciéon de mujeres en
los puestos de mayor responsabilidad, especialmente en puestos de alta
direccién y como consejeras ejecutivas. El ritmo de incorporacién debe
acelerarse para alcanzar la recomendacién del 40% del Codigo de Buen
Gobierno. Con ello se fomenta la diversidad de género y se maximiza el
talento a disposicion de las sociedades emisoras.

Esto es acorde con el espiritu de la Directiva 2022/2381, de 23 de
noviembre, relativa al equilibrio de género en las sociedades, que fija un
objetivo menos ambicioso que el Cédigo, consistente en un 40% de
consejeras no ejecutivas o un 33% del total (un punto porcentual mas
que la media actual de las sociedades cotizadas). También con el
Anteproyecto de Ley Organica (APLO) de representaciéon paritaria de
mujeres y hombres en érganos de decisién actualmente en tramitacion,
que transpone dicha Directiva.

La CNMYV da la bienvenida a la Directiva y al APLO en lo que respecta a
las sociedades cotizadas. La conversiéon en obligatorias de las
recomendaciones de la CNMV supondra un paso mas hacia la igualdad
efectiva y la representacion equilibrada de ambos sexos.

En este sentido, la CNMV apoya la aplicaciéon de los requisitos
propuestos tanto a entidades cotizadas como a no cotizadas, en
particular para aquellas entidades de interés puablico no cotizadas de

Para mas informacion: :
Direccién de Comunicacién CNMV L‘iJ m m

Telf: 91 5851530 - comunicacion@cnmv.es @ G Newsletter



http://www.cnmv.es/
mailto:comunicacion@cnmv.es
http://www.newslettercnmv.es/formulario/
https://www.linkedin.com/company/cnmv
http://cnmv.es/portal/GPage.aspx?id=RSS
https://www.youtube.com/channel/UCahLC7kctZ3Dx9Elh014kNg
https://twitter.com/CNMV_MEDIOS
https://is.gd/1L6Pk6

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

gran tamano. Para algunas empresas mas pequenas, dado que el APLO
va mas alla que la Directiva en algunos aspectos, son convenientes
periodos transitorios amplios que permitan la adaptacién gradual de las
entidades de menor tamano o alternativamente la configuraciéon de
requisitos mas proximos a los de la Directiva. Esto puede ser
especialmente relevante para companias pequenas o medianas en
mercados de crecimiento alternativos, en el momento de primera
cotizacion.

La CNMYV ha venido ejerciendo la responsabilidad de avanzar el grado
de participacién de las mujeres en los consejos de las sociedades
cotizadas desde 2015, cuando introdujo por primera vez
recomendaciones cuantitativas en el Cédigo de Buen Gobierno, hasta la
llegada de la Directiva y del proyecto de Ley Organica. Ello, junto con el
compromiso de las propias sociedades y la preparaciéon de las nuevas
consejeras, ha permitido alcanzar las cifras que hoy se presentan, que
contrastan con el mero 12% de mujeres que habia en los consejos de las
cotizadas en 2012.

Los datos actuales distinguen tres categorias de empresas: las del Ibex
35, las empresas con capitalizacién superior a 500 millones de euros y
las restantes. Ademas, se incluyen los datos de presencia femenina
empresa por empresa.

Si se analizan los datos por estos grupos se sigue observando cierta
dispersion. Asi, en cuanto al porcentaje de consejeras, las empresas del
Ibex 35 se situaron en el 37,56%, mas de 5 puntos porcentuales por
encima de la media del sector de cotizadas (31,87%). En torno a esa
media, se sittian las sociedades (no Ibex) de mas de 500 millones de euros
de capitalizacion con un 32,23% de consejeras, y por debajo, el resto que
se mantiene como en el ejercicio anterior con el 26,22 %.

Por categorias de consejeros, sigue aumentando la presencia de mujeres
en el grupo de los independientes (47,57% en 2022 frente al 43,68% en
2021) seguido de los dominicales (23,90%). Por el contrario, destaca el
escaso numero de consejeras ejecutivas, cuyo peso se sitia en el 6,74%,
sin apenas variacion.

En lo que respecta a la presencia de mujeres en la alta direccién, en los
miembros del Ibex 35, a finales de 2021 ascendia a un 23,2% (22% en
2021). En las empresas de mas de 500 millones de capitalizacién la cifra
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fue del 20,20 % (18,96% en 2021) y el 21,05% (16,59%en 2021) en las

de menos de 500 millones.

El cuadro siguiente resume, para las distintas categorias de sociedades,

el nimero de mujeres y el porcentaje que representan en el consejo de

administracién, distinguiendo el tipo de consejeros. También se

incluyen los datos de presencia femenina en la alta direccién:

Total mujeres Ibex 35
2021 2022 2021 2022
%
. % sobre . % sobre . . % sobre
Numero Numero Numero | sobre | Numero
total total total
total

Total

. 357 29,26% 385 31,87% 144 | 34,20% 160 | 37,56%
Consejeras
Dominical 920 23,56% 93 23,90% 21| 23,33% 25| 25,51%
Ejecutivo 12 6,42% 12 6,74% 3| 492% 3 5.08%
Independiente 242 43,68% 265 47,57% 116 | 48,95% 127 53,59%
Otro externo 13 1461% 151 18,07% 4{12,12% 5[ 15,63%
Mujeres en la
alta direccion
(excluidas altas 197 19,66% 218 21,73% 90 | 22,00% 98| 23.17%
directivas
consejeras)

Fuente: CNMV

Para consultar el desglose por empresas de los datos haga click aqui. La
publicacién se hace también en formato Excel, lo que permite agrupar
y clasificar los datos con arreglo a otros criterios.
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