ANEXOD 2° (Circular 4/2000 de [a CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADCS POR UNA SOCIEDAD CUYQ
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR|| 1

Hoja CSR 1 péginan®...

APELLIDOS Y NGMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
GIXIET TBARRA, ROBFRTO:

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE Via PUBLICA Y NUMERQ f CODIGO POSTAL / LOGALIDAD / PROVINCIA / FAIS | TELEFOND CONTACTO

CTRCS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Téchese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)
Administrador ..o E] Diractivo e @

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
N Acciones: H9532898

’ importe Nominal:_ 232,063,796 Moneda: BIOS

S0CIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNI/QTROS OIRECCICN DE CONTACTG: NOMBRE viA PUBLICA Y NUMERO { CODIGO POSTAL / LOCALIDAD ! PROVINGIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO

RELACION CON LA PERSONA CBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
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A ESTA COMUNICAGION
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de! sistema retributiva | ratributive va comunicada | retributivo ya comunicado B { O DeSCrpGiON: ... oo
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TIRO DE
COMUNICACION

Indiquese si el sistema retributive conlleva la enirega de acci de la sociedad en la que Ia persona abiigada a esta comunicacion sjerce gu carge o de derachoa de cpekén sohrg éstas:

i Cumplimentese tanto ia informacicn requerida en esta hoja CSR 1 NQ Cumpliméntase solo la informacion requerida
@ coma |a hoja complementaria CSR 1big E] en esta hoja CSR 1

TIFO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En fodo caso, se facilitard infarmacion adecuada
sabre las fecha de inicio u olorgamianto y liquidacidn del sistarna, los téminos y condiciones para que el beneficiario del sislema retributivo que se comunica o
saa acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién an ef conjunto o tatal de diche sistema.)

— Fecha de Concesidn: 01/06/2001
Térmiros: Ver Nota 1

~ % de participacidn: 1,32%

- Strike 11,17

- Opcioes cooexdidas: 31.716
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NOTA: S $6 precisara mayer espacio para fciiitar la informacion adecuada requarida en los camoessafammativos @y @ da esta hoja CSAH se adjuntard en pagina suplementania ka infolmacion necesaria,

—
Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA ¥ FIRMA UE ESTA COMUNICACION
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ANEXO 27 (Circuiar 412000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA o
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS R | i

INFORMACION COMPLEMENTARILA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO GUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA S CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES Q DERECHOS DE DPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

~ @ Daseripeidn (Clase / Tipo de Acciones o Maturaleza / Tipo de los Qtras Valores ¥

Acciones de Conveto o1 régimen de transmision estblecido para los valores a entregar):
la Sociedad: ... ‘ ]
OTROS Valores cuyo i
gjercicio da accesc o Opcién... . >
estd vinculado
2 accinnes de Warmant . D
la Sociedad: ...
Valores convertibles/ canjeables .. D
OMUOS oo D .

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIA LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCION SOERE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiasic del sistema retributive por las acciones o Precio de mercado o valor stimado (a |a fecha) de las acciones o los derechos
derachos de opcidn scbre gstas a recibin: de opcidn sobre éstas a recibir por el heneficiario del sistema ratributivo:
Determinace || mporle: Determinade [ |—— Importe:

Por deteminar | _|—= @ Descripcion: Por determinar [ X]— @ Desecripcion: _ VER NOTA 1

4 @ DeseripeioOn PIaZO: e,
Plazo para la enlrega de las acciones J e
Zﬁ:ﬁﬁ;ﬁ; Z‘:TSZ&&“;‘E.Z‘.’,‘;EE?T? ® DescripcionPlaze:  VERNOTAL
) Condicienads ...
\ T e e e e e e L e o e e e ima s ks R AR S RS R4 e s on e mnen mn g e ]

® Descripeion de eventuaies garantias atorgadas ¥, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario dei sistema retributivo en Iz entrega de
accianes o de derechos da opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES 0 DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Delerminado Maﬁ"&éﬁg“" Cuando su nimerg esté Por Delenminar
& f N® Estimado Maximo N2 Estimaco Minimo
Tipo de Valor Nurmer % &/ Capital #5 Tipo de Valor ccn 105 dalos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | %% s/ Caital
- Q’? a la facha ale facha

cpciones 2001 31.716 0,027 | X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la infformacién adecuada requerida en alguna de los campos numeradas dal D a1® da ‘Cescripoion...” que figuren en esta
hoja CSR1bis se adjuntard en una pagina suplementaria la infarmacion nacasaria_dentificando esta informacicn suplementaria con 2t numera det T at @ de “Descripcion..”

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA ¥ FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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NOTA 1

DESCRIPCICN DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexos1as

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accién de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracion variable ligado al valor de cotizacién de la
accion de NH Hoteles, S.A ., son de caracter gratuito,

Cada opcidn da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cetizacién, al precio prefijado de 11,17 €faccidn.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de 12 Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salve en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacion
o 1nvalidez permanente del beneficiario.

Se establece un pericdo de exclusion de tres afios desde la concesién. Durante dicho
pertodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusién, las opciones podréin ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primer afio podrén ejercitarse, como maximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ¢jercitadas durante el primer afio podran ser

gjercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco aftos desde su concesion,

Las opciones podran ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se

correspondera con el decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de 1a Scciedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberi, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacién de mas del 50% del Consejo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entendera iniciado el periodo de gjercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzea algnna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO
El Beneficiario podré ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podra abonar ¢l precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimerc de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del TRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacidn.
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B.- Liquidacidn por diferencias: Bl Beneficiario podra solicitar la entrega
de una cantidad en metdlico cuyo valor cquivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicie 'y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPT, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacion.

NOTA 2 {Comunicado ala CNMYV) Anexo 3

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacién media de la accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accién
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Aprobado por la JGA de 30 de junio de 2000

4 de Julio de 2000 comunicada a la CHMY como Hedho relevanle
Se dice qua el nlmero fotal de acciones que pndranﬂser adquiridzas por Y08 administradares no podrd exceder de 500.000

ARG 2001

ANEXO 2

ANEXD 3

ANEXD 4

ANEXC 5

123 de mayo de 2001 comunicacion a la CNMV de la

6 de junia de 2001 se gomunica a la CNMY la nota
mismo dia de [a comunicacian, entre oiros se dice
con entrega de opciones sobre acciones aprobado
Bice qua e programa consiste en la concesicn a 238

da 11,17 € poi accion.

21 de unig da 2001 sa comunica que se ha ejecutad

Convicaloria da la JGA {punlo Quinio Retrlbuciin ref. al valor de cotizacidn)

12 JGA ratificd el sistema retributive referenciaco al valor de la cotizacién
rla JGA de 30 de junic de 2000.

empleados del grupo NH de un maxime Jde 2,390,650 derechos al precio

Iéprensa 2R 8 que ¢ expanen los scvardos alcanzados par la JGA dal
q

16 de junia ga 2001 comupicacidn de las acuerdes de 1a JGA de § de junio, simplemente se dice que se acuerda implantar un
sigtema de retribucién referenciado al valor de la col

lzacion con entrega de opciones sobre acciones.

o el Equily Swap entre NH Hateles y el Dautsche Bank mediznte una aplicacidn

en el mercade de bloques de 2.300.000 vilukes & 1314
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ALt Antonio Mas

Madrid, 4 de julio de 2000

.
Muy Sres. nuestros: i

En cumplimiento del deber dﬂ: informacion establecido por el articulo 82 de la Ley del
Mcrcado de Valores, a cnntirj:juacirim les informainos de los acuerdos alcanzados pos
las Junta General Ordinaria c!é Accionistas celebrada el pasado dia 30 de juniv, cn la
que se crcontraban, prcscntc;js 0 representados, accionistas titularcs del 56.49% del
capital social: i

I} Aprobacidn de Ias Cuentas Anuales y el Informe de Cestion
correspondiente 2l ejércicic 1999, tanto de la Sociedad come de su grupo
consclidado, asi comp la gestion del Consejo de Administracion durante
dicho ejercicio, A

P Ny
La Junta General modificé la propuesta de aplicacion del resultado en el
sentido que a continudcion se detalla:

Destinar [os beneﬁcicéé obtenidos, 10.306.192.093 - pesctas,

- Reserva Legal I 1.030.615.210.- pts.
- Compensacion de pérdidas

de ejercicios anteriofes 6.342.187.703 - pts.
- Dividendos (¥} ! 2.933.385.180.- pts.

2)  Reduccidn del capital: social en la cifra de 8.490.444 suros mediante la
disminucidn en O,EO3§542 euros del valor nominal de cada una de las
dCCIONEs en (ue se en(;:?uentra dividido ¢! capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasltid.o de 2,103542 euros a 2 euros, con creacion de
una reserva indisponible de 8.490.444 euros.

Como consecuencia de todo ello, el articulo 5° de los Estamtos Sociales.
queda redactado como sigue:

L
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"Articelo 3~ El capital social es de 164.000.000 ewros yp esid
representado por 82.000.000 uccinnes, represertadus en anotaciones
ern cuente, de 2 enroys'de valor nominel cade nua de effas, agropedus

er e sola serie y niomeradas corvelutivamente del 1 al $2.000.000,
ambos inclusive, integramente suscritas y desembelsadas.”

i
Reeleccion de los sigtiajlcmes miembros del Consejo por un nuevo periodo
de tres afios: i

. GABRIELE BURGIO

- RAMON BLANCO BALIN

. JOSE DE NADAL CAPARA

. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

. PEDROICLABARRIA DELCLAUX,

. LUIS FERNANDO ROMERO GARCIA.

CDooooooo

|

Asimismo, la Junta eépmbé el nombramiento de D. José bMaria Garcia
Alonso como Consgjere, por un periode de tres afios.

T
i

Autorizacian para adﬁuirir o tomar en prenda acciones proplas, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales,

A. Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Saciales, que queda
redactado del siguignte modo:
by

“Artienlo 20.- La Adwinistrocion y representacion de la Sociedd
corresponde al Consefol de Administracién, que se compondra de un
wimero de Consejeros iwo inferior @ CINCO né saperior o VIZINTE.

£l nombramiento de Conseferos y la determinacion de su nimere
correspoiude o la Junta (}eueruﬂ

Los Consejeros ejercerdn su carge por ef plazo de tres wfiios. Bl curgo
de Consejerer es revactble y rennnciable en cidquier monmeito p
reefepible indefinidamente por periodos de igual duracidn.

Ef propio Consejo podrd proveer interinamente las vacanfes gque sz
produzean por  dimision, incapacided, fallecimiente, ctc., de los

2
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Consejeros, sea cital juere st menere, someticndo los nombrainientos
w {a aprobacion de la {;rmzerfz Junta General que se celehre; los usi
nombrados deberdan mfz;ztrrf recesariamente In condicidn de accionista
y cesarin en el cargo cziamm correspenderie a agruéllos cuya vacanie
cithriercn,

Pare ser piembro dei C'wzsqo de Aduinistracion se requiere o estor
incurso en ningin suptle\ro de incapacidad, [ncompafibilidad o

profuibicidn establecido e;z lay disposiciones legales vigentes.

Lu retribucidn de fos C’amqems consistird en wne asipnacion unpal
determinade y en dietas | r{e asistencie ¢ loy reuriones de! Consejo de
Administracion y de sus Cwmswues delegadas y consultivas. B imporie

de las retribuciones que prede mfzsﬁzcer la Sociedad al conjunto de sus.

Consejeros por ambos L(Hle:t.ptﬁ‘.‘ serd el eguivalente of ires por cienfo def
heneficio liguido m‘rremda,pof el (xmpo Consofidado durante of Ejercicio
tnediatameniite anterwﬂ La fijacién de la cantided exacte o abonar

dentro de ese Hinite p St distribucidn entre los distintos Convejeros-

corresponle af Consejo ﬂ'é:;‘! dininistracion.
!ﬁ

Adictonalnente y con mzfdpe;zde;zua de I refribucion conterploda en ef
apariady  anterior,  se |pre:'c. el establecimicnto  de  sistemas de
remiReracion rcﬁzremm(z'&s «l vefor de cotizacion de las vcciones o qne
contleven la entrega de agcioies o de derechos de opeidn sobre cciones,

destinados a los Comejcrm La aplicacion de dichos sistemus de
retribucion debera ser aca? dade por e Junta General de Accionistas, yue
deterininard of wlor de lm tteciones que se fome como referencia, ef
nezere de opctoses, ef prcc:r) de ejercicio de los derechos de opeidn, ef
ploco de duracion de exte .sz.srumz de retribucion y demds condiciones que
extirre oporiins. :

I
{

Asimisino y previo (.r:mp!zmzenm de fos requisitos fegales, podran
extaflecerse sistemus de .r‘embr:c.wn sinilares para ef personul —divective
o no—de la Esapresi :

!
Las retribuciones pr‘a*»%‘&?s en los apartados precedentes, derivadas de
fu perfenencia of sz.'fejr):% de Administrucion, serdn computibles con fas
demds percepeiones profesionales o laborales que correspondon « los
Consejeros  por cualesyuiera otras  funcionss  ejecutivas ¢ de
UASESOrARNCRlo que, e xu cuso, tesempeiicn pera la Sociedwud distintas
de fus de supervisidn p dec.mrm colegiada propius de su condicidn de
Consejeros, lus cuales .s{: .wmeremn al régimen legal que les fuere
apficadble”. :

[ S

Lniie T i UAY Edlilizio Cantrai s ’F}!)U!M"u\mi Ted, O3 A5 P07 v Fos DLAR 10 2000

R ——34" BT T T



a1 ]

B. Moditicacicn del iarticulo 15 de los Estatutos Scciales cuya nueva

reduccién es comd sigue:
“Ariiculo 15°- Los r:c:.é(fsrda.f se fomardn por meporic de votos de s
ucciones prescrtes o yepresentadas. Cad aceton da dereche o un voto.
5
Ningun accionista, czm;lgnrfq)endwchrr el nimero de accioney de que
sea fifular, podrit emitirinds votos que los correspondientes ol 10% de
las acciones emitidas con derecho a voto. Esta lmitacion no seré de
aplicacicn en oquellas Juntas Generales en Jus gie, de acnerido con In
fista de asistentes, nn accionista presenie ¢ yrepresemtado en e funin
sea propietario de mds del 75% de lay acciones emitidus corn derecho
voto. El Presidente de {u Junta dard cuente de dicha circunsiancie af
declarar abiertu In se:;’iei.fi.

A los efectos del pdrrafo anterior, tendrin la consideracion de un tico
ucciondste  las  sociedades  pertenccicutes al  mismo grigpo  de
conformidad con lo previsto en of articulo 42 del Co digo de Comercio.

i

Para la modificacion de'este articulo yerd pecesario el voro Javorable
de, af menos, el 75% det capital ”

Aprobacion de un programa de incentivos basado en acciones de NH
HOTELES, S A. dirfzido a empleados, directivos y miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad y de su Grupo- de Empresas.
Las caracteristicas bdsicas de este programa de incentivos son las
siguientes: 3
I El percentaje dciii capital social que serd objeto de entrega a los
beneficiarios del mismo no excederd del 4% del capital social de la
Sociedad. i
;
2. El nimero total ide acciones que podran ser adquiridas por los
administradores serd de 500,000,
3
3. Las acciones se podran adquirir a un precio que se deteminar en el
momento de la imiplantacién del Plan ¥ que estard en funcidon de la
cotizacion media de un nimero determinado de sesiones anteriares a
la concesién efectiya de la implantacién del Plan,
4. Elplazo de duracifc';m del prograina de incentivos no serd superior a 3
afios. :
4
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Aumento de capital |,

Importe del aumento

Tipo de emisidn 1

La cifra de 76.136.8’%8 eurcs mediante la emisién y pussta en circulacién
de 38068.414 accidnes de 2 euros de valor nominal cada una
representadas mediante anotaciones &n cuents,

i
Las acciones se emiten a un tipo del 208 5% de su valor nominal, esto es,
con una prima de 2,87 euros por cada accién emitida. Dicho tipo de
emision es superior alivalor neto patrimonial de las acciones que resulia
del 0ltimo balance atlitado a fecha 31 de diciembre de 1999 como se
acredita con el infornie emitido por las auditores de Ja sociedad Arthur
Andersen y Cia., S. Com. '
e

Destinataries de i emisibn.  Aportacion no dineraria.  Exclusion el

derecho de suseripcién preferente

i
i

Las acciones se emﬁétgen para ser enfregadas en contraprestacién de
acciones de Krasna;:n:oisky en ejecucion de la Oferta Phblica de
Adquisicidn de Acciolles {OPA) mediante canje de acciones que NH ha
formulado sobre el 100% de las acciones ordinarias de Krasnapolsky,
esto es 5.856.679 accic{ines de 2 florines holandeses de valor nominal cacy
una. : ll

En base a diversos criterios econdmicos, se establece una relacion de
aportacian de una aceton de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones de NH
smitidas.

Los destinatarios de 14 emisién solaments podran suscribir un nimero

entero de acciones de NHL.

Como consecuencia dedo anterior y de conformidad con lo previsto en &
articelo 10.6 det Real _ib:ecrete 1197/91, en el aumento de capital que agui
se acuerda se eutendcrﬁ que no existe derecho de adquisicién preferente
para los accionistas de N

5
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Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones emitidas atribuiran a sus titulares plenos derechos
politicos v los mismos derechos econdmicos que {las acciones
anteriormente emitidas; desde el momento de la suscripcidn

Suscripcién incompleta. Ampliacion condicionada

La efectividad del presénte acuerde de ampliacidn queda cbndicionada a
que la OPA sobre acciches de Krasnapolsky a que se ha hetho referencia
5 més arriba alcance al menos 75% del capital social de lg misma, cuya
circunstancia debera ser constatada por el Organismo competente de la
Bolsa de Amsterdam. -

El aumento se acuerdajcon la posibilidad de suscripcidn incompleta de
conformidad con lo preyisto con el articulo 161 de la LSA, 3‘( se produciré
i solamente en cuante @ nimero de acciones que correspondan a las
s acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean aportadas a la
sociedad en desemhols;l de las acciones emitidas, siempre| con el limite
minimo indicado en &l parrafo anterior, circunstancia que asimismo
deberé ser constatada por el Consejo de Administracion dela sociedad al
: amparo de la delegacié‘ru!l que se le confiere para la ejecucién del acuerdo

de ampliacion, segin se|indica seguidamente.

Solicitud de admisién a cotizacion en Bolsa
|

Por el Conssjo de Administracién de la sociedad se solicltard, una vez

cerrada la emisidu, lajadmisién a cotizacion en Bolsa tanto en Espana

como en Holanda de lagfacciones.

EURCROE
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Modificacion del articulo 5%jde los Estatutos Sociales
g

Ejecutando el aumentd;dc capital, el articulo 5° de los Estafutos Sociales
se modificara para ifeflejar la nueva realidad del gapital social

desemboisado.

gl
Aplicacién de Régimen Fiscal Especial

Se acuerda que la operacion de ampliacién de capital mediathe aportacicn
no dineraria que desdg un punto dc vista fiscal, se co templa en el
articulo 97.5 de la Le§533f1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre
Sociedades, sea acogidét‘ al régimen fiscal especial de fusiones, escisiones,
aportaciones de activds|y canje de valores regulado en el Capitulo VII

del Titulo VHI de lal mencicnada Ley 43/1995, y demds normas
-

‘ 6
|
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Delegacion del Consejo dé Administracign

Sania Engracia, 120. Edificio Centra

concordantes, asi céml a cuaiquier otro régimen fiscal especial similar
que pudiera ser aplicablé a esta Cperacién en otras jurisdicciones.

Al amparo de lo preix-;isto en el articulo 153.1 a) de la LSA, se faculta al

Consejo de Adminisjtfrarcién, en la persona de sy Consejerdg
Gabriele Burgio y del Secretario del Consejo de Administr
Maria Mas Millet con| facultad de sustitucion ¥ con carj
para que en el plazd méximo de un afio 2 contar desde la

pueda sefialar la fechd en que el acuerdo de aumento de capital deba

Delegado, D.
acion, D. Jose
cter solidario,
techa de hoy,

llevarse a efecto en 151 cifra accrdada y de fijar Iascondicil(—)fes del mismo
en todo lo no previsto en los apartados anteriores ¥ en particular, a titulo

meramente enunciativo

a} Determine el cu{rn;f:}Jimiento de la condicién que se

- apartado 3.5, de este acuerdo, en cuanto al minimo de &
alli se establece enila OPA sobre acciones de Krasnapel
facultado para rendnciar al minimo de aceptacian, v,
alcanzarse dicho mihimo, establezca, al amparo de la
suscripeidn incompleta que se indica en dicho apartado 3
resultante del aug?ri nto e funcion de las acciones
suscritas y desembolsadas con Iz aportacion no dinerari
de Krasnapolsky. |

L
13
i

b) Dé nueva redaccié\n al articulo 5° de los Estatutos

adecuarlo a la niieva cifia de capital resultante d
ampliacion. |

indica en e
ceptacion que
sky quedando

osibilidad de
5., el importe
efectivamente
a de acciones

Sociaies para
espués de la

¢t} Redacte y formulé; tuantos {olletos y notificaciones sean requeridas

por la Iegislaciéz?il; bursitil espafiola v francesa vy

acuerde las

madificaciones posteriores a los mismos que estime con enientes.

d) Efectiela comuni:b;'mién prevista en el apartado 2.8 acogiéndose a los
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VIIT del Titdlo VI de la

Ley 43/1995 y demés normas concordantes, tanto en

nombre de Ia

Sociedad coma de los accionistas de Krasnapolskl Hotels &
Restaurants N.V., ‘que acudan al canje y cuantas otras por igual

finalidad deban, en Isu caso, efectuarse en otras jurisdiccidnes.

¢) Lleve a cabo las idctuaciones Y otorgue los documentos que sean
precisos para solicitar la admisién a cotizacidn en Bolsa de Espafia y

Holanda de las accibnes emitidas.

7
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/7 Realice cuantas act'uaciones sean precisas para la plepa efectividad

del acuerdo de ampliacion de capital y en especial Lf;ara subsanar,

aclarar, interpretar,

recisar o concretar en su caso el acuerdo adoptado

v en particular subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen

apreciados en la calificacion registral del acuerdo™.

§) Nombramiento como
seflores:

D. Berrnard s’Jacab
D. Anthony Ruys

Consejeros, por un periodo de tres afios, de los

Dichos nombramientod entraran en vigor al tiempo de suf formalizacion

en escritura publica.

9)  Solicitud de admision a cotizacién de las accicnes de la Sociedad en los

mercados de valores dd Madrid y Amsterdam

Atentamente,

Robertc!r Chollet [barra
Director General Econditfico-Financiero

8
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JUNTA GENERAL

HOTELES, S.A.

(LRDINAR]A DE ACCIONISTAS

vor el Consejo de Administracion de esta Sociedad, s¢ convoca a los sefiores accionistas a Junia

General Ordinaria

, & celebrar en Madrid en el Hotel Eurobuilding (c/Padre Damizn 23} alas 13,00
neras el proximo d1'1 6 de junio, en scgmda convocatoria, para el caso de

le, per no haberss

slcanzado ¢l qudérum legaimente neceario, dicha Junta no pudicra celebrarse en primera

CONVoCoria,

-la cual por el presente andincio gueda ignalmente convocada dn ei mismo lfugar y

hora fa vispera del mencionado dia- para dahbcrar y resolver sobre los asuntod comprendidos en ¢l

OITDFN DEL DIla

Examen y aprobacion, ei_‘ su caso, de las Cuentas Anuales, Informe de Gestion v

del Resultado correspondicnte al gjercicio 2000, -tanco
su grupo consolidado- y de la gestién del Consejo de
icho ejercicio.

valeres analogos 1o cony :ertib]es £n acclones,

establecidas en ¢! art. 15[3 de la Ley de Sociedades Andnimas.

siguienie;
i

eTINero. -

Propuesta de Aplicacién:

de la Sociedad como dé

Administracion durante d
Segundo.- Ratificacion vy, en su casé,
Tercers.- Renovacién de auditores
Cuarto.- Aunorizacion para adquir

propias de acuerdo con

Sociedades Anonimas.
Quinto.- Sistema de retribueién
Sexia.- Autorizacion al Consejg
Séptimo.-

veces ¢l aumento de G
Octavo.-

.03 accilomistas que

nembramiento de Consejeros.

r, directa o indirectamente y/o tomar en pr enda, acciones

lo preceptuado en los articulos 75 ¥ 76 de la Lev -tc

- - Ny ..
referenciado al valor de cotizacion de la accidon que
|
conlleva la entrega de defechos de opcidn sobre accicnes. :
I
I

de Administracidon para cmitir opligaciones, bonos o

Delegar en el Consgjo de Administracién la facultad de acordar en una o vanas

apltal social en los términos y |con las limitaciones

Solicitud de renovacion G!el Régimen de Tributacién Conselidada.

io deseen pueden eximinar en el domicilio social o solivitar de la Entidad les

sea remitida. de [orma inmediata y gratuita, copia de los decumentos que, e relacién con i punto
Primero del orden del dia, van a ser somehdos para su aprobacién a la Junta -incluides los

precepiivos tnformes.

Podran asistiv a la Junta General los senoxes accionistas que, con cinco dias de antelacién a la
celebracion de !a misma, tengan inscritas ¢ 5us acciones en el correspondiente rcgistro de anotaciones
en cuenta v lo acrediten mediante la oporiuna iarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna
de tas Entidades adheridas al Servicio dejCompensacion y Liquidacion de Vafores.

Madrid. 23 de abeil de 2001, El Secretari J;dci Consejo de Administracion. [

|
i
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Comisién Nacional del }
Mercado de Valores ¥ \;
P de la Castellana, 19 ‘{ f
28046 Madrid ! f
AlL: Dl Antonio Mas '
|
Madrid, 23 de|mayo de 2001
il
Muy Sres. nuestros:

En cumplimiente del deber de inform'lcmn establecido en ! Articulo 82 de la Ley dei

Mercado de Valores, les remitimosj AT SU conecimiento y puesta a qlq hosicién del
publico, la Convomtmm y el Orien del dia de la Junta Generai! Ordinaria de
Accionistas, :
Atenlamente,

i |

|

Rdberta Chollet Ibarra |
Incctr.)r General Econdmico-Financikro
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NOTA DE PRENSA

|
i\

LAJUNTA DE ACCIONISTAS APRUEBAIL A8 CUEMTAS DE 2.000 Y RATIFICA EEL PLAN DE
OPC‘IONFS SOBRE ACCIONES |

| |

MH HOTELES ENTRA‘ EN MEXICO BE LA Iwm NO
DEL GRUPG CHARTWELL

|
l
1
|

*LEl Grupo Mexicano es el tercem en ¢f secter hotelero det pms, con 14
noteles ¥ 2.756 habitaciones ’

“Se crea NH Meéxico, que sers pr o;nem: 12 de 5 hoteles de nwoLzos con
L.273 habitaciones y gestionara el resto de los activos hoteleros de ta cadena
TIBG\ICHHJ i
*I1 Grupo NH alcanza un total cEe 173 hoteles operafives, con 33,741
iabitaciones, en 16 paises

“NH ahorvara mas de 25 millones de euros en 5 afios por cf etecto de la
integracion con Krasnapolsky y|tendra un sistems infor raatico, inventario
¥ base de datos dnico i

|

|

:

‘-iqu id, 6 de junio de 2.001.- NH Hot Ees a través de su flial Latrnodmerlmm de Gestion
rotelera (la joint-venture con Equity lntermhom] Property, Lt), ha alcanzacio un acuerdo con

\'3 smpresa mexicana Chartwell (Caden Kryshl} para. el desarrollo del G[upb hotelero

espanal en México. Asi lo a anunciado oy Gabriele Burgio, presidente ejecutivo de NH

Metetes, durante la Junta General da Accmmsms de la compaiiia. i

£l acuerdo supone que NH Hoteles {a tIL}:ES de Latinoamérica de Gestian llolciem}
participard con el 38,75% en ia nueva sociedud Nacional Fispana Hoteles (RIH México} v
sera propietaria de 5 hoteles de ﬂE”OCIOL del Grupa Chartwell con 1.273 haljitaciones.
Ademas. NH Meéxico gestionara el u.stcl de los activos hoteleros det Grupo mexicana. Hlasta
ahora. ia cadena Chartwell, con 14 hote'es y 2.756 habitaciones, ocupaba el tercer lugar en €l

ranking mexicana. I i
‘ {
|

|

- - i R
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Santa Engracia, 120
28003 Madrid )
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|

! 1
I'ras la operacion, ¢l Grupo NH Hoteles tiene ya un total de 173 hoteles operativos en 16
paises. con un total de 23,741 hahitacionés ademas de 28 proyectos en construceion con
r : I

otras 3,477 habiraciones. !

1

i

|

Far su parte, Chartwell mantiene 9 hateles. con 1,179 habitaciones y tendra unizn,zsa-a de

“NH Mexico™. que continuara con el actudl equipo gestor de Kryst;il. i
f f

Fn concreto, “NH México” lendra 5 hoteles en propiedad, con un total de 1.273 habitaciones:

Krystal Cancan (325 habit.); Krystad Zon} Rosa (Ciudad de México) (302 habit.); Hilton

Guadalajara (422 habit.); Krystal Express|Coalzacoalcos (104 habit.} y Krysta‘ Express

Lazaro Cardenas (120 habit.). Estos hoteles iran adoptando progresivamente la marca M,

excepto ¢l Hilton Guadalajara. Todos ellok estén situados en centros urbanos éxcepto el de

Canelin, que esta al lado del centro de coHvenciones de la localidad.

H i

Ademas, NH México gestionar? los oLroé?ﬁ hoteles propiedad de Chartweil, con un total de

[ 179 habitaciones. Se trata def Nuevo Liredo (120 habit.), Krystal Ixtapa E_QiS habit.):

ICrystal Puerto Vallarta (405 habil.}; Hiltfr&n Aeropuerto (Ciudad de México) (129 habit.);

Hiltern Garden 1nn Monterrey (150 habit.%r'iy Hilton Garden Inn Ciudad Juarezi{120 habit.).

Ademas. Chartwell tiene 3 establecimientos bajo franquicia, con un total de 304 habitaciones:

Krystal Express Veracruz (111 habit }; T;::jpachuia (94 habit.} y Cindad Obregdn {39 habit.).

Gabriele Burgio deelard respecto a la operacion que “estamos francamente satisfechos porgue
hemos entrado en uno de los mercades mjas importantes de América con una cadena hotelera
que se ajusta 2 nuestro perfil de calidad #'a nuestro tipo de cliente. Ademas creo que en
Meéxico existen unas perspectivas de cregimiento muy interesantes y que desde ahi podremos

entrar también 2 nuevos mercados’.
| r

. b
£ valor de lo hoteles que se compran por, parte de NH Mexico asciende a 95imi1|ones de
euros (S0 miflones de dolares). Las vent s estimadas para el ejercicio 2.001 por los hoteles
que adquiere en propiedad “NH Méxicofascienden a 72.2 millones de Eurog (61 millones de
dolares) y el EBITDA a 22,6 millones d ,EEuros (19 millones de dolares). La inoamericana de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles v 23% de Equity Internacional) deberd apartar un total
de 557 millones de Euros (47 millones de doiares). Para el desembolso de l4 operacion,
Equity Internacional reaiizard una ampliacion de capital por 32,5 millones de Euros (27.5
millones de dolares), con lo que su partigipacidn en Latinoamericana de Gestion Hotelera
aumentars hasta el 33.3%, mientras NHjHoteles se quedara con el 64,7% restante.

Por otra parte, Gabriele Burgio explicd ambién en el transcurso de la Junla que fa int_egracimj
de NH Hoteles con Krasnapolsky supondra para la compafiia ur ahogro superer 4 25
millones de Euros en fos proximos 5 hiios. Entre los aspectes de fa integracién destaca la
anificacion del sistema informético para toda la compania. Esto supondri que NH Hoteles.

atos Gnica v un programa de vestian on-line para toclos Jos hoteles, fo gue
matico Lnico este

tendra una base de d ]
nermitira optimizar las ventas del Grtrp__o. Se espera que el sistema infor

{plalmente implantado en la segunda mytad de 2.002.
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JUNTA DE ACCIONISTAS |
{
Asimismo, los accionistas de NH I—loteles han aprobado las cuentas de 2.000_ejercicio en el
que la compafiia tuvo una fcturacion {Ie 530 millones de euros, con un aumepto del [03% v
un EBITDA de 182 millones de euros, I.II 142% mas que el aiio anterior. El feneficio neto
aleanzd los 90,7 millones de euros con i incremento del 40,6%. La Junta ([e‘accromsns
raufico ashmismo el sistema retnbutWOt ferenciado al valor de la cotizacién con entrega de
apcionss sobre acciones aprobado en IaJ inta General de Accionistas de 30 de junio de 2000,
El programa consiste en la concesion a|23 S empleados del Grupo NH de un n:mumo de
390,657 derechos de opciones sobre acuzoms al precio de 11,17 € por accign. Otro de los
dcuudos adoptados es el de renovar la m torizacion al Conse;o de Administracion cle fa
compania para reafizar ampliaciones de r:apudl asi como la emisién de obhuahrones de
cualquier clase no convertibles en accidnes. Estos acuerdos permitiran a la compama
continuar su proceso de crecimiento. | |

|
SOBRE NH HOTELES t |

El Grupo NH Foteles { ) ocupa, tras fa compra de la chdena holandesa
Krasnapolsky, el tercer lusar dei umkmu europec de hoteles de negocios. NH tiene un total
de |73 hoteles aperativos con mds de ’?" 700 habitaciones repartidas en 16 |)1diS€S de Europa,
Latincamérica y Africa. Ademas, ) adena tiene 28 proyectos de EVOS ioteles en
construccion, que supendrin cast 3. \OU tluevas habitaciones. Los hoteles NH destacan pOF SuU
calidad tante en servicios como en m&tahclones, con una decoracion muy cuidada pensada
para agradar a todos los gustos, umForm= y con la que el cliente se siente cfc')modo. Cuentan
con las mas avanzadas tecnologias pardl facilitar al cliente 1anto la comunicacion, como el
trabajo v el entretenimiento. La restaufacion es otra de las prioridades de ?os hateles de {a
cadena. gue ofrece a sus clientes Lmﬂi; cocina de printera calidad. Ademas, el prestigioso
restaurador Ferran Adrid, creador de EI Bll”i, se ha asociado con NH Holelss para implantar
en la cadena nuevos conceptos de restauracion. En el ejercicio 2.000 e Gripo NH Heteles
consiguio un crecimiento del beneticiof operativo del 142% gracias a un|aumenta de las
ventas del 103,4%. hasta alcanzar los 9"! 396 millones de pesetas (550,5 millones de euros).
El beneticio neto supero los 90 m;lEon@ de euros, con un aumento del 4% E! Grupo NH
cotiza en las Bolsas de Madrid (esta en el selectivo {bex 33) vy Amsterdani} en el FEuronext,
Ademas, NH Hoteles es miembro del St«l)w Europe 600, que incluye a las mejores empresas

SUrppheas.

PARA Mp;gs INFORMACION:
Maria Cortina
Directora de Comunicacién.
GRUEO NH HOTELES
Tell® 91451 97 18 (Centralita)
91-451 97 62 (Directo)
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Hoteles del grupo NH Hoteles:

KRASNAPOLSKY
2 NH MERCOSUR +
NH HOTELES * GOLDEN TULIP MH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL

— Holgles ~ Hapilacs.

Hetelas — Habiace —HoielEs  Hablats,  Loleles — Habiacs, Haieles  Habitacs, - Hoteles™  Fabilacs,

Propiedad * 25 3.659 a2 6.058 1 43 7 827 5 1273 70 11.660
Arrendamiento 44 5.177 15 2.394 8 561 - - - . 67 8.232
Gestion 9 635 22 2.434 3 159 2 221 - . 36 3.649
Total [ 78 9.671 69 10.886 12 863 g 1.048 5 1.273 173 23.741 |
En proyecto 16 1.812 4 708 6 542 2 415 - 28 3 477
Total

(Ablerios + proyecto) | 64 11.483 73 11.594 18 1405 11 1.463 5 1,273 201 2721?“;! _

*Incluye Sotogrande
w* En of phmero total de habitaciones se incluyen 4 proyectos de ampliaciones de un total de 151 habitaciones

NH México: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Comisién Nacional del
Mercado de Valares 1
P de 'a Castellana, 19
28046 Madrid

All: D. Antonlo Mas i

Muy Sres. nuestros:

Madrid, 6 dcf

junio de 2001

En cumplimiento del deber de mforn'acmn establecido en el Articulo 82[([0 la Ley del
Mercade de Valores, les remitimos, para su puestz a disposician del pubhco fa nota de
prensa adjunta, que serd enviada a los medlos a continuacién,

Atentamente,

I
1y
[
i
i

D'JU

i
i

obctto Chollet Tharra
uecto: General Econdmico-Financi

Tl ST

B

T iR



TNV Y,

P¥ de ia Castellana, 19
28046 Madrid

Att

Muy Sres. nuesiros: 3

T Antonie Méas

TEL. B a1y
Fas gl

Madrid, 15 deijunio de 2001

En cumplimiento del deber de thformacion establecide por i articulo 82 de la Ley del
Mlercado de Valores, a continuddion les informamos de los acuerdos alcan.cados por
las Junta General Ordinaria dei Acc:omst&s cclebracla ef pasado dia 6 de junio, en ku
que se encontraban, presentes o

capital social: P

LW}
Ry

4)

represeittacdos, accionistas titulares E|L| 33,07% del

i
|
|

Aprobacion de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion coucspon:llcntc al

ejercicio 2000, tanto de la

zestion del Cousejo de Admlmslr'mon durante dicho gjercicio. |

Ratificacidn v, en su caso
cinco ahos, a fin de cubrir
Olabarria, a la Eatidad
Estudios, S.A.

Renovar el nombramientc

: Mercantil,

Somcdad como de su grupo consclidadp, ast como fa
|
nombramiento como Conscjero, por Lm pericdo de

la vacante producida por la dimision dc D. Pedra
Crupc Financiero de Iuteymediocion y

Jc Arthur Andersen y Cla., S.Com. como Auditor dc

1
Cuentas dc la Sociedad |J¢]d la verificacion de las LLIB][H’; anuales ]ndjwdmics Y

consolidadas concspondu.nth al gjercicio 2.001. |
i
7‘ i
i

Autorizacion par adquifir o tomar cn prenda acciones propias, bien
directamente bien a travég de sus Sociedades filiales. {

Ejecucion de los acuerdas

de junio de 2000 para la

retribucion referenciado d
opciones scbre acciones.

|
adoptacos en la Junla General de Accionistas de 30
implantacion en la compaiifa de uh sistema de
. .. . ]
valer de cotizacién de la accion con entrega dc

i A P R 4 ]

| LER T I TUR TR T Pt -]
|

|

R A T ——————



) Autorizacidn al Consejo !

de cualquier clase no co

pagarés, notas, opciones dg compra de accioney, F

! . . .. e L,

e Administracion para que pueda cnitir, obligaciones
verlibles en acciones, bonos, bones ton opciones,
oting Rate Notes, Euronotas,

. i ; s
Comemercial Paper, Wagrants y, cn general, cualquier valor o instrumento

financicro, representados |
lanlo en eures como en
Legislacidn wigente en el
eleccién del Consejo, indi
que ¢l propie Consejo estt

lacultad, en los términos }l,

Ley de Sociedades Andnin

or litulos o por anotactones en cucnta ¥ denominados
otras divisas, hasta el maximo autoirizado por la
momento de la cmision, la cuzl podra realizarse, a
altintamentc, bien de una sola vez, o bie:n en las veces
ne conveniente, pudiendo ésta delegar & su vez dicha
al amparo de lo establecido en el artidulo 141, de la

jas. |
1 |

|
. L | :
7)  Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordur, en una o varias

veces, el aumento del capi
de acuerdo cen la legisiac
articulo 133 de fa Ley de S

Alentaente,

tLﬂ social en la oportunidad y en la cuantia que decida,
'n vigente y hasta el limite maximo establecido en el
ocicdades Anénimas.

Robertol Clicllet [barra
Divector General Economico-Financicro

3
]
| E
; .
| i
i
i
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i

i !
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Comlsion Nacional del

Mercado de Valores
P de [a Castellana, 15 g
23046 Madrid !

Alt: D Galo Juan Sastre

Muy Sres. nuestros:

~ el

Madrid, 21 deljunic de 2001

A cfectos de su puesta a dlspcsmron del publico, les infornmanios de que en cl dia de hoy
se ha ejecutado el “Equity-Swap” acordado entre NH Heteles, S.A. y Deustche Bank
para la cobertura del plan de opciones para empleados del Grupe NH Hotales.

En concreto, se han transmitido, mediante una aplicacion en el mercado de bloques,

2.300.000 titulos de NH Hoteles proce

dentes de la autocartera de la Sociedad al precio

de 13,14 Buros por titule anunciado ¢n <] correspondiente folleto reducido verificade ¢

mscrito en ia Comision Nacional de
2001,

Cona Lreyncia, 120, Edlificio Cendral »

O H

SO0 Macicl » Tel 91451 97 27 = Far O A0 ‘Jr 2

Mercado de Valores con f{echa 29 de marzo de

Raoberte Chollet Ibarra
Director General Econdmico-Financiero

1700
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