D. Luis Carlos Garcia-Plata Polo, con DNI: 28.947.346-Y, en calidad de Secretario
del Consejo de Administracion de la sociedad TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.
con el visto bueno del Presidente del Consejo de Administracion, D Andres Gilabert
Sanchez con DNI 28.892.296-H:

CERTIFICA:

Que el Informe Anual de Gobierno Corporativo elaborado de conformidad con
la normativa aplicable forma parte del informe de gestiéon y ha sido aprobado, junto con
las cuentas anuales individuales, por el Consejo de Administracion y ha sido firmada
por todos sus miembros salvo por D. Fernando Sarasola Marulanda que no ha procedido
a su firma por motivos personales, no constando a fecha de la presente que haya
manifestado disconformidad alguna sobre el contenido de las mismas.

FEn Madrid. a 18 de junio de 2012

Presidenge onsejo de Administracion Secretario No Consejero

XAMWCH Sénchez Luis Ca_rlos Garcia-Plata Polo

COMISION DEL MERCADO DE VALORES

2.0 JUN. 2012

REGIBTRO DE ENTRADA - 1E.C.
o) 210162




Tel 14 914 364 190 dafael Calvo 18
Fax: +34 914 364 191/92 28010 Madrid
www.bdo.es Espana

Sr. D. Luis Carlos Garcia-Plata Polo
TR Hotel Jardin del Mar, S.A.

C/ Ayala, 48

28001 Madrid

Madrid, 30 de mayo de 2012

Estimado Sr Garcia-Plata:

En relacion con el requerimiento recibido por Uds. de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) n° 2012068709 de fecha 21 de mayo de 2012,

MANIFESTAMOS

Que hemos verificado la informacion facilitada en la respuesta enviada por Uds. en relacion al
punto 1 del referido requerimiento.

Que nos remitimos al Informe de Auditoria sobre las Cuentas Anuales de TR Hotel Jardin del
Mar, S.A. emitido por nosotros en fecha 20 de abril de 2012.

Que quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones adicionales consideren necesarias.
| Atentamente,

BDQ Auditores, S.L.

Sgcio Auditor de Cuentas



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2011

C.LLF.: AB4511567

Denominacion social: TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital Social (euros) NaOmero de acciones Numero de derechos de
modificacion voto
10/05/2011 339.000,00 300.000 300.000

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
GRUPQO INMOBILIARIO TREMON, S.A. 20.000 | 171.507 | 63,836
|
[
BUSINESS MANAGEMENT DE TGR, S.L. 171.507 0 I 57,169

Nombre o denominacion social

A través de: Nombre o
del titular indirecto de la

denominacion social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos | % sobre el total de

de voto directos derechos de volo
participacion










A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Ndmero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A traves de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

| i
' Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE ACUERDO A TAL EFECTO

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisiciéon o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
resltricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen reslricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria |



















Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

| Garantias constiluidas por |a sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
|
| Atenciones Estatutarias 0
| Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total | 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
: Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones _| 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas fl 0
== | = =
Primas de seguros de vida 0
| Garantias consliluidas por la sociedad a favor de los consejeros 0 |
c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos | 0
Externos Dominicales i 0
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¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Si
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? I Sl
1
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? | Si
|
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? | Sl

;. Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad {_ Grupo Total
e
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)
]
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Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epfgrates: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacion" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquellas;
b) La adquisiciéon o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
ver epfigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero acttien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Expligue
Dada la composicion accionarial de la sociedad, no ha sido necesario establecer esta medida.

7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la companiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contralos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
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No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion.

5.- Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 5° del articulo 61bis.4 de la LMV, se
deja constancia de que no existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de
administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando
éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega
a su fin con motivo de una oferta ptblica de adquisicion, distintos a los regulados
por la Legislacion Laboral aplicables a tales sucesos.

6.- Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la
Informacion financiera.

1. ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

l.- Que organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF (ii) su implantacion (iii) su
supervision

El Reglamento del Consejo de Administracion recoge la atribucion al Consejo de
Administracion de la responsabilidad de la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF, mientras que la implantaciéon y disefio del mismo
corresponde a la Direccion Financiera.

El Organo encargado de la supervision del SCIIF es el Comité de Auditoria.
2.- Qué departamentos y/o mecanismos estan encargados:

(i) del diserio y revision de la estructura organizativa,
El disefio y la revision de la estructura organizativa son desarrollados por la
Direccion de Recursos Humanos con la involucracion de la Direccion del
departamento correspondiente. Existen organigramas especificos para cada area
financiera, con un adecuado nivel de detalle donde se establecen las lineas de

responsabilidad y autoridad.

(ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones;

Cada puesto de trabajo tiene definidas unas tareas y responsabilidades en la
elaboracion y supervision de la informacion financiera. Las lineas de autoridad y


















La Direccion Financiera prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que
es revisado y aprobado por el Comité de Auditoria. En las distintas reuniones del
Comité de Auditoria durante el afio la Direccion Financiera presenta los resultados y
evolucion de su trabajo, poniendo especial énfasis en las debilidades de control
interno identificadas, indicando para ellas los planes de accion establecidos y las
fechas de implantacion de los mismos.

Posteriormente, la Direccidon Financiera se encarga de la supervision de la correcta
implementacion de las acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditoria, Direccién Financiera
discute los resultados de su trabajo con la Direccidon especifica del area bajo
revision. De esta forma se asegura una comunicacion fluida y eficaz entre todas las
partes.

En relacién con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance,
calendario y areas de énfasis de su trabajo de auditoria de cuentas anuales, de
acuerdo con las normas de auditoria aplicables.

14. Una descripcion del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio
v del procedimiento por el cual el encargado de ejecutarla comunica sus resultados,
si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correcloras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Se ha realizado una revision de todos los procesos con impacto relevante en la
informacioén financiera y se han implantado una serie de mejoras a dichos procesos.

15. Una descripcion de las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el
comiteé de audiloria.

El Comité de Auditoria ha sido informado periddicamente por la Direccion
Financiera de las actividades relacionadas con el SCIIF. En este sentido, la
Direccién Financiera elabor6 el plan anual de trabajo de auditoria interna para el
ejercicio que fue examinado y aprobado por el Comité de Auditoria y que contenia,
entre otros, los trabajos a realizar durante él en relacion al SCIIF.

Por ultimo, el Comité de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales
individuales formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria, con cardcter previo a dicha
formulacién, ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas: revisar las cuentas
anuales, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y conocer el
proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y
comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente al Consejo de Administracion
con caracter previo a la formulacion de las cuentas anuales.








