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31 de Qctubre de 2003

En contestacién a su escrito de 17 de los corrientes'(n"‘ de Registro de Salida 2003056138) dirigimos el
prescnte a Vds. con objeto de dar cumplinvento en tiempo y forma a los extremos requeridos, y asi
informarles que el comité de auditorfa se formé en Octubre de 1996 en el seno del Comité supervisor de
Citicorp Deutschland GMBH (socio gererente ¥ colectivo de Citigroup Global Markets Deutschland AG
& CO KgaA), para llevar a cabo las auditorias de sus filiales alemanas, incluidas por lo tanto, las de mi
representada,

De conformidad con lo prevenido en el paragrafo 4(4) de las Reglas de Gerencia del Comité Supervisor
de Citicorp Deutschland GMBH, el comité se compone de tres miembros elcgidos por periodos snuale a
partir de Ja rounién que el citado Comité Supervisor suele celebrar a mediados de Noviembre: uno que
actiia como Presidente y los otros dos como vocales. Los miembros suelen representar las dos principales
ireas de negocio —Banca de Consumo y Banca Corporativa--. Las personas designadas actualmente como
miembros de dicho comité son:

-Prof. Dr. K. Peter Mailiinder, Presidente

-D. Ronald E. Geesey (antcriormente Presidente de Citibank Privatkunden AG., vehiculo del
negocio de Consumo)

-D. Friederich W, Menze] (anterior portavoz del Consejo de Administracién de Citibank AG)

El comité de auditoria se convoca a iniciativa del Presidente, y de cada reunién se redacta y firma el
comespondiente Acta. Al final de cada ejercicio, el comité de referencia emite para cada sociedad filial 12
correspondiente  certificacién anual. Dicho comité concentta sus esfuerzos mno g6lo en Citicorp
Deutschland GmbH, sino también en sus principales filiales alemanas: Citibank Privatunden AG & Co.
KGaA, Citigroup Global Markets Deutschland AG & Co. KGaA, Citicorp Dienstleistmgs GmbH and
Citicorp Kartenservice GmbH.

El elenco de competencias y normas de funcionamiento de diche comité puede sintetizarse como sigue:

1. Se reidne cuairo veces al afio de una forma trimestral

2. Revisa con el departamento de auditoria interna y ¢l departamento de riesgos el plan de auditoria
de todas sus fliales alemanas, para poder revisar los resultados con los rganos rectores.

3. Revisa los estudios de situacién de y para los Organismos Supervisores externos, con especial
énfasis en las acciones correctivas propuestas y llevadas a cabo por los Organos rectores.

4. Revisa con el auditor externo e independiente, cl trabajo de éste para auditar 1as cuentas anuales
y los controles internos de las filiales alemanas, y estudia ¢l resultado de 1a anditorfa, con un
particular énfasis en los elementos a reportar o en las posibles debilidades.

5. Vigila las acciomes propuestas por auditoria interna, independientemente de los auditores
externos, asegurando que éstas se realizam de una manera adecuada y tiemen un pesterior
scEUiTienta.

6. Revisa con el departammento de auditoriz interna, cl departamento de tiesgos y los auditores
externos, dependiendo de sus responsabilidades y estudios, 1a efectividad de los controles
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7. internos de contabilidad, operaciones y anditoria mterna, asi como el cumplimiento de leyes y
regulaciones alemanas,

8. Revisa los reportes anuales del departamento legal, auditoria interna y el oficial de proteccion de
datos.

Finalmente, aprovechamos la ocasidn para informarles que de momento, Citigroup (lobal Markets
Deutschland AG & CO KGaA. no cuenta con pagma web propia, por 1o que lc serd imposible alinearse
con Ja correspondiente recomendacién del Informe de la Comisidn Especial para el Fomento de lu
Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas; y para confirmarles que
cualesquiera modificaciones estatutarias que tuvieran lugar en relacién con el citado comité, ast como los
fisturas sustituciones de sus miembros serén cormumnicadas como Hecho Relevante cumpliendo con cuantas
formalidades impone el art. 82 de Ja Ley del Mercado de Valores a tal efecto.
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