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Madrid, a 8 de abril de 2017

Muy sefiores nuestros:

Nos referimos a su carta del pasado 29 de marzo de 2017, con nimero de registro de salida
2017036956, recibidas en nuestras oficinas el 4 de abril. En dicha carta nos requieren de determinada
informacion en relacién con la revision del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros (en
adelante IARC) correspondiente al ejercicio 2018 de ACS, Actividades de Construccion y Servicios,
S.A. (en adelante ACS o la Sociedad).

A continuacion pasamos a responderle a la cuestion planteada:

En ef apartado A.5, la Sociedad indica que los consegjeros gjecutivos son beneficiarios de dos tipos de
sistemas de ahorro a largo plazo, pero no identifican a los consejeros que son beneficiarios de cada
uno de los planes.

Tampoco explican sus caracteristicas principales, como son los bensficios econémicos a que dan
derecho, las condiciones para que se produzca su consolidacion o titularidad incondicional, desde
cuando y por qué cuantias se inicia la corriente de pago, silos que no proceden del Grupo Dragados,
S.A. son de aportacion o prestacion definida, y no se cuantifica tampoco fa aportacion anual que se
fenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, ni la prestacion a la que tengan derecho los
beneficiarios en el caso de sisfemas de prestacion definida.

Adicionalmente, la Compafiia deberd manifestar expresamente si los sistemas de ahorro a largo
plazo o cualquier ofro componente remunerativo confemplan cualquier clase de pago a los consejeros
que se genera por el cese en sus funciones ejecutivas y/o como administrador de la sociedad, desde
qué momento comienza su percepcion por el consejero y cualquier condicion, como pacto de no
competencia, a los que tales pagos estén stjetos.

De los informes de remuneraciones presentados, tanto del Gltimo como los anteriores, la Sociedad
entendia que de la lectura del apartado A.5 junto con el apartado D iii) se podia concluir que los
consejeros ejecutivos beneficiarios de planes de aportacion definida son Florentino Pérez
Rodriguez y Jose Luis del Valle Pérez y que el consejero ejecutive Antonioc Garcia Ferrer,
procedente de Grupo Dragados, S.A., es el beneficiario del plan de pensiones complementario
de |la Seguridad Social.

-

Los dos primeros consejeros ejecutivos mencionados en el parrafo anterior (Fiorentino Pérez
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Rodriguez y Jose Luis del Valle Pérez) son beneficiarios de sistemas de ahorro a largo plazo que
estan formalizados a fravés de contratos de seguros de ahorro colectivo en relacién con
prestaciones en forma de capital desde el afio 2004. En este sentido, debido a que forman parte
de la remuneracion anual de los consejeros ejecutives, se consolidan a medida que las cantidades
son aportadas a la compafila de seguros en la que esta externalizado el plan de pensiones. Una
vez alcanzada la edad de jubilacién (65 afios en estos casos concretos), las cantidades anuales
a aportar permanecen constantes en el futuro. En ambos casos, una vez se jublile €l consejero
se cobra todo el fondo aportado hasta ese momente de una sola vez; no hay pacto de no
competencia porque no hay otra retribucion que compense econémicamente la no competencia
(no hay retribucidon distinta a la pensién en caso de jubilacién) y por dGltimo, en caso de
fallecimiento, tienen derecho al fondo que se haya generado sus herederos.

En el caso de Florentino Pérez Rodriguez a partir de los 70 afios v Jose Luis del Valle Pérez a
partir de log 63 afios (en ambos casos ya cumplidos) tienen la obligacion de jubilarse en el caso
de gue sea asl requerido por la Sociedad, de tal forma que si no lo hicieran, la Sociedad cesaria
en su obligacién de aportacion al fondo y se reduciria el fondo a razon de un 25% por cada afio.
La unica diferencia entre ambos planes residia en la necesidad de tener dotado un fondo de 25
millones de euros a la edad de 65 afios para el consejero ejecutivo Florentino Perez Rodriguez.

De acuerdo con su peticién, las cantidades aportadas por la Sociedad desde 2004 al fondo, como
prima de ahorro (en euros) son ias siguientes:

Florentino Pérez Rodriguez;

01/04/2012 a 31/03/2013 1.362.004,57
01/04/2013 a 31/03/2014 1.362.004,57
01/04/2014 a 31/03/2015 1.362.004,57
01/04/2015 a 31/03/2016 1.362.004,57
01/04/2016 a 31/03/20147 1.362.004,567

TOTAL

30.129.703,06

Periodo Prima Ahorro
01/01/2004 a 31/12/2004 13.447.062 27
01/01/2005 a 31/12/2005 1.248.009,54
01/01/2006 a 31/12/2006 1.298.808,33
01/01/2007 a 31/12/2007 1.288.848,66
01/01/2008 a 31/12/2008 1.312.277,18
01/01/2009 a 31/12/2009 1.435.376,93
01/01/2010 a 31/12/2010 1.510.158,53
01/01/2011 a 31/12/2011 1.488.295 83
01/01/2012 a 31/03/2012 2080.842,94 | Cumple 65 afios
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Jose Luis del Valle Pérez:

Periodo Prima Ahorro
01/07/2004 a 30/06/2005 360.053,59
01/07/2005 a 30/06/2006 371.575,30
01/07/2006 a 30/06/2007 385.323,59
01/07/2007 a 30/06/2008 505.922.00
04/07/2008 a 30/06/2009 527.170,72
01/07/2009 a 30/06/2010 599.071,00
01/07/20610 a 30/06/2011 603.863,57
01/07/2011 a 30/06/2012 621.979,00
01/07/2012 a 30/06/2013 636.908,50
01/07/2013 a 30/06/2014 655.376,79
01/07/2014 a 30/06/2015 657.342,92
01/07/2015 a 30/06/2016 657.342,92 | Cumple 65 afios
01/07/2016 a 30/06/2017 657.342,92
TOTAL 7.239.270,82

La diferencia entre el total de las cantidades aportadas y el importe de los fondos acumuiados
indicados en el informe al 31 de diciembre de 2016 corresponde a los rendimientos financieros
generados por el propio fondo a lo largo de los diferentes afios.

En el caso de Antonio Garcia Ferrer, que procede de Grupo Dragados, S.A, absorbida por la
Saciedad en 2003, dado que cumplia unas condiciones concretas, tiene derecho a un
complemento economico mensual adicional a las prestaciones obligatorias del Régimen General
de la Seguridad Social relativas a jubilacién e invalidez. De acuerdo con lo que se expone en las
cuentas anuales, los compromisos por pensiones de prestacion definida se encuentran
externalizados con contratos de seguros colectivos de vida en los que se han asignado
inversiones cuyos flujos ceinciden en tiempo y cuantias con los importes y calendario de pagos
de las prestaciones aseguradas. Las hipotesis actuariales utilizadas en las valoraciones de 2018
y 2015 detalladas anteriormente, son las indicadas a continuacion:

Tasa anual de crecimiento de la pensién maxima de la Seguridad Social 2,00%
Tasa anual de crecimiento de los salarios 2,35%
Tasa anual de crecimiento del Indice de Precios al Consumeo (IPC) 2,00%
Tabla de mortalidad (*) PERM/F-2000 P

(*) Hipdtesis garantizada, que no tendra variacion

Los tipos de interés aplicados desde el momenio de la externalizacién de los anteriores compromisos
se han situado entre un maximo del 5,93% y un minimo del 1,14%. En el ejercicio 2016 el tipo de

interés aplicado ha sido del 1,14% mientras que en 2015 fue del 1,72%.

Como el consejero Antonio Garcia Ferrer supera los 65 afios de edad y no se ha jubilado, no se
ha iniciade el cobra de la prestacién. Sin embargo, una vez cumplidos los 65 afios de edad, fecha
limite para aportar, la compafiia de seguros extorna las cantidades dotadas como provision

matematica anual tal como se explica en el apartado E del Informe de remuneraciones. El salario




pensionable del mencionado consejero no ha variado en los Gltimos afios por lo que no se ha
necesitado realizar aportaciones adicionales. La pensién complementaria a la vigente de la
Seguridad Social al 31 de diciembre de 2016, asciende a 347.894,36 euros/afio.

En la confianza de que la presente resulte de utilidad, quedamos a su entera disposicién para atender
cualquier comentario o nuij solicitud de informacién que estimen oportuno.

>nto saludo.

Sin otro particular, feciban
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