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TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS A SOMETER A
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2013

Punto Primero: Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas
anuales y del informe de gestion, tanto de la Sociedad
como de su grupo consolidado de sociedades,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2012

Acuerdo que se propone

Aprobar las cuentas anuales de la Sociedad, integradas por el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos de efectivo y la memoria, asi como el informe de gestién,
de Fluidra, S.A. y de su grupo consolidado de sociedades, correspondientes
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2012 y formulados por el
consejo de administracion de la Sociedad en fecha 21 de marzo de 2013.

Punto Segundo: Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2012

Acuerdo que se propone

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2012, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Resultado positivo del ejercicio: 351.683,43€
A reserva legal: 35.168,34€
A reservas voluntarias: 316.515,09€

Por tanto, acordar el destino del resultado positivo del ejercicio que ha
ascendido a 351.683,43€ a dotar la reserva legal y las reservas voluntarias.

Punto Tercero: Distribucion de dividendos con cargo a reservas
voluntarias

Acuerdo que se propone

Aprobar la distribucion de un dividendo con cargo a reservas voluntarias de la
Sociedad por importe total de ocho millones de euros (8.000.000€).

El pago del dividendo descrito tendra lugar a través de las entidades
participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
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Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) durante el mes de
octubre de 2013.

Punto Cuarto: Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion
desarrollada por el consejo de administracion durante el
ejercicio 2012

Acuerdo que se propone

Aprobar la gestion desarrollada por el consejo de administracion durante el
ejercicio 2012.

Punto Quinto: Reeleccion del auditor de cuentas, tanto de la Sociedad
como de su grupo consolidado de sociedades

Acuerdo que se propone

Reelegir como auditor de cuentas de Fluidra, S.A. y de su grupo consolidado
de sociedades para el ejercicio 2013 a la firma KPMG Auditores, S.L., con
domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana 95, con NIF B-78.510.153 e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 11.961, folio 84, hoja M-
188.007.

Punto Sexto: Sometimiento a votacion consultiva de la junta general el
Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

Acuerdo que se propone

Votar favorablemente al Informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros, que incluye informacion sobre la politica de remuneraciones de la
Sociedad para el aflo en curso, la prevista para afios futuros, un resumen
global de cdémo se aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio 2012 y
el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
consejeros, sometido a la presente junta general con caracter consultivo.

Punto Séptimo: Modificacion del articulo 37° de los estatutos sociales
(“Duracion de cargos. Estatuto del consejero”) para la
reduccion del plazo maximo de duracién del cargo de
consejero

Acuerdo que se propone
Vista la propuesta del consejo de administracion y el informe justificativo de la

misma, aprobar la modificacion del articulo 37° de los estatutos sociales
(“Duracion de cargos. Estatuto del consejero”) para reducir de seis (6) a
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cuatro (4) afos el plazo maximo de duracion del cargo de consejero. En lo
sucesivo, el referido articulo tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 37°.- Duracion de cargos. Estatuto del consejero

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al
efecto por la Junta General, que debera ser igual para todos ellos
y no podra exceder de cuatro afios, al término de los cuales
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracién maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando,
vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la
Junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del
ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion (que se designaran
siempre que la vacante se produzca durante el plazo para el que
fue nombrado el administrador) deberan ver ratificado su cargo en
la primera reunion de la Junta General que se celebre posterior a
la fecha de nombramiento de su cargo.

Los consejeros no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al
mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituye el objeto social de la Sociedad ni desempefiar el cargo
de administrador o directivo en sociedades que sean
competidoras de la Sociedad, con excepcion de los cargos que
puedan ocupar, en su caso, en sociedades del grupo, salvo
autorizacion expresa de la Junta General, y sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 227 a 229 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Los consejeros percibiran la remuneracion que determine la Junta
General por el desempefio de tal funcion, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa
cese en el desempefio de su cargo no podrd ser consejero ni
ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto
social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios. El
Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra
dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.”
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Punto Octavo: Reeleccion de consejeros de la Sociedad

Acuerdo que se propone

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Reelegir como miembro del consejo de administracion de la Sociedad,
en su condicion de consejero independiente, a Don Kam Son Leong, por
el plazo de cuatro afios.

Reelegir como miembro del consejo de administracion de la Sociedad,
en su condicion de consejero independiente, a Don Richard J. Cathcart,
por el plazo de cuatro afos.

Reelegir como miembro del consejo de administracién de la Sociedad,
en su condicién de consejero independiente, a Don Juan Ignacio Acha-
Orbea Echeverria, por el plazo de cuatro afos.

Reelegir como miembro del consejo de administracién de la Sociedad,
en su condicion de consejero dominical, a Don Juan Planes Vila, por el
plazo de cuatro afos.

Reelegir como miembro del consejo de administracién de la Sociedad,
en su condicion de consejero dominical, a Don Bernardo Corbera Serra,
por el plazo de cuatro afos.

Reelegir como miembro del consejo de administracién de la Sociedad,
en su condicion de consejero dominical, a Don Oscar Serra Duffo, por el
plazo de cuatro afos.

Reelegir como miembro del consejo de administracién de la Sociedad,
en su condicibn de consejero dominical, a Bansabadell Inversio
Desenvolupament, S.A., representada por Don Carlos Ventura
Santamans, por el plazo de cuatro afios.

Punto Noveno: Establecimiento de un plan de incentivos basado en

acciones para directivos del Grupo Fluidra

Acuerdo que se propone

(A)

Aprobar la renovacion del sistema de retribucion basado en acciones para
directivos de Fluidra, S.A. (en adelante, “Fluidra” o la “Sociedad”) y de las
sociedades participadas que conforman su grupo consolidado, aprobado
por la junta general de accionistas de la Sociedad en fecha 2 de junio de
2010. La renovacion del referido sistema de retribucion se aprueba con
arreglo a las siguientes caracteristicas basicas:
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Objetivo del nuevo plan de incentivos basado en acciones de Fluidra

(en adelante, el “Plan”): La renovacion del plan de incentivos basado
en acciones de Fluidra tiene por objeto alcanzar el maximo grado de
motivacion y fidelizacion de los beneficiarios del mismo, ligando
parte de su retribucion al valor de la accion de la Sociedad.

Instrumentos: El Plan se articulard a través de los siguientes

instrumentos:

)] Una parte del incentivo se implementara a través de la
concesion de un determinado numero de unidades convertibles
en acciones (Restricted Stock Units en su acepcion inglesa vy,
en adelante, las “RSU”), las cuales se liquidaran en acciones
de la Sociedad transcurrido un determinado periodo de tiempo.
A los efectos de este Plan, las RSU otorgaran a su titular la
posibilidad de recibir una accion de la Sociedad por cada RSU
concedida.

i) La otra parte del incentivo se instrumentard mediante la
concesion de derechos sobre la revalorizacion de las acciones
de la Sociedad (Stock Appreciation Rights en su acepcion
inglesa y, en adelante, los “SAR”), liquidables en acciones de la
Sociedad transcurrido un determinado periodo de tiempo. A los
efectos de este Plan, cada SAR otorgard a su titular la
posibilidad de recibir, en acciones de la Sociedad, el
incremento de valor experimentado por una accion de Fluidra.

Beneficiarios: Seran beneficiarios del Plan los miembros del equipo

directivo de Fluidra y de las sociedades participadas que conforman
su grupo consolidado, segun determine el consejo de administracion,
a propuesta de la comisidbn de nombramientos y retribuciones,
incluyendo al consejero delegado.

El nimero inicial estimado de beneficiarios, pendiente de fijacion
definitiva por el consejo de administracion, a propuesta de la
comision de nombramientos y retribuciones, sera de 7. Ello no
obstante, el consejo de administracion, a propuesta de la comision
de nombramientos y retribuciones, podra acordar la inclusién de
nuevos beneficiarios no previstos en el momento inicial.

El Plan sera de voluntaria adhesion por parte de los beneficiarios.

NUmero maximo de unidades y derechos:

i)  Enlo que respecta a las RSU, el nimero maximo de unidades
a conceder al amparo del Plan ascendera a 300.000.
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En consecuencia, el numero maximo de acciones de la
Sociedad a conceder al amparo del Plan ascendera a un total
de 300.000 acciones, lo que representa aproximadamente un
0,2663% del capital social de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, el nimero de unidades a conceder
a cada beneficiario y el numero final de acciones afectadas por
el Plan sera determinado por el consejo de administracion de la
Sociedad, a propuesta de la comision de nombramientos y
retribuciones.

i)  En lo que respecta a los SAR, el nimero maximo de derechos
sobre acciones que se tomaran como referencia a fin de fijar la
retribucion variable a satisfacer a los beneficiarios sera de
900.000.

Sin perjuicio de lo anterior, el numero de derechos sobre
acciones a conceder a cada beneficiario ser4 determinado por
parte del consejo de administracion de la Sociedad, a
propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones.

Duracién: El Plan se iniciara el dia 5 de junio de 2013 y tendra una
duracion maxima de cinco (5) aflos y dos (2) meses. El Plan
implicara la puesta en marcha de tres ciclos sucesivos que tendran
una duracién de tres afios cada uno de ellos, de tal forma que, a
partir del dia 15 de julio de 2013 (fecha de inicio del primer ciclo),
incluido, cada afio se inicie un ciclo y, asimismo, a partir del dia 15
de julio de 2016 (fecha de finalizacién del primer ciclo), incluido,
cada afo termine un ciclo por el transcurso del referido plazo de
duracion de tres afios.

Asignacion individualizada: La asignacion individualizada del nimero
de unidades y del nimero de derechos sobre acciones a favor de
cada uno de los beneficiarios del Plan sera realizada, para cada
ciclo, por el consejo de administracion a propuesta de la comision de
nombramientos y retribuciones.

La referida asignacion individualizada se efectuara a los meros
efectos de codmputo y no implicara la adquisicién de la condicion de
accionista ni de cualesquiera otros derechos vinculados a dicha
condicion por parte del beneficiario. Asimismo, las unidades y los
derechos concedidos revestiran el caracter de intuitu personae y, en
consecuencia, seran intransmisibles a terceros.
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Fecha de concesion: La fecha de concesion de las RSU y de los
SAR en cada uno de los ciclos sera la siguiente:

)] Primer ciclo: la fecha de concesion sera el 15 de julio de 2.013.

i)  Segundo ciclo: la fecha de concesion sera el 15 de julio de
2.014.

iii)  Tercer ciclo: la fecha de concesién sera el 15 de julio de 2.015.

En cada uno de los tres ciclos seran concedidos, como maximo, un
tercio del nimero maximo de las RSU y de los SAR a conceder al
amparo del Plan.

En el caso de que el consejo de administracion decida la inclusion
de nuevos beneficiarios, otorgandoles concesiones fuera de las
fechas previstas, sera el propio consejo el que determinara la fecha
de concesion.

Valor de las acciones a tomar como referencia para el computo de la
retribucién variable a percibir derivada de la concesiéon de los SAR:
Para el computo de la retribucion variable a percibir derivada de la
concesion de los SAR se tomara como valor inicial unitario de las
acciones de Fluidra su cotizacion media ponderada en las ultimas
treinta (30) sesiones bursétiles anteriores a la fecha de concesion de
los derechos.

Asimismo, para cada concesion, se establecera un valor final de
referencia que sera el de cotizaciébn media ponderada de la accion
de la Sociedad en las treinta (30) sesiones bursatiles anteriores a la
fecha de finalizacién del periodo de medicion de valor.

Periodo de medicién de valor: Para cada uno de los ciclos del Plan
se establece un periodo de medicién de valor que sera:

)] Para los SAR, el periodo de medicion de valor sera el periodo
de tiempo que se tomara en consideracion a los efectos de
computar el incremento de valor de la accion de Fluidra y que
determinara el importe del incentivo.

i) Para las RSU, el periodo de medicién de valor sera el periodo
de maduracién que debe transcurrir con anterioridad a la
conversion de las mismas en acciones.
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El periodo de medicion de valor se iniciara, para cada ciclo, en la
fecha de concesion de los SAR y de las RSU y terminara tres afios
después de cada una de dichas fechas.

En el caso de que el consejo de administracion decida la inclusion
de nuevos beneficiarios, otorgandoles concesiones fuera de las
fechas previstas, serd el propio consejo el que determinara el
periodo de medicion de valor.

Liguidacién de la retribucidn variable: Una vez concluido el periodo
de medicion de valor de cada ciclo, y siempre que se den las
condiciones fijadas en las condiciones generales del Plan, la
liquidacion de la retribucion variable a percibir derivada de la
concesion de los SAR y las RSU se llevara a cabo mediante entrega
de acciones de la propia Sociedad de tal forma que:

i)  Por lo que respecta a la parte del incentivo implementada a
través de la concesion de las RSU, los beneficiarios recibiran
una accion de la Sociedad por cada RSU de que dispongan.

i)  Por lo que respecta a la parte del incentivo implementada a
través de la concesion de los SAR, la liquidacion de la
retribucion variable se llevard a cabo mediante entrega de
acciones de la propia Sociedad, valoradas segun su cotizacion
media ponderada de las treinta (30) sesiones bursatiles
anteriores al cierre del fin del periodo de medicion de valor para
cada una de las concesiones del Plan. En consecuencia, el
namero total de acciones a entregar vendra determinado por el
resultado de dividir el incentivo total a satisfacer a los
beneficiarios del Plan por el valor de la accion de la Sociedad
antes citado.

Entrega de las acciones: La entrega de las acciones en pago de la
retribucién variable se efectuara bien por la propia Sociedad bien por
un tercero, con arreglo a los sistemas de cobertura que finalmente
adopte el consejo de administracion.

Terminacion anticipada o modificacion del Plan: El Plan podré prever
supuestos de terminacién anticipada o de modificacion en los
supuestos de dilucion de capital que el consejo de administracion
determine.

Sistema de cobertura: El sistema de cobertura del Plan sera
determinado en tiempo y forma por el consejo de administracion de
la Sociedad, a cuyos efectos el referido 6rgano queda expresamente
facultado.
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B) Para la puesta en marcha y efectivo establecimiento del Plan, facultar al
consejo de administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion, para que implante, desarrolle, formalice, ejecute y liquide el
Plan, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos,
publicos o privados, sean necesarios 0 convenientes para su plenitud de
efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o
complemento del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente
enunciativo, con las siguientes facultades:

() Formalizar en nombre de la Sociedad el Plan, llevando a cabo todas
las actuaciones necesarias o convenientes para la mejor ejecucion
de éste.

(i) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no
previsto en el presente acuerdo.

(i) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones Yy
documentacion complementaria sea necesaria 0 conveniente ante
cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacién,
ejecucion y liquidacion del Plan.

(iv) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier
organismo, entidad o registro publico o privado, nacional o
extranjero, para obtener cualquier autorizacion o verificacion
necesaria para la implantacién, ejecucion y liquidacion del Plan.

(v) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con
las entidades financieras que libremente designe, en los términos y
condiciones que estime adecuados.

(vi) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al Plan.

(vii) Adaptar el contenido del Plan antes descrito a las circunstancias u
operaciones societarias que pudieran producirse durante su vigencia
que, en su opinidn, afectasen de forma significativa a los objetivos y
condiciones basicas inicialmente establecidos.

(viii) Y, en general, realizar cuantas acciones Yy suscribir cuantos
documentos sean necesarios 0 meramente convenientes para la
validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucion, liquidacién y
buen fin del Plan.
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Punto Décimo: Solicitud de exclusion de la negociacién de las Bolsas de
Valores de Bilbao y Valencia de la totalidad de las
acciones representativas del capital social de la Sociedad

Acuerdo que se propone

Acordar la solicitud de exclusion de la negociacion de las acciones
representativas del capital social de Fluidra, S.A. de las Bolsas de Valores de
Bilbao y Valencia.

Punto Undécimo: Delegacién de facultades para formalizar, interpretar,
complementar, desarrollar, subsanar y ejecutar los
acuerdos adoptados por la junta general de accionistas

Acuerdo que se propone

Delegar en el consejo de administracion, con expresas facultades de
sustitucion en el Presidente, en el Consejero Delegado y/o en el Secretario del
consejo para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar y elevar
a publico los acuerdos adoptados en la presente junta y, en especial, proceder
a la presentacion en el Registro Mercantil, para su depdsito, de la certificacion
de los acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, asi como para otorgar cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios hasta la obtencion de la correspondiente inscripcidon de los
acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, incluyendo la peticion de
inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacién o rectificacion
a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr.
Registrador.



