REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Capltulo I. PRELIMINAR
Artfculo 1. Finalldad

1, El preseénte Reglamento tiehe por objéto determinar los principlos: de -actuacidn
del Consejo de-Administracién de Cellnex Telecom, S.A., las reglas bdsicas de
syu-organlzacién y funclonamlento y las normas de conducta de sus miembros;

2. Las normas de conducta -establecidas en este Reglamento. para los consejeios
tamblén serdn aplicables, en la medida .en que resulten compatibles con su
especifica naturaleza, a la afta direccldn de la socledad. A estos efectas tendidn
la éonsideracidn de-alta direcclén, aquellos directivos que tengan depehdencia
directa de! Consejo o.del primer ejectitivo de la compafila.

Articnio 2, 'Interpre'tncién

B tgreSentca Reglamento se Interpretard de conformidad con les norias’ leyalés: y
astatutarlds que-sean dd aplicacldri.

Articulo 3, Difusion

1, Los conseferos y fa dlta direccién tienen la obligacién de conocer, eampli
facer cumpllr el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo
fadilitard a todos ellos un ejemplar del mismo.

2, E CGonsgjo. de: Administraclén adoptard Jas medidas oportunas para que el
Reglarfientd esté a disposicidnt de los acclonlstas y del piblico ihvelkor -en
general,

Capitulo I1. MISTGN DEL CONSEIO
Artfciile 4. Mistén

1. La actuacidn del Consejo de Administraclén en interés de sus-accionistas y en e|
cumplimfento. de sus funciones legales, estatutarlas y derivadas del presente
Reglameiito se llevara a cabo respetando,. ‘particulafmente, las exigenclas
Impuestas por el Derecho, cumpliendo de buena fe los contratos explicitos e
Implicitos concertados con ‘los trabajadores; proveedores, flnancladores y
cllentes y, en aeneral, obseryando aquellos deberes éticos que- razonablemente
imporniga una responsable cénduceidn de-los negocios.

2. Sin perjuiclo dé las competenclas previstas legal y estatutarlamerite,
corresponde al Pleno del Consejo aprobar la estrategla de la. socledad, la
organlzaclén para su puesta en préctica, as! como supervisar y controlar que
la Direcclén cumple los objetivos marcados 'y respeta el objeto e Interds social
de Ja socledad. A tal fin al Consejo en Plend corresponder, sin perjuicio de los
efectos que frente a tercergs.tengan las delegaciones'y poderes otorgados, las
slaylentes competenclas para aprobar:

a) La supervisidn del efectivo funclonamlento de las comisiones que hubiera
constituldo y de la actuacién de los Srganos delegados y de los directivos que

1
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b) La deteyminacién de las politicas y estrategias generales de la socledad.

¢} la autprizacién o dispensa de las obligaciones derlvadas del deber de
lealtad conforme a lp. dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Socledades de
Cap:

d) Su prppla organizacidn.y funclonamiento.

e) Laformulacién de las-cligntas anusles y su presentacion a la junta geperal,

f) La formulacién de cualquier clase. de informe exigido por la ley al ‘érgano
de pdministracién. sliempre Y cusndo la operaclén a que se refiere el
Informe rio pueda ser delegada.

g) El jnombramiento. y destitucién dé los cohsejeros delegados de la
sogledad, asf comp el establecimiento de Jas condlclones de sy contrate.

h) El/ nombrafilerite § destitucién -d¢ ios directivos qie tuvieran
dgpéndéricia difecta del cohisejo 6.dé algurio de sus miembros, asf como el

rdtribucién,

I} Lhs. décislohes relativas & Ja femunaracldn ‘de’ los corisejeros, dantro del

arce estatutario y, en sit caso, dé la politica de teniineraclones dprobada
or la-junta ganeral.

{) 42 convocaterla de fa junts deneral de acclonistas y la elaboracién  del
srden del dfay la proplesta de dtieérdos,

K) La polifica refativa a lgs acclones o participaciones proplas.
I} llas. ficuitades qué )a junta. ganeral hublera delegado eh el conséfo. d&

expresamente autorizado por ella para subdelegartas.

m)jLa aprobacttn dei plan. estratégico o de negocio, los objetivos de gestidn:

y presupuesto-anualgs; la polltlca de Inversiones ¥ de financlacién, fa' polftica
de responsabilidad sacfal corporativa: y I2 politica’ de dividendos,

n)| La determinacién de la polftica de ‘conkro) 'y- gestién de rlesgos, incluidos
los fiscales, y la supenvisidn de o3 sistemas Intemos de Informacién \2
control..

o) La determinacién de-fa poltica de goblerno ‘corporativo:de la socledad y
dej grupo de| que sea entidad domjnante; su organizaclén y funclonamiento
¥, en particular;.la aprobaclén y modificacién de su propio reglamento.

cotlzada, deba hacer ptiblica la sociedad periédicamente,

P

q) La definicidn de Ta estructura del giupo de socledades del qué: la sociédad
sea entidad dominante,

1) La. aprobacién de. las: Inveérslonies u operaclones de todo tipo que por su-

clevada cuantla o especlales caracteristicas, tengan-caricter estratégico. o

2
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especial resgo fiscal, salvo que su aprobacién corresporida a Ja junta
general.

s) La aprobaclén de la creacién o adquisiclén de participaciones en entidades de
propdslio especlal ‘o domiclliadas en pafses o territorios. que: tengan I
consideraclén de paralsos fiscales, as! como cualesquiera otras transacclones
u .operaclones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menéscabar la transparencla de la-socladad y su grupo:

t) La aprobaci6n;. previo Informe de la comisién de audltorla de las operaclones
que la socledad o sotledades di su grupo fealicen coi -consejeros, en los
térmiinos de los articules 229 y 230 de Ia Ley de Socledades de: Caplial, 0:con
acclonistas titulares, de forma Individual o concertadamente con ofros, de
una participacién significativa, Inckiyendo acclonlstas representédoes ¢n el
coriseéjo de adiministracién de la' sosfedid o de. otras sociedades que formen
parte del inlsmo grupo o con personas a. eflos. vinculadas, Les consejeros
aféctados o que represenien o estén vinculades a tos accfonlstas afectados;
deberén abstenerse de particlpar en la deliberacién yvatacién del acuerdo en
cuestién, Solo:sa exceptuardn de esta aprobacién Yas operaciones-que rednan
simultdreamente las tres caracteristicas sigulentes:

1.° que se realicen en virtud de contratos cuygs candiclones estén
estandarizadas y se api!quen.en masa a un elevado nimero de-dllalitas,

2.° due se realicen:a preclos o tarifas establecldos con cardcter.general por
qulen actie como sumirilstrador del blen o servicio de que se'trate, y

3.° que su cirantfa no supere el uno-por clento de Ios Ingrésos antales de la
socledad.

u) La-dstarminacién de’la estrategla ,ﬂ'scal dé la sotiedad,

No obstante lo anterior, cuando ‘concurran circinstarélas de urgencld, debldamente
justificadas, se podrdn adoptar las declslones correspondlentes a los. asuntos
indicados en el articulo 529 ter de la Ley de Socledades de Capital por Jos. érganos
‘0 personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de
Administiacién que se celebre tras. la adapclén-de la decision.

3. H Consejo quedard vélidamente constityldo cuando concurran. a lag reunién,
presentes o representados, la'mayorfa, ‘de sus vocales.

Para adopta acuérdos serd preciso ef voto favorable dé la mayotfd absolita de 1os
consejeros concurrentes, presentes o representados, a 1a sesién, salvo. en ¢asd de
delegacién permanente de alguna facultad del Conssjo de Admlnlstradon enla
Comisién. Ejecutiva o en: el Consejera Delegado y la deslgnatién de los:
administradores que hayan de- ocupar tales cargos, para lo que sérd preciso él voto
favorable de dos terceras partes de los componentes del Consgjo.

Capftulo III. COMPOSICION DEL CONSEJO Y CATEGORIAS DE CONSEJEROS
Articulo 5. Comiposicion cuatitativa

1. El Consejo de Administracién, en el ejerciclo de sus facultades de propuesta’

a la Junta Goneral y de cooptacién para la. cobertura de vacantes; velard

porque en la composicién del érgano (I) se favarezea la diversided de

géneros, de exparienclas y de conocimientos' y (lI) los consejeros externos o
no ejecutivos reprasenten una mayorfa sobre los consejerds ejecutivos.

! 3
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entenflerd -que son ejécutives el Consejero Delegado y los que por cualquier
otro titulo desempefien responsabllidades de gestion dentro de le sociedad.

2. El Cpnsefo procurard lgualmente que dentro del grupo mayoritario de los
coidejeros extérnos se- intégrén los titulares o qulenes representen los
Inteteses de los titulares de pasticipaciones signlificativas estables en el
capltal de la socledad (consejeros dominicales) y personas de reconocldo
prestigio que” no se enicuentren vinculadas al equlpo o a los acclonlstas
sigriificativos (Cotisejercs idependientss),

3. Cpn g fip de establecer un equlitbrlo razonable entre los consejeros
dominicales y los. consgjaros Tndependientes, el Consejo atenderd a ia
tructara dé propledad de la socledad, la~ Importancia en términos
bsolutos y comparativas de las participaclones acclonarlales significativas,
s} como el grado de permanencla, compromiso y la vinculaci6n estratdgica

on 1a socledad: de los ttulares-de dichas participaciones significativas.

Articdlo 6. Categorfas de consejeros

Consegjeros ‘ejecutivos; los :consejeros gue ‘desempefién fifitlohes de
‘diteccién en la sociedad o en su grupo; cuslqulera que sea el vinculo
juridico que snanténgan con effa: No .obstante, los ‘consejeras que sean alta
dirgceién b: coriSejeros de socledades pertenecientes al grupo de la-entidad
dominante de la socledad tendrén-en ésta la conisidéracidn.de dominicales.

‘Asliniismio, cuando un: consefero’ desempefie; funciones de direccidn y,.;:al
iS¢ tiempo, Sea o Pepresente:a un accion|sta- significativo, o- que; este
représentado &h -¢l Conséjd de Administracidn, se corslderara como
ejecutiva,

b) Consejerdé ng ajecutivas: todos los restantes consejeros de [a socledad,
pudiénds ser dominieales, independientes u otros exterfios.

¢) ‘Consejeros ‘dominicales: los. que posean una particlpacion accionarial
lgual ‘0 superior a Ta que se considere legalmente como significativa o que
hublerati ‘sido’ designados por su condiclén de actionistas aunque su
particlpacl6n acdonarial no alcance dicha cuantla, asf como- qulenes
‘Tepresenten a accionistas de los ahteriormente sefialados.

d) Consejarbs independientes: los que, designados en atencién a sus
‘condiclones pérsonales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones
‘prapias.; dél-cakgo §in versé condicionados pér reldciones con la sociédad o
su.grupo, sus acclonistas significativos o sus directivos,

e). Otros consejeros externas: los que, no siendo efecutivos, tampoco
felnan |68 caracteristicas para tener la condicidn de dominicales o
‘iidependientes.

A los efectos de su inscripcion” en el Reglstro. Mercantil, el acuerdo de la Junta
Gereral 6-dal Corisejo ‘de :Adminlstracién, seglin corresponda, deberd contener la
categorla del-consejero,

Artfculo 7, Incompatiblildades para ser consejero independiente

1, No podrdn ser conslderados en ninglin caso como consejeros Independlentes

4
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quienes se encuentren en cualqulera de las sigulentes situaciones:

a) Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de socledades del
grupo, salvo que hubleran transcurrido tres (3) o cinco (5) aflos,
respectivamente, desde el cese en ésa reldcion.

b) Quienes perciban de la soclédad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneraclén ‘de ‘copsejero,. saivo
que no sea Slgriificativa para el consejero, A estos afectos, no se tendrén eh
cuenta Jos dividendos nl los complementos de pensfones que reclba el
consefero en razén de su anterlor relacibn prbfesidnal 6 Taboial, siempre:
que. tales complementas tengan cardcter Incondicional v, en consecuencla,
la socledad no' pueda de forma dlscreelonal suspender, modIficar o _revgear
su devengo sin que medle Incumpilmiénto de sus. obligaciories.

‘¢) Quienes sean o hayan sido durante los Ultimos tres (3) afios, soclos del
augditor externo o responssble del nforme de auditoria, ya: se trate de lg
auditorla durante dicho- petlodo de la socledad b 'de cualquier otra sociedad
de su.grupo.

d) Quienes sean consejeros ejecutivos o alta direccldn de otra socledad
distinia en Ja. que_alglin consejera ejecutivo o-alto directive de I3 sodedad
5ea consejero exterho.

e) Qulenes mantengan o hayan mantenido durante el Ultimo-afio, una relacién
de negoclos signlficativa con, Ja- socledad © con cualqyler secledad de'su
grupo, ya sea ‘eén nombre proplo o comio ‘accionists Slgnificativo, cohsejaro
o alto directlvo de una- entldad qué tmantenga o -hubiera marntenida dicha
relacion. Se conslderardn relaclones de negoclos las de proveador de
bienes o serviclos, incluidos los finandieros, y-1a de asesor o consuitor,

f) Qulenes sean acclonistas significativos, consejeros ejecutivos o .alta
direccién -de ‘una entidad que reclbd, o haya reciblde durdnte los Gltinos
tres (3) afios, donaclones de la:socledad o de su grupo.

No se constderardn Incluldos en esta letra quienes seah meros patronos:de
una fundaclén que:reciba donaclongs.

'g) Quignes sean cdnyuges, personas llgadas por andloga relacién de
afectlyldad o parientes Hasta de.sepundo. grado de un:consijero ejecutivo o
alto directivo de la socledad,

h) Qulenes. no hayan sido propuestos; ya .sea: para su ‘nombramlento o
renovacton por a Comislin de Nombramientos y Retribuciones.

) Qulenes hayan ‘sldo consejéros durante un perfodao continuado superlor a
doce (12) afios.

J) Qulenes 'se encuentren respecto de algln acclonista: significativo o
representado en el Consajo, en alguno de fos supuestos sefialados. en los
pérrafos a), e), F) o g) anteriores.. En ¢l caso de la relacion. de parentesco
sefialada en la letra g), la lIimitacién se dplicard no s6lo respecto al
accionista, sino tamblén respecto a sus consejeros dominicales-del Consejo
de Administracién en la sodiedad participada.

2. Los consejeros dominlcales que plerdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su participacién por el acclonista al que reftiesentaban $olo podrén ser

5
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realegidos/ como consejeros Independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hublera vendido la totalidad de sus acclones
en la socjedad.

-3, Un consejero que posea una participacién acclonarial en la socledad podra tener

la condicidn de Independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones
-gstahlecidas en este artfculo v, ademds, su participacién no sea.significativa.

Articulo/8, Composici6n cuantitativa

1 B C :sejo de Admimstraclén estard formado por el nimero de consejeros que

2: El Consejo propondrad a Ja Junta Genersl el nimero que, de acuerdo con las

cambiantes drcunistarniclas de lg socledad, resylte mas adecuado para asegurar la.

.deﬁda rapresentatividad y el eficaz funclonamiento del érgano.

‘Capltulo IV ESTRUCTURA DEL <CONSEIO DE
ADMINISTRAGION.

Artfeulo 9, El Présidente del Consejo

| cargo de; Presidente; del Consefo de Administracién padrd recaer en un
tongejero’ ejecutivo, en cuyo caso; la designacien del Presidente requerlrd &l
ot favorable de los dos terclos de los mlembros del Cohsejo dé
ministracidn. ‘En caso de que el Presidénte tenga la condicién de consejero
ejecutivo,.el Gonsejo de Adminlstracién, con la. abstencién de los consejergs
gjeeutivos, deberd nombrar necesarlamerite a un consejero coordinador enfre
los eorigejerds. lndependientés, que estara especlaliente facultado para solicitar
I3 corivotatorla. del Conséjo de -Administracion o la Intjusidn de nuevos puntos
en el orden del dia- dg un Consejo ya convocade, coordingr y ‘reuniie a: los
copsejergs no ajecutivos y dirigir, eni su gaso, la evaluacién peribdica del
Presidente dai onsejo de Administracion:

{ El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido ‘de entre sus miembros
previo. informe de laComisién de Nombramlentos y Retribuclones. E| Presldente
tendrd ias Facultades que. prevesn la Lay, los estatutos soclales, este’ Reglamento
¥ las glie n tada caso le encomiende el Cohsejo.

: Gorresponde” al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracién, de: formar et orden del dia de sus reunjones y dirigir las
distusiones. v deliberaclones, debiendo estimular el .debate y la participacion
‘activa dg los consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de
posicibn. Aslmtsmo, «deberd velar por que los consejeros reclban- con: cardcter
previa la informacién suficlente para deliberar sobre los puntos del orden del-dfa,

Tamblén’ corre'spondé al Presldente preparar y someter al Conséjo de
Administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; ser responsable de la
direccién del Consejo y de la efectividad de su funclonamlento; asegurar que se
dedlrz suflclente tlempo de discusién a las cuestiones estratégicas, y acordar y.
revisar o3 programas de actuallzacién de conodiralentos para cada consejero,
cuarido las dreunstancias lo aconsejen.

4, La delegacion de facultades en el Presldente, cuando las mismas no sean

ejercidas de forma habitual por el mismo, no comportard la ‘pérdida. de

‘Conglderaclén de cohsejerg externo.

~15-
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5. Corresponde al Presidente presidir |a Junta.Gereral de acclonlstas.

6. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administraclén ejerza funclones
-ejecutivas, el Consejo de Administracién, con la abstenclén de los Consejeros
‘ejecutivos, deberd nombrar necesarlamente a un consejero coordinador entre
los consejeros Independientes que estard e'speclalmente facultado parai

- Solicitar-el Presidente del Consefo de Administracién, la. convocataria de
este érgano cuando. lo estime convenlente.
- Solicltar Ja inclusién de asuntos:en =l orden del dia’ de.lds reuntones del

Consejo de Adiministracién,

- Coordinar, reunir ‘y: hacerse eco de las opinlones de los consejeros
externos, . .

- Dirgir T evaluaclén perédica del Presidente del. ‘Coiiséjo  de
Administragtén.

Articulo 10, El Vicepresidente

E! Consejo, previo Infoimé de la. Comlsiéri de ‘Normbramlientos: y Retribuciones,
poird designar uno o mas Vicepresidentes, que-systitulrdn al Presidente cuando por
_cuaiquier drcunstancia po pueda &ste actuar,

Articulo 11. El Secretario: del Consejo

1, El Secretario del-Consejo de Administracién podré: o no ser consejero,

2. 'El.:Secretario. auxiliard -al Presidente efi sus: labores y deberd provéer para el
-buen furicionarniento dei Consefo .ocupdndose, muy espetialmente, de prestar a
los consejeros el -asesoramlento y de enviay la Informacién reievante para.el
eferclcio de su funcién con [a antelaclén suficlente y &n el formato adecyado.
Asimismo, conservara fa documentacién del Consejo de Administracion, dejando
‘Constancla én los lbros dé actas. del desarrollo de las seslones, .dando fé de su
contenido y de Jas: resoluclones adoptadas.

3. El Secretaric culdard en todo ciiso de la legalldad fotimal ¥ materfal de: las
actuaciones del -Consgjo: y vélard por que las actuacionés dél Consejo de
Administraciéni s& djusten -a. la- normativa: aplicable y. sean conformes .con los
-estatutos soclalas y demds normativa Interna,

4. El Socretario sord ‘nombrado-y, en su caso, separado por 6l Consejo en pieno
previo infofiie, én ambos casos, de la Comisiéh de WNombramientds y
Retribuclones.

Articulo 12. El Vicesecretarla dei Consefo

E] ‘Conséjo de Admlnlstraclén, previo. Informe de fa Comislén de Nambramlentos y

Retribuclones, podra nombrar un Vicasacratarlo, que podrd o no ser consejero, para

que asista al Sacretario’ del Consejo de Administracién o le sustituys en taso de.

ausencia en el desempéefio de tal funcidn.

Artfoculo 13, Organos delegades dei Consejo de Administracién

1. Sin perjulcio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo Individual

al Presidente o a cualquier otro -consejero y de la facultad que e asiste para
constitulr Comistones Delegadas por dreas especificas de actividad, el Consejo de

7
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2

4; |

Comisién de Nombramiantos y Retribuclones; estas ditimas Unicamente con
facultafies de Informacidn, supervisién, asesoramiento y propuesta en las
matertas determinadas por los articulos sigulentes.

Sin perjulcio de las. funciones Indicadas en el Articulo 16, la Comisién de
Nom ramlentos ¥ Retribuciones evaluard el perfli de las personas mas |doneas
formar parte de las distintés Coimislongs y elevard al Consejo. las
rfspondlenl:es propuestas. En todo caso, tomard en consideracién las
sugerencias que le hagan llegar el Presidente y el Consejero Delegado.

. Sajvo lo dispuesto en los estatutos y en este Reglarento, las Comislonies podréan

regular su proplo funclonamiento, En lo no previsto especlalmente, sé aplicardn
las normas de funclonamlento establecidas por este Reglamento con relacién al
nsejo, slémpre y cuandc 'sedn compatibles con ia naturaleza. y funclén de (@
Qomislén correspondiente..

imismo, el Consejo de Administracién. podrd .constituir cuantas otras
Comislongs- estime oportuno asi como cualesquiera otros :6rganos que puedan
desarrollar firiciones de asesoramilento o consultivas dé Implantacién territorial
pudiendd fijar, &n su caso, su cardcter remunerado.

ticulo 14: La Comision Ejecutiva

El Conseje podrd: designar una Comlision Efecutiva que estara compugsta por &l
nlmero de consejeros que en cada caso deterinine, dentro def minkio y &l
méximo previsto en los. estatutos, atendfendo a los criterlos que. se Indican en el
Artfeulo 3 del presente Reglamento y reflejande en cuanto. sea posible Ia
composicién del Consejos

‘2. Serdn mlembros de la misma- el Presidente y & Conséjére Delegado.

. Y& adopelén def acuerdo de nombramiento de los migmbros de la Conislén

Ejecutiva v la delegacidn de facultades requerirén el voto favorablé de.al menos
los:dos terclos de los miembros dél Consejo de Administracion.

4 Actuard como Presidente de 1a Comiisién Ejecytiva el Presidente del. Consejo de

Administraclén y desempefiard su sacretarfa el Secretarlo ‘dél Consejo, @slstido
por el Vicesecretarlo.

. 1 Comislon Ejecutiva elercers las facultades que el Consejo de Administracidn To

delegue.

Los acuerdds dé la Comlsidri Ejecutiva se addptardn cori el voto. favorable de la
inayorfa absoluta de.concurrentes a la seslén, presentes o representados.

Articulo 15..La Comisién de Auditaria y Coptrol

1

El Consejo dé Administracién designidra de su seno Una Comlisién de Audltoria y
Control que estard compuesta por el nimero de conseferas ‘que en- cada caso
determipe;: dentro de! minlmo de tres (3): miembros y el méximo de cinco (5)
miembros previsto en los estatutos, deblendo tener todos ellos la categoria de
coriséjétos no ejecutivos. Al menos dos (2) de los mlembros -de la Comislén-de
Auditoria y ‘Control tendrdn la categorla de conséjeros independlentes-y ufio de
ellos serd designado teniende en cuenta sus conocimientos y experlencia en
atera de contabilldad, auditoria o en ambas,
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2. Sin perjulcio de otros cometidos que le asigne la legislacién aplicable o e
Consejo, 1a Comisién de Auditorfa- y GControl teridrd las  sigulentes
responsabhilidades minimas:. '

a) Inforimar a Ia Junta General de acclonistas sobre las cuestiones que se
plantesn en relacion con aquellas materlas que sean competencia de la
Camisién, »

b) Proponer al Consejo de Administraclén para .su sometimlentp a la Junta
General de-acglonistas las- propuestas ds saleccldn, designacién, reeleccidn
y sustitucién’ del ‘auditor.de cuentas: o séeledad de audltoHa exterrios, las
condiclones de contratacién, el alcancé del mandato. profesional y, en su
taso, la revocacldh -6 ho rahovacidn todo ello de acuerdo a la normativa
‘vigents, as! como recabar regularmente die ellos Informacion sobre e} plan
de audiforia ¥ su €jecucidn, 'y preservar st Indgpendenda en el ejerciclo, de

-y g

sus funclones.

¢) Supervisar el proceso de elaboracidn y prasentacién de la informacién
financlera preceptiva:asl como su Integridad,

d) Establecer las ¢partunas relatlonss con To§ audifores de cuentas o
socledades de aiditorfa externos.para reciblr informacidn sobre aquellas
cuestlones que. puedian poner en riesgo su Ihdependencia, para su examen
por la Comisién, y <¢ualesquiera otras relaclonadas ton el proceso de
desarroflo de Ju enditord -de cuentas, asl como. aquellas otras
comuinicaclories' prvistas en la leglslaclién dé. duditoria dé: cuentas y en las
normas de. suditorfa. En fodo caso, deberdn redlbir anualmente de Jos
audltores dq, cuentas o socledades, de auditorfa extemos [a copfirmacién
escritd de su lndependencla frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta dirécta 6 Indirectaimente, asf como la Informaclén de los servicios
adiclonales de cualquler clase prestados y los correspondlentes honorarios
percibldos, de estas entidades. por los. audltores o sogiedades de auditorfa
externigs o por las persthas o entldades’ vinculados a- estos de dcuerdo con
lo dispuesto en la leglslaclén aplicable.en materla: dé audltoria de cuéntas.

e) Emitiranualmente,con cardcter pravio a la emisién del mforme de audjtorfa
-de__guentas, un, infotme en &l que se ‘éxpresard Una ‘opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o socledades de auditoria. Este
inforimi deberd contenet, én todo cdso, valoracién de la prestacidn de los
servidos adiclonales a que hace referencla la’letra anterlor, Individualmente
considerades, y en su conjunto; distintos de. ia: auditoria legal y en relacion
con ¢ régimen de Independencia o con I4 normativa reguladora de
auditorfd.,

f) Informar con cardcter previo. al Consejo de’ Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los ‘estatufos: sotlales y- en el presente
Reglamento y, en particuladr, sobre la jnformacién financiera que la socledad
deba hacer plblicd periddicemeritd, sobre la creacldn o adquisicibn de
particlpaciones en.entidades de propésito especial o domiclltadas en palses o
terriforios que tengan la consideracion de paralsos fiscales y sobre fas
operacionas con partes vinculadas.

g) La supervlsli’m del cumplimiento de! protocolo Interno. de relaciones entre el
acclonista. mayorltario y- la socledad y las :socledades de sus respectivos

grupos, asl comd la reallzaclén de cuslesqulera otras actuaclones
establecidas en el propio protocolo para ef mejor cumplimiento de la
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mencionada gunclén rvision,

h) Informar en frelacién a las transacclones que impliquen ¢ pueden implicar
conflictos del Interds y en general, sobre las materlas contempladas en el
Capitulo IX del Presente Reglamento,

§) Informar sgobre las operaclones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar Ja socledad, sus condiciones econémicas
y 'su impagto contable y, en especial, en su: caso, sobre la:ecuacién de
carije.

§) Supervisar la eficacia del control Interno- dé l& socledad, los servicos de
auditoria jnterna, comprobando la adecuacién & lntegrldad de los mismos y

los sisternas de gestién de cumpllmlento de toda aquella normatlva
aplicable, asl come discutlr con los -auditores de cuentas. las debllidades
significativas del sistema dé contiol Intetno detectadss en. gl desarrollo de
la auditoria.

k) Supervisar un mecanismo qué permity a los empleades comuncar, de
forma |confidéencial, las Iiregularidades que se advlertart e el seno de la
emprgsa de potencial transcendendla, espedialménte. finaridleras y'
contables, asf como aquellas que puedan comportar una. responsablliidad
penali para la-empresa,

Estas competéncias se entenderdn con cardcter enuriciatiyo y sin periuiclo de
aguellds ofras que el Consejo de Adrinistiacién piidléra ehcomiendarle o que &
fueran atrbuidas por la normativa reguladora de la auditoria- de cuentas.

3. 1a Conplsidn de Auditorfa y Control se reunird cuantas veces restite necesardo
para &l desarrollo de sus funciones y sérd convocada por orden de su Presidente,
bien 2 inlclativa propla, o blén a requerimiento del Présiderite det Consefo de
Adminlstracién o de dos (2) mlembros de la propla Comisién.

4. La Conislén de Auditorla y Control quedard vé)ldamente copstitulda cuando
concufran, presentes o represéntados, Ja mayorld de sus mlembros.. Los
dcuertlos -se adoptardn por mayorfa de miembros conclirrentes, presentes o
repragentados.

Ei Consejo déterminard asimisimio quien ejercer‘é &l cargo dePresidetite.entre los
conséjeros’ Independientes, que deberd sér suStitulde -cada cuatro: (4) afios,
pudiendo ‘ser reelegido una vez transcurrido un plazo-de un. (1) aflo desde su
ceses| La propia -Comisién designard un Secrelarlp y podrd deslgnar-tamiblén un
Vicesecretatio, pudlendo ambos, no.ser miembros de la.mlsma. -

L}

6. Esta obllgado a asistir a las sesiones .de la Cofilstdn y =z prestarles su
colaboracién y acceso a Ia informacién, que disponga, cualquler mlembro del
equipo directivo o del personal de fa sociedad gue fuese requerfdo -a tal fin:
Tambléri podra requerir la Comlsién la asistencla a‘sus sesiones; de los: auditores
de la sociedad.

Articulp 16, La Comision de Nombramientos y Retribucionss

1: El Gonsejo de Administracién designard de su sené. una Comision de
Nomrramientos y Retribuclones que estard tompuesta por el ndmero dé
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consejeros que en cada caso determine, dentro del minimo-da tres (3) miembros

¥

&l méximo de cnco (5) miembros previsto en los estatutos, todos ellos:

consejeros no ejecutivos y deblendo estar callficados como Independlentes al
menos dos de ellos.

2. En cuanto resulte de aplicacién y con cardcter supletorlo se-aplicaran a la-misma
las normas: de funclonamiento del Cansejo. Sin perjuiclo de otros cometidos que
le asigne el Consejo, la Comisién de’ Nombramientos y Retribucionss. tendrd las
_Slguléntes résponsabilldades baslcas:

a)

b)

(9]

d)

&

()]

D]

h)]

Evaluar las tompetericias, congcimlentos y experlencla necesarlos. en el
Consef6 de: Adiministraciéh, A estos efectos, definlid las funciones y: aptitudes
necesafias -en los .candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluaré el
tlempo v dedicacl6n precisos para que puedan desempefiar eflcazmente su
cometide,

Establecer un objetivo dé. repreSentaclérn para el sexo menos
Feprésentado en- ef Consejo 'de Administracién 'y -elaborar orentaciones:
sobre cdma-alcanzar dicho: objetive,

Elgvar .al Corise}o da Administracléni Jds propuiestés de nombramients da

.consejeros Independléntes para su designacin por cooptactén o para su

sometimlento a la decisién de Ta; Jusita-General de acclonistas, asf corid las
propuestas para Ja reeleccién o separacidh de. dichos consejeros por la
Junta General de' accionlstas. ’

Informar:las propuestas de-nombramiento de.los restantes consejeros para
‘su -designpacién por cooptacién o para.su sometimlents a la dedislén de ta
Jynta-General da acclonistas, asl como las’ propuestas, para su realecclén: o
separacién por la Juntd Gereral.de acclonistas.

‘Informar las propusstas de nombramiento'y separacién de la alte direccién
y las condiciones bésicas de sus contratos,

Informar con caracter previo las desighaclones por € Consejo de
Admlnistracién del Presidente y, en sy caso; de uno (1) o varlos
Vicepresidentes, asf como las 'designaciones del Secretatio y, en su caso, de
urio (1) o varlos Vicesécretarlos. El mismo procedimiento sa segiilid para
acordar Ja ‘separacién del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecratarlo.

Examinar y organlzar la sucesién del Presldente del Consejo de
Administracién y-del primer-ejecutivo de la socledad.y, en su caso, formular
propuestas .al Consejo de Administtacléh para que dicha sucesién se
‘produzea de forma ordenada y planificada.

Proponer-al Consejo de Adminlstracion Ta politjica de retribuciones de los
consejerss y- de los directores generales o de quienies desarrollen sus
funclongs de. alta direcclon bzjo la dependencla directa del Censejo, de
comislonas -éjecutivas o dé -consejéros delegados, asl cormo la retribucidn
Individual y las demas condiclones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velandop por su observansia.

Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una.de
fas Comislones,.

Revisar periédicamente ‘los programas de reétribucién, ponderando su
adecuacién y sus rendimientos,,
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k) Proponer al (o
cardcter congultivo a la Junta General de acclonlstas, fa elaboracién de un

propuestas y; en ‘cualquler -caso; slempre que resulte GOHVenIente para ¢l. buen
desarro lo de sus. funciones. Sera convocada por el Pres!dente de la Comrslén,

mlslén un Presidente, La prcpla Comlslén deslgnaré un Secretario y
padra jdesigniar un:Vicesetretario, pudlendo-ainbos no ser:milembros de la misma

mision dé-Nombramientos y Retribuclones quedaré vélidamente constitulda
cuangdo concurran, present&s 0 répiesentados, 1a mayoria de sus rillembros.. Los
acuetdos se adoptardn por mayorfa de mlembros ¢oncurrentes, preserntes. o
reprgsentados,

Capftulo:V. FORMA DE ADOPCION DE LOS ACUERDOS

Artfcujo 17, Forma de adopcién de los acuerdos

1.

Las| sesiones del .Conséjo y de’ sus Comilsiones podrdr celébrarse utifizando
medios de comunicacibn a distancla talés -c6io -multiconferéncla teléfonica,
soconferencia o cualquier otro sistema anélogo sl todos sus miembros no
leren aslst!r al ugar ﬂjado pera la reunlon en la convocatorla. Atal efecto, la

eflos no asistentes fisicamente al Jugar de la reunién-que utilicen medios de
comunlcacién que permitari ‘que sta se produzca de forma simultdnea y
froca con el lugar de reunidhn 1y con los demds miembros que utilicen medios
de{comunicacién a-distancla, serdn ¢onsiderados asistentes a’todos los efectos y
poHrén emitir su voto'a través del medio de comunlcacion utilizado.
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En las reunionés se podran utilizar sistemas de traduccién simultdnea espafiol-
Inglés, inglés-espafiol en caso de requeririo alguno de los consejeros.

2. :Sih. perjuicdo de lo @nterlor, también se podrén adoptar acuerdos sin sesidn,
-¢cugndo ninglin consefero se oponga al procedimiento y el voto ppdrd emitirse
por escrito o por correo alectrdnico, siempre que quede asegurada la [dentidad
‘de] consejero que emite &l voto. ’

Capitulo VI, DESIGNACION Y CESE DE CONSE)EROS
Articulo 18, Nombramiento de consejeros

1. [os consejeros serdn deslgnadas por la Junta General o: por el Consejo-de
:Administracih de:goriformlidad con las previslones contenidas en ¢l Real Degrstp,
1/2010, de 2-de jullo, por €l que se aprueba ‘¢l texto refundido de la Ley de
‘Socledades-de Capltal o texto |egal que lo 'sustituya.,

2. Lag propiréstas: dé homblardmlénto de consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracién de la Junta .General y las declsiones de
nombrapifento que adopte’ dicho drgans en virtud de: lis facultsdes. de
cooptaclon que tlerie legalmente atribilidas debidrdn éstar précedidas’ de: 16
eorréspondiénts propuésta de 1a. Comisién de. Nombramlentos y Relribuciones,
cuando se trate de consejeros independientes y de un Inforime. en el caso de los
restarites canseferos,

Articulo 19. Déslgnacion de consejeros exterrios

El Consejo de Administracién y la Comisién: de Nombramlentos: y Retribuclones,
Hentro del dmblto de sus cofmpeteridas, procurardii que la eletcién de candidatos
recaiga sobre personas de recondcida solvencla, compstencla y experlencla,
debléndo &xtrémar el rigor con relacién 4 aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consefero Independiente previstos en:.el. Articulo 5 de este Reglamento ¥ en los
tarmines de las normas de buen-goblerno que, sean de aplicacién:

Articulo 20. Duraclén del cargo

1. los conseferos ejercerdn su cargo durante el plazo previsto en los estatutos
soclales, y podrdn ser reelegidos una o mas veces por dicho plazo.

2. Los corseferos ddsignatos.por codptacion gjerceran-si cargo hidsta la fecha de
réuniéi de I4 primera Junta General, De producirse la vacante unha vez
convocada la Junta General y antes de su celebracién, el Consejo de
Administraclén podrd. desjgnar Un consejero hasta la celebracién de la siguiente
Jurita General. Asimlisino, el consefers designado por cooptaclén por el Conseje
no tendrd que ser, nécasarfaments, accionista de la socledad,

Cuando, preylo Informe de la Comisidn de Nombramlentos vy Retribuclones, el
Consefo de Administracién entendlera que se ponen en riesgo los Infereses de
Ia socledad, el consejero que termine-su mandato o por cualquler otra cdusa
cese en. el desempefio-de su cargo no podrd prestar serviclos en otra entidad
que tenga un objeto secial andlego al de la socledad y que: sea competidora de
la misma segin apreclacién del Consejo de Administracién, durante el plazo
gue este establezca y que en ningln case serd suparlor a des (2) aiios.
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L

Los consejerps cesaran. enl el cargo cuando haya transcurrido el perfodo para el
que fueron [nombrados y cuando lo declda la Junta General en uso de las
atribucioneg que tlenen conferidas legal o estatutariamente.

los consgjeros deberan poner su cargo a dispusicion del Consejo de

Administracién y formallzar, st éste lo consldera .conveniente, la
correspondiente dimisién-an los sigulentes cagos!

a) Cuando cesen en fos puestos ejecutivos a los que estuvlera asaclado su
nompramiento tomo corisejero. Los consejeros ndependientes cuando

c) ando resulten pmcesados por un hecho presuntﬂménte delictivo 0 sean

d) Quandé.su pertanenicia n el Consejo pueda. poner en Hesgo Tos Interases
de |a socledad v cuando desaparezcan las razones por las. que fueron
ombrados, Se entender que se produce estz (fima clreunstancla
Jespecio de un consejero dominical; cuando se lleve @ cabo {a enajenacion
fie la total participacion acdlonarlal de la gie sia ttular o a cuyos Intereses
epresente y tamblén cuando la reducclgn de s participacién acclonarisl
exija.la reduccién de sus consejeros dominicales,

$ consejeros ejeculives deberdn poner su éargo’d dlsposidbn’ del Consejo
unp vez cumplidos setentd affos y ésté déberd dedldir §i contingan en. €l
ejgrcicio de sus funclones ejecutivas, delegadas o simplemente como
conseéjero,

Capituio VII. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 22, Facultades de informacién e inspscclén

L

Orden del Df8 de las seslones del Consejo indicard con claridad aquellos
ptintos sobre los que el -Consefo de Admiinistiatidn debers adaptar una declsién
o acuerdo -para que los. consejeros puédari estudlar o récabar, con cardcter
previo, [a informacion precisa para su adopcién: Cuando, excepclonalmente, por
hzones de urgencla, Bl presidente quiera sgmeter a la aprobacién del Ccmsejo
de: Administracién decislones o acuerdos que. no figuran en el orden del dia, seré
dreciso &l consentimlents previo y expreso -de la mayoria de los conseferos
dresentes, del que se dejard déblda constandla en &} acta,

odas las Informaciones referentes.a las propuestas a presentar a los consejeros
dstardn a su:disposician.con Una antelacion de ¢uarénta y ocho (48) horas.
| consejero se halla Investido de las mds amplids facultadés para Informarse
bre¢ cualquier aspecto de la socledad,. para- examinar sys libros, reglstros,
ocumentos y demds ‘antecedéntes de las operaciones soclales y para
peccionar: totlas sus. Instalaclones.

on #l fin de no perturbar la gestlén erdinarfa de |a socledad, el ejercicio de las
cultades de: informacion se canallzard a través del-Consejero Delegado, qulen
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atendera 1as'solicitudes del consejéro facllitdndole directainente la Informacidn,
ofrecléndale los interiocutores aproplados e el estrato de la organlzacién que
proceda © arbltrando las medidas para que pueda practicar In situ las
diligenclas de examen e Inspecclén deseadas.

Articuio 23..Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxlliados en el ejerciclo de sus funciones; Jos consejeros
externos pueden solicitar, cuando existan circunstanclag especlales que ast o
requieran, la contratacién con cargo, & la socledad de as@sores legalas,
contables, flnancleros - oftos expertos. El encargo ha de versar
necesariaments sobre. problemas concretos de clerfo reflave y complefidad que
sa presenten en el desempefio del cargo.

2, Ld daclslén. da contratar ha de ser carhunicada al Conséjaro Deleyddo de l&
‘sodledad y puede ser- vetada por el Consajo de Administracidn si acredita:

a) Que no ‘es: precisa para el cabal desempefio de las funciones encormefidadas
alos consejeros exterrios.

b) Que-st coste no es razonable a la'vista de la Importancia del problema y de
los.activos @ Ingresos de la sodledad,

t) Que lla aslstencia tcnlca que se recabm puede ser dispensada
adecuadamente por experios y técnicos de la socledad,

Capftulo VIII, REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS
Articulo 24. Politica de remuneraclén de los.consejeros

La politiea de remuneraciones de los consejeros se ajustara efl o que carrespenda
al sistema de remuneracién estatutariamente previsto y-se aprobaitd pot la Jufita
General de acclonistas al menos cada tres (3) afios como punto separado: del
orden del dfa.

La propuesta de la politica de remuneraclones del Consejo de:Administracién serd
‘miotivade’ -y deberd acompafiarse .de un Inférme especifico de Ta Comlsiéh de
Nombramlentos y- Retribuclones. Ambos ‘documentos se pondrdn a disposiclién de
fos accionistas.en la_pagina. web de la socledad desde la convecatorla :de la Junta
Geneéral,; quienes pedrén solicitar ademés su entrega o envio gratuito: El anunclo da
18 convocatoiia de 18 Junta Geéheral hard mencidn de éste derechs,

La polltica de remuneraclones de los consejeros mantendrd su vigencla durante los
tres (3) ejercicios sigulentes a aquel en que haya: sido aprobada por la Junta
General. Cualquler modificacién o sustituclén de la misma durante dlcho plazo,
requérird: la prévia aptobacién de la Junta General de acclonlstas conforme :al
procedimiento establecido para su aprobaci6n,

El Consgjo d¢ Administracién elaborard y publlicard un Informe anual sobre
rémuneraciones de |os consejeros que deberd Inclulr informacién complets, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraclones aplicable al ejercicio en curso,.
asl como un resumen global sobre la aplicacién de la politica de remunéraciones
durante el ejerciclo carrado, ast como el detalle de las remuneraciones jndividuales
‘devengadas, por todos los conceptos por cada uno de los consejeros -en dicho
ejetciclo, Este Informe se pondré a disposicién de los acclonistas con ocasidh. de Ja
convocatoria de la Junta General ordinarla y se someteré a votacién de’la ‘mlsma,
con cardcter consultivo, como punto sepatado del orden del dia. En caso de que el
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aplicable
General

Cualquigr rémiineracién. que pertiban los consejerds por el ejercicio o terminacién
argo y por el desempefio de funclones ejecutivas seré acorde con la politica
ungraciones de los conseleros vigente en cada momento, salvo las
reruneraclonss gué expresamente hiaya’aprobado Ja Junta General.de acclonistas.:

Articulo 25. Remuneracién de los conssjeros

a) General

Los gonsejeros perciblian uiid remuneraciéh par-el ejercicio-de las furiclones qué les
corresponde desarrollar en virtud de su pertenencla al Consejo de Administracién
combo drgano colegiadg de dedision de la Sacledad.

La femuneracién de los consejeros, en su condiclén de tales, consistird en una
-aslgnaciéiv fija anual,

de sus consejeros por el com:epto prevlsho enel pérrafo precedente no excedera de
la cantidad que a tal efatto. daterminé la- politica de remuneraciones aprobada por
'|a Junta General de accionistas..

14 determinaclén: de la remuneragién de cada consejero en su condlclén de tat
cgfrespondera al Consejo deAdmlnlstraclén, qua tendra én cuentd a tal efecto las
funclongés ¥ résponsabllidades atilbuldes a cada consejerd, la perténencia a
comisiones del consejo y las demds -clrcunstanclas objetivas. que consldere
Télevantes.

especto- de los torisejeros ‘indépéndieites, el Conselo de. Administracion y la
‘Corisién. de Nombramlentos y Retribiciones adoptardn todas las medidas que
tén a sw afcance para -asegurar que la_remuneracidn de estos consejeros se
jjuste a su dedlcaclén eféctiva 'y ‘ofrezca iticentivos para su deditacién;. pero no
‘constitiya un obstéculo para su Independenda

) Remuheratién de los cohsejeros €jecutivos

Los admlnistradores gue tengan atribuldas fundones ejecutivasen la sodedad, sea
cual fuere la Raturaleza te'su: relaclén juridica-con ésta, tendrén derecho a perciblr,
‘sdiconalmenite, la-remunéracion qle por la prestacién de esas funciones se prevea
en el contrato celebrade- a tal efecto ente-el consejero. y. la socledad.

El Conseje de Administracién fijard la :remuneracién de los consejeros por el
desempeno de furidones ejécutivas y los t€rminos y condiclones de sus contratos
.gon 1a socledad: de conformidad con-lo que disporiga la normiativa aplicable en cada
‘momento y de conformidad .con fa polftica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por fa Junta General, que necesarlamente deberd contemplar (i) la
cudntia de la remuneracién fija anual ¥ su variaclén-en ef perlddo al que 1a: politica
‘se reflefa, 185 distiitos pardmetros para a fijacién de los componentes vafiables y
(i} los términos ¥ condiciones principales de sis contratos comprendlendo, én
‘particular, su duraclén, indemnizaclones por cese anticipado o terminacién de la
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relaciéh contractual y pactos de exclusividad, no concurrencla post-contractual y
permanencia o fidelizaclén.

Capitulo YX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 26. Debeér general de diligencia

Los consejeros desempefiarén su cargo. y, cumplirén los. deberes Impuestos por las
leyes y. Tos estatutos con la diligencla de un ordenado .empresario, tenlendo en
‘cuenta Ia naturaleza de su.cargd y-las funclones atribuldas a-cada uno:de ellos.

Los: ébnsejerds debefdn téner la dedicacién adecuata adoptardh las medldas
?‘:ec{gas para la buena direcclén y el-control de la socledad .en ¢ desempefip-ds sus
nclonesy :

Eni el desempefio de sus funtlones, los: consejeros tendran .l debet de.exigit ¥ el
derecho ‘de recabar de la socledad la Informacién adecuada y necesarla que les
slrva para el cumplimlente de sus abllgaclones,

Se entenderd cumplido ef esténdar de diligericla de un ordénado eimptesario én e
érbito de las declsiones estratégicas y de Aegoclo, ujétas a la dischacionalidad
empresarlal, cuando el consejery haya actuado de huepa fe, sin Interés-personal en
el asunto objeto de decisidn, con Informacién suficlente y con arregle a un
procadimjento de declsidn adecuado. No se entendéidn Intiuldas dentre dél miblio
de discreclonalidad empresarlal dquellas declsfories gue afectén parsonalmernte &
ofros consejeros y personas vinculadas y, en particular, aquelias: que. tengan: por
objeto autorizar las operaclones- previstas en el artfcule 230 de la lLey de
Socledades de Capital..

Articulo 27..Debér de {ealtad

Los consglefos deberén desempeflar su cargo con: la lealtad de un fiel
representante; obrando de buena fe y en el mejor Interés deila soctedad,

En particuiar, el deber de lealtad obliga al consejero. a:

a) No efercitar sus facultades con fines distintos de:aquellos para los que le hay
sjdo concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informés o anteCedentes &
los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso coando
heiya cesado en &1, salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera. En
el caso en que el cargo de .consejero .recalga en una persona juridica; &l
deber de secreto tamblér recaerd sobre &l représentarite de ésta, N

¢) Abstenerse de participar en la deliberacién y votacién de acuerdps -0

" decislones en las que el consejero ‘¢ una ‘perSona vinculada: tenga uh
conflicto de intereses, directo o, Indirecto. Se excluirdn- de la. anterior
obligacién de abstencidn los acuerdos- o declslones qué Ié éfécten en su
condicién de consefero, tales como su designacién o revocaclén' para cargos
en el drgano de administracién u otros de anslogo significado..

d) Desempefiar sus funclones bajo el principio de responsabllidad persosal-con’

fibertad de criterlo o juldo e independencia respecto de :Iinstrucclones y
vinculaclones de terceros.
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daﬁo caysa jo. al patrimonio soclal sing también la de devolver a la. socledad el

.anriquecimiento Injusto obtenldo por el consejero.

Loy votos de Tgs Consejerds afectidas:por ¢l confiltto y que han' de- dbstenerse
‘e dedudlrdn-a efectos del cdmputo de la rayoila de Votos qué sea fiecesarla,

Realizar transacciones coh Ia soclédad, éxcepto que se trate de operaciones
'ordinaries, hechas en condiclones esténdar para los -clientes y de @scasa
relevancla; entendiendo por tales -aguélias cuye Informacién no sea
necesarlg ‘para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
finanéiera y de los résultados de la éhtidad.

) ‘Utllizar- el nombre ‘de la sotiedad -0 Invgear su condicldn de consejero para
Influlr fndebidamente en la reallzacién-de operaciones privadas.

Hacer 050 de los activos oclales, Inclulda Ja Informacién confldencial de la
‘compafifa, -con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negoclo de la sociedad.

@) Obtener ventajas o refiuneraciones de terceros distintos- de la socledad y
su grupo, asocladas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia:

f) Desarfollar actividades por cuenta propla o cuenta ajena que entrafien una

" Coffipetencle -efactiva, sea actual o potencial, con la socledad .0 que; de
cualquier otro modo, le sitiien en un conflicto: permanente con los Intereses
de Ia socledad.

3. Las previsiones anterlores Serin de aplicacién tamblén &n el caso. de que el
beheficiarfo de los actos o de las actividades prohlbidas sea una. persena
vinculada al consejero,

4} Entedo caso, las sltuaciones dé coriflicto dé Intereses an que se encuentren los
conisejeros serén-objeto de Informacién en la Memoria.

La socledad pedrd dispensar las prohlblclones establecidas en el presente
artlculo en casos singulares aittorizando la realizacldn por parte de un
consejero o uUna persoha vinculada, de ung determinada transaccién con la
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socledad, el uso de clertos activos sociajes,. el aprovechamilante de ung
concreta oportunidad de negocio, la obtencidn de una ventaja o remunsracion
de un tercero, '

6. Cuarnido el objeto de la autorizacién sea la dispensa de la prohibicién de obtener
una ventaja o la’ remuneracién de terceros o cuanda 1o’ dispensa afecte a una
transaccldn cuyo valor sea superior aldlez por clento (10%) de los actjves
soclales;., la. autorizaclén deberd sér necesatlaments dcordada por la Junta
General,

7.. En los demds casos, la autorizacién tamblén, podré ser otorgada por. el Conseja
de Admlnlstraclén, slempte que quede -garantizada: |a Kidépéndericla de los’
miembros. que la concedan respecto. del consejera dispensado. Ademds, serd
preciso asegurar la inoculdad de la operacjén autorizada' para. ) pafrimonio
‘social ¢, en su caso, 5U reallzacion en condiciones de mercado y la
transparencla de). proceso, ’

8. La obligacién de no-competir can la socledad solo. podrd -ser objeto: de dispensa:
en el supuesto de que.no quepa esperar dailo ‘para la socledad o el que' quepa
esperar se vea compensado por los: bengeficlos, que prevén obtenerse de fa
dispensa. La dispensa s€ concederd mediante acuerdo exXprésd y -séparado de:
la Junta General. En todo caso, a Instancla de: cualquier soclo, la Junta Ganeral
reselvers sobri e] cese de] consejero que desarrolle actlvidades competitivas
cuanda el riesgo de perjuiclo. para la sotledad haya devenldo relevante.

Articuto 29. Responsabilidad-da‘los adminlstyatiorés:

Los consejeros responderdn frente a la socledad, frente a los. socios y-frente a los
acreedores soclales, del dafio que causén por actos: U omislenes:contiarios a, la Ley
o a los estatutos o. por los réallzades Inicumplienda los debergs. Inherentes .al
desempefio del cargo, slempre y cuando haya Intervenide dolo-o éulpa..

En ningiin caso exonerard de respansabfiidad la circunstanda -de que; el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado b ratificade por la Junta Géneral

La persona fisica designada para el- ejerclclo permanente. de las furiclones proplas
del cargo de consejero persona juridica ‘deberd reunlr los requisites legales
establecidos para los conseéjercs, estard sometida a los mismos; deberes y
respondera solldariamenta con la persona Jurfdica consejero.

Articulo 30, Informacldn no.piibtica

1. El consejerd no podrd utilizar Informacidn no ‘piblica de la 'sociedad en so
proplo beneficlo, nl directamente il facilitdndola a. tefceros.

2. Sin perjulclo de ello, el consejero tia de observar fas normas de conducta
establecidas en la leglslacion de! Mercado de Valores y, en particilar, las
contenldas en el Reglamento Interng de Conducta de la sociedad:

3. En todo caso, los consejeros deberdn abstenerse de realizar, -0 de sugerir- la
realizacdén a cualquler persona de una operacién sobre valores de la propla
socledad o de las socledades filiales, asocladas o yl.m:ulad,a,s sobre las que
disponga, por razéh de su cargo, de Inforiiacidri no pliblica,

Articulo 31. Deberes de informacién del consejero

1. El consejero debers informar o la socledad de las acclones de la misma de las
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que sed titular directamente o a través de sociédades: en las que tenga una
particigaclén de control. Asimismo, deberd Informar de aquellas otras que
estén én posesidn, directs o Indirecta, de personas vinculadas.

Los cpnsejeros deberan comunicarla participacién que fuvieran en el capital de
una $ocledad con e! misnio, andlogo o complementario. género de actividad al
que constituya ef objeto social, asl como los cargos o las funciones que en efla
aferfan, -asi como la realizac|én. por cuenta propla ¢ ajena, del mismo, anglogo,
o complementario. género de:actividad del que constituya él objeto sodlal. Diche
Infgrmacién se Incluird en la Mernoria. S¢ excluye de la presente obligaciéii dé
infbrmacién las participaciones, carges, funclones o fa realizaclon de
actlvidades eri socledades del grupo al qué perteriece la sogledad,

El consejero tamblén debera informar a la socledad de todos los: puestos que
desempefie y de lag actividades que reallce en otras compafiias o entidades, y,
‘general, de cualquier hecho o situaclén que pueda resultar refevante para su
ctuaciéri como consejero:de la socledad, salvo qug las-mismas.se desempefien
‘reallcart €n otras socledades del grupo al qua pertenece la sotledad..

t consajero deberd Informar a la socledad de aquellas chrcunstanclas .que le

fecten y puedan afectar al crédito o reputacid de la socledad, en especial, -de
las causas penales en que aparezcan como Imputados y deé -sus vicsitudes
procésdles de importaricla. E| Consejo podrd exigir al Consejero, déspués de
examinar la sltuacién que-éste presente, su dimislén y esta decisién deberd ser
acatada por el Consejero.

-Artieulo 32. Personas.vinculadas

1

o,

~—

A efectos de lo dispuesto en los articulos anterfores, tendrén la consideracién
di personas vinculadas a los consejeros:

a) El cényuge del consejero-o las personas con anélega relacién de afectlvidad.
b) ies ascendlentes, ‘descéndlentes y Hermianos dél consajéro 6 de! cohyude
. del consejero.

oj Los.chnyuges de los ascendientes, de los descendlentes y de Jos harmainos
del consejero.

d) Las sociedades en las que et consefero, por si ¢ por persona Interpuesta, se
‘encuentre en alguna de las sltuaciones de subordinacién o coordinacin
.contempladas en las disposiciones generales ‘aplicables de los -gtupos de
‘sociedades,

Respecto del consejerc pérsona juridica, se entenderan que son personas
vinculadas las sigujentes:

a) !.os socibs que se encuentren, respecto def consejero persona jurfdlca, en
alguna-de las situaclones de subordinacién o coordinacién contempladss en
las disposiciones generales de los grupos de socledades.

b) Los consejeros, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados
con poderes gencrales del consejero persona juridica.

¢} Las socledades que formen parte del mismo grupo-y sus soclos.
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d) Las personas que respecto del répresentarite del corisejero persona jutdica
tengan la conslderacién de personss vinduladas a los consejeros de
conformidad con lo que se establece en el parrafo anterior.

Articufo 33. Transacclonés con accionistas significativos

1. & Consgjo de Administraclén se reserva formalmente el conocimiento de
cualquler transacclén relevante de la secledad con un:acgionista significativa.

2, Tratdndose de transacclones ordinaias, bastdrd la putorizaclén genérica de Ia
linea-dé operationes'y de sus conditiones dé ejecuicion,

3. El Informe Anual de Goblerno Corporative de la socledad Inclulrd Tnformacién
spbre estas transacciones.

Articulo 34, Transacciones con consejéros

De las operaciones de los consejercs, .o persona ‘que -actlie. por cleénta de’ estds,
realizadas- durante' el -ejerciclo: soclal al que- e reflefar las- cuentas anuales, con la
‘socleddd o-con Und séeledad del milsine grupo, & Inclifird infoemacién en el Informe
Anual de Goblerno Corporativo de la sogledad, en todo caso, y en ia Memoaria de la
misma cuapdo.las operaciones sean ajeras -al trifice ordiparlp de- (a socjedad o no
se reallcen.en condiciones normales de. mercado.

Articulo 35, Seguro de:résponsabllidad civil

La socledad: podra contratar un seguro de responsabliidad civil para sus consejeros
en las condiclonés usuales y proporcionadas a lés circuhstanclas de la propla
‘socledad.

Capftulo X. RELACIONES DEL CONSEIO
Articulo 36, Relaciones con fos acclonistas

1; El Corisejo de Adpminlstracin arbiirard, los cauces: adetuados para -conacer las
propuéstas.que puedarn formular. los acclonistas.en relacién con la gestién de la
sociedad. .

2, El-Consejo; por medlo de alguno de:sys consejeros’y con la colaboraclén de los
miembros de la alty diréccidi. que Estine pertipentes, podré brgenlzar
reunlones {nformativas sobre. la makcha de la sotiedad, para los accionistas que
residan en plazas financleras més relevantes,

3. Las solicltudes- piliblicas de delegacidn de) voto realizadas por el Corisejo de
Administraiion o por cualquiera de sus: mlembros deberdn sefialar de ‘manera
detailada el sentido €h que votara &l repteséntante en caso de que el actlonlsta
no Imparta Instruccionesy, cuando proceda; revelar la existencia de conflictos
de Intereses.

El consejero que obtenga la delegaciéri no podré ejeicitar e dérécho de voto
correspondiente a las acclones representadas en aquelles puntos del orden del
dia en’los que se encuentre en conflicto da Intereses y, en tode caso, respecto
de las sigutentes decisfones:

a) Su-nombramlento o ratificaclén como. consejero.
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b) Su destitucién, sébaéiiégg;éése/como consejero,
©) El ejercicio de la acclén soclal de responsabllidad dirigida contra €L

d) Lz aprobacién o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la
socledad con el consejero. de que se trate, sociedades controladas por él o
a las que represente o personas que actiien pot su cuepia.

La delegacién podrd tamblén incluir aquellos puntos que, atin no previstos en
el orden del dia de la convocatorla sean tratados, por asf permititio la‘ley, en
la Junta, aplicdndose también en estos casos lo previsto en el pamafo
anterlor dé aste artfculo,

El Consejo de Administracién promoverd la particlpacién Informada de: les
acclonistas en las Juntes Generales y adoptard cuantas medidas sean
oportisnas para facllitar que la Junta General de actionistes ejerza
efectivamente las funciones que le son propias coriforme a. la Ley, a 168
estatutos soclales y al Reglamento de la Junta General,

.Artfculo 37. Relaclories con los acclonistas nstitucionales:

El Consejo de Administracion establécerd lguaimente mecanismos adeécuades
de-intercamblo de Informacién: regular cort los Inversores: Institucionales ‘que
fermen. parte del acclonarlado de la sociedad.

En. ningin cdso, las rélaciones entré el Consejo :de Adminigtraciéii y los
acclonistas Institucionales podrén traducirse en la entrega a estos de. cualquler
Informacién que les pudiera proporcionar una situacién de privilegio o ventaja
respactd de los derfids acclonlstas,

Articulo 38. Relaciones conlos mercados

1.

2.

El Consgjo de Administracldn velars por el puntudl cumplimiento- de las
Iistructfones vigentes en materla dé Infarmaclan de hechos Felevantés,

El Consejo de Administraclén adoptard las imedidas: precisas para-asegurar que
la Informacién financlera semestral, trimestral y cualqulera otra que la
prudencia exlja poner-a disposicién de los mercados:se elabore con arreglo a
tes mismos prin¢iples, criterlas: y practicas: profestonales con que.se elaborah
las cuentas anuales ¥ que goce de la misma fiabliidad que ésta Ultimia. A este
Ultimo efecto, dicha informacién sera revisada por la Comisién de Auditorla ¥
Control.

Articulo 39, Relaclones con los auditores

1.

2

Las refaciones del Conséjo con los auditores. externos o socledades de auditorfa
de la socledad se encauzardn a través de la Comisién de Auditoria'y Control,

EL Consejo de Administracién informard pUblicamente dé los: hororarlos
globales'que ha satlsfeche la socledad a la-firna auditora por serviclos distintos
dela audltorfa.

£1 Consejo de Administraclén procurard formular definitivamente las cuéntas'de
manera tal que no haya lugar a salvadadss por parte del auditor. No-obstarite,

cuando el Consefo cofisidere que debe mantener su cilterlo, explicard
pibilcamente el contenido ¥ ¢l alcance de la discrepancla.
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CONCUERDA con su matriz numero al principio in-

.dicado de mi protocolo corriente de instrumentos pu-
‘blicos, libro copia, a utilidad de “CELLNEX TELECOM,

S.A."”, Sociedad Unipersonal, en dieciséis folios de

-papel exclusivo para documentos notariales, serie CH

n®s 0683199 y los quince siguientes.-en orden numéri-

' co correlativo ascendente. La signo, firmo, rubrico
y sello, en Barcelona, a veintiséis de marzo de dos
‘mil quince. DOY FE.-
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