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RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA & ESTA COMUNICACICN

TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacion del sisiema retributivo (" Liquidacion de sist=ma retributivo ya comurnicado
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Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISCR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE VALORES

DOMICI.JADO =N LA UNION SUROPEA, A SUS ADMINISTRADORZS O A SUS DIRECTIVCS
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ANEXD VI MODELO DE NOTIFICIACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVES OTORGADOS
ESTEN ADMITIDAS A NEGOTIACION PN OUN

POR UN EMISOR CUYAS ACCION
MERCADO REGULADO ESPANOL O EN CTRO MERCADO REGULADO DOMICILIADO EN LA
UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

.. El modelo de comunicacién consta de dos hojas denominadas CSE1 y CSR . bis. El comunicante, ya sea
éste el Administrador o el directivo ¢ su representarte o la propia sociedad cotizaca que ha otergado el
sisterna, ceberd cumplimentar todos los datos o informaciones gque en ellas figuran y que resulten de
aplicacién al supuesto de jue se trate, A este respecto se seguirén las siguientes reglas:

a) fin la primera hoja CSR1 se indicaran los datos relativos a la identificacion del Administrador o del
directivo v, en su caso. de su rearesentante, al que se refiere la comunicacién, los de la sociedad que le ha
otorgado el sisterna, 2l dpo dz sistemaz de que se trete y las caracteristicas de ¢ste. Esta hoja debe
cumplimentzrse cualquiera que sca el sistema retribativo objeto de la comumcacion y el tino de
comunicante.

b) En la segunda hoja C$21bis se complementard la descripeion del sistema retributivo descrito en la hoja
CSR1 en el casc er el que ese sistema conlleve la entrega al beneficario de acciones de la seciedad en la
que tjerza su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas. Cuando un mismge sisterna retributivo conlieve la
entrega de diferentes tipos de acciones o de derechos de opcién sobre éstas, deberd cumplimentarse y
adjuntarse una hoja CSRibis para cada uno de los difcrentes tipos de acciones o derechos de oprida a
entregar por la sociedad con cargo dicno sistenn.

¢} Para cada sistama tetributivo sujeto a comwunicacion corforme a la normatva aplicable. con
ndependencia de las comunicaciones que hayan de hacerse en caso de mod:ficacion. se realizara su
comunicacién 2n ¢l morrento de su ctorgarenato por parte de una sociedad cotizada a sus
Admiristradores o directivos beneficiarios, cumplimentindose para cllo todas las irformaciones
requeridas a1 la hoja CSK1 y, en su zaso, en la hoja CSR1bis que sean conocidas a esa fecha. Cuando el
sistema retributivo objeto de comunicacién sea liquidable mediante entrega de acciones o de derechos de
opcion schre éstas y la sociedad cotizada gue lo promueve haya separado en el tiempo el memento del
storgamiento del romerto de la entrega de dichos valores a sus Administradores ¢ directivos, el sistenia
retributivo se comunicara inicizlmente al otergamiento y se completara posteriormente la informacisn a la
entrega de las acciones o de los derechos de epciones sobre éstas. La comunicacion inicial o provisicnal
conterdra los datos conocidos o estimados al momer.to :del otorgamiento y la informacion al momento de
la entrega contendri los datos definitivos resultantes de la liquidacidn final median.e acciones o derecho:
de opci6n sobre éstas, cump imentindose para elle er ambes casos las hojas CSR1y CSRiubis.

d) a remision 4 la CNMV, como hecho relevante, de las irformaciones recogidas en las liojas CSR1 v. er.
su caso, CSR1bis comentadas en las letras anteriores, cuando se refieran a sistemas retributivos que
conlleven lz entrega de accicnes o de derechos de opeion sobre éstes, no eximrd, cn e caso de
Administradores, de la obligacion de realizar la correspondiente comunicacién de participacicnes
significativas por adquisicién de acciones o por adquisic:én de derechos de opeidn sobre éstas. segitn sea ¢
caso, conorme al articulo § del Real Decrete 377/1391, de 15 de marzo.

2. La comunicacion de cada sistema retributivo que una sociedad cotizaca haya otorgado a sus
Administradores o a sus directivos podrd realicarse por el prepio beneficiario o por la sociedad otorgante
del sistema, por cuenta de aqué. Asimismo. dicha comuniracién podra ser ‘ndividual. una per cada
beneficiario, o ccnjunta, una por cada uno de ios colectives de Administradores 5 de direct.vos
comprendidos en el sistema tuyos derechos, obligaciones y retribuciones dentro del sistema gue se
comunica sean iguales. En el caso de comunicaciones conjuntas habra de identificarse, dentro de cada
colect:vo de Administracores o directivos con condiciones iguales, los norbres y apellidos de cada uno de



ellos. .a comumicacion en este supuesto debera firmarse por todos los obligados o por la persona designada

a tal fin por la sociedad para informar por cuenta de ellos.




