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El Consejo de Administracien celebrado el pasado dia 19 de Febrero de 1958 aprobé T
entre ofros el siguiente acuerdn, gue cstablecia para Jos directivos del Grupo Tubacex uvn

plan retribuido hasado en opciones de compra sobre acciones de Tubacex. Por ser un

sistemna flexible, que cada vez se ufiliza més entre las empresas cotizadas, ya que es

instramento que faverece a los accionistas en la creacién de valor de las sociedades y es

de escaso riesgo para retribuir al personal directive de una empresa facilitando su

acceso al capital de la misma.

1. Destinatarios.

Este plan estd destinado a los componentes del Corité de Direccién de Tubacex,
asi como a los principales ejecutivos de las Comipaiiias del grypo: Salem, Tubos
Mecanicos, TTA, Cotubes, Las personas que en la sctualidad estin incluidas en
este Plan son 11.

En su dia podri extenderse a otros ejecutivos previa aprobacidn del Consejo de
Administracién, asi como a los propios miembros del Consejo cuando la
legislacion lo permita.

II. Importe del esqaema reiributivo y precio de ejercicio.

Durante ¢l primer trimestre de cada afio se establecerd por el Comité de
Remuneraciones ¢l mimere de opciones a recibir por cada directivo, y que serd,
en caso dec alcanzar el derecho, el 35% de su retribncion fija. Estas opeciones
darin derecho 2 adquinit hasta un mimero méximo de acclones de la sociedad,
pudiendo gjercerse en los plazos y con las condiciones gue ¢ exXponen Ias
adelante.

Por la concesién de las opciones los beneficiarios no deberin abomar importe

alguno.

T2 media ponderada del precio de cotizacién de las acciopes de Tubacex,
durante ¢l tiltimo trimestre del afio anterior 2 su concesién, constituird el precio
de referencia para el ejercicio de dichas opciones.

Cuando ejercite sus opeiones, €l beneficiario pagara el precio de referencia por
accion, corregido, en su caso, segin los criterios que se exponen a continnacitn.




~riterios d .

La fijacién del precio de ejercicio de las opeiones debera incluir una ¢ldusula
antidilucién, de modo que el directivo sea retribuido en funcidn de la evolucién
real de 1a accién desde el momento de concesidn de las opciones hasta el de su
ejercicio. Asi, el precio de ejercicio se ajustarfa autompaticamente gl 56 produjera
alguno de los siguientes supuestos:

- i Tubacex llevara a cabo antes del ejercicio de las opcianes una emision
que llevara aparejada derechos de suscripcion preferente para los
accionistas, siendo dichos derechos libremente negociables. En este caso,
el ajuste del precio de ejercicio deberd realizarse, no en funcién del valor
tetrico del derecho, sino de la cotizacién media ponderada del mismo
durante su periodo de negociacién en Bolsa.

- Si Tubacex realizara antes del ejercicio de las opciones una uperacion
extraordinaria de distribucion de Teservas entre todes sus accionistas, 1o
asimilable a un dividendo (p.s. una reduccion de capital con devolucidn
de aportaciones adicional al dividendo fijado annalments). En el
momexto de adquirir acciones, debera retribuirse a los gjercientes con los
importes que dejaron de percibir en su dia, y que por tanto deberin
sustraerse del precio de ejercicio de las opciones.

- Cusndo ze lleven 2 cabo aperaciones de desdoblamiento (=plit),
concentracién de acciones, o similares, ¢l plan retributivo se adaptara de
forma automética = la nueva estructura accionarial. Para ¢llo, bastari con
aplicar Tas mismas reglas de conversién efectuadas con la towlidad del
capital social, a las acciones que se vayan a pexcibir por los directivos
(puede interpretarse que no se ajusta, en esta caso, el precio de gjercicio,
sino el mimero de acciones que cotresponden & un mismo precio)

|11 Plazos.

1. Revisién anual.

El esquema totributivo se revisard smualmente, debiendo aproberse por el
Comité de Remuneraciones y par ¢l Consejo de Administracién. Esta revisién
dehera realizarse dentro del primer trimestre de cada afio, y tendrd los siguientes
contenidos:

- Decidir qué directivos resultarin beneficiarios del plan de opciones de
COTOpra

Para 1998 ya estin definidos,

- Asignar ¢l nimeto concreta de opeiones a cada directivo. Estas opciones
no afectarén a las que el directivo hubiese recibido en anualidades
anteriores. Para 1998 ya estin defimdas.

- Determinar el precio de referencia para el ejercicio de las nuevas
opciones (media ponderada de la cotizacién del trimestre anterior)
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2. Plazo de ejercicio.

- Las apciones no podrin gjercerse hasta que na hayan transeutrido, al
menos, dos afiog y un dia desde su otorgamiento.

_ La posibilidad de ejercer las opciones concluird ranscurridos cinco afios
desde su concesidn-

En consecuencia, el periodo de glereicio comprendera desde los dos afios y un
dia hasta os cinco afios, contados desde el otorgamiento de las oprienes. Dado
que cada afio se asignan a cada directivo un nuevo nimero de opeiones, podran
acurnularse las recibidas hasta tres afios sucesivos.

Durante el periodo de ejercicio cada beneficiario podré adquirir en cualequier
momento la totalidad o parte de las acciones que le comespondan. Si sélo
ejercita una parte de sus opciones, pernanecerd vivo su derecho respecta de las
restantes. Serd necesario comunicar sy intencién a la Sociedad con un preavise
minime de quince dias.

Fl ofmero definitivo de acciones gue, con cargo 2 cada plan anual, pueda
adquirir cada beneficiario, dependera del cumplimiento de las condiciones que
ge exponen mas adelante. :

Condiciones para el ejercicio de las opciones.

Sin perjuicio de la posibilidad de revisar el plan en los sucesivos periodos
anuzles, las condiciones para el gjercicio de Jas opciones son de acuerdo con el
siguicnte esquema:

a) Condiciones personales:

Se vinculars el ejercicio de las opciones a la permanencia del directivoen la
plantilla de 12 empresa. Por lo tanto, cuando el trabajador fuera despedido
por causa justificada, o extinguiera voluntariamente su contrate con la
sociedad, perdera la totalidad de sus derechos de compra de acciones con
catgo al plan.

En caso de jubilacién, incapscidad o invalidez, o i ¢l contrato de irabhajo se
extingniera por causa no imputable al heneficiatio, el directive mantendr la
totalidad dc los derechos de adquisicién que tuviera hasta 1a fecha. Respecio
a las ultimas opciones que hubjera recibido, no vendr4 obligado a aguardar
dos afios y un dia para su ejercicio (esta medida, tendente a garanfizar su
permanencia en la empresa, no tiene tendra ahora sentido).

En el caso de sucesién mortis causa, gozarin los hersderos de iguales
derechos a los que se establecen para el trabajador en el parrafo anterior,




b) Condiciones generales:

El ejercicio de las opciones quedard eondicionado a la consecucién por
Tubacex de un objetivo minimo de bemeficio a lo largo del periodo de
eémputo de un afio, (es decir, desde el otorgamiento dc Jas opciones basta el
cierre del gjercicio econdmico de ese afio).

El cumplimiento del objetivo deberd medirse términos de crecimiento de
beneficio por accién, estableciéndose para 1998 en wn porcentaje minimo
de crecimicoto de 3,5% deflactada la inflacién (es decir descoptado el
incremento del IPC en el ambito estatal). Entendiendo pot bepeficio por
accion la proporcién existente entre ¢l beneficio obtenido durante el periodo
de computo (un afio) y &l numero promedio de acciones de la sociedad. Serd
necesatio establecer cotrecciones en la férmula de célculo del beneficio por
accién si se dieran determinadas operaciones por parte de la sociedad: como
ampliaciones o reducciones de capital, asi como de concentracion o
desdoblamiento de las acciones de la sociedad.

Este cilculo se realizars una vez se haya cumplido wn afio desde la
concesién de las opciones, y se haya cermrado el comrespondiente ejercicio
econdmico. En cs¢ momento s¢ comprobard si se cumple el requisito
exigido de crecimiente de beneficio por accién establecido en ¢l momento
de concesién de las opciones, y en consscuencia se establecerd el numero de
acciones que ¢l directivo tendrd derecho a adquirir en el proximo afio, cs
decir 8 los dos afos y un dia desde la concesion de las opciones. Se
cstablece coma limite el 35% de su retribucion fija en ese afio en el que ha
tenido las opciones.

También se establece como condicién general que las acciones adquiridas

como copsecuencia de la aplicacién de este plan el directive las debera
mantener como minimo dos afios a partir de su adquisicién.

¥ormalidades del Plan.

El plan esti aprobado por el Comité de Retribuciones v por el Consejo de
Administracién.

Debera remitirse a la CNMYV el correspondiente hecho relevante.

Se informara asi mismo a la Jynta General de Accionistas.

Llodio, 10 de Marzo de 1998
AV/EG
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