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Madrid, 28 de julia de 2000

HECHO RELEVANTE

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Altadis, S.A., celebrada en
Madrid, en segunda convocatoria, el dia veintiuno de junio de dos mil, toma
validamente el acuerdo de establecer un Sistema de Retribuciones consistente en Ia
entrega de derechos de opcidn para la adquisicion de acciones de la Sociedad
destinado a Consejeros Ejecutivos, Directivos y Empleados del Grupo Altadis.

El precio de adquisicion de las acciones, acordado por la Junta General, seria
el del promedio del valor de apertura de la accion de Altadis, S.A. en los veinte dias
de cotizacion previos ¢ inmediatamente anteriores a la fecha de concesion; sin que
el precio asi determinado pudiera ser inferior al 95% de la cotizacion del dia anterior
a la concesion.

lgualmente, quedd determinado, que dentro del plazo de vigencia maximo de
seis afios improrrogables, los beneficiarios podrian ejercitar sus derechos de opcion
a partir del quinto afio de vigencia, aunque queda reservada la posibilidad de
anticipacion al cuaro afio.

La Junta General acordo, asimismo, delegar en el Consejo de Administracién
y, por delegacion de este, conjuntamente, en los Presidentes del Consejo y de la
Comisidn Ejecutiva, la determinacion de los beneficiarios del Plan, dentro de los dos
altimos grupos de empleados del Grupo Altadis antes sefialados, asi como el

niumero de derechos de opcién sobre acciones que corresponderan a cada
beneficiario.
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El Consejo de Administracion de Altadis, S.A., en su sesion del dia 21 de junio
de 2000, debidamente convocada y con la asistencia de la mayoria de los miembros
que lo componen, acordd conceder a amhos Co-Presidentes y al Consejero D.
Fernando Labad Sasiain un numero de derechos de opcidn sobre acciones que, en
su conjunto, han ascendido a la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DERECHOS y delegar en ambos Co.Presidentes la ejecucion del Plan de
Retribuciones en los extremos antes mencionados.

Haciendo uso de las delegaciones conferidas, los Co-Presidentes han
acordado, con fecha 13 de julio de 2000:

1.- Quedar enterados que el precio de cada opcion a conceder a cada uno de
los beneficiarios del Plan, de conformidad con las previsiones establecidas en la
Junta General de Accionistas vy el propio Reglamento del Plan, es de 16.20 Euros,
que es igual al precio medio, no ponderado, de apertura de las acciones de Altadis,
S.A. de las veinte sesiones de la Bolsa de Madrid, inmediatamente anteriores a la
fecha de su concesion. Este precio es superior al 95% de la cotizacion de apertura
del dia 12 de julio de 2.000, que ha resultado ser de 16.70.

2.- Conceder, de una forma gratuita, derechos de opcidn sobre acciones de
Altadis, S.A., a trescientos sesenta y tres beneficiarios de los gue treinta y seis son
Directivos del Grupo Altadis, a los que se les concede un milldn cuatrocientos
cincuenta y cinco mil quinientos derechos de opcion y dos millones ochenta y cuatro
mil derechos a trescientos veintisiete managers y empleados.

Las opciones concedidas representan, en su conjunto, derechos sobre un
total de 3.925.500 acciones de Altadis, S.A_, lo que supone un 1,22% de su Capital
Social.

Los derechos de opcidn concedidos son intransmisibles y para su gjercicio en
el tiempo sefalado serd condicion necesaria que el beneficiario continle
manteniendo algun tipo de relacion laboral con empresas del Grupo Altadis.

3.- Estos derechos se podran ejercitar desde el dia 13 de julio de 2.005 hasta
el 12 de julio de 2.006, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del Consejo de
Administracion para anticipar en un afo tal plazo de ejercicio. Esta facultad se
gjercitara para, en todo caso, acomodar las finalidades del Plan a los cambios
legislativos que pudieran producirse.

4.- De conformidad con la legislacidén vigente, la propia empresa o los
Consejeros Ejecutivos y Directivos afectados por el Plan, comunicaran a la CNMV,
en los plaros y formas establecidos en el mismo, el nimero de derechos de opcidn
que ostente cada uno de ellos.

Fdofﬁamim Sanchez de Lerin
Secretario del Consejo
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