NUEVOSESTATUTOS SOCIALES DE
CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, SA.,
APROBADOSEN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD CELEBRADA
EL DIiA 25 DE JUNIO DE 2003.



TITULOI

Dela Denominacién, Domicilio, Objeto y Duracién dela Sociedad

Articulo 1.- Denominacion. La Sociedad Mercantil Industrial Andnima denominada " Cementos
Portland Valderrivas, SA.", constituida mediante escritura publica, que autorizé € Notario de
Pamplona D. Salvador Echaide Belarra, € diez de Marzo de mil novecientos tres, se regird en
adelante por |os presentes Estatutosy, en lo no previsto en ellos, por € texto refundido delalLey de
Sociedades An6nimas aprobado por e Real Decreto Legidativo 1564/89, de 22 de diciembre y por
las demés normas legales que sean aplicables.

Articulo 2.- Domicilio. El domicilio social radicard en Pamplona, cale Estdla, nimero sais,
teniendo el Consgo de Administracién facultad suficiente paratrasladarlo dentro del Municipio de
Pamplona, asi como para establecer, suprimir o trasladar delegaciones.

Articulo 3.- Objeto social. El objeto socia ser&:

a) Laexplotaciéon de canteras y yacimientos de materiales destinados a la construccion, €
establecimiento y explotacion de fébricas de cemento, cal, yeso y prefabricados derivados
de estos materiaes, asi como la industria del hormigdn y la creacion y explotacion de
cuantas industrias se relacionen con los mencionados productos.

b)  Actividad inmobiliaria.

¢)  Produccion de energia eléctrica.

d) Inversiony desinversion en sociedadesindustrialesy de servicios por cuenta propia.
Las actividades integrantes del objeto social podrén ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
Sociedades con objeto idéntico o andl ogo.
Articulo 4.- Duracién. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones € dia del otorgamiento de la

escritura de constitucion, diez de Marzo de mil novecientos tres. La duracion de la Sociedad es
indefinida

TITULO I
Del Capital Social

Articulo 5.- Capital Social. El capital socia es de cuarentay un millones setecientos cincuentay
seismil setecientos veintisiete euros (41.756.727 euros) y estarepresentado por veintisiete millones
ochocientas treinta y siete mil ochocientas dieciocho acciones (27.837.818 acciones), totalmente
suscritas y desembolsadas, de 1,5 euros de valor nominal cada una, de una sola clasey serie Unica

Articulo 6.- Acciones. La Junta General podra acordar la emision de acciones de distinta clase y
serie, incluso acciones sin voto, en las condiciones previstas por |os articulos noventa a noventa'y
dos dd texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

L as acciones estan representadas mediante anotaciones en cuenta.

En tanto las acciones de la Sociedad coticen en bolsa, correspondera la llevanza del registro
contable delasmismas a Servicio de Compensaciony Liquidacion de Valores (o entidad que, en €



futuro asuma sus competencias), a cuyo cargo estard € Registro Central, y a las Entidades
adheridas a mismo, en los términos previstos en las disposiciones que sean aplicables.

De conformidad con |o previsto en el articulo 22.3 del Real Decreto 116/1992 de 14 de Febrero
y las disposiciones que sean aplicables, la Sociedad tendra permanentemente a disposicion de
sus accionistas cualquier informacién de que disponga en relacion con laidentidad de aquellos.

Articulo 7.- Dividendos pasivos. El pago de los dividendos pasivos hasta e completo desembolso
del capital, por cuenta de las acciones que se suscriban en futuras emisiones, se hara en laforma,
contenido, procedimiento y plazo que en cada caso, se indique en € acuerdo de ampliacion del
capital social adoptado por la Junta General o por € Consgjo de Administracion, cuando haya sido
autorizado por ésta, en las condiciones previstas por laley. Estas circunstancias seran anunciadas en
el Boletin Oficia del Registro Mercantil.

Articulo 8.- Condicidn de socio. Latitularidad de una 0 mas acciones implica el acatamiento de
estos Estatutos y de los acuerdos, en asuntos propios de su deliberacion, de las Juntas Generales de
accionistas debidamente convocadas y condtituidas, adoptados conforme alos Estatutosy alaLey.

La participacion delos socios en el haber social, seréla correspondiente a nimero de acciones que
posean.

Articulo 9.- Copropiedad de acciones. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una
accion, habran de designar una sola persona para € egercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente ala Sociedad, de cuantas obligaciones deriven delacondicion de
accionista.

Esta misma regla se aplicard alos demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre |as acciones.

Articulo 10.- Modificacion de los Estatutos. La Sociedad tiene la facultad de modificar los
Estatutos, variar e Capital Social y emitir obligaciones, con las formalidades previstas en las
disposiciones legales vigentes y en |os presentes Estatutos.

El Consgjo de Administracion g ecutaralos acuerdos que atal propésito hubiera adoptado la Junta
Generd de accionistas.

TITULO I
Delos Organos dela Sociedad

Articulo 11.- Organosdela Sociedad. LaSociedad seregirdy administrar&:

1°.- Por la Junta Genera de accionistas.
2°.- Por e Consgjo de Administracion.
CAPITULOI
Dela Junta General de Accionistas

Articulo 12.- La Junta General. Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente
convocada, componen e supremo érgano de expresion de la voluntad social.

Articulo 13.- Clases de Juntas. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Se
celebraran en lalocalidad donde la Sociedad tenga su domicilio, previa convocatoria hecha por €
Consgo de Administracion mediante anuncio publicado en € Boletin Oficia del Registro




Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la Comunidad Foral, por |o menos quince
dias antes de la fecha para su celebracion, salvo en los supuestos en que la Ley exija una mayor
antelacion.

El anuncio expresaralafecha, € local y la hora de la reunion en primera convocatoriay todos los
asuntos que figuren en el Orden del Dia. Podra asimismo hacerse constar lafecha, € local y lahora
enlaque, s procediera, se reunirdla Junta en segunda convocatoria.

Entre laprimeray la segunda reunion debera mediar, por o menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si laJunta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiera
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebraday con ocho de antelacion alafechade lareunién.

Articulo 14.- Clases de Juntas. La Junta Genera Ordinaria, previamente convocada, a efecto, se
reunira necesariamente dentro de los sei's primeros meses de cada Ejercicio, paracensurar lagestion
socid, aprobar, en su caso, las cuentas del Ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

Toda Juntague no sea la previstaen € parrafo anterior tendrala consideracion de Junta General
Extraordinaria.

Articulo 15.- Facultad y obligacion de convocar |a Junta. El Consgjo de Administracién podra
convaocar laJunta General Extraordinaria de accionistas siempre que lo estime conveniente paralos
intereses sociales.

Deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un cinco
por ciento del capital social, expresando en lasolicitud los asuntos atratar en laJunta. En este caso,
la Junta debera ser convocada para cel ebrarse dentro de los treinta dias siguientes alafechaen que
se hubiese requerido notarialmente al Consgjo de Administracion para convocarla.

En e Orden del Dia se incluira necesariamente |os asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

Articulo 16.- L egitimacién para asistir ala Junta. Podran asistir alas Juntas Generalesconvozy
voto, los accionistas que posean a menos doscientas acciones y que las tengan inscritas en los
registros de Anotaciones en cuenta correspondientes con cinco dias de antelacion a aguel en que
haya de celebrarse la Junta, a quienes se les proveera de latarjeta de asistencia ala Junta.

Articulo 17.- Representacion y agrupaciéon de acciones. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia a la Junta, podra hacerse representar en la misma por medio de otra personafisica que a
su vez sea accionista. Los tenedores de menor nimero de acciones que las necesarias para asistir a
las Juntas, podran agruparse para delegar en uno solo que sea accionista, |os derechos de asistencia
y voto.

Tanto larepresentacion como la delegacién anteriores deberan conferirse por escrito y con caréacter
especia para cada Junta.

Estas restricciones no seran aplicables cuando € representante sea el conyuge, 0 un ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuando aguel ostente poder general conferido en
documento publico con facultad para administrar todo e patrimonio que el representado tuvieraen
territorio naciona.

Las personas juridicas que sean accionistas podran ser representadas por la persona fisica que
designen.



Articulo 18.- Derecho de voto. Cada accion propia o representada dar& derecho a emitir un voto
en las Juntas.

Articulo 19.- Constitucion de la Junta. La Junta General de accionistas quedara vélidamente
congtituida en primera convocatoria, cuando 1os accionistas presentes o representados posean, a
menos, € veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
serdvalidala constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente alamisma.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar véidamente la emision de
obligaciones, el aumento o la reduccién del capital, la transformacion, fusion o escision de la
Sociedad, y en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, a
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho avoto. En segunda convocatoria
sera suficiente la concurrenciadel veinticinco por ciento de dicho capital.

Articulo 20.- Presidencia dela Junta. Las Juntas Generales seran presididas por € Presidente del
Consglo de Administracion, o por quien haga sus veces, asistido por los miembros del Consgjo.
Actuard como Secretario € que lo fuerade dicho Consgjo, 0 quien haga sus veces.

Articulo 21.- Deliberaciones. Toma de acuer dos. El Presidente dirigiralas deliberaciones, podra
establecer turnos para ordenarlas, limitar € tiempo de cadaintervencion y declarar suficientemente
discutidos |os asuntos que hayan de someterse a votacion.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta,
no obstante, podrarevocar dicha autorizacion.

Los acuerdos se adoptaran por las mayorias de votos exigidas por la Ley. Las votaciones serén
publicas.

El escrutinio se llevard a cabo por € Consgero que designe € Presidente y por e accionista
asistente alareunion que represente € mayor nimero de acciones, 0 S hubiese varios de éstos con
igual nimero, sera escrutador €l de mayor edad.

Los acuerdos de las Juntas Generales convocadas y congtituidas debidamente sobre asuntos que
sean de su competencia, obligan atodos |os socios alin ausentes y disidentes.

Articulo 22.- Actas. Los acuerdos de la Junta Genera se hardn constar en actas que se inscribiran
en un libro especial.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuaci én de haberse celebrado ésta
y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por € Presidente y dos interventores, uno en
representacion delamayoriay otro por laminoriade accionistas; en el primer caso seré suscrita por
d Presidentey @ Secretario delaJuntay en € segundo por los mismosy los Interventores. Si no se
aprobase en ninguna de las dos formas citadas, € defecto podra subsanarse mediante su aprobacion
en lasiguiente Junta General, siempre que se incluya en la convocatoria de ésta.

El acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza g ecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

El Consgjo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta. Lo mismo debera hacer cuando, con cinco dias de antelacién al previsto parala celebracion
delaJdunta, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno por ciento del capital social. El
actanotarial tendrala consideracion de acta de la Junta.



Articulo 23.- Facultades de la Junta. Corresponde ala Junta de accionistas:

1°-  Determinar € nimero de miembros del Consgjo de Administracion.

2°-  Nombrar y separar libremente alos miembros del Consgjo de Administracion y ratificar o
revocar e nombramiento provisiona de algunos de sus miembros, llevado a cabo por €
Consgio de Administracion por cooptacion.

3°-  Examinar, discutir y aprobar o rechazar las cuentas del Ejercicio anterior.

4°-  Resolver sobrelaaplicacion del resultado.

5°-  Deliberar y acordar sobre las propuestas que € Consgjo de Administracion someta a su
examen.

6°-  Acordar cuanto interese alabuena marcha de la Sociedad y adoptar aquell os acuerdos que
por Ley o por disposicion expresa de estos Estatutos, sean de su competencia.
CAPITULO I

Del Consglo de Administracién

Articulo 24.- El Consejo de Administracion. Larepresentacion de la Sociedad, en juicio y fuera
de d, corresponde a Consgjo de Administracion actuando colegiadamente.

Articulo 25.- Composicion. El Consgo de Administracion estard compuesto por un ndimero
maximo de 23 y un nimero minimo de 9 Consgeros, degidos por laJunta General con arreglo a
las disposiciones vigentes.

Si durante el plazo parael que fueron nombrados se produjeran vacantes, el Consegjo podra designar
entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas, hasta que se relina la primera Junta
Generd.

Cuando la eleccion de un Consejero no hubiese tenido lugar por voto undnime en la Junta
General, se hara constar en € actalos accionistas que le votaron y €l nimero de votos emitidos
por los mismos. Cuando la eleccion de Consegjero tenga lugar por e procedimiento de
cooptacion previsto en laLey y no hubiese habido voto undnime de los Consgjeros, en el actade
la sesién se hard constar el nombre de |os Consejeros que votaron afavor del nombramiento.

El Consgo elegira de su seno un Presidente y, en su caso, uno 0 més Vicepresidentes. También
degiraun Secretario y, en su caso, un Vicesecretario que no necesitaran ser Consgjeros.

Articulo 26.- Incompatibilidades. No podran ser Consgjeros los incursos en cuaquiera de las
prohibiciones previstas por la Ley de Sociedades Andnimas, ni quienes se encuentren en causa de
incompatibilidad alguna, en especid, las contempladas por laLey 25/83 de 26 de Diciembre.

Articulo 27.- Duracién y gercicio del cargo. Los Consgjeros gjerceran los cargos por espacio de
cinco afiosy podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de la mismaduracion.

Los Consgjeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal. Deberdn guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial,
aln después de cesar en sus funciones.

Articulo 28.- Convocatoria. Reuniones. El Consgo de Administracién sereunird cuantas veces|o
requierael interés social y serdconvocado por el Presidente, o por quien haga susveces, ainiciativa




propia o cuando o soliciten al menos tres de sus miembros o la Comision Ejecutiva, en € lugar, €
diay lahora sefidlados en la convocatoria.

La convocatoria deberd hacerse con una antel acidon minima de ocho dias naturales, mediante carta,
telegrama, correo electrénico o telefax dirigido a cada Consgjero. En caso de urgencia, ajuicio del
Presidente, podra convocarse con solo cuarentay ocho horas de antelacion.

Las deliberaciones de acuerdos del Consgjo se haran constar en un libro de actas; éstas serén
autorizadas por € Secretario con € Visto Bueno del Presidente o por quienes hagan sus veces.

A iniciativadd Presidente, e Consgjo de Administracion podra adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion, cuando ninglin Consegjero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consgjo de Administracion
dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando e nombre de los Consgjeros y
el sistema seguido para formar la voluntad del Consegjo, con indicacion del voto emitido por
cada Consgjero. En este caso se considerara que los acuerdos han sido adoptados en €l lugar del
domicilio social y en lafechade recepcién del Gltimo de los votos emitidos.

Se expresara ademas que ningin miembro del Consgjo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, deberaremitirse dentro del plazo de diez dias, a contar desde lafechaen que se
recibalasolicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido €l plazo paralaemision devoto, el Secretario notificardalos Consgeros e resultado
de lavotacion, o laimposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por haberse opuesto
agln Consgjero.

Articulo 29.- Deliberaciones. Congtitucion. Acuerdos. Las sesionesdel Consgjo serén presididas
por su titular o por quien haga sus veces, y quedara validamente constituido cuando concurran ala
reunion, presentes o representados, la mitad méas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria del 75% de sus asistentes y representados,
redondedndose al alza las fracciones que se deriven de la aplicacion de este porcentgje. Los
acuerdos referentes a la convocatoria de Junta General solo requeriran la mayoria simple de los
asistentesy representados.

L os ausentes podran delegar su representacion y voto en otro Consgjero, mediante carta dirigida
al Presidente.

Articulo 30.- Facultades.

El Consgjo de Administracion egjercitara todas las funciones y facultades necesarias para €
desarrollo del negocio que constituye el objeto social, estando investido de los mas amplios
poderes para dirigir, administrar, disponer de los bienesy representar ala Sociedad, en juicioy
fuera de €, pudiendo celebrar toda suerte de contratos y actos, aunque entrafien adquisicion,
engjenacion o gravamen de inmuebles, afianzamiento de negocios genos o transacciones, sin
limitacién alguna, pues el Consegjo de Administracion estéinvestido de todas las facultades que,
como persona, corresponden a la sociedad, salvo 10s actos que la Ley o estos Estatutos reservan
exclusivamente ala Junta General.

En todo lo no previsto en laLey o en |os presentes Estatutos el Consejo podra regular su propio
funcionamiento, asi como el de su Comisién Ejecutiva, restantes Comisiones Delegadas y



Consgjeros Delegados, mediante la aprobacién de un Reglamento interno dentro del marco de
los presentes estatutos.

Del Presidente

Aticulo 31.- Presidente. Corresponde a Presidente:

1°-  Convocar a Consglo de Administracion de acuerdo con lo establecido en € articulo 28 de
los presentes estatutos.

20- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Juntas Generales y del Consgo de
Administracién.

3°-  Ejecutar @ acuerdo de convocatoriay presidir las reuniones de las Juntas Generalesy del
Consglo de Administracion, dirigiendo en unas y otros las discusiones que se promuevan
en los asuntos sometidos a su examen, deliberacidn y votacion.

4°-  Representar ala Sociedad en los contratos de adquisicion y engjenacion de bienes, muebles
e inmuebles acordados por e Consgjo de Administracion s éste no confiere delegacion
especial a otros, otorgando en los expresados contratos los documentos publicos
correspondientes.

5°.-  Conferir poderes a cuaquiera de los Vocaes del Consgo de Administracién u otras
personas para que le representen en todos aquellos actos que son de su competencia con
arreglo a estos Estatutos.

6°- Firmar los documentos referentes a cantidades que hayan de ser cobradas, pagadas o
descontadas en los Bancos y demas establ ecimientos de crédito.

7°.- Decidir en los casos urgentes, cuya resolucion sea de la competencia del Consgjo de
Administracion, sobre los asuntos que tengan tal caracter, sin perjuicio de dar cuenta a
mismo Consgjo en la primera sesién que se celebre, de las decisiones adoptadas.

Articulo 32.- Sustitucién por ausencia o enfermedad. El Presidente sera sustituido, en sus
ausencias, por € Vicepresidente y s hubiera mas de uno, por su orden y, en defecto de
Vicepresidente, por €l Consgjero que € Consegjo designe en cada caso. El Secretario serasustituido,
en sus ausencias, por € Vicesecretario y, S éste también faltase, por la persona que € Consgo
habilite en cada caso.

Articulo 33.- Retribucién. El Consgjo de Administracion seraretribuido con unacantidad igual al
2,5 % de los beneficios liquidos de cada g ercicio, después de estar cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de las exigidas por los Estatutos y de haberse reconocido a los accionistas un
dividendo del 4 % o € establecido en € articulo 40 de estos Estatutos, si fuera superior.

Lacifraasi resultante sera distribuida por el Consgjo, teniendo en cuenta los cargos desempefiados
por cada Consgjero, su dedicacion efectivay su asistenciaalos 6rganos sociaes. El Consgjo podra
no aplicar latotalidad de la participacion en beneficios en los afios en que lo estime oportuno, en
Ccuyo caso no devengaran derechos paralos Consejeros sobre la parte no aplicada.

CAPITULO |11
Dela Comisién Ejecutiva



Articulo 34.- Comisién Ejecutiva. Consgeros Delegados. El Consgjo podra delegar alguna o
agunas de sus facultades, excepto las legadmente indelegables, con la amplitud que estime
necesaria paralabuenamarcha de la Sociedad, en una Comision Ejecutiva, designada de su seno, o
en uno o més Consgeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a
cuaquier persona.

El Consgjo de Administracion, en el momento de crear la Comisién Ejecutiva, determinara sus
facultades y forma de funcionamiento, asi como los Administradores que hayan de integrarla.

Podra asmismo & Consgo delegar en Consgeros Delegados o conferir a los apoderados que
designe las facultades que estime convenientes, salvo las que no sean del egables de acuerdo con la
Ley. Podra también designar dentro de su seno, otras Comisiones a las que se encomienden
competencias en asuntos o materias determinadas.

CAPITULO IV
Del Comité de Auditoria

Art. 35 Comité de Auditoria

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria, compuesto por cuatro Consejeros, nombrados por
el Consglo de Administracion por un periodo no superior al de su mandato como Consgjeros y
sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran
como Consgjeros. La mayoria de los miembros del Comité tendrén que reunir la condicién de
Consgjeros no g ecutivos.

El Comité elegira de entre sus miembros no gecutivos un Presidente , pudiendo elegir, ademés,
un Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido a menos
un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de
Consgjero, designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren
éstos conveniente. Tales asesores asistirdn alas reuniones con voz pero sin voto.

Art. 36. Competencias.

Constituye funcién primordial del Comité de Auditoria la de servir de apoyo a Consgjo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periédica del proceso de
elaboracion de la informacion econdémico-financiera, de sus controles internos y de la
independenciadel Auditor externo.

En particular, atitulo enunciativo, corresponde a Comité de Auditoria:

- Informar en laJunta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia.

- Proponer a Consgjo de Administracion, para su sometimiento por éste a la Junta
Genera de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de cuentas externos a que
se refiere @ articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
aprobado por Real Decreto legidativo 1564/1989, de 22 de diciembre.

- Lasupervision de los servicios de auditoria interna de la sociedad.



- Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad.

- Pedir y recibir informacién de los Auditores externos sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos asi como sobre cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y en
relacién con cuantas comunicaciones prevean lalegislacion de auditoria de cuentasy
las normas técnicas de auditoria.

CAPITULOV
Del Consgjo Asesor

Articulo 37.- Conseio Asesor. Podra asmismo € Consgo proponer a la Junta Genera la
congtitucion de un Consglo Asesor que estara compuesto por € nimero de miembros que ésta
designe.

El Consgjo Asesor es un érgano consultivo dela Sociedad y tendra como misién asesorar ala Junta
General, a Consglo de Administracion, alaComisiéon Ejecutiva, alos Consgeros Delegadosy ala
Direccion de la Sociedad.

El Consgjo Asesor elegira de entre sus miembros un Presidente que dirigira las reuniones, las
convocara por propiainiciativa o de cualquiera de sus miembrosy certificara susinformes.

El Consgjo Asesor tendra como mision:

a) Someter propuestas a los Organos que asesora en la esfera de sus respectivas
competencias.

b) Informar a la Sociedad sobre la imagen que la misma ofrece en € sector, en la
comunidad de negocios o en la sociedad.

c) Estudiar e informar lostemas que sele sometan por |os érganos a quienes asesora.

d) Informar sobre posibilidades de nuevos negocios o actividades, tanto en Espafia
como en el extranjero, asi como de todas aquellas medidas que considere apropiadas
para una mayor estabilidad, desarrollo y rentabilidad de la Sociedad.

TITULO IV
Del gercicio social y de las Cuentas Anuales

Articulo 38.- Del glercicio social. El Ejercicio socia coincidiracon el afio natural.

Articulo 39.- De las cuentas anuales. Cerrado € gercicio socia, € Consgjo de Administracion
formularalas cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacion del resultado, asi
€omo, en su caso, las cuentasy el informe de gestion consolidados, en los términos previstos por la
legidacion vigente.

A partir de la convocatoria de la Junta Generdl a la que hayan de someterse los documentos
mencionados, cual quier accionista podra obtener de la Sociedad, de formainmediatay gratuita, los
documentos que han de ser sometidos ala aprobacion de la Juntay € informe de los auditores de
cuentas.

Articulo 40.- Aplicacién del resultado. La Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del Ejercicio, de acuerdo con € Balance aprobado. Cubierta la dotacién para reserva
legal, e dividendo minimo de las acciones sin voto y demas atenciones legal y estatutariamente
establecidas, la Juntaaplicarad beneficio sobrante, adividendo, aretribucion de administradores, a
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reserva voluntaria, fondo de prevision para inversiones o cualquier otra atencion legalmente
permitida, cumpliendo lo establecido en laLey de Sociedades Andnimasy estos Estatutos.

TITULOV
Auditoria de Cuentas

Articulo 41.- Auditoria de cuentas. Las personas que deban gjercer la auditoria de cuentas de la
Sociedad, s ésta fuese preceptiva, seran nombradas por la Junta General en los términos'y plazos
fijados por laLey y siguiendo e procedimiento establecido en € articulo 36 de estos Estatutos.

TITULO VI
Disolucion y Liquidacion

Articulo 42.- Disolucion y liguidacion. La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas
previstas por laLey.

Unavez disueltala Sociedad, se abrira e periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusion,
absorcion o escision, o cualquier otro de cesion global o parcia del activoy € pasivo.

LaJunta General designaralos liquidadores, cuyo nimero seraimpar, y sefialaralaretribucién que
hayan de percibir.

TITULO VII
DelasDisidencias

Articulo 43.- Disidencias. Sin perjuicio de los derechos reconocidos por la legidacion vigente y
salvo para la reclamacion y cobro de dividendos pasivos, todas las diferencias y cuestiones
societarias que durante lavidade la Sociedad y en e periodo de su liquidacion se susciten entre ella
y los accionistas, seran dirimidas de comun acuerdo por las partes y no existiendo conformidad, se
confiard su resolucion a juicio de arbitros que juzgaran y actuarédn conforme a equidad y de
acuerdo con lo establecido con laLey 36/88 de arbitrgje, de siete de diciembre.

Los socios, con renuncia de su propio fuero, se someten a los tribunales del domicilio de la
Sociedad, para cuantas cuestiones hubieren de ventilar con ella.
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