;l LIBERTAS 7, S.A.

C.N.M.V.

Director Area de Mercados
Paseo de la Castellana, 19
28046 Madrid

COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

Como complemento a la Comunicacion de Informacién Relevante remitida
en fecha 27 de marzo de 2008 relativa al acuerdo de convocatoria de la
Junta General Ordinaria de LIBERTAS 7, S.A., acompafiamos la siguiente
documentacion que, a partir de la publicacion del anuncio de convocatoria
de la Junta General Ordinaria, los accionistas podran examinar en el domicilio
social de la compaiiia (C/. Caballeros 36, de Valencia), consultar en la pagina
web de la sociedad (www.libertas7.es) y solicitar su entrega o envio gratuitos
(libertas7@libertas?.es):

Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes al Orden
del Dia de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, cuyo texto se adjunta.

Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) e Informes de Gestion referidos al ejercicio 2007
de la sociedad y de su grupo consolidado, asi como los respectivos
Informes del Auditor de Cuentas. El texto correspondiente ha sido
presentado en el registro de entrada de la C.N.M.V.

Informe Anual sobre Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2007, el cual ha sido presentado en el registro de entrada de la C.N.M.V.

Asimismo, los accionistas podran consultar en el domicilio social de la
compafiay en su pagina web la siguiente documentacion:

Informe del Consejo de Administracion sobre las propuestas de
acuerdos correspondientes a los puntos dos y tres del orden del dia de
la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.



Informe del Consejo de Administracidn sobre la propuesta de acuerdo
correspondiente al punto cuarto del orden del dia de la convocatoria
de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Informe del Consejo de Administracion sobre la Informacién adicional a
incluir en el Informe de Gestién de conformidad con el art. 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores, que ha sido remitido por la sociedad a la
C.N.M.V. con fecha 27 de marzo de 2008.

Valencia, 28 de marzo de 2008

Elsa Andrés Sanchis
Secretaria del Consejo de Administracion



LIBERTAS 7, S.A.

PROPUESTAS DE ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
29 Y 30 ABRIL DE 2008

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA:

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion tanto de la sociedad como de
su Grupo consolidado, asi como de la gestion social y de la propuesta de aplicacion
de resultados, referido todo ello al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.

A) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) e Informe de Gestibn tanto de la sociedad como de su Grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2007, asi como la siguiente aplicaciéon de
resultados:

BASE DE REPARTO: Miles de €
Resultado del Ejercicio 7.789
APLICACION:

Dividendo a cuenta 1.259
Dividendo complementario 1.047
Reserva Legal 779
Reservas Voluntarias 4,704

Ratificar el acuerdo de reparto de dividendo a cuenta del ejercicio 2007 del 12% del
nominal; es decir, 1.258.824 de euros, equivalente a 0,06 euros brutos y 0,0492 euros
netos por cada acciéon, adoptado por el Consejo de Administracion en sesion
celebrada el 29 de noviembre de 2007 y que se hizo efectivo a partir del dia 10 de
diciembre de 2007 a través del Departamento de Valores de la Oficina Principal del
Banco de Valencia.

Acordar un dividendo complementario de 10% del nominal; es decir,1.047.359 euros,
equivalente a 0,05 euros brutos y 0,041 euros netos por cada accion, que se hara
efectivo a partir del 7 de mayo de 2008, a través del Departamento de Valores de la
Oficina Principal del Banco de Valencia.

B) Aprobar, a la vista de los Informes de Gestidn presentados por el 6rgano de
administracion de la sociedad, la gestiobn social realizada por el Consejo de
Administraciéon de Libertas 7, S.A. durante el ejercicio 2007.

C) Dotacion de reserva legal. Traspasar a reserva legal el importe de 97.808,71 euros
procedente de reservas voluntarias, con la finalidad de que la reserva legal alcance
el importe de 2.191.443,80 euros, equivalente al 20% del capital social, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 214 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.



MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL SEGUNDO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

Ampliacién de Capital Social liberada con cargo a reservas. Modificacién del articulo
5 de los Estatutos Sociales (capital social).

El Consejo de Administracidon propone a la Junta General de accionistas la adopcién
del siguiente acuerdo:

“Ampliar el Capital Social de la compafia en la cuantia de CIENTO CUARENTA Y
SEIS MIL NOVENTA Y SEIS EUROS (146.096 €), con cargo a la cuenta de “Reservas
voluntarias”.

El aumento de Capital Social al que se refiere este acuerdo se realiza mediante la
emision de DOSCIENTAS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS (292.192)
nuevas acciones ordinarias de la misma serie y con los mimos derechos que las
actualmente en circulacién, de cincuenta céntimos de euro (0,50 €) de valor
nominal cada una de ellas, que estaran representadas mediante anotaciones en
cuenta y que seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la sociedad en la
proporcién de una (1) accién nueva por cada setenta y cinco (75) acciones en
circulacion.

El balance que servira de base a esta operacion sera el correspondiente a 31 de
diciembre de 2007, debidamente auditado y aprobado por la Junta General de
accionistas.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho
de asignacion gratuita de las nuevas acciones, en la proporcién de una (1) accién
nueva por cada setenta y cinco (75) acciones antiguas que posean.

Se acepta la renuncia expresa formulada en este acto por el accionista LIBERTAS 7,
S.A. del numero necesario de derechos de asignacion gratuita de nuevas acciones
que le corresponden, con el fin de cuadrar la ampliacion.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de la compaifia
todas aquellas personas fisicas o juridicas que, al final del dia inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacion gratuita a que se hace
referencia en el parrafo siguiente, aparezcan como titulares de acciones de la
misma en los registros contables del servicio de compensacién y liquidacién de
valores de la Bolsa de Valencia.

Los derechos de asignacidon gratuita podran ejercitarse durante el periodo de
quince dias a contar desde la fecha que se indique en el oportuno anuncio del
aumento de capital, que se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. La
compafia podra establecer mecanismos que faciliten la agrupacion o la
transmision de los derechos de asignacion gratuita por parte de los accionistas que
posean un nimero de acciones de la sociedad que no sea mdultiplo de setenta y
cinco (75).

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones
gue las acciones de que deriven, de conformidad con el apartado 3 del articulo
158 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Transcurrido el plazo de suscripcidn, si resultasen acciones no asignadas, se
constituird un depdsito de acciones, que se mantendra durante tres afios a contar
desde la finalizacion del periodo de asignacion gratuita; transcurrido dicho plazo, se



procedera conforme a lo prevenido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas.

Se delega expresamente en el Consejo de Administraciéon por el plazo de un afo,
las facultades necesarias para ejecutar el presente acuerdo, determinar la fecha en
qgue haya de llevarse a efecto y fijar las condiciones en todo lo no previsto por la
Junta General, asi como para solicitar la admisidn a cotizacién de las nuevas
acciones que se emitan a consecuencia de la ampliacidon en las Bolsas de Valores,
dando nueva redaccion al art. 5 de los Estatutos Sociales.

Por consiguiente, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que,
una vez ejecutada la operacion anterior, tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 5.- El Capital social es de once millones ciento tres mil trescientos quince
euros (11.103.315 €), totalmente suscrito y desembolsado, representado por veintidds
millones doscientas seis mil seiscientas treinta (22.206.630) acciones ordinarias, de
cincuenta céntimos de euro (0,50 €) de valor nominal cada una de ellas,
completamente suscritas y desembolsadas.”

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL TERCER PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA:

Delegacion en el Consejo de Administracion para ampliar el capital social conforme al
art. 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas.

Siguiendo propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administracién propone a
la Junta General de accionistas la adopcién del siguiente acuerdo:

“Se acuerda revocar la delegacion concedida al Consejo de Administracion por
acuerdo de Junta General de 29 de abril de 2003 para ampliar capital y conceder
nueva delegacion al Consejo de Administracion para que pueda acordar, en una o
varias veces, un aumento de capital social, en la oportunidad y cuantia que en
cada caso determine, incluso con prima de emision, sin previa consulta a la Junta
General, y hasta un importe maximo conjunto de cinco milones cuatrocientos
setenta y ocho mil seiscientos nueve euros, equivalentes al 50% del capital social
actual, a realizar mediante aportaciones dinerarias y dentro del plazo maximo de
cinco afios a contar desde la adopcion del presente acuerdo; todo ello de
conformidad con el articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas, quedando
en consecuencia facultado el Consejo de Administracion para modificar la
redaccion del articulo 5° de los Estatutos Sociales, cada vez que quede alterada la
cifra de capital social como consecuencia del ejercicio de esta facultad, asi como
para solicitar la admisidbn a negociacién de las acciones que, en su caso, se
emitan.”

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL CUARTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

Reduccidon del valor nominal de las acciones de la compaifiia, mediante el
desdoblamiento del nUumero de acciones en circulacién, sin alteracion de la cifra del
Capital Social. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales (capital social).

Siguiendo la propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administracion
propone a la Junta General de accionistas la adopcion del siguiente acuerdo:



A) Revocar el acuerdo adoptado en la Junta General celebrada el dia 19 de junio
de 2007, al punto sexto del orden del dia sobre reduccion del valor nominal de las
acciones de la compaiia.

B) Efectuar el desdoblamiento del valor nominal de las acciones en que se
encuentra dividido el Capital Social en la proporcién de dos (2) acciones nuevas
por cada una (1) de las antiguas, de tal forma que el valor nominal de las acciones
guede fijado en veinticinco céntimos de euro (0,25 €) por accion.

A tal efecto, se emitiran CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTAS TRECE MIL
DOSCIENTAS SESENTA (44.413.260) acciones nuevas, de veinticinco céntimos de euro
(0,25 €) de valor nominal cada una de ellas, con las mismas caracteristicas,
derechos y obligaciones que las ya existentes, que sustituyen a los VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTAS SEIS MIL SEISCIENTAS TREINTA (22.206.630) acciones antiguas
de cincuenta céntimos de euro (0,50 €).

Como consecuencia del acuerdo que antecede, el Capital Social de la compaiiia
guedara establecido en la suma de ONCE MILLONES CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS
QUINCE EUROS (11.103.315 €), y representado por CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTAS TRECE MIL DOSCIENTAS SESENTA (44.413.260) acciones nuevas, de
veinticinco céntimos de euro (0,25 €) de valor nominal cada una de ellas.

C) Por consiguiente, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, que,
una vez ejecutada la operacion anterior, tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 5.- El Capital social es de once millones ciento tres mil trescientos quince
euros (11.103.315 €), totalmente suscrito y desembolsado, representado por
cuarenta y cuatro millones cuatrocientas trece mil doscientas sesenta (44.413.260)
acciones ordinarias, de veinticinco céntimos de euro (0,25) de valor nominal cada
una de ellas, completamente suscritas y desembolsadas.”

D) Delegar expresamente en el Consejo de Administracion las facultades necesarias
para ejecutar el presente acuerdo, determinar la fecha en que haya de llevarse a
efecto y fijar las condiciones en todo lo no previsto por la Junta General, asi como
para solicitar la admision a cotizacion de las nuevas acciones que se emitan en las
Bolsas de Valores, dando nueva redaccion al art. 5 de los Estatutos Sociales.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL QUINTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

Nombramiento o Reeleccién del Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio 2008.

Siguiendo propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administraciéon propone a
la Junta General de accionistas la adopcioén del siguiente acuerdo:

“Reelegir como Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para
el ejercicio 2008, a la firma Deloitte, S.L. de nacionalidad espafiola, con domicilio en
Madrid C/ Raimundo Fernandez Villaverde n° 65, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccién 8° hoja M-54.414 Cdédigo de identificaciéon
Fiscal n°® B-79104469, delegando en el Consejo de Administracidon para fijar la
remuneracion de dicha sociedad auditora para todo el periodo en que desempefie
esta funcion.”



MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL SEXTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA:

Autorizacién al Consejo de Administracidn para la adquisicién derivativa de acciones
propias en los términos legalmente previstos.

Siguiendo propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administracién propone a
la Junta General de accionistas la adopcién del siguiente acuerdo:

“Revocar la autorizacion conferida al Consejo de Administracion en la pasada
Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 19 de junio de 2007, para
adquirir y enajenar acciones de la propia sociedad, y conferir una nueva
autorizacion al Consejo de Administracion, por plazo de 18 meses, a fin de poder
adquirir acciones de la propia compaifiia, directa o indirectamente a través de sus
sociedades filiales, en las Bolsas de Valores de Valencia y, en su caso, de Barcelona,
hasta el nimero maximo de acciones que representen el 5% de capital social
suscrito en cada momento, al precio minimo de 1 euro y maximo de 50 euros, asi
como para enajenarlas y realizar con ellas cuantos negocios juridicos estén
legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 y
concordantes y en la Disposicion Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.

Una vez producido el desdoblamiento del valor nominal a que se refiere el acuerdo
del punto tercero del orden del dia, en caso de adoptarse dicho acuerdo, el precio
minimo a que se refiere el parrafo anterior quedara reducido al equivalente al valor
nominal que para la accion se establezca.

Expresamente se autoriza que la acciones que se adquieran por la sociedad,
directamente o a través de sus filiales, en uso de la presente autorizacién, asi como
las que son propiedad de la sociedad a la fecha de la celebraciéon de la presente
Junta General, puedan destinarse en todo o en parte a facilitar el cumplimiento del
Plan de Incentivos cuya aprobacion se propone en el siguiente punto del orden del
dia”

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL SEPTIMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

Aprobacién del Plan de Incentivos para el ejercicio 2008.

Siguiendo la propuesta del Comité de Nombramientos, Retribuciones Y Buen Gobierno,
el Consejo de Administracion propone a la Junta General de accionistas la adopcién

del siguiente acuerdo:

“Aprobar el Plan de Incentivos para el ejercicio 2008, destinado a directivos y
empleados de la sociedad.”

1. Ambito de aplicacion y beneficiarios.

El presente Plan de Incentivos para el ejercicio 2008 resultara de aplicacion a
Libertas 7, S.A. y sus filiales, siendo sus beneficiarios:

1°.- Directores de Area.

2°.- Gerentes de Promocién y Arrendamientos, Director Técnico y Jefe de
Ventas del Area Inmobiliaria.



3°.- Analista Jefe y Analistas del Area de Inversiones.

El Plan de Incentivos esta destinado tanto a beneficiarios descritos anteriormente,
como a los nuevos participes -de las mismas categorias- que se incorporen a la
sociedad durante el periodo de vigencia del mismo, siempre que, en todo caso,
redinan las siguientes condiciones:

. Cuenten con un contrato indefinido y hayan concluido, en su caso,
el periodo de prueba al finalizar el ejercicio 2008.

. Tengan derecho a percibir una retribucion variable correspondiente
al cumplimiento de objetivos alcanzado durante el ejercicio 2008.

. Se haya producido el cumplimiento de los objetivos establecidos,
respectivamente, en relacién con cada uno de los beneficiarios, para percibir la
retribuciéon variable de 2008, en los términos determinados por la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y previa evaluacion que
realizara dicha Comisién. Dichos objetivos seran equiparables para cada una de
las categorias profesionales correspondientes a los beneficiarios.

2. Descripcion general del Plan de Incentivos.

En virtud del sistema retributivo contenido en el presente Plan la sociedad podra
entregar a cada uno de los participes o beneficiarios un nimero de acciones u
opciones sobre acciones que les correspondan. A estos efectos el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno, aprobara en funciéon del grado de cumplimiento de los objetivos
fijados la retribucién variable correspondiente.

El nUmero total de acciones y opciones sobre acciones que se entreguen a los
beneficiarios no excederan del 1% del capital social.

La entrega de acciones sera totalmente gratuita para el beneficiario al igual que la
entrega de los derechos de opciones sobre acciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se tomara como valor de la
accion de Libertas 7, S.A. (en lo sucesivo, valor de la accion), a efectos del calculo
del nimero de acciones a entregar al beneficiario, la media aritmética simple de los
precios de cierre de la cotizacidén de las acciones de la sociedad durante los treinta
dias habiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion de la Junta
General Ordinaria.

3. Ejercicio de las opciones.

En el momento en que el beneficiario proceda al ejercicio de la opcion, debera
abonar a Libertas 7, S.A. 0 a la sociedad empleadora del mismo la cantidad de
0,01 € por cada una de las acciones que adquiera como consecuencia del
ejercicio de la opciéon conferida. Dicho importe habra de ser satisfecho por el
beneficiario con caracter simultdneo al momento en que se produzca la entrega de
las acciones con motivo del ejercicio de la opcién.

La prima a pagar por la concesidn de la opcidn sera cero.
4. Procedencia de las acciones.

Las acciones procederan de autocartera, ya sea de manera directa o a través de
sociedades dominadas.



5. Condiciones.

5.1) Las acciones y los derechos de opcién sobre acciones se entregaran en la
fecha de la celebracién de la Junta General ordinaria de accionistas del ejercicio
siguiente.

5.2) Las opciones sobre acciones que se entreguen a los beneficiarios no podran
ejercitarse hasta transcurridos mas de dos afos a contar desde el momento de su
entrega.

5.3) La remuneracion variable se devengara y percibirda automaticamente con la
aprobacion por la Junta General de accionistas de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refieren.

6. Autorizacién al Consejo.

Se faculta al Consejo de Administracion, que podra hacer delegacién al efecto en
la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, para la aplicacion,
ejecucion y desarrollo del presente acuerdo, pudiendo adoptar los acuerdos que
resulten necesarios para cumplir las obligaciones que deriven del mismo.

7. Caducidad.

Si el Consejo de Administracion no hace uso de la delegacion contenida en el
presente acuerdo antes de la fecha de celebracion de la Junta General Ordinaria
del gjercicio 2009, la misma quedara sin efecto.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL OCTAVO PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA

Se propone a la Junta General Ordinaria de accionistas la adopcion de los siguientes
acuerdos:

A) Delegar en el Consejo de Administracidon y en la Secretaria del Consejo de
Administracion las facultades precisas para dar nueva redaccion al art. 5 de los
Estatutos Sociales (capital social), para adecuarlo al resultado de la ejecucion de los
respectivos acuerdos.

B) Delegar en la Presidenta y en los restantes miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad, asi como en la Secretaria del mismo, las mas amplias
facultades, para su ejercicio solidario e indistinto, con la finalidad del desarrollo,
ejecucion, formalizacion, inscripcion y publicacion de todos y cada uno de los
acuerdos adoptados por la presente Junta General de accionistas, asi como para
interpretar y completar los referidos acuerdos, pudiendo aclarar y modificar,
suprimiendo o afiadiendo a la redaccion dada, lo que resulte necesario, al objeto
de subsanar posibles defectos derivados de la calificacion registral, hasta lograr la
inscripcion de los mismos, si fuesen inscribibles.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL NOVENO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

“Lectura y aprobacion del acta de la sesion”



