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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 22/2014 reguladora de entidades
de capital-riesgo, otras entidades de inversiéon colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversién colectiva de tipo cerrado (“LECR”), este folleto
informativo recoge la informacién necesaria para que el inversor pueda formarse un juicio
fundado sobre la inversion propuesta y estard a disposicién de los accionistas en el
domicilio de ATL 12 Capital Gestién, SGIIC, S.A. como sociedad gestora de los activos de
GENEQUITY, S.C.R., S.A. (el “Folleto”). No obstante, lainformacion que contiene el Folleto
puede verse modificada en el futuro y el Folleto actualizado en los términos previstos
legalmente. Dichas modificaciones se acordaran y se pondran en conocimiento de los
accionistas de GENEQUITY, S.C.R., S.A. en laforma legalmente establecida. El Folleto esta
inscrito en los registros de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”), donde
puede ser consultado, al igual que las cuentas anuales auditadas de GENEQUITY, S.C.R,,

S.A. De conformidad con laLECR, laresponsabilidad del contenido y veracidad del Folleto,
el DFl y de los Estatutos Sociales corresponden a la Sociedad Gestora y, en el caso del
Folleto, corresponden también al Depositario. La CNMV no verifica el contenido de dichos
documentos. Los términos en mayusculas no definidos en el presente Folleto tendran el
significado previsto en los Estatutos Sociales de la Sociedad.
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CAPITULO | DATOS GENERALES DE LA SOCIEDAD

1. De la Sociedad de Capital Riesgo

1.1 La sociedad GENEQUITY, S.C.R., S.A. (anteriormente denominada, GENEQUITY, S.A.) se
constituyd en virtud de escritura publica otorgada el 16 de mayo de 2024 ante el Notario de
Aragdn D. Pedro Martinez Viamonte, bajo el nimero 1251 de su protocolo y figura inscrita en
el Registro Mercantil de Zaragoza, en la seccion 8, Hoja Z-74345 (en adelante la “SCR” o la
“Sociedad”, indistintamente).

La sociedad se adaptd al régimen de sociedad de capital riesgo con gestién delegada, elevado
a escritura publica otorgada el 25 de octubre de 2024 ante el Notario de Madrid, D. Luis Rueda
Esteban, bajo el nimero 1913 de su protocolo.

1.2 La Sociedad tiene una duracién indefinida.
1.3 Domicilio Social

La Sociedad tiene su domicilio social en Plaza de los Sitios, 17, planta 6, puerta DCH, C.P. 50001,
Zaragoza.

1.4 El comienzo de las operaciones de la Sociedad como sociedad de capital -riesgo tendra lugar
desde la fecha en que se produzca la inscripcién de la Sociedad en el correspondiente registro
administrativo de la CNMV.

2. Sociedad Gestora

2.1 La gestion de los activos de la Sociedad se delega en ATL 12 Capital Gestion, SGIIC,
S.A., sociedad gestora de instituciones de inversién colectiva autorizada para la gestion y
comercializacion de sociedades de capital-riesgo, y vélidamente constituida e inscrita en el
registro oficial de sociedades gestoras de la CNMV con el numero 210 y domicilio social en
Madrid, Calle de Montalban, 9 — 28014 (la “Sociedad Gestora”).

La Sociedad Gestora cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad,
gue tiene caracter cerrado. No obstante, la Sociedad Gestora revisara periddicamente
los medios organizativos, personales, materiales y de control previstos para, en su
caso, dotar a la misma de los medios adicionales que considere necesarios.

3. El Depositario

El depositario de la Sociedad es BANKINTER, S.A. con domicilio social en Madrid,
Paseo de la Castellana 29, y C.I.LF. nimero A28157360 e inscrita en el registro de
entidades depositarias de instituciones de inversion colectiva de la CNMV con el
numero 27 (el “Depositario”).

3.1 El Depositario garantiza que cumple los requisitos establecidos en la Ley 22/2014 de
12 de noviembre por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades
de inversién colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de inversién colectiva
de tipo cerrado (la “LECR”), en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva (la “LIIC”) y en su reglamento de desarrollo, el Real Decreto
1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva (el “RIIC”).



3.2

4.1
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Ademas, realiza las funciones de supervisiéon y vigilancia, depésito, custodia y/o
administracion de instrumentos financieros pertenecientes a la Sociedad de
conformidad con lo dispuesto en la LIIC y en el RIIC, asi como en el resto de la
normativa de la Union Europea o espafiola que le sea aplicable en cualquier momento,
incluyendo cualquier circular de la CNMV.

Corresponde al Depositario ejercer las funciones de deposito (que comprende la
custodia de los instrumentos financieros custodiables y el registro de otros activos) y
administracion de los instrumentos financieros de la Sociedad, el control del efectivo,
la liquidacion de la suscripcion y reembolso de acciones, la vigilancia y supervisién de
la gestion de la Sociedad, asi como cualquier otra establecida en la normativa. El
Depositario cuenta con procedimientos que permiten evitar conflictos de interés en el
ejercicio de sus funciones. Podran establecerse acuerdos de delegacion de las
funciones de depdsito en terceras entidades. Las funciones delegadas, las entidades
en las que se delega y los posibles conflictos de interés no solventados a través de
procedimientos adecuados de resolucion de conflictos se publicaran en la pagina web
de la Sociedad. Se facilitara a los inversores que lo soliciten informacion actualizada
sobre las funciones del Depositario de la Sociedad y de los conflictos de interés que
puedan plantearse sobre cualquier funcion de depdésito delegada por el Depositario, la
lista de las terceras entidades en las que se pueda delegar la funcién de depdsito y los
posibles conflictos de interés a que pueda dar lugar esa delegacion.

Proveedores de servicios de la Sociedad y de la Sociedad Gestora
Auditor

Ernst & Young, S.L.

Depositario

Bankinter, S.A.

Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad
profesional de la Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora tiene suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional para
hacer frente a posibles responsabilidades por negligencia profesional, que se
encuentra en consonancia con los riesgos cubiertos.

Régimen juridico y legislacion aplicable ala Sociedad

Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus Estatutos Sociales que se adjuntan
como Anexo | al presente Folleto, por lo previsto en la LECR y por las disposiciones
que la desarrollan o que puedan desarrollarla en un futuro.

Leqislacion vy jurisdiccidn competente

La Sociedad se regira de acuerdo con la legislacion espafiola.

Con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestién
litigiosa que pudiera surgir de la ejecucion o interpretacion del Folleto, de los Estatutos
Sociales o relacionada con él directa o indirectamente, entre la Sociedad Gestora y
cualquier titular de acciones de la Sociedad (las “Acciones”) o entre los propios



5.3

titulares de Acciones (los “Accionistas”), se sometera a los Juzgados y Tribunales de
la ciudad de Madrid.

Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacién en la Sociedad implica riesgos
relevantes y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil inversor. Antes
de suscribir el correspondiente acuerdo con su compromiso de inversion (el “Acuerdo
de Suscripcién”) en la Sociedad, los inversores deberan aceptar y comprender los
factores de riesgo que se relacionan en el Anexo |l de este folleto.

Se define como “Compromiso de Inversion” el importe que cada uno de los
Accionistas se ha obligado a desembolsar a la Sociedad (y que haya sido aceptado
por la Sociedad Gestora), sin perjuicio de que dicho importe haya sido o no
desembolsado, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Suscripcion
y en el presente Folleto.

El Compromiso de Inversion en la Sociedad sera vinculante desde el momento en que
el inversor envie a la Sociedad Gestora una copia del Acuerdo de Suscripcion firmado
y la Sociedad Gestora envie al inversor una copia del Acuerdo de Suscripcion
debidamente firmado por ambas partes.

Objeto social

El objeto social principal de la Sociedad consiste en la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que,
en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer mercado de bolsas
de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o
del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos.

No obstante lo anterior, la Sociedad también podra extender su objeto principal a:

a) La inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en
més de un 50 por ciento por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles
que representen el 85 por ciento del valor contable total de los inmuebles de la
entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de
tenencia de los valores, al desarrollo de una actividad econémica en los
términos previstos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

b) La toma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras
gue coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro
mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises
miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos,
siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacién dentro de los
doce meses siguientes a la toma de la participacion.

C) La inversion en otras entidades de capital riesgo conforme a lo previsto en la
normativa vigente.



7.1

9.2

d) La inversion en entidades financieras cuya actividad se encuentre sustentada
principalmente en la aplicacién de tecnologia a nuevos modelos de negocio,
aplicaciones, procesos o productos.

Para la consecucion de su objeto social principal, la Sociedad podra conceder
préstamos participativos, asi como otras formas de financiacién sélo si dichas formas
de financiacién se conceden a sociedades participadas que formen parte del
coeficiente de inversion obligatorio de la Sociedad. Asimismo, la Sociedad podra
prestar servicios de asesoramiento a aquellas empresas que constituyan el objeto
principal de la inversién, estén o no participadas por parte de la Sociedad.

Duracién

La Sociedad tiene una duracién indefinida, dando comienzo a sus operaciones como
sociedad de capital-riesgo en la fecha de su inscripcidn en el registro administrativo
correspondiente de la CNMV, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital ("LSC") y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Organo de administracion
La administracién podra corresponder a:

a) Un Administrador Unico, al que se le atribuye el poder de representacion de la
Sociedad.

b) Varios Administradores solidarios, con un minimo de dos (2) y hasta un maximo
de cuatro (4), atribuyéndose el poder de representacién de la Sociedad a cada
uno de ellos.

C) Dos (2) Administradores conjuntos, que ejerceran mancomunadamente el
poder de representacion de la Sociedad.

d) Un Consejo de Administracion al que corresponde la representacion de la
Sociedad en forma colegiada.

Por acuerdo de la Junta General la Sociedad podra optar por cualquiera de los sistema
0 modo de administracion de los sefialados, sin necesidad de modificar los estatutos,
y en virtud de acuerdo que debera elevarse a escritura publica e inscribirse en el
Registro Mercantil.

Comité de Inversiones
Composicién

La Sociedad Gestora podra designar en su seno un comité de inversiones de la
Sociedad (el “Comité de Inversiones”), por medio de un acuerdo adoptado en el seno
del Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora.

El Comité de Inversiones estara compuesto por los miembros que determine la
Sociedad Gestora y, en todo caso, mas de la mitad de los miembros del Comité de
Inversiones seran trabajadores de la Sociedad Gestora. El inversor fundador de la
Sociedad, IRIGEN, S.L.U. podra designar a dos miembros del Comité de Inversiones.

Funcionamiento



El comité de inversiones estard encargado de realizar propuestas al Consejo de
Administracion de la Sociedad Gestora para que éste adopte las decisiones de
inversion, gestion, control y desinversién de la Sociedad.

Se reunird cuantas veces lo requieran los intereses de la Sociedad conforme
determine la Sociedad Gestora, y siempre que lo solicite alguno de sus miembros.

El Comité de Inversiones quedard validamente constituido cuando concurran la
mayoria de sus miembros. EI Comité de Inversiones realizard sus propuestas al
Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora adoptando los correspondientes
acuerdos por mayoria.

Asimismo, para la valida celebracion de las reuniones y adopcién de sus
correspondientes acuerdos no sera necesaria la presencia fisica de todos los
miembros, pudiendo celebrarse las reuniones mediante videoconferencia, conferencia
telefénica o cualquier otro medio que permita a los asistentes la comunicacién
simultanea entre ellos, asi como mediante acuerdos por escrito y sin sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Inversiones se dotara a si mismo de sus
propias reglas de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

10. Capital social, acciones, entrada de accionistas y desembolsos

El capital social se fija en la cifra de 2 MILLONES de EUROS (2.000.000 €) y est4 representado
por 2.000.000 acciones ordinarias, nominativas, de UN euro (1,00 €) de valor nominal cada una
de ellas, numeradas del nimero uno (1) a los dos millones (2.000.000) ambas inclusive, todas
ellas de la misma clase y serie. Las acciones, estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones, se representardn por medio de titulos, podrdn ser unitarios o mdltiples y
contendran todas las menciones sefialadas como minima en la LSC y demas disposiciones
complementarias. La suscripcion y transmision de las Acciones se regiran por lo previsto en los
Estatutos Sociales, la LECR, la LSC y demas disposiciones complementarias. De conformidad
con los Estatutos Sociales, las acciones seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en la legislacion vigente.

En su caso, la suscripcion de acciones implica la aceptacion por el accionista de los Estatutos
sociales de la SCR y de las demas condiciones por las que se rige ésta.

No se determina una inversion minima inicial.

Asimismo, debera respetarse el capital social minimo exigible de la Sociedad.

11. Régimen de reembolso de las acciones

La Sociedad podra acordar la devolucion de aportaciones con anterioridad a su disolucion y
liquidacidn, siempre y cuando exista suficiente liquidez. Cualquier devolucién tendré carécter

general y afectara a todos los accionistas en proporcién a sus respectivas acciones en la
Sociedad.
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12.

12.1

12.2

Politica de Distribucién de resultados

La politica de distribucion de resultados de la Sociedad estara presidida por el principio
de reinversion de los retornos recibidos de las inversiones y desinversiones. No
obstante, (i) tras la materializacién de una desinversion por la Sociedad en alguna de
las Entidades Participadas o (ii) tras la percepcion por aquélla de dividendos o de
intereses de éstas, se adoptaran los acuerdos sociales oportunos (ya sean de
reduccién de capital con devolucién de aportaciones, o de devolucién de prima de
emision, o de distribucion de dividendos o dividendos a cuenta), a fin de que, conforme
a la legislacion aplicable, se pueda acordar la distribucién entre los accionistas al total
neto de los rendimientos o dividendos percibidos por la Sociedad si éstos asi lo
decidieran, una vez deducidos los gastos operativos de la Sociedad (incluidas las
comisiones devengadas a favor de la Sociedad Gestora que correspondan) estimados
para ese ejercicio.

Se entiende por “Distribuciones” cualquier distribucién bruta que la Sociedad Gestora
efectlle a los Accionistas, incluyendo, expresamente, devolucion de aportaciones,
distribuciones de resultados o reservas, reembolso de Acciones, reduccion del valor
de las Acciones o distribucion de la cuota liquidativa. A efectos aclaratorios, aquellos
importes de las Distribuciones que sean objeto de retenciones o ingresos a cuenta
fiscales se consideraran, en todo caso, a los efectos de este Folleto, como si hubieran
sido efectivamente distribuidos a los Accionistas.

Se entiende por “Entidad Participada” cualquier sociedad o entidad con relacion a la
cual la Sociedad ostente, directa o indirectamente, una inversién o un compromiso de
inversion.

Procedimiento y criterios de valoracion de las acciones de la Sociedad

Valor liguidativo de las Acciones

El valor liquidativo de cada Accidn sera el resultado de dividir el valor del patrimonio
de la Sociedad entre el nimero de Acciones en circulacion. A estos efectos, el valor
de los fondos propios de la Sociedad se determinara de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente que en cada momento sea de aplicacion. La Sociedad Gestora
determinara el valor liquidativo de la Sociedad: (i) al menos con caracter trimestral; (ii)
cada vez que se vaya a proceder a la realizacién de una Distribucién; y (iii) cuando se
produzcan potenciales reembolsos de Acciones.

Salvo que se disponga lo contrario, se utilizara el ultimo valor liquidativo disponible vy,
por tanto, no serd preciso realizar dicho célculo a una determinada fecha en los
supuestos de amortizacion o de transmision de Acciones.

Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables
basicos y los criterios de valoracion establecidos en la Circular 1/2021, de 25 de
marzo, de la CNMV, y por las disposiciones que la sustituyan en el futuro. En concreto,
a los efectos de determinar los resultados de la Sociedad, el valor o precio de coste
de los activos vendidos, se calculard, durante los tres (3) primeros afios de la
Sociedad, por el sistema del coste medio ponderado.
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13.

Criterios para la valoracion de las inversiones de la Sociedad

El valor, con relacion a una inversion, sera el que razonablemente determine la
Sociedad Gestora de conformidad con las “International Private Equity and Venture
Capital Valuation Guidelines” vigentes en cada momento.

Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de interés

La Sociedad Gestora instaurara sistemas de gestién del riesgo apropiados a fin de
determinar, medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes
de la estrategia de inversion de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesto,
asi como garantizar que el perfil de riesgo de la Sociedad se adecue a su politica y
estrategia de inversion.

Asimismo, la Sociedad Gestora establecera un sistema adecuado de gestién de la
liquidez y adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de
la Sociedad, con el objeto de garantizar que puede cumplir con sus obligaciones
presentes y futuras en relacién con el apalancamiento en el que haya podido incurrir.

Por dltimo, la Sociedad Gestora dispondra de y aplicard procedimientos
administrativos y de organizacion eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar
los conflictos de intereses que puedan darse con el fin de evitar que perjudiquen a los
intereses de la Sociedad y sus Accionistas.

CAPITULO lll ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

14.

141

14.2

14.3

14.4

Politica de Inversién de la Sociedad

La Sociedad tendra su activo invertido con sujeciéon a los limites y porcentajes
contenidos en la Ley 22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacion.

Areas geogréficas hacia las que se orientaran las inversiones.

El ambito geografico de inversiébn no estara limitado geograficamente, si bien,
predominaran, sin caracter limitativo alguno, las inversiones en Europa y Estados
Unidos.

Sector empresarial de las entidades participadas vy tipos de activos.

Se realizaran inversiones sin otras restricciones de sectores que las establecidas por
la LECR.

Tipos de sociedades en las gue se pretende participar y criterios de su seleccién.

La Sociedad invertira, con caracter general, en fondos y/o entidades de nueva creacién
(mercado primario), asi como mediante compra de participaciones de terceros en
dichos fondos o entidades de inversion (operaciones de secundario), o co- inviertiendo
en operaciones con otras entidades o terceros (co-inversiones) a través de inversion
directa 0 a través de fondos o vehiculos gestionados por una sociedad gestora.
Asimismo, la Sociedad podra adquirir participaciones en empresas aptas conforme a
lo previsto en la LECR y en sus Estatutos.

Porcentajes generales de participacion maximos y minimos gue se pretenden ostentar.




14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos ni
minimos por nimero de entidades participadas, si bien la Sociedad no podra invertir
mas del 25% del activo computable en una misma entidad participada, ni mas del 35%
en empresas pertenecientes al mismo grupo de sociedades, entendiéndose por tal el
definido en el articulo 42 del Codigo de Comercio, conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la LECR.

Criterios_temporales maximos y minimos _de mantenimiento de las inversiones vy
féormulas de desinversién.

Con caracter general, las inversiones de la Sociedad en las entidades participadas y
fondos subyacentes se mantendran hasta que se produzca la liquidacién de las
entidades participadas y/o fondos subyacentes. No obstante, cuando la Sociedad, a
propuesta del Comité de Inversiones, lo estime conveniente, podra enajenar
posiciones en entidades participadas y/o fondos subyacentes con anterioridad a su
liquidacion.

Dado que la Sociedad tiene una duracion indefinida, podra reinvertir las ganancias y
la liquidez indefinidamente.

Tipo de financiacidn a conceder a empresas participadas.

Para el desarrollo de su actividad, la Sociedad podra facilitar préstamos participativos,
asi como otras formas de financiacion, en este Ultimo caso Unicamente a entidades
participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion, de conformidad
con lo previsto en la LECR.

Prestaciones accesorias.

Se podran prestar servicios de asesoramiento o similares a sociedades participadas
en los términos previstos en la LECR.

Modalidades de intervencién de la Sociedad o, en su caso, de la Gestora, en las
Entidades Participadas y férmulas de presencia en sus correspondientes érganos de
administracion:

La Sociedad, segun corresponda, podra formar parte de los érganos de administracién
de las entidades participadas en las que la Sociedad invierta.

Restricciones a inversiones.

Las inversiones de la Sociedad estan sujetas a las limitaciones de la LECR.

Estrateqia.

El objetivo principal de la Sociedad es generar valor para sus accionistas, mediante la
inversion de acuerdo con lo establecido en sus Estatutos, en la LECR y en la politica
de inversion, a la vez que se trata de potenciar o coadyuvar al crecimiento o
fortalecimiento de las empresas en las que se invierta.

Politica de endeudamiento de la Sociedad.

La Sociedad podra solicitar y obtener financiacion de terceros, asi como otorgar las
garantias que a dichos efectos fueran necesarias, hasta un importe maximo
equivalente al veinte por ciento (20%) del importe de las cantidades totales que los
accionistas se hubieran comprometido a aportar a la Sociedad, todo ello con arreglo
a la legislacion que sea aplicable en cada momento.

10



14.12

14.13

14.14

15.

151

15.2

15.3

16.

Informacién sobre riesgos en los que se pretende incurrir.

La Sociedad sélo podré incurrir en los riesgos propios de su actividad.

Inversién de la tesoreria de la Sociedad

Con el fin de facilitar la administraciéon de la Sociedad y de reducir el nimero de
solicitudes de desembolso, la Sociedad Gestora establecera los mecanismos de
gestion del riesgo de liquidez que aseguren que la Sociedad cuenta en todo momento
de fondos disponibles suficientes para hacer frente a sus obligaciones de pago. A
estos efectos, la Sociedad Gestora podra establecer un nivel minimo de efectivo que
garantice el objetivo propuesto.

Los importes mantenidos como tesoreria de la Sociedad tales como los importes
desembolsados por los accionistas con caracter previo a la ejecucion de una inversion,
o los importes percibidos por la Sociedad como resultado de una desinversion,
dividendos o cualquier otro tipo de distribucién y hasta el momento de su distribucion
a los accionistas, podran ser invertidos en inversiones a corto plazo.

Periodo de Inversiéon

La Sociedad Gestora podra realizar inversiones para la Sociedad en Entidades
Participadas objeto de la Politica de Inversion dentro de los cuatro (4) afios siguientes
a la firma del Contrato de Gestién, ampliable por periodos sucesivos de doce (12)
meses adicionales cada uno de ellos, por decisién del 6rgano de administracion de la
Sociedad (el “Periodo de Inversién”). Finalizado el Periodo de Inversion, la Sociedad
Gestora Unicamente podra realizar inversiones para la Sociedad, en los siguientes
términos:

a) Realizar inversiones, desembolsos o0 pagos derivados de obligaciones
resultantes de contratos y compromisos de fecha anterior a la finalizacion del
Periodo de Inversion;

b) Realizar o ejecutar inversiones ya comprometidas durante el Periodo de
Inversion (incluyendo aquellos supuestos en los que exista una carta de
intenciones firmada o documento similar).

Mecanismos para la modificacion de la Politicade Inversién de la Sociedad

Para la modificacién de la Politica de Inversion de la Sociedad sera necesaria la
modificacion de los Estatutos Sociales, que debera llevarse a cabo con el acuerdo de
la Junta General de Accionistas de la Sociedad, junto con el visto bueno de la
Sociedad Gestora.

Los Accionistas que incurran en un conflicto de interés no votaran y su voto no
computara a los efectos de alcanzar la mayoria requerida para la adopcion de dicho
acuerdo.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la LECR, toda
modificacion de los Estatutos Sociales debera ser comunicada por la Sociedad
Gestora a la CNMV a los Accionistas una vez se hubiera procedido a su inscripcion
en el registro administrativo correspondiente.

Informacion alos inversores
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16.1

16.2

17.
17.1

17.2

17.3

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién establecidas con caracter general por
la LECR y demas normativa aplicable, la Sociedad Gestora pondra a disposicion de
cada Accionista, en el domicilio social de la misma, el presente Folleto debidamente
actualizado, y los sucesivos informes anuales auditados que se publiquen con
respecto a la Sociedad, que deberan ser puestos a disposicion de los Accionistas
dentro de los seis (6) meses siguientes al cierre de cada ejercicio.

En particular, la Sociedad Gestora facilitard a los Accionistas de la Sociedad, entre
otras, la siguiente informacién:

(@) dentro de los noventa (90) dias siguientes a la finalizacion de cada ejercicio,
copia de las cuentas anuales provisionales no auditadas de la Sociedad;

(b) dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a la finalizacién de cada
ejercicio, copia de las cuentas anuales auditadas de la Sociedad;

(c) dentro de los noventa (90) dias siguientes a la finalizaciéon de cada trimestre:

0] informacion sobre las Inversiones y desinversiones realizadas durante
dicho periodo;

(i)  detalle sobre las Inversiones y otros activos de la Sociedad junto con una
descripcion breve del estado de las Inversiones; y

(d) dentro de los noventa (90) dias siguientes a la finalizacién de cada ejercicio, un
informe de valoracién no auditado realizado por la Sociedad Gestora, de cada
una de las Entidades Participadas.

Otros criterios de inversioén: riesgo de sostenibilidad

La Sociedad Gestora ha desarrollado una politica cuyo objetivo es establecer un
marco sdlido para la integracion de los riesgos de sostenibilidad en el proceso de toma
de decisiones de inversién. La Sociedad Gestora entiende el riesgo de sostenibilidad
como la posibilidad de que factores ambientales, sociales o de gobernanza (“ESG”)
afecten negativamente la rentabilidad financiera, la reputacién y la continuidad del
negocio de la Sociedad Gestora, asi como la capacidad de cumplir con los objetivos
de inversion a largo plazo.

La Sociedad Gestora, al seleccionar los activos en los que invierte, cuenta con
asesores externos que consideran los riesgos de sostenibilidad asociados, asi como
su alineacion con los objetivos de inversidn, y analiza la calidad y consistencia de la
informacion sobre aspectos ESG de los activos financieros y evalla su impacto
potencial en las carteras. Asimismo, en la gestién de las carteras, integra los riesgos
de sostenibilidad en sus estrategias de inversion y cuenta con la ayuda de asesores
externos que monitorean de cerca el desempefio de las inversiones en términos
financieros y no financieros, teniendo en cuenta factores ESG relevantes.

La Sociedad Gestora de esta Sociedad no toma en consideracion las incidencias
adversas sobre los factores de sostenibilidad con razén de su tamafio (menos de 500
empleados), naturaleza y escala de las actividades que realiza la Sociedad Gestora,
asi como la robustez de los procedimientos de integracién de los riesgos de
sostenibilidad en las decisiones de inversion. Para mas informacion puede acudir
https://www.atlcapital.es/sostenibilidad-y-rsc/.
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17.4

Igualmente, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088 (el “Reglamento de Taxonomia”), la Sociedad Gestora
declara que las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en
cuenta los criterios de la Union Europea para las actividades econdmicas
medioambientalmente sostenibles.

CAPITULO IV MEDIDAS DE PROTECCION DE LOS ACCIONISTAS

18.
18.1

19.

19.1

19.2

Conflictos de interés

La Sociedad Gestora pondra en conocimiento de los Accionistas, tan pronto como sea
posible, cualquier conflicto de interés que pueda surgir entre la Sociedad y/o sus
Entidades Participadas, incluidos aquellos que puedan surgir con entidades en las que
los miembros del Comité de Inversiones, la Sociedad Gestora, sus administradores,
directivos, empleados o socios, directos o indirectos, asi como las personas vinculadas
a los mismos, administren, gestionen o mantengan algun tipo de participacién o
interés, directa o indirectamente, siempre que dichos conflictos no hubieran sido
prevenidos o gestionados por la Sociedad Gestora.

Asimismo, a titulo enunciativo, pero no limitativo, en el supuesto de que se valorara
realizar Inversiones en empresas del grupo o gestionadas o asesoradas por la
Sociedad Gestora de las incluidas en el articulo 16.2 de la LECR, éstas seran
sometidas a la Sociedad como conflictos de interés.

Aquellos Accionistas 0 miembros de cualquier érgano de la Sociedad afectados por
un conflicto de interés, se abstendran de votar en relacidon con dicho conflicto.

Sustitucion de la Sociedad Gestora

Sustitucion voluntaria de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podra solicitar voluntariamente su sustitucién cuando lo estime
procedente mediante solicitud formulada juntamente con la sociedad gestora sustituta
ante la CNMV, en la que la hueva sociedad gestora se manifieste dispuesta a aceptar
tales funciones. En este supuesto, la Sociedad Gestora no tendra derecho a percibir
ninguna Comisién de Gestion mas alla de la fecha de solicitud de su cese voluntario,
ni compensacion alguna derivada de dicha sustitucion.

Cese de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podra ser igualmente sustituida a instancia de los Accionistas,
mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas, por otra sociedad gestora
debidamente autorizada para la gestion de la Sociedad. A efectos aclaratorios, a la
sustitucién descrita en este apartado se le aplicaran los efectos econémicos previstos
para una sustitucién voluntaria en el parrafo anterior.

Los Accionistas que incurran en un conflicto de interés no votardn y su voto no
computara a los efectos de alcanzar la mayoria requerida para la adopcion de dicho
acuerdo.
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19.3

194

Sustitucion de la Sociedad Gestora en Supuestos de Insolvencia de la Sociedad
Gestora

En caso de un supuesto en el que la Sociedad Gestora sea declarada en concurso, 0
solicite la declaracion de concurso, o si, procediendo la solicitud de concurso de un
tercero, dicha solicitud es admitida por resolucion judicial, asi como cuando, de
cualquier otra manera, la Sociedad Gestora no pueda hacer frente a sus obligaciones
corrientes segun vayan venciendo éstas o llegase a cualquier acuerdo con sus
acreedores ante un sobreseimiento general de pagos o la incapacidad de cumplir con
sus obligaciones, o si la Sociedad Gestora realizase cualquier otra accién o actuacién
similar, judicial o privada, que produzca idénticos resultados (“Supuesto de
Insolvencia de la Sociedad Gestora”), ésta debera solicitar el cambio conforme al
procedimiento descrito en el parrafo anterior. Si la Sociedad Gestora no lo hiciera, la
CNMV podréa acordar dicha sustitucion, que debera ser aceptada por los Accionistas
mediante Acuerdo Ordinario de Accionistas. En este supuesto, la Sociedad Gestora
no tendra derecho a percibir ninguna Comision de Gestién mas alla de la fecha en que
se produjera el Supuesto de Insolvencia.

Solicitud de sustitucion

Tanto en el supuesto de sustituciébn de la Sociedad Gestora a instancia de los
Accionistas, como en el supuesto de cese de la Sociedad Gestora, la Sociedad
Gestora se compromete a solicitar formalmente su sustitucion ante la CNMV y a llevar
a cabo todo lo necesario para hacerla efectiva de acuerdo con la LECR, sin perjuicio
de que la sustituciébn o cese sean efectivos desde el correspondiente acuerdo de
Accionistas.

CAPITULOV COMISIONES, CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

20.
20.1

Remuneracion de la Sociedad Gestora

Comision de Gestidn

La Sociedad Gestora percibira una comision de la Sociedad, como contraprestacion
por sus servicios de gestidn y representacion regulados en el acuerdo de gestién (la
“Comision de Gestidn”), con cargo al patrimonio de la Sociedad.

La Comisién de Gestién sera la siguiente:

0,40% (con un minimo 40.000 euros anuales) sobre el patrimonio neto de la sociedad
entre 1,2 y 20 millones de euros

0,20%sobre el patrimonio neto de la sociedad entre 20 y 40 millones de euros 0,15%
sobre el patrimonio neto de la Sociedad que supere los 40 millones de euros.

La Comision de Gestion se calculard y devengard diariamente y se abonara por
semestres vencidos. Los semestres comenzaran el 1 de enero y el 1 de julio de cada
afo, excepto el primer semestre, que comenzara en la Fecha de Cierre Inicial o en la
fecha de firma del primer compromiso de inversion, lo que antes ocurra, y finalizara el
31 de diciembre o el 30 de junio inmediatamente siguiente, excepto el lltimo semestre,
que finalizara en la fecha de liquidacion del Fondo (debiéndose proceder, en su caso,
a la regularizacion de la Comision de Gestion abonada).
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20.2

21.
211

21.2

21.3

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido (el “IVA”), la Comision de Gestion que percibe la Sociedad Gestora esté
exenta de IVA.

Otras remuneraciones

Con independencia de la Comision de Gestion, la Sociedad Gestora no podra percibir
de la Sociedad otras remuneraciones.

Distribucién de gastos

Gastos de Establecimiento

Todos los gastos de caracter preliminar derivados del establecimiento de la Sociedad
(los “Gastos de Establecimiento”) seran soportados por la misma incluyendo, entre
otros, los gastos de abogados y otros asesores, gastos notariales, registros, gastos de
promocién de la Sociedad (tales como viajes, comunicacién, mensajeria e impresién
de documentacién) y demas gastos de establecimiento (incluyendo el IVA aplicable).

Gastos Operativos

La Sociedad debera soportar todos los gastos (incluyendo el IVA aplicable) incurridos
en relacion con la organizacion y administracion de la misma, (los “Gastos
Operativos”), incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, Costes por Operaciones
Fallidas, gastos derivados del analisis o due diligence legal y financiero de las
inversiones realizadas por terceros distintos de la Sociedad Gestora, gastos de
preparacion y distribucion de informes de terceros externos distintos de la Sociedad
Gestora y notificaciones, gastos por asesoria legal de terceros externos distintos de la
Sociedad Gestora, auditoria, valoraciones efectuadas por terceros distintos de la
Sociedad Gestora, depositaria, contabilidad (incluyendo gastos relacionados con la
preparacion de los estados financieros y declaraciones fiscales) llevada a cabo por
terceros, gastos de vehiculos de inversién, gastos notariales y registrales, comisiones
de depositarios, gastos justificados incurridos por el Comité de Inversion, honorarios
de consultores externos, comisiones bancarias, comisiones o intereses por préstamos,
gastos extraordinarios (como aquellos derivados de litigios), obligaciones tributarias, y
costes de abogados, auditores, consultores externos con relacién a la identificacion,
valoracion, negociacién, adquisicién, mantenimiento, seguimiento, proteccion y
liquidacion de las Inversiones. La Sociedad Gestora intentard limitar dichos gastos y
realizara contrataciones en condiciones favorables y siempre a precios de mercado.

Comisiones del Depositario

El Depositario percibira de la Sociedad una comisién anual como contraprestacién por su
servicio de depositario (en adelante, “Comisién de Depositaria”), con cargo al patrimonio del
mismo, que se calculara, de forma acumulativa, en base a los siguientes tramos y en funcion
del patrimonio neto de la SCR en cada momento:

Porcentaje Base Tramos
0,05% Patrimonio neto Hasta 10M€
0,04% Patrimonio neto A partir de 10M€
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La comision de depositaria es anual, liquidable trimestralmente y devengable desde el momento
en que se devengue la Comision de Gestion.

COMISION MINIMA ANUAL 8.000 Euros

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
la Comisién de Depositaria que percibe el Depositario estd actualmente exenta de IVA.
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ANEXO |

ESTATUTOS SOCIALES DE
“GENEQUITY, S.C.R,, S.A”

TiTULO
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.-  Denominacién Social y Régimen Juridico.

La sociedad se denomina GENEQUITY, S.C.R., S.A. (la “Sociedad”) y se rige por los presentes
Estatutos y, en su defecto, por lo previsto en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se
regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y
las sociedades gestoras de entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva (“Ley
22/2014”), por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y demas disposiciones vigentes o que
las sustituyan en el futuro.

Articulo 2.- Objeto Social.

El objeto principal de la Sociedad consiste en la toma de participaciones temporales en el capital
de empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de
participacion, no coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos, en los términos previstos en la Ley 22/2014.

No obstante lo anterior, la Sociedad también podré extender su objeto principal a:

a) Lainversién en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de un
50 por ciento por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen el 85
por ciento del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén afectos,
ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una
actividad econdmica en los términos previstos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

b) Latoma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que coticen
en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, siempre y cuando tales empresas sean
excluidas de la cotizacién dentro de los doce meses siguientes a la toma de la participacion.

c) Lainversion en otras entidades de capital riesgo conforme a lo previsto en la normativa
vigente.

d) La inversion en entidades financieras cuya actividad se encuentre sustentada
principalmente en la aplicacion de tecnologia a nuevos modelos de negocio, aplicaciones,
procesos o productos.

Para la consecucién de su objeto social principal, la Sociedad podrd conceder préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacién solo si dichas formas de financiaciéon se
conceden a sociedades participadas que formen parte del coeficiente de inversién obligatorio
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de la Sociedad. Asimismo, la Sociedad podra prestar servicios de asesoramiento a aquellas
empresas que constituyan el objeto principal de la inversién, estén o no participadas por parte
de la Sociedad.

Articulo 3.- Duracion.

La duracidn de la Sociedad es indefinida y dara comienzo a sus operaciones como sociedad de
capital riesgo en la fecha de inscripcion en el registro administrativo correspondiente de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, sin perjuicio de lo establecido en la LSC y demas
normativa aplicable.

Articulo 4.- Domicilio social.
El domicilio social se fija en la Plaza de los Sitios 17 62 Dcha. (50001, Zaragoza, Espafia).

El Organo de Administracion podra trasladar el domicilio social a cualquier otro lugar dentro del
territorio nacional y decidir la creacién, supresiéon o traslado de delegaciones, sucursales o
representaciones en cualquier punto del territorio nacional o del extranjero.

TiTULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social.

El capital social se fija en la suma de 2 MILLONES de EUROS (2.000.000 €). Esta dividido en 2
MILLONES (2.000.000) acciones ordinarias nominativas, acumulables e indivisibles, de UN
EURO (1 €) de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la
2.000.000, ambas inclusive, que se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas en el
momento de la constitucién mediante aportacion dineraria.

Articulo 6.- Caracteristicas de las acciones y derechos inherentes alas mismas.

Los titulos de las acciones podran tener el caracter de multiples dentro de la misma serie.
Contendran todas las menciones ordenadas por la Ley.

Las acciones figuraran en un libro registro de acciones nominativas, donde se inscribiran las
sucesivas transferencias de las mismas, asi como la constitucién de derechos reales y
gravamenes sobre ellas.

El 6rgano de administracién podra exigir que se acredite fehacientemente la transmision y
constitucién de derechos reales sobre las acciones para su inscripcion en el libro registro y que
en caso de endoso esté debidamente acreditada la identidad y capacidad de los titulares.

Cada accionista tendra derecho a recibir las que le correspondan libres de gastos. Mientras no
se hayan impreso y entregado los titulos, el accionista tendra derecho a obtener certificacion de
las acciones inscritas a su hombre.

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuyen los derechos

que le reconocen los presenten estatutos y, en lo no regulado expresamente por éstos, los
generalmente reconocidos por la LSC y deméas normas aplicables.
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Articulo 7.-  Derecho de suscripcion preferente.

En los aumentos de capital con emisidon de nuevas acciones ordinarias, los antiguos accionistas
y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar, dentro del plazo que a estos efectos
les conceda el 6rgano de administracion de la Sociedad, que no sera inferior a un (1) mes desde
la publicacién de los correspondientes anuncios, el derecho a suscribir en la nueva emision un
ndamero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posea o de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la
facultad de conversion.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento de capital se deba a la
conversion de obligaciones en acciones o0 a la absorcién de otra sociedad o de parte del
patrimonio escindido de otra sociedad, asi como en los supuestos en que se acuerde su
supresién total o parcial, conforme a lo dispuesto en la LSC.

Articulo 8.- Transmisibilidad de las acciones.

En toda transmision de acciones por actos inter vivos a favor de extrafios se observaran los
siguientes requisitos:

El accionista que se proponga transmitir sus acciones o alguna de ellas, debera comunicarlo
por escrito, indicando su numeracién, precio y comprador, al érgano de administracion, quien a
su vez y en el plazo de diez (10) dias naturales, debera comunicarlo a todos y cada uno de los
demds accionistas en el domicilio que conste como de cada uno de ellos en el libro registro de
acciones nominativas. Dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la fecha de
comunicacion a los accionistas, podran éstos optar a la adquisicion de las acciones y, si fueren
varios los que ejercitaren tal derecho, se distribuira entre ellos a prorrata de las acciones que
posean, atribuyéndose en su caso los excedentes de la division al optante titular de mayor
namero de acciones. Transcurrido dicho plazo, la Sociedad podra optar, dentro de un nuevo
plazo de treinta (30) dias naturales, a contar desde la extincion del anterior, entre permitir la
transmision proyectada o adquirir las acciones para si, en la forma legalmente permitida.
Finalizado este ultimo plazo, sin que por los socios ni por la Sociedad se haya hecho uso del
derecho de preferente adquisicién, el accionista quedara libre para transmitir sus acciones a la
personay en las condiciones que comunicé a los administradores, siempre que la transmisién
tenga lugar dentro de los dos (2) meses siguientes a la terminacién del Ultimo plazo indicado.
Para el ejercicio de este derecho de adquisicion preferente, el precio de compra, en caso de
discrepancia, sera el que designen los auditores de la Sociedad y, si ésta no estuviese obligada
a verificar sus cuentas, por el auditor designado, a solicitud de cualquiera de las partes, por el
registrador mercantil del domicilio social.

El derecho de adquisicién preferente que queda regulado tendra lugar en cualquier transmision
inter vivos, sea voluntaria, o consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de
ejecucion.

En los dos ultimos casos citados en el parrafo anterior, los plazos para el ejercicio del derecho
de preferente adquisicién por parte de los socios o de la Sociedad se contaran desde el dia
siguiente a aquél en que por el rematante o adjudicatario sea solicitada la inscripcion de la
adjudicacion de las acciones. El valor real, a falta de acuerdo entre las partes, se fijara de
idéntico modo al de las transmisiones voluntarias.
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El derecho de adquisicion preferente no se dara cuando el adquirente sea conyuge, ascendiente
o descendiente del transmitente.

Las limitaciones a la transmisibilidad de las acciones reguladas en los parrafos anteriores seran
igualmente aplicables cuando el objeto de la transmision sea derechos de suscripcion preferente
o de asignacioén gratuita de nuevas acciones.

Las transmisiones que no se ajusten a lo establecido en este articulo no surtiran efectos frente
a la Sociedad, quien no reconocera la cualidad de accionista al adquirente en contravencién o
con inobservancia de este pacto.

Articulo 9.-  Usufructo, prenday embargo de las acciones.

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudopropietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante
el usufructo. En lo demas, las relaciones entre el usufructuario y el nudopropietario y el contenido
del usufructo se regiran por el titulo constitutivo de este, inscrito en el libro registro de acciones
nominativas. En su defecto, se regira el usufructo por lo establecido enla LSCy en lo no previsto
por ésta, por la legislacion civil aplicable.

En el caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la LSC.

Articulo 10.- Politica de inversiones.

La Sociedad tendra su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes contenidos en la
Ley 22/2024 y en la restante normativa que fuese de aplicacion.

(@) Areas geogréficas hacia las que se orientaran las inversiones.

El ambito geografico de inversion no estara limitado geograficamente, si bien, predominaran,
sin cardcter limitativo alguno, las inversiones en Europa y Estados Unidos.

(b)  Sector empresarial de las entidades participadas y tipos de activos.

Se realizaran inversiones sin otras restricciones de sectores que las establecidas por la Ley
22/2014.

(c) Tipos de sociedades en las que se pretende participar y criterios de su seleccion.

La Sociedad invertir4, con caracter general, en fondos y/o entidades de nueva creacién
(mercado primario), asi como mediante compra de participaciones de terceros en dichos fondos
o entidades de inversién (operaciones de secundario), 0 co-inviertiendo en operaciones con
otras entidades o terceros (co-inversiones) a través de inversion directa o a través de fondos o
vehiculos gestionados por una sociedad gestora. Asimismo, la Sociedad podra adquirir
participaciones en empresas aptas conforme a lo previsto en la Ley 22/2014 y en estos
Estatutos.

(d) Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretenden ostentar.
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No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos ni minimos por
ndmero de entidades participadas, si bien la Sociedad no podra invertir mas del 25% del activo
computable en una misma entidad participada, ni mas del 35% en empresas pertenecientes al
mismo grupo de sociedades, entendiéndose por tal el definido en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 22/2014.

(e) Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones y formulas
de desinversion.

Con caréacter general, las inversiones de la Sociedad en las entidades participadas y fondos
subyacentes se mantendran hasta que se produzca la liquidaciéon de las entidades participadas
y/lo fondos subyacentes. No obstante, cuando la Sociedad, a propuesta del Comité de
Inversiones, lo estime conveniente, podra enajenar posiciones en entidades participadas y/o
fondos subyacentes con anterioridad a su liquidacion.

Dado que la Sociedad tiene una duracion indefinida, podra reinvertir las ganancias y la liquidez
indefinidamente.

® Tipo de financiacién a conceder a empresas participadas.

Para el desarrollo de su actividad, la Sociedad podra facilitar préstamos participativos, asi como
otras formas de financiacién, en este Ultimo caso Unicamente a entidades participadas que
formen parte del coeficiente obligatorio de inversion, de conformidad con lo previsto en la Ley
22/2014.

(o) Prestaciones accesorias.

Se podran prestar servicios de asesoramiento o similares a sociedades participadas en los
términos previstos en la Ley 22/2014.

(h)  Modalidades de intervencion de la Sociedad o, en su caso, de la Gestora, en las
Entidades Participadas y formulas de presencia en sus correspondientes 6rganos de
administracion:

La Sociedad, segun corresponda, podra formar parte de los érganos de administracion de las
entidades participadas en las que la Sociedad invierta.

® Restricciones a inversiones.

Las inversiones de la Sociedad estan sujetas a las limitaciones de la Ley 22/2014.

0 Estrategia.

El objetivo principal de la Sociedad es generar valor para sus accionistas, mediante la inversion
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, en la Ley 22/2014 y en la politica de inversion,
a la vez que se trata de potenciar o coadyuvar al crecimiento o fortalecimiento de las empresas
en las que se invierta.

(k)  Politica de endeudamiento de la Sociedad.

La Sociedad podra solicitar y obtener financiacion de terceros, asi como otorgar las garantias
gue a dichos efectos fueran necesarias, hasta un importe maximo equivalente al veinte por
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ciento (20%) del importe de las cantidades totales que los accionistas se hubieran
comprometido a aportar a la Sociedad, todo ello con arreglo a la legislacion que sea aplicable
en cada momento.

() Informacién sobre riesgos en los que se pretende incurrir.

La Sociedad sélo podra incurrir en los riesgos propios de su actividad.

(m) Inversion de la tesoreria de la Sociedad

Con el fin de facilitar la administracién de la Sociedad y de reducir el nUmero de solicitudes de
desembolso, la sociedad gestora establecera los mecanismos de gestion del riesgo de liquidez
gue aseguren que la Sociedad cuenta en todo momento de fondos disponibles suficientes para
hacer frente a sus obligaciones de pago. A estos efectos, la sociedad gestora podra establecer
un nivel minimo de efectivo que garantice el objetivo propuesto.

Los importes mantenidos como tesoreria de la Sociedad tales como los importes
desembolsados por los accionistas con caracter previo a la ejecucion de una inversion, o los
importes percibidos por la Sociedad como resultado de una desinversion, dividendos o cualquier
otro tipo de distribucion y hasta el momento de su distribuciéon a los accionistas, podran ser
invertidos en inversiones a corto plazo.

TiTULO Il
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 11.- Organos de gobierno de la Sociedad.

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General y el 6rgano de administracion.

La Junta General de accionistas y el 6rgano de administracion se regiran por lo previsto en los
presentes Estatutos Sociales y, en su caso, en lo previsto en la normativa que resulte de

aplicacion.

TITULO IV
LA JUNTA GENERAL

Articulo 12.-  Junta General.
Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las
mayorias establecidas en estos Estatutos Sociales y, en su caso, en lo previsto en la normativa

gue resulte de aplicacion, en los asuntos propios de la competencia de la Junta General.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la sesion,
guedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Articulo 13.- Clases de Junta General.
La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro

de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
Cuentas Anuales del ejercicio anterior y la aplicacion del resultado.
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Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

Articulo 14.- Junta General Universal.

La Junta General podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta General, de acuerdo con lo previsto en el articulo 178
de la LSC.

Articulo 15.- Asistenciay representacién en la Junta General.

Todos los accionistas podran asistir a la Junta General. Sera requisito esencial para asistir que
el accionista tenga inscritas las acciones a su nombre en el correspondiente libro registro de
acciones nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
sesion de la Junta General. Cada acciéon da derecho a un (1) voto.

El derecho de asistencia a la Junta General es delegable en cualquier persona, sea 0 no
accionista. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion vigente y, con caracter
especial, para cada Junta General. La representacién es siempre revocable. La asistencia
personal a la Junta General del representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho
de voto a distancia, tendra valor de revocacion. La solicitud publica de representacion, la
representacion familiar y la conferida a un apoderado general para administrar todo el
patrimonio, se regiradn por las normas legales vigentes.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista, en los términos previstos en la
legislacion vigente y los presentes Estatutos Sociales, mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

La asistencia a las Juntas Generales podra realizarse por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto. Para ello, en la convocatoria se describirdn los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Organo de
Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta. Las respuestas a los accionistas
gue asistan a las Juntas Generales por medios telematicos y que ejerciten su derecho de
informacion durante la Junta General se produciran por escrito durante los siete (7) dias
siguientes a la finalizacion de la Junta General.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades
posibles para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la
lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones.

Actuardn como Presidente y Secretario de la Junta General quienes determine la propia Junta
General al inicio de cada sesion.

Articulo 16.- Régimen sobre convocatoria, constitucién, asistencia, representacion y

celebracion de la Junta General, derecho de voto, derechos de informacion y adopcion
de acuerdos.
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La Junta General se reunird, al menos, una (1) vez al afio, previa convocatoria por el Organo
de Administracion, a iniciativa propia, o a peticion de los accionistas que representen al menos
un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella.

Salvo en lo especificamente previsto en los Estatutos Sociales, para la constitucién, asistencia,
representacion y celebracién de la Junta General, derecho de voto y mayorias para la adopcion
de acuerdos, sera de aplicacion cuanto se establece en la LSC y demés disposiciones vigentes.

Mientras no exista Web Corporativa, la Junta podra convocarse por cualquier procedimiento de
comunicacidn, individual y escrita, que asegure la recepcion del mismo por todos los socios en
el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la sociedad. En el
caso de socios que residan en el extranjero, los estatutos podran prever que solo seran
individualmente convocados si hubieran designado un lugar del territorio nacional para
notificaciones o una direccion de correo electrénico con dicha finalidad.

Esta comunicacién podra realizarse por correo electronico remitido con confirmacién de
recepcion a la direccién de correo electrénico consignada por cada socio.

Una vez que la web Corporativa de la sociedad haya sido inscrita en el Registro Mercantil y
publicada en el BORME, las convocatorias de Juntas se publicaran mediante su insercion en
dicha Web, si bien la sociedad podra comunicar a los socios mediante correo electrénico dicha
insercion.

Si existiera Web Corporativa, la puesta a disposicion de los socios de la documentacion que
tengan derecho a conocer u obtener en relaciéon con una Convocatoria de Junta podra hacerse
mediante su depésito en la misma, bien en la parte publica o bien en el area privada de socios
habilitada al efecto. En este ultimo supuesto, la documentacién sera so6lo accesible para cada
socio a través de su clave personal.

Asistiran a las Juntas Generales los miembros del Organo de Administracién y podran hacerlo
otras personas a las que autorice el Presidente de la Junta General.

Hasta la fecha de celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar de los
administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.
Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas asistentes podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacién
por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de lo
previsto en este articulo, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente de la Junta General,
la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la
denegacidn de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el 25% del capital social.
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Se entendera por situacién de conflicto de intereses aquella relativa a un contrato celebrado o
gue pretenda celebrarse entre la Sociedad y cualquier accionista o sociedad controlada por
dicho accionista o perteneciente a su grupo, entendiendo por tal aquellas comprendidas en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio. El Accionista afectado carecera de derecho de voto
respecto al punto del Orden del Dia que verse sobre la adopcion de dicho acuerdo. En todo
caso, la Junta General aprobara este tipo de acuerdos teniendo en cuenta Unicamente los
intereses de la Sociedad.

Se autoriza la convocatoria por parte del Organo de Administracion de la Sociedad de toda clase
de Junta General para ser celebrada sin asistencia fisica de accionistas. Para ello, en la
convocatoria se informara de los tramites y procedimientos que habran de seguirse para el
registro y formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para
el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podra supeditarse en
ningun caso a la realizacién del registro con una antelacién superior a una hora antes del
comienzo previsto de la reunién. Las respuestas a accionistas que ejerciten su derecho de
informacion durante Junta General celebrada sin asistencia fisica se regiran por lo previsto en
el articulo 182 de la LSC.

La celebracién de la Junta General exclusivamente telematica estara supeditada en todo caso
a que la identidad y legitimacién de accionistas se halle debidamente garantizada y a que todos
los asistentes puedan participar efectivamente en la reuniéon mediante medios de comunicacion
a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes
escritos durante el transcurso de la Junta General, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados.

TiITULO V
EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 17.- Composicion y facultades del Organo de Administracion.
La administracion podra corresponder a:
a) Un Administrador Unico, al que se le atribuye el poder de representacion de la Sociedad.

b) Varios Administradores solidarios, con un minimo de dos (2) y hasta un méaximo de cuatro
(4), atribuyéndose el poder de representacion de la Sociedad a cada uno de ellos.

C) Dos (2) Administradores conjuntos, que ejercerdn mancomunadamente el poder de
representacion de la Sociedad.

d) Un Consejo de Administracion al que corresponde la representacion de la Sociedad en
forma colegiada.

Por acuerdo de la Junta General la Sociedad podra optar por cualquiera de los sistema o modo

de administracion de los sefialados, sin necesidad de modificar los estatutos, y en virtud de
acuerdo que debera elevarse a escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.
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La representacién se extiende a todos los actos comprendidos en el objeto social, teniendo
facultades lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar toda clase de
actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y de
riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes, dinero, muebles, inmuebles, valores
mobiliarios y efectos de comercio, sin mas excepcion que la de aquellos asuntos que legalmente
sean competencia de la Junta General.

Articulo 18.- Nombramiento de los Administradores y celebraciéon de reuniones.
Para ser nombrado administrador no se requiere la condicién de accionista.
El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su aceptacion.

La competencia para el nombramiento y separacion de los administradores corresponde
exclusivamente a la Junta General. Los administradores podran ser separados de su cargo por
la Junta General, aun cuando la separacién no conste en el Orden del Dia.

En caso de ser nombrado administrador una persona juridica, sera necesario que esta designe
a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo. La
revocacion de su representante por la persona juridica administradora no producira efecto en
tanto no designe a la persona que le sustituya.

Los administradores ejerceran su cargo por el plazo de seis (6) afios. Los administradores
podran ser reelegidos una o més veces por periodos de igual duracion méxima. No podran ser
nombrados administradores quienes se hallaren comprendidos en causa de incapacidad o de
incompatibilidad legal para ejercer el cargo, especialmente las determinadas por la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, y por la normativa en vigor de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Pueden ser nombrados suplentes de los administradores para el caso de que cesen por
cualquier causa uno o varios de ellos. El nombramiento y aceptacién de los suplentes como
administradores se inscribiran en el Registro Mercantil una vez producido el cese del anterior
titular.

Las reuniones del 6rgano de administracion, cualquiera que sea la forma elegida, se celebraran
fisicamente en el domicilio social o en el lugar fijado en la convocatoria, o por videoconferencia
o por conferencia telefénica multiple.

Articulo 19.- Retribucion de los Administradores.

1. Elcargo de administrador es retribuido.

La remuneracién de los administradores consistird en una asignacion fija en metalico que
determinara la Junta General.

Dicha remuneracion se entenderd establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En

consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracién menor a doce (12) meses, el importe
de la retribucién se reducird proporcionalmente.
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Si la administracion y representacion de la Sociedad se encomiendan a un Consejo de
Administracion y un miembro del Consejo de Administracién es nombrado consejero
delegado o se le atribuyen funciones ejecutivas en virtud de otro titulo (el “Consejero
Ejecutivo”), el Consejero Ejecutivo percibird adicionalmente a lo previsto en el apartado
anterior, una retribucion compuesta por uno o varios de los siguientes conceptos, que se
concretaran en su contrato conforme a lo previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades
de Capital:

a) Una asignacion fija en metalico (aparte de la prevista anteriormente);

b) Retribucion variable en funcién del grado de cumplimiento de objetivos cualitativos o
cuantitativos acordados por el Consejo de Administracion al inicio de cada ejercicio;

¢) La eventual indemnizacién por cese o por resolucién de su relacién con la Sociedad;
ylo

d) Segurosy contribuciones a sistemas de ahorro.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores (incluido el
de la remuneracion del/de los Consejero/s Ejecutivo/s) debera ser aprobado por la Junta
General y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta
General determine otra cosa, la distribuciéon de la retribucion entre los distintos
administradores se establecera por acuerdo de estos y, en el caso del Consejo de
Administracién por decisién del mismo, que debera tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, atendiendo, en particular, a los compromisos
asumidos por la Sociedad en los contratos que hubiera celebrado con el/los Consejero/s
Ejecutivols.

Con independencia de lo anterior, los administradores tendran derecho al reembolso de
cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con el
desemperio de su cargo de administrador.

Las retribuciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes del pago de
los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion de
servicios o por vinculacion laboral, segln sea el caso, con origen en funciones distintas a las
inherentes al cargo de administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuera
aplicable.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores.

Articulo 20.- Consejo de Administracion.

Cuando la administracion recaiga en un Consejo de Administracion, se observaran las reglas
siguientes:

a)

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de tres (3) y un maximo de
doce (12) consejeros.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeren

vacantes, sin que existieran suplentes, el Consejo podra designar, entre los accionistas,
las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta General.
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b)

c)

d)

e)

El Consejo de administracion sera convocado por su Presidente o quien hago sus veces,
y se hara por carta certificada con acuse de recibo, dirigida personalmente a cada
consejero, con una antelacién minima de siete (7) dias y quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o representados, siempre por otro consejero,
un ndmero de estos que supere la mitad aritmética del nimero de miembros que lo
integran. La representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente dirigira las sesiones, concedera la palabra a los consejeros y ordenara los
debates, fijara el orden de las intervenciones y las propuestas de resolucion.

El Consejo de Administracion se reunira en los dias que el mismo acuerde y siempre que
lo disponga su Presidente o lo pidan dos de sus componentes, en cuyo caso Se convocara
por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo,
podran convocarlo indicando el orden del dia para su celebracién, en la localidad donde
radique el domicilio social, si previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Sera valida la reunién del Consejo sin necesidad de previa convocatoria, cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes y
representados en la sesion. Si se produjera empate en la votacion decidira el voto
personal de quien fuera Presidente.

El Consejo nombrara de su seno un Presidente vy, si lo considera oportuno, uno o varios
Vicepresidentes. Asimismo nombrara libremente a la persona que haya de desempefiar
el cargo de Secretario y, si lo estima conveniente, otra de Vicesecretario, que podran no
ser consejeros.

Las certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo seran expedidas por el Secretario
0 Vicesecretario del mismo, en su caso, con el visto bueno de su Presidente o
Vicepresidente.

La formalizacién de los mismos y su elevacidon a escritura publica corresponderd a
cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario o Vicesecretario del
mismo, aungue no sean consejeros, con cargos vigentes e inscritos en el Registro
Mercantil.

En el Libro de Actas constaran los acuerdos adoptados con expresion de los datos
relativos a la convocatoria y a la constitucién del Consejo, un resumen de los asuntos
debati-dos, las intervenciones de los que se haya solicitado constan-cia y los resultados
de las votaciones.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los Administradores
que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil.
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En ninglin caso se podran delegar las facultades que constan en el art. 249 his de LSC.

f) Las acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del capital social
igual o superior a la que resulte de dividir este Gltimo por el nimero de componentes del
consejo, tendran derecho de designar los que, separado fracciones enteras, se deduzcan
de la correspondiente proporcion.

Articulo 21.- Representacion de la Sociedad.

Sin perjuicio de la delegacion en la sociedad gestora conforme a lo previsto en el articulo
siguiente y en la Ley 22/2014, el 6rgano de administracion ostenta la representacion judicial y
extrajudicial de la Sociedad, pudiendo ejercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las
obligaciones correspondientes a su giro o trafico, sin limitacion de cuantia, y en consecuencia,
realizar toda clase de actos, contratos y negocios, sean de administracion plena u ordinaria,
gestién, disposicién y dominio comprendidos los de adquisicién, enajenacion, gravamen e
hipoteca sobre toda clase de bienes muebles, inmuebles y derechos por cualquier titulo juridico,
salvo los reservados por la Ley o los Estatutos a la competencia de la Junta General.

Articulo 22.- Sociedad Gestora.

La gestion de los activos de la Sociedad se realizara por una Sociedad Gestora de Entidades
de tipo Cerrado, una Sociedad Gestora de Entidades de Inversion Colectiva o una entidad
habilitada para la prestacion del servicio de inversién de gestion discrecional de carteras,
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 22/2014. La sociedad gestora en la que se
efectle la delegacion dispondré de todas las facultades previstas en la legislacion vigente y se
suscribira con la misma el correspondiente contrato de gestion.

TiTULO VI
EJERCICIO SOCIAL

Articulo 23.- El ejercicio social.
El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio comenzara el
dia del otorgamiento de la escritura fundacional y concluira el treinta y uno de diciembre del

mismo ano.

TITULO VI
CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 24.- Formulacién de Cuentas.
Los administradores de la Sociedad estan obligados a formular, en el plazo maximo de tres (3)
meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion

y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestién consolidados.
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Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
gue refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria.

A partir de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta, cualquier accionista podra obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma asi como, en su caso, el informe de gestion y el informe de los auditores
de cuentas.

En la convocatoria de la Junta se mencionara expresamente este derecho.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los administradores.
Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falte,
con expresa indicacién de la causa.

Articulo 25.- Aprobacién de Cuentas y aplicacién del resultado.

Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
accionistas, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos Sociales y en la normativa que
resulte de aplicacion.

Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado, con observancia de los presentes Estatutos Sociales y demas normativa que resulte

de aplicacion.

La distribucién del beneficio liquido se efectuard por la Junta General de Accionistas, con
observancia de las normas legales vigentes y de los presentes estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano de administracion de la Sociedad podra acordar la
distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos conforme a los

establecido en el articulo 277 de la LSC.

La falta de distribucion de dividendos no dara derecho de separacién a los accionistas en los
términos del articulo 348 bis de la LSC.

TITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26.- Disolucion.
La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas legalmente previstas.
Articulo 27.- Liquidacion.

El nombramiento de liquidadores correspondera a la Junta General de accionistas, la cual
debera designar siempre un nimero impar de los mismos.

Articulo 28.- Régimen aplicable en caso de disolucién y/o liquidacion.
Las normas para la disolucién y liquidacién de la Sociedad se ajustaran en todo momento a las

disposiciones contenidas en la LSC.
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TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.- Jurisdiccién competente.
Los accionistas, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que en Derecho les pudiera

corresponder, someten expresamente a la competencia de los Juzgados y Tribunales de la
Ciudad de Madrid, la resolucion cualquier cuestién y diferencia que pueda surgir entre ellos.
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ANEXO Il

INFORMACION RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD

De conformidad con lo previsto en el art. 6.1 del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacion relativa
a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros se informa que ATL 12 CAPITAL
GESTION, SGIIC, SA (en adelante, la “Sociedad Gestora”) integrara los riesgos de
sostenibilidad en la toma de decisiones de inversion de SIMRELVEST FLAGSHIP, S.C.R,,
S.A.(la “Sociedad”), incorporandolos en los procesos de due diligence y siendo un factor a tomar
en consideracion en la seleccién de inversiones. Para ello, la Sociedad Gestora utilizara una
metodologia propia, basada en andlisis internos para los cuales podra utilizar datos facilitados
por los gestores con los que coinvierta, por la Sociedad u otras fuentes. Asimismo, se valoraran
las posibles repercusiones de los riesgos de sostenibilidad en la rentabilidad de la Sociedad. El
riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependerd, entre otros, de la sociedad o del vehiculo
en el que se invierta, como en su sector de actividad o su localizacién geografica. De este modo,
las inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden sufrir una disminucion
en su valoracion y, por tanto, afectar negativamente al valor liquidativo del vehiculo.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2 del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacion relativa
a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, se informa de que la Sociedad
Gestora no toma actualmente en consideracion las incidencias adversas sobre los factores de
sostenibilidad de sus decisiones de inversién.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la
Unién Europea para las actividades econdémicas medioambientales sostenibles.
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ANEXO 11l
FACTORES DE RIESGO

Una inversion en la Sociedad conlleva un riesgo significativo por muchas razones, por lo que
dicha inversion debera llevarse a cabo solamente por inversores capaces de evaluar y soportar
los riesgos que dicha inversion representa. Los potenciales inversores de la Sociedad deben
considerar cuidadosamente los siguientes factores antes de invertir en la Sociedad. La siguiente
no es una lista completa de todos los riesgos que implica una inversion en la Sociedad. No
puede haber ninguna garantia de que la Sociedad sea capaz de alcanzar sus objetivos de
inversion o de que los inversores recibiran la devolucion del capital invertido.

Naturaleza de lainversiéon

Una inversion en la Sociedad es especulativa y requiere un compromiso a largo plazo sin la
certeza de una devolucién. La Sociedad podria no reembolsar total o parcialmente el
compromiso desembolsado por un inversor. Ademas, la rentabilidad generada por las
inversiones de la Sociedad puede ser insuficiente para compensar a los inversores de manera
adecuada de conformidad con el negocio y los riesgos financieros asumidos.

Muchas de las inversiones seran altamente iliquidas, y no puede haber ninguna garantia de que
la Sociedad sera capaz de desinvertir en un momento concreto. En consecuencia, el momento
de las distribuciones a los inversores es incierto e impredecible. Las inversiones pueden ser
dificiles de valorar y las desinversiones pueden requerir un largo periodo de tiempo. Asimismo,
la Sociedad Gestora no podré hacer distribuciones en especie de los activos de la Sociedad con
anterioridad a la liquidacién de la Sociedad.

La Sociedad sélo podra participar en un nimero limitado de inversiones y, en consecuencia, el
retorno agregado de la inversion puede verse sustancialmente afectado por el resultado
desfavorable de una de las inversiones realizadas por la Sociedad.

Imposibilidad de controlar las operaciones de la Sociedad

Los inversores no tendran derecho a controlar las operaciones del dia a dia de la Sociedad,
incluyendo las decisiones de inversion y desinversion de la Sociedad.

Dificultad de localizar las inversiones adecuadas

Aungue la Sociedad Gestora ha tenido éxito en la identificacién de inversiones adecuadas en el
pasado, la Sociedad puede ser incapaz de encontrar un nimero suficiente de oportunidades
atractivas para cumplir con sus objetivos de inversidn. No hay garantia de que la Sociedad sera
capaz de lograr la inversion total de su patrimonio total comprometido durante el periodo de
inversion y, en consecuencia, la Sociedad sélo puede hacer un ndmero limitado de inversiones.

Restricciones a las transmisiones y al reembolso de las Acciones

La Sociedad no ha sido concebido para ser una inversion a corto plazo. Las Acciones de la
Sociedad no son reembolsables y, ademas, no son transferibles, salvo con el consentimiento
de la Sociedad Gestora, que podra ser denegado a su discrecion. No existe un mercado de
negociacion para las Acciones de la Sociedad, y no esta previsto su desarrollo en el futuro.

Ligquidez
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La Sociedad realizara inversiones a largo plazo y de naturaleza iliquida, en entidades cuyas
acciones o participaciones no cotizan o no estan admitidas a negociacion en un mercado oficial
o bolsa de valores. Estas inversiones pueden presentar un alto grado de riesgo.

Consideraciones Tributarias

Una inversién en la Sociedad puede implicar consideraciones fiscales complejas que diferiran
para cada inversor. En consecuencia, es recomendable que cada inversor consulte a sus
propios asesores fiscales sobre las decisiones que le afecten en relacién con la Sociedad. Las
normas fiscales o su interpretacion en relacidon con una inversion en la Sociedad pueden variar
durante la vida de la Sociedad.

Factores Variables

Las condiciones econdmicas y politicas generales pueden afectar a las actividades de la
Sociedad. Ademas, cambios en los regimenes legales y reglamentarios pueden ocurrir durante
la vida la Sociedad, traduciéndose en un efecto adverso sobre la misma o sus inversiones. Los
tipos de interés, la disponibilidad de financiacion, el precio de los valores y las fluctuaciones
propias de los mercados financieros pueden afectar negativamente al valor y el nUmero de
inversiones realizadas por la Sociedad, asi como las respectivas oportunidades de salida.

Transacciones apalancadas

En la medida en que cualquier inversibn se complete mediante una estructura de capital
apalancada, dicha inversion estara sujeta a diversos riesgos, incluyendo, sin limitacién, un
aumento significativo en los tipos de interés, y la devolucién del correspondiente préstamo con
prioridad a las distribuciones a realizar a los inversores.

Potenciales conflictos de interés

Es probable que la Sociedad tenga una amplia gama de inversores gque potencialmente puedan
tener conflictos de intereses derivados de la diferencia en las preferencias de inversion,
situacién fiscal y la normativa legal aplicable a cada uno de dichos inversores. A este respecto,
la Sociedad Gestora, en el ejercicio de sus funciones correspondientes, tendran en cuenta los
objetivos globales de la Sociedad y a los inversores en su conjunto a la hora de tomar decisiones
de inversidn, con especial atencién a la seleccidn, estructuracién y venta de las inversiones que
se encuentren en la cartera de la Sociedad. No obstante lo anterior, tales decisiones pueden
ser mas favorables para uno o varios inversores en concreto.

Dependenciade los empleados de la Sociedad Gestoray su continuidad

El cese en sus funciones de uno o mas de los empleados de la Sociedad Gestora podria tener
un impacto adverso en la capacidad de la Sociedad para lograr su objetivo de inversion.
Teniendo en cuenta que: (i) el mercado laboral de los profesionales de inversion cualificados es
muy ajustado y competitivo; y (ii) que el desempefio de sus funciones esta sujeto a una revision
periddica, no puede haber ninguna garantia de que los actuales empleados seguiran estando,
en todo momento durante la vida de la Sociedad, al servicio de la Sociedad Gestora.

Rendimiento pasado

El rendimiento de las inversiones pasadas no garantiza el resultado futuro de la Sociedad y, por
tanto, no puede haber ninguna garantia de que la Sociedad vaya a alcanzar sus objetivos de
inversion o de otro modo obtener el mismo o similar rendimiento a cualquier vehiculo
previamente gestionado por la Sociedad Gestora. El valor de las inversiones puede aumentar o
disminuir y en consecuencia un inversor podria no recibir el total de las cantidades previamente
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desembolsadas. Ademas, cualquier prediccién (incluyendo, sin limitacién, las proyecciones de
ingresos o valores futuros) estan sujetas a riesgos conocidos y desconocidos (como las
condiciones econdmicas y politicas generales que puedan afectar la Sociedad), incertidumbres
y otros factores que pueden causar que los resultados reales difieran materialmente de aquellos
contemplados en dichas proyecciones.

Incumplimiento de la obligacion de desembolso

Los inversores que incumplan sus obligaciones de desembolso pueden sufrir penalizaciones
financieras significativas.

Conflictos temporales

La Sociedad Gestora tendra la responsabilidad de gestionar las inversiones anteriormente
realizadas por los fondos anteriores y sus co-inversores. Estas actividades requerirdn un
compromiso de tiempo y recursos que podrian haber dedicado a la evaluacién y seguimiento de
las inversiones de la Sociedad.

Cambios en lalegislacién

Durante la vida de la Sociedad pueden ocurrir cambios en los regimenes legales, fiscales y
reglamentarios que pueden tener un efecto adverso sobre la Sociedad, sus inversiones y/o sus
inversores.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene caracter exhaustivo
ni pretende recoger una explicacién completa de todos los posibles riesgos asociados
a la inversion en la Sociedad. Los inversores en la Sociedad deberan en todo caso
asesorarse debidamente con caracter previo a acometer su inversion en la Sociedad.
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