ANEXO?Q¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CuYo
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CsRj) 1

- Hoja CSR 1 pagina ne...

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:

AGUIRRE DE CARCER Y MORENO, JAIME
DNI/NIF/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)
Administrador «..oeeemveiicaniae }Q (D147 (117 SO D

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

i . a4 264
GRUPO FERROVIAL, S.A. \*Acciones:...1.20...264...743

Importe Nominal: 1

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
PEREZ TREMPS, JOSE MARIZ

DNI/OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

24886137 Principe de Vergara 135 - 28002 MADRID 9158€250N

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:

REPRESENTANTE DE LA

CONSEJERO SECRETARIO CENERAT,

Primera Comunicacién | Modificacién de sistema | Liquidacién de sistema |Otras Causas sl
del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado D @ Descripcién:

U O X

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

TIPO DE,
COMUNICACION

si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis 7= en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitard informaci6n adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en et conjunto o total de dicho sistema.)

Con fechas 31 de marzo, 11 y 16 de octubre de 2000
del Consejo de Administracién de la sociedad r
referenciado al valor de las acciones de Gru
forman parte del Comité de Direccién
dcrechos retributivos.

se hicieron piiblicos los acuerdos de la Junta General y
elativos a la aprobacién de un sistema retributivo
Tupo Ferrovial aplicable a Consejeros Ejecutivos y Directivos que
(miembros de la Alta Direccién) y a la asignacion individualizada de

7

accion de la Sociedad en la fecha de ejercicio y la cotizacién en la fecha de la formalizacién (29.06.2000).

-

El §istema consiste en el derecho a percibir un importe equivalente a la diferencia entre la cotizacién de la

El derecl}o a la percepcion de esta retribucién puede ejercerse en cualquier momento, siempre que hayan
transcurrido no menos de tres y no mas de seis afios desde la fecha de formalizacién.

qu la presente comunicaci(:)n, se informa de la liquidacion de este sistema por parte de beneficiarios del
mismo que, a la fecha, mantienen su condicién de Directivos de Grupo Ferrovial, S.A.

-Directivo Porcentaje de derechos Fecha de efectos de la
¢jercidos por el Directivo liquidacién
Jaime Aguirre 53,27% 02.02.2004 i X
de Carcer y Moreno CN o e & e

REGISTRO DE ENTRADA

AR

A it i e T T T T L T T T T 3 DA e e T T Y T

NGTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar fa informacion adecuada requerida en los campos informatives @ y @ de esta hoja CSR1 se adjun!ari en pagina suplementaria la informacidn necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

02.02.2004

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




