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El Consejo de Administracién de Gas Namwal SDG, $.A. ha acordade convoecar Juma Geseril—
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, segin se indica » continuacién:

Junts General Extraordinaria de Accionistas de Gas Natural SDG., S.A.

Fecha, hora y lugar:

Dia: 30 de ociubre de 2000, hmes - Hora: Doce de la mafiana - Lugar: Barcelona, Hotel Princesa
Sofia, ¢/ Plaga Ping XII, n° 4, Salén Catalunya, en Primera Convocatoria.

En el supuesto de que no pudiera celebrarse 1a Junta General Exrraordinaria en primera convocaroria,
por no alcanzarse el quérum de asistensia requerido por la Ley y los Estamtos, se celebrard en segunda
convocatoria el 31 de octubre de 2000, martes, en el mismo lugar y a la mizma hora, siendo valederas
para la segunda convocatoria las tarjetas expedidas para la primera.

Orden del dia:

Primero.- Informacién a la Juma General sobre cualquier modificacién importante de] patrimonio
activo y pasivo de ENAGAS, 8.A_ (sociedad que se escinde parcialmente), acaecida entre la fecha de la
elaboracién de los Proyectos de Escisién de la Rama de actividad de Aprovisionamienro v de la Rama
de actividad de Arrendamiento Inmobiliario y la fecha de la celebracién de la Junta General de
Accionistas.

Segundo.- Aprobacién del Balance de GAS NATURAL SDG, S.A. que sirve de base para la
integracion del patrimonio escindido (Rama de Aprovisionamiento vy Rama de Arrendamiento
Inmobiliario de ENAGAS,8.A.) cerrado a 30 de junmio de 2000, asi como de los Proyectos de Escision
Parcial de 12 Rama de actividad de Aprovisionamiento y de la Rams de Arrendamiento Inmobiliario de
ENAGAS, 8.A_, suscritos ambos por los administradores de ENAGAS, §.4.. (Sociedad que se escinde
parcialmente) y de GAS NATURAL SDG, 5.A. (Sociedad beneficiaria).

Tercero.- Aprobacién de las Escisiones Parciales de ENAGAS, S.A., mediante la intepracion de los
patrimonios segregados en GAS NATURAL SDG, 5.A.

Cuarto.- Nombramiento y/o ratificacion de Consejeros, si procede.

Quinto.- Modificacién del articulo 44 de los Estatutos Sociales para incorporar modalidades de
reiribucién del Consejo y personal de la Compaiifa mediante la entrega de acciones, derechos de opcién
sobre las mismas o de otros que den derecho a la obtencifn de acciones o sistemas referenciados a la
cotizacién de las acciones de acuerdo con la legislacién vigenre.

Sexto.- Delegacion de facultades para Ia formalizacién y ejecucitn de los acuerdos adoprados por la
Junta Genpersl, incluyendo la de subsanacion de defectos.

Séptimg.- Ruegos y preguntas.

I Menciones minjmas comunes relativas a los Proyectos de Escision Parcial de la Rama de
Aprovisionamiento y de la Rama de Arrendamiento Inmobiliario:

Con respecto 2 las operaciones de escisifn parcial de la Rama de Aprovisionamiento y de Ia Rama
de Arrendamiento Inmaobiliario de ENAGAS, 5.A. y a los efectos prevenidos en el articulo 240.2 de
la Ley de Sociedades Anénimas y demds pertinentes, se hace constar, al margen de los pimtos del
orden dia propuestes, 1os siguientes particulates:

Las operaciones de escision parcial de ENAGAS, S A. de la Rama de Aprovisionamiento v de la
Rama de Arrendamiento Inmobiliario tienen como objetivo segregar, en su totalidad, las unidades
econdmicas que conforman dichas aetividades como quedan descritas en el apartado de menciones
diferenciales, la cuales serdn traspasadas en blogque a la Sociedad GAS NATURAL SDG, S.A.,
adquiriendo, por sucesion universal, la totatidad de los derechos y las obligacicnes gque componen
los mencionados patrimonios segregados.
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Los rasgos comunes 3 ambas operaciones son los signientes:

L-  Deneominacién. domicilio v datos registrales de las sociedades que parficipan en amdgg@-—""'

escisiones:

La sociedad que se escinde es ENAGAS, 8.A_, con domicilio en Madrid, Avda. de Ameérica,
38, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 303, folio 36, hoja M-6.113, con
C.IF. A-28-204726.

La sociedad beneficiaria de la escision es GAS NATURAL SDG, §.A., con domicilio en
Barcelona, Avda. Porta] de I’Angel, 20 y 22, e inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona
al tomo 22.147, folio 147, hoja mfimero B-33.172, inseripeion 677*, con C.IF. A-0O8-
015497.

II.-  Tipo de canie y compensacién complementaria en dinero:

Ambas eseisiongs no conllevan tipo de canje de acciones ni compensacién complementaria en
metilico. Consiguientemente, no es de aplicacién procedimiento alguno para determinar el
camje de acciones.

II.- Realizacifn de operaciones por la Sociedad beneficiaria:

Las operaciones efecruadas por las unidades econdmicas pertenecientes a ENAGAS, S.A.,
objeto de escisién, se entendersn realizadas a efectos contables por cuenta de GAS
NATURAL SDG, 5.A. (Sociedad beneficiaria) a partir del 1 de julio del 2000.

IV.- Derechos v ventajas 2 otorgar a personas o entidades:

No se otorgaran derechos de ningima clase a los titulares de acciones o derechos especiales
de la Sociedad escindida.

Tampoco se atribuyen ventajas especiales a los administradores de ninguna de las Sociedades
que participam en las operaciones de escisidn.

V.- Régimen fiscal aplicable s 1a operacién de escisién por absorcién

Las operaciones de escigidn parcial constitiyen operaciones previstas en el articulo 97 de 1z
Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, por lo que, de ser
adoprados los acverdos de escisién por la Junta General de ENAGAS, S.A. v de GAS
NATURAL SDG, 8.A., se pretepde sea de aplicacién el “Régimen Especial de las Fusiones,
Escisiones, Aportaciones de Activos y Canje de Valores™, establecido en el Capirelo VIII del
Titulo VIII de 1a referida Ley del Impuesto sobre Sociedades, para lo cval serd comunicada al
Ministerio de Economfa y Haciends con anterioridad a la imseripcién en los Registros
Mereantiles correspondientes de la escritura piblica de escisiSn parcial, dando asi
eumplimiento a [0 establecido en el atticulo 110.1 de 1a citada Ley.

IT) Menciones minimas diferenciales de las operaciones de escisién de Ia Rama de Aprovisionamiento
¥ de la Rama de Arrendamiento Inmobiliario

Rama de Aprovisionamiento:

La unidad econdrmica que conforma la actividad de aprovisionamiento de gas de ENAGAS S.A., en su
totalidad, serd segrepada de su patrimonio y traspasada en blogue a GAS NATURAL $DG,5.A., 1a
cuzl adquirird por sucesidn universal la toralidad de los derechos y las obligaciones que componen el
patrimonio social segregado,



La uvnjdad econémica de aprovisionamiento integra el conmjunte de elementos activos v pasivos,
personal, medios materiales, intereses y relaciones juridicas, directamente vinculados a la activi

consistente en la produccién v adquisicién (dentro ¢ fuera del terdtario nacional), v el transporte (e —

cualquiera de sus formas y hasta la entrada en la Red Basica) de gas natural y de Gas Nawral Licuado
(GNL); igualmente, la titularidad y gestion de existencias de g2 natural en vacimientos y
almacenamientos subierrineos, asi como la tenencia de participaciones en el capital de sociedades
dedicadas a las citadas actividades.

Quedan fuera de 11 rama de aprovisionamiento escindida, v en consecnenciz, no se ven afectados por Ia
escision, los elementos activos v pasivos afectos directamente a la titularidad de Ias instalaciones de
regasificacién, almacenamiento y transporte de gas natural que forman parte de la Red Bdsica v, mas
ampliamente, del sistexna gasista en log términos contemplados en el articulo 59 de la Ley 34/1998, en
la medida en que 1a titularidad de tales instalaciones define y enmarea la condicion de transportista de
gas, de acuerdo cop lo dispuesto en el articulo 58 del mismo texto legal.

Rama de Arrendamiento Inmobiliario:

La nnidad econdmica que conforma la actividad de arrendamiento inmobiliario de ENAGAS,S.A., en
su totalidad, serd segregada de su patrimonio y traspasada en bloque 2 GAS NATURAL SDG.S.A., la
cual adquirira, por sucesibn universal, ka totalidad de los derechos y las obligaciones que componen el
patrimonio social segrepado.

La unidad econdmica que conforma la rama de arrendamienro inmobiliario estd imegrada por el
conjunto de elementos activos y pasivos, personal, medios materiales, intereses y relaciones Jjuridicas
divectamente vinculados a la actividad de arrendamiento de oficinas, Queda afecio a esta aetividad el
edifico de oficinas de Avda. América n° 38 de Madrid, sus instalaciones, equipos y contratos en vigor,

Derecho de Informacion:

A partir de la presente convocatoria los accionistas, asi como los represemtantes de los trabajadores,
tendrdn a su disposicidn en el domicilio social para su examen, los sipuientes documenios:

2) Los Proyectos de Escisifn de la Rama de actividad de Aprovisionamiento v de la Rama de
Arrendamiento Inmobiliario.

ol
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b) Las cuentas anuales y el informe de gestion de los tres filtimos ejercicios de Ias Sociedades
que participan en las escisiones, con el correspondients informe de los auditores de cuentas.

¢) El Balance de GAS NATURAL SDG, 5.A.
d) El Balance de Escisién de ENAGAS, 5.A.

¢) Los estamtos vigentes de las Sociedades gue participan en las escisiones junto con el texto
integro de las modificaciones gqne hayan de inroducirse en los estatutos de la sociedad

f) Los datos personales de los administradores de Jlas Sociedades que participan en lag
escisiones, asi eomo las fechas desde las qoe desempefian sus cargos,

Asimisme se pone a disposicién de los Sres. accionistas el texto integro de la modificacién estatutaria
propuesra, asj como el informe sobre Ia misma y se hace constar su derecho 2 examinarla en el domicilio
social o bien a pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.
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Derecho de Agistencia y Repregentacion

Podrin asistir a la Junta General los accionistas que, poseedores de por lo menos 600 accicnes, o
aquéllos otros que temiendo menos de 600 acciones se agrupen vy desigmen quién debe represemtatles,
con cinco diss de antelacién como minimo a la facha de la primera convocatoria, acrediten hallarse
inscrites en los registros de detalle de las Entidades adheridas al Servicio de Compensacion y
Liguidacidn de Valores, v se provean, a través de la Bntidad adherida, de Ia tarjeta de asistencia
emitida por la Sociedad. -

Los accionistas con derecho de asistencia podrin hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, que deberd ser accionista, salvo en el caso del ardenle 108 de la Ley de Sociedades
Anomimas, dando cuenta de la representacion a la Sociedad - Departamento de Relaciones con el
Inversor - con wes dias de anticipacién, euvando menos, a la fecha de la sesidn. La representacién
deberd conferirse por escrito y, en su caso, deberin constar las instruccicnes de veoto, Caso de no
impartirse ingtrucciones de voto, se entenderd que el representante vota 2 favor de las propuestas
presentadas por el Consejo de Administracion.

El registro de tarjetas de asistencia comenzard una hora antes de 1a sefialada para 1a Junta.

El Consejo ba requerido la presencia de Notario para qne levante el Acta de la Junta,

Barcelona, a veintidds de septiembre de dos mil.
El Presidents del Consejo de Administracion.
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INFORME QUE A TENOR DEL ART. 144 DE LA LEY DE. SOCIEDADES.

ANGONIMAS FORMULAN LOS ADMINISTRADORES DE GAS NATURAL
SDG,S8.A. RESPECTO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ART. 44 DE
LOS VIGENTES ESTATUTOS SOCIALES.

La Ley de Medidas Fiscales y Administrativas y del Orden Social 55/1999, de 29 de
diciembre, en su Disposicién Adicional Decimonovena, apartado 2, afiade un nuevo parrafo
al art. 130 del Texto Refundido de Ia Ley de Sociedades Anénimas del signiente tenor:

“La retribucion consistenie en la entrega de acciones, o derechos de opcién sobre las
mismas o que esté referenciada al valor de las acciones, deberd preverse expresamente en
los estatutos, y su aplicacion requerird un acuerdo de la Junta General de accionistas.
Dicho acuerdo expresard, en su caso, el ntimero de acciones a entregar, el precio del
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y

el plazo de duracion de este sistema de retribucion.”

La nueva regulacion citada requiere ademds, en todo caso, el acuerdo de la Junta General
para que puedan aplicarse retribuciones de esta naturaleza tanto a los Administradores de la

Sociedad como a los Altos Directivos de la compadiia.

Sin perjuicio, por consiguiente, de la decision que, en cada caso, deba adoptar la Junta
Genperal en el futuro, se considera conveniente dejar prevista la posibilidad de aplicar esta
modalidad retributiva, no s0lo con respecto a los Administradores sino también para el
personal de la compafiia o aquella parte del mismo que se considere conveniente.

Al hacer esta propuesta, la sociedad se alinea con las mds modernas tendencias en materia
de retribucidn, tanto del Consejo de Administracion como del personal, que ligan un parte
adecuada de las respectivas retribuciones a la evolucién del valor de 1a accién, coadyuvando
2 la plena coincidencia entre los objetivos de la gestibn social y los intereses de los

accionistas.




A tal objeto se propope a la Junta General modificar el art. 44 de los Estatutos sociales, al
cual se le afiadirian los dos (ltimos parrafos que se exponen y, consecuentemente, quedaria

redactado como sigue;
“Articulo 44.- Retribucion:

La remuneracion del Consejo de Administracién consistiré en un 10% del beneficio anual
como mdximo, determindndose dentro de dicho limite, en proporcidn al numero de

Consejeros en ejercicio.

Dicha remuneracidn scélo podrd ser detraida de los beneficios liquidos después de estar
cubiertas las reservas legales y estatutarias y de haber reconocido a los acciones ordinarias

un dividendo no inferior al 4 por ciento de su valor nominal,
El Consejo la distribuird entre sus miembros segiin propio acuerdo.

Los Conséjeros podrdn ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencidén de acciones, o mediante sistemas reiributivos referenciados al valor de la
cotizacion de las acciones. La aplicacién de dichos sistemas deberd ser acordada por la
Junta General, que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el
numero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracion del sistema que se acuerde y cuantas condiciones estime

oportunas.

El Consejo de Administracion podrd aplicar formulas de incentivo consistentes en la entrega
de acciones de la Sociedad, de derechos de opcidn sobre las mismas, de otros valores gue
den derecho a la obiencion de acciones, o referenciadas a la cotizacidn de las acciones
para retribuir al personal de la Comparniia o la parte del mismo que considere conveniente,
cumpliendo siempre los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anonimas, Ley de
Mercado de Valores y demds normas aplicables a estos supuestos, en particular la previa

aprobacion de la Junta General cuando sea preceptiva. ™

A la vista de todo ello el Consejo de Administracidn muestra su conformidad con la

meanomfo Avemrriacda
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TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA DEL ART. ART. 44
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE GAS NATURAL SDG,S.A.

Se propone introducir dos nuevos parrafos al final del art. 44 de los Estatutos Sociales del
siguiente tenor: |

“Los Consejeros podrdn ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencidn de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de la
cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas deberd ser acordada por la
Junta General, que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el
nimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precie de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracion del sistema que se acuerde y cuantas condiciones estime

oportunas,

El Consejo de Administracién podrd aplicar férmulas de incentivo consistentes en la entrega
de acciones de la Sociedad, de derechos de opcidn sobre las mismas, de otros valores que
den derecho a la obtencién de acciones, o referenciadas a la cotizacion de las acciones
para retribuir al personal de la Comparia o la parte del mismo que considere conveniente,
cumpliendo siempre los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anconimas, Ley de
Mercado de Valores y demds normas aplicables a estos supuestos, en particular la previa

aprobacion de la Junta General cuando sea preceptiva.”

Consiguientemente, el art. 44 de los Estatutos Sociales quedaria redactado como sigue:
“Articulo 44.- Retribucion:

La remuneracion del Consejo de Administracién consistird en un 10% del beneficio anual

como mdximo, determindndose dentro de dicho lmire, en proporcion al nidmero de

Consejeros en ejercicio.



Dicha remuneracion sélo podrd ser detraida de los beneficios liguidos después de estar
cubiertas las reservas legales y estatutarias y de haber reconocido a los acciones ordinarias
un dividendo no inferior al 4 por ciento de su valor nominal.

El Consejo la distribuird entre sus miembros segin propio acuerdo.

Los Consejeros podrdn ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la

obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de lo
cotizacion de las acciones. La aplicacidn de dichos sistemas deberd ser acordada por la
Junta General, que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el
rimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracién del sistema que se acuerde y cuantas condiciones estime

oportunas.

El Consejo de Administracién podrd aplicar formulas de incentivo consistentes en la entrega
de acciones de la Sociedad, de derechos de opcion sobre las mismas, de otros valores que
den derecho a la obtencion de acciones, o referenciadas a la cotizacion de las acciones
para retribuir al personal de la Compariia o la parte del mismo que considere conveniente,
cumpliendo siempre los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anénimas, Ley de
Mercado de Valores y demds normas aplicables a estos supuestos, en particular la previa

aprobacion de la Junta General cuando sea preceptiva. ™
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