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ANEXO 2 {Clrcular 4/2000 de la CNMY)
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NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexos 1 a5

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valer de cotizacién de la accién de NH Hoteles,

Se trata de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacién de la
accién de NH Hoteles, S.A., son de carécter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacidn, al precio prefijado de 11,17 €/accian.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacidén
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde la concesién. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusidn, las opcicnes podran ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante €] primer afio podrén ejercitarse, como maximo, el S0% de
las opciones concedidas. Las opciones no gjercitadas durante el primer afio podran ser
ejercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco aftos desde su concesion.

Las opciones podran ejercitarse en cuatre fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se
correspondera con el decimoquinto dia habil siguiente a 1a fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, debers, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial gue suponga una renovacién de mas del 50% det Consejo de
Administracién o un cambio en el contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entenderd iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO
El Beneficiario podrd ejecutar as opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podra abonar el precio de egjercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacidn,




B.- Liquidaci6n por diferencias: Bl Beneficiario podré solicitar la enfrega
de una cantidad en metalico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de gjercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado ¢n todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPF, ta Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacién.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3 y Anexo 6

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacién media de Iz accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accién

Como consecuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accion aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, ¢l
precio de gjercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcidn,




L "HECHOS RELEVA

L ARD 2000 ]
Aprobado por la JGA de 36 da junle de 2000 ; .
AMHEXD 1 4 de julia de 2000 comunicada a la GNMY como Hecho relevanie
Se dica que el ndmerm total da acoiones que pedran ser adguindas por los adminlstradores no podra exceder de 500.000
| ANO 2001 —]
|
ANEXC 2 |23 da mayo de 2001 camunicacian a la CNMV da ia convocaloria de [a JGA {punte Quinto Retribucian ref, at valor de colizacian)
6 de junia de 2001 se comunica a la CNMY la nola da @rensa enia gue s& exponen los acuardos eleanzados por la JGA del
misma dia de la comunicacitn, entre otros se dica}‘que fa JGA ratifict el sistama retribulivo referanciado al valar de la cotizacién
AMNEXO 1 €on entrega de apciones sobre acclones aprobada por la JGA de 30 de junle e 2000,
Uice qus &t programa consiste en da concesion a 2{15 empleados del grupo NH de un méximo da 2.380.550 derechos al pracio
da 11,17 € por accidn. ‘
i
AMEXD 4 15 ge junio de 2001 comunicacidn de los acuerdos de 13 JGA da 6 de junin, simplementa se dice que se acuarda implantar uri
sistema de retribucion referenciado ai valor de la chiizacion con enirega de oprionas sobre acclones.
[
AMEXD 5

21 de junio de 2001 ge comunica que ¢ ha eiecutzgdn €l Equily Swap enlra NH Heteles y ol Deutsche Bank medianta una aplisecian
en el mercade de bloques de 2.300.00¢ titulos a ‘E‘3,14
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ALl Antonio Mas

Madrid, 4 e ji:lio de 2000

My Sros. nuestros:

Lo cunaplimiento det deber do informacion establecido por ¢l articulo 382 de la Loy del
Mereado de Valores, contiduacion les informamos de los acuerdos alcanzados por
las Junta General Ordinaria de Accionistas celcbrada el pasatto dia 30 de juniv, oo la
que sc encontraban, preseates o representados, accionistas titukares de 36.40%, Jet
captlal social: :

) Aprobacion de las Cuentas Anuales y e Informe de Cestién
correspandiente al ejercicic 1959, tanto de la Sociadad como de su grupo
consolidado, asi como la gestion del Consejo de Administracion durante
dicho ¢jercicio. :

La Junta General modifico la propuestu de aplicacion del resultado cn el
senlido que a continuacion se detalla:

Destinar los beneﬁcids abtenidos, 10.306.192.093 - pesetas, a:

- Reserva Legal 1.030.619.210.- pts.
- Compensacidn de pérdidas

de ejercicios anteriores 0.342.187.703 - is.
- Dividendos (*) - 2.933.385.180.- pis.

2} Reduccidn del capital. social en la cifra de 8490444 euros medianie la
disminucian en 0,103542 euros del valor nominal de cada una de las
acciones en que se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuyo
valor nominal ha pasade de 2,103542 euros a 2 euros, con creacién de
una reserva indisponilﬁj!e de 3.490.444 euros.

Como cansecuencia d¢ todo ello, el articulo 5° de los Fslatutos Sociales,
queda redactado como sigue:

L
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5)

"Articile 37~ Ll eapital social es de 164000000 enros v esié
represeniado por 82000000 acciones, represeatudes en enotciones
en cuenty, de 2 euros de valor nomival cade pue de effas, agrupadas
en e sole serte y ioneradas correlutivaniente def 1 al 82000, 000,
oy inclnsive, integramente snscritas v desenbolsatfus,

[Reeleceldn de los sigirentes miembros del Consejo por un nuevo periodo
de Lres aios: ‘

D. GABRIELE BURGIG

D. RAMON BLANCO BALN

JOSE DE NADAL CAPARA

. RODRIGO ECHENIQUE GORDILLO

. MANMUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

. PEDRO OLABARRIA DELCLAUY

1.UIS FERNANDO ROMERG GARCIA,

DDooTo

Asimismo, la Junta aprobé ¢l nombramiento de D. José tdaria Garcia
Alonso como Consejero, por un pericdo de ires ainos.

Autarizacion para adquiric o tomar en prenda acciongs propias, bien
directamente bien a lravés de sus Sociedades filiales.

A. Modificacién del articulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactado del siguiente modo:

“drvefento 20.- Lo Administrocian y representacion de ke Socieduad
corresponde af Consefo. de Administracion, que se conpondrd de un
niinere de Consejeros no inferior a CINCO al superiar a VEINTE,

Ll nombrenniento de Consejeros yp lo determinecion de s niere
correspoide o la Juirta General,

Los Consejeros efercerdn su cargo por el plazo de tres viios. £l corgo
e Consejere es revocuble y remuciable en cualguicer maomenio
reelepible fndefinidumente por periodos de igral duraciin.

El propie Consejn podrd proveer iuterinnamente lox vacunfes fue se
produgcan por dimision, incapacidad, fullecimicnto, elc, de fos

2
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Canseferus, sea ciiof Juere su wbmero, sometiendo {oy _oHRa ey
nda aprobacidn de fa primerg Junta General qrie e celebre; los wsi
nombrados deberdn astentuer necesariamente fo cordicidn de accionivta
Yeesardan en el cargo cuande corresponderiv o agudtlos cupa vacuige
ceelivieren. '

Para ser mienmbhro del Consejo de Administracion se FEQIEre ne evinr
TICRESO e nfagan  supoeste de tncapacidad, inconpatibilidud .
prokibicion estublecido ee las disposiciones leguley vigenioy,

Lo refribucidn de los Conseferos consistivd en une usiprecion el
deterininada y en dietus de asistencie o les reuniones def Consefor de
Administracion y de sus Comisiones delegeadas | consultivas El istporie
de les retribuciones que puede satisfacer ln Sociedad al conjienio de suy
Consejeros por muthos conceptos serd ef equivalente al frex por ciento del
heneficto liquido obtenidapor ef Grupo Consolidade durante of Ejeseicic
innediatainente anterior. La fijucidn de o captidad exacte « ahonar
dentio e ese Muite p su disivibucion entye loy distinios Lonsejeros
covresponde ol Consejo di Administracion. |

Adicionalmente y con mdependencia de fn retribucicn coutempludn en el
apartady  anterior, se prevé el establecimients  de  sistems e
remeraeion referenciados of volor de colizacion de los aociones o guee
confleven ln entrega de acciones o de devechos de opeitn sebre wccioies,
destinados u los Consejerns.  Lu aplicacion de diches sisteinos e
refribucion deberd ser acordudn por fa Junte Geaeral de Acci ORUSIUS, gae
deteriinar el valor de ?u.a‘ teciones yue se lome como referencis, ef
miniero e opciones, ¢f _pi?&r:ir.- de gjercicio de loy derechos de npCiGi, of
pana de duracidn de este ;s'i.s'ter;:fa de refribucidn y demds condiciones g
CNHIRIE OPOrtUas. '

Asiemismo gy previo cnplimiente de fos regrusitos  fepales, podran

aestublecerse sistenras de retribucion similares pari el personal —diyectivg

o no— e I Empresie

Lay retribuciones previstas en fos apartudos precedentes, derivadny de
I perienenciu al Consefo de Administracion, seridn computibles con s
dewrds percepeiones profesionales o lahorales gue corvespondun ¢ los
Conseferos  por  enalesquicra otras  funciones  gjecufivas o de
usesOraIniento e, e st caso, desempedien pura la Sociedad distinins
de Ires de supervisidn y decision colepiada propins de su condicion de
Consejeros, lus cuales se someterin ol régimen legal que les fiere

aplicable”.
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6)

B. Maditicacion del articuls 15 de |gs Estatutos Sociales CUYa nueva

reduccion es como sigue’

“drticiede 15°- Las ucuerdos se tomarén POT eporia de voios e g
acciones presentes o representiudus. Codp aeeicn di dereeii w nu voip.

Ningrin accionist, con independencia def nimery de teeiones de que
sea fitndar, podri emitiv mas votos gue fos correspondientes vt 10% de
fas acciones emitidas con derecho a vato.  Hsta lnilaciin no serd de
aplicacion en agnellus Juntas Generales iz las gue, de acnerdo con fn
fistu de asistentes, un accionista presente o represemtads ein fu Junto
sea propictario de mdy del 75% de lay acciones emitides con dereche
vofo. B Presidente de Ju Juita dari cuente de dicha cirenpsiancio of
declarar abiertn I sesion,

A los efectos def parrafo wunterior, fendrdr I consideracion de in finico
accioniste Ios  sociedides perteneciziies ol mismo  gripo e
conformidad con lo previsto en ef articnlo 42 del Codigo de Comercio,

Pura ta modificacion de.este articuto serd necesurio el vota fuvorehle
de, af inenos, ef 75% del capital,”

Aprobacion de un programa de incentivos basado en acciones de NI
HOTELES, S.A. c!irigido a empleados, directivos y miembros del
Consejo de Administracién de la Seciedad ¥ de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas basicas de este programa de incentivos son lag
siguientes:

1.

2

LR

El porcentaje del: capital social que scra objeto de entrewa o loy
beneticiarios del mismo no excedera dej 4% dei capital souial de i
Sociedad. !

El nimero total de acciones que podran ser adquiridas por fos
acdministradores serd de 500,000,

Las acciones se podran adquirir a un precio que se deteminard en el
momento de la implantacion del Plan v que estard en funcion de I
cotizacion media de un ntmera determinado de sesiones anteriores a
la concesion efectiva de la implantacion del Plan.

Gl plazo e duracidn del programa de incentivos 1o sera supesior a 3

anos.

4
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1) Aumento de capital

Importe del anmento

l.a citra de 76.136.828 euras mediante la emision ¥ puesta en chrculacidn
de 38068 414 acciones de Z ewos de valor nominul cada una
Fepresentadas mediante anotaciones en cuenta.

Tipo de emisidn

Las acciones se emiter aun tipo del 208,5% de su valor nonunal, esto es,
con una prima de 2,17 eurgs por cada acctén emitida.  Dicho tipo de
cimnision es supericr al valor neto patrimonial de las acciones que resulta
del Oltimo balance auditado a fecha 31 de diciembre de 1929 como se
acreditu con of informe cmitido por los auditores de ia sociedad Arthur
Andersen v Cia., S, Com, :

Destinatarios de fa canision, Aportacidn no dinernria. Bxclosion del
derecho de suscripeifn preferente

Las acciones se emiten para ser entregadas en contrapresiacion de
acciones de Krasnapelsky en ejecucion de la Oferta Piblicn de
Adquisicion de Acciaies {OPA) mediante canje de acciones que NH ha
formulado sobre el H00% de las acciones ordinarias e Krasnapolsicy,
€S0 &5 5.856.679 acciones de 2 florines helandeses de valor nomina! cada

Lz,

En base a diversos crilerios econémicos, se establece una rclacian e
aportacion de una aceién de Krasnapolsky por cada 6,3 acciones de M
enmitidas. '

Los destinatarios de 14 emisian solamente podrén suseribir un mimera
entero de acciones de NI

Coma consecuencia de lo anterior y de conformidad con lo previsto en o
articilo {0.6 del Real Decreto | 197/91, en el aumento de capital que aqui
s¢ acuerda se entenderd que no existe derecho de adquisician preterente
pard los accionistas de NI,

5
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Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones emitidas atnbuiran a sus titulares plénos derechos

politicos v los misthos derechos econdmicos que
anteriormente emitidas, desde el momento de la suscripcién
|

Suscripeién incompleta. Ampliacién condicionada

La efectividad del preslme acuerdo de ampliacién queda ¢

las acciones

ondicionada a

que la OPA sobre acciohes de Krasnapolsky a que se ha hebho referencia

mas arriba alcance al menos 75% del capital social de la
circunstancia debera ser constatada por el Organismo com

Bolsa de Amsterdam.

misma, cuya
petente de [2

El aumento se acuerda;con la posibilidad de suscripcidn fncompleta de
conformidad con lo pretisto con el articuto 161 de la LSA, ¥ se preducira
solamente en cuanto 4§l nimero de acciones que correspondan a las
acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean aportadas a la

sociedad en desembolsd de las acciones emitidas, siempre

con el limite

. - . ! . . . . - -
minimo indicado en ¢l parrafo anterior, circunstancia que asimismo

debera ser constatada pf%‘)r el Consejo de Administracién de
amparo de la delegacion que se le confiere para la gjecuct
de ampliacién, segun s;—:Tindica seguidamente.

-

. . e L .
Solicitugd de admision a cotizacion en Bolsa

Por el Conseje de Ad_nlnmstramon de la sociedad se solic
cerrada la emision, la admisidn a cotizacion en Bolsa tan
como en Holanda de lasjacciones.

Madificacién del articulo 5% {de Yos Estatutos Sociales

Ejecutando el aumento de capital, el articulo 5° de los Esta

ia sociedad ai
n del acuerda

tara, una vez
to en Espafia

tutos Sociales

se modificard para rljcﬂajar la nueva realidad del capital social

desembolsado.

Aplicacién de Régimen Fiscal Especial

Se acuerda que la operacion de ampliacién de capital mediante aportacion

no cineraria que desdé un punto de vista fiscal, se cor

rempla en el

articulo 97.5 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Ipuesto sobre

Sociedades, sea acogida al régimen fiscal especial de fusion
aportaciones de activas|y canje de valores regulado en el
del Titulo VI de 123 mencionada Ley 43/1995, y démas normas

6
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|
|

concordantes, asi com a cualquier otro régimen fiscal e!;pecial similar
que pudiera ser ap!icabl]c A esta operacion en otras jurisdicciones,

Delegacién del Consejo de Administracién

Al ampara de Ip previsto en el articulo 153 7 a) de la LSA, se faculta a
Consejo de Administralciém en la persona de su Consgjero Delegado, D,
Gabriele Burgio v cel Secretario del Caensejo de Administgacion, D. jogé
Maria Mas Millet con facultad de sustitucign ¥ con carfcter solidario,
para que en el plazo maximo de un ajio a contar desde la|fecha de hoy,
pueda sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento d capital deba
levarse a efecto en la difra acerdada y de fijar las condiciohes del mismo
en tode lo no previsto én los apartados anteriores y en pat‘dicular, a titulo
meramente enunciativo

a} Determine el cumplimiento de Ja condicion que se| indica en ef
apartado 3.5, de estd acuerdo, en cuanto al minimo de aceptacion que
alli se establece en Ih OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedando
facultado para renusciar al minime de aceptacion, ¥, en caso de no
alcanzarse dicho mi imo, establezcs, al amparo de la posibilidad de
suscripcién incompleta que se indica en dicho apartado 3}.5., el importe
resultante de] auineénto en funcion de ias acciones efectivamente
suscritas y desembolsadas con la aportacion no dineraria de acciones

de Krasnapolsky. |

b) Dé nueva redaccjéln 2l articulo 5° de los Estatutos ISocEa!es para
adecuarlo a la niutizva cifra de capital resuitante déspués de ia

ampliacién. l

c} Redacte y formule tuantos folietos y notificaciones sean requeridas
por la legislacion |bursati] espafiola y francesa v| acuerde las
madificaciones posteriores a los mismos que estime convenientes.

d) Efectiie la comunication prevista en el apartado 3.8 acogiéndose a los
beneficios fiscales ‘previstos en el Capitulo VIII del Titdlo VI de Ia
Ley 43/1995 v demis normas concordantes, tanto en nombre de la
Soctedad como def los accionistas de Krasnapolsky Hotels &
Restaurants NV, ‘que acudan al canje y cuantas otfas por igual
linalidad deban, ensu caso, efectuarse en otras jurisdiccignes.

tos que sean

e) Lleve a cabo las jictuaciones y otorgue los documen
de Espafia y

precisos para solicitar la admisién a cotizacién en Bolsd
Holanda de las accib?cs emitidas.

|
l
|

| ; |

| !
Sante Engracia, 120, Edificie Cenlal « 28003 Madric « Tel, 51.451.07127 « Fax 91,45 1 .9%.249.20
!




/7 Realice cuantas acfuacicnes sean precisas para la plena efectividad
del acuerdo de ampliacién de capital y en especial para subsanar,
aclarar, interpretar, grecisar o concretar en su caso el acerdo adoptado
y en particular subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen

. . - . 1
aprectados en la calificacion registral del acuerdo™.

3)  Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tres afics, de los

sefiores:

D. Bernard s’Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramientos entrardn en vigor al tiempo de suf formalizacion

en escriturz pablica,

9)  Sclicitud de admisién a cotizacion de las acciones de la Sociedad en los

mercados de valores dd Madrid y Amsterdam

Atentamente,

Santa Gngracia, 120 Edilicio Central

Roberto Chollet Ibarra
Director General Economico-Financiero

8
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Par el Lonsgie de Adminisiracion de esta Soctedad, se convoca a los sefiores acciomstas a Junta
weneral Ordinariz, a celebrar en Madrid en e Hotel Eurobuilding (c/Padre Damian 23) a las 13.00
novas of proxims diz 6 de junio, en segunida convocatoria, para el caso de ue, por no haherse
afcanzado el quérum  legalmente neces: rio, dicha Junta no pudiera celebrarse cn primers
coinvocatort, -la cual por el presente anihcio queda 1gualmente convocada én ei mismo fugar y
tora fa vispera del mencionado dia- pava deliberar y resclver sobre los asuntod comprendidos en o}

NH flOTELES, S.A. i

JUNTA GENERAI_,dRDINARIA PE ACCIONISTAS

Siadlonte:
. [
ORDEN DEL DIa |

FTmeo - Lxamen y aprobacidn, e_r‘ su caso, de las Cuentas Anuaies, Informe de Gesugn ¥
Propuesta de Aplicacidn]del Resultado cerrespondiente al c:iiercicio 2000, ~tanto
de la Sociedad como delsn giupo consolidado- y de la gestion del Consejo de

Admmistracion durante dicho ejercicio. |
segundo.- Ratificacion v, en su casd, nonmbramiente de Consejeros.
Tereero. - Renovacion de auditores.
LU, - Aurorizacion para adquirr, directa o indirectamente y/o toma.ir en prenda, acciones

propias de acuerdo conllo preceptuado en los articulos 75 v 76 de fa Lov de
Soctedades Anénimas.

Quinio.- Sistema de retribucién [referenciado al valor de cotizacidn de Ia accion que
conlleva la entrega de defechos de opcién sobre acciones.
{
1

RESH VIS Aumtorizacion al Consejo de Adminisiracion para cmitr otligaciones. honos o
valores andlogos no conTerlib]es enr acciones.

Sépuma.- Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar en una ¢ vanas
veces el aumento de capital social en los términos v ,con ias limitacioncs
establecidas en el art. 155 de Ia Ley de Sociedades Andnimas.

Octavo - Solicitud de rencvacion del Régimen de Tributacién Consalidada.

i.0s accronistas que io deseen pueden cxf!z_minar en ¢l domicilio sociai o selicitar de ia Entidad Ics
sey remitida, de lorma inmediata y gratuillta, copia de los documentos que, en refacion con ci punio
Primero del orden del dia, van a ser sometidos para su aprobacion a ld Junta -incluidos ios

preceptvos mformes,

Podran asistir a la Junta Generai los sriﬁ'ores acclonistas que, con cmco dias de ante]amon_ il
celebracion de la inismia, tengan inscritas sus acciones en el correspondients registro c_Ie anolaclloncs
on cuenta v o acrediten mediante Ja opoituna tarjeta de asistencia o certificado expedido por aiguna

de las Entidades adheridas al Servicio delCompensacion y Liquidacidn de Valores.

Muded. 23 de abril de 2001. El Secretanie del Censejo de Administracion.
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Comisién Naeionai de!
Mereado de Valores
PYde la Castellana, 19 i

28046 Madrid | I
; :
ALz B Antonio Mis II
J
|
i
Mudrid, 23 de nrayo de 200]
J‘ ;
Muy Sres. nucstros: I i’

En cumplimicnto del deber de mformauon establecido en ¢f Artieulo 87' de la Ley de
Mercado de Valores, les 1cm|t:mosl para su conocimicnto y puesta a chspos reion det
piblico, la Convocatom y ¢l Oldcn del dia de la Junia Generali Ordinaria de

Acclonistas. ’

Atentamente,

1

j‘,

|

i

|

| -
|

I

Reberto Choilet Ibarra I
’ P - - -
Durector General Econdmico-Financikro
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NOTA DE PRENSA !

LAJUNTA DE ACCIONIST AS ‘\]’RliE!MJlA CUENTAS DE 2000 v R A PRI ICAIEL PLAN D
OPCIONES SOBRE ACCIONES i
| H

|

J

M HOTELES mmf EN MEXICO DE LA FMI 10

[

DEL GRURG CHARTWELL i

“E1 Grupo Mexicane es el tercerd en of sector hetelero det paisi con 14
hoteles v 2.756 habitaciones _ :

!

i
“Se crea NH México, que sers propietaria de 5 hoteles de nc‘mlrmq con
£.275 habitaciones y gestionari el resto de los activos hoteferos de 1a cadena

MENICanNg

1 Synpo NH aleanza un totad fje 1’73 hoteles operatives, con {'23.741

menauones, en 16 paises '-
l
NH ahorrara mis de 25 millones de euros en 5 afios por ¢l efecto de fn

nfeamc:on con Krasnapolsky v tendrd un sistema infor mat:iu;, inventario

v base de datos (nico ' i
|

Madrid., 6 de junio de 2,001.- NH Hot Ies. atraves de su filial Latinoamerieana de Gestion
rlatefera (1a joint-venture con Equity [nternaiional Property, Lf). ha alc .tm:adn un acuerdo con
la empresa mexicana Chartwell (Caden Krystal) para el desarrollo det Gv upjo hoielera
espaiiol en Meéxico. Asi lo ha anunciadojhoy Gabriele Burgio, presidente eu,(.utno de NH
Hoteles, durante la Junta General de Acuomshs de la compaiifa. ;’

2l acuerdo supone que NH Hoteles (a través de Latinaamérica de Gestian Hotelern)
participara con el 58.75% en la nueva seciedad Naciona! Hispana Holeles (NI Méxice) ¥
sera propigtaria de 3 hoteles de neﬂocml ciel Grupo Chartwell con 1273 hahitaciones.

Ademas, NH México gestionara el restd de los activos hoteferos del Grupo mexicano. Hasta

alora, la cadena Chartwell, con 14 hoteles y 2.756 habitaciones, ocupaba cliLemcn lugar en el

canking mexicana.
I
]




Pepartarniento de Comunicacions

Sania Engracia, 120 j

28603 Madrid ! _
Yol 91 451 9762 - Fax 51951 9757 !’

Tras Ly operacion. el Grapo NH Foteles tiéne va un total de 173 hoteles OpC]'Elti\"OS en o
mases. con v tolat de 23 74 hnbilaciunc:{ ademas de 28 proveclos en construcoion con
Gty 3 477 habitaciones, :

;
Porsu parte. Chartwell mantiene 9 hoteles. con 1,179 habitaciones vy tendva uni<H.25% de
SR Mtexico”, (ue contmuard con el actud] equipo gestor de Krystal, ‘!

|
i

Zn conereto. “NH Meéxico™ tendra 5 hotelds en propiedad, con un total de 1.273 habilaciones:
IKrystal Cancim (325 habit.); Krystal Zong Rosa (Ciudad de México) (302 habit.); Hilton
Guadalajara (422 habit.): Krystal Express{Coalzacoalcos (104 habit.) v Krystal E_{'press
Lazaro Cardenas {120 habit.}. Estos hoteles wan adoptando progresivamente I3 marca MNH.
2xeepio el Fhilton Guadalajara. Todos cllos estan situados en eentros urbanos ¢xceplo el de
Canens. que estd al lado del centro de corlvenciones de la focatidad. |J

Ademas, NI México zestionard los otros|6 hoteles propiedad de Chartweli. con un toral de
1174 habitaciones. Se trata del Nuevo Laredo (12C habit. ), Krystal ixtapa (295 habit.):
Krvstal Poerta Vallarta (405 habit ), Hilton Acropuerto {Chudad de México) (5139 habkit):
Hthon Garden Inn Monterrey (150 habit.) y Hitton Garden Inn Ciudad Juarezi{ 120 habil. ).
Ademas. Chartwell tiene 3 establecimientos bajo franquicia, con un total de 304 habitacicnes:
forvstal Expross Veracruz (161 habir ). Tapachula (94 habit.) y Ciudad Obregdn (99 Gabil ).

| !
Gabriete Burgio declard respecto a la op_cl.mcibn que “eslamos francamente satislechos pargue
ilemas entrado en uno de los mercados n{és importantes de América con una Ii:adena irotelera
(ue se ajusta a nuestio perlil de calidad _‘,! a nuestro tipo de cliente. Ademas cfeo que en
México existen unas perspectivas de crcfi:imicmo muy interesantes y que desde ahi podremos

entrar lambign a nuevos mercados™ |
El valor de lo hoteles que se compran por parte de NH México asciende @ Oﬁimilltmes te
euros [80 millones de ddlares). Las veotas estimadas para el gjercicio 2.001 por los hoteles
Jue adquicre en propiedad “NH México[ ascienden a 72,2 millones de Eurog (61 nullones de
dolares) v el EBITDA a 22,6 millones de Euros (19 miliones de dolares). Latinoamericana de
Gestion Hotelera (75% de NM Hoteles v 25% de Equity Internacional} deberd aportar un fotal
de 35,7 millones de Euros (47 millonas de dolares). Para el desembelso de Iz! Operacion.
Fquity internacional realizara una ampliacion de capital poc 32.5 millones de Euros (27,5
millones de dolares). con lo que su partitipacion en Latinoamericana de Geslion Hotelera
Aumentara hasta el 33.3%, mientras NH|Hoteles se quedara con el 6:4.7% n::immc_

i
ambién en ¢! transcurso de la Junia que la integracion
o superior a 25
pracion destaca 13

Por otra parte. Gabriele Burgic explico
de NH Hoteles con Krasnapolsky supondra para la compafiia un ahot
milfones de Euros en los praximos 5 hiles. Entre los aspectos de la Intey

el sistema informatico pava teda la compania. Esto supondrd que NH {Hoteles

umficacion ¢
os hoteles. lo que

tendra una base de datos Gnica v un programa de gestion on-line para todos : :
po. Se espera que el sistema informatico unica esld

permitira optimizar las ventas del Gnt
tad de 2.002.

tolalmente implantado en la segunda m
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JUNTA DE ACCIONISTAS

1

Asimismo, hos accionistas de NH Hotc}es! han aprobado las cuentas de E_UD(J.I:ejarcicio en &l
Gue b compania (va una fcturacian de 530 miliones de euros. con un uunmiﬁ!u del 1039 v
un EBITDA de 182 millones de euros. uf) 142% mas que el afic anterior. £i fencficio nelo
Heanze dos 90.7 millones de euros con un meremento del 40.6%. La lungs {le}accinnisms
ratifico asimismo el sistema retributivo, referenciade al valer de [n codizacion con entieuy de
opaones sebre acciones aprobadeo en fa }:Luma General de Accionistas de 30 di junio de 2000
21 pregrama consiste en da concesion a 235 empleados del Grupo ™I de un n?;’ﬁxinm de
230657 derechos de opeiones sobre ackiones al precio de 11,17 € por aceign, Otro de los
ncuerdos adoptados es el de renovar la adtorizacion ai Consejo de Administracion de L
conpana para realizar ampliaciones de capital asi como ia emision de obligai:iones de
cualquier clase no convertibles en acciones. Estos acuerdos permitirin g la cofmpaﬁia
CORLINUAE Su proceso de crecimliento. J

SOBRE NI} HOTELES | !
EF Grupa NH Hoteles ( - ) ocupa, tras fa compra de la cadena hotandesa

Krasnapolsky, el tercer lugar del ranking europeo de hoteles de negocios. NH liene un (olg]
de |73 hoteles operativos con mas de 23i7t'?0 habitaciones repartidas en 16 pises de Europa,
latinoamerica v Africa. Ademiés, lal cadena tiene 28 proyectos de nuévas hoteles en
comstruccion. que supondrin casi 3,500 iluevas habitacionss, Los hoteles NI destacan por su
catidad tanto en servicios came en insfta'laciones, con una decoracion muy tuidada pensada
para agradar a todas los gustos, uniforme v con la que el cliente se siente comoda. Cuentan
con fas mas avanzadas tecnologias paral facilitar al cliente tanto la comuni:cuci(')n, como of
irabajo v ¢l entretenimtienta. La restaurdcion es otra de las prioridades de tos hoteles de la
cadena. que olrece a sus clientes una cocina de primera calidad. Ademas, el prestigioso
restaurador Ferran Adria, creador de E1-Bulli, se ha asociado con NH Heteles para implantar
en da cadena nuevos conceptos de restadracion. En el ejercicio 2.000 el Grupo MH Hoteles
consiguid un crectmiento del benzhiciof operativa del 142% aracias a unjaumento de las
ventas del 103.4%. hasta alcanzar los Q}I_S%' miilones de pesetas {330.5 millones de euros).
E beneficio nero superd los 90 millones de euros, con un aumento del 4!“,';*6. Ef Grupo NH
cotiza en las Bolsas de Madvid (esté ep kel selectivo thex 35) y Amsterdamy en el Euronext.
Ademas. NH Hoteles es miembro del St!)\\ Europe 600, que incluye a las nigjores empresas
CUFOPEAS, . ]
PARA MAS INFORMACION:
Maria Cortina
Directoga de Comunicacion,
GRURO NH HOTELES
Tellf: 91451 97 18 (Centralita)
G1-431 97 62 (Direclo)




Hoteles del grupo NiH Hateles:

KRASNAPOLSKY
NH MERCOSUR +
NH HOTEELES * SOLDEN TULWP MH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO I0TAL

REEIEs  Hauacs, oS — Hamiate — Holtles— H It —tarees: FEBEtS. HOERE T Bt

Propiedad * 25 3.85%9 32 5.058 1 43

7 327 5 1.273 70 ©11.8680
Arrendamiento 44 §.177 15 2,394 8 61 - . - - 67 8.232
Gestion g 8325 22 2.424 3 159 2 221 - B 36 3549
Toial | 78 8.571 6% 10.886 12 863 9 1.048 5 1.273 173 23 741
En proyecio 18 1.812 4 708 8 542 2 415 - 28 3 ATT
Total i .
{Abiertos + proyecio) 94  11.483 73 11.594 L - 1.405 n o 1.463 5 1.273 20 27 219"

“Inciuye Sotogrande
*#% En el niwere total de habitacienes se incluyen 4 provectos de ampliaciones de un toial de 151
NH México: 5 hoteles en propiedad con 1.272 habitaciones

G5, ‘HU:’ETE’S_HED'{&GCS_,"'"
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Connusién Macional del
Mereado de Valores
P de la Casteilana, 19
28046 Madrid

AtL: D Antonio Mg

Muy Sres. nuestros:

- . : [ .. : ) [

En cumplimiente del deber e Informacion establecido eq el Articulo 82;de |

Mercado de Valores, les remitimos, para su puesta a disposicion de] pffb]ri(:(), la nola de
a Ioslmedfos & continuacidn. ’

prensa adjunta, que serd enviada

Alentamen e,

|

Rl!aber{o Chollet Ibarra

Drirccl'or General Econémico-Financi
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Madrid, 6 deijunio de 200}
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CMMY,
Pre la Castellana, 19
2850406 Mudrid

Atk Anlonio Mas
Madrid, 15 e junio de 2001

Muy Sres nucslros: ;

-

En cumplimiento def deber de informucion establecido per cl arieulo 82 de la Ley dei

Mercado de Valores, a continuacion les informamos de Jos acuerdos alcanzados por

las Junta General Qudinaria de Accionisias colebrada el pasado dia 6 de junio, en fit

quc se encontraban, presenles o representades, acclonistas titulares del 33,07% dol
capital social: : J :

{

1] Aprobacién de las Cuentas Anuales y ¢l Informe dc Gestisn correspondicnic al

cjercicio 2000, tanto de la Socicdad como de su grupo consolidade, as! como Ia

gestion del Consejo de Adihinistracion durante dicho cjercicio.

2) Ratificacion y, en su casol nombramienlo como Consejero, par un peripdo de
cinco afios, a fin de cubrir a vacante producida por [a dimisidn de D. Pedro
Olubarrin, a ia Entidad: Mcrcunlil, Grupo Financiero (e {nlc__'rmcdiuciéu ¥
Estudios, S.A. :

.o . . Nevr e

Renovar el nombramiento de Arthur Andersen y Cia., S.Com. como Auditor de

Cuentas de da Sociedad parh la verificacion de lns cuentas anunles mdividueales y
. (| . .. :

consolidadas correspondiéntes al cjercicio 2.001.

L]
—

4)  Avlorizacion para adquitir o lomar en pienda acciones propias, bien
directamente bien a través de sus Sociedudes tiliales.

]
Z H Y e n 1
5)  Ejecucion de los acuerdog adoptados en la Junta General de Accionistas de 30
: . . - i ,
de pmio de 2000 para 'la implantacion en la compania de un sistema de
retribucion referenciado al valor de cotizacion de la aceidn con cntrega de

opeiones sobre acciones. |




H)

Atentaiente,

Autorizacién al Consejo dc Administracion para que pueda cmitr, cbiigaciones
de cualquier clase no cowenubIcJ en accioncs, bonos, hones con opciones,
pagarés, 11olas, opciones Lf(_ compra de acciones, Floling Rate Notes, Furenotas,
Comcmercial Paper, Wnrrmm ¥, on general, coalguier valor o instrumento
fmancicro, representados p'cn titulos © por anotaciones en cucnta ¥ denominados
lanto cn ewros como cn[olrzls divisas, hasta el méxime autorizado por
Legislacion vigente en elJmomcnlo de la emision, la cual podra realizarse, o
cleccidn del Consejo, indidtintamente, bien de una sola vez, o bien en las veces
que ¢l propio Consejo CSll %1(: conveniente, puciendo ésta delcaar i su vez dicha
[acultad, en los trminog y Lal amparc de lo establecida cn el .nnculn ladt, de la
Ley de Secicdades Andnifus. :

| .
i i
| .f
Delegar en ¢l Consejo de Administracion la Facuitad de acordar, en una o varias
veees, el aumento dal L“lpt[lfli social en la oportunidad y en la cusntia que decida,
de acucrdo con [ !D“IblﬂC{bH vigende y hasta el limite miximo csmblcczciu en ¢l

articule 133 de la Ley de Socicdades Andnimas.

Roberto! Chollet [barra
Birector General Econdmice-Financicro
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Mercado de Valores
P (le ia Casteliana, 15
23046 Madrid

Al D, Galo Juan Sastre !

Muy Sres. nuestros:
A efcetos de su puesta a disposicion d

para [a cobertura del plan de opeiones

En concreto, se han transmitido, mediante una aplicacién en el mercad
edentes de la autocartera de Ia Socidad al precio

jn el correspondiente folleto reducic

2.300.000 titulos de NH Hoteles pro
de 13,14 Eurcs por titulo anunciado
mscrito en la Comisidon Naclonal de

2001,

#

Madrid, 21 de

el piblico, les informamos de que cf

para empleados del Grupo NH Hotales.

Mcrcado de Valores con fecha 2¢

R T T L.

junic de 20014

. el dia de hoy
se ha cjeculado ol “Equity-Swap” acprdade entre NH Hoteles, S.A. y Deustche Bank

o de blogues,

o vernficado ¢
de marzo de

Roberto, Chollet Ibarra
Director General Ecanomlico-Financicro
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Santg Fngracia, 120
28GR Magiicr

TEf O 457 07 24 - fav o7 45

Direccion Gener /fcanomfca-ﬁnanaera

19,729 . r
|
[

T——-'———._ﬁ_____aﬁ___w____l._.;__._#___.__k

|
3 |

| atn, / art D Galo g?'um Sastre !-
| M0 e Fax 91.5854}dg |
| De / Erom D. Roberts Cholles i
;;{;/;a/ﬂate 24,0607, | |

NC P3g./ MO Pages | 7

Il Asunio / Subjoct

|




N LN

it hatnd terminadeo, :
F

v gy DEST I ND

NE I R EREEE:F- T BEITH

]

|
f

DURACI N

o™ G 24,0

15

REVIR]

!
f

sy,

NN

28003 Maai

Direccidgn Gene

Santa Engraci, 120 i

'J

7ol 81 458 97 24 - Fay 1 45 5729

l

J

}rai fﬂDﬂﬂﬂJ[f@"ﬁﬂﬁﬁc}&r&'

|

|

At /AL

Ve de Fax

Il
D. Calo J{uan Sastre

91.53541@6

D2/ From

D. Robepr

o Challey

Fecha / Dafe

21.06.41

e Pag. / M Pages

Z

Asunto / Subjest

S O N O




e holeles.e s
unEnh-igiels. com

COMISION NACIONAL DEL

AL |

MERCADO DE VALORES
P®de la Castellana, 19 *
28046 Madrid

Att.. D. Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de

Madrid, 28 de albyi] de 2005

informacion establecido e el Articulo 82 de ja Ley

del Mercado de Valores, a continuacion les informamos respecto a los acuerdos
alcanzados por la Junta Genéral Ordinaria de Accicnistas celebrada e dia 28 de
abril de 2005, en la que se lencontraban, presentes o representades, accionistag

titulares del 56, 70% dej capita

) APROBACION DE ¢
GESTION.

social:

UENTAS ANUALES E INFORME DE

a) Aprobar las Cuentas Anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias

y Memoria-, el Infory

e de Gestion y Propuesta de Aplicacion del

Resultado correspondiente aj ejercicio 2004, tanto de ia Sociedad como
de su grupo consolidéda, asi como la gestion del Consejo de

Administracién durante

b) Destinar el resuitado del

- Reserva legal:
- Reserva Voluntaria:
- Pago de dividendo:

dicho ejercicio.

ejercicio 20.856,09 (miles de Euros) a:

2.085,61 (miles de Euros)
840,55 (miles de Euros)
17.929,93 (miles de Euros)




2)

3)

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS,

Comoc complemento del dividendo con cargo al resultado del ejercicio
2004, se acordé la distribucion con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289,80 euros, a razéon de 0,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizara también a partir del proximo dia 1 de julio de
2005 :

RENOVACION Y, EN SU CASO, NOMBRAMIENTG DE
CONSEJEROS.

a) Reelegir por un nuevo periodo de tres afios al Consejera D.
ALFREDO FERNANDEZ DURAN.

b} Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres afios
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Autcrizar por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda yfo adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacion &l
tiempo de su adquisicion, sin que en ningin momento el valor nominal de
las acclones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
Iibremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su casjo, cumplimiento a los compromisos contraidos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o
“referenciados al valor dé cotizacion de la eccion” cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido otéjeto de las preceptivas aprobaciones.

I~
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5) NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU Gli%fum CONSOLIDADO.

i
Nombrar 2 DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad p:ara la verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestion de ila Sociedad y de su grupo consolidado
correspondientes al gjercicio 2005.

6) MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 ¥ 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DE  ASISTENCIA,
REPRESENTACION ¥ INFORMACION) AL CBJETC DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

Modificar los articulos 11, 12, 13 y 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

i
Artieulo 11.- Toda Junta General de Accionistas, va sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocarg y constituira en la forma y con los requisitos v
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La crganizaciéon y desarr_i;]]o de la Junta General de Accionistas se
realizard de acuerdo con ilas previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado por fa Junta General de Accionistas y siempre con
estricta respeto de lo estabﬂecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Artienio 12.-  Podran asi;fstir a las Juntas Generales los titulares de vna o
més acciones que, con uné antelacion de cinco dias a aquél en gque se
celebre la Junta, figuren linscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta. i

El voto de las propuestas sé:bre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a d:zstancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, v ello en Jos términos
previstos en el Reglamento de la Junta General. Los accionistas gue emitan
sus votos a distancia seran t_%:nidos en cuenta a efectos de constitucion de la

Junta como presentes. i
i

Articulo 13.- Todo acciofnista que tenga derecho de asistencia podri

hacerse representar en la Jufita General por medio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos

b
3
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y con el alcance establecido en I Ley de Sociedades Andnimas, per escrito
y con cardcter especial ipara cada Junta. Dicha restriccién no seri de
aplicacion cuando el :representante sea  cOnyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuando aquél ostente poder
generai conferido en documento piblico para administrar todo el

- . . .| . . - .
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podri también conferirse la representacion por los medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad de!
representado y del represgntante, el Consejo de Administracion determine,
en su caso, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad.

E! Presidente, el Secretdrio de la Junta General de Accionistas o las
personas designadas por| su mediacion, se entenderan facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento
de los requisitos de asistercia a la Junta.

La representacion serd Siempre revocable. La asistencia personal del

representade a la Junta tendré valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los accionistas podrén solicitar, por escrite, u otros
medios de comunicacidn electrénica o telematica a distancia, de los
administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que esté
previsto celebrar la reunién de la funta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su orden del dia o acercz de la informacién accesible al ptiblico que se
hubiera facilitado por la shciedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celeEracibn de la anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de
la celebracién de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos
contenidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
dichos puntos, consideren} convenientes. Las informacionss o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesofq:s de este Comité presentes en la reunién, Si a
juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en
el propio acto de la Junta la informacién pendiente de facilitar sera
praporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes & aquél er que hubiere finalizado la Junta General.
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Los administradores estén;;_ob]igados a proporcionar la informacién a que
se refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, la publicidad de ios datos solicitados perjudique los
intereses sociales. ;
i

Esta excepcion no pmcfederé cuando la solicitud esté apoyada por
acclonistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

La sociedad dispendra en todo momento de una pagina web, conteniendo
la informacion requerida legalmente, a través de la que e podra atender &
ejercicio del derecho de informacion por parte de los accianistas, de

acuerdo con la legislacién dplicable en cada momento,

|
DELEGACION DE '&‘ACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIQONISTAS.

Facultar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio v D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretario respectivamente  del Conseio de
Administracién, para que ¢ualquiera de ellos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,| pudiendo otorgar a tal fin los documentos
publicos o privados que fiéran necesarios o canvenientes {incluidos Jos de
interpretacion, aclaracién, | rectificacion de errores v subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcion en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Piblico.

Asimismo, en su discurso, e| presidente de la Compaifiia informé 2 los
accionistas acerca de la evolucién de la cifra de ventas prevista hasta el mes de
abril, ias aperturas realizadas en los primeros meses del afio ¥ de la entrada en
el capital de fa Compaiiia de do:s accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Investment Partners {T.I.P) aspectos todos ellos desarrollados en 1a
ncta de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

i ~

Roberto Chollet lbarra

i Director General Ecénomico-Financiero
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

»
* Assicurazioni Generali y Tamburi Investment Partners (T.L.P.} apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 2% del capital de 1a compaiiia -

i
1
'
i

|\?entas crecerdn un 3% hasta abril, con
ia

° La compaiiia estima que las
importantes mejoras en Aleman
X
* La estrategia de la compaiiia para 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Europa como en Latinoamérica

* Hasta abril se han abierto § hotd les y la cadena ha entrade en Londres con Ja
incorporacién del hote] NH Harrington Hall. Hasta fin de aiio se abririn
otros 16 hoteles ‘

¢« NH Hoteles reforzard las of'ert3|s§cle actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana ! :

» Sotogrande estudia exportar su modelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf y el negocio inmobiliario a otros lugares

| -

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha télebrado hoy su Junta Genera] Ordinaria de Accionistas, que ha
aprobado, entre otros asuntos, las cuentas de la cjompaﬁia correspondientes a 2004 y ¢l reparto a los accionistus
de €0.23 por accion, de fos que €0,15 (un total| de €17,9 millones) procederan de los Resultades de 2004, y ¢l
resto (11,9 millones) de reservas voluntarias. La Junta ha aprobado, asimismo, la renovacidn como consejeros
de la cempania por tres afios de Alflredo Fernandéz Duran y de Matias Amat Roca.

Por otra parte. Assicurazioni Generali, una dé las principales compaiifas de ltalia vy Europa, y Tamburi
Investments Partners (T.LP,), un conocido fondbéde inversiones ilaliano, han decidido apostar por NH Floleles
v entrardn en o capital de la compaiifa con mas de un 2%. Gabricle Burgio, Presidente Ejecutivo de NH
Hoteles, dijo que “esta inversion demuestra ila conlianza en la cstrategia de la compaiiiz y aporta mas
posibilidades de éxito al futuro desarrollo de NH Hoteles en Italia y en el resto del mundo™.
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Durente la Junta, Gabriele Burgio sefiald que [o compafifa prevé un aumento de ventas de alrededor del 3%
hasta abril, respecto al mismo periodo del afio anterior. Deslaca el buen comportamiento de tos hoteles de NH
en Alemania, donde a pesar de la debilidad gue sigue mostrando el sector, ¢l Revpar (ingresos por habitacion
disponible) mejora un 3% y la ocupacién sube yn 9%.

En Espada el Revpar se ha estabilizado, con uni crecimiento  de la ocupacion que compensa la disminucidn de
precios. Holanda y Bélgica registran a abril buenos comportamientos, con mejoras de Revpar del 5,6% y del
3,58, respectivamente. En Latinoamérica (Iesl';flczl el comportamiento de Argenting, donde el Revpar aumenta
un 33.3% cn moneda local, |

Los resultados del primer trimestre de 2005 se publicardn proximamente incluyendo un primer andlisis del
impacto de las nuevas normas internacionales de contabilidad.

I
Gabricle Burgio destacd los esfuerzos realizades durante el gjercicio 2004 en ahorros de costes, integracion e
innovacion de productos y servicios y exp]icc’)ﬂque la estrategia de la compaiiia para 2005 esta centrada en ¢l
erecimiento rentable, tanto en Europa como cn Latinoamérica. En concreto, hasta abril la compafia ha ablerto 5
hoteles ¥ ha entrado en Reino Unido con la inc?i‘pomcién del hotel Nh Hartington Hall en ¢l centro de Londres.

Ademis, NI Holeles prevé abrir otros 16 establecimientos a lo largo del afio y esta examinando diversos
provectos en falia, Argentina, México. "
Respecto o Sotogrande, que continda registrande un buen comporlamienlo, la estralegia se centra en exportar el
- 3 h L 4 3 MB - et Y Kol 2

modelo de “resort™ relacionados con ¢l Goll' y el negocio inmaobiliario a otros lugares del mundo.

i

i
Duranie la Junta se presentd también el nuevo programa de fidelizacion especialmente diseiiado para los
accionistas de la cadena, b

SOBRE NI HOTELES

Tl Grupo NH Hoteles (www.nh-hotels.com) oc;l.tpa el tercer lugar del ranking europeo de hoteles de ncgof:ins.
NH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con méslde 35.000 habitaciones en 19 paises de Buropa, Latinoamérica y
Afvica. N Hoteles tiene en la actualidad 27 p '(?yectos de nuevos hoteles en construceion, que supondrin 4.000
nucvas habitaciones. :

Los hoteles NH destacan por su calidad tanlpi en servicios como en instalaciones, con una decoracion muy
cuitdada pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y con la que ¢l cliente se siente Ft’)mudo. Los
cstablecimientos de NH Hoteles cuentan con| las mas avanzadas teenologfas para facilitar al cliente @nto la
comunicacion como el trabajo y el entrelenimiento.

[a restauracion es otia de las prioridades de los hoteles de la cadena, que ofrece a sus clientes una cocina de
printera calidad. Ademds, el prestigioso 1'::5:[31:1:';1(]01* Ferran Adria, creador de El Bulli, se ha asociado con'N H
Hotcles v ha lanzadoe nuevos conceptos como “nhube”, espacios pioneros en ¢l sector hotelero que combinan
restauracion, ocio y descanso para los clientes de la cadena, y “Fast Good".

1
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tH HOTELES

! i} _ : | 1w an-hotels.com

. . H | Santa Engraciz 120 Edif.Central 72
|4 . - : 28003 Madrid
i E E'! DEPARTAMENTO DE COMUNICACION T +3491 451 97 62 16
) - '_ s R F: +34 91 451 97 28
e OTELES cormunieacion®nh-hotels, com

1 Grupo NH Holeles cotiza en las Bolsas de Madrid festd cn el selectivo Ibex 35) y Amsterdam, en el
Euronext. Ademds. NH Hoteles cs miembro del Stoxx Europe 600, que incluye a las mejores cmpresas
ewropeas. También, NH Hoteles estd incluidal en el prestigiose indice de valores Morgan Stanley Capital
[ternational (MSCI). ; '

1
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- . CENTRAL DE RESERVAS
PARA MAS INFORMACION: Tel: 902 113 116 (Desde Fspania)
Departamento de Comumicacion de NH Hoteles Tel: 4800 01135 0116 (Desde AUS, BE, FRA, ALE, IRL,
Lel: +34914519762 HOL, ITA. T, SU, RU:
Telm +34 91451 97 18 (centralita) :, Tel: +34 91 398 44 00 (Dexde otros paises)
Email: communicacionfish-hotels.com Web: htrpz/Aw ww.nh-liotels, vam
|
|
|
|
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COMISION NACIONAL DEL

MERCADO DR VALOREg |
Podela Castellana, 19
28046 Madrid

Att: D Antonig Mais

Madrid, 28 de abril de 2005

Muy Sres. TEStros: t

En cumplimiento def deber de _i!nf‘onnacién establecido en el Articulo 82 de la Ley
' Valores, 3 coiitinyacion les mformamos Tespecto a los acyerdos
a funta (3 erdl Ordinaria de Accionistag celebrada el gia 23 de
2 que se efltcontraban, Presentes p representadns, accionistas
del capital social:

alcanzados por ]
abril de 2005, eq |
titulares def 36,70%

") APROBACION DE CUENTAS ANpALES E INFORME pE
GESTION, ';

|
a) Aprobar las Cuentas Anué[es -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
¥ Memoria-, e Informe de

de Gestidn y Propuesta de Aplicacion de)
Resuitade correspondiente 2! ejercicio 2004, tanto de 1a Sociedad come
de su grupo consolidadg, - asf

como la gestién del Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio,
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