COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYQ csrll 1
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 12 (Circular 472000 de la CNMV)

Hoja CSR 1 pdgina n...

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:

PEREZ TREMPS, JOSE MARIA

DNI/NIF OTROS

DIRECCION OE CONTACTO: NOMBRE wis PUSLICAY NUMERG/ GODIGO POSTAL / LOCALIDAD f RROVINCIA/ PATS TELEFONG CONTACTO

PCASONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Administrador e . E

OTROS DATGS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese I que proceda
DIraCtivy - v coeeceerimseee L

Pais de Residencia (caso da no ser en Espaiia)

DENOMINACION SOCIAL

GRUPO FERROVIAL, S.A.

SOCIEDAD
QUE DTORGA
EL SISTEMA

CAPITAL SOCIAL
M Accionas:

Importe Nominal: 1 " Moneda:,gyﬁgu_,._,

140,264.743

< z| APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZAN 50CIAL . i i
;g'g PEREZ TREMPS, JOSE MARIA
ag
ki — - ;
E a g DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACT(: NOMBRE VIA PUBLICA ¥ NUMEAC | CODICO POSTAL | LOCALIDAD 7 PROVINCIAf PAIS | TELEFONG CONTACTQ
5oz
o 5: 2483613-J Principe de Vergara 135 - 28002 Madrid 41 586 2500
i &
= - =

Egg RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
x < CONSEJERQ SECRETARIQ GENERAL GRUPO FERROVIAL

m‘§ Primera Comunicacién | Modificacidn de sistema | Liquidacion de sislema  [Otras Causss o

O= | delsistema refributive | retributivo ya comunicado | retributivo ya comunicado D Descripcion: .

of [~

Indiquesa si el slalema retribuilvo conlleva 1z eniraga de acclones de la sociedad an fa qua 1a persona oblicada a esta comunicacidn eferee su cargo o de derechos de opcicn sobre dstas:

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

si Cumpliméntese tanto la Infermadian requerida en esta hoja CSR 1 N
—- . N .
como taheja complamantaria GSR 1bis

Cumpliméntesa solo la infarmacion requerida
en asta hoja CSR 1

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVQ OBJETO DE ESTA COMUNICA CION: {En todo caso, se facilitara infarmacién adecuada
scbre las fecha de inicio u etorgamianta y liquidacin del sistama, los términos y condicionas para que el beneficiaric del sistema retributive que se comunica o
sea acreedor o particioe flnal en el mismo y ef porcentaje de su participacion en el conjunto ¢ telal de dicho sisterna.)

Con fechas 31 de marzo, 11y 16 de octubre de 2000 s¢ hicieron piblicos los acuerdos de 1a Junta General
dc Accionistas y del Consgjo de Administracién de la Sociedad relativos a Ia aprobacion de un sistema
retributivo referenciado al valor de las acciones de Gru
Directivos que formen parte del Comité de Direccion (

individuatizada de derechos retributivos.

El sisterna consiste en el derecho a percibir un importe equivalente a la diferencia entre [a cotizacién de la
acciog de la Sociedad en la fecha de ejercicio v 1a cotizacion en la fecha de formalizacién (29 de junio de

2000).

Por 1a presente comunicacién, s¢ informa de la liquidacion de este sistema por parte de beneficiarios del

mismo;

Directivo

D. Jos¢ Maria Pérez Tremps

Porcentaje de derechos
gjercidas por el Directivo

ACTUAL: 29,90%
ACUMULADOQ: 77,57

po Ferrovial aplicable a Consgjeros Ejecutivos y
miembros de la Alta Direccion) y a la asignacion

Fecha de efectos
de la liquidacion

28 de junio de 2004

[CANY =

REGISTRO DE ENTRADA

INOTA: 5i s precizara mayor espacio para facilitar fa inlormacitn adacuada requerida eq!c_:s campos informatives @ ¥ @ d¢

Apellidos y nombre de |a persona que firma esta oomunlcanﬁén:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION

iy _




