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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

“Allos Accionistas de ™
Bolsas y Mercados Esparioles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.;

Hemos anditado las cuentas anuales de Bolsas y Mercados Esparioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistenias Financieros,
5.A. (en adelante, “Bolsas y Mercados Espafioles™), que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2008, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacidn es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidén sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion
de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacién, de los principios
—_— contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del cjercicio 2008 son las primeras que los Administradores de Bolsas y Mercados Espafioles
formulan aplicando la Circular 9/2008, de 10 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y el Plan General
de Contabilidad aprobade por ¢l Real Decreto 1.514/2007. En este sentido, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Cuarta,
apartado 1 del citado Plan, se han considerado las presentes cuentas anuales comno cuentas anuales iniciales, por lo que no se
incluyen cifras comparativas, En la nota 2.4 de la memoria “Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas
contables” se incorporan el balance de situacién y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales aprobadas
del ejercicio 2007 que fueron formuladas aplicando la Circular 1/1990 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, de 31
de enero vigente en dicho ejercicio, junto con una explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables
aplicados en el gjercicio anterior y los actuales, asf como la cuantificacién del impacto que produce esta variacién de critetios
contables en el patrimonio neto al 1 de enero de 2008, fecha de transicién. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las
cuentas anuales del ejercicio 2008. Con fecha 26 de marzo de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las
cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados
en la normativa espafiola vigentes en dicho gjercicio, en ¢l que expresamos una opinién favorable.

Segiin se indica en la Nota 1 de la Memoria, Bolsas y Mercados Espafioles es cabecera de un grupo de entidades dependientes.
Al 31 de diciembre de 2008, Bolsas y Mercadoes Esparioles, de acuerdo con 1z legislacion vigente y aplicando lo estabiecido
por las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea, ha consolidado sus cuentas anuales

- con las de dichas sociedades, habiendo emitido con fecha 26 de febrero de 2009 nuestro informe de auditorfa sobre las cuentas
anuales consolidadas del Grupo, en el que expresamos una opinién favorable, Las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles, en comparacion con las cuentas anuales de Bolsas y Mercados Espafioles, muestran un
incremento de los activos totales, del importe nete de la cifra de negocio, del patrimonio neto y del beneficio neto del gjercicio
2008 de 5.175.393; 349.130; 22.338 y 5.696 miles de euros, respectivamente.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos significatives, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacion financiera de Bolsas y Mercados Espafioles al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de
sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al gjercicio anual terminado
en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y compresion adecuadas, de
conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan de aplicacién.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los Administradores consideran oportunas
sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas
anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene ¢l citade informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el
alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de Bolsas y Mercados Espaiioles.
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SOCIEDAD HOLDING DE MERGADQS Y SISTEMAS FINANCIEROS. 5.4,

0J3123574

BALANGE DE SiTUAGION AL 34 DE DICIEMBRE DE 7003
ACTIVO Hotas Miles de Enroa PASIVD Hotas Miizs de Eiiros

A} ACTIVD HD CORRIFNTE 353.508 | A) PATRIMONIO HETO " 443871
1. inmovllizado Intengtble B 2| Ad) FONDOS PROPICS- .|
3. Dasarrolio - 1. Gapilal A1} Zi04TE
2. COncesones - 1. Capital escriturade 270078
3. Palantes, licencias, marcas y simiares - 2. [Capilal no exigido) -
4, Fondo de comercio - It Prime de emlstén -
5. Aplicacones infprnsalicns 2| NL Reservas 79.489
6. Otro Inmoviilzato intangibls - 1. Legaly estatuterias 14 54.0%6
1. Inenpvitizado malerial ) 279 2. Olras reservas 1 2597
1. Temancs y construocionas . W, (Acclonas proplas) 4 {7.661)
2. Inzlalacionss tionicas, maquinanas, utilajs, mobilizrio, y otro inmoviiizada materdal 103 | V. Resuttedos da sjerclclos amareres -
3. Inmavitizado en evrso y antbicipos 171| . Remenenta -
1), tnvarslones Inmobllisdas 2. (Resuhados negathvos da ajercicies anterioras)
1. Temenoa Y. Otran aporiaclones de socios -
2. Conslyccionss - Vi, Rasultado del ajarcicio 1] 185,041
w. i n del grupe y iadas a largo plazo L] U222 § VI (Dividendo a quania) 14 {82.132)
1. Instrumentos de patrimonio 347.222 § IX. Dros inslrumentos da patrimenia neto 9,44y 17 73
2. Créditos a ompresas - - A.2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR- Byi4 2.217)]
3. Velores represontalivos de deuda - ). Activoa financlaros diaponlbles para la vanta {2,211
4, Daiivades - tl. Oparaciones de cobartura -
5. Qros aetives financlaras no comientas - Hi. Diferanciue de tonvareldn -
V. Inveralonas financlgran a largo plazo ] 3.318 | V. Olros afustes por camblos da valor -
1. Ingtrumanles de patimonic 3.205 | A.2) $UBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADODS RECIBIDOS -
2. Craditos a tarceros -
3 Valores reprasenlativaa da dauda - B} PASIVO KO CORRIENTE 2394
4. Dofivados - I. Provislones g largo plazo 15 2308
§. Otros aciives fnancleros 24 | 1, Coligacionas por prectackmet 0 large piezo al personat -
V1. Activos por Impuesio diferido 18 4.584 | 2. Acluaclones madloambiantales -
Vli. Gros Activen no tosrientes - 3. Proviskén por feeglucturacidn -
VIl Periodificaclonas a {argo plazo - 4. Owss provisiones 23

Il. Paslvos financlercs a largo plara -

1. Obligacionas y olros vakoreaa negociabies -

2. Deisdas con entidades de crédite -

3. Acresdores per anendamiento financfern

4. Parivados. -

. Otros pasivos financlares {fianzaa y depdsitos. efeclos a pagar. ecll -

1l Daudas con emprasas del grupo y asocizdas a largo plaze

IV. Pasivas par Impuseto diferido .

V. Otras pasivos ne cormenlas - -

¥l. Parlodificaciones B largs plazo -
B) ACTIVO GORRIENTE 268,871 | C} PASIVO CORRIENTE ) [ 17515 |
B.1) Tatal aclivo cosrienla axcepto invarsionea finarcleras a corte plazo zjenas 268.071 | ©.1) Tolal paslvo corrlents excepto paslvod financleros a corte plazo ajenoca- 176,116
). Activos no comlentes manten!dod para ie venta i3 502 | 1. Pasivos vinculados con activea no corrlantes manten|doe para la vanta -
1l Deudoren comereiakea ¥ olraa cusrlas a cobrar 43.861 | I, Provialenes a cono plazo -
1. Cliantes por ventss y praslacionas de servicos B9 | M. Faslvos financlaros a corie plazo propios a 82122
2. Clienles, emmpresss dal grupo y sociades 19 26 | 1. Chligacionea y otros vaknes negodiabies -
3. Deudores varics 33 | 2. Daudas con entkiades da crédilo -
4. Parsonat 4% | 3. Acreedores por amendamisnio financlars -
5. Aclivos por impuesto cormanta 16 43684 | 4. Derivados financieres a conto plazo -
B Otras créditts oon las Administreciones Poblices - 5. Otros pasives Binancletos (fanzas y depdsiics, aleclos & pagar, ete) §z.522
7. Accioniztas {s0ckos) por desembolsos exigidos. - IV. Paaivos finencleron u costo plazo ajenas -
. en dat grupo y 2 corto plazo 10 30.280 3 1. Fianzes y doposiol recioidas def mercado -
1. Instrumantos da palimonio - 2. Instrumantas financlanos en conliaparta ceniral -
2. Créditos a empresas 2.116 | 3. Sakdos acreadares pof liguidecidn .
3. Volorea representatives ge deuda 4, Acrasdores da valores retenidos por kqokdacion
4. Darivados - &, Acreadoras da elaciiva relenkio par Iquidscién
5. Otros sctives financieros 28.164 | 6. Acreedones do eleclive por iquidacién
. Inverelones financleras a corto plazo - 7. Ctros pasives financieras ajanos -
1. lnsiimenics da patrimonio V. Deudas con empreaae del grupo y szgciadas a corto plazo “ 16.14%
2. Crédilos a emprésas a ¢orlo plaze Y1 Acreadores comarcialea y otras cusntas a pagar TT.EH
3. Vakwes ropresentatives ds dewda - 1. Prervaadoras 18 1.138
a) Activos monslaros y delda piblica - 2. dal grups y 18519 144
B) Guog vaiores o renia fifs - 3. Arrecdoros vanog -
of Adquisicionas famporaiss ds acthog - 4. Personal (remunaracknes pendienes da page) 17 1.400
A. Detivedos - 6. Pasivas pet impueslo comienie 16 74484
5. Obms aoiives finanoieres - 6. Otras dandas con (s Administraciones Piblices 5 547
&) Dividendas a cobiar - 7. Anticipes de clienles
b} IMpoSicionns & oo plato - ¥Il. Otron paelvon correntas -
¢} Cusnlas CON SOCIGS, ¥ Danes vir - ¥IIL. Pariodificaclonas a corto plazg -
o} Depdsitos y flanzas conslividas a corto plazo -
o] Crros g5tives financioms -
V. Invarsiones flnanclarae a corto plazo ajanas -
1. Materialzacicn do fianzas y daposilos recidigos del mercade -
2 Instrementos financlaros Bn contraparida cenral
3. Sakdos dewdones pot buidecion
4. Meledializacion de alactivo mIENido Cor operaciknas pencientes da liquidacion
5. Valoces retenidos por operaciongs pendisntas ds imuidacion
6, Deudores efeClive pot ligusdacion
7. Dtras invarsiones financieras alenas
¥l. Feriodlfizacionas a corto plazo 12
Vil Efsctivo y otros actlves ilquldos equtvatentas T 194.216
1. Tesorerla 158
2. {hros aclivos liquidos equivalentes 194.008
TOTAL ACTIVO {A+} 622,377 | TOTAL PATRIMONIO HETO ¥ PASIVO {A+3+C) 623377
TOTAL ACTIVO EXCEPTO INVERSIONES FINANCIERAS A G/P AJEHAS {A+B.1) 622,377 | TOTAL PATRIMONIG HETQ Y PASIVO EXCEPTQ PASIVOS FINARCIEROS A C/P AJENOS [A1B+C.1) §22.077

Las Notas 1 3 22 descrilas n ia Memoda adjunla forman parts integrante dal balance da situacién al 21 de diciembre ds 2008




TRES CENTIMOS
DE EURO

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,

0J3123575

SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2008

Miles de
Notas Eures

1. Ventas y prestacion de servicios 7
2. Trabajos realizados por la empresa para su acfivo -
3. Olros Ingresos de explotacién 342
3.1. Ingrasos accesorios y atros de gastidn corriente 1
3.2, Suhvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 336
4. Gastos de porsonal 17 {7.388)
4.1. Sueldos, salarios y asimilados {5.949)
4,2 Cargas sociales (870)
4.3. Otros gastos da parsonal (467)
6. Otros gastos de explotacldn {8.883)
5.1. Servicios exteriores 18 {B.877)
5.2. Tributos 19 (6)
5.3, Perdidas, detericro y valoracion de provisiones por operaciones comerciales -
5.4. Otros gastos de gestién corriente -
€. Amortizacién del inmovilizado 5y6 (16)
7. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras -
8, Excesos de provisiones 15 504
9. Deterloro y resultado por enajenaclones del Inmovllizado -
9.1. Deterloros R
9.2. Resultados por enajanaciones y clros -
10, Otros resultados -
RESULTADO DE EXPLOTACION (1€2+3+445+6+7+8+9+10) {15.432)
11. Ingresos financleros 197.082
11.1. De participacionss en instrumenios de patrimenio

11.1.1. En empresas del grupo y ascciadas 9 193.948

11.1.2. En larceros -
#1.2. De valeres negociables y otros instrumentos financieros

11.2.1. En empresas del grupo y asociadas 10 43
11.2.2. En terceros 7 3.0681
12, Gastos financieros {722)
12.1. Por daudas con empresas del grupo y asociadas 11 (717}
12.2. Por deudas con terceros -
12.3. Per actualizacion de provisiones 5)
12.4. Fianzas y depdsitos racibidos dal mercade -
13. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros -
13.1. Cartera de negociacion y olros -
13.2. Imputacidn al resultado del ejercicic gor activos financieros disponibles para la venta -
14. Diferencias de cambio . {5)
15. Deterloro ¥ resultado por enajenaciones de instrumentos financleros -
15.1. Deterioras y pérdidas -
15.2. Resultados par enajenaciones y olros -
RESULTADO FINANCIERO {11+412+13+14+15) 196.325
RESULTADQ ANTES DE IMPUESTOS 180.893
18, Impuestes sobre benaficlos 16 4,148
RESULTADC DEL. EJERCICHO PROGEDENTE DE QOPERACIONES CONTINUADAS 185.041
17. Resultado del ejercicle procedente de operaciones interrumpldas neto de impusstos -
RESULTADQ DEL EJERCICIO 185,041

Las Notas 1 4 22 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cueria de pérdidas ¥ ganancias

correspondiente al efercicio 2008
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2008

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Wiles de
Notas Euros

RESULTADO DE LA GUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {I} 185.041

Ingresos y gastos Imputados diractamente al patrimonlo neto
- Por valoracién de instrumentos financieros
Activos financieros dispeonibles para la venta 8 {3.167)
Otros ingresosigastos
- Por cobertura de flujos de efactivo
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos

- Por gananclas y pérdidas actuarlales y otros ajustes 14 12
- Efecto impositivo 3 050
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIREGTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO {II) {2.205)

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
- Por valoraclén de instrumentos financleros -
Activos financieros disponibles para la venta -
Otros ingresos/gastos

- Por cobertura de fiujos de efectivo -

- Subvenclones, donaciones y lagados reclbidos -

- Efecto impositive -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {lil} .

| TOTALINGRESOS Y GASTOS REGONOCIDOS (FF+iTy ] 182.836

Las Nofas 1 a 22 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos recanocidos correspondiente
al efercicio 2008
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TRES CEN le})
DE EURD

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
$SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A,

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCIC|O 2008

Miles de
Euros

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I} 238.517
Resultade del ejercicio antes de impuestos 180,893
Ajustes al resultado:
+ Amorlizacion del inmovilizado 16
- Comecciones valorativas por delefaro -
- Variacién de provisiones 1.224
- Imputacién da subvanciones .
- Resultadas por bajas y enajenaci de inmovilizado -
- Resultados por bajas y enajenaciones de instumentos financieros -
- Ingresos financigros (197.052)
+ Gastos financieros . "7
- Olferencias de cambie
- Variacién de valor razonable en instrumenios financisros -
- Olres ingresos y gaslos 322
Cambies en el capital corrlente
- Exislencias -
- Deuderes y otras cuentas a cobrar 17.813
- Olros aclivos corrianies 192
- Acreedores y otras cuentas a pagar {15.0567),
- Qlros pasivos comientes -
- Ofres aclivos y pasivos no cormenles (1.603)
©Otros flujos de efecilvo de fas actividades de explataclén
- Pagos de infereses -
- Cobros de dividendos 245,043
- Cobros de intareses 3.061
- Gabros {pagas) por impusslo sobre bensficios 4.148
- Otros cobros (pagos) -

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {11y {12.835)

Pagos por Inverslones
- Empresas del grupo y asociadas (6.272)
- Inmavilizada inlangible -
- Inmovilizada rnaterial (188)
- Inversiones inmobiliarias -
- Qtros activos financioros (19)
- Ackvos no correnles maniedidos para la venta (6.462)
- Olros aclivos -
Cuabros por desinversionés
- Empresas del grupo y ascciadas -
~ Inmaovilizade inlangible . .
- Inmovilizade nalanial -
- Inverstones inmebilianias -
- Qlros sclivos financieros 4
- Activos no corrisntes mantenidos para la venta -
- Qlros aelivos -

FLUJOS DE EFEGTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCLACION {fi) (220.168)
Cobras y pagos por instrumentos de patrimonio
- Emision de inslrumenlos de palrimonio _
- Arnorlizacton de instrumentos de patimonio -
- Adquisicién de inslrumentos de palimonio propio {7.661)
- Enajenacién de instrumentos de patrimonic propic -
- Subvencionss, donaciones y legadoes recibidas -
Cobros y pagos por instrumentes de pasiva financlera
- Emisidn de obligaciones y ofros velares negociables
- Emisién de deudas con entidadss de cradite .
- Emisién de deudas con empresas del grape y aseciadas -
- Emisiéin de olras deudas -
- Devolucion y amgriizacion dg obligagiones y olros valores negociables +
- Develucion y amortizacién de deudas con entidades de crédito -
- Dovelucion y amortizacisn de deudas con empresas dal grupo y asociadas -
- Davalucién y amorizaclin g olras deudas -
Pagos por dividendos y remungracienes de otros instrumentos de patrimonio
- Dividendos (212.507)
- Remuneracién de olros inslrumenlos de patrimonio -

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIQ {iV) B
AUMENTOIDISMINUGION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {I+l1+ll1+1v) 6.414

Efeclive ¢ equivalenles al comienze del ejercicio 187.802
Efeclive o equivalentes al finat dej ejercicio 194.216

Lag Notas 1 a 22 descritas en la Memeria adjunta forman parte integrante del eslado de flujes de efective correspondients al ejereicic
2008
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. PEEURO

Bolsas y Mercados Espaiioles, Sociedad Holding
de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.

Memoria

correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2008

Actividad de |la empresa

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, la
"Sociedad”, “Bolsas y Mercados Espafioles” o "BME”) se constituyé mediante escritura publica el 15 de febrero
de 2002, en ejecucion del acuerdo previo formalizado por los accionistas de las sociedades que administran los
mercados y sistemas de contratacion, registro, compensacion y liquidacién de valores, en adelante “Sociedades
Afectadas” (Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal (entonces denominada
FC&M, Sociedad Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S.A.); MEFF AIAF SENAF Holding
de Mercados Financiercs, S.A.; Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.; Sociedad Rectora de
la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.; Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. y Socledad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A.).

El 7 de mayo de 2002, el Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espaiioles acordd formular una
oferta general de canje de valores sobre la totalidad de las acciones de las Sociedades Afectadas. Durante el
gjercicio 2003, y con efectos econémicos del 1 de enero de ese afio, el Banco de Espafia, previa exclusion del
derecho de suscripcidén preferente de los restantes accionistas, adquirié el 9,78% del capital social, al ser el
unico suscriptor de la ampliacion de capital con aportaciones no-dinerarias realizada por Bolsas y Mercados
Espafioles. El desembolso de esta ampliacion de capital se realizd por el Banco de Espafia mediante la
aportacidén no dineraria de la totalidad de acciones de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liguidacion de Valores, S.A. (en adelante, "Sociedad de Sistemas”} de las que esta entidad era
entonces titular (4.541 acciones). Adicionalmente, como consecuencia de esta operacion, el Grupo Bolsas y
Mercados Espafioles (en adelante, el "Grupo” o "Grupo Bolsas y Mercados Espafioles”), del que es entidad
dominante la Sociedad, comenzé a desempefiar, ademas de las funciones relativas al registro, compensacién y
liquidacién de valores ya atribuidas a las correspondienies Sociedades Afectadas, las referentes a Ia
compensacion, liquidacion y registro hasta ese momento encomendadas a la Central de Anotaciones del
Mercado de Deuda Publica en Anotaciones del Banco de Esparia (en adelante, CADE).

Con fecha 14 de julio de 2008, se produjo la admision a negociacion de parte de las acciones de Ja Sociedad en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como fa inclusién en el Sistema de
Interconexion Bursatil de la fotalidad de las acciones representativas de Bolsas y Mercados Espafioles en
circulacién.

El ohjeto social de Bolsas y Mercados Espaficles es ostentar y ejercer la fitularidad del capital social de las
sociedades que administran sistemas de registros, liquidacidn y compensacién de valores y mercados
secundarios y ser responsable de la unidad de accidn, decisién y coordinacién estratégica de los mercados
secundarios, sistemas de contratacion, registro, compensacién y liquidacién de valores, desarrallando para elio
las mejores operalivas funcionales y estructurales, incluyendo su potenciacion de cara al exterior. Todo elto, sin
perjuicic de que las Sociedades Afectadas mantengan su identidad, capacidad operativa, érganos de
administracion y equipos humanos y gerenciales.

La Scciedad es cabecera de un grupo de enfidades dependientes, y de acuerdo con la legislacion vigente esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales consclidadas del Grupo Bolsas



y Mercados Espafiocles del ejercicio 2008 han sido formuladas por tos Administradores, en reunion de su
Consejo de Administracion celebrada el dla 26 de febrero de 2008, Las cuenias anuales consolidadas del
ejercicio 2007 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Bolsas y Mercados Espafioles celebrada
el 30 de abrii de 2008 y deposiladas en el Registro Mercantil de Madrid. El detalle de las sociedades
dependientes al 31 de diciembre de 2008, junto a ofra informacion relevante relacionada con las mismas, se
muestra en la Nota 9. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles, en
camparacion con las cuentas anuales de Bolsas y Mercados Espafioles, muestran un incremento de los activos
totales, del importe neto de la cifra de negocio, del patrimonio neto y del beneficio neto del gjercicio 2008 de
5.175.393; 349.130; 22.338 y 5.696 miles de euros, respectivamente.

El domicilio social de Bolsas y Mercados Espafioles se encuentra situado en Madrid, Plaza de la Lealtad, n° 1.

. _Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1 Imagen fiel

Las cuentas anuales de la Sociedad han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con la Circular /2008, de 10 de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores y el
R.D. 1.514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de |la Sociedad vy de los flujos de efectivo habidos
durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimandose
que seran aprobadas sin modificacién alguna. Por su parie, las cuentas anuales del ejercicio 2007 fueron
aprobadas por |a Junta General de Accionistas el 30 de abril de 2008.

2.2 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, el Consejo de Administracién ha
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracidn la totalidad de los principios y normas contables de
aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningan principio
contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.3 Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

Los resultados y 1a determinacion del patrimonio son sensibles a los principios y politicas contables, criterios de
valoracién y estimaciones seguidos por los Administradores de la Sociedad para la elaboracién de las cuentas
anuales. Los principales principios y politicas contables y criterios de valoracion se indican en la Nota 4.

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 4.1, 4.2 y 4.4),

- Las hipélesis empleadas en el célculo actuarial de los pasivos por pensiones y otros compromisos con el
personal (véase Nota 15),

- La vida utif de los activos materiales ¢ intangibles {véanse Notas 5 y 6),

- Elvalar razonable de determinados instrumentos financieros (véase Nota 8),
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- El calculo de las provisiones (véase Nota 15),
- Remuneraciones al personal basadas en instrumentos de capital (véase Nota 4.13),

A pesar de que estas esfimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre
del ejercicio 2008, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

2.4 Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables

A los efectos de la obligacion establecida en el art. 35.6 del Cédigo de Comercio y a los efectos derivados de la
aplicacion del principio de uniformidad y del requisite de comparabilidad, las cuentas anuales correspondientes
al sjercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 se consideran como cuentas anuales iniciales, por lo que no es
obligatorio reflejar cifras comparativas. .

Sin perjuicio de lo anterior, tal y como establece el R.D. 1514/2007, a continuacién se incluyen el balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicic 2007, aprobados por la Junta General de
Accionistas. Dichos estados contables fueron elaborados conforme a las normas establecidas en la Circular
171990 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, de 31 de enero.
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TRES CENTIMOS

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

BALANCE DE SITUAGION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

(Miles de euros)

31122607 31-12-2007
ACTIVQ PASIVO
INMOVILIZADO: FONDOS PROPIOS :
Inmovilizaciones inmateriales 76 | Capital social 270.078
Inmovilizaciones materiales 537 | Prima de emision de acciones .
Inmovilizaciones flnancieras 365.996 { Reservas §0.193
Total inmavilizado 366.609 | Resultados del ejercicio 186.337
Dividendo active a cuenta entregado en el ¢jerciclo {79.936)
Total fondos propios 456.672
PROVISIONES PARARIESGOS Y GASTOS 1.463
ACTIVO CIRCULANTE:
Daudores 92,064
Inversiones e inmovilizaciones financieras

a corto plazo - 187.720

Cartera de valkores 187.454 { ACREEDORES AGORTO PLAZO :

Intereses a corto ptazo 266 | Deudas con empresas del Grupo 16.837
Tesoreria 81 | Administraciones Plblicas 90.223
Ajustes por periodificacion 204 | Otros acreedores §2.483

Total activo circulante 280,069 Total acresedores a corto plazo 188.543
TOTAL ACTIVO 646.678 TOTAL PASIVO ) 546.678

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICI UAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

(Mites de eurcs)

Ejercicio Ejercicio
DEBE - 2007 HABER 2007

GASTOS: INGRESOS:
Gaslos de persanal 5.618 | Prestacién de servicios 8
Gastos generales 6.747 | Otros ingresos ordinarios de explotacion 250
Contribusiones e impuestos -
Dotacicnes para amortizacionas del inmovilizade 32
Provisiones 5.412 | Recuperacién y aplicacion de provisiones 2241
Gaslos financieros ‘ 427 | Ingresos financieros 198.514
Otras pérdidas - Otros heneficios 1.034
Provision para el Impuesto de Sceiedades (2.770)
Saldo acreedor o beneficio neto 186.337 | Saldo deudor o pérdida neta -

TOTAL DEBE 202.053 TOTAL HABER 202,053
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TRES CENTIMOS
BE EURC

En aplicacion de lo establecido por la Disposicién transitoria primera de R.D 1.514/2007, los criterios contenidos
en ¢l Pian General de Contabilidad se han aplicado de forma retroactiva, habiéndose valorado todos los
elementos patrimoniales de conformidad con las nuevas normas. Asimismo, en aplicacién de lo establecido por
la Disposicion ftransitoria cuarla de dicho R.D. 1.514/2007 por ef que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, la Sociedad ha elegido como fecha de transicion al Nuevo Plan General de Contabilidad el 1 de de
enero de 2008.

A continuacién, y de acuerdo con la mencionada Disposicidn transitoria cuarta, se presenta la conciliacion entre
el Patrimonio neto at 1 de enero de 2008 elaborado conforme a la Circular 1/1990 de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, de 31 de enero y el Patrimonio neto a esa misma fecha elaborado de acuerdo con las
nuevas normas contables establecidas en la Circular 9/2008 de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores,
de 10 de diciembre y el R.D. 1.514/2007:

Miles de
euroes
Patrimonio neto &l 1 de enero de 2008 segin Circolar 1/1990 (*) 4560.672
Impactos por transicidn o la Circular 92008
Valoracidn inversiones en empresas del Grupo 25.602
Diferencias temporarias imponibles 351
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segitn Circular 9/2008 482.625

(*) Obtenido de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2007, preparadas de acuerdo con
principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

La nueva normativa contable supone, con respecto a la que se encontraba vigente al 31 de diciembre de 2007,
importantes cambios en las politicas contahles, criterios de valoracion, forma de presentacion e informacién a
incorporar en las cuentas anuales. En concreto, las principales diferencias entre los criterios contables aplicados
en el ejercicio anterior y los actuales, que se han registrado en el epigrafe “Reservas — Otras reservas” del
Patrimonio Neto y que se ven reflejadas en el estado total de cambios en el patrimonio neto adjunto son:

+ Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo: en aplicacion de lo establecido en la
Norma de Registro y Valoracion nimere 9, apartado 2.8 del Nuevo Plan General de Contabilidad, la
Sociedad ha minorado el valor contable de ia inversion en empresas del grupo y asociadas por el
importe de los dividendos distribuidos gue proceden ineguivocamente de heneficios generados por
dichas sociedades con anterioridad a la creacion del Grupo Bolsas y Mercados Esparioles (véase Nota
1), ¥ que han ascendide a 191.527 miles de euros. Asimismo, dado que dicho coste ajustado se
encuentra en todos los casos por debajo del importe recuperable de la inversion al 1 de enero de 2008
{mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion - véase Nota 4.4), la Sociedad ha procedido a liberar la
provisién por depreciacion de valores existente al 31 de diciembre de 2007 por importe de 217.129
miles de euros. El resultado de los ajustes mencionados anteriormente supone un abone neto que se
ha registrado en el epigrafe “Ressrvas — Otras reservas” del balance de situacion al 31 de diciembre de
2008, por importe de 25.602 miles de euros (véase Nota 9).

El impacto del ajuste anteriormente mencionado, individualizado por sociedad, se detalla a
continuacion:
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M
. DE ELIRO

Miles de Euros
Saldos al 31 Impactos Saldos al 1 de
de diciembre | transicion ala |enerc de 2008
de 2007 Circular 9/2008 |  (Nota 9)-

Coste:
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Madrid, 5.A.. Sociedad Unipersonal 215993 (149.383) 66.610
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Barcelona, S.A., Sociedad Unipersonal 57,796 (14.074) 43.722
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de

Bilbao, §.A., Sociedad Unipersonal 38.363 (13.475) 24.338
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Valencia, S.A., Sociedad Unipersonal 25.858 (7.030) 18.828
MEFF- AIAF- SENAF Holding de Mercados

Financieros, S.A., Sociedad Unipersonal 75.155 (2.689) 72.466
Bolsas y Mercados Espaiioles Consulting, S.A.,

Sociedad Unipersenal 695 - 695

Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacidn y Liquidacién de Valores, S.A,

Sociedad Unipersonal 166.054 (4.876) 161,178
Mercado Alternativo Bursatil, S.A., Sociedad

Unipersonal 120 - 129
Instituto Bolsas y Mercados Esparioles, 8.1. 20 - 20
Bolsas y Mercados Espaiioles Innova, S.A.,

Sociedad Unipersonal 3.067 - 3.067

583.121 {191.527) 391.594

Deterioro;
Pérdidas por deterioro (217.129) 217,129 -
Total 365.992 25,602 391.594

+« El efecto fiscal de las aportaciones al seguro con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversion, S.A.,
para constituir un sistema complementario de pensiones a los Direclivos de Primer Nivel, asi como las
dotaciones a compromisos por premios de jubilacién realizadas hasta el 31 de diciembre de 2007, que
no se habian registrado contablemente conforme a o establecido por la Circular 1/1990 de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, se presenta, conforme al Nuevo Plan General de Contabilidad,
incrementando ¢l saldo del epigrafe “Activos por impuesto diferide” del balance de situacion al 31 de
diciembre de 2008, con abono al epigrafe “Reservas — Ctras reservas” del balance de situacion a dicha
fecha por importe de 351 miles de euros {(véase Nota 16).

¢ En aplicacion de lo establecido en la Norma de Registro y Valoracion nimero 7 del Nuevo Plan General
de Contabilidad, la Sociedad ha procedido a reclasificar al epigrafe "Activos no corrientes mantenidos
para la venta” del balance de situacién, diversos elementos de inmovilizado inmaterial y material que al
31 de diciembre de 2007 se encontraban registrados en el epigrafe “lnmovilizado intangible” e
“Inmovilizado material®, y que tiene la intencion firme de vender en el corto plazo a Bolsas y Mercados
Espafioles, Market Data, S.A., Sociedad Unipersonal {(sociedad conslituida en el ejercicio 2008), para el
desarrollo de su actividad {véase Nota 13).

2.5 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de fiujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién,



0J3123585

si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes

notas de la memoria.

2.6 Correccién de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2007.

Aplicacién de Resultados

La propuesta de distribucion del resuliado del ejercicio 2008 que el Consejo de Administracion de la Sociedad

sometera a la aprobacion de su Junta General de Accionistas es la siguiente:

Miles de

Euros

2008

Dividendos:; _

A cuenta 82.132
Complementarios 82.132
Reservas voluntarias 20.777
185.041

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en la reunion celebrada el 18 de diciembre de 2008, acordd la
distribucion de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2008, por importe de 82.132 miles de suros, que
al 31 de diciembre de 2008 se refleja en el saldo del epigrafe “Dividendo a cuenta® del Patiimonio neto del
balance. Al 31 de diciembre de 2008, dicho imparte se encontraba pendiente de pago y se encuentra registrado
en el epigrafe “Pasivos financieros a corto plazo propios - Otros pasivos financieros (fianzas y depdsitos, efectos

a pagar, etc)” (véase Nota 4.4.2), habiendo sido satisfecho en enero de 2008,

El estado contable provisional formulado de acuerdo con los requisitos legales que pone de manifiesto la

existencia de liguidez suficiente para la distribucion de dividendos, fue el siguiente:



Miles de
Euros
30/11/2008

Resultado del ejercicio disponible a 1a fecha del dividendo | 203.605
Dividendo a cuenta entregado en el gjercicio -

Cantidad que se propone a distribuir 203.605
Liquidez disponible 139.443
Importe del dividendo a cuenta 82,132

Remanente 57.311

Normas de reqistro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en |a elaboracion de sus cuentas
anuales del ejercicic 2008 han sido las siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada ¥, en
su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su
vida til.

Aplicaciones informaticas

la Sociedad registra en este epigrafe los costes incurridos en la adgquisicién y desarrolio de programas de
ordenador. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren, La amortizacion de las aplicaciones informéaticas se realiza aplicando
el método lineal durante un periodo de tres arios (véase Nota 5).

Los cargos a fa cuenta de pérdidas y ganancias por la amartizacion de fos elementos del inmovilizado intangible
se registran en ¢l epigrafe "Amortizacion del inmovilizado”.

La Sociedad reconoce contablemente, en su caso, cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizindose como contrapartida el epigrafe “Deterioro y
resultado por enajenaciones del inmovilizado - Deterioros” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios
para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las
perdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para el inmovilizado
material (véase Nota 4.2).

4.2, Inmovilizado material
El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de praduccidn, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y el importe acumulado de las

pérdidas por deterioro, si las hubiera.

Los elementos del inmovilizado en curso, recogen fos trabajos de adaptacién, construccion o montaje al cierre
del ejercicio realizados con anterioridad a la puesta en condiciones de funcionamiento de los distintos elementos
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del inmovilizado material, que al 31 de diciembre de 2008 se corresponden con maquinaria e instalaciones en
montaje. Dichos elementos no se amortizan hasta que no se encuentren en condiciones de funcionamiento,
momento en el que a su vez se reclasificaran a la cuenta de inmovilizado material que corresponda con su
naturaleza. :

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, considerando los afios de vida Gtil
estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Affos de Vida

Util Estimada
Mobiliario y otras instalaciones 10
Equipos para procesos de informacidn 4

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar fa capacidad o eficiencia ¢ a alargar la vida Gtil de dichos
bienes se registran, en su caso, como mayor coste de los mismos.

Al cierre de cada ejercicio y siempre que existan indicios de que el valor contable de los activos registrados en
este epigrafe excede de su correspondiente importe recuperable, la Sociedad procede a reconocer
contablemente la pérdida de valor que haya podido producirse en dichos activos con origen en su dsterioro,
utilizandose como contrapartida el epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -
Deterioros”.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta
y €l valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo se incrementa
en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no
supere el importe en libres que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro
en gjercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso, en su
caso, con abono al epigrafe "Deteriore y resultado por enajenaciones del inmovilizade — Deterioros”.

4.3. Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado, y sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

La Sociedad actia Unicamente como arrendataria del edificio que constituye s sede operativa de la Sociedad y
que es propiedad de Bolsas y Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A. Los gastos derivados de los
acuerdos de arrendamiento operativo se cargan linealmente en el epigrafe “Otros gastos de explotacion -
Servicios exteriores” de la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en gue se devengan (véase Nota 18).

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un cobro
o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periode del arrendamiento, a medida que se cedan
o reciban los beneficios del activo arrendado.
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4.4, instrumentos financieros

4.4.1 Activos financieros
i. Clasificacion
Los acfivos financieros gue posee la Sociedad se clasifican como:

1. Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la prestacion de servicios por operaciones
de tréfico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni
derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo. En
concreto, se incluyen dentro de esta categoria las adguisiciones temporafes de activos en los que la
Sociedad invierte los excedentes de tesorerfa y que se registran en el epigrafe "Efectivo vy otros activos
liquidos equivalentes” (véase Nota 7), los saldos incluidos en los epigrafes "Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar” e "lnversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo® (véase Nota 10) y la
fianza constifuida a largo plazo por el alquiler del edificio donde desarrolla actualmente su actividad la
Socledad, cuyo importe se registra en el epigrafe” Inversiones financieras a largo plazo — Otros activos
financieros” del balance de situacion (véase Nota 8).

2. Inversiones en el pattimonio de empresas del grupo, muitigrupo y asociadas: se consideran empresas del
grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y empresas asociadas aquellas
sobre las que |la Sociedad ejerce una influencia significativa (véase Nota 9). Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas scciedades sobre las que, en virlud de un acuerdo, se gjerce
un control conjunte con uno o mas socios,

3. Activos financieros disponibles para ia venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de ofras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores y no hayan sido adquiridos con propdsito de negociacion o se hayan clasificado como inversiones
mantenidas hasta el vencimiento u otros activos financieros a valor razonable ¢con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Se incluyen dentro de esta categorfa las inversiones incluidas en el epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo - Instrumentos de patrimonio” (véase Nota 8).

En el balance de situacian, los activos financieros se clasifican en funcion de sus vencimientos; es decir, como
“activos corrientes” aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como “"activos no corrientes” los de
vencimiento superior a dicho periodo.

ii. Valoracién y registro de resultados de los activos financieros

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccién gue sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias apiicando el método del tipo de interés efectivo.

Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas se valoran por su coste,
minorado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste
como el mayor imparte entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
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efeclivo futuros derivados de la inversion calculados, bien medianle la estimacién de los que se espera recibir
como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la enajenacion o baja en
cuentas de |a inversion en la misma, bien mediante la estimacién de su participacion en los flujos de efectivo gue
se espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de
sU enajenacion o baja en cuentas. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracién el
patriimonio neto de la entidad participada, corregido por lag plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion {incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera). En el caso de que la inversion sea anterior a su
calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considerara como coste de dicha inversion el
valor contable que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa
calificacion.

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su vaior razonable, registrandose en ¢l epigrafe de
Patrimonio Neto “Ajustes por cambios de valor ~ Activos financieros disponibles para la venta”, el resultado de
las variaciones en dicho valor razenable (véase Nota 8), hasta que el active se enajena o haya sufrido un
deterioro de valor (de caracter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados
reconocidos previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En
este sentido, se consldera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una caida de mas del
40% del valor de colizacién del activo, durante un periodo de un afic y medio, sin que se haya recuperado el

~valor. No obstante lo anterior, las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no se pueda
determinar con fiabilidad se valorardn por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
caorrecciones valorativas por deterioro del valor,

Al menos al clerre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los actives financieros gue no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros.

- En particular, y respecto a fas correcciones valorafivas relativas a los deudores comerciales v otras cuentas a
cobrar, el proceso de evaluacidn de las posibles pérdidas por deterioro de estos activos se lleva a cabo
individualmente para la totalidad de los activos financieros valorados a su coste amortizado.

Cuando se produce un registro por deterioro se registra en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros — Deterioros y pérdidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En el caso de que el
deterioro corresponda a deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, se registra en el epigrafe "Otros gastos
de explotacidon — Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

La pérdidas por deterioro registradas durante el ejercicio 2008, correspondientes integramente a deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, no son significativas,

ili Baja del balance de los activos financieros

La Sociedad da de baja los acfivos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad {comao en ventas en firme de activos).

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasives financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene {a Sociedad y gue se han originado en la
compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico de la empresa, o también aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados come instrumentos financieros derivados. En concreto, se
incluyen dentro de esta categoria los saldos incluidos en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar' y "Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo” (véase Nofa 11) y el dividendo a cuenta de
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los resultados del ejercicio 2008 pendiente de pago al 31 de diciembre de 2008, cuyo importe se registra en el
eplgrafe “Pasivos financieros a corto plazo propios - Otros pasivos financieros (fianzas, depdsitos, efectos a
pagar, eic.)" (véase Nota 3).

Los débitos y parlidas a pagar se valoran inicialmenle al valor razonable de la contraprestacidon recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran
de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
4.4.3 Instrumentos de patriimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos. .

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias adguiridas por la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto en el epigrafe
"Acciones propias” (véase Nota 14). Los resultados derivados de la compra, venta, emisién o amortizacion de los
instrumentos de patrimonio propio, en su caso, s¢ reconocen directaments en Patrimonio neto, sin que en
ningun caso se registre resultado alguno en fa cuenta de pérdidas y ganancias.

4.5. Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en ofras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierien
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacion. Los beneficios ¢ perdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen, en el
epigrafe “Diferencias de cambio”.

La Sociedad no ha presentado durante el ejercicio 2008 y al 31 de diciembre de 2008 saldos ni transacciones en
moneda exiranjera significativos.

4.6. Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende |a parte relativa al gasto o ingrese por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cucta del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

Ei gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de

12

0J3123530




043123591

los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a Ia
diferencia temporaria o credito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos v pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios, asi
como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en determinados
casos.

Por su parte, los aclivos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable
que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasives por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos ¢ abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en gue existan dudas scbre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales
futuros.

Con fecha 23 de diciembre de 2002, Bolsas y Mercados Esparioles presentd la solicitud de tributar por el
Impuesto de Sociedades en Régimen de Dedlaracion Consolidada en el Grupo Consolidable Fiscal en el que
figura desde el 1 de enero de 2003 como sociedad dominante. La politica seguida por el Grupo Bolsas y
Mercados Esparicles, en relacidn con la distribucién del Impuesto sobre Scciedades consolidado resultante,
consiste en repartir la carga fiscal consolidada de forma proporcional a las bases imponibles individuales de
cada sociedad dentro del grupo fiscal. El saldo deudor resultante de la diferencia entre la parte de la base
imponible consolidada imputada a cada una de estas sociedades y el importe recibido por Bolsas y Mercados
Espafioles de éstas en concepto de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, se registra en el epigrafe
“Inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas a corto plazo - Otros activos financieros” del activo
del balance de situacion (véase Nota 10).

La Ley 35/2005 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién
parcial de {as leyes de los Impuestos sobre Socledades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
establece, entre otros aspeclos, la reduccion del tipo de gravamen general del Impuesto sobre Sociedades, que
hasta 31 de diciembre de 2007 se situaba en el 32,5%, de forma que dicho tipo queda establecido en el 30%
para los periodos impositivos que se inician a partir del 1 de enero de 2008.

4.7. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

En cuante a los ingresos por prestacidn de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de reafizacion
de |a prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de |a transaccién pueda ser estimado con
fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
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dividendos de activos financieros devengados con postericridad al momento de la adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los dividendos percibidos que proceden inequivocamente
de beneficios generados por las sociedades participadas con anterioridad a la adquisicion de la partlc:lpamén por
la Sociedad, se registraran como menor coste de |a inversidn.

Debido a su objeto social (véase Nota 1), los ingresos de Bolsas y Mercados Espafioles corresponden,
basicamente, a los dividendos percibidos de sus sociedades participadas (véase Nota 9).

4.8. Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ o momento de cancelacién.

b} Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura esté condicionada a que ocurra, ¢ no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de ta Sociedad.

¢} Activos contingentes: activos posibles surgidos como consecuencia de sucesos pasados, cuya
existencia esta condicionada y debe confirmarse cuando ocurran, o no, eventos que estan fuera de
control de la Sociedad. Los activos contingentes no se reconocen en el balance de situacién ni en la
cuenta de pérdidas y ganancias pero se informa de eflos en [a memoria siempre y cuando sea probahle
el aumento de recursos que incorporen beneficios econdmicos por esta causa.

En este sentido, con fecha 18 de junio de 2008 Bolsas y Mercados Espafioles ha presentado a la
Delegacién Central de Grandes Contribuyentes de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
sendos escritos de rectificacion de la declaracion-liquidacion del Impuesto sobre Sociedades (Régimen
de consolidacién Fiscal), correspondiente a los ejercicios 2004, 2005 y 2006, solicitando, tras haber
realizado un analisis de su procedencia en colahoracién con asesores externos, la devolucion de las
cantidades indebidamente ingresadas por la diferencia entre la declaracion inicialimente presentada en
los ejercicios 2004, 2005 y 2006 y la rectificacion presentada, que ascienden a 7.395, 942 y 6.835 miles
de euros, respectivamente, junto con los correspondientes intereses de demora. El importe de dicha
rectificacion se registrara, en su caso, como ingreso en |la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
confirme el aumento de recursos por la Sociedad y el consiguiente heneficio econdmico antes descrito.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabhilidad de
que se tenga que aiender |la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que
no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar
o transferir [a obligacién, teniendo en cuenta la infermacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se va devenganda.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el qus se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendrd en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurard la correspondiente provision.
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4.9, Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con ios que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio en
el que se adopta ia decisidn del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provision alguna
por este conceplo, ya gue no estan previstas situaciones de esta naturateza.

4.10. Efementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental tos bienes que son utilizades de forma duradera en Ia
actividad de |a Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medicambiental v la proteccién
y mejora del medioambiente, incluyendo ia reduccién o eliminacién de la contaminacién futura.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medicambientales.

4.11. Compromisos por pensiones
Compromisos post-empleo

Los compromisos post-empleo mantenidos por la Sociedad con sus empleados se consideran “compromisos de
aportacion definida’, cuando se realizan contribuciones de caracter predeterminado (registradas en el epigrafe
"Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias) a una entidad separada, sin tener obligacion fegal ni
efectiva de realizar contribuciones adicionales si la enfidad separada no pudiera atender las retribuciones a los
empleados relacichadas con los servicios prestados en el ejercicio corriente y en los anteriores. Los
compromisos post-empleo que no cumplan las condiciones anteriores son considerados como “compromisos de
prestacion definida”.

Planes de aportacién definida

Bolsas y Mercados Espaiioles tiene suscrito un seguro con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversién, S.A,,
desfinado a constituir un sistema complementario de pensiones a los Directivos de Primer Nivel {véase Nota 17).

Planes de prestacién definida

La Sociedad registra en el epigrafe "Provisiones a largo plazo - Obligaciones por prestaciones a largo plazo al
personal” del pasivo del balance de situacion el valor actual de los compromisos post-empleo de prestacion
definida, netos del valor razonable de los activos del plan y del coste por los servicios pasados cuyo registro se
difiera en el tiempo, segin se explica a continuacion,

En el caso de que de la aplicacién del parrafo anterior surja un activo, éste se registra, con el limite del valor
actual de |as prestaciones econémicas que pueden retornar a la empresa en forma de reembolsos directos o en
forma de menores contribuciones futuras, mas, en su caso, la parte pendiente de imputar a resultados de costes
por servicios pasados, en el eplgrafe “Inversiones financieras a largo plazo — Otros activos financieros” (véanse
Notas 8 y 15). Los ajustes que proceda realizar, en su ¢aso, en la valoracién del active vinculado a retribuciones
post-empleo, se imputan directamente a patrimonio neto, reconociéndose como reservas,
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Se consideran “activos del plan” aquellos con los cuales se liquidaran directamente las obligaciones y reinen las
siguientes condiciones:

- No son propiedad de la Sociedad, sino de un tercero separado legalmente y sin el caracter de parte
vinculada al Grupo Bolsas y Mercados Esparioles.

- Solo estan disponibles para pagar ¢ financiar retribuciones post-empleo y no pueden retornar a la
Sociedad, salvo cuando los activos que quedan en dicho plan sean suficientes para cumplir todas las
obligaciones del plan o de la entidad relacionadas con las prestaciones de los empleados actuales o
pasados o para reembolsar las prestaciones de los empleados ya pagadas por la Sociedad.

El "coste de los servicios pasados” que tiene su arigen en modificaciones introducidas en [as retribuciones post-
empleo ya existentes o en la introduccién de nuevas prestaciones se reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias, linealmente, a lo largo del petfodo comprendido entre el momento en el que surgen los nuevos
compromigos y [a fecha en la que el empleado tenga el derecho irrevocable a recibir las nuevas prestaciones.

Las retribuciones post-emplec se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de la siguiente forma:

- El coste de los servicios del periodo corriente {entendido como el incremento. del valor.actual de las
obligaciones que se origina como consecuencia de los servicios prestados en el ejercicio por los
empleados), incluida la amortizacién del coste de los servicios pasados no reconocidos, en el epigrafe
“Gastos de personal — Otros gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

- El coste por intereses (entendido como el incremento producido en el ejercicio del valor actual de las
obligaciones como consecuencia del paso del tiempo), en el epigrafe “Gastos financieros — Por
_actualizacion de provisiones” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

- El rendimiento esperado de los activos asignados a la cobertura de los compromisos vy las pérdidas y
ganancias en su valor, menos cualquier coste originade por su administracion y los impuestos que les
afecten, en el epigrafe "Gastos financieros ~ Por actualizacion de provisiones” de las cuentas de pérdidas
y ganancias.

Las perdidas y ganancias actuariales se imputan directamente en el patrimonio neto, reconociéndose como
reservas.

Los compromisos post-empleo de prestacion definida mantenidos per la Sociedad corresponden a compromisos
por premios de jubilacion, correspondientes a la obligacion de la Sociedad de abonar un premio al empleado que
cese en dicha sociedad al cumplir los 65 afios con motivo de haber solicitado su jubilacién,

En el gjercicio 2006, la Sociedad se acogid a la Orden EHA/3433/2006, de 2 de noviembre, schre las
condiciones técnicas especiales aplicables a contratos de segure y planes de pensiones gue instrumenten
determinados compromisos por pensiones vinculados 2 la jubilacion, lo que le permitié la financiacién de la
obligacién devengada al 31 de diciembre de 2006, asi como [a aplicacién de hipdtesis de permanencia en
plantilla. El vehiculo utilizado por la Sociedad fue un contrato de seguros con Aegén Seguros de Vida, Ahorro e
Inversion, S.A.
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4.12 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran gue no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

4.13 Pagos basados en acciones

Determinados consejeros ejecutivos, la alta direccion y aquellos directivos del segundo nivel de direccién de las
sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles que son designados como beneficiarios por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, son beneficiarios de-un Plan de Retribucion a Medio Plazo (en
adelante, el °Plan”} conforme al cual podran percibir, siempre que se hubieran cumplido los objetivos
establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe en metalico o, si asi lo decldiera la Sociedad, en
acciones de Bolsas y Mercados Espafioles {(en adelante, el “Incentivo”).

En virtud de las facultades delegadas por la Junta General Accionistas, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunién de 2 julio de 2008, acordéd que el Plan de Retribucién se hiciera efectivo mediante
la entrega de acciones.

El importe del incentivo a enfregar a cada beneficiario sera el resultado de aplicar un porcentaje, que dependera
del grado del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan, sobre la media de la retribucion variable
anual percibida por el beneficiario correspondiente a los ejercicios 2008, 2009 y 2010 ajustada por un
multiplicador. El nimero de acciones de BME a entregar a cada beneficiario se obtendra como el resultada de
dividir el importe del incentive mencionado anteriormente entre la media ponderada por volumen diarie de las
cotizaciones medias ponderadas correspondientes al 31 de diciembre de 2010 y a las quince (15) sesiones
bursétiles anteriores y postericres a dicha fecha de las acciones de BME.

El objefivo cuyo cumplimiento determinaré el importe del Incentive a percibir, esta vinculado al Retorno Total
para ef Accionista ("TSR"} de la accion de BME desde la fecha de Inicio del Plan hasta la fecha de finalizacion
del mismo, siempre que el beneficiario del Plan mantenga una relacion laboral o mercantil con BME o con
cualquiera de las sociedades del Grupo BME en la fecha de finalizacidn del Plan, sin peijuicio de los supuestos
especiales contemplades en las condiciones generales del mismo.

Las fechas de inicio y finalizacién del Plan son 30 de abril de 2008 y 31 de diciembre de 2010, respectivamente.
El incentivo que en su caso corresponda, se abonara a los beneficiarios, una vez detraidas las retenciones o
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que sean de aplicacion conforme a la
normativa tributaria vigente y las cotizaciones a la Seguridad Social que, en su caso, sean aplicables, en el
primer trimestre del afio 2011, siempre que se haya determinado en esa fecha la retribucién variable anual a
percibir, en su caso, por los beneficiarios correspondiente al ejercicio 2010, gque servira de referencia para el
calculo del Incentivo final a percibir por los beneficiarios.

El Plan retne, por tanto, las siguientes caracteristicas:

- La prestacion de servicios por el empleado se realiza total o parclalmente en la filial (salvo aquellos
empleados que prestan servicios directamente a la Sociedad),

- Las condiciones de consolidacion se vinculan a la permanencia en el Grupo,

- No se repercute desde Bolsas y Mercados Esparicles a las filiales el coste econdmico de la transaccion
para el Grupo,
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- Los trabajadores de la filial reciben, en su caso, los instrumentos de patrimonio de la sociedad
dominante (Bolsas y Mercados Esparioles).

De acuerdo con lo anterior, el Plan de incentivos se registra;

- Por los servicios prestados por los empleados de Bolsas y Mercados Esparicles a la Sociedad, un
gasto de personal con abono a Patrimonio Neto (epigrafe “Otros instrumentos de patrimonio neto™,
calculado sobre la base del valor razonable de los instrumentos de patrimonio cedidos {acciones de
Bolsas y Mercados Esparioles) referido a la fecha del acuerdo de concesion. Los servicios prestados se
imputan a resultados durante el periodo especifico en el que los empleados presten sus servicios a la
Sociedad (véase Nota 17).

- Por los servicios prestados por el empleado en la filial, la operacién incrementa el vator de fa filial gue
recibe un servicio cuyo coste es asumido por Bolsas y Mercados Espafioles, y por tanto el incremento
en el Patrimonio Neto (epigrafe “Otros instrumentos de patrimonio neto”) se registra con contrapartida a
un mayor valor en la inversion que tiene Bolsas y Mercados Espafioles en el patrimonio de la empresa
filial 0, en su caso, sociedad dependiente a través de la cual se controle la filial beneficiaria {véase Nota
9), por el valor razonable de los instrumentos de patrimonio cedidos (acciones de Bolsas y Mercados
Esparioles) referido a la fecha del acuerdo de concesion. Dicha imputacién se realiza en la medida en
que los empleados prestan sus servicios a las sociedades participadas.

Valor razonable

Las condiciones de transmision incluidas en los términos del Plan no se tienen en cuenta para estimar el valor
razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos, con la excepcion de las relacionadas con las
condiciones del mercado. Las condiciones de transmision ajenas al mercado se tienen en cuenta ajustando el
nimero de acciones incluidas en la medicién del coste del servicio del empleado (beneficiarios) por lo que, en
dltima instancia, la cuantia reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias refleja el nimero de acciones
transmitidas. Aun cuando el acuerdo contempla condiciones externas de mercado, el importe que finaimente
quedara registrado en &f patrimonio neto de la entidad dependera def cumplimiento del resto de requisitos por
parte de los empleados, con independencia de si se satisfacen o no las condicicnes de mercado. La volatilidad
de los precios de Ias acciones se ha eslimado ulilizando la volatilidad histérica de las acciones de BME en 500
sesiones al 30 de abril de 2008.

Para la determinacion del valor razonable de los instrumentos de patrimonio en la fecha de congesion, valor que
ha sido contrastado con diversos informes de valoracion realizados por varios bancos de inversién
multinacionales, se ha utilizado un modelo de valoracion “MonteCario”, consistente en la realizacidn de 10.000
simulaciones para determinar el “TSR" de la accion de BME, considerando las siguientes variables:

30-04-2008
Precio del subyacente (euros) ; 31,95
Tipo de interés libre de riesgo 3,78%
Volatilidad de las acciones subyacentes 34%
Duraciones previstas de las opciones concedidas 3 afios

En consecuencia, ¢l valor razonable estimado de los instrumentos de patrimonio concedidos para el Grupo BME
ha ascendido a 3.091 miles de euros.
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4.14 Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

La Sociedad clasifica un active no corriente o un grupa enajenable comoe mantenido para la venta cuando ha
tomado la decisién de venta del mismo y se estima que la misma se realizard dentro de los préximos doce
imeses.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por el menor entre su valor contable o su valor razonable
deducidos los costes necesarios para la venta,

Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se amortizan, pero a la fecha de cada
balance de situacion se realizan las correspondientes correcciones valorativas para que el valor contable no
exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Los ingresos y gastos generados por los activos no corrientes y grupos enajenables de elementos, mantenidos
para ia venta, que no cumplen los requisitos para calificarios como operaciones interrumpidas, se reconocen en
la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias que corresponda segun su naturaleza,

5.  Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacién en el ejercicio 2008 ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Aplicaciones

Concepto Informaéticas
Coste-
Saldo al 1 de enero de 2008 83
Traspasos (Nota 13) (75)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 8
Amortizacién acumulada-
Saldo al 1 de enero de 2008 (N
Otros 1
Saldo al 31 de diciembre de 2008 (6)
Saldo neto al 31 de diciembre de 2008 2

Durante el ejercicio 2008 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deterioro que afectaran a estas partidas
del balance de situacion.

Al 31 de diciembre de 2008 existian elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados por importe de
5 miles de euros, que siguen en uso.

6. Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe de! balance de situacidn en el ejercicio 2008 ha sido el siguiente:
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Miles de Euros
Mobiliario y | Equipos para
otras Procesos de | Inmovilizado _

instalaciones | Informacién €N CUurso Total
Coste:
Saldos al [ de enero de 2008 138 475 - 613
Adiciones 2 13 171 186
Traspasos (Nota 13) - (427) - {427)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 140 61 171 372
Amortizacion acumulada:
Saldos al 1 de enero de 2008 4N (29) - (76)
Dotaciones (13) (4) - (I7)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 (60) (33) - {93)
Saldos netos al 31 de diciembre de 2008 80 171 279

Durante el ejercicic 2008 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deteriore que afectaran a estas partidas

del balance de situacién.

Al 31 de diciembre de 2008 existian activos del inmovilizado material totalmente amortizados, por importe de @

miles de euros, que siguen en uso.

La Sociedad liene formalizadas pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los

diversos elementos de su inmovilizado material.

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

El epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye los depdsitos bancarios a la vista (que se
registran dentro del epigrafe “Tesoreria”), y los instrumentos financiercs que sean convertibles en efectivo y que
en ef momento de su adquisicion, su vencimiento no fuera superior a tres meses, siempre que no exista riesgo
significativo de cambios de valor y formen parte de la politica de gestién normal de la tesoreria de la empresa.
Estos ultimos activos se registran en ¢l epigrafe “Otros activos liquidos equivalentes”.
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Miles de
Euros
Clasificacion;
Tesoreria
Cuentas corrientes a la vista 158
158
Otros activos liquidos eguivalentes:
Adquisiciones temporales de activos 194.058
194.058
Menos-Pérdidas por deterioro -
Saldos netos ' 194.216

El importe en libros de estos activos es similar a su valor razonable.

0J3123599

Los plazos de vencimiento y la rentabilidad media de los actives incluidos en el saldo del epigrafe “Efectivo y
otros activos liquidos equivalentes” del balance de situacién, excepto tesoreria, al 31 de diciembre de 2008 se
muestran a confinuacion:

Miles de Tipo de
Euros Interés
Hasta | Mes | Medio
31 de diciembre de 2008
Adquisiciones temporales de activos 194.058 2,064%
194.058

El movimiento habido durante el ejercicio 2008 en las adquisiciones temporales de activos ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Adquisiciones
Temporales
Concepto de Activos
Saldos al 1 de Venero de 2008 187.720
Compras 8.510.790
Ventas (8.304.452)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 194.058

Durante el gjercicio 2008 no se han registrado pérdidas por deterioro en estos activos financieros.

Los ingresos generados durante el ejercicio 2008 por el efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe
de 3.040 miles de euros, se incluyen en el saldo del epigrafe “Ingresos financieros - De valores negociables y
otros instrumentos financieros — En terceros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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8. Inversiones financieras a largo piazo

£l saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2008 es el

siguiente:
Miles de Euros
Instrumentos financieros a largo plazo
Instrumentos| Oftros
Clases de activos
Categoria patrimonio | financieros Total
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 15) - 24 24
Activos dispenibles para la venta :
- Valorados a valor razonable 3.295 - 3.295
Total 3.295 24 3.319

Activos disponibles para la venta

Con fecha 13 de junio de 2008 se produjo la oferta plblica primaria de suscripcion de acciones ordinarias,
nominativas, serle A, representativas del capital social fijo de Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de C.V. {en
adelante, "BMV") a un precio de colocacion de 16,50 pesos mexicanos.

Como resultado de la Oferta publica global mencionada anteriormente, Bolsas y Mercados Espafioles ha
adquirido una participacion en BMV por importe de 103.125.000 pesos mexicanos (6.462.156,89 euros a la
fecha de adquisicidn) correspondiente a 6.250.000 acciones con un importe unitario de 16,50 pesos mexicanos
por accién, y equivalente al 0,99% del capital de BMV. Dichas acciones se registran en el balance de situacién a
“su valor razonable”, habiéndose reconocido las pérdidas existentes al 31 de diciembre de 2008 procedentes de
las variaciones en su "valor razonable”, netas de impuestos (véase Nota 16), por importe de 2.217 miles de
euros, con cargo at Patrimonio Neto (dentro del epigrafe "Ajustes por cambios de valor — Activos financieros
disponibles para la venta").

Durante ef ejercicio 2008 la Sociedad no ha registrado correcciones por deterioro de valor en sus instrumentos -
financieros a largo plazo.

9. __Inversiones en empresas del grupo v asociadas a largo plazo

Instrumentos de patrimonio

La informacién més significativa relacionada con las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas, todas ellas no
cotizadas, al cierre del ejercicio 2008 es la siguiente:
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Los movimientos producidos en el ejercicic 2008 en coste de las “Inversiones en empresas del grupo y
asocladas a targo plazo — Instrumentos de Patrimonio” se muestran a continuacion:

Miles de Euros
Adiciones por
Saldos al | de Plan de
encro de 2008 | Incentivos | Adiciones/

{Nota 2.4) (Nota 4.13) {Retiros) Total

Coste:
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal 66.610 78 - 66.688
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Barcelona, 3.A., Sociedad Unipersonal 43,722 44 - 43.766
Sociedad Rectora de 1a Bolsa de Valores de )

Bilbao, 8.A., Sociedad Unipersonal 24 888 25 - 24913
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Valencia, 5.A., Sociedad Unipersonal 18.828 44 - 18.872
MEFF- AIAF- SENAF Holding de Mercados

Financieros, S.A.. Sociedad Unipersonal 72.466 161 - 72.627
Bolsas y Mercados Espaiioles Consulting, S.A.,

Sociedad Unipersonat 695 4 - 699

Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, $.A.,

Sociedad Unipersonal 161.178 S0 (51.095) | 110.173
Mercada Alternativo Bursdtil, S.A., Sociedad

Unipersonal 120 - - 120
Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.1., 20 5 - 25
Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A.,

Sociedad Unipersonal 3.067 - - 3.067
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A.,

Sociedad Unipersonat - - 61 61
Infobolsa, S.A. - - 6.211 6.211
Total 391.594 451 (44.823)] 347.222

A continuacion se explican los principales adiciones y refiros producidas durante el ejercicio 2008 en las
inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo;

Durante el ejercicio 2008, Sociedad Rectora de fa Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad
Unipersonal) ha vendido la totalidad de su participacion en Infobolsa, S.A., equivalente a un porcentaje
de participacion del 50%, a Bolsas y Mercados Espafioles, por importe de 6.211 miles de euros, que
coiresponde al valor tedrico contable de 27.500 acciones del Subgrupo Infobolsa (Infobolsa, S.A. y
sociedades dependientes) a fecha 31 de marzo de 2008, minorado en el importe que corresponde al
50% det dividendo complementario aprobado por la Junta General de Accionistas de Infobolsa, S.A. el
21 de abril de 2008, gue no corresponde a la Sociedad. El importe de dicha venta fue desembolsado
con fecha 25 de junio de 2008.

Con fecha 23 de mayo de 2008, se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, por Bolsas y Mercados
Espafioles, la sociedad Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A., Sociedad Unipersonal .con un
capital social de 61 miles de euros (formalizados en 1.220 acciones de un valor nominal de cincuenta
euros cada una de ellas).
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- De acuerdo con la norma de registro valoracién descrita en la Nota 4.7, se ha ajustado durante el
gjercicio 2008 el coste de la participacion en Sociedad de Gesfidn de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, $.A., Sociedad Unipersonal por el importe del dividendo
extraordinario con cargo a prima de emision acordado por el Socio Unica de dicha sociedad el 10 de
abril de 2008.

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad no ha registrado correcciones por deterioro de valor de sus inversiones en
empresas del grupo y asociadas a largo plazo.

Seguidamente se facilita determinada informacién sobre las sociedades dependientes.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Se conslituyé en Madrid, el 7 de junio de 1989, por el procedimiento de fundacién simultanea, con la
denominacién de Socledad Promotora de {a Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.,
transformandose, con fecha 27 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.

La sociedad mantenia, al 31 de diciembre de 2008 participaciones permanentes en Sociedad de Bolsas, S.A.;
Visual Trader Systems, S.L. y Bolsas y Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A., con unos porcentajes
de participacion del 25%, 90% y 48%, respectivamente.

Saociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, $.A. {Sociedad Unipersonal)

Con fecha 8 de junio de 1889, se consfituys la Sociedad Promotora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.,
transformandose, con fecha 26 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.

La socledad mantenia al 31 de diciembre de 2008 participaciones permanentes en Centro de Calculo de Bolsa,
S.A., Sociedad Unipersonal; Borsatel, S.A., Sociedad Unipersonal, Databolsa, S.A., Sociedad Unipersonal y
Sociedad de Bolsas, S.A., con unos porcentajes de pariicipacion del 100%; 100%; 100% y 25%,
respectivamente.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, 8.A. (Sociedad Unipersonal)

Se constituyd como sociedad anénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 26 de julio de 1989.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 una participacion permanente en Sociedad de Bolsas, S.A.,
con un porcentaje de participacion del 25%.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, 8.A. {Scciedad Unipersonal)
Se constituyd como sociedad andnima, por un periodo de tiempo indefinido, ef 25 de julio de 1989,

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 participaciones permanentes en Visual Trader Systems, S.L. y
Sociedad de Bolsas, S.A., con unos porcentajes de participacion del 10% y 25%, respectivamente.

MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, §.A. (Sociedad Unipersonal)

Se constituyd como sociedad andnima el 20 de diciembre de 1991, bajo la denominacion de MEFF Sociedad
Holding de Productos Financieros Derivados, S.A., procediendo, el mismo dia de su constitucion, a la compra de
la totalidad de las acciones de las sociedades MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de
Renta Fija, 8.A., y MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Variable, 8.A.
Posteriormente, esta sociedad cambié su denominacion a MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados
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Financieros, S.A. en el marco del proceso de integracion de MEFF Sociedad Holding de Productos Financieros
Derivados, S.A., AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (AIAF) y Sistema Electronico de Negociacion de Activos
Financieros, Agencia de Valores, S.A. (SENAF). Este acuerdo se materializé mediante una ampliacién de capital
de MEFF Sociedad Helding de Productos Financieros Derivados, S.A. por 11.025 miles de euros que fue
suscrita por los accionistas de AIAF y SENAF y desembolsada mediante la entrega de las acciones de dichas
sociedades.

Su objeto social consiste en: “(i) La compraventa de acciones o titulos representativos del capital, o simples
partes o participaciones en el capital social de sociedades que gestionen o actlien como rectoras de mercados
organizados de opciones y futuros financieros constituidos al amparo de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, Real Decreto 1814/1991, de 20 de diciembre, y normas que en su desarrollo o para su
modificacion, se puedan dictar sobre Mercados de Futuros y Opciones Financieros. No abstante, la Socledad no
llevara a cabo aquellas actividades que, conforme a la Ley del Mercado de Valores, estén reservadas a
determinados tipos de sociedades; (i) La participacion en el capital social de Sociedades y Agencias de Valores,
asi como de sociedades que gestionen mercados sobre productos relacionados con la energia, o que rijan o
gestionen mercados o sistemas de negociacion de valores e instrumentos financieros de renta fija, de
instrumentos financieros derivados o de otros valores o instrumentos financieros asimilables a los anteriores, asi
como de sociedades que presten servicios de gestidn de garantias y liquidacién de cobros y pagos en relacion
con los ciiados mercados y sistemas; y (iii) La creacién, explotacién comercial y gestion de sistemas informéticos
relacionados con la negociacién, compensacién y liquidacion de valores mobiliarios, efectos de comercio y otros
titulos, indices, tipos o mdédulos de calcylo relacionados con operaciones financieras o crediticias dentro del
marco de la legislacién aplicable, asi como la edicién de publicaciones y actividades de ensefianza y difusion
reiacionadas con los Mercados de Futuros y Opciones Financieros”.

La Sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 participaciones permanentes en MEFF Sociedad Rectora de
Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A., Sociedad Unipersonal; MEFF Sociedad Rectora de
Productos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A., Sociedad Unipersonal; MEFF Tecnologia y Servicios,
S.A., Sociedad Unipersonal; MEFF Euroservices, $.A., S.V., Saciedad Unipersonal; AIAF Mercado de Renta
Fija, S.A. Sociedad Unipersanal y Sistema Electrénico de Negociacion de Activos Financieros, S.A., con unos
porcentajes de participacion, directa o indirectamente, del 100% en todos los casos, asi como una partictpacion
indirecta del 20% en Bolsas y Mercados Espaficles Servicios Corporativos, S.A. {ostentada a través de sus
sociedades participadas radicadas en Madrid).

Bolsas y Mercados Esparioies Consulting, S.A. (Sociedad Unipersonal}

Bolsas y Mercados Espaiioles Consulting, $.A., Sociedad Unipersonal {antes, FC&M, Sociedad Rectora -del
Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S. A) se constituyé el 5 de febrero de 1993 bajo la
denominacién Sociedad Promotora del Mercado de Futuros de Citricos en Valencia, S.A. En el gjercicio 1995 la
sociedad asumié la condicion de Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos. Finalmente, con
fecha 30 de octubre de 2003, la Sociedad renuncid¢ a |a autorizacién para ser rectora de un mercado secundario
oficial y cambié su objeto social.

El actual ohjeto social de Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal es: "Prestar
servicios de consultoria, asesoramiento y asistencia técnica en relaciénh a proyectos de organizacion y
estructuracion empresarial, regimenes normativos y corporativos, y procedimientos operativos, asi como
disefiar, crear, desarrollar, explotar, proporcionar soporte y comercializar aplicaciones informaticas que se
refieran a mercados, sistemas y regimenes de contratacion, compensacidn, liquidacion y registro, nacionales e
internacionales, de valores, activos financieros y cualesquiera ofros activos susceptibles de contratacion
organizada, o a los participantes en esos mercados, sistemas y regimenes. Tales actividades se podran
desarrollar directamente o interesdndose en las actividades de otras sociedades de andloga finalidad, a cuyos
efectos podra promover su constitucion asi como participar en su capital.”
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Socledad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
{Sociedad Unipersenal)

Sociedad de Geslion de los Sistemas de Regisfro, Compensacién y Liguidacion de Valores, S.A. (Sociedad de
Sistemas) se constituyé el 7 de junio de 2000 con el nombre de Promotora para la Sociedad de Gestion de los
Sistemas Espafioles de Liquidacion, S.A.

El cumplimiento del objeto social inicial de la Sociedad de Sistemas se produjo con |a entrada en vigor de la Ley
44/2002 (de 22 de noviembre), de Medidas de Reforma del Sistema Financiero (Ley Financiera), que establecio
las modificaciones legales necesarias para poder llevar a cabo el proceso de integracion de los sistemas de
registro, compensacion y liquidacion existentes y disefio un régimen juridico que preveia la creacién de la
Sociedad de Sistemas mediante la integracién del S.C.L.V. y de CADE.

En aplicacion de las mencionadas provisiones establecidas en la Ley Financiera, la Junta General Extraordinaria
y Universal de Accionistas de la sociedad de fecha 22 de enero de 2003, adopté, entre otros, los siguientes
acterdos: el cambio de denominacién social a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, $.A."; la modificacion del objeto social y de los estatutos sociales v el
aumento de capital social mediante aportaciones no dinerarias, que consistieron, por parte de Bolsas vy
Mercados Esparioles, en el 100% del capital del S.C.L.V. y por parte de Banco de Espafia, basicamente, en los
medios necesarios para la realizacion de |as funciones relativas al Mercado de Deuda Publica en Anotaciones,
consistentes, entre otras, en el fondo de comercio representativo de Ia actividad de compensacién, liquidacién y
registro de Deuda Publica, que se transfiri6 desde CADE a la Sociedad de Sistemas.

Finalmente, y con efectos econémicos en el 1 de enerc de 2003, se produjo la fusién por absorcion del S.C.L.V.
por la Sociedad de Sistemas, en los términos previstos en la Ley Financiera,

Una vez modificado el objeto social de la Sociedad de Sistemas y modificados sus estatutos segun o
establecido en la Ley Financiera, las funciones atribuidas a la Sociedad de Sistemas son las siguientes:

a) Llevar, en los términos previstos en la legistacion vigente, ef registro contable correspondiente a:

() Valores representados por medio de anotaciones a cuenta, admitidos a negociacidn en las Bolsas de
Valores ¢ en el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones;

{ii) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos admitidos a negociacion en
otros mercados secundarios, sistemas de negociacion u otros ambitos de contratacién, cuando sus
organos rectores lo soliciten;

(i} Valores respecto de los cuales se haya solicitado o vaya a solicitarse su admision en cualquiera de los
mercados citados;

(iv) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos no admitidos a negociacion en
mercados secundarios oficiales, cuando esté habilitada para elic de acuerdo con la narmativa vigente;

(v) Ofros activos o instrumentos financieros, cuando sean objefo de operaciones cuyo registro,
compensacion y liquidacion corresponda a la Sociedad de Sistemas.

b) Gestionar la compensacion y liquidacion de valores u otros activos o instrumentos financieros y efectivo
derivadas de las operaciones ordinarias o extraordinarias realizadas en las Bolsas de Valores, en el Mercado
de Deuda PUlblica en Anotaciones, asi como de las realizadas en otros mercados secundarios, sistemas de
negociacion u otros ambitos de contratacidn, cuando sea designada al efecto.
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¢) Prestar servicios técnicos y operativos directamente relacionados con los de registro, compensacién y
liquidacion de valores y cualesquiera otros requeridos para que la Sociedad colabore y coordine sus
actuaciones con olros ambitos y sistemas de registro, compensacion y liquidacién de valores y pueda
participar en estos dltimos. En particular, podran desarrollar funciones registrales relativas a los valores
admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales u otros mercados regulados y en sistemas
multilaterales de negociacién, cuando sea necesario para facilitar ta liguidacién de operaciones sobre los
mismos.

d) Desarroflar la actividad de registro, compensacién y liguidacion de operaciones sobre valores u otros activos
o instrumentos financieros que se ejerza por enfidades en las que la Sociedad de Sistemas participe
mayoritariamente o con las que celebre un convenio en el que se reserve facultades de supervision.

e} Participar directa o indirectamente en el capital social de entidades dedicadas a la aclividad de
compensacion y liguidacién, o que gestionen o lleven registros contables de valores.

f} Prestar servicios de contrapartida central, directamenie o a través de sociedades filiales, cuando esté
autorizada para ello de acuerde con el articulo 44 ter de la Ley 24/1988 (de 28 de julio), del Mercado de
Valores y demas normativa aplicable.

g) Estudiar, promover y participar en los procesos de modificacion y transformacién que se produzcan en los
ambitos nacionales o internacionales de registro, compensacion y liquidacion,

h) Las demas que le encomiende el Gobierno, previo informe de ta Comision Nacional del Mercado de Valores
¥, &n su caso, de Banco de Espafia.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y objeto, la Sociedad de Sistemas ejercera todas aquellas funciones
que le sean atribuidas por las normas reguladaras de su régimen juridico, asi como cualesquiera ofras que, en el
ambito legal de su competencia, cooperen a un mejor funcionamiento del Mercado de Valores.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 sendas participaciones permanentes en Bolsas y Mercados
Espaficles Servicios Corporativos, 8.A. y Link Up Capital Markets, S.L. (sociedad constituida en 2008) con un
porcentaje de participacion del 21% y 18,18%, respectivamente,

Mercado Alternative Bursétil, $.A. (Sociedad Unipersonal)

Mercado Alternativo Bursétil, S.A. (Sociedad Unipersonal) se constituyd en Madrid, por tiempo indefinide, el 21
de febrero de 2008, mediante el procedimiento de fundacién simulténea, por Bolsas y Mercados Espafioles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A,

Su objeto social es organizar, administrar y supervisar el Mercado Alternativo Bursatil (en adelante, MAB),
asumiendo la responsabilidad de su organizacion y funcionamiente interno, para lo cual sera titular de los
medios necesarios. Por tanto, la sociedad ostenta ta condicién legal de organismo rector del MAB.

El MAB, cuya creacién fue autorizada por el Consejo de Ministros, a propuesta de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (en adelante, C.N.M.V.), el 30 de diciembre de 2005, es un Sistema Organizado de
Negociacion, de ambito nacional, sujeto a la supervisién de la C.N.M.V. en su organizacién y funcionamiento, y
cuyo objetivo basico es ofrecer un sistema organizado de contratacion, liquidacion, compensacion y registro de
operaciones que se efectien sobre:

a) Acciones y otros valores de Instituciones de Inversion Colectiva
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b) Valores e instrumentos emitidos o referidos a entidades de reducida capitalizacion

¢) Otros valores e instrumentos que por sus especiales caracteristicas, siguieran un régimen singularizado
Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L.
Se constituyé en Madrid, por tiempo indefinido, el 28 de julic de 2006.

Su objeto social es la organizacién e imparticion de cursos, seminarios, conferencias, programas de postgrado,
clases de perfeccionamiento profesional y, en general, cualquier actividad de formacién relacionada con el
sector financiero y los mercados de valores asi como la elaboracion, edicién y publicacion de todo tipo de
material académico relacionado.

Bolsas y Mercados Espaiioles Innova, S.A., Sociedad Unipersonal

Se constituyd el 19 de octubre de 1.989 en Madrid con el nimero de pratocolo 3.812, bajo la denominacién de
Compafiia Informatica de Bolsa, S.A., por Sociedad Rectora de fa Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad
Unipersonal.

Con fecha 29 de junio de 2007, la sociedad Bolsas y Mercados Espaiioles, adquirié la totalidad de las acciones
de la Sociedad a Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal, que
previamente habia adguirido a Infobolsa, 8.A. la tnica accidn de la que no era titular. Como consecuencia de
dichas operaciones de compra-venta de acciones, la sociedad solicité al Registro Mercantil la inscripcion de
unipersonalidad, que se hizo efectiva el 19 de septiembre de 2007.

Asimismo, con fecha 6 de julio de 2007, mediante acuerdo del Accionista Unico, se acordé el cambio de

denominacién de la sociedad por Bolsas y Mercados Espaficles Innova, S.A., Sociedad Unipersonal. Dicho

acuerdo fue elevado a publico con fecha 10 de julio de 2007 e inscrito en el Registro Mercantil con fecha 20 de
septiembre de 2007.

Su objeto social es el disefio, establecimiento, creacion, soporte y operatoria para la explotacion propia o
comercial, en cualquier modalidad, de procedimientos, programas sistemas, servicios o redes informaéticos,
electronicos y de comunicacion de toda indole que tengan como finalidad coadyuvar, perfeccionar, simplificar,
agllizar, y, en general, mejorar el desarrollc de actividades financieras o relacicnadas con los mercados
financieros o relacicnados con los mercados de valores, asi como la consultoria, asesoria y formacién
relacicnhadas con el desarrollo, gestion financiera y procedimientos de gestidn de las actividades anteriormente
indicadas.

Infobolsa, S.A.

Constituida en Madrid, en mayo de 1890, con el nombre de Sociedad de Difusion de Informacién de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.

Su objeto social es recibir, procesar, comercializar y distribuir informacién economica, bursatil, financiera,
monetaria y comercial de todo tipo, siempre en relacion con el mercado de valores.

Durante el ejercicio 2008, Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal) ha
vendido la totalidad de su participacién en Infobolsa, S.A., equivalente a un porcentaje de participacién del 50%,
8 Bolsas y Mercados Espafioles, por importe de 6.211 miles de euros, gue corresponde al valor tedrico contable
de 27.500 acciones del Subgrupo Infobolsa (Infobolsa, S.A. y sociedades dependientes) a fecha 31 de marzo de
2008, minorado en el importe que corresponde al 50% del dividendo complementaric aprobado por la Junta
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General de Accionistas de Infobolsa, §.A. el 21 de abril de 2008, que no correspande a la sociedad. El importe
de dicha venta fue desembolsado con fecha 25 de junio de 2008.

Al 31 de diciembre de 2008 el capital social de Infobolsa, S.A. esta formalizado en 55.000 acciones (todas ellas
con idénticos derechos politicos y econdmicos), de 6,01 euros de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desemboisadas; siendo Bolsas y Mercados Espafioles y Deutsche Bérse, A.G. los accionistas de
Infobolsa, S.A, con un 50% de las acciones cada uno. Deutsche Bérse, A.G. se convirtid en accionista de
Infobolsa, §.A. mediante la compra de acciones de esta soctedad a Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid, S.A., Saciedad Unipersonal, realizada en el ejercicio 2002,

Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, 8.A., Sociedad Unipersonal

Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A., Sociedad Unipersonal se constituyé en Madrid, por tiempo
indefinido, con fecha 23 de mayo de 2008, por Bolsas y Mercados Espaficles, con un capital social de 81 miles
de euros (formalizados en 1.220 acciones de un valor nominal de cincutenta euros cada una de ellas).

Constituye su objeto social:

a) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir, comercializar y distribuir informacién financiera,
econdmica, bursatil, monetaria y comercial, de todo tipo, por medios informaticos y por cualquier
otro medio.

b) Elaborar, desarrollar y comercializar programas, material informatico, sistemas u otros elementos
destinados a la capfacion, tratamiente, difusién y uso de la informacién financiera, econdmica,
bursétil, monetaria y comercial de todo fipo.

¢} Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir y distribuir informacion sobre operaciones relativas a
instrumentos financieros, asi como comunicarla a cualesquiera instituciones o autoridades publicas
0 privadas, nacionales e internacionales.

d) Desarrollar actividades de consultoria y asesotia relacionadas con procedimientos, desarrollos y
gestion de las actividades anteriormente indicadas.

Tales actividades las podré desarrollar la sociedad por si misma o interesandose en fas actividades de ofras
sociedades de andloga finalidad, a cuyos efectos podra promover la constitucién de las mismas, asl como
participar en su capital.

Inversiones en empresas del grupe y asociadas a corto plazo

El detalle de este epigrafe del balance de situacion al cierre del ejercicio 2008 es el siguiente:

Miles de

Euros

Créditos a empresas (Nota 19) 2.116
Otros activos financieros (Nota 19) 28.164
30.280
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El saldo de la cuenta "Creditos & empresas” corresponde al coste, junto con los intereses devengados, de un
crédito por importe de 2.073 miles de euros concedido a Bolsas y Mercados Esparioles Servicios Corporafivos,
8.A. con fecha 12 de agosto de 2008 destinado a resolver necesidades transitorias de fiquidez de dicha
sociedad y que debera ser devuelto no méas tarde del dia 12 de agosto de 2009. Ei préstamo devenga un tipo de
interés det EURIBOR a un afio.

Los intereses devengados por dicho crédito durante el ejercicio 2008 ascienden a 43 miles de euros y se
registran en el epigrafe “Ingresos Financieros — De valores negociables y ofros instrumentos financieros — En
empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 19).

El saldo de la cuenta "Otros activos financieros” recoge, fundamentalmente, el saldo deudor por importe de
28.158 miles de euros, correspondiente a la diferencia entre ta parte de la base imponible del Impuesto de
Sociedades consolidado imputada a cada una de las sociedades dentro del grupo fiscal y el importe recibido por
Bolsas y Mercados Espafioles de éstas en concepto de pagos a cuenta (véase Nota 4.8),

11. Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

El saldo de este epigrafe, por importe de 16.142 miles de euros, corresponde, al coste, junto con los intereses
devengados, de un crédito concedido a Bolsas y Mercados Espaiicles por Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Madrid, $.A., Sociedad Unipersonal, con fecha 3 de mayo de 2007 y renovado con fecha 3 de mayo
de 2008, por un importe de 15640 miles de euros, destinado a resolver necesidades transitorias de liquidez y
gue debers ser devuelto no mas tarde del dia 3 de mayo de 2009. El préstamo devenga un tipo de interés del
EURIBOR & un afio {(véase Nota 19).

Los intereses devengados durante el ejercicic 2008 por importe de 717 miles de euros se registran en el
epigrafe "Gastos financieros —~ Por deudas con empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y
ganancias {véase Nota 19).

12. Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de fos instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad estd centralizada en la Direccién Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés y
tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion se indican los principales riesgos
financieros que impactan a la Sociedad;

a) Exposicion al riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son adquisiciones temporales de activos en los que ia
Sociedad invierte los excedentes de tesoreria, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, inversiones
en empresas del grupo y asociadas a corto plazo y Activos financieros disponibles para la venta, que
representan la exposicién maxima de la Sociedad al riesgo de crédito en relacién con los activos financieros.

El riesgo de crédito de las adquisiciones temporales de activos y fondos liquidos es minimo dado que las
contrapartes son entidades bancarias a las que fas agencias de calificacion credificia internacionales han
asignado altas calificaciones.

Respecio al riesgo de crédito asociado al cobro efective de los deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, estos se corresponden fundamentalmente con saldo con entidades del Grupo que mantienen una
adecuada posicidn en iérminos de solvencia y liquidez. En cualquier caso, los riesgos de crédito atribuibles a
las deudas comerciales se reflejan en el balance netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la
Direccion de la Sociedad en funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno
econdmico actual.
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b)

)

d)

La Sociedad no tiene activos financieros vencidos ni deteriorados al 31 de diciembre de 2008.
Exposicién al riesgo de interés

De nuevo, puesto que la cartera de activos financieros con exposicidn al riesgo de tipos de interés se
compene principalmente de adquisiciones temporales de activos (cuyo subyacente es Deuda Publica), la
exposicion al riesgo de interes es minima, ya que los vencimientos son a muy carto plazo y permite adecuar
rapidamente su rentabilizacion a la evolucion del tipo de interés, En la Nota 7 se detalla el valor en libros de
los activos financieros agrupados en funcién de las fechas de vencimiento, segun cual de ellas esté mas
préxima en el tiempo, asi como los tipos de interés efectivos, para aquellos activos que devenguen un tipo
efectivo determinable.

Asimismo, la exposiclon al riesgo de tipos de interés en el valor razonable y en el flujo de efectivo tanto de
los créditos concedidos como recibidos es reducida dado que su vencimiento es a corto plazo (véanse Notas
10 y 11) y permite adecuar rapidamente su rentabilizacion a la evolucién del tipo de interés, no siendo
necesario por tanto, una politica de coberturas especifica.

Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos e incerlidumbres que afronta la sociedad en la consecucion de sus objetivos se derivan
principalmente de la evolucién del volumen de actividad de los mercados en los que las filiales obtienen sus
ingresos principales.

La experiencia demuestra que los mercados financieros estdn sujetos a ciclos de variada duracién e
intensidad que influencian notablemente la actividad que se registra. Adicionalmente, al tratarse de un sector
sujeto a una extensa regulacion, los cambios que puedan producirse en el marco regulatorio podrian afectar
a la capacidad de la empresa de mejorar sus resultados.

Concentracién de riesgos

La sociedad no tiene una concentracién significativa de riesgo de crédito.

13. Activos no corrientes mantenidos para la venta

En diciembre de 2007, la Sociedad adquiri6 diversos elementos de inmovilizado inmaterial y material que fiene ia
intencidn firme de vender en el corte plazo a Bolsas y Mercados Espafioles, Market Data, S.A., Sociedad
Unipersonal, scciedad constituida en el gjercicio 2008, para el desarrollo de su actividad. Dado que se cumpien
los requisitos establecidos en el Plan General de Contabilidad para que dichos actives sean clasificados como
“Activos no corrientes mantenidos para la venta”, al cierre del ejercicio 2008 se ha procedido a realizar las
oportunas reclasificaciones.

La descripcion detallada de los elementos patrimoniales clasificados en este epigrafe es la siguiente:
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14. Patrimonio Neto

Miles de
Euros

Equipos para procesos de informacién (Nota 6) 427
Aplicaciones Informaticas (Nota 3)

75

502

0J3123611

A continuacion se desglosa el movimiento del Patrimonio Neto de Bolsas y Mercados Espafioles durante el

ejercicio 2008;

Miles de Euros

Otros
insirumentoy  Ajustes
Reservas Resultado de por Dividendo,
Legal y Otras | Acciones del Dividendo| patrimonio | cambios comple-
Capital | estatutarias |reservas | propias | Ejercicio | acuenta neto de valor Tatal mentario

Saldos al 1 de enero de 2008 (Nota 2) | 270.078 54.016 | 52.130 - 186.337 | (79.936) - - 482.625 -
Distribucion de dividendo con cargo a

IESEIVas - - 47.577) - - - - - {47.577) -
Distribucion del resultado del

gjercicio 2007 - - 21.408 - (186.337) | 79.936 - - (84.993) | 84.993
Resultado del gjercicio - - - - 185.041 - - - 185.041 -
Dividendo a cuenta del resultado del

gjercicio 2007 - - - - {82.132) - - (82.132) -
Pérdidas y ganancias actuariales (Nota

15) - - 35 - - - - - 35 -
Operaciones con acciones propias - - - (7.661) - - - - (7.661) -
Plan de incentivos (Notas 9 y 17) - - - - - - 773 773 -
Ajustes por cambios de valor (Nota 8) - - - - - - - 2217y | (2.217) -
Otras variaciones - - (23) - - - - - (23) -
Saldos al 31 de diciembre 2008 270.078 54.016 | 25.973 (7.661) | 185.041 | (82.132) T73| (2.217)| 443.871

Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2008 el capital social de Bolsas y Mercados Espaiioles estaba representado por
83.615.558 acciones de 323 euros de valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y

desembolsadas.

Las acciones de la Sociedad estan admitidas a colizacion en el Mercado continuo de las bolsas espariolas,
gozando todas ellas de iguales derechos politicos y econémicos.

Al 31 de diciembre de 2008, el detalle de titulares directos e indirectos con un porcentaje de participacion en el
capital social de Bolsas y Mercados Espafioles superior al 3% se muesira a confinuacion:
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Porcentaje de
Nombre o denominacién social del accionista (*) Participacién
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 5,50%
BNP Paribas, Société Anonyme (**) 3,03%
Banco de Espafia 5,34%
Banco Santander, §.A, 5,05%
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid 4, 77%
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona 5,01%

(") A 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en el Libro
Registro de Accionistas con una participacion en el capital social de BME de 4,81% y un 3,03%,
respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a
nombre de terceros, sin que ninguno de ellos tenga, eh cuanto a BME le consta, una participacién
superior al 3 por 100 en el capital o en los derechos de voto de la Sociedad.

{**) En ia paricipacién indirecta de BNP Paribas Société Anonyme, no se ha incluide la
participacion de las sociedades del grupo que actian como custodios en nombre de terceros.
Ninguno de estos terceros es titular, en cuanto a BME le consta, de una participacion superior al
3%.

Reservas

Researva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de ta Ley de Sociedades Ancnimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La
reserva legal podré utifizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% dei capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,

esta reserva sdlo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2008 esta reserva se encontraba completamente constituida.
Ofras reservas

La Junta General de Accionistas en su reunién del 29 de abril de 2008 acordd la distribucion de un dividendo
extraordinario con cargo a reservas voluntarias por importe de 47.577 miles de euros, que al cierre del gjercicio
ya habfa sido liguidado.

Acciones Propias

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tenia en su poder acciones propias de acuerdo con sl siguiente detalle:
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Coste total
de
Valor Precio medio | adquisicion
N°de nominal | de adquisicidn {miles de
acciones {euros) (euros) £uros)
Acciones propias al cierre del gjercicio 2008 | 337.333 3,23 22,71 7.661

Para poder hacer efectivo el Plan de Retribucién a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de 2008 y
descrito en |a Nota 4.13 si concurriesen las condiciones establecidas en el mismo, el Consejo de Administracién
de la Sociedad ha considerado conveniente adquirir el niimero maximo de acciones que podrén ser entregadas
a todos los benediciarios del plan, por lo que en su reunién de 31 de julio de 2008 acordd la adquisicién de
337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40% del capital social, haciéndose efectiva la adquisicion de dichas

acciones durante el mes de agosto de 2008,

15. Provisiones y contingencias

15.1 Provisionss a largo plazo

El detalle de este epigrafe del balance de siluacion al cierre del ejercicio 2008, asi como los principales

movimientos registrados durante el ejercicio, son los siguientes:

Miles de Euros
Obligaciones por
prestaciones a
largo plazo al
personal {(véase Otras
Nota4.11) |provisiones
Saldo al 1 de enero de 2008 68 1.395
Dotacién con cargo a resaltados (Nota 16-c) 23 1.550
Liberacién con abono a resultados - (350)
Liberacién con abono a Patrimonio neto (Nota 14) (35) -
Fondos utilizados (61) (204)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 5 2.391

El activo resultante por "Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal’ se registra en el epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo — Otros activos financieros” del activo del balance de situacion al 31 de
diciembre de 2008 (véase Nota 8).

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal

Las obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal corresponden a retribuciones a largo plazo de
prestacion definida (véase Nota 4.11).

El valor actual de los compromisos ha sido determinado por actuarios independientes cualificados, quienes han
aplicado para su cuantificacion los siguientes criterios:

35



TRES CENTIMOS
DE EUROQ

0J3123614

- Método de célculo: "Unidad de crédito proyectada”, que contempla cada afio de servicio como generador
de una unidad adicional de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de forma separada.

- Hipoétesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con caracter general, las hipotesis
actuariales mas significativas que han considerado en sus célculos han sido los siguientes:

Premios de
Jubilacién
2008

Tasa de descuento 5,18%
Tablas de mortalidad PER 2000-P
Edad de jubilacién (*) . 65 afios
Rendimiento esperado de los activos 5,18%
Crecimiento de la indemnizacion 1,5%

(*)  En la mayoria de los casos se ha aplicade la edad més temprana posible
en aquellos empleados que hayan acreditado cotizaciones al 1 de enerc

de 1967

Los importes reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias por los compromisos por retribuciones a large

plazo al personal de prestacion definida se muestran a continuacion:

Obligaciones por prestaciones a largo Miles de
plazo al personal por - Premios de Euros
jubilacién 2008
Coste de servicios del perlodo corriente 15
Coste por intereses 7
Rendimiento esperado de los contratos

de seguro 7 2}
Coste de servicios pasados 3
Total 23

Ef movimiento en el valor actual de los compromisos asumidos por la Sociedad es el siguiente:

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal por —
Premios de jubilacion

Miles
de
Euios

2008

Valor actual de las obligaciones al inicio del ejercicio
Coste de servicios del perfodo corriente

Coste por intereses

(Ganancias)/pérdidas actuariales

142
15
7

()

Valor actual de las obligaciones al 31 de diciembre de 2008

163
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El movimiento en el valor actual de los contratos de seguros vinculados a los compromisos por retribuciones a
largo plazo al personal de prestacion definida ha sido el siguiente:

Miles de
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal por — Euros
Premios de jubilacion 2008
Valor razonable de los contratos de seguro
Vinculados a pensiones al inicio del ejercicio 14
Rendimiento esperado de los contratos de seguro 2
Ganancias/(pérdidas) actuariales 35
Primas pagadas 61
Valor razonable de los contratos de seguro
Yinculados a pensiones al final del ejercicio 112

La situacién de los compromisos por retribuciones a largo plazo de prestacion definida al 31 de diciembre de
2008 se muestra a continuacion:

Miles de
Euros
2008
Valor actual de las obligaciones 163
Menos:
Valor razonable de los activos del plan 12
Servicios pasados no reconocidos 56
Saildo de balance (5}

Otras provisiones

Durante el gjercicio 2008 la Soctedad ha realizado dotaciones por importe de 1.550 miles de eliros con cargo a
los epigrafes "Otros gastos de explotacion - Servicios exteriores” y “Gastos de personal - Otros gastos de
personal”, por importe de 1.350 y 200 miles de euros, respectivamente {véase Nota 16) y liberaciones por un
importe total de 350 miles de euros, que se han registrado con abono al epigrafe “Exceso de provisiones” de la
cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 16).

Administraciones Publicas y Situacidn fiscal

a} Grupo Fiscal Consolidado

Bolsas y Mercados Esparioles fributa por el Impuesto sobre Sociedades en Régimen de Declaracion
Consolidada. De acuerdo con ia normativa vigente, el Grupo Fiscal Consolidado incluye a Bolsas y Mercados
Espafioles, como sociedad dominante y, como dominadas, a la totalidad de las sociedades del perimetro de
consolidacion a excepcion de Socledad Rectora de la Bolsa de Valares de Bilbao, 8.A., Sociedad Unipersonal,
Infobolsa, S.A. y sus sociedades dependientes y Link Up Capital Markets, S.L.
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Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Plblicas, al 31 de diciembre de 2008, son los

siguientes:

Miles de
Euros
Activo no corriente:
Activos por Impuestos diferido 2.684
2.684
Activo corriente: .
Activos por impuesto corriente-
Pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades 43.664
43.664
Pasivo corriente:
Pasivos por impuesto corriente-
Hacienda Puiblica acreedora por Inipuesto
; 74.484
sobre Sociedades
74.484
Oftras deudas con las Administraciones Piblicas-
Hacienda Publica acreedora por IVA 8
Organismos de la Seguridad Social acreedores 51
Hacienda Pblica acreedora por Retenciones 528
587
75.071

¢) Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

38



0J3123617

TRES CENTIMOS
DE EURD

Miles de
Euros
Resultado contable antes de impuestos 180.893
Diferencias permanentes-
Otros gastos no deducibles 23
Diferencias temporales
Con origen en el gjercicio
Premios de jubilacién (Nota 15) 23
Plan de incentivos (Nota 17) 322
Aportacidn anual seguro alta direccidn (Nota 17) 400
Aportacion anual plan de pensiones (Nota 20) 716
Dotacidn provisiones a largo plazo (Nota 15) 1.550
Con origen en ejercicios anteriores
Aplicacién/recuperacion provisiones a largo plazo (554)
Compensacion de bases imponibles negativas -
Base imponible 183.373

d) Impuestos reconocidos en el Patrimonio Neto

E!l detalte de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio es el siguiente:

Concepto Milles . te cnros
Aumentos | Disminuciones | Total
Por impuesto diferido:
Con origen en el ejercicio:
Activos financieros disponibles para la venta (Nota 8) 950 - 950
Con origen en ejercicios anteriores:
Planes de aportacién definida (Nota 2.4) 327 - 327
Planes de prestacion definida (Nota 2.4) 24 - 24
Total impuesto diferido 1.301 - 1.301
Total impueste reconocido directamente en Patrimonio 1.301 - 1.301

e) Conciliacion entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacidon entre el Resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio es la
siguiente:
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Miles de
Concepto Euros
Base Imponible 183.373
Cuota al 30% 55.012
Impacto diferencias temporarias (737}
Deducciones:
Por doble imposicién (58.184)
Por actividad exportadora @)
Por formacién 3
Otras 2)
Compensacién bases imponibles negativas: -
Ajuste negativo sobre beneficios {230)
Total ingreso por impuesto reconocido en la
cuenta de pérdidas y ganancias (4,148}

La deduccion por doble imposicién tiene su origen en los ingresos por dividendos percibidos por la Socciedad
(véase Nota 9).

f) Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

Miles de
Concepto Furas
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas (3.181)
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas (967)
Total gasto por impuesto (4.148)

g) Activos por impuesto diferidos registrados

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2008 es el siguiente:
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Miles de
Euros
Ajuste por valoracion Activos financieros disponibles para 1a
venta (Nota 8) 950
450
Diferencias temporarias
Premios de jubilacién 3l
Plan de incentivos 96
Aportacién anual seguro alta direccion 675
Aportacién anual plan de pensiones 215
Otras provisiones a largo plazo 717
- 1.734
Total activos por impuesto diferido 2.684

Los activos por impuesto diferido indicados antetiormente han sido registrados en el balance de situacion por
considerar el Consejo de Administracién de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los
resultados futuros de la Sociedad, incluyende determinadas actuaciones de planificacién fiscal, es probable que
dichos activos sean recuperados.

h) Bases imponibles negativas

Al cierre del ejercicic 2008 Bolsas y Mercados Espaficles tiene bases imponibles negativas pendientes de
compensar, originadas como consecuencia de las pérdidas del ejercicio 2002, que ascienden a 1.147 miles de
euros y tienen como plazo maximo para ser compensadas el gjercicio 2017,

i) Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece [a legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plaze de prescripcién de cuatro afios.

Con fecha 14 de octubre de 2008 la Sociedad recibié por parte de la Agencia Tributaria (Declaracion Central de
Grandes Contribuyentes) comunicacion de inicio de actuaciones de comprobacion e investigacian del Impuesto
sobre Sociedades (régimen de consolidacidn fiscal), declaracion anual de operaciones y declaracion
recapitulativa de operaciones intracomunitaria correspondiente a los periodos 2004 a 2006 e Impuesto sobre el
valor afiadido y retenciones a cuenta’ para los periodos comprendidos entre octubre del ejercicio 2004 y
diciembre del gjercicio 2008.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales aplicables a las
operaciones realizadas por la Sociedad, los resultados de las inspecciones llevadas a cabo por las autoridades
fiscales antes mencionadas pueden dar lugar a pasivos fiscales de caracter contingente, cuyo importe no es
posible cuantificar de manera objetiva. No obstante, en opinién de los Administradores de la Sociedad, ia
posibilidad de que como resultado de dichas inspecciones se materialicen dichos pasivos contingentes es
remota y, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria significativamente a
las cuentas anuales de la Sociedad.
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La composicion del saldo de este epigrafe es la siguiente:

Miles de
Euros
Sueldos, salarios y asimilados (Nota 20) 5.949
Cargas sociales 970
Otros gastos de personal 467
7.386

0J3123620

En la cuenta "Sueldos, salarios y asimilados” se recogen 322 miles de euros correspondientes a la parte del
valor razonable estimado de los instrumentos de patrimonio concedidos a personal de la sociedad (que ha
ascendido a 1.285 miles de euros) y que se imputa a resultados durante el periodo especifico en el que los
beneficiarios prestan sus servicios a la Sociedad (es decir, desde el 30 de abril de 2008 hasta como maximo el
31 de diciembre de 2010), con abono al epigrafe “Otros instrumentos de patrimonio neto (véanse Notas 4.13 y

16-c).

En la cuenta "Cargas sociales” se recogen 400 miles de euros correspondientes a la aportacién periodica anual
al seguro suscrito en el ejercicic 2006 con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversién, S.A., destinado a
constituir un sistema complementario de pensiones a los Directivos de Primer Nivel (véanse Notas 4.11, 16-c y

20).

El niimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2008, detallado por categorias, es el siguiente:

Numero de

Empleados
Alta direccion 3
Direccion media 5
Técnico especializado 13
Auxiliares 23
Soporte 4
Total 53

Asimismo, la distribucion por sexos al 31 de diciembre de 2008, detallada por categorias, es ¢l siguiente:
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Numero de Empleados
. Hombres Mujeres
Alta direccion 8 -
Direccion media 3 3
Técnico especializado 6 7
Auxiliares 9 15
Soporte 2 2
Total 28 27

0J3123621

Los importes pendientes de pago en concepto de remuneraciones al 31 de diciembre de 2008 ascendian a
1.480 miles de euros, que se registran en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar —
Personal {remuneraciones pendientes de pago)” del pasive del balance de situacién.

18. Otros Gastos de Explotacién — Servicios exteriores

A continuacion se presenta el desglose del saldo de este eplgrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de

diciembre ce 2008;

Miles
de Euros
Arrendamientos de oficinas e instalaciones 355
Equipos y software 679
Red de comunicaciones 248
Viajes, marketing y promocion 2.140
Servicios de profesionales independientes 1.722
De los que por auditorfa de cuentas (*) 235
De los que por otros servicios prestados por el auditor 64
Servicios de informacion 2
Energia y suministros 40
Seguridad, limpieza y mantenimiento 102
Publicaciones 251
Resto de gastos (Nota 20) 3.338
8.877

{*) Recoge los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la Sociedad del ejercicio 2008 asi como los honorarios correspondientes a la
auditoria de los estados financieres intermedios resumidos consolidados del periodo de seis
meses terminado el 30 de junio de 2008.

Los importes pendientes de page al cierre del ejercicio por todos estos conceptos se registran en el epigrafe
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - Proveedores” y "Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar - Proveedores, empresas del grupo y asociadas” del pasivo del balance de situacion al 31 de diciembre

de 2008.
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19. Saldos con partes vinculadas

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad mantenia los siguientes saldos con empresas del Grupo Bolsas y
Mercados Espafioles (véase Nota 1): .

Miles de Euros
Grupo Bolsas y
Mercados
Espafioles
Activo:
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio (Nota 9) 347.222
Otros activos financieros (Nota 8) . 19
[Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - Clientes, empresas del
grupo y asociadas - 26
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo (Nota 10) 30.280
377.547
Pasivo:
Deudas con empresas del grupo v asociadas a corto plazo (Nota 11) 16.142
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- Proveedores, empresas
del grupo y asociadas 144
16.286
Gastos:
Otros gastos de explotacion -
Servicios exteriores (¥) ’ 1.184
Tributos 6
Gastos de personal
Otros gastos de personal 5
Gastos financieros-
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 11) 717
1.912
Ingresos:
Ingresos financieros
De participaciones en instrumentos de
Patrimonio (Nota 9) 193.948
De valores negociables y otros instrumentos
Financieros (Nota 10) 43
193.991

(*) Corresponden a gastos repercutidos a la Sociedad por Bolsas y Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A.,
fundamentalmente, en concepto de alguiler de su actual sede operativa, seguridad vy limpieza y gastos por
suministros, que se registran en fas cuentas “Arrendamientos de oficinas e instalacigngs” por importe de 246 miles de
euros, "Equipos y Sofiware” por imponte de 13 miles de euros, “Red de comunicaciones” por importe de 48 miles de
euros, "Viajes, marketing y promocion® por importe de 12 miles de euros, “Servicios de profesionales independientes”
por importe de 66 miles de euros, "Energia y suministros” por importe de 40 miles de euros, “Seguridad, limpieza y
mantenimiento” por importe de 71 miles de euros y "Resto de gastos” por imporie de 118 miles de euros. Asimisma,
se incluyen dentro de este saldo, 250 mites de euros y 118 miles de euros correspondientes a servicios de consultorfa
y de apoyo prestados a la Sociedad por personal de Infobolsa, S.A. v Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Barcelona, S.A., Sociedad Unipersonal, respectivamente, que se registran dentro del saldo de la cuenta “Servicios de
profesionales independientes”.
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20. Retribuciones al Consejo de Administracién y a la_alta direccién v detalie de

participaciones en sociedades con actividades similares v realizacién por cuenta

propia o afena de actividades similares por parte de los Administradores

Las retribuciones percibidas durante ef ejercicio 2008 por los miembros del Consejo de Administracién y la alta
direccion de la Sociedad, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes (en miles de euros):

Pagos basados en
instrumentos de
Otros Planes de | patrimonio (niimero

Sueldos Dietas conceptos| pensiones | méximo de acciones)
Consejo de Administracion | 1.289 () 372 - 716 (3) 49.866 (4)
Alta Direccidn (Nota 17) 2470 59 5 405 81.837 (¢

{1) La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de abril de 2008 aprobd, entre otros, el importe de la
retribucion fija y el sistema de determinacion de la retribucién variable para el ejercicio 2008 de D. Antonio Zoido
Martinez (Presidente del Consejo de Administracién), que han ascendido a 716 y 243 miles de euros,
respectivamente, al 31 de diciembre de 2008, asi como el importe de la cantidad fija a percibir por los miembros del
Consejo de Administracion en virtud de lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos sociales {atenciones
estatutarias), que ha ascendido a 330 miles de euros al 31 de diciembre de 2008, registrdndose el importe
correspondiente a los conceptos descritos anteriormente en el saldo de la cuenta "Otros gastos de explotacion —
Servicios exteriores — Resto de gastos” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 18).

(2) La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de abril de 2008 aprobé las dietas por asistencia de los
miembros del Consejo de Administracion a cada una de las reuniones del Consejo de Administracidn, Comision de
Auditoria, Comision de Nombramientos y Retribuciones y Comisién Operativa de Mercados y Sistemas durante el
ejercicio 2008, que han ascendido a 372 miles de euros, y se encuentran registradas en el saldo de la cuenta “Otros
gastos de explotacion — Servicios exteriores — Resto de gastes” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota
18).

(3) La Junta General Ordinaria de Accionisias de fecha 30 de abril de 2008 adoptd, entre otros, el acuerde de
establecer un complemento de pensiones a favor de D. Antonio Zoido Martinez para supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacion del mismo, consistente en ef abono de tres aporfaciones por parte de la Sociedad por
importe igual a la retribucién fija de D. Antonio Zoido Martinez propuesta a fa Junta General Ordinaria de Accionistas
para el afio 2008 descrita anteriormente, que seria actualizado posteriormente con el IPC de los dos gjercicios 2009
y 2010, en los que se realizarian las aportaciones adicionales. La aportacion correspondiente al ejercicio 2008 por
este concepto a Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversién, S.A. ha ascendido a 716 miles de euros y se encuentra
registrada en el saldo de la cuenta "Otros gastos de explotacién — Servicios exteriores — Resto de gastos” de Ia
cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 18).

{4) Adicionaimente, con facha 30 de abril de 2006 la Junta General de Accionistas de BME aprobo implantar un Plan de
Retribucién a Medio Plazo {en adefante, el "Plan”) conforme al cual los beneficiarios del mismo, entre los que se
encuentran los consejeros ejecutivos y la alta direccion, podrdn percibir, en caso de cumplirse los objetivos
establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe en acciones de BME. E| ndmero maximo de acciones de
Bolsas y Mercados Espafioles a entregar a los conssjeros ejecutivos y a la alta direccién de Bolsas y Mercados
Espafioles, beneficiarios del Plan, asciende al 31 de diciembre de 2008 a 49.866 acciones y 81.837 acciones,
respectivamente (véanse Notas 4.13 y 17).

Al 31 de diciembre de 2008 no existian ni anticipos ni créditos concedidos a ios miembros antericres o actuales
del Consejo de Administracion ni a la Alta Direccion de Bolsas y Mercados Espartoles.
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Informacién exigida per el articulo 127 Ter de la Ley de Sociedades Anénimas

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Anonimas, con el fin de
reforzar la transparencia de las sociedades andnimas, el Consejero de la Sociedad que se sefiala a continuacion
manifiesta expresamente, mediante ia firma de estas cuentas anuales, que ostenta el siguiente cargo en la
sociedad gue se menciona, y que no tiene o no ha tenido participacion en el capital de ninguna sociedad que
tenga el mismo, analoge o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad,
o realiza estas actividades por cuenta propia o ajena:

NOMBRE SOCIEDAD CARGO
MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados
Financieros, S.A.U.

Presidente

D. Tomés Muniesa Arantegui

Los demas Consejeros de la Sociedad manifiestan expresamente, mediante la firma de estas cuentas anuales,
que no ejercen cargo o funcion, ni tienen participacion en el capital de ninguna sociedad que tenga el mismo,
analogo o complementario género de actividad que la Sociedad, ni realizan esos tipos de actividad por cuenta
propia o ajena.

._Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Socledad es la Sociedad dominante del Grupo Bolsas y Mercados
Espafioles. En la Nota 9 se detalla determinada informacion de las sociedades que componen ef Grupa asf
como de |as variaciones mas relevantes que se han producido en el mismo durante el ejercicio 2008.

. _Hechos Posteriores

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales no hay otros hechos posteriores dignos de mencién que no
hayan sido desglosados en esta memoria.
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BOLSAS Y MERCADOS ESPAROLES

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.

Informe de gestién — EJERCICIO 2008

1. Evolucion de los negocios y situacion de fa Sociedad [

El Grupo BME del que la Sociedad es entidad dominante, ha obtenido un beneficio neto anual de
190,7 millones de euros al cierre de 2008. Este resuitado supone una disminucion del 5,2% en
relacion al beneficio neto obtenido en 2007, afio record de la actividad de los mercados.

El ejercicio se ha caracterizado por un elevado nivel de volatilidad en los mercados y un
progresivo deterioro del contexto econdmico global en términos de crédito y crecimiento, con especial
incidencia en el sector de intermediacion financiera. La fuerte correccidn en los precios de cotizacién
de los mercados se ha reflejado en el mercado espafiol en una caida de su indice de referencia, el
IBEX 35®, de un 39,4% durante el afio,

Consecuencia de ello, el efectivo negociado en Ios mercados y los ingresos asociados a la
contratacion se han visto afectados. No obstante, el modelo de negocio integrado de BME ha
demostrado su fortaleza: eficiencia en el control de la base de coste y diversificacion en siete
unidades de negocio que aportan ingresos no asociacdos a los volimenes de contratacion. Estos dos
elementos han ayudado a moderar el impacto de los menores volimenes efectivos intermediados.

Estos resultados confirman la excelencia del modelo sobre el que se asienta la operativa de
Bolsas y Mercados Espafioles, capaz de trasladar de forma eficlente a resultados los registros de
actividad obtenidos en sus diferentes mercados, y de adecuar su oferta de servicios a las condiciones
imperantes en cada momento.

El afio transcurride permite a BME acumular un beneficio por accidn de 2,28 euros en términos
anuales. Asimismo, termina el ejercicio en una posicion de referente sectorial en términos de
solvencia, liquidez, margen, eficiencia y rentabilidad sobre recursos propios.

A nivel individual, la Sociedad obtiene sus ingresos, fundamentalmente, de los dividendos
percibidos de las sociedades participadas. El beneficio neto 2008 alcanza los 185.041 miles de euros,
un 0,69% por debajo del obtenide en el ejercicic 2007
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- Proyectes yiactintiones en niarcha

et

BME mantiene su estrategia de integrar en su organizacién y base de coste el mayor ndmero de
productos y servicios que afiadan valor y sean coherentes con el desarrollo de sus actividades
principales. Destacamos los siguientes proyectos y actuaciones recientes:

« Incremento sostenido del nimero de ETFs admitidos a cotizacién, Ampliacion de la gama
de subyacentes; IBEX 35 Renta Fija, Latibex, etc.

» Desarrolfo continuado del Mercado Alternativo Bursétil con la puesta en marcha de un
nuevo segmento dedicado a empresas en expansion.

+ Incremento sostenido de las emisiones de warrants que alcanzan las 9.827 a cierre de
ejercicio, )

» Oferta de servicios en €l mercado eléctrico. Ampliacién de la gama de servicios de BME
Innova y extensién a mayor nimero de clientes,

» Finalizacion de la implantacién de la Cémara de Riesgo Central de contraparte en
Colombia.

+ Préximo funcionamiento de Link Up Markets, con la préxima conexidn de Iberclear
prevista para junio 2009,

Blieigia SEEG

.BME contintia implementando una politica de méxima retribucién al accionista, incrementando el
Pay-Out de la sociedad desde el 82% aplicado contra resultados 2007 hasta el 86% que supone
la propuesta de reparto de resultados del ejercicio 2008 que se presentara para su aprobacién a
la Junta General.

El siguiente cuadro resume los importes totales y por accion que se han repartido durante el afio
2008 y el dividendo a cuenta pagado en 2009:

Importe total
Tipo {bruto) repartido -
{miles de euros)

Fecha de  Importe Bruto  tmporte neto
abono pOT accién por accion

37t i
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.2. Principales riesgos e incertidumbres |

Los riesgos e incertidumbres que afronta BME no han variado de forma significativa a lo largo del
gjercicio 2008. Los principales elementos de riesgo fueron explicitados con gran detalle en el folleto
informativo de la oferta de valores y admisién a negociacién inscrito en los Registros Oficiales de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 29 de junio de 2006.

e la implementacién de la Directiva MIFID puede incrementar la competencia y afectar
negativamente al actual volumen de negocio de BME,

» La mayoria de [os ingresos de BME se concentra en dos unidades de negocio (renta variable y
compensacion y liquidacion).

¢ la actividad de BME estd ligada a la coyuntura del mercado y a los volimenes de
contratacién que se produzcan, cuya evolucidn es en gran medida impredecible. Asimismo,
pueden tener influencia los ciclos econdmicos v la situacién econdmica existente en cada
momento, sobre todo en Espafia.

» La mayoria de los ingresos de BME se derivan de las operaciones realizadas sobre valores de
un ntmero reducido de emisores y de un nitmero reducido de miembros del mercado y
participantes en los sistemas de compensacién y liquidacion.

« Existen también riesgos relacionados con la funcién de contrapartida central en las
transacciones de derivados.,

» El riesgo operacional de BME se concentra en la eficacia y disponibilidad méxima de sus
plataformas de contratacién y liquidacion, asi como de sus sistemas de comunicaciones.

La informacion financiera contenida en la presente memoria, se refiere a datos histéricos cuyo
mantenimiento en e! futuro dependerd en buena medida de los factores de riesgo enunciados. La
positiva evolucidon experimentada durante el ejercicio 2008 no garantiza el mantenimiento durante los
anos venideros de similares o mejores resultados,

| 3. Acontecimientos ocurridos después del cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al clerre que no se hayan reflejado en las
cuentas anuales de BME.

| 4. Evolucién previsible de la Sociedad |

iigiios

Ebomt bty

La actividad de los mercados parece haberse desacelerado durante los meses de enero y
febrero de 2009, como consecuencia de la crisis financiera cuyos origenes hay que buscar en la
crisis de las hipotecas “subprime” destapada en Estados Unidos en verano de 2007. El mercado,
en este tiempo, ha vivido episodios de fuerte volatilidad asociados a los datos que se han ido
revelando relativos a la situacion patrimonial y financiera de instituciones financieras concretas.
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La incertidumbre sobre el horizonte de salida de la crisis pesa sobre la actividad de los
mercados. A partir del mes de octubre 2008 se ha iniclade una tendencia de volimenes mas
bajos que se ha prolongado durante noviembre, diciembre y enero. En renta variable, la media
mensual se ha situade en este periodo entre los 60 y los 70 mil millones, un escalén por debajo
de la media de 2008.

La situacidn comparativa con el mes de enero 2008 es muy exigente, ya que se trata del mes
récord histérico en BME en sus lineas de actividad principales. Las especiales circunstancias que
concurrieron en ese mes (la crisis inducida por un operador de Societé Génerale), llevaron a un
repentino incremento, nunca antes experimentado, de la volatilidad y de la operativa de mercado.

En este contexto, de incertidumbre general vy exigente comparacién, la renta variable sufre un
descenso en el mes de enero 2009 del 63,5% en volumen negociado y del 43% en nimero de
acciones. La renta fija privada presenta un balance mas mixto, con descenso del 27,3% en
admisiones, pero con un crecimiento det 207,5% en efectivo contratado. Los derivados presentan
un aumento total del 48% en el nimero de contratos, con un descenso del 49%y del 66,5%en
los futuros y opciones sobre el Thex 35®, contrarrestada por incremento superiores al 100% en
los derlvados con subyacente acciones individuales.

El ejercicio 2009 ha comenzado con una tendencia de volimenes claramente mas bajos que
la media de 2008. La eficacia de las medidas contra la crisis que se estdn tomando con cardcter
global y local establecerd probablemente el ritmo de la recuperacién de la actividad de los
mercados. Inversores, entidades financieras y empresas han abierto un compas de espera
mientras el panorama financiero mundial se clarifica y se ponen efectivamente en marcha las
medidas de estimulo ai crecimiento y reestructuracion financiera anunciadas.

En este entorno dificil, la solidez del modelo de negocio de BME, altamente diversificado en
productos y servicios gracias a las siete Unidades de Negocio gestionadas y dotado de un
apalancamiento operativo muy positivo, nos hacen enfrentar este ejercicio con el convencimiento
de que la sociedad sera capaz de cumplir sus objetivos de rentabilidad y eficiencia.

5. Actividades en materia de investigacion y desarrollo

BME sigue desarroltando su modelo de innovacidn y mejora tecnologica, con base en el disefio y
el desarrollo de sus propias aplicaciones para dar servicio a las unidades de negocio. Durante el
gjercicio 2008 se han desarrollado e implantado proyectos con alto valor afiadido como el Sistema
Unificado de Case (SUC) para la renta fija, culminando asi un proyecto de gran envergadura (VUC-
Ventana Unificada de Comunicaciones), la adaptacién del MEFF/SMART a los requerimientos técnicos
de la Camara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia, el sistema Supertrack de Visual Trader,
el desarrollo de la conectividad transfronteriza a través de Link-Up, etc.

Durante el afio 2009, éstos y otros proyectos continuaran siendo desarrollados. Adicionalmente,
se avanzara en lograr un uso conjunto mas eficiente de la tecnologia disponible en el grupo, como
resultado de la unificacidn de Centros de Procesos de Datos v la unificacién del drea de sistemas.



Ls. Adquisiciones de acciones propias

Para poder hacer efective el Plan de Retribucién a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de
2008 (véase Nota 4.13 de la memoria), si concurriesen las condiciones establecidas en el misma, el
Consejo de Administracion de la Sociedad ha considerado conveniente adquirir el nimero maximo de
acciones que podran ser entregadas a todos los beneficiarios del plan, por lo que en su reunién de 31
de julio de 2008 acordd la adquisicidn de 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40% del total
de acciones que integran el capital social, haciéndose efectiva dicha adquisicion durante el mes de
agosto de 2008,

7. Uso de instrumentos financieros |

BME aplica una politica de maxima prudencia en la inversidn de sus recursos liquidos. Su Consejo
de Administracién ha establecido unas lineas de actuacion muy concretas que restringen los
instrumentos financieros a la inversion en deuda plblica y el plazo de inversion a corto plazo. Por lo
tanto, BME esta exento de riesgo de precio, liquidez y crédito en esta linea de actuacion

8. La estructura del capital |

El articulo 5 de los Estatutos sociates, refativo al “capital social y acciones”, establece que el
capital soctal es de doscientos setenta millones setenta y ocho mil dosclentos cincuenta y dos euros
con treinta y cuatro céntimos de euro (270.078.252,34 €), dividido en 83.615.558 acciones de 3,23
euros de valor nominal cada una, numeradas de la 1 a la 83.615.558, ambos inclusive, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.

No existen valores emitidos que den lugar a su conversién en acciones de BME,

|9. Restricciones a la transmisibilidad de los valores —l

No existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital
social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la Comisidn Nacional del
Mercaclo de Valores (CNMV) la potestad de oponerse a fa adquisicién de participaciones significativas
en el capital social de BME y de las sociedades de su Grupo en los términos establecidos en el Real
Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de participacion en el capital de las sociedades que gestionan
mercados secundarios de valores y sociedades que administren sistemas de registro, compensacién y
liquidacidn de valores.

043123629
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En virtud de lo establecido en el citado Real Decreto deberd comunicarse a la CNMV, con caracter
previo a su realizacion, cualquier adquisicion de acciones de BME con la que se alcancen los
siguientes porcentajes de participacion en el capital o derechos de voto: 1, 5, 10, 15, 20, 25, 33,406
50 por 100,

La CNMV dispondréa de un plazo de dos meses a contar desde la fecha en que haya sido
informada para oponerse a la adquisicion. Si la CNMV no se pronuncia en dicho plazo, se entendera
que acepta la pretension.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de una participacion significativa igual o superior
al 1 por 100 pero inferior al 5 por 100 en el capital de la Sociedad, en cuyo caso se entenderd que fa
CNMV no se opone a la misma si no se pronuncia dentro de los diez dias habiles siguientes contados
desde aquél en que haya sido informada o desde el momento en que se completd la informacion
adicional que, en su caso, la CNMV hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse a la
adquisicién de una participacion significativa en el capital social de BME cuando estime que es
necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los
mismos, asi como por no darse un trato equivalente a las entidades espaiiclas en el pais de origen
del adquirente, o de quien controle, directa o indirectamente, al adguirente,

Ademas de esta normativa especifica, en su condicion de sociedad cotizada, la adquisicion de
participaciones significativas en BME estd sujeta a la obligacion de comunicacion al emisor y a la
CNMV en os términos establecidos en el articulo 53 de la Ley del Mercado de Valores, desarrollado
por el Real Decreto 1.362/2007, de 19 de diciembre, en relacion con los requisitos de transparencia
relativos a la informacidn sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacién en un
mercado secundario oficial o en otro mercado regulado de la Unién Europea y fa Circular 2/2007, de
19 de diciembre, de la CNMV, por la que se aprueban los modelos de notificacidn de participaciones
significativas, de los consejeros y directivos, de operaciones - del emisor sobre acciones propias, y
otros modelos,

[10. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas I _

A fecha 31 de diciembre de 2008, los titulares de participaciones significativas en el capital social
eran las siguientes entidades:
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Nombre ¢ denominacion social del | Nimero de derechos de Numero de % sobre el total de
derechos de voto

accionista voto directos N - derechos de voto
indirectos (*) )
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 4.596.803 0 5,498
Banco de Espana 4.460.913 0 5,335
Banco Santander,S.A. 2.253.754 1.066.269 5,047
Caja de Ahorros y Pensiones de 0 4189.512 5.010
Barcelona
Caja de Ahorros y Mc_;nte de Piedad de 0 3.990.837 4773
Madiid
BNP Paribas, Société Anonyme 0 2.534.080 3,03
(*) A través de:
Nombre o denominacién N_ombre ? denor_mnacldn Nimero de % sobre el total de
. . social del titular directo de la| derechos de voto
social del accionista C . derechos de voto
participacion directos
Caja de Aharros y Criteria Caixacorp, S.A, 4.189.139 5,010
Pensiones de Barcetona
Caja de Ahorros v Corporacién Financiera Caja
Pensiones de Madrid de Madrid, S.A. 2.955.318 3,534

En la participacion indirecta de BNP Paribas no se ha incluido la participacién de las sociedades
del grupo que acttian como custodios en nombre de terceros, Ninguno de estos terceros es titular, en
cuanto a BME le consta, de una participacién superior at 3 por 100,

Ademas, a 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en el
libro registro de accionistas con un 4,807 por 100 y un 3,031 por 100 del capital social,
respectivamente. No obstante, la Socledad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a
nombre de terceros, sin que ningurio de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una participacidn
superior al 3 por 100 en el capital ¢ en los derechos de vote de la Sociedad.

|11. Restricciones al derecho de voto

Los Estatutos sociales de BME no establecen ninguna restriccion al ejercicio por parte de los
accionistas de los derechos de voto,
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El articulo 69.8 de la Ley del Mercado de Valores restringe el gjercicio de este derecho en el caso
de la adquisicidn irregutar de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con Ia
preceptiva autorizacion de la CNMV, en los términos descritos en el apartado 9 de este Informe de
Gestion,

112, Pactos parasociales

BME no tiene conocimiento de la existencia de ningln pacto parasocial que afecte a la Seciedad.

13. Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacién de los estatutos de la sociedad

Normas aplicables al nombramiento y cese de fos miembros del Consejo de Administracion.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de los Consejeros se
describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

1.- Nombramiento.

A.- Competencia.- Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de Consejeras de
la Sociedad dentro del méximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio
de 2006, el Consejo de Administracion estard compuesto por 15 miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracion, en virtud de las
facultades de cooptacian que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los accionistas
a las personas que hayan de ocuparlos. En este caso, sera necesaria la ratificacidn del
nombramiento en la siguiente Junta General de Accionistas.

B.- Requisitos para el nombramiento.- Las propuestas de nombramiento o reeleccion de
Consejeros que realice el Consejo de Administracion deberan recaer en personas de reconocido
prestigio, solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y conocimientos
adecuados para el ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberén estar incursos en causa de incompatibilidad o
prohibicidn previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracidn,

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de
nombramiento por cooptacidn, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del Reglamento
del Consejo de Administracién exige que los mismos no ostenten la condicion de administradores
en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en Bolsas de
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Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecet eh su cargo de Consejero
durante un plaza ininterrumpido superior a doce afios.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran
desempefiar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

C.- Duracion del cargo.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracidn, excepto en el caso de los
Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicién de reeleccidn hor
mas de dos mandatos consecutivos.

D.- Procedimiento.- Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracién someta a
la Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacién deberan
contar con el informe previo correspondiente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
en el que se debera adscribir al Consejero dentro de los tipos contemplados en el articulo 6 del
Reglamento vy, asimismo, valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y
composicién del Consejo.

En cualquier caso, corresponderd a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccién de Consejeros independientes para su
elevacion a fa Junta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacién,

E.- Proporcion de los Conseferos en funcién_de _su definicién.- Correspondera al Consejo de
Administracidn velar porque el nimero de Consejeros se- distribuya entre sus distintos tipos o
clases en la proporcién que resulte en cada momento mds adecuada en atencién a la estructura
accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en cualquier caso, el
Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los nombramientos por
cooptacién de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos representen una mavyoria sobre
los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia significativa de Consejeros
independientes,

2.- Reeleccion,

Respecto a las propuestas de reeleccidn de los Consejeros, ademas de observarse los mismos
trdmites que para el nombramiento, se evaluard la calidad de los servicios prestados por el Consejero
y la dedicacion durante el mandato anterior. A estos efectos, el Consejero afectado debera
abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.

3.- Cese y remocion,

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados,
salvo reeleccion, y cuando asi lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracién no podrd proponer el cese de ningin Consejero independiente antes
del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra
justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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Se entenderd que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes
a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicién de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo,
explicard las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Los Estatutos sociales y ef Reglamento del Consejo de Administracién prevén que los miembros
del Consejo de Administracion de BME estaran obligados a dimitir:

o Cuando se vean incurses en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn
legalmente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

o Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacién accionarial 0 en el nimero que corresponda cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial.

o Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la
Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero persona
juridica, ésta deberd proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica,

Normas aplicables a la modificacion de fos Estatutos sogiales,

_Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas no establecen ninguna
norma especial aplicable a la modificacion de los Estatutos sociales.

El procedimiento de modificacidn de Estatutos sociales viene regutado en el articulo 144 de la Ley
de Sociedades Andnimas, en virtud del cual las modificaciones de los Estatutos sociales deberan ser
acordadas por la Junta General de Accionistas y exigiran la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta formulen un
informe escrito con la justificacién de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

¢} Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién propuesta y
del Informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

d) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con el quérum y las mayorias
establecidas en el articulo 103 de la Ley de Socledades Andnimas. Asi, de acuerdo con lo
establecido en este articulo, para que la Junta General de Accionistas pueda acordar
validamente cualquier modificacién de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento de! capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. En
este caso, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del

10
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capital suscrito con derecho a voto, las modificaciones estatutarias sélo podran adoptarse
vélidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital social presente 0
representado en la Junta.

Ademés de la normativa en materia de sociedades andnimas, como Sociedad propietaria del
capital de sociedades que administran sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores y
mercados secundarios espafioles, 1a Disposicién Adicional Decimoséptima de la Ley del Mercado de
Valores establece que las modificaciones de los Estatutos soclales de BME deberan ser autorizadas
por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

14. Poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

Poderes de los miembros del Conseio de Administracién.

A 31 de diciembre de 2008, el Presidente del Consejo de Administracién de BME, D. Antonio 1.
Zoido Martinez, tenia otorgados los poderes necesarios para la gestién ordinaria de la compafiia,
entre los que se pueden destacar la representacion mercantil vy judicial de la Sociedad; la
representacion de ta Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de Administracidn y
organos similares de las sociedades en los que la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir
sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de contratar y
despedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en nombre -
de la Sociedad; otorgar escrituras de poder a favor de las personas que considere convenientes y
demas facultades necesarias para la direccion del negocio.

Emisidn de acciones.

La Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2006, de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, delegd en el Consejo de
Administracion la facuitad de aumentar el capital social, en una sola vez por la totalidad o en varias
parciales y sucesivas, por un importe nominal méximo igual a la mitad del capital social de la
Sociedad en la fecha del citado acuerdo, que ascendia a 270.078.252,34 euros. Las nuevas acciones
emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al amparo de la presente
delegacidn podrén ser tanto ordinarias como sin voto, privilegiadas o rescatables, que serdn emitidas
al tipo de su valor nominal o con la prima de emisidn que, en su casa, se determine,

La emision de acciones al amparo del presente acuerdo podrd llevarse a cabo en el plazo méaximo
de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcidn.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de esta
delegacion.

En la misma Junta General extraordinaria de Accionistas se delegd en el Consejo de
Administracién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y
en el régimen general sobre emision de obligaciones, la facultad de emitir, entre otros titulos,
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obligaciones canjeables por acciones de la Sociedad, de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su
Grupo, y/o convertibies en acciones de la Sociedad.

La emisién de obligaciones al amparo del presente acuerdo podra lievarse a cabo en el plazo
maximo de cinco anos a contar desde la fecha de su adopcidn.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracion no ha hecho uso de las facultades
en él delegadas por la Junta General extraordinaria de Accionistas.

Acuerdos de recompra de accliones.

La Junta General ordinaria de Accicnistas celebrada el dia 30 de abril de 2008 autorizd al Consejo
de Administracidn para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de acciones propias, adquisicién
que podra realizarse directamente por la propia Sociedad o Indirectamente a través de sus
Sociedades dominadas, a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en una o varias veces,
siempre que las acciocnes adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad vy sus Socledades
dominadas, no-excedan del 5 por 100 del capital social.

La duracion de la autorizacion es de dieciocho meses a contar desde la fecha de celebracion de |a
Junta General ordinaria de Accionistas.

En el ejercicio de la anterior autorizacion, el Consejo de Administracion de BME, en su reunién de '
fecha 31 de julio de 2008, acordd la adquisicién de 337.333 acciones de ta propia Sociedad,
equivalentes al 0,40 por 100 del total de acciones que integran el capital social.

Estas acciones, que a la fecha del presente informe permanecen en el balance de la Sociedad,
equivalen al nimero maximo de acciones que, de concurrir las circunstancias establecidas en el plan
de retribucién a medio plazo para su aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, aprobado por la Junta General
ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2008, deberian ser entregadas a los beneficiarios del
mismo.

15. Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz
de una oferta pulblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacién resulte seriamente perjudicial para la sociedad

No existen acuerdos celebrados por BME que entren en vigor, sean modificados o concluyan en
caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una Oferta PUblica de Adquisicidn.



0J3123637

NEFIRO

16. Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de-adquisicion.

1.- Consejeros.

No existen acuerdos de los drganos de administracién de BME en los que se prevean beneficios
para los Consejeros, salvo para el caso del Presidente.

En este sentido, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adoptd
bajo el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:

‘La Junts General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de
Administracion éste tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces 13
retribucion fija anual que tenga fijada por la Junta General en el momento en que se
produzca dicho cese, El abono de esta cantidad Nevard aparejada la obligacion de no-
competencia del Sr. Presidente, durante tres afios, en sociedades ajenas al grupo Bolsas y
Mercados Espafioles que tengan idéntico o similar objeto social o actividad, En el supuesto de
quebrantamiento de esta obligacion, el Sr. Presidente tendrd que devolver la cantidad
percibida, '

No procederd el abono al Sr. Presidente de la cantidad anteriormente sefialada en caso de
renuncia voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los
presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados Espafioles pueda ejercitar fa accion
social de responsabifidad contra el mismo.

£l presente acuerdo queda condicionado suspensivamente a la realizacion por la Sociedad de
la Oferta que es objeto del Acuerdo Segundo y a la efectiva admision a negociacion de las
acciones de /& Sociedad en las Bolsas de Valores en los términos del Acuerdo Tercero
precedente,

£l presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno automaticamente en el caso de que el
31 de diciembre de 2006 no se hubiera obtenido la admisicn a negociacion de las acciones de
la Sociedad en las citadas Bofsas de Valores, a través del Sistema de Interconexion Bursstil,”

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el
contrato de prestacién de servicios celebrado entre BME y D. Antonic J. Zoido Martinez, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobacién por el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

2.- Alta direccion.

Con respecto a la alta direccion, dos altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una
indemnizacién cuyo importe es igual a 24 meses de salario en uno de los casos, y a 36 meses en el
otro.
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3.- Empleados.

Los contratos de trabajo formalizados por BME con sus empleados se realizan al amparo de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, que serd de aplicacion en los supuestos de finalizacion
de la relacion laboral.

17. Informe de Gobierno Corporativo

~ De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley del Mercado de Valores, el Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles ha elaborado el Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al
efercicio 2008 (que forma parte del presente Informe de Gestitn) con los contenidos establecidos por
la Orden ECO 3.722/2003 de 26 de diciembre y por la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la
Comisidon Nacional del Mercado de Valores, y en ef que se incluye un apartado que hace referencia al
grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporative existentes en Espana.
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FECHA FIN DE £EJERCICIO: 31/12/2008

C.LF.: A-83246314

043123640

Denominacién social: BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SDAD HOLDING DE MDOS Y

STMAS FIN., S.A.

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LLAS SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

{/—_\| ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima . . . . Numero de
modificacion Capital Social (euros} |NGmero de acciones derechos de voto
14/06/2006 270.078.252,34 83.615.558 83.615.558

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos

asociados:

Si0 No ¥
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Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su

entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o Denominacion social Namero de Nimero de % sobre el total de
del accionista derechos de voto derechos de voto derechos de voto
directos indirectos (*)

BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, SA. 4.596.803 0 5498
BANCO DE ESPANA 4.460.913 0 5,335
BANCO SANTANDER, S.A. 2.253.754 1.966.269 5,047

BNP PARIBAS, SOCIETE _
ANONYME 0 2.534.080 3,031
CAJA DE AHORROS Y MONTE

DE PIEDAD DE MADRID 0 3.990.837 4,773
CAJA DE AHORROS Y

PENSIONES DE BARCELONA 0 4.189.512 5010

A 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en el
Libro Registro de Accionistas con una participacién en el capital social de BME de 4,807
por 100 y un 3,031 por 100, respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que
dichas acciones las tienen en custodia a nombre de tercercs, sin que ninguno de ellios
tenga, en cuanto a BME le consta, una participacién superior al 3 por 100 en el capital 0 en
los derechos de voto de la Sociedad.

En la participacion indirecta de BNP Paribas no se ha incluido la participacion de las
sociedades del grupo que actiian como custodios en nombre de terceros. Ninguno de estos
terceros es titutar, en cuanto a BME le consta, de una participacion superior al 3 por 100,

(*) A través de:

% sobre el total de
derechos de voto

5,010

Nombre o denominacién social del titular Nimero de derechos de
directo de la participacion voto directos

CRITERIA CAIXACORP, S.A. 4.189.139

Corporacion Financiera Caja de Madrid, S.A., titular de 2.955.318 acciones, representativas
del 3,534 por 100 del capital social de BME, es uno de los titulares directos de la
participacion indirecta que Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid tiene en el capital
social de BME.
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indique los movimientos en la esfructura accionarial mas significativos
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién . Fechadela

. - . Descripcién de la operacion
social del accionista . operacion P P

Adaquisicién de derechos de voto que,
CRITERIA CAIXACORP, S.A. | 02/05/2008 sumados a los era titular, sobrepasaron el
i umbral del 5 por 100 del capital social.

Tal y como manifiesta Caja de Ahorros vy
Monte de Piedad de Madrid en su
| comunicacidén a la CNMV de 25 de
septiembre de 2008 “Se ha realizado una
venta de acciones de Caja de Ahorros vy
Monte de Piedad de Madrid a Corporacién
Financiera Caja de Madrid, S.A. El traspaso
en la titularidad de acciones responde a una
; reestructuraciéon organizativa de sociedades
’ dentro del grupo Caja de Madrid”.

CORPORACION :
FINANCIERA CAJADE ' 18/09/2008
MADRID, S.A.
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Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracién de la sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de
la sociedad:

N .| Namero de Nimero de 0
Nombre 3;?001:;2}::;0" social derechos de |derechos de voto g ;::;i:l ;gtsloff
] voto directos |  indirectos (*)
D. Antonio J. Zoido Martinez - 704 - 0,001
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda 1 - 0,000
[?. José Antonio Alvarez 100 - 0,000
Alvarez
D. Joan Hortala i Arau 704 - 0,001
D. Ricarde Laiseca Asla 10 - 0,000
D. Mariano Pérez Claver 10 - 0,000
D2 Julia Sanz Lépez 10 - 0,000
% total de derechos de voto en poder del Consejo de 0,002(%)
Administracién

(*)En este porcentaje no se incluye la participacion de los accionistas representados en
el Consejo de Administracion, y que justifican la calificacién como dominicales de ocho
de sus miembros. A 31 de diciembre de 2008, la participacion de estos accionistas
ascendla al 29,668 por 100,

Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje del capital social total representado por el
Consejo de Administracion ascendia a 31 de diciembre de 2008, al 29,670 por 100.

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de ia
sociedad:

Los Consejeros Ejecutivos son beneficiarios del Plan de retribucion a medio plazo
dirigido a los miembros del equipo directivo que fue aprobado en el punto octavo del
orden del dia de 1a Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el
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30 de abril de 2008, y comunicado a fa CNMV como hecho relevante en esa misma
fecha.

Este Plan, que se extiende a lo largo de los ejercicios 2008, 2009 y 2010, y sera
pagadero durante el primer trimestre del ejercicio 2011, permite que los beneficiarios
obtengan una retribucion variable en metdlico o, si asi lo decidiera la Sociedad, en
acciones de BME.

La obtencion del importe del incentivo que percibirian los beneficiarios dependera de la
consecucion de un incremento de la Tasa de Retorno del Accionista (TSR) del 30 por
100 para el periodo completo de tres afios de duracién del Plan.

En este caso, el importe de la retribucién que percibirfa cada uno de los Consejeros
ejecutivos vendria determinado por un incentivo de referencia que sera el equivalente a
la media de |a retribucidn variable anual percibida por cada uno de ellos en los ejercicios
2008, 2009 y 2010, al que se aplicara un coeficiente multiplicador de 2,5.

En virtud de las facultades delegadas por la Junta General Accionistas, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 2 julio de 2008, acordé que el Plan de
Retribucion se hiciera efectivo mediante la entrega de acciones, por lo que el ntiimero

-maximo de acciones de BME que se entregaria a los beneficiarios del Plan de

Retribucién seria el resuitado de dividir el importe del incentivo a percibir por los
beneficiarios por el valor final de la accién de BME. Asi, tomando como referencia el
precio de la accion al cierre de mercado del dia 20 de marzo de 2008, el nimero maximo
de acciones de BME que podrian ser entregadas a los Consejeros Ejecutivos
beneficiarios del Plan serian 60.246 acciones, lo que representa un 0,07 por 100 del
capital social.

Para poder hacer efectivo el plan de retribucién a medio plazo si concurriesen las
condiciones establecidas en el mismo, el Consejo de Administracion ha considerado
conveniente adquirir el nimero maximo de acciones que podran ser entregadas a todos
los beneficiarios del plan, miembros del equipo directivo y Consejeros Ejecutivos. Asi, en
su reunion de 31 de julio de 2008 acordé la adquisicién de 337.333 acciones de BME,
equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, que se encuentran contabilizadas en el
balance de ia Sociedad, segun se indica en el epigrafe A.8. del presente informe.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
socletaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:
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Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria
gue existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o
su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico
comercial ordinario:

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la
afecten segun lo establecido en’el art. 112 de la LMV, En su caso, describalos
brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Si 0 No [X

Indique si la sociedad conoce ia existencia de acciones concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si 0 No [X

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiguelo
expresamente:;

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda gjercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de
Valores. En su caso, identifiquela:

Sio No (X

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

% total sobre capital
social

337.333 0 0,40

Ntmero de acciones directas | NGmero de acciones indirectas(¥)
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Las 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, se
corresponden con el nimero maximo de acciones que, en caso de concurrir [as
condiciones establecidas en el Plan de retribucion a medio plazo dirigido a los miembros
del equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos, corresponderia entregar a los
beneficiarios del mismo como se describe en el epigrafe A.3.

(*) A través de:

Total: 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Plusvalia/ (Minusvalfa) de las acciones propias enajenadas durante el periodo 0

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones
propias.

En la fecha de aprobacién del presente Informe de Gobierno Corporativo, el Consejo de
Administracion de BME esté autorizado para llevar a cabo adquisiciones ¢ transmisiones
de acciones propias en virtud del acuerdo adoptado, en los siguientes terminos, por la
Junta General ordinaria de Accionistas de BME celebrada el dia 30 de abril de 2008:

"Décimo.- Autorizacion af Consejo de Administracion de la Sociedad para, en su caso, la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del
Grupo, de conformidad con o dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
An6nimas, a fijacién de los limites y requisitos de estas adquisiciones y delegacion en el
Consejo de Administracién de las facultades necesarias para la ejecucion del acuerdo
que adopte fa Junta General al respecto.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que pueda proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias en fos terminos que a continuacion se indican:

a) La adquisicion podréa realizarse directamente por la propia Sociedad o indirectamente
a través de sus Sociedades dominadas.

b) La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago,
en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya
posea la Sociedad y sus Sociedades dominadas, no excedan del 5 por 100 del capital
social.
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¢) Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas, y estén fibres de
foda carga o gravamen y no se encuentre afectas al cumplimiento de cualquier clase de
obligacion.

d) Que se pueda dotar en el patrimonio neto de la Sociedad la reserva indisponible
prevista en el apartado 3 del articulo 79 de la Ley de Sociedades Anonimas para estos
casos sin disminuir el capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

e) Que el precio de adquisicién no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al
valor de colfizacion de la accion en.el Sistema de Inferconexion Bursatil en el momento
e la adquisicion.

Esta auforizacién, que se concede por el plazo maximo legal, se entiende sin perjuicio
de los supuestos contemplados en la Ley como de libre adquisicion.

Asimismo, y a los efectos previstos en el pérrafo segundo del apartado 1 del articulo 75
de la Ley de Sociedades Anénimas, se acuerda otorgar expresa autorizacion para la
adquisicién de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de fas Sociedades
dominadas en fos mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia
de la presente autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion
como a la aplicacion de los sistemas retributivas contemplados en el parrafo tercero del
apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La presente autorizacion sustituird y dejaré sin efecto a su entrada en vigor, en la
cuantia no utilizada, la acordada por la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de
abril de 2007".

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmision de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:
Si0 No [X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede gjercer un accionista por 0
restriccion legal

Aln cuando no existen restricciones legales al gjercicio del derecho de voto, el articulo
69.8 de la Ley del Mercado de Valores restringe el gjercicio de este deracho en el caso
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de adquisicion irregular de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar
con la preceptiva autorizacién de la CNMV, en los términos que se describen en el
apartado relativo a las restricciones legales a la adquisicibn o transmision de
participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:
$io No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por
una restriccion estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de
participaciones en el capital social:

Si0  NolX

No existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el
capital social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la CNMV la
potestad de oponerse a la adquisicién de participaciones significativas en el capital
social de BME vy de |as sociedades de su Grupo en los términos establecidos en el Real
Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se desarrclla la Ley 24/1988 de 28 de
julio, del Mercado de Valores, en materia de participacion en el capital de las sociedades
que gestionan mercados secundarios de valores y sociedades que administren sistemas
de registro, compensacion y liquidacion de valores.

En virtud de lo establecido en el citado Real Decreto debera comunicarse a la CNMV,
con caracter previo a su realizacién, cualquier adquisicién de acciones de BME con la
que se alcancen los siguientes porcentajes de participacién en el capital o derechos de
voto: 1, 5, 10, 15, 20, 25, 33, 40 6 50 por 100.

La CNMV dispondra de un plazo de dos meses a contar desde la fecha en que haya
sido informada para oponerse a la adquisicién. Si la CNMV no se pronuncia en dicho
plazo, se entendera que acepta la pretension.

Este piazo se reduce para aquellas adquisiciones de una participacion significativa igual
o superior al 1 por 100 pero inferior al 5 por 100 en el capital de la Sociedad, en cuyo
caso se entendera que la CNMVY no se opone a fa misma si no se pronuncia dentro de
los diez dias habiles siguientes contados desde aguél en que haya sido informada o
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desde el momento en que se completd la informacion adicional que, en su caso, la
CNMV hubiera reguerido. '

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta dela CNMV, podra
oponerse a la adquisicion de una participacion significativa en el capital social de BME
cuando estime que es necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mergados
o para evitar distorsiones en los mismos, asi como por no darse un trato equivalente a
las entidades espafiolas en el pais de origen del adquirente, o de quien controle, directa
o indirectamente, al adquirente.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente
a una oferta publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007:

" S8i0 No [

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira
la ineficiencia de las restricciones:

11
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

0J3123650

e SRR S

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
Ntimero maximo de consejeros 20
Ndmero minimo de consejeros 12

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o denominacion | Represen-| Cargo en el Fechaptimer | Fecha Gltimo | Procedimiento
social del consejero tante Consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion
Votacion en
D. Antonio J. Zoido Martinez - Presidente 16/02/2002 24/11/2005 Junta de
Accionistas
o . . Votacidén en
D. Jose A, Banero .| Viespresidente | ogiompons | 30042008 | duntade
Hemandez Primero o
Accionistas
Vicepresiderte Votaci6n en
D. Tomas Muniesa Arantegui - P 27/04/2005 2710472005 Junta de
Tercero .
Accionistas
Vicepresidente Votacin en
DA, Margarita Prat Rodrigo - P ' 05/06/2006 () | 05/06/2006 (*) Junta de
Cuarto -
Accionistas
_ Votacion en
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda - Consegjero 21/09/2006 26/04/2007 Junta de
Accionistas
; .z Votacion en
D Jos& Antonio Alvarez i Consejero | 21/09/2006 | 26/0422007 | Juntade
Alvarez o
Accionistas
D. lgnacio Benjumea Cabeza : Votacion en
i - - Consejero 15/09/2003 26/04/2007 Junta de
de Vaca .
Accionistas

12
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D. Avaro Cuervo Garcla

Consgjero

05/06/2006 (*)

05/06/2006 (*)

Votacion en

Junta de
Accionistas

D. Joan Hortala i Arau

Consejero

15/02/2002

2411172005

Votacion en
Junta de
Accionistas

D. Ricardo Laiseca Asla

Consejero

25/07/2007

30/04/2008

Votacion en
Junta de
Accionistas

D. Karel La'nnoo

Consejero

05/06/2006 (*)

05/06/2006 (*)

Votacion en
Junta de
Accionistas

D. Ramiro Mato Garcla-
Ansorena

Consejero

15/02/2002

24/11/2005

Votacion en
Junta de
Accionistas

D. Manuel Qlivencia Ruiz

Consgjero

05/06/2006 ()

05/06/2006 (*)

Votacién en
Juntade
Accionistas

D. Mariano Pérez Claver

Consgjero

25/07/2007

30/04/2008

Votacion en
Junta de
Actionistas

D2, Julia Sanz Lépez

Consejera

30/10/2008

30/10/2008

Cooptacidn

Nimero Total de Consejeros

15

(") La efectividad de estos nombramientos estaba condicionada a la admisién a
negociacion de las acciones de BME en las Bolsas de Valores.
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Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo

de Administracion:

Nombre o denominacién social | Condicién del consejero en el .
. Fechade baja
del consejero momento del cese
D. Manuel Pizarro Moreno Otro Consejero Externo 24/01/2008

D. Manuel Pizarro Moreno fue Vicepresidente Segundo del Consejo de
Administracién de BME hasta la fecha de su baja.

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo Yy su

distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denominacion social | Comisién que ha propuesto Ca.rgo enel
. . organigrama de la
del consejero su nombramiento ,
sociedad
D. Antonio J. Zoido Martinez {1) Presidente
D. Joan Hortalz i Arau (1) Consejero
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del Consejo 13,333
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del

Nombre o denominaciéndel | Comisién que ha accionista significativo a

consejero propuesto su quien representa o que ha
nombramiento propuesto su nombramiento

D._ Javier Alonso Ruiz- @) BANCO DE ESPARA

Qjeda

D. José Antonio Alvarez @ BANCO SANTANDER, SA.

Alvarez

D. José A. Barreiro @) BANCO BILBAQ VIZCAYA

Hernandez ARGENTARIA, S.A.

D. Ignacio Benjumea

Cabeza de Vaca 2) BANCO SANTANDER, SA.

D. Ricardo Laiseca Asla (2) BANCO BILBAQ VIZCAYA

ARGENTARIA, S.A.

D. Ramiro Mato Garcia-
Ansorena

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME

D. Tomés Muniesa CAJA DE AHORRCOS Y DE
A.rante ui (1) PENSIONES DE
g BARCELONA
CAJADE AHORROS Y
D. Mariano Pérez Claver (2) MONTE DE PIEDAD DE
MADRID
Namero total de consejeros dominicales 8
% total del Consejo 53,333

(1) La Comision de Nombramientos y Retribuciones se constituyé en virtud de los
articulos 36 de los Estatutes sociales y 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion que entraron en vigor el 14 de julio de 2008, por lo que los
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nombramientos efectuados en fecha anterior no pudieron ser ni informados ni
propuestos por esta Comision.

(2 En virtud de lo establecido en el articulo 18.2.b) del Reglamento del Consejo de
Administracion, ai calificarse estos Consejeros como dominicales, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente su
nombramiento. ' '

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
del consejero

Licenciada en Derecho por la Universidad Compiutense de
Madrid (1971), Licenciada en Ciencias Econémicas vy
Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (1989). Asimismo ha publicado
diversos trabajos y articulos desde 1989. Ha sido Directora del
Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad
D2 Margarita Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y Vicedecana (1990
Prat Rodrigo a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad. Ha
sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San
Sebastian), del Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México) y
de la Universidad Catélica Argentina de Buenos Aires. En la
actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos;
miembro del Instifuto de Analistas Financieros, Directora de
Auditorfa Interna y Profesora de la Universidad Pontificia
Comillas de Madrid y miembro de diversos tribunales de Tesis
Doctorales y Comisiones académicas.

Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad
Complutense de Madrid, Director del Colegio Universitario de
Estudios Financieros, Premio de Economia Rey .Jaime |
D. Alvaro (1992), Premio de Economia de Castilla y Ledn ‘Infanta
Cuervo Garcia | Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por las Universidades
de Oviedo, Ledn, Castilla-la Mancha, Las Palmas de Gran
Canaria y OSalamanca. Es miembro del Consejo de
Administracién de ACS (Actividades de Construccion vy

16



Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. de SONAE
industria S.A. (Portugal) y miembro del Consejo Consultivo de
Privatizaciones det Gobierno Espafiol. Miembro del Patronato
de la Fundacién Banco Herrero, de la Fundacién Endesa y
miembro del Consejo Asesor de la Fundacion Rafael del Pino.

D. Karel Lannoo

Karel Lannoo es el principal gjecutivo del think tank CEPS,
“Centre for European Policy Studies”, desde Enero de 2000 y
consejero de Lannoo publishing, société anonyme y consejero
de Distrimedia, société anonyme. Con anterioridad, ha
trabajado con Ferruzzi.

Es licenciado en Historia y relaciones internacionales por la
Universidad de Leuven (Belgica) y tiene un post-grado en
Estudios Europeos por la Universidad de Nancy (Fr).

Es experto en la integracion y regulacién de los mercados
financieros, politica de impuestos y gobierno corporativo. Ha
publicado algunos libros v numerosos articulos en revistas y
diarios internacionales. Ha comparecido en "hearings” ante el
Parlamento europeo y la Comisidén europea y participado en
estudios encargados por estos y ofras instituciones nacionales
e internacionales (OECD, ADB, World Bank).

D. Manuel
QOlivencia Ruiz

Licenciade en Derecho con Premio Extraordinario por la
Universidad de Sevilla {1951), Doctor en Derecho por la
Universidad de Bolonia (1953); autor de abundante obra
cientffica. Estd en posesién de las Grandes Cruces de |sabel
fa Catdlica, de Alfonso X el Sabio, de San Raimundo de
Perafort y del Mérito Militar.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y
de Ciencias Econdmicas y Empresariales (1971-1975) de la
Universidad de Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-
1976}, Consejero del Banco de Espafia (1982-1991) y
Presidente de la Comisién Especial para la Redaccién del
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades (1998).

Catedratico de Derecho mercantil de fa Universidad de Sevilla
desde 1960, es actuaimente profesor emérito de esta misma
Universidad; Vocal Permanente de la Comision General de

17
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Codificacion; Académico numerarioc de la Real de
Jurisprudencia y Legislacién, y de las Reales Academias
Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacién y Jurisprudencia,
es también Embajador Extraordinario de Espafia, Delegado en
la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
internacicnal y Abogado, especialista en Arbitraje.

DA Julia Sanz
Lopez

Licenciada en Derecho y Econdmicas por la Facuitad de
Pedralbes (Universidad de Barcelona), con Premio
Extraordinario en |a Licenciatura de Derecho.

En 1978 ingresd por Oposicidon, con el numero uno de su
promocion, en el cuerpo de Corredores de Comercio, y gjercid
en las plazas de Valdepefias, Talavera de la Reina y Toledo.

En 1985 ingresd por Oposicién libre en el Cuerpo de Agentes
de Cambio y Bolsa, y desarrollé esta actividad en Barcelona y
Madrid.

En 1994 reingrest en el cuerpo de Corredores de Comercio, vy
prestd sus servicios en Alcazar de San Juan, Navalcarnero y
Madrid, donde desde el afio 2000 ejerce como Notario tras la
integraciéon en un solo cuerpo de Notarios y Corredores de
Comercio Colegiados. Hasta el afio 2006 ha formado parte de
la Junta Directiva de la Asociacién Patronal de Notarios de
Madrid.

Ha sido co-fundadora de la Agencia de Valores y Bolsa “Beta
Capital Bolsa” (1989), donde ejercio como Directoera General
hasta 1994; miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad de Valores y Bolsa, S.A. (1992-1999) y Presidenta
de la Asociacion Espafiola del Mercado de Valores (1997-
1998).

Numero total de consejeros independientes 5

% total del Consejo 33,333
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TRES CENTIMOS
DE EURO

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
NiUmero total de ofros consejeros externos 0
% total del Consejo 0

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya
sea con sus accionistas:

Indique las varlaciones que, en su caso, se hayan producido durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado
consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial es inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacion social del accionista

BNP Paribas, Société Anonyme

Justificacion

Esta entidad, ain cuando no alcanza el 5 por 100 del cépital social, es
titular de una participacién significativa en los derechos de voto de BME
en los términos establecidos por el R.D. 1362/2007. Ademds, este
accionista mantiene una participacion en los derechos de voto superior a
fa que tienen los demas accionistas no representados en el seno del
Consgjo de- Administracion con mayor porcentaje de participacion, a
excepcién de las entidades custodios.

Nombre o denominacion social del accionista

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid

Justificacion

19
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TRES CENTIMOS
DE EURO

Esta entidad, atn cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, es
titular de forma indirecta una participacién significativa en los derechos
de voto de BME en los términos establecidos por el R.D. 1362/2007.
Ademas, este accionista mantiene una participacion indirecta en los
derechos de voto superior a la que tienen los demas accionistas no
representados en el seno del Consejo de Administracion con mayor
porcentaje de participacion, a excepcion de las entidades custodios.

Nombre o denominacion social del accionista

Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La Caixa)

Justificacién

Desde el pasado 2 de mayo de 2008, La Caixa es titular de una
participacién indirecta superior al 5 por 100 del capital social. Con
anterioridad, la calificacién como dominical del Consejero D. Tomas
Muniesa Arantegui se basaba en que la participacion de La Caixa era
superior a la que tenian los demas accionistas no representados en el
Consejo de Administracion con mayor porcentaje de participacion, a
excepcion de las entidades custodios.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior
a la de otros a cuya instancia se hubieran designadc consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las gque no se hayan
atendido:

Si 0 No [X

Indique si alglin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al
Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motives gue el mismo ha dado:

sijq No 0
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TRES CENTIMOS
DE EURD

Nombre del consejero Motivo del cese

D. Manuel Pizarro Moreno Presentd su dimision en la sesion del Consejo
de Administracién de 24 de enero de 2008 como
consecuencia del comienzo de una nueva etapa
profesional.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

En la Sociedad no existe Consejero Delegado.

Segun establece el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracién de
BME, al Presidente, como primer ejecutivo de la Sociedad, le corresponde la
maxima representacion institucional de la Sociedad, el poder de representacion a
titulo individual de la misma y el impuiso de la accidén de gobierno de la Sociedad y
de las sociedades del Grupo. Asimismo, le corresponde promover las funciones de
impulso, direccion y supervisién del Consejo de Administracién respecto de la
gestion de sus negocios ordinarios, y velar, ademas, por las competencias del
Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los mercados.

Por otro lado, el Presidente tiene otorgados los poderes necesarios para la gestion
ordinaria de la compafiia, entre los que se pueden destacar la representacion
mercantil y judicial de la Sociedad; |la representacion de la Sociedad en las Junias
de Accionistas y en los Consejos de Administracién y 6rganos similares de las
sociedades en que los que |la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir
sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la
facultad de contratar y despedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones;
celebrar todo tipo de contratos en nombre de la Sociedad; otorgar escrituras de
poder a favor de las personas que considere convenientes y demas facultades
necesarias para la direccién del negocio.

'B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo
de la sociedad cotizada:
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Nombre o denominacin Denominacion social de la Cardo
social del consejero entidad del grupo 9
: . . Sociedad Rectora de la Bolsa de .
D. Antonio J, Zoido Martinez Valores de Madrid, S.AU. Presidente
D. Antonio J. Zoido Martihez | Sociedad de Bolsas, S.A. Consejero
D. ignacio Benjumea Cabeza | Sociedad Rectora de la Bolsa de Conseiero
de Vaca ‘| Valores de Madrid, S.A.U. )
c Sociedad Rectora de la Bolsa de .
D. Joan Hortald i Arau Valores de Barcelona, S.A.U. Presidente
D. Joan Hortala i Arau Sociedad de Bolsas, S.A. Presidente
. . | MEFF AIAF SENAF Holding de .
D. Tomas Muniesa Arantegui Mercados Financieros, S.A.U. Presidente
MEFF Sociedad Rectora de
D. Tomas Muniesa Arantegui | Productos Financieros Derivados Presidente
’ de Renta Variable, S.A.U.
MEFF Sociedad Rectora de
D. Tomas Muniesa Arantegui | Productos Financieros Derivados Presidente
de Renta Fija, S.A.U.
D. Tomas Muniesa Arantegui | MEFF Euroservices, S.A.U., S.V. Presidente

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del

Consejo de Administracién de otras enfidades cotizadas en mercados
oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion Denominacién social de la Carao
social del consejero entidad cotizada '
Actividades de
D. Alvaro Cuervo Garcia Construccion y Servicios, Consejero
S.A. (ACS)
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D. Mariano Pérez Claver es representante persona fisica de Mediacion y
Diagndsticos, S.A. en los Consejos de Administracion de Realia Business, S.A. y
Indra Sistemas, S.A., sociedad en [a que Mediacion y Diagnésticos, S.A. ocupa el
cargo de Vicepresidente.

Ademas, es representante persona fisica de Sociedad de Promocion y
Participacion Empresarial Caja de Madrid, S.A. y Corporacion Financiera Caja de
Madrid, S.A. en los Consejos de Administracion de NH Hoteles, S.A. y Mecalux,
S.A., respectivamente.

Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas scbre el
nimero de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

Sifx No 0

Explicacién de las reglas

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién establece en su
epigrafe b) que los Consejeros independientes no podran tener la condicidn de
administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones estén admitidas a
negociacién en Bolsas de Valores nacionales o extranjeras.

Con respecto a los Consejeros ejecutivos, este mismo articulo determina que no
podran desempefiar el cargo de administrador en ninguna sociedad cotizada.

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las

politicas y estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se
ha reservado aprobar:
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TRES CENTIMOS
DE EURO

Si No
l.a politica de inversiones y financiacion. X
La definicion de la estructura del grupo de sociedades. X
La politica de gobiemo corporativo. X
La politica de responsabilidad social corporativa, X

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de X
gestion y presupuesto anuales.

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los X
altos directivos.

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el X
seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y
control.

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en X

especial, sus limites.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los
consejeros devengada durante el gjercicio:

La informacién individualizada y por conceptos refributivos de los miembros del
Consejo de Administraciéon se encuentra en [as cuentas anuales consolidadas de
BME correspondientes al gjercicio 2008.

a.) En la sociedad objeto del presente informe:
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TRES CENTIMOS
DE EURO

Concepto retributivo Datos en miles de

euros

Retribucion fija 716
Retribucion variable 243
Dietas 372
Atenciones Estatutaras . 330
Opciopes sobre acciones y/u otros instrumentos 0@
financieros

Otros 0
TOTAL: 1.661

] Datos en miles de
QOftros Beneficios

euros
- Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 716
Fondo's y Planes de Pensiones: Obligaciones 0w
contraidas
Primas de seguros de vida ' 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los 0

consejeros

b.) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de
administracién y/o a la alta direccion de sociedades del grupo:
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Concepto retributivo Datos::':sil% de
Retribucion fija 224
Retribucion variable 0

Dietas 167 (9
Atenclones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros

Otros 0
TOTAL: 391

Otros Beneficios

Datos en miles de

euros

Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondo§ y Planes de Pensiones: Obligaciones 0
contraidas

Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los 0

consejeros
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c.) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.082 333
Externos Dominicales 324 56
Externos Independientes 253 0
Otros Externos , 2 2
Total 1.661 391

d.) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracién total consejeros {(en miles de euros) 2.052

Remuneraclén total consejeros / beneficio atribuido a la
saciedad dominante (expresado en %)

1.1

(1)

)

(4)

En la remuneracidn por dietas de los Consejeros se han incluido las percibidas
por D. Manuel Pizarro Moreno, gue causé baja como miembro de los Consejos
de Administracion de BME y de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid en enero de 2008.

Este importe corresponde a la cantidad fija percibida por los miembros del
Consejo de Administracidon de BME en virtud de lc establecido en el articulo 40
de los Estatutos sociales.

Se describe en los epigrafes A.3. y B.1.14 del presente informe el Plan de
retribucion a medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos
los Consejeros Ejecutivos.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General ordinaria de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008 relativo al compromiso de
pensiones establecido a favor del Sr. Presidente, se ha formalizado un contrato
de seguro de aportacion definida en el que se establece que en los gjercicios
2009 y 2010 se abonaran dos primas cuyo importe seré igual a la prima inicial
(715.854 euros), incrementada por ef |.P.C. de cada uno de estos ejercicios.
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B.1.12 ldentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez

consejeros ejecutivos, e indique la remuneracidn total devengada a su favor

durante el ejercicio:

La remuneracion total de la alta direccién a estos efectos incluye las
remuneraciones percibidas de BME y del resto de las sociedades del Grupo.

Nombre o denominacion s_ocial

Cargo

D. Ramén Adamaga Morales

Director de Coordinacidn Intemacional y
Responsable de Informacién y IT & Consulting

D. Jaime Aguilar Femandez-Hontoria

Director de Asesoria Juridica

D. Luis Maria Cazorla Prieto

Secretario General y del Consejo

D. Gabriel Dominguez de la Rosa

Director de Recursos Humanos

D. Antonio Giralt Semra

Presidente de MAB. y Responsable de Lisfing

D. Javier Hemani Burzako

Director Financiero

D. José Massa Gutiérrez del Alamo

Presidente de IBERCLEAR y Responsable de
Compensacién y Liquidacién

D. Francisco Nicolas Tahoces

Director de Tecnologia

D. Vicente Olmos |bafiez

Director del Departamento de Auditorfa Infema

D. Francisco de Oria Navano

Presidente de AIAF y SENAF, Vicepresidente
Ejecutivo de MEFF y Responsable de Renta Fija
y Derivados

D. Jaime Sanz Sanz

Director de comunicacién corporativa

D. Jorge Yzaguire Scharfhausen

Responsable de Renta Variable

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 4.956
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CLASE 8.

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia ¢ blindaje,
para casos de despido o cambios de confrol a favor de los miembros de ia
alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutives, de la sociedad o de su
grupo,. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por
los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

Nimero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General
Organo q}Je autoriza las NO NO
clausulas
Si No
<2 Seinforma a la Junta General sobre las clausulas? NO

1.- Consejeros gjecutives.

No existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambio de
control establecidas a favor de los Consejeros ejecutivos salvo para el casce del
Presidente.

En relacidn con el Presidente del Consejo de Administracion, calificado como
Consejero ejecutivo, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de
junio de 2006 adoptd bajo el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:

‘La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de
Administracion éste tendra derecho al abono de una canfidad equivalente a tres veces fa
relribucion fija anual que tenga fijada por la Junta General en el momento en que se
produzeca dicho cese. El abono de esta cantidad flevard apargjada fa obligacion de no-
competencia del Sr. Presidente, durante tres afios, en sociedades ajenas al grupo Bofsas vy
Mercados Espafioles que tengan idéntico o similar objeto social o actividad. En el supuesto
de quebrantamiento de esta obligacion, el Sr. Presidente tendra que devolver la cantidad
percibida,

- No procedera el abono al Sr. Presidente de la cantidad anterionmente sefialada en caso de
renuncia voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los
presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados Espafioles pueda ejercitar la accion
social de responsabilidad contra el mismo.
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El presente acuerdo queda condicionado suspensivamente a la realizacién por la
Sociedad de la Oferta que es objeto def Acuerdo Segundo vy a la efectiva admision
a hegociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores en los
términos del Acuerdo Tercero precedente.

El presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno autométicamente en el
caso de que el 31 de diciembre de 2006 no se hubiera obtenido la admision a
negociacion de las acciones de la Sociedad en las citadas Bofsas de Valores, a
fravés del Sistema de Inferconexién Bursatil”

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido
recogidos en el contrato de prestacién de servicios celebrado entre BME y D.
Antonio J. Zoido Martinez, previo informe de [a Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones y aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

2.- Alta direccién.

Con respecto a la alta direccidn, dos altos directivos tienen recenocido el derecho a
percibir una indemnizacion equivalente a 24 meses de salario en un caso, y 36
meses en el otro.

B.1.14 Indigque el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del

Consejo de Administraciéon y las clausulas estatutarias relevantes al
respecto:

Procesc para establecer la remuneracién de los miembros del Consegjo de
Administracion y las cldusulas estatutarias

Los articulos 40 de los Estatutos sociales y 29 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que el cargo de administrador sera retribuido y gue el
importe que percibiran los Consejeros, desglosado en una cantidad fija y dietas de
asistencia a las reuniones, sera fijado anualmente por la Junta General.

El articulo 18.2 ¢) del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones la competencia para informar sobre
las propuestas de retribucién de los Consejeros que el Consejo someta a la Junta
General o que apruebe por si mismo el propio Consejo.

En este mismo sentido, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que cualquier acuerdo def Consejo de Administracién y
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propuesta de acuerdo a la Junta General en relacion con’la retribucion de los
Consejeros debera contar con el informe previo de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. En este informe previo se tendran en cuenta los estandares en
materia de gobierno corporativo y las circunstancias del mercado, en atencién a las
caracteristicas de la compafifa y de su actividad, asi como a la dedicacién de los
Consejeros en el desempefio de sus funciches. En cualquier caso, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracién
debera pronunciarse sobre el importe de la remuneracién fija y de las dietas de
asistencia al Consejo y sus -Comisiones, los conceptos refributivos de carécter
variable cualguiera que sea su clase y, en su caso, schre los sistemas de
prevision.

La propuesta del Consejo de Administracion a la Junta General en orden al
establecimiento por la misma de la cantidad fija anual que corresponda a cada uno
de los Consejeros debera tener en cuenta la clase de Consejero asi como los
cargos, funciones y dedicacién asumidas por cada uno de los Consejeros en el
Consejo y sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo de Administracién a la Junta consistiese en el
establecimiento de una cantidad fija anual para fodo el Consejo, la distribucion de
fa misma entre cada uno de los Consejeros debera acordarse por el Consgjo de
Administracion sobre la base de los mismos criterios referidos anteriormente.

Ademas de lo anterior, el mismo articulo 29 del Reglamento del Consejo de
Administracion atribuye a este érgano la competencia de someter a la aprobacién
de la Junta General las refribuciones due, al margen de las que pudieran
corresponderle por su condicién de administrador, deban percibir los Consejeros
con funciones ejecutivas en la Sociedad con base en las relaciones de
arrendamiento de servicios, alta direccidén o similares que se establezcan entre la
Sociedad y dichos Consejeros.

En cumplimiento de lo establecido en los anteriores articulos de los Estatutos
sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion, la Junta General
ordinaria de Accionistas de BME celebrada el 30 de abril de 2008, a propuesta del
Consejo de Administracién y previo informe favorable de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, aprobd las retribuciones de los miembros del
Consejo de Administracion para el ejercicio 2008 en concepto de dietas vy
retribucién fija.

En este mismo sentido, la citada Junta General ordinaria de Accionistas de BME, a
propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comisién de
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Nombramientos y Retribuciones, aprobé |a retribucion fija y variable del Presidente
del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad y el
establecimiento de un compromiso de pensiones para los supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacion a su favor, ambas retribuciones percibidas en atencién a
las funciones gjecutivas que tiene encomendadas.

También, la referida Junta General ordinaria de Accionistas, a propuesta del
Consejo de Administracién y previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprobd el plan de retribuciones a medio plazo, para su aplicacion
por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo
directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobaciéon de las
siguientes decisiones,

Si No

A propuesta del primer gjecufivo de la compariia, el nombramiento
y eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de X
indemnizacién.

La retribucioén de los consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y| X(*)
demas condiciones gque deban respetar sus contratos.

(")Segun establecen los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion, y se describe en el epigrafe B.1.14 del presente informe, la
retribucion de los miembros del Consejo de Administracién, incluidas cualesquiera
otras refribuciones que pudieren corresponderle a los Consejeros con funciones
gjecutivas de la Sociedad, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas a
propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detaltada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobre las gque se pronuncia:

silX No 0

32



0J3123671

TRES CENTIMOS

Si No

Impotte de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las dietas por participacién en el Consejo y sus Comisiones y una X
estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen.

Conceptos retributivos de caracter variable X
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una «
estimacién de su importe o coste anual eguivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes X

ejerzan funciones de alta direccion como consejeros ejecutivos.

B.1.16 Indigue si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el

- Consejo para los afios futuros, los cambhios mas significativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo
se aplicéd la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel
desempefiado por la Comisién de Retribuciones y si han utilizado
asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan
prestado:;

Sio No [X]

Si No

JHa utilizado asesoramiento externo? X

ldentidad de los consultores externos
J&A Garrigues, S.L.P (Garrigues)

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones.

El articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que “ef
Consefo de Administracién pondra a disposicion de los accionistas con mofivo de
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la Junta General ordinaria un informe sobre la politica de retribucion de
Consejeros”.

En cumplimiento de lo establecido en el citado articulo, el Consejo de
Administracion en su reunién de 25 de marzo de 2008 aprobé el “Informe sobre la
politica de retribucion de Consejeros en cumplimiento con lo establecido en el
artfculo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracién de BME” relativo a las
retribuciones del ejercicio 2007, que fue puesto a disposicién de los accionistas
junto con la convocatoria de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de
abril de 2008 y en la pagina web de la Sociedad, www.bolsasymercados.es.

Este informe no ha sido sometido a votacion con caracter consultivo de la Junta
General de Accionistas al considerar el Consejo de Administracién que la
transparencia en materia de politica de retribuciones de los miembros del Consejo
de BME es miaxima.

Asi, tal y como se sefiala en los epigrafes B.1.14. y F del presente Informe de
Gobierno Corporativo, los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General
de Accionistas reservan a la Junta General de Accionistas la competencia para
establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion.

Contenido del Informe sobre la politica de retribucién de Consejeros.

El mencionado Informe sobre la politica de retribucién de Consejeros aprobado por
el Consejo de Administracidon de BME contiene la propuesta de acuerdo sobre la
retribucién de los Consejeros para el gjercicio 2008 en concepto de dietas y
retribucién fija que se sometié a la Junta General ordinaria de Accionistas, previo
informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, y un andlisis de la
evolucién de la retribucién de los Consejeros por ambos conceptos desde el
gjercicio 2003 hasta el 2007, amhos incluidos,

En este mismo sentido, el Informe hace mencion a la propuesta sometida por el
Consejo de Administracién a la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el
30 de abril de 2008, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, en el que se establecia un plan de retribuciones a medio plazo, para
su aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del
equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos de BME.

Con respecto a la retribucion det Sr. Presidente del Consejo de Administracion en
atencion a las funciones ejecutivas que tiene encomendadas, el Informe sobre
politica de retribucién hace referencia a ias propuestas presentadas por el Consejo
de Administracion, previo informe de la Comisidn de Nombramientos y
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Retribuciones, para su aprobacién por fa Junta General de Accionistas, relativas a
los siguientes conceptos retributivos:

— Fijacidn de la retribucion fija y variable del Presidente del Consejo de
Administracién para el ejercicio 2008.

- Establecimiento de un complemento de pensiones para los supuestos de
muerte, incapacidad o jubilacién del Presidente del Consejo de
Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

- Establecimiento de un plan de retribuciones a medio plazo a favor, entre
otros, del Presidente en atencién a su consideracién como Consejero
gjecutivo, al que se ha hecho referencia anteriormente.

Asimismo el referido informe se refiere a la retribucion fija y variable percibida por
el Presidente del Consejo de Administracion en el ejercicio 2007 y, dentro de las
condiciones de su contrato de prestacién de servicios, al acuerde adoptado por la
Junta General extraordinaria de Accionistas de 5 de junio de 2006 en relacién a la
indemnizacién a percibir por el Sr. Presidente en caso de cese de su cargo, a la
que se hace referencia en el epigrafe B.1.13.

Los cambios mas significativos de la politica de retribucion de los miembros del
Consejo de Administracion en el ejercicio 2008 respecto del ejercicio 2007 se han
producido en las retribuciones establecidas a favor de Consejeros con funciones
ejecutivas.

Asl, en la Junta General ordinaria celebrada el 30 de abril de 2008 se aprobo el
establecimiento de un plan de retribuciones a medio plazo para su aplicacion por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
entre los que se incluyen como beneficiarios los dos miembros del Consejo de
Administracion que tienen la consideracion de ejecutivos.

Por otro lado, la citada Junta General ordinaria de Accionistas aprob6 el
establecimiento a favor del Sr. Presidente del Consejo de Administracién, en
atencion a las funciones ejecutivas que tiene encomendadas ,de un COMpromiso
de pensiones para los supuestos de muerte, incapacidad o jubilacion.

La aplicacion de la politica de refribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2008 se encuentra de forma individualizada y
por conceptos retributivos en las cuentas anuales consolidadas de BME
correspondientes al ejercicio 2008.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones.
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La Comisién de Nombramientos y Refribuciones de BME, en sintonia con la
Recomendacion 40 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno, ha tenido
conocimiento del Informe sobre la politica de retribucién de Consejeros de la
Sociedad para el ejercicio 2008 en su reunion celebrada el 26 de febrero de 2008,
previa su aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones no ha contado con asesoramiento
externo para la elaboracién de este Informe. Durante el ejercicio 2008, esta
Comisidn ha analizado, con el asesoramiento externo de Garrigues, los términos
de la propuesta del plan de retribucién a medio plazo, para su aplicacion por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
incluidos los Consejeros ejecutivos que fue aprobada por la Junta General
ordinaria de Accicnistas en su reunion celebrada el 30 de abril de 2008.

B.1.17 indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su

vez miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados de
sociedades que ostenten pariicipaciones significativas en la sociedad

0J3123674

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién

Denominacion sociat del

Qjeda

social del consejero acclonista significativo Cargo
. . Director General de
D. Javier Alonso Ruiz Banco de Espafia Operaciones, Mercados y

Sistemas de Pagos

D. José Antonio Alvarez
Alvarez

Banco Santander, S.A,

Director General de |la Division
de  Gestion  Financiera - vy
Relaciones con Inversores

D. José A. Barreiro
Hernandez

Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A.

Miembro del Comité Directivo-
Area de Wholesale Banking and
Asset Management

D. lgnacio Benjumea
Cabeza de Vaca

Banco Santander, S.A.

Director General y Secretario
General y del Consejo

D. Ricardo Laiseca Asla

Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A.

Director de la unidad de de
Mercados Glohales del area de
Negocios Mayoristas y Gestién
de Activos
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D. Ramiro Mato Garcia-
Ansorena

BNP Paribas, Société
Anonyme

Responsable del Grupo BNP
para Espafia, Director de Banca
de Negocioc y miembro del
Comité de Direccion de Banca
de Inversiones

. Caja de Ahorros y Director General Adjunto
D. Tomas Muniesa . . : : . )
Aranteaui Pensiones de Ejecutivo (Areas Financiera,
g Barcelona Seguros e Internacional)
Caja de Ahorros y

D. Mariano Pérez
Claver

Monte de Piedad de
Madrid

Director General

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del Consejo de Administracion que
les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o
denominacidn social del
consejero vinculado

Nombre ¢ denominacidn
social del accionista
significativo vinculado

Descripcién relacién

D. José Antonio
Alvarez Alvarez

Banco Santander, S.A.

Consejero de “Santander
Consumer Finance, S.A."

D. José Antonio
Alvarez Alvarez

Banco Santander, S.A.

Consejero de “Santander de
Titulacion, S.G.F.T, S.A”

D. José A. Barreiro
Mernandez

Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A.

Presidente de “Proxima Alfa
Investments, S.A"

D. Ricardo Laiseca
Asla

Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A.

Consejero de ‘"Préxima Alfa
Investments, S.A."

D. Tomas Muniesa
Arantegui

Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona

Consejero Delegado del Grupo
CAIFOR

D. Tomas Muniesa
Arantegui

Caja de Ahorros y
Fensiones de Barcelona

Presidente “Segurcaixa, S.A. de
Seguros y Reasequros”

D. Tomas Muniesa
Arantegui

Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcslona

Representante fisico de “Criteria
CaixaCorp, S.A” en el Consejo
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de Administracién de "ADESLAS,
S.A. Seguros de Salud

D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte Pre&dgnte de Av.anza
Claver de Piedad de Madrid Inversiones Empresariales
S.GECR,SA"
Presidente de "Estrategia
D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte | Inversiones Empresariales,
Claver de Piedad de Madrid S.C.R, de régimen
simplificado S.A."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Presidente de la "Sociedad de
Promocién  y  Participacion
Empresarial Caja de Madrid,
S.A"

Presidente de "Caja Madrid

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

D. Mariano Pérez Cajalde Ahorros y Monte Bolsa, Sociedad de Valores,
Claver de Piedad de Madrid S A
D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte |Presidente de  “Tasaciones
Claver de Piedad de Madrid Madrid, S.A."
D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte | Presidente  de  "Gesmadirid,
Claver de Piedad de Madrid S.G.LILC.,, SA"

Consegjero Delegado de

“‘Corporacién  Financiera Caja
Madrid, S.A,”

Claver

D. Mariano Pérez

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejero *Mediacidn y
Diagnéstico, S.A” en "Realia
Business, S.A"

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Administrador Solidario de “CM
Invest 1702 Corporacion
Internacional ETVE, S.L."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Administrador  Solidario  de
"Inmogestion y Patrimonios, S.A."

D. Mariano Pérez

Caja de Ahorros y Monte

Administrador Solidario de
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Claver

de Piedad de Madrid

“Valoracion y Controf, S.A”

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Vocal del Consejo de
Administracién de "Corporacidn
Financiera Habana, S.A."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Vocal del Consejo de
Administracion de “Grupo su
Casita, S.A. de Capital Variable”

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejero “Corporacion
Financiera Caja Madrid, S.A." en
"Mapfre América, S.A.”

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante perscna fisica del
Consejero “Mediacion y
Diagnéstico, S.A” en "RB
Business Holding, S.A."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejerc  “Participaciones y
Cartera de Inversion, S.L.” en
"Global Via Infraestructuras,
S.A"

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejero  “Participaciones vy
Cartera de Inversion, S.L.” en
"Mapfre Vida, S.A. Seguros y
Reaseguros Sobre La Vida
Humana.”

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el
reglamento del consejo:

Si0

No [X]

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién vy
remocion de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los tramites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.
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Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los
Consegjeros se describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6,
18, 20 y 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.

1.- Nombramiento.

1. A.- Competencia.

Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de Consejeros de la
Sociedad dentro del maximo (20) y minime (12) fijado por los Estatufos sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extracrdinaria de Accionistas celebrada
el 5 de junio de 2006, el Consejo de Administracion estara compuesto por 15
miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracion, en
virtud de las facultades de cooptacién que tiene legaimente atribuidas, podra
designar de entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparlos. En este
caso, sera necesaria la ratificacién del nombramiento en la siguiente Junta General
de Accionistas.

1. B.- Requisitos para el nombramiente.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que realice el
Consejo de Administracién deberan recaer en personas de reconocido prestigio,
solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y conocimientos
adecuados para el gjercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberdn estar incursos en causa de
incompatibilidad o preohibicién previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento
del Consejo de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el
caso de nombramiento por cooptacion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b)
del Reglamento del Consejo de Administracion exige que los mismos no ostenten
la condicion de administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a negociacidon en Bolsas de Valores nacionales o
extranjeras, ni tampoco pueden permanecer en su cargo de Consejero durante un
plazo ininterrumpido superior a doce afios.

Este mismo ariculo establece que los Consejeros calificados como gjecutivos no
podran desempefiar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.
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1. C.- Duracién de! cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser.
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién, excepto en el caso de
los Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicion
de regleccion por mas de dos mandatos consecutivos.

1. D.- Procedimiento.

Las propuestas de nombramiento gue el Consejo de Administracién someta a la
Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por
cooptacion deberan contar con el informe previo correspondiente de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones en el que se deberd adscribir al Consejero
dentro de los tipos contemplados en el articulo 8 del Reglamento y, asimismo,
valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y composicién del
Consejo.

En cualquier caso, corresponderd a la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de noembramiento o reeleccion de
Consejeros independientes para su elevacion a ia Junta General, asi como para su
nombramiento provisional por cooptacion.

1. E.- Proporcién de los Consejeros en funcion de su definicion.

Correspondera al Consejo de Administracion velar porque el numero de
Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o clases en la proporcién que
resulte en cada momento més adecuada en atencién a la estructura accionarial y
al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en cualquier caso,
el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los
nombramientos por cooptacidon de forma que los Consejeros externos o no
ejecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y se cuente
con una presencia significativa de Consejeros independientes.

2.- Reelgccion.

Respecto a las propuestas de reeleccidon de los Consejeros, ademéas de
observarse los mismos tramites que para el nombramiento, se evaluara la calidad
de los servicios prestados por el Consejero y la dedicacion durante el mandato
anterior. A estos efectos, el Consejero afectado debera abstenerse de tomar parte
de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.
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3.- Evaluacion,

De conformidad con lo establecido en el articule 10.3 del Reglamento del Consejo
de Administracion, el Consejo de Administracion evallla anualmente la eficiencia
de su funcionamiento y la calidad de sus trabajos en relacién con las competencias
que constituyen su dmbito de actuacion. También evallia el funcionamiento de sus
Comisiones a partir del Informe que éstas elaboran sobre el desarrolio de sus
competencias.

4.- Cese y remocion,

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que
fueron nombrados, salvo reeleccién, y cuando ast lo decida la Junta General,

Et Consejo de Administracion no podrd proponer el cese de ningln Consejero
independiente antes del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consgjo a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Se entenderd que
existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes
a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicion
de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier
motivo, explicara las razones en una carta que remitird a todos los miembros del
Consegjo.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir ios consejeros.

El articulo 38.3 de los Estatutos sociales y los apartados 3 y 4 del articulo 20 del
Reglamento del Consejo de Administracién prevén que los miembros del ConseJo
de Administracion de BME estaran obligados a dimitir:

- Cuando se vean incursos en algunos de ios supuestos de incompatibilidad
o prohibicidén legalmente previstos en los Estatutos sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion.

- Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacion accionarial, o en el numero que
corresponda cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial.

- Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en
peligro el interés de la Sociedad.
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Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del
Consejero persona juridica, ésta deberd proceder a sustituir de inmediato a su
representante persona fisica.

Ademas de los supuestos anteriores, como se ha indicado en el epigrafe anterior,
el Consejo de Administracién, a instancias de ia Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, propondra el cese de los Consejeros independientes cuando el
Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en
alguno de los supuestos incompatibles con su condicion de independiente.

B.1.21 Explique si la funcion de pri'mer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de

presidente del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado
para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica persona;

Sifx] No 0

Medidas para limitar riesgos

Los articulos 25 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que corresponde al Presidente del Consejo de
Administracion la representacion de la Sociedad y el impulso de la accién de
gobierno de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, asi como promover las
funciones de impulso, direccion y supervision del Conssjo de Administracion
respecto de la gestién de los negocios ordinarios de la Sociedad, y velar, ademas,
por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y
los mercados. Asimismo, le corresponde dirigir el equipo de gestién de Ia
Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta
General y el Consejo de Administracion en los ambitos de sus respectivas
competencias.

Por su parte, el Consejo de Administracién, en virtud de lo establecido en los
articulos 25 de los Estatutos sociales y 7 del Reglamento del Consejo de
Administracién, tiene atribuidas las funciones generales de impulso, direccién y
supervision de aquelios asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Asi, el Consejo de Administracion asumird como competencias generales, entre
otras, definir la estrategia general y directrices de gestién de la Sociedad, impulsar
y supervisar la gestion de la alta direccion, para lo que podra fijar las bases de la
organizacion corporativa en orden a garantizar la mayor eficacia de la misma,
vigilar la transparencia y veracidad de la informacién de la Sociedad en sus
relaciones con los accionistas y los mercados en general, identificar los principales

_ riesgos de la Sociedad y supervisar los sistemas de control internos, asi como la
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organizacion de su propio funcionamiento. Ademas, el Consejo de Administracién
establecers la coordinacién adecuada entre las sociedades del Grupo en beneficio
e interés comiin de éstas y de la Sociedad.

Tal y como disponen estos mismos articulos, el Consejo de Administracion, que es
el maximo érgano de decisién de la Sociedad salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, encomendara la gestion de los negocios
ordinarios de la Sociedad a sus érganos delegados, miembros ejecutivos y al
equipo de alta direccién. |

Ademas de las limitaciones derivadas de la referida atribucion de facultades al
Consejo de Administracion y de la encomienda de la gestién ordinaria al equipo de
alta direccion, para limitar los riesgos derivados de la acumulacién de poderes, se
han adoptado una serie de medidas concretas, como son las siguientes:

- La designacién de un Vicepresidente del Consejo de Administracién que
reline la condicion de Consejero independiente, seglin establece el articulo
13.2 in fine de los Estatutos sociales,

- El reducido nimero de miembros del Consejo de Administracién que son
calificados como Consejeros ejecutivos, que en la actualidad suponen un
13,333 por 100 de sus miembros.

- La importante presencia y proporcionalidad de los Consejeros no ejecutivos
en las Comisiones del Consejo. Asi, la Comisién de Auditoria y la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones estdn compuestas exclusivamente por
Consejeros no ejecutivos y presididas en todo casé por un Consejero
independiente (articulos 35 y 36 de los Estatutos sociales y 17 y 18 del
Reglamento del Consejo de Administracion).

- Por ofro lado, como complemento de las competencias que se le atribuyen al
Presidente relativas a la convocatoria de las reuniones v la fijacién del orden
del dia de las sesiones del Consejo de Administracion, el articulo 10 del
Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo de
Administracion se reunird de ordinaric mensualmente y gue en cualquier
caso, se reunira al menos 9 veces al afio; asimismo el Consejo de
Administracién deber fijar al comienzo de cada ejercicio un calendario de
sesiones ordinarias.

Ademas, el articulo 27 de los Estatutos sociales facuita a los miembros del
Consejo de Administracion para solicitar a su Presidente la convocatoria del
Consejo, convocatoria que necesariamente debera producirse cuando lo
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saliciten, al menos, cuatro miembros del Consejo de Administracién y en
cuyo orden del dia se deberan incluir los extremos solicitados. En e! caso de
que hubieran transcurrido quince dlas naturales desde la recepcién de la
solicitud sin que el Presidente hubiera convocado el Consejo, éste debera ser
convocado por uno de los Vicepresidentes.

En lo relativo a la fijacién del orden del dia del Consejo de Administracion, los
Consejeros podran solicitar al Presidente la inclusién de asuntos en el orden
del dfa y el Presidente estara obligado a dicha inclusion cuando la solicitud se
hubiese formulado al menos por cuatro Consejeros con una antelacién no
inferior a diez dfas de la fecha prevista para la celebracion de la sesion,
segun dispone el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Todo elio, sin perjuicio de |a posibilidad que tienen los Consejeros de plantear
en las sesiones del Consejo de Administracién aquellos asuntos que
consideren relevantes.

La realizacién por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
constituida por una mayoria de Consejeros independientes, entre ellos su
Presidente, de una evaluacién de caracter anual sobre el desemperio de las
funciones por parte del Sr. Presidente del Consejo y primer gjecutivo de la
Sociedad. Esta evaluacion es sometida a la aprobacion por el Consejo de
Administracién en virtud de lo establecido en articulo 10.3 dei Reglamento
del Consegjo de Administracion.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno
de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consegjo
o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse
eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la
evaluacion por el Consejo de Administracion.

Sio No X

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de
decision?

Si0 No [X]

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefalando al menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

Sio No [X]

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
Sil¥ No 0

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracion tiene voto dirimente en caso de
empate en las votaciones que se celebren en el mismo segun disponen los
articulos 30 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento dei Consejo de
Administracion,

Asimismo, segun disponen los articulos 34 de los Estatutos sociales y 12 y 16 del
Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente de la Comisién Ejecutiva
tiene voto de calidad en las votaciones que celebre este érgano social.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algun limite a
la edad de los consejeros:

Si0 No
Edad limite presidente 0

Edad limite consejero delegado 0 Edad limite consejero 0

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

SiX No 0

Nimero maximo de afios de mandato 8 J

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el ntimero de consejeras, explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion.
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Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En la actualidad, en el Consejo de Administracion de BME hay dos Consgjeras, o
que supone un incremento respecto del nimero de Consejeras existente en el
gjercicio anterior.

Dentro de las competencias que atribuye el articulo 18.2.a) del Reglamento del
Consejo de Administracion a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se
encuentra la de elevar, en el caso de los Consejeros calificados como
independientes, e informar, en el resto de casos, al Consejo de Administracion de
las propuestas de nombramientos de Consejeros. Entre los aspectos que el citado
articulo del Reglamento del Consejo de Administracion sefiala que deben tenerse
en cuenta al elevar o informar de estas propuestas, se exige que la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones debera efectuarlas “velando,-ademas, para que
fos procedimientos de seleccion de Conseferos no discriminen por razén de la
diversidad de género.”

La Comisién de Nombramientos y Refribuciones, en su reunién de fecha 29 de
noviembre de 2007, analizé la conveniencia de iniciar la definicion de los
procedimientos de seleccion de candidatos para ser nombrados Consejeros
independientes y, mas en concreto, de comenzar el proceso de estudio y
determinacién de los criterios que deberfan reunir estos posibles candidatos. En
este sentido, se puntualizd que, en todo caso, “se deberfa garantizar que en los
procesos de seleccion no se obstaculice la seleccién de candidatas femeninas”.

Fosteriormente esta Comision, en su reunién celebrada el 29 de mayo de 2008,
inici6 el proceso de seleccion de un nueveo Consejero y acordé fijar los criterios que
deberia reunir el candidato propuesto para ocupar la vacante existente en el
Consejo de Administracion como consecuencia de la renuncia de D. Manuel
Pizarro. Entre los criterios fijados se especificaba que se deberfan tener en cuenta
las Recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno y, en particular, la
numero 15, que establece que la Comision de Nombramientos debe velar para que
al proveerse nuevas vacantes, “los procedimientos de seleccién no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras y la compariia
busque deliberadamente, e incluya entre los pofenciales candidatos, mujeres que
retnan el perfil profesional buscado’”.

El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informé de estos
criterios al Consejo de Administracion en su reunion celebrada el 29 de mayo de
2008.
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En cumplimientc con los anteriores criterios de seleccién para la provisién de
vacantes, el Consejo de Administracién, en su reunién de fecha 31 de julio de
2008, y previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
acordd el nombramiento por el sistema de cooptacion de la Consejera DA
Mercedes Vérgez Sanchez,

En su reunién celebrada el dia 25 de septiembre de 2008, el Consejo de
Administracion fue informado por la Sra. Vérgez Sanchez de la imposibilidad de
aceptar su nombramiento al no haberle sido concedida la preceptiva compatibifidad
que, en su condicion de Catedratica de Derecho Mercantil con dedicacion
exclusiva, precisaba.

A la vista de lo anterior, [a Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada
en la misma fecha del Consejo, ratifico los criterios de busqueda aprobados por la
Comision en su reunion de 29 de mayo, y antes sefialados.

Tras un nuevo proceso de busqueda de candidatos, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones celebrada con fecha 21 de octubre de 2008, elevé
al Consejo de Administracion |la propuesta de nombramiento como Consejera de
D2 Julia Sanz Lopez.

El Consejo de Administracion, en su reunién de fecha 30 de octubre de 2008,
acordo el nombramiento, por el sistema de cooptacion, de D?. Julia Sanz Lopez.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha
estabiecido procedimientos para que los procesos de seleccién no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras,
y busque deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

sifX No 0

Seiiale los principales procedimientos

Como se ha indicado en el apartado anterior, el articulo 18.2.a) del Reglamento
del Consejo de Administracién encomienda a ia Comisién de Nombramientos y
Retribuciones la funcién de velar que en los procedimientos de seleccion de
Consejeros no se produzcan discriminaciones por razén de génaro.

En este mismo sentido y en cumplimiento de lo establecido en el citado articulo del
Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, al iniciar el andlisis de los criterios que deberian cumplirse en los
procedimientos de seleccion de candidatos para ser nombrados Consejeros
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independientes, establecié que “se deberfa garantizar que en los jprocesos de
seleccion no se obstaculice la seleccién de candidatas femeninas’,

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegaciéon de votos en el
Consejo de Administracion. En su caso, detallelos brevemente.

El articulo 29.2 de los Estatutos sociales y el articulo 11 del Reglamento del
Consejo de Administracién establecen que en aquellos supuestos en que los
miembros del Consejo de Administracion no puedan asistir personalmente a las
reuniones podran delegar su representacién en ofro miembro del Consejo.

La representacion debera conferirse por escrito, con caracter especial para cada
reunion, y contener las oportunas instrucciones acerca del modo en que deba
gjercerla. Los Consejeros presentes en la reunién podran recibir y ejercer varias
representaciones.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracién durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces
gue se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente:

Ndmero de reuniones del Consejo 12

Nuimero de reuniones del Consgjo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de ia Comision ejecutiva o delegada 11
Nimero de reuniones del Comité de auditoria 9
Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones 9

Nimero de reuniones de la Comisién de nombramientos -

Namero de reuniones de la Comision de retribuciones -

Ademas de las mencionadas Comisiones, la Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas se ha reunido en 13 ocasiones.

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones ¢ue ha mantenido el Consejo de
Administracién durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros.
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En el computo se consideraran no asistencias las representaciones
realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistenclas de consejeros durante el gjercicio 26

% de no asistencias sobre el total de votos durante el gjercicio 15,20

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan

para su aprobacién al Consejo estan previamente certificadas:
Sio No

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado Ias cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por
el Consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de

Administracion para evitar que las cuentas Individuales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de
auditoria.

Los mecanismos establecidos por la Sociedad para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas formuladas por ei Consejo de Administracién se
presenten en la Junta General con salvedades en el informe de auditoria, se
regulan en los articulos 35 de los Estatutos sociales y 8, 17 y 31 del Reglamento
del Consejo de Administracién.

En concreto, ¢l articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye
al Consejo de Administracion la funcién de velar porque las cuentas anuales y el
informe de gestion, tanto en su version individual como consolidada, manifiesten la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la
Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley. A estos efectos, todos y cada uno de
los Consejeros deberan disponer, antes de suscribir la formulacién de las cuentas
anuales, de toda la informacion necesaria para ello.

En este mismo sentido, el segundo pérrafo del apartado tercero del articulo 30 del
Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo adoptara
cuantas medidas sean necesarias para garantizar que la informacidn financiera
semestral, trimestral y cualquier otra que se ponga a disposicion de los mercados
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de valores, se elabore con arreglo a los mismos principios y practicas con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas dltimas.

En esta funcién el Consejo de Administracién esta asistido por la Comision de
Auditoria, que en sus reuniones celebradas los dias 28 de febrero, 29 de abril, 31
de julio y 30 de octubre de 2008, informé favorablemente los estados financieros
semestrales y trimestrales de la Sociedad que se han hecho publicos en el
gjercicio 2008 con carécter previo a su revisién por el Consejo de Administracion y
su comunicacién a los mercados y a los drganos de supervision.

Asimismo, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 y 31 del Reglamento del
Consejo de Administracién encomiendan a la Comision de Auditoria el
mantenimiento de la relacion con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de |a
auditoria de cuentas, asl como aquellas ofras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria,
También recibira reguiarmente informacion del auditor externo sobre el plan de
auditorfa y los resultados de su ejecucion, y verificara que la alta direccion tiene en
cuenta sus recomendaciones.

En el gjercicio de estas facultades, la Comision de Auditoria convoca al auditor
externo a sus reuniones siempre que lo considera oportuno y, en todo caso,
cuando entre los puntos del orden del dia de la reunion se encuentra el examen
del informe de los auditores de cuentas sobre ias cuentas anuales y el informe de
gestion de la Sociedad y de!l Grupo, asi como a las reuniones previas a la
publicacién de la informacion publica periédica de la Sociedad.

También participa en las reuniones de la Comision de Auditoria el Director
Financiero de la Sociedad, con objeto de que la Comision pueda llevar a cabo un
seguimiento riguroso de la elaboracion de la informacién publica periddica.

Ademas, el articulo 8.1 del Reglamento del Consejo de Administracién establece
que en los supuestos en que existan reservas o salvedades a las cuentas anuales
en el informe de auditoria, el Presidente de la Comision de Auditoria y los propios
auditores explicaran a los accionistas y a los mercados el contenido y alcance de
dichas reservas o salvedades.

B.1.33 (El secretario del Consejo tiene la condicién de consejero?
Sio No [X|
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del
Consejo, indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la
Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno det Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con los articulos 14 dei Reglamento del Consejo y 32.2 de los
Estatutos sociales, el Consejo de Administracion designard un Secretario v
potestativamente, uno o varios Vicesecretarios.

El procedimiento de nombramiento y cese del Secretario o, en su caso,
Vicesecretarios, no esta establecido en el Reglamento del Consejo de
Administracién. No obstante, en sintonia con lo establecido en la Recomendacion
18 del Codigo Unificado de Buen Gobierno y con la practica establecida por la
Sociedad, . las propuestas de nombramiento y cese del Secretario ylo
Vicesecretarios del Consejo de Administracién que se puedan producir en el futuro
seran informadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones con caracter
previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion.

Si No
¢La Comisién de Nombramientos informa del X
nombramiento?
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? X
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El Conssjo en pleno aprueba el cese? | X

¢Tiene el secretario del Consejo encomendada ia funcion de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Silx No 0

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la socledad para
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

1) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia dei
auditor.
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El Consejo de Administracion, actuando en pleno y a través de sus Comisiones, es
el ¢érgano responsable de velar por la independencia e idoneidad del auditor
externo, segun disponen los articulos 7.4 y 31 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En este sentido, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamento del
Consejo de Administracion establecen que 'a Comision de Auditoria debera
mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquelias cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, de lo
que informaré al Consejo de Administracién a lo largo de cada ejercicio.

Uno de los mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la
independencia del auditor se recoge en el citado articulo 31 del Reglamento del
Consejo de Administracién, en el que establece que el Consejo de Administracion
informara publicamente, en la forma prevista legalmente, de los honorarios que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de auditoria como
por los servicios distintos de la auditoria, informacién que incluira los datos de fas
sociedades del Grupo al que perteneciese el auditor de cuentas.

2) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de
los analistas financieros. - i

El departamento de Relacién con Inversores, que depende del Area Financiera de
la Sociedad, facilita a analistas e inversores institucionales, informacion sobre |a
evolucion de la Sociedad, sus resultados periédicos y su estrategia.

La gestion de informacién por parte del departamento de Relacién con Inversores
se realiza con el méximo respeto de los principios de transparencia y no
discriminacion, y siempre dentro del mas estricto cumpiimiento de la regulacion
relativa a los Mercados de Valores. '

3) Mecanismos establecidos por la Sociedad para_preseivar la independencia de
los bancos de inversidn y de [as agencias de calificacion.

La Sociedad no ha contratado los servicios de bancos de inversion o agencias de
calificacion durante el ejercicio 2008,

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo.
En su caso identifique el auditor entrante y saliente:
Sio No [
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Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente,
explique el contenido de los mismos:

Si0 No [X]

B.1.37 Indique si la firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre
los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si X No 0
Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los

de auditoria (miles de euros) 47 0 4

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado porla | 13,55% 0 6,26%
firma de auditoria (en %)

El importe de los trabajos distintos de los de auditoria realizados en el ejercicio
2008 no ha sido facturado a la fecha del presente informe. El importe resefiado se
corresponde con la provisién dotada al efecto.

B.1.38 Indique si el Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el contenido y
alcance de dichas reservas o salvedades.

Sio No [X]

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad
y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el niimero de
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afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios
en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad | Grupo
Ntimero de afios ininterrumpidos 7 7
Sociedad | Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditorfa 100% 100%
/N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %) ° °

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién
de la sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social, tanto

~de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades

ejerzan:

Nombre o
denominacion social
del consejero

Denominacién de la
sociedad objeto

% participacién

Cargo o funciones

D. Tomas Muniesa Arantegui ostenta el cargo de Presidente del Consejo de
Administracion de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U.,
entidad integrada en el Grupo BME, sin que tenga participacion accionarial alguna

en el capital de esta sociedad.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

SifX No 0

Detalle el procedimiento

El articulo 29.3 de los Estatutos sociales dispone que el Presidente del Consejo de
Administracion ‘podrd invitar a participar en la sesién, con voz y sin voto, a
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directivos y técnicos de fa Sociedad, asi como a Consegjeros y directivos de las
sociedades del grupo y a cualquier experto o tercero que considere conveniente en
funcion de los asuntos a tratar en la sesién.”

B.1.42Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar las
reuniones de los 6érganos de administracién con tiempo suficiente:

Si[X No 0

Detaile el procedimiento

El articulo 27.3 de los Estatutos sociales establece que las convocatorias de las
reuniones del Consejo de Administracién y la documentacién necesaria seran
remitidas por medio de carta, fax, telegrama o correo electrénico, de acuerdo con
las indicaciones recibidas de cada uno de los miembros del Consejo, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado para la reunién.

En este mismo sentido, el articulo 22 del Reglamento del Consgjo de
Administracion de la Sociedad dispone que los Consejeros podran informarse
sobre cualquier asunto de la Sociedad y de su Grupo, y dispondran al respecto de
cuantos documentos, registros, antecedentes o cualquier otro elemento precisen,
Las solicitudes de informacion se dirigiran al Presidente y serdn atendidas por el
Secretario del Consejo de Administracion, quien facilitara directamente a los
Consejeros la informacion o, en su caso, les indicara los interlocutores apropiados
dentro de la Sociedad y establecera las medidas necesarias para dar plena
satisfaccion al derecho de informacién de los Consejeros.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

SifX No 0

Explique las reglas

Con carécter general, dentro de los deberes de informacién de los Consejeros, el
articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los
Consejeros deberan informar de cualquier hecho o situacién gque pueda afectar al
caracter o condicién en cuya virtud fueron designados Consejeros o que pueda
resultar relevante para su actuaciéon como administradores de la Sociedad. Mas en
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concreto, este mismo articulo establece que deberan informar de toda reclamacion
judicial, administrativa o de cualquier otra indole que les afecte y que, por su
importancia, pueda incidir gravemente en la imagen de la Sociedad.

Ademas de este deber de informacion, los articulos 38.3 de los Estatutos sociales
y 204 del Reglamento del Conssjo de Administracién establecen que los
Consejeros deberan dimitir de sus cargos, entre otros supuestos, cuando su
permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en peligro el interés de
la Sociedad.

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra el auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124
de la Ley de Sociedades Andnimas:

Si 0 No [X]

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta
es afirmativa explique de forma razonada la decisiéon tomada sobre si
procede 0 no que el consejero continde en su cargo.

Si o No X

Decisién tomada Explicacion razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle fodas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:
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COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
D. Antorio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Vocal Dominical
D. José Andrés Barreiro Herndndez Vocal Dominical
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca Vocal Dominical
D. Alvaro Cuervo Garcia ' Vocal Independiente
D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical
D2 Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
- | DA Margarita Prat Rodrigo Presidente independiente
D. Alvaro Cuervo Garcla Vocal independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre : Cargo Tipologia
D. Manuel Qlivencia Ruiz Presiderte independiente
D. José Antonio Alvarez Aivarez Vocal Dominical
DA, Julia Sanz Lépez Vocal Independliente

D. Manuel Pizarro Moreno causé baja como vocal de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de BME el 24 de enero de 2008.

D% Julia Sanz Lépez fue nombrada vocal de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de BME el 30 de octubre de 2008.
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COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS

Nombre Cargo Tipologia
D. Joan Hortala i Arau Presidente Ejecutivo
D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical
D. Mariano Pérez Claver Vocal Dominical
D. Karel Lannco Vacal independiente

D. Luis Maria Cazorla Prieto es'el Secretario no Vocal de todas las Comisiones.

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:
Si No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacién financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos nommativos, la X
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y Ia correcta
aplicacion de los criterios contables,

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y X
den a conocer adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién cde auditoria
interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditorfa interna; proponer e
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes,

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado
anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, X
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, X
reeleccién y sustitucién del auditfor externo, asi como las
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condiciones de su contratacion.

Recibir regularmente del auditor extemo informacién scbre el plan
de auditorfa y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta X
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo. X

En ef caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las
comisiones del Consejo.

1.- Comisién Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva esté regulada en el articulo 34 de los Estatutos sociales ¥
en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién.

1.1 Organizacién v funcionamiento

- La Comision Ejecutiva estara integrada por los Consejeros que el Consejo
designe, con un minimo de tres y un maximo de siete miembros en total. En
todo caso procurard que el ntimero de sus miembros Yy su composicidn
responda a criterios de eficiencia y a las pautas basicas de composicién del
Consejo de Administracion.

En fa actualidad, la Comisién Ejecutiva est4 integrada por siete miembros en
virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su reunion
de 27 de julic de 2008.

—- Actuaran como Presidente y Secretario de la Comisién Ejecutiva los que fo
sean del Consejo de Administracién, con el régimen de sustitucién de estos
cargos previstos para el propic Consejo en cuya virtud, en caso de ausencia,
imposibilidad, incapacidad o vacante, el Presidente sera sustituido por uno
de los Vicepresidentes y, entre éstos, se atendera al nimero de orden que
les haya sido atribuido. Asimismo, al Secretario le sustituira el Vicesecretario
del Consejo de Administracién vy, de haber varios Vicesecretarios,
correspondera al de mayor antigliedad en el cargo y, de ser ésta ta misma, al
de mayor adad.
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- Salvo en los casos en que legal o estatutariamente se hayan establecido
otras mayorias de votacion superiores, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los miembros de la Comisién que asistan a la reunion,
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto
dirimente.

- La Comisién Ejecutiva se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al
menos una vez al mes y siempre que lo soliciten al menos dos de sus
miembros.

- La Comision Ejecutiva informard en cada reunion del Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en las
sesiones celebradas desde la ultima reunién del Consejo de Administracion.
En este sentido, en sintonia con lo establecido en las Recomendaciones 43 y
44 del Codigo Unificado de Buen Gobierno, fa Comisién Ejecutiva acordé en
su reunion de 20 de febrero de 2008 remitir al Consejo de Administracion
copia de las actas de sus sesiones.

1.2 Competencias.

La Comisién Ejecutiva tiene atribuidas las siguientes competencias, sin-perjuicio de
aquellas otras materias que el Consejo de Administracion le delegue:

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccion
ordinaria de la Sociedad, para la que ademds, velara, por la adecuada
coordinacion con las sociedades del Grupo en el interés comin de éstas y de
la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de
definir la estrategia de la Sociedad, y supervisar su puesta en practica.

¢} Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se
correspondan con las siguientes materias:

Presupuesto anual individual y consolidado de la Scociedad.

Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente
justificacién econdmica.

- Acuerdos de colaboracion con ofras entidades que por su cuantia o por su
naturaleza sean relevantes para la Sociedad.

— Operaciones financieras de especial importancia econémica para la
Sociedad.
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- Valoracion de ta consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacion de
acciones propias por la Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en
su caso, por la Junta General, y designar a un miembro de la Comisién para la
ejecucion de las decisiones de compra o venta de acciones propias.

Ademas de las competencias transcritas, la Comisién Ejecutiva tiene delegadas todas
las facultades del Consejo, excepto las indelegables, en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Administracién en su reunién de 27 de julio de 2006.

2.- Comision de Auditoria

La Comisién de Auditoria esta regutada en el articulo 35 de los Estatutos sociales
y en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion.

2.1 Organizacién y funcionamiento

- La Comision de Auditoria estara integrada por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros, que seran nombrados y cesados por el
Consejo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comision deberan
ser Consejeros no ejecutivos y la mayorfa debera reunir la condicion de
Consegjero independiente.

En la actualidad, la Comisién de Auditoria esté integrada por tres miembros
en virtud del acuerdo adoptade por el Consejo de Administracién en su
reunién de 27 de julio de 20086,

- El Presidente de la Comisién de Auditorfa sera designado de entre sus
Consejeros independientes por el Consejo de Administracion y debera ser
sustituido cada cuatro afios. El Presidente podra ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese,

En caso de ausencia o imposibilidad temperal del Presidente, le sustituira el
Consejero independiente miembro de fa Comisién que a tal efecto haya
designado el Consejo de Administracién y, en ausencia del designado, el
Consejero independiente miembro de la Comision de mayor edad vy, en el
caso de que sus miembros independientes tuviesen la misma edad, el que
resulte elegido por sorteo.

- El Secretario de la Comisién serd designado de entre sus miembros por el
Consejo de Administracion y levantar4 acta de ios acuerdos adoptados. El
Consejo podra también nombrar Secretario de la Comision al Secretario o a
cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo alun cuando no relinan la
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condicién de miembro del mismo, asi como a un miembro de los servicios
juridicos de |a Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

- La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces Ila convoque su
Presidente, cuando asi lo soliciten al menos dos de sus miembros y a
peticion del Consejo de Administracion.

- Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de |a mayoria de los
miembros, presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el
voto del Presidente, o. de quien ejerza sus funciones, tendra caracter
dirimente.

- Para el desarrolio de sus competencias, la Comisién padra recahar la
asistencia y colaboracién de terceros expertos independientes y, asimismo,
la asistencia a sus sesiones de directivos de la Sociedad y de las sociedades
del Grupo.

- De conformidad con el articulo 17.3 del Reglamento del Consgjo de
Administracion, la Comision de Auditorfa informara al Consejo de
Administracion sobre sus actividades a lo largo de cada ejercicio. Con objeto
de mantener puntualmente informado al Consejo de Administracién de sus
actividades, en sintonia con lo establecido en las Recomendaciones 43 y 44
del Codigo Unificado de Buen Gobierno, la Comision Ejecutiva acordd en su
reunién de 20 de febrero de 2008 remitir al Consejo de Administracién de
copia de las actas de las sesiones celebradas por la Comision de Auditoria.

2.2 Competencias

La Comision de Auditoria tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias competencia de la Comision.

b} Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de los auditores de
cuentas externos a gue se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacién de su
nombramiento. En caso de renuncia del auditor externo, la Comision examinara
las circunstancias que la hubieran motivado.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de
la Comision de Auditoria, e informar al Consejo de Administracion. A estos
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efectos, velara por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria
interna; propondrd la seleccién, nombramiento, reeleccidn y cese del
responsable del servicio de auditorfa interna, asl como el presupuesto de dicho
servicio; recibira informacion periddica sobre sus actividades; y verificarag que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes. Ademas, establecerd y supervisara los instrumentos que permitan al
personal de la Sociedad comunicar de forma andnima cualguier irregularidad
en [os sistemas internos de controf y gestién de riesgos.

Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad. A estos efectos revisard, al menos anualmente, los
sistemas internos de control y gestién de riesgos, para garantizar que los
principales riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

Mantener |a relacién con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan porer en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras retacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asl como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. A estos efectos
recibira regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria
y los resultados de su sjecucion, y verificard ademas que la alta direccién tiene
en cuenta sus recomendaciones. La Comisién velarg asimismo para que se
respeten las normas vigentes sobre prestacidn de servicios distintos a los de
auditoria, y los Iimites a la concentracion del negocio del auditor y, en general,
las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores.

Cualquier otra funcién de informacién y propuesta que le sea encomendada por
el Consejo de Administracién con caracter general o particular.

Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracién ha
conferido a la Comisién de Auditoria las facultades siguientes:

Emitir informe favorable para la utilizacién por parte de los Consejeros de los
activos sociales sin que medie la contraprestacién establecida con carécter
general, tal y como establece el artfculo 24 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Emitir informe previo al Consejo de Administracién que autorice al Consejero la
realizacion de una inversién u operacién comercial o de ofra naturaleza que
haya conocido en el ejercicio de su cargo, o mediante la utilizacién de |os
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medios de informacion de la Sociedad o de las sociedades del Grupo, como
dispone el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria tendrd que ser informada por los Consejeros de la
Sociedad antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra
compaifiia o entidad, segun dispone el articulo 27 Reglamento del Consejo de
Administracion.

Por Ultimo, en relacion con la informacidn a facilitar a los mercados, el articulo 30.2
del Reglamento del Consejo. de Administracion establece que fa Comisidn de
Auditoria debera realizar un seguimiento de las reuniones informativas sobre la
evolucidn de |la Sociedad que realice el Consejo de Administracién, y velara porque
las referidas reuniones informativas no vulneren el principio de paridad de trato de
los accionistas, en el sentido de que les otorgue una situacion de privilegio o de
ventaja respecto de los demas accionistas.

3.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta regulada en el articulo 36 de
los Estatutos sociales y en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de
Administracién.

3.1 Organizacion y funcionamiento

- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un
minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco, designados por el propio
Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos, quienes
ejerceran estos cargos mientras permanezcan vigentes sus nombramientos
como Consejeros y salvo cese por acuerdo del Consejo.

En la actualidad, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones esta
integrada por tres miembros en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracion en su reunién de 29 de noviembre de 2007.

- El Presidente sera designado por el Consejo de Administracion de entre sus
Consejeros independientes.

- El Consejo de Administracién designara un Secretario, cargo para el gue no
necesitara ser miembro del Consejo, y que podra ser asumido por el
Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos
vOz pero no voto.
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- La Comisién se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de sus funciones, a peticion del Consejo de
Administracién y cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros.

- La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

- La Comision informaré al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones y
cometidos durante cada ejercicio y el Secretario de esta Comision debera
remitir copia del acta de las sesiones de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones a todos tos miembros del Consejo.

3.2. Competencias

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es un érgano sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta al Consejo.
Asi, corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al
Consejo de Administracién en relacién con fas siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracién, respecto de cualquier propuesta
de designacién de un Consejero por cooptacién asi como en relacién a toda
propuesta del Consejo a la Junta General sobre nombramiento, ratificacion o
cese de Consejeros. A este respecto, las referidas propuestas deberdn estar
precedidas del correspondiente informe de la Comisién, que debera adscribir al
nuevo Consejero dentro de uno de los tipos contemplados en el presente
Reglamento, y asimismo valorar su incidencia en la estructura y composicion
del Consejo, ademéds, debera velar para que los procedimientos de seleccion
de Consejeros no discriminen por razoén de diversidad de género. En cualquier
caso correspondera a [a Comisién de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros
independientes para su elevacion a la Junta General, asl como para su
nombramiento provisional por cooptacién.

b) En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera
proponer al Consejo de Administracién de BME el cese de un Consejero
independiente antes del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera
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sido nombrado en aquellos supuestos en que se considere que existe justa
causa.

c) El grado de cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del
Consejo de Administracién, en relacién con el nombramiento, reeleccion y cese
de los miembros del Consejo de Administracion que sean propuestos para
formar parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asi como, en su
caso, para tener cualquier cargo en las mismas.

d) Las propuestas de retribucién de los Consejeros que el Consejo someta a la
Junta General o que apruebe por sf mismo el propio Consejo de conformidad
con el acuerdo adoptade al respecto por la Junta General. En estos informes
debera ponderar, entre otros aspectos, la clase de Consejero y los cargos,
funciones y dedicacién de cada uno de los Consejeros en el Consejo y en sus
Comisiones,

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones conocera de la
estructura y politica de retribucion e incentivos de Ia alta direceién de |a Sociedad,
y realizara un seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las
sociedades del Grupo. A su vez, a instancia del Consejo de Administracion,
supervisara el cumplimiento de |as reglas de gobierno corporativo.

Por ditimo, segun dispone el articulo 21 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones deberg emitir un
informe para que el Consejo de Administracion autorice & sus miembros el
desempefio de los cargos o funciones de administrador, representacién, direccién,
asesoramiento o prestacién de servicios en empresas competidoras o en
sociedades que ostenten una posicién de dominio o control sobre las mismas.

4.- Comisién de Operativa de Mercados v Sistemas

La Comisién de Qperativa de Mercados y Sistemas esta regulada en el articulo 37
de los Estatutos sociales, en el articulo 19 del Reglamento del Conssjo de
Administracién y en el Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas aprobado en la reunién del Consejo de Administracidn de 25 de enero de
2007.
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4.1 Organizacion y funcichamiento

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas estara integrada por un
minimo de tres y un méximo de cinco Consejeros que seran nombrados,
reelegidos o cesados por el Consejo de Administracion.

En la actualidad, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas esta
integrada por cuatro miembros en virtud del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion en su reunion de 29 de noviembre de 2007.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comisién de
Operativa de Mercados y Sistemas de entre sus miembros.

El Consejo de Administracion designara un Secretario, cargo para el que no
necesitara ser miembro del Consejo, y que podrd ser asumido por el
Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad. En estos casos, el
Secretario tendra voz pero no voto.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se reunira cuantas veces
la convoque su Presidente y quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de [a mayoria de los
miembros asistentes a la sesién, presentes o representados. En caso de
empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente.

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas informaré al Consejo de
Administracion del desarrollo de sus funciones, y elaborara los informes o
propuestas que respecto de las mismas le sclicite, en su caso, el Consejo de
Administracion.

4.2 Competencias

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas tiene atribuidas las siguientes
competencias:

a) Realizar analisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones

establecidos por las sociedades del Grupo para el correcto funcionamiento de
los mercados y sistemas gestionados por las mismas. :

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliguen [as

condiciones habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o
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accionistas con participaciones relevantes y estables en el capital lleven a cabo
como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas gestionados por las
sociedades del Grupo.

¢} Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y
su Grupo. Para ello, recibira periédicamente informacion al respecto del Comité
de Normas de Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Regtamento,
e informara, ademas, previamente sobre cualquier modificacion de dicho
Reglamento que se someta a la aprobacién del Consejo de Administracion de
la Sociedad. '

B.2.4 Indique las facuitades de asesoramiento, consulta y en su caso,
delegaciones que tiene cada una de las comisiones:

Denominacion comisidn Breve descripcion
Comision Ejecutiva Ver apartado B.2.3,
Comisién de Auditorfa Ver apartado B.2.3.
Comisicn de Nombramientos y Retribuciones Ver apartado B.2.3.
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas Ver apartado B.2.3.

B.2.6 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del
Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaborado alglin informe anual sobre las
actividades de cada comision, '

Denominacion de la Comisién
TODAS LAS COMISIONES
Breve descripcion

La regulacién relativa a la composicion y funcionamiento de las Comisiones del
Consgjo se contiene en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracién esta disponible para
su consulta en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

Con respecto a la realizacion del informe anual sobre las actividades de la
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Comisiones, el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracién
establece que el Consejo de Administracién en pleno evaluard anualmente ta
eficiencia de su funcionamiento y la calidad de sus trabajos en relacién con las
competencias que constituyen el &mbito de su actuacién, asi como también
evatuara el funcionamiento de sus Comisiones a partir del informe que éstas
elaboren sobre el cumplimiento de sus funciones.

El informe de Actividades del Consejo de Administraciéon correspondiente al
gjercicio 2008, que incluird como anexos los Informes de Actividades de Ia
Comision Ejecutiva, de la' Comision de Auditoria, de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas, se pondra a disposicién de los accionistas con motivo de la celebracion
de fa Junta General de Accionistas en la pagina web corporativa de BME,
www.bholsasymercados.es.

Denominacion de la Comisién
COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS
Breve descripcién

Como complemento a la regulacion contenida en los Estatutos sociales y
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta Comision ha
elaborado el Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas,
que ha sido sometido a su aprobacién por el Consejo de Administracion de [a
Sociedad en fecha 25 de enero de 2007. Este Reglamento esta disponible para su
consulta en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

B.2.6 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacion en
el Consejo de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

silX No 0
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CA

C.2

C.3

C4

C.5

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable
del Comité de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado Ia
funcién, fas operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

SifX No 0

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, no
requeriran autorizacion previa, ni éstaran sujetas a obligaciones de informacién, las
transacciones, operaciones o actuaciones gue puedan llevar a cabo los Consejeros y
accionistas significativos asl como personas vinculadas a los mismos en sus
actuaciones en los mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo
siempre que dichas transacciones, operaciones o actuaciones entren dentro del giro
o trafico ordinario de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a
cabo en condiciones habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del
cumplimiento, en su caso, del régimen sobre transacciones con partes vinculadas.

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas
significativos de la sociedad:

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o
directivos de la sociedad:

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando nho se eliminen en e}
proceso de elaboracidn de estados financieros consolidados y no formen parte del
trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacién de confiictos de interés, segln lo previsto
en el articulo 127 ter de la LSA.

sijX| No 0
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Nombre o
denominacion
social del
consejero

Descripcion de la situacion de conflicto de interés

D. Antonio J.
Zoido Martinez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

* Informe del desempefio de sus funciones como Presidente y
primer ejecutivo de la Sociedad, tratado en el seno del Consejo
de Administracién celebrado el 25 de marzo de 2008

* Retribucion del Presidente, tratado en el seno del Consejo de
Administracién celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

* Establecimiento de un compromiso de pensiones a favor del
Presidente para supuestos de muerte, incapacidad o jubilacién,
tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008.

* Aprobacién de un plan de retribucién a medio plazo para su
aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros
ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 y la
disposicién adicional cuarta de la Ley de Sociedades Anénimas,
tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008.

* Fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno
de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de
2008.

D. José A.
Barreiro
Hernandez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

«Cese y reeleccion de su cargo, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de abrii de 2008.
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+ Ratificacion del cargo de Consejero de D. Ricardo Laiseca Asla
tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008.

» Fijacion de la retribucién de los Consejeros tratado en el seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

+ Su reeleccién como vocal de la Comisién Ejecutiva, tratado en el
seno del Consejo de Administracién de 30 de abril de 2008.

o Ratificacion de D. Ricardo Laiseca Asla como vocal de la
Comision Operativa de Mercados y Sistemas, tratado en el seno
del Consejo de Administracién de 30 de abril de 2008,

D. Tomas
Muniesa
Arantegui

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D?. Margarita Prat
Rodrigo

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Javier Alonso
Ruiz Ojeda

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre Ia
fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. José Antonio
Alvarez Alvarez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada &l 30 de abril de 2008.

D. Ignacio
Benjumea
Cabeza de Vaca

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de la retribucidn de los Consejeros, tratado en el seno de Ia
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Aivaro Cuerveo
Garcia

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre Ia
fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Joan Hortala i
Arau

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

» Aprobacion de un plan de retribucién a medio plazo para su
aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los
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miembros del equipo directivo, incluidos |los Consejeros
ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 y la
disposicién adicional cuarta de la Ley de Sociedades Anénimas,
tratado en el seno del Consejo de Administracién celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008.

* Fijacion de la retribucién de los Consejeros tratado en el seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

* Fijacion de la retribucion fija del Presidente de la Bolsa de
Barcelona, tratado en el seno del Consejo de Administracion
celebrado el 29 de mayo de 2008.

D. Ricardo
Laiseca Asla

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

+ Ratificacién de su cargo, tratadc en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

» Cese y reeleccidén como Consejero de D. José Andrés Barreiro
Hernandez, tratado en el seno del Consejo de Administracién
celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

» Fijacién de la retribucién de los Consejeros tratado en el seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

* Reeleccion de D. José Andrés Barreiro Hernandez como vocal
de la Comision Ejecutiva, tratado en el seno del Consejo de
Administracién de 30 de abril de 2008.

e Su ratificacién como vocal de la Comision Operativa de
Mercados y Sistemas, tratado en el seno del Consejo de
Administracion de 30 de abril de 2008.

D. Karel Lannoo

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacién de ia retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de Ia
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

D. Ramiro Mato
Garcia-Ansorena

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de Ia
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Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Manuei
Olivencia Ruiz

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

D. Mariano Pérez
Claver

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

» Ratificacion de su cargo, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

« Fijacion de la retribucién de los Consejeros tratado en el seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

» Su ratificacion como vocal de la Comisién Operativa de
Mercados y Sistemas, tratado en el seno del Consejo de

Administracion de 30 de abril de 2008.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conilictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, Y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos. '

1.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su Grupo v sus Consejeros.

Ef articuio 21.c) del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que los
Consejeros deberan abstenerse en las deliberaciones y votaciones del Consejo de
Administraciéon y de cualquiera de sus Comisiones cuando se refieran a asuntos
respecto de los que el Consejero o personas vinculadas al mismo tengan un interés
directo en conflicto, y deberan comunicar al Conssjo la referida situacién. En el caso de
Consejeros dominicales, deberan abstenerse de participar en las votaciones de los
asuntos en los que tengan un interés directo en conflicto los accionistas gue hayan
propuesto su hombramiento.

Este mismo Reglamento, en su articulo 26, establece que el Consejero debera
abstenerse de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar su condiciéh de
administrador de la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas
vinculadas. Asimismo, como ya se ha indicado en el apartado B.2.3., sera necesario un
informe previo de la Comision de Auditoria para que los Consejeros puedan hacer uso
de los activos de la compafia sin que medie la contraprestacion establecida con
caracter general.
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Como medida de prevencion de posibles conflictos de intereses, el articulo 21.a) del
Reglamento del Consejo de Administracion dispone que la Comisién de Nombramientos
¥ Retribuciones debera emitir un informe para que el Consejo de Administracién autorice
a sus miembros el desempefio de los cargos o funciones de administrador,
representacion, direccion, asesoramiento o prestacion de servicios en empresas
competidoras ¢ en sociedades que ostenten una posicién de dominio o control sobre las
mismas.

Asimismo, la Comisién de Auditorfa tendra que ser informada por los Consegjeros de la
Sociedad antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compaiiia o
entidad, segun dispone el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Por otro lado, en relacién con las operaciones vincutadas, de conformidad con lo
establece el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, las
transacciones, operaciones o actuaciones que puedan llevar a cabo los Consejeros, asi
como personas vinculadas a los mismos en sus actuaciones en los mercados y sistemas
regidos por las sociedades del Grupo, no requeriran autorizacién previa, ni estaran
sujetas a obligaciones de informacién, siempre que entren dentro del giro o trafico
ordinario de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en
condiciones habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su
caso, del regimen sobre transacciones con partes vinculadas.

Fuera de esos casos, como ya se ha indicado en el apartado C.1. del presente informe,
las referidas operaciones o actuaciones deberan ser autorizadas por el Consejo de
Administracion en pleno.

Todo ello con independencia de que los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad estan también afectados por las obligaciones que al respecto establece el
Reglamento interno de Conducta de BME y su Grupo que se describen a continuacién.

2.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y su Grupo y sus Consejeros y empleados.

El Reglamento Interno de Conducta de BME v ias sociedades de su Grupo, aplicable a
los miembros de los Consejos de Administracién, personal directivo y empleados de
BME y las sociedades de su Grupo, establece en su Norma V que todos los sujetos al
mismo deberan actuar con la debida imparcialidad, sin anteponer en ningln caso sus
propios intereses a los de la Sociedad, y deberan basar sus decisiones en el mejor
servicio a los intereses y funciones legalmente encomendadas a BME.,

Segun se dispone en el apartado B de la citada Norma V del Reglamento Interno de
Conducta, los Consejeros, el personal directivo y los empleados de BME trataran de
evitar verse afectados por conflictos de interés con los accionistas de BME, con los
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miembros o participantes de los mercados o sistemas regidos o gestionados por las
sociedades de su Grupo ¢ conh los emisores de valores afectados en esos mercados o
sistemas o cuya incorporacién haya sido solicitada.

En el caso de gue se vean afectados por un conflicto de interés, se abstendran de
intervenir o influir en la deliberacién y toma de decisiones que afecten a las personas y
entidades a las que se refiera el interés directo en confiicto y advertiran de ello a quienes
las vayan a tomar. No obstante, los interesados podran participar en fa deliberacién y
aprobacion de cualesquiera normas, instrucciones o decisiones gue sean de general
aplicacién a todos los inversores, miembros del mercado o entidades con valores
admitidos a negociacion.

Todos los afectados por el Reglamento Interno de Conducta deberan informar a la
Unidad de Normas de Conducta acerca de los conflictos de interés que puedan
afectarles a ellos mismos o ias personas con ellos vinculadas, tal y como se definen en
el propio Reglamento Interno de Conducta.

El plazo para comunicar la existencia de conflictos de intereses serd de cinco dfas desde
que éste sea conocido y, en todo caso, esta comunicacion debera efectuarse antes de
adoptar cualquier decisién o actuacion que pueda resultar afectada por la existencia del
mencionado conflicto. Los afectados deberan mantener actualizada la informacion
suministrada, asi como comunicar el cese 0 modificacién de la situacién conflictiva y el
surgimiento de nuevas situaciones de ese tipo.

El apartado G de la Norma V pone al Comité de Normas de Conducta a disposicién de
los afectados por el Reglamento interno de Conducta, para que puedan consultar las
dudas que se les planteen sobre la posible concurrencia de conflictos de intereses y la
forma de actuacién ante los mismos.

3.- Conflictos de intereses entre |a Sociedad y sus accionistas significativos.

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas segln se regula en los articulos
19.2.h) del Reglamento del Consejo de Administracion y 7.1.b) del Reglamento de la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, conocerd de los procedimientos
establecidos en la Sociedad para que se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a tas transacciones, operaciones y
actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones
relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los
mercados y sistemas gestionados por las sociedades del Grupo.

En este sentido, el mencionado articulo 28 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que las transacciones, operaciones o actuaciones gue los
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accionistas significativos y sus personas vinculadas realicen en los mercados y sistemas
regidos por las sociedades del Grupo, requeriran |a autorizacion del Consegjo de
Administracion en pleno, saivo que entren dentro del giro o tréafico ordinario de la
actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones
habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del
régimen sobre transacciones con partes vinculadas.

C.7 ¢Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafia?

Si 0 No ¥

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

78



0J3123717

TRES CENTIMOS
DE EURO

D] SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1  Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesges cubiertos por el sistema, junto con la
Justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

l.os riesgos asociados a la actividad realizada por las sociedades del Grupo BME se
gestionan con criterios que permiten compaginar la obtencién del interés de Ia Sociedad,
dirigido a maximizar su valor, rentabilidad y eficacia, con los demas intereses legitimos,
publicos y privados, de taf forma que permita el mejor desarrolio y funcionamiento de los
mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo y el cumplimiento de los
requerimientos de la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrolio.

BME es la sociedad accionista Unica de las sociedades que administran sistemas de
registro, compensacion y liquidacién de valores y mercados secundarios espafioles, vy,
en tal condicion, es la responsable de la unidad de accion, decision y coordinacion
estratégica de las citadas sociedades.

La gestién coordinada del grupo se basa en Ia definicién de siete unidades de hegocio y
siete areas corporativas.

Como consecuencia de esta estructura, la gestién de los riesgos que se derivan de las
diversas actividades que desarrolla BME se canaliza, en primer lugar, a través de los
sistemas especificos de identificacién, medicion, evaluacion y gestion de que dispone
cada unidad de negocio y area corporativa en relacién con los riesgos en los que incurre.

Por otra parte, al Comité de Riesgos, dependiente del Comité de Coordinacién de BME,
corresponde, entre ofras tareas, el impulso en la elaboracién del Mapa de Riesgos a
hivel corporativo y la definicién, implantacién y seguimiento de un modelo de valoracién
de riesgos.

Para la elaboracion y mantenimiento del Mapa de Riesgos Global, se priorizan los
riesgos en funcién de su importancia, se elaboran matrices que recogen l0os procesos
operativos que gestionan dichos riesgos, y se evaldan, por parte de Auditoria Interna, los
controles establecidos y el riesgo residual.

La presencia de BME en toda la cadena de valor de |a gestion de varios mercados
financieros supone su exposicion a riesgos de variada naturaleza:

Riesgos operativos: Aquelios que podrian producir pérdidas directas o indirectas en caso
de materializarse debido a inadecuaciones o fallos en los procesos, el personal y los
sistemas internos o bien a causa de acontecimientos externos. Los riesgos operativos se
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clasifican en funcién de su aplicabilidad al grupo BME en su conjunto o su identificacién
exclusiva para alguna de las distintas unidades de negocio y areas corporativas.

Dentro de estos riesgos operativos, los siguientes son comunes a todas las unidades de
negocio y areas corporativas del grupo BME:

» Riesgo de fraude: Es el riesgo de que se produzea una accion dirigida a eludir una
normativa y que cause un perjuicio a un tercero o al propio grupo.

» Riesgo informético: Aqusl que se produce por fallos en los sistemas informéticos y
electronicos utilizados por el grupo, ya sea a nivel interno o a nivel de mercado.
Puede darse por un error en las comunicaciones o por el funcionamiento desl
hardware o del software. Incluye los fallos en la recogida y diseminacion de ia
informacion de mercado a los usuarios de la misma, También se incluyen las
alteraciones y/o intrusiones que se pudieran producir en [a seguridad de los
sistemas. Dada su operativa, este riesgo se considera critico para el grupo BME.

¢ Riesgo de errores administrativos: Aquellos producidos por un calculo erréneo, por
una ejecucion deficiente, por fallos en las operativas manuales o por falta de
actualizacion de bases de datos. También se incluyen aquellos derivados de errores
en la facturacién o en el seguimiento del cobro.

Rigsgos del Sistema de Liquidacion de Valores: IBERCLEAR es el Depositario Central

de Valores espafiol, regido por el articulo 44 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y que gestiona el registro contable y la compensacion y liquidacion
de los valores admitidos a negociacién en las Bolsas de Valores espafiolas, en el
Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, en AIAF Mercado de Renta Fija, asi como
en Latibex, el Mercado de Valores Latinoamericanos en Euros.

Esas responsabilidades suponen para IBERCLEAR el cumplimiento de la especifica
regulacion aplicable a la llevanza del registro de anotaciones en cuenta de los valores
admitidos en el sistema y el aseguramiento de la liguidacién de las operaciones
contratadas en el mercado con base en el cumplimiento de dos de los principios rectores
del Sistema de Liguidacién Bursatil: el principio de multilateralidad y el principio de
aseguramiento de |a entrega contra pago en las compraventas de valores.

¢ Riesgo de custodia. Posibilidad de saldos incorrectos registrados en el sistema en
comparacion con los saldos emitidos, derivados de cémputos duplicados, desgloses
incorrectos en cuentas de terceros, etc., y que pueden afectar al normal desarrolto
de la operativa y a su valoracién nacional o internacional, asi como del sistema en
su conjunto.
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+ Riesgo inherente al Sistema de liguidacién de valores. Diferenciamos dos tipos:

o Riesgo de insuficiencia de garantias ante el incumplimiento de la liquidacion: Se
puede generar por un calculo incorrecto de las fianzas y garantias de los
participantes o por falta de la oportuna solicitud o por la falta de aportacién de la
entidad participante para ia cobertura del riesgo derivado de sus operaciones.

o Riesgo de no enirega de valores: Por insuficiencia de los mecanismos de
cobertura previstos por el sistema, préstamo centralizado, recompra de valores.

Frente a los principios que riger las compraventas de valores en los mercados
bursatiles, la liquidacién a través de la plataforma CADE de las operaciones de Deuda
Publica y Renta Fija, son bilaterales, por lo que, en caso de incumplimiento, no se
produciria su liguidacion.

Riesgos de mercado: Refleja el riesgo actual o potencial gue suponen las oscilaciones
desfavorables de los tipos de interés vy los cambios de precios y cotizaciones, asi como
en los volumenes de contratacién.

Riesqgo de liguidez y de solvencia: Definido como el riesgo de que alguna empresa del
grupo no pudiera hacer frente a los pagos a los gue se hubiera comprometido,

Riesgo de credito o contraparte: Aquel que ocurre en caso de incumplimiento de pagos
por parte de un deudor o bien en caso de que se deteriore su calidad crediticia.
Identificamos dos riesgos principales en el Grupo BME:

e Riesgo de Contraparte asociado a la liguidacién en MEFF: En su funcién de Cémara
de Contrapartida, el riesgo que asume MEFF como contraparte de la posicién de un
Titutar o Miembro de MEFF es cubierta por las garantias exigidas por MEFF y
constituidas por |a entidad miembro respecto del mencionado riesgo.

+ Riesgo por impago de facturas o canones.

Riesgos del Entorno: Riesgos relacionados con cambios regulatorios, reputacion del
Grupo, competencia sectorial, relacién con stakeholders, entorno politico, econémico,
legal y fiscal y cambios regulatorios relevantes.

El sistema de control de riesgos del Grupo BME ha sido elaborado de acuerdo con
estandares internacionales. Su funcionamiento se rige por los siguientes aspectos:

1. El régimen juridico de las Sociedades del Grupo BME que administran los sistemas
de registro, compensacién y liquidacién de valores y mercados secundarios
espafioles esta regulado por la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo.
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En virtud de las normas mencionadas, las Cusntas Anuales de BME vy [as de todas
las Sociedades del Grupo son sometidas a verificacion de auditor externo.
Asimismo, en virtud de la normativa propia de cada uno de los mercados y sistemas
de registro, compensacion y liquidacién, los auditores externos realizan una revision
de los sistemas de control interno valorando la suficiencia de los mismos.

La Sociedad dispone de un Area Corporativa de Auditoria Interna, dependiente de la
Comisién de Auditoria, que desarrolla sus funciones en todo el Grupo BME y cuya
actuacién se realiza de acuerdo con el Marco para la Practica Profesional del
Instituto Internacional de Auditores Internos.

Las sociedades del Grupo BME son miembros de fa Asociacién Europea de
Camaras de Compensacion y Contrapartida Central (EACH), la Asociacién Europea
de Depositarios Centrales de Valores (ECSDA) y la Federacidon Europea de Bolsas
(FESE). Estas organizaciones comparten el objetivo de lograr una mayor eficiencia
e integracién de los mercados de capitales ajustandose a las recomendaciones de
buenas practicas en la liquidacién propuestas por el Bank for International
Settlements (BIS) y por el International Organization of Securities Commissions
(10SCO).

Con el objetivo de establecer sistemas de control homogéneos, se dispone de
normativas, emanadas de las diferentes unidades de negocio y areas corporativas,
que regulan sus aspectos basicos y de las que cabe destacar |as siguientes:

a. Informacion financiera y contable. Para el proceso de informacién financiera y
contable, emanada del Area Corporativa Financiera, se cuenta con:

i,  Manual de "Procedimientos y Criterios” que contiene normas de valoracion,
criterios contables, criterios para operaciones intragrupo e instrucciones de
cierre y controt de gestién. '

ii. Plan Contable Corporativo.
ii. Calendario anual de informacion financiera y contable.

iv. Procedimiento corporativo de Gestion, Seguimiento de Pedidos y Control
Prasupuestario.

b. Informacién alos mercados:

i. Politicas de recogida, tratamiento y difusion de la informacién a los
mercados.
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ii. Procedimiento de elaboracién y envie de la informaciéon periddica a los
Organismos Supervisores.

¢. Seguridad informatica. Desde el Area Corporativa de Tecnologia se realizan de
forma permanente actuaciones con el objetivo de cumplir las normativas més
exigentes y mejores practicas del sector. Para ello se cuenta con:

i.  Una Politica General de Seguridad establecida por la Direccién del Grupo,
gue incluye medidas para que todo el personal se involucre en la Seguridad
de la Informacion.

i. ~Un Comité de Seguridad de ia Informacién, compuesto por responsables de
alto nivel de las diferentes Areas Corporativas y el responsable del Equipo
de Seguridad de la Informacién, de acuerdo con la normativa ISO/EC
27001.

iii. -~ Un Equipo de Seguridad de la Informacién, que se encarga de implementar
y monitorizar las politicas de seguridad propuestas en el Comité de
Seguridad.

iv. Un Conjunto de Servicios de Continuidad y Contingencia de Negocio
especificamente disefiados para las necesidades relacionadas con los
procesos de informacién, contratacion, desglose y liquidacion de valores,
trasparente a los clientes de manera gue no entorpezca su estructura ni
dificulte la operativa de entrada en régimen de contingencia.

v. Una Auditoria tecnolégica externa encargada de detectar, a nivel de
sistema, las vulnerabilidades de todas las maguinas que tengan visibilidad
desde internet.

El Consejo de Administracién de BME aprobé el Reglamento Interno de Conducta
de la Sociedad, aplicable a todos los miembros de los Consejos de Administracién y
empleados de todas las sociedades del Grupo, en el que se establecen sus

- obligaciones en materia de confidencialidad e integridad, asi como se contempla la

posibilidad de que sociedades del grupo BME puedan aprobar normas especiales
de conducta. En estos casos, las normas del Reglamento interno de conducta se
aplicaran en defecto de tales normas especiales.

Por las especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas y riesgos que
gestionan, algunas Sociedades def Grupo tienen constituidas Comisiones o Comités
de Riesgos. Asi, el Consejo de Administracién de IBERCLEAR acordd la
constitucion de una Comision Técnica de Riesgos para el estudio, seguimiento y
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efaboracién de propuestas sobre el desarrollo y puesta en practica del Programa de
Actuacion en la Gestion del Riesgo de la Liquidacion Bursatil.

Asimismo, la gestion de los riesgos es evaluada en MEFF por su Comité de Riesgos
y la posicion de la Cémara de Contrapartida Central es evaluada cada mes de
acuerdo con la metodologia stress testing (I0SCO).

8. La gestién de la tesoreria es homogénea en todo el Grupo BME, siguiendo los
criterios establecidos por el Consejo de Administracion de BME. En ellos se
concretan las condiciones para.realizar las operaciones de compras de activos; los
plazos de las operaciones y los niveles de autorizacion para realizarlas. El objetivo
principal es dar prioridad a los principios de seguridad y minimizacién del riesgo de
la inversion, lo que excluye la posibilidad de realizar operaciones especulativas. '

9. La Sociedad tiene establecido un Procedimiento de Comunicacion de deficiencias
en los sistemas de control y gestién de riesgos, aprobado por la Comisién de
Auditoria, que permite al personal de la Sociedad y de las sociedades del Grupo
comunicar de forma anénima cualquier irregularidad en los sistemas mencionados.

indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos
de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales,
fiscales...}) que afectan a ia sociedad y/o su grupo:

Si ] No 0

En caso afirmativo, indique las circunstancias gue los han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos:
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fesgo materializado
en el ejercicio

Circunstancias que
lo han motivado

Funcionamiento de los sistemas de
control

Riesgo informatico

Ver funcionamiento
sistemas de control

Entre los riesgos cubiertos por el
sistema destaca, como se menciona
en el apartado D.1, e riesgo
informatico. La revisién continua a la
que esta sometido el sistema de
gestion de riesgos hace que se
elaboren planes de accién y politicas
de seguridad en algunas de las
Unidades de Negocio, que, ademas
de cumplir con las politicas
establecidas por BME, incorporan
recomendaciones en entornos, tareas
0 dispositivos especificos de |z
Unidad de Negocio.

Cuando se han preducido incidencias
vinculadas con este riesgo han
funcionado eficazmente ios
mecanismos de prevencidn,
informacién, interna y externa, y
control, de tal forma que se han
mitigado e, incluso, eliminado los
efectos  derivados de  dichas
incidencias, por lo que se considera
que los sistemas de gestibn de
riesgos han funcionado de manera
satisfactoria.

Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control:

Si[X] No 0

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones:

85




CLASES:

043123724

TRES CENTIMOS
DE EURO

Nombre de la Comisién u
Organo

Descripcion de funciones

Consejo de Administracion
y su Comisién Ejecutiva

El Consejo de Administracion es el maximo organo de
gobierno y administracion de la Sociedad, que centra su
actividad en el impulso, direccion y supervisién de aquellos
asuntos de particular trascendencia para la Sociedad,
segun establece el articulo 7 del Reglamento del Consejo
de Administracion al hacer referencia a las funciones
generales de este drgano de administracion.

Entre estas funciones se encuentra |a identificacion de los
principales riesgos de la Sociedad y fa supervisién de los
sistemas de control internos, asi como los sistemas
internos de auditoria.

La Comisién Ejecutiva, ademas de las materias que el
Consejo de Administracién le delegue, gjerce el
seguimiento y supervisién continuado de la gestién vy
direccién ordinaria de la Sociedad, velando, ademas, por la
adecuada coordinacién entre las sociedades del grupo en
el interés comun de éstas y de la Sociedad.

Comisién de Auditoria

Para el desarrollo de la funcién de identificacién de los
principales riesgos de la Sociedad y la supervisién de los
sistemas de control interno, el Consejo de Administracion
cuenta con el apoyo de la Comisién de Auditoria.

Los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del
Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen a
esta Comisidn, entre otras, las siguientes funciones:

» La supervision de los servicios de Auditoria Interna de
la Sociedad. En este sentido, la Comisién de Auditoria
debera velar por la independencia y eficacia de la
funcién de auditoria interna y debera recibir infarmacién
periddica sobre sus actividades y verificar que la alta
direccion tienen en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

¢ Como se ha indicado en el epigrafe D.2., al hacer
referencia al sistema de control de riesgos del Grupo
BME, la Sociedad tiene establecido un procedimiento
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de comunicacion de deficiencias en los sistemas de
control y gestion del riesgo que se encuentra bajo la
supervision directa de la Comisién de Auditoria.

* Asimismo, la Comisién de Auditoria debe conocer del
proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad, para lo cual debers
revisar, al menos anualmente, los sistemas internos de
control y gestion de riesgos, para garantizar que los
principales riesgos se identifican, gestionan y dan a
conocer adecuadamente,

La Comisién de Auditoria ha sido informada de los factores
de riesgo del Grupo BME, y en este sentido, durante ios
ejercicios 2007 y 2008 ha convocado a sus reuniones a los
responsables de las Unidades de Negocio y Areas
Corporativas del Grupo, para que expusieran los riesgos
que conlleva la actividad que cada una de ellas desarrolla y
los sistemas internos de control y gestién implantados.

Comisién de Operativa de
Mercados y Sistemas

Los articulos 37 de los Estatutos sociales y 19 del
Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen a fa
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, entre
otras funciones, las siguientes;

* Analizar los procedimientos y regulaciones establecidos
por las sociedades del Grupo para el correcto
funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.

En el ejercicio de esta competencia, a lo largo de los
gjercicios 2007 y 2008, esta Comisién ha convocado a
SUS reuniones a los responsables de distintas unidades
de negocio y sociedades de! Grupo,

* Conocer de la aplicacién del Reglamento interno de
Conducta de la Sociedad, para lo cual contara con el
apoyo del Comité de Normas de Conducta, creado en
el citado Reglamento.
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Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

l.as sociedades integradas en el Grupo BME administran los mercados secundarios
espafioles y los sistemas de registro, compensacién y liquidacion de valores. Estas
actividades se encuentran reguladas por la Ley del Mercado de Valores y sus normas de
desarrolio. En el afio 2007 se incorpord al mencionado texto legal la Directiva suropea
reiativa a los mercados de instrumentos financieros y sus normas comunitarias de
desarrollo.

Cada Unidad de Negocio y cada Area Corporativa de la Sociedad es responsable del
cumplimiento de la normativa aplicable a su actividad y ha desarrollado las normas ¥
procedimientos internos que adeclan la actividad a las digposiciones legales vigentes. El
cumplimiento por cada Unidad de Negocio y cada Area Corporativa es revisado por el
Departamento de Auditoria Interna, encargado de evaluar y mejorar la eficiencia de los
procesos de gestion y control de riesgos, asi como del cumplimiento de los
procedimientos establecidos con caracter interno por cada Unidad de Negocio.

En materia de gobierno corporativo, la Secretaria General y del Consejo de la Sociedad
es |a responsable de supervisar el cumplimiento de |la normativa en esta materia.
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E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Andnimas (LSA) respecto al quérum de
constitucién de la Junta General

St No X

% de quérum distinto al
establecido en art. 103 LSA para
los supuestos especiales del art,

% de quérum distinto al
establecido en art. 102 1.SA para
supuestos generales

103
Quérum exigido en
a . 0 0
12 convocatoria
Quérum exigido en 0 0

22 convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la
Ley de Sociedades Andnimas (LSA) para el régimen de adopciéon de acuerdos
sociales:

8i0 No [X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidén con las juntas generales,
que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos que reconocen a los accionistas los Estatutos sociales y el Reglamento
de la Junta de la Sociedad en relacién con las Juntas Generales son los mismos que
establece la Ley de Sociedades Andnimas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
accionistas en las juntas generailes.

El Reglamento de la Junta General de la Sociedad establece en su articulo 1 que su
finalidad es garantizar y facilitar el ejercicio de los derechos que corresponden a los
accionistas de la Sociedad.
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En este sentido, el articulo 30.1 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye
al Consejo la competencia de fomentar la participacién de los accionistas en las Juntas
Generales, y adoptar cuantas medidas sean necesarias para facilitar que la Junta
General y los accionistas ejerzan las funciones y los derechos que, respectivamente, les
son propios conforme a ia Ley y a los Estatutos sociales,

Entre las medidas adoptadas por la Sociedad para fomentar la participacién de los
accionistas en ia Junta General pueden citarse las siguientes:

1. Derecho de informacién de los accionistas a partir de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas.

a) Publicidad de la convocatoria,

Para garantizar la mayor difusion de |a convocatoria, BME publica Ia convocatoria de su
Junta General en cinco diarios de difusién nacional, con lo que supera las exigencias
legales y estatutarias.

Asimismo, en cumplimiento con lo previsto iegal y estatutariamente, BME incorpora de
forma inmediata la convocatoria de la Junta General €n su pagina web corporativa
(www.bolsasymercados.es).

b} Derechao de informacion.

A partir de la convocatoria de la Junta General, tal y como disponen el articulo 13 de los
Estatutos sociales y el articulo 11 del Regiamento de la Junta General en sus apartados
1y 2, cualquier accionista puede consultar de forma inmediata y gratuita en el domicilio
social las propuestas de acuerdo, ios informes y demas documentacion cuya puesta a
disposicién sea exigible conforme a Ia Ley y los Estatutos sociales, pudiendo asimismo
consultarse a través del epigrafe “Informacion para Accionistas e Inversores’ de la
pagina web corporativa de BME. En los supuestos que legalmente proceda, los
accionistas pueden solicitar la entrega o envio gratuito del texto fntegro de los
documentos puestos a su disposicion en el domicilio social.

Estos mismos articulos establecen que desde el mismo dia de la publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto
para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar informes,
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia y la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado a la CNMV
desde la celebracién de la dltima Junta General. Todas estas solicitudes podran
realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio y, ademas, el Consejo de
Administracién ha adoptado las medidas para que los accionistas puedan ejercitar este
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derecho de informacion por medios de comunicacion a distancia, tal y como se indicara
en la correspondiente convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. Derecho de asistencia.

a) Inexistencia de restricciones al derecho de asistencia.

Los articulos 15 de los Estatutos sociales y 12.1 del Reglamento de la Junta General
disponen que todos los accionistas podran asistir a fa Junta General, cualquiera que
sea el numero de acciones de las gque sean tituiares.

b} Emision de tarjeta personalizada.'

Tal y como se dispone en el referido articulo 12 del Reglamento de la Junta General de
Acgionistas, fa Secretarla General y del Consejo de la Sociedad expide y remite al
domicilio de cada accionista una tarjeta nominativa de asistencia de forma
personalizada, con referencia al registro de accionistas.

A través de esta tarjeta, los accionistas que lo deseen podran asistir a la reunién de la
Junta General, y ejercitar los derechos de delegacion y voto por correspondencia postal.

3.- Participacién en la Junta General de Accionistas.

a) Derecho de voto por medios de comunicacién a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del
Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administracién ha adoptado las reglas,
medios y procedimientos adecuados para completar la regulacion prevista en el
Reglamento de la Junta General para el ejercicio del derecho de voto por medios de
comunicacion a distancia, derecho que ha podido ejercitarse por los accionistas a partir
de la Junta General de Accionistas del gjercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de emisién de voto en la Junta General de
Accionistas por medios de comunicacién a distancia figuran, con caracter general, en el
apartado de "Informacion para Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa de
la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y en el propio anuncio de la convocatoria de |a
Junta General de Acclonistas.

b) Derecho de representacidn por medios de comunicacion a distancia.

Al amparo de |o establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del
Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administracion ha adoptado las reglas,
medios y procedimientos adecuados para completar la regulacién prevista en el
Reglamento de la Junta General para el ejercicio del derecho de representacion por
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medios de comunicacién a distancia, derecho que ha podido ejercitarse por los
accionistas a partir de la Junta General de Accionistas del ejercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de otorgamiento de representacion en la Junta
General de Accionistas por medios de comunicacién a distancia figuran, con caracter
general, en el apartado de “Informacidn para Accionistas e Inversores' de la péagina web
corporativa de la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y en el propio anuncio de la
-convocatoria de la Junta General de Accionistas.

¢} Votacién separada de puntos del orden del dia de la Junta General.

Segun se dispone en el articulo 19.2 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
en la Junta General se votardn separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto.

Esta regla se aplicard en particular respecto del nombramiento o ratificacién de
Consejeros que deberan votarse de forma individual, asi como respecto de la
modificacion de los Estatutos sociales de manera que se voten separadamente aquellos
articulos o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes, votandose en
todo caso de forma separada un articulo si algin accionista asi lo solicita.

d) Fraccionamiento de voto por los intermediarios financieros.

El articulo 12.3 del Reglamento de la Junta Generai de Accionistas dispone que la
Sociedad podré permitir fraccionar el voto, siempre que sea posible legalmente y se
cuente con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, a fin de que los
intermediarios que aparezcan legitimados como accionistas, pero que actlen por cuenta
de clientes, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

&) Derecho de intervencién en las Juntas Generales.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas dispone en sus articulos 16 y 17 que
cualquier accionista podra intervenir en la reunién de la Junta General para solicitar
informacion o realizar cualquier otra manifestacion en relacion con los asuntos
comprendidos en el orden del dia. El Unico requisito para intervenir es la previa
acreditacién ante fa Mesa o el Notario, por medio de su tarjeta de asistencia, de sus
datos de identidad y del nimero de acciones de su titularidad y, en su caso, de las que
represente.

f) Difusion audiovisual de la Junta General.
Las reuniones de la Junta General de Accionistas son retransmitidas en directo a través
de internet mediante el sistema webcast, con el objetivo de facilitar e! seguimiento de la
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reunion de la Junta General a aquellos accionistas que no puedan acudir fisicamente al
lugar de la reunién.

4.- Informacién general a disposicién de los accionistas.

a) Pagina web corporativa.

BME garantiza a todos sus accionistas, a través del epigrafe “informacién para
Accionistas e Inversores” de su pagina web corporativa, (ue a partir de la fecha de
pubiicacién de la convocatoria puedan acceder de forma facil y directa a toda ia
informacion legal y econdmico-financiera de BME necesaria para la Junta General de
Accionistas.

Por otro lado, los accionistas tienen siempre disponible durante todo el afio a través del
referido epigrafe toda la informacion financiera y de gobierno corporativo de BME.

b} Buzdn de atencion al accionista.

La Secretaria General y del Consejo, en coordinacion con e departamento de Direccién
Financiera, ha establecido a través del servicio de Atencidn al Accionista un cauce de
comunicacion agil y permanente que permite a los accionistas consultar las dudas que
se les puedan plantear relacionadas con la informacion econdmico-financiera, la
informacion corporativa y las Juntas Generales de Accionistas. Asimismo, los accionistas
a traves de este Servicio pueden hacer a la Sociedad todas las sugerencias,

' observaciones y comentarios que estimen convenientes.

Indique si el cargo de presidente de [a Junta General coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junt
General: :

sijq No 0

Detalle las medidas

El articulo 18 de los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta en sy articufo 14
establecen que la Junta General estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion.

Para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General, la Junta
General extraordinaria de 5 de junio de 2006 aprobé el Reglamento de la Junta General
que entré en vigor el 14 de julio de 2008, fecha de admisién a negociacion de las
acciones de BME.
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El referido Reglamento tiene por finalidad establecer las reglas basicas de organizacién
y funcionamiento de la Junta General de la Sociedad, en orden a cumplir las funciones
que le son propias como érgano soberano de la Sociedad, asi como para garantizar y
facilitar el gjercicio de los derechos que, en relacién con la Junta General, corresponden
a los accionistas de la Sociedad. En consecuencia, el Reglamento de Ia Junta General
de BME garantiza la independencia y el buen funcionamiento de la Junta General de
Accionistas.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de fa Junta General. -

El Reglamento de la Junta General de BME no ha side modificado durante e gjercicio
2008.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio
al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta pr;/: ::Cia % en % voto a distancia o
General fisica | fePresentacion ele;(r);(r)lico Otros
30/04/2008 20,951 28,705 (%) 0,006 2,846 53,509

(*) De los accionistas representados, 1.915 accionistas, titulares de 14.304.403
acciones, que representan el 17,107 por 100 del capital social, gjercitaron por medios de
comunicacion a distancia su derecho a delegar su voto en la Junta.

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebradas en
el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que
se ha adoptado cada acuerdo.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada en segunda convocatoria al
dia 30 de abril de 2008, adopt6 los siguientes acuerdos:

1.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (Balance, Cuenta de
Perdidas y Ganancias y Memoria) y del informe de gestién, individuales y consolidados,
de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A., asi como de la gestién de su Consejo de Administracién, todo ello
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.
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Votos a favor: 44,040,659
Votos en contra: 374.189
Abstenciones: 324197
Votos en blanco: 2.431

0J3123733

El acuerdo fue adoptado con el 98,434 por 100 de los votos a favor.
. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007,

Votos a favor: 44.713.304
Votos en contra: 11.386
Abstenciones: 14,547
Votos en blanco: 2.239

El acuerdo fue adoptado con el 99,937 por 100 de los votos a favor,

3.- Aprobacién, en su caso, de la distribucidon de un dividendo extraordinario al accionista
con cargo a reservas voluntarias, condicionado a la previa aprobacion de la propuesta

de aplicacion del resultado correspondiente al gjercicio 2007

Votos a favor: 44.718.457
Votos en contra: 10.590
Abstenciones: 11.150
Votes en blanco: 1.279

El acuerdo fue adoptado con el 99,948 por 100 de los votos a favor.

4.- Reeleccion y ratificacion de miembros del Consejo de Administracion.

4.1.- Reeleccidn como miembro del Consejo de Administracion de D. José Andrés
Barreiro Hernandez por el plazo estatutario de cuatro afos de conformidad con lo

establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 40.015.531
Votos en contra; 4.832.228
Abstenciones: 91.537
Votos en blanco; 2180

El acuerdo fue adoptado con el 89,437 por 100 de los votos a favor.
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4.2 - Ratificacién como miembro del Consejo de Administracién de D. Ricardo Laiseca
Asla, nombrado por el Consejo de Administracién por el sistema de cooptacion en fecha
25 de julio de 2007 por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo
establecido en el artfculo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 36.924.540
Votos en contra: 7.723.876
Abstenciones: 90.869
Votos en blanco: 2.191

El acuerdo fue adoptado con el 82,529 por 100 de los votos a favor.

4.3.- Ratificacion como miembro del Consejo de Administracién de D. Mariano Pérez
Claver, nombrado por el Consejo de Administracién por el sistema de cooptacion en
fecha 25 de julio de 2007 por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con fo
establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor; 38.700.757
Votos en contra: 5.946.862
Abstenciones: 91.679
Votos en blanco: 2.178

El acuerdo fue adoptado con el 86,498 por 100 de los votos a favor.

5.- Fijacion de la retribucion del Presidente de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 41.034.102
Votos en contra: 3.333.680
Abstenciones: ' 372.762
Votos en blanco: 932

El acuerdo fue adoptado con el 91,714 por 100 de los votos a favor.

6.- Adopcién, en su c¢aso, de un acuerdo sobre el establecimiento de un compromiso de
pensiones a favor del Presidente para supuestos de muerte, incapacidad o jubitacion del
mismo.

Votos a favor; 42.378.761
Votos en conira; 1.591.344
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Abstenciones: 770.194
Votos en blanco: 1.177
El acuerdo fue adoptado con el 94,719 por 100 de los votos a favor.

7°- Fijacién de la retribucion de los Administradores de conformidad con lo establecido
en el articulo 40 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 44 195,752
Votos en contra: 447.701
Abstenciones: 96.454
Votos en blanco: 1.569

El acuerdo fue adoptado con el 88,779 por 100 de los votos a favor.

8.- Aprobacion, en su caso, de un plan de retribucién a medio plazo, para su aplicacion
por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
incluidos los Consejeros ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 y la
disposicion adicional cuarta de la Ley de Sociedades Andnimas.

Votos a favor: 44.356.230
Votos en contra: 24.032
Abstenciones: 359.345
Votos en blanco: 1.869

El acuerdo fue adoptado con el 99,139 por 100 de los votos a favor.

9.- Renovacién de la sociedad Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y
de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, por un periodo de un afo, de
conformidad con lo establecido en el articuto 204 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Votos a favor: . 44.688.092

Votos en contra; 4,328
Abstenciones: 46,308
Votos en blanco: 2.748

El acuerdo fue adoptado con el 98,880 por 100 de los votos a favor.

10.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para, en su caso, la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del
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Grupo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, la fijacion de los limites y requisitos de estas adquisiciones y delegacién en el
Consejo de Administracién de las facultades necesarias para la ejecucion del acuerdo
que adopte la Junta General al respecto.

Votos a favor: 44.694.177
Votos en contra: 1.860
Abstenciones; 43.071
Votos en blanco; 2.268

El acuerdo fue adoptado con el 99,895 por 100 de los votos a favor.

11.- Delegacion de facultades para formalizar, subsanar, aclarar, interpretar, precisar,
compiementar, ejecutar y elevar a publico los acuerdos aprobados.

Votos a favor, 44.711.603
Votos en contra; 1.121
Abstenciones: 26.326
Votos en blanco; 2.426

El acuerdo fue adoptado con el 99,833 por 100 de los votos a favor.

Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo
de acciones necesarias para asistir a la Junta General.

Si0 No X

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

ndique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad, en sus
articulos 16 y 12, respectivamente, establecen la posibilidad a los accionistas de hacerse
representar en la Junta General.

Persona a favor de quién se otorga la representacion.
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Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en ia Junta
General por medio de otro accionista con derecho de asistencia, asi como por cualquier
miembro del Consejo de Administracién y por el Secretario o Vicesecretarios del mismo
aungue ho retnan la condicion de Consejero.

La delegacién que no indique la persona en que se delega, se entendera conferida a
favor del Presidente de la Junta General.

En cualguier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los
de representacion legal o solicitud .publica de representacion, no se podra tener en la
Junta mas que un representante,

Forma de otorgar la representacidn.

La representacion debera conferirse con cardcter especial para cada Junta, por escrito y
utilizando la férmula de delegacion prevista por la Sociedad, que se hara constar en la
tarjeta de asistencia o, en su caso, por medios de comunicacién a distancia conforme a
io previsto en la normativa interna.

A estos efectos, la Secretarfa General y del Consejo expedira y remitird a cada
accionista una tarjeta nominativa de asistencia, en la que hay un apartado especifico
para ejercitar su derecho de delegacion de voto en la Junta General.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos
sociales y 19.8.c) del Reglamento de la Junta General, los accionistas pueden otorgar su
representacion para la Junta General por medios de comunicacién a distancia a través
de la pagiha web (www.bolsasymercados.es) de acuerdo con [as normas
complementarias y de desarrollo del procedimiento de otorgamiento del derecho de
representacion aprobado por el Consejo de Administracién para cada Junta.

En todo caso, en los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en
que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se
entendera que ha habido solicitud publica cuande una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.

Validez de [a representacion.

La representacién sera siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion

Asimismo, la validez de la representacion conferida estara sujeta a la comprobacién de
la condicién de accionista por medio del Registro de Accionistas de la Sociedad.
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Ejercicio del derecho de representacion.

El accionista que confiere su representacion para que represente las acciones de las
“gue es titular en la Junta General de Accionistas podra impartir instrucciones de voto a
las propuestas del Consejo de Administracion en los lugares habilitados al efecto tanto
en la tarjeta de asistencia como, en el caso de la representacién por medios
electrénicos, en el correspondiente apartade de la pagina web corporativa,
www:bolsasymercados.es.

Si el representado no hubiera impartido instrucciones en las casillas habilitadas al efecto
en la tarjeta de asistencia o, en su caso, en el apartado correspondiente de ia pagina
web corporativa, se entendera que instruye para el voto a favor de las propuestas del
Consejo de Administracién. '

La delegacién podra también incluir aguellos puntos que, aun no estando previstos en el

_orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en a reunion por asf permitirlo 1a
Ley. En este caso, el representante debera emitir el voto en el sentido que considere
mas favorable a los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrd votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio
de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

En estos dos (ltimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique tas razones def voto.

En aquellos supuestos en que cualguier administrador hubiera formulado solicitud
publica de representacion y el mismo se encuentre en situacion de conflicto de intereses
a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas
en relacion con la propuesta de acuerdo sometida a votacidn, el accionista representado
podra delegar a favor de un tercero que no sé encuentre en dicha situacion para que
ejerza la representacion conferida, salvo que haya manifestado instruccién en contrario,
en cuyo caso, se entenderd que el accionista instruye al representante para que se
abstenga.

E.11 Indigue si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

$i 0 No [

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su
pagina Web.

La direccion de la pagina web corporativa de BME es www.bolsasymercados.es, en cuyo
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apartado “Informacion para accionistas e mversores se recoge toda la informacién sobre
_gobierno carporativo.

F. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO.

indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del
Cddigo Unificado de buen gobierno.,

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique [as recomendaciones, normas
practicas o criterios, que aplica a la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el
mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2.
Cumple X - Explique 0

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una socmdad dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre sllas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse,

Ver epigrafes: C4y C.7.
Cumple 0 Cumple parcialimente 0 Explique 0 No aplicable IXI

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Acclonistas las operaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante
“filializacion” o incorporacidon a entidades dependientes de actividades esenciales
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desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquélias;

b) La adqulisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie
una modificacién efectiva del objeto social; :

c¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida
la informacién a que se refiere la recomendacién 28, se hagan ptblicas en el
momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple [X Explique 0

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos gue sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo ¢ grupo de articulos
(que sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Expligue 0

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4.
Cumple [X] Explique 0

7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de propésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de
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la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico
de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con [os grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

8. Que el Consejo asuma, como nticleo de su misién, aprobar la estrategia de la
compaiiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y
controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés
social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pieno se reserve la competencia
de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o0 de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
anuales;

ii} La politica de inversiones y financiacion;

iif} La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico
de los sistemas internos de informacidn y control;

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites,
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
b} Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer gjecutivo de la compaitia, el nombramiento y eventuai
cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion;

Ver epigrafe: B.1.14.
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ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban
respetar sus contratos;

Ver epigrafe: B.1.14.

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periddicamente;

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General;

v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

Ver epigrafe: B.1.14.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquelias
operaciones vinculadas que cumplan simultineamente las tres condiciones
siguientes:

18, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
y se apliguen en masa a muchos clientes;

2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinguladas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera
encomendado esa funcién; y que los consejeros a los que afecten, ademés de no
ejercer ni deiegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser
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adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior
ratificacidn por el Consejo en pileno.

Ver epigrafes C.7T y C.6.
Cumple l)—_(| Cumple parcialmente ¢ Explique 0

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo gue hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe B.1.1.
Cumple X Explique 0

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14.
Cumple [X Cumple parciaimente 0 Explique 0

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe; B.1.3.
Cumple © “Explique 0 No aplicable X

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes reflgje la proporcion existente entre el capital de
la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capltal.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de
los dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital
que representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacién en las gque sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de
significativas, pero existan accionistas con paquetes accionariales de elevado valor
absoluto;

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.1.3.,, A.2, y A.3,
Cumple X Expligue 0

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total
de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3.
Cumple X 0 Explique 0

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante 1a Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nhombramiento, y se confirme o, en su caso,
revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
Comision de nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las razones
por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes B.1.3y B.14.
Cumple X Cumple parciaimente 0 Explique 0

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consegjo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la
Comisién de nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos Implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;
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b} La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3,
Cumple@ Cumple parcialmente 0 Expligue 0 No aplicable 0

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure que fos consejeros reciban con carécter previo informacion suficiente; estimule
el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consgjo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinion; y organice y coordine
con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo,

" asf como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42,
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir
la evaluacién por el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique IZ] No aplicable 0

El Consejo de Administracion considera que las medidas descritas en el epigrafe B.1.21 del
presente Informe garantizan el eficaz funcionamiento del Consgjo de Administracion. Entre ellas
pueden destacarse la fijacion por el pleno del Consejo de Administracion de un calendario anual
de sesiones ordinarias al comienzo de cada ejercicio, la necesidad de celebrar un minimo de
nueve sesiones del Consejo de Administracién al afio, asi como la prevision de dque el
Presidente convogque el Consejo de Administracién, o incluya nuevos puntos en el Orden del
Dia del mismo, a peticion de, al menos, cuatro consejeros.

Todas estas medidas garantizan que el Consejo de Administracién de la Sociedad celebre
anualmente las reuniones que sean necesarias para que pueda desarrollar las funciones de
impulso, direccidn y supervision que le atribuye la normativa interna, asf como que se traten en
el seno del Consejo de Administracion todos aquellos asuntos que sus miembros consideren
relevantes para la Sociedad.
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Al mismo tiempo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, presidida por un Consejero
calificado como externo independiente, e integrada por una mayorfa de Consejeros
independientes, realiza la evaluacion anual sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad.

La intervencion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en la elaboracion,
aprobacion y posterior elevacion al Consejo de Administracion del Informe sobre el desempefio
de sus funciones por parte del Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad garantiza la
independencia que rige el citado proceso de evaluacion.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y deméas que tenga la compafifa;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Codigo Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informados por la Comisién de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Gonsejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y
cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34.
Cumple 0 Cumple parcialmente @ Explique 0

£] Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 14.2.b), encomienda al Secretario
del Consejo de Administracién y, por sustitucion, al Vicesecretario, las funciones contenidas en
la primera parte de Ia presente Recomendacion.

El procedimiento de nombramiento y cese del Secretario no esta establecido en el Reglamento
del Consejo de Administracién.

No obstante, por la via de la practica y en sintonia con lo establecido en la presente
Recomendacién, las propuestas de nombramiento y cese del nuevo Secretario ylo
Vicesecretarios del Consejo de Administracion serad informada por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de
Administracién.
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19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacla sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos gque establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente
no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29.
Cumple X Cumple parciaimente 0 Explique 0

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30.
Cumple E Cumple parcialmente 0 Explique 0

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique0 No aplicable B]

22. Que el Consejo en pleno evaide una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento dei Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la
compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19
cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0
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23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la tnformacion
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo
que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijjan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42.
Cumple X Explique 0

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimienio de sus funciones. Y gue la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41.
Cumple E Explique 0

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion gue proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple @ Cumple parciaimente 0 Explique 0

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefarla con eficacla y, en consecuencia: '

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida,

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes B.1.8, B.1.9 y B.1.17.
Cumple O Cumple parcialmente E Explique [J

Ei Reglamento del Consejo de Administracién dedica varios apartados a la regulacion de los
deberes de los Consejeros y, en particular, a la necesidad de que los mismos dediquen el
tiempo y esfuerzos necesarios para desempefiar esta funcion con eficacia.
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En este sentido, BME cumple con el epigrafe a) de esta Recomendacion al establecer el
articulo 21.a) del Reglamento del Consejo de Administracién que los Consejeros deberén
informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de las eventuales obligaciones
profesionales que puedan interferir en la eficacia de la dedicacion inherente al ejercicio de sus
funciones. En sintonia con esta obligacion, el articulo 27 del mismo Reglamento sefiala que los
Consejeros deberan informar a la Sociedad, a través de su Presidente, de los puestos que
desempefien en otras compariias o entidades, y a la Comision de Auditorfa con caracter previo
a aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compaiila o entidad.

Con respecto al establecimiento de reglaé sobre el nimero de Consejos de los que pueden
formar parte los miembros del Consejo de Administracion de BME, tal y como se sefiala en el
epigrafe B.1.9 del presente Informe, el Reglamento del Consejo de Administracién limita la
participacion de sus Consejeros calificados como independientes y ejecutivos en otros Consejos
de Administracién, sin que se establezca limitacion alguna en el numero de Consejos del que
pueden formar parte ios Consejeros dominicales.

La ausencia de limitaciones para los Consejeros calificados como dominicales se justifica, a
juicio de la Sociedad, en gue su nombramiento es propuesto por el accionista significativo al
que representan en funcién de sus conocimientos y experiencia profesional en el ambito en el
gue la Sociedad desarrolla su actividad.

En todo caso, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus
competencias de informar previamente al nombramiento de un Consejero calificado como
dominical, puede considerar que las restantes obligaciones profesionales del candidato le
impiden desempefiar sus funciones como Consejero de forma eficaz.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacidn, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes;

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafes B.1.2.
Cumple X Cumple parcialmente 0 ° Explique 0

28. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina web, y mantengan
actualizada, !a siguiente informacién sobre sus consejeros:
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a) Perfil profesional y hiogréafico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categorfia de consejero a la que pertenezca seglin corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de
los posteriores, y; '

) Acciones de ta compaiiia, y opciones sobre elias, de las que sea titular.

Cumple X Cumple parcialmente 0 Expligue 0

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo
continuado superior a 12 aiios.

Ver epigrafe: B.1.2.
Cumple X Explique 0

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2,, A.3. y B.1.2.
Cumple [X] Explique 0

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningtn consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en
algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado lli de definiciones
este Cdédigo.
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También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
Supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en
ia estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad
sefialado en la Recomendacién 12,

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26.
Cumple X] Explique 0

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar Y. en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de
la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en
las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio
oral por algunc de los delitos sefialados en el articulo 124 de |a Ley de Sociedades
Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie en su cargo.
Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44. ]
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y
que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones gque
puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan
¥, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion
siguiente,

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable
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34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos
los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como
hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5.
CumplelX] Cumple parciaimente 0 Explique 0 No aplicable 0

i

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija
anual a la gue den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como explicacién de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;

ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracién en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente
variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
dara origen el plan retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de
las hipdtesis u objetivos que tome como referencia.

¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe
o coste anual equivalente,

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccidn como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i} Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
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iiiy Cualesquiera otras cliusulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacion
contractual entre [a sociedad y el consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15.
Cumple Cumple parcialmente 0 Explique 0

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones
o instrumentos referenciados al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de Ia sociedad o sistemas de prevision,

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3 y B.1.3.
Cumple [X] Explique 0

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacién, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

Cumple [X] Explique 0

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple [X Explique 0 No aplicable 0

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el
desempefio profesional de sus beneficiarios Y no derivan simplemente de la evolucién
general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares,

Cumple [ Explique 0 No aplicable 0
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40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,

Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los aitos futuros.
Abordara todas las cuestiones a gue se refiere la Recomendacion 34, salvo aquellos
extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial sensible. Hara
hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el
ejercicio pasado al que se refiera la Junta General, Incluira también un resumen global de
como se aplicé la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones en la elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo hubieran
prestado.

Ver epigrafe; B.1.16
Cumple 0 Cumple parcialmente @ Explique 0

Aungue no puede afirmarse que se cumpla formalmente esta Recomendacion, la actuacion de
BME en materia de retribuciones va mas alla de la aqui recomendada.

Asi, la transparencia en materia de politica de retribuciones de los miembros del Consegjo de
Administracion s maxima, al reservarse a la Junta General de Accionistas la capacidad de
establecer la remuneracion de fos miembros del Consejo de Administracion, segin establecen
los articulos 40 de los Estatutos sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracion.

De esta forma, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracién somete a la Junta General de Accionistas las propuestas de retribucién de los
miembros del Consejo de Administracién e, incluso, de Ia retribucion gue, por el ejercicio de sus
funciones ejecutivas, percibe en cualquier concepto el Presidente y primer ejecutivo de Ia
Sociedad. Este proceso de determinacion de las remuneraciones de los miembros del Consejo
de Administracidn esté descrito en el epigrafe B.1.14 del presente Informe.

Por este motivo, el Consejo de Administracién ha considerado que lo anterior excluye la
necesidad de someter a votacion, con caracter consultivo, el informe sobre politica de
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retribuciones aprobado por el Conssjo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Con independencia de lo anterior, desde el ejercicio 2008, el Consejo de Administracion, previa
aprobacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracién y la
Recomendacion 40 del Codigo Unificado de Buen Gobierno, aprueba y pone a disposicién de
los accionistas un informe anual sobre politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracién.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su
caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

+ii) La remuneracidn adicional como presidente o miembro de alguna comisién del
Consejo;

iif) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida; :

v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién d
sus funciones; '

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los
consejeros ejecutivos;

vii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que
sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando
tenga la consideracion de operacion vinculada o su omision distorsione la imagen
fiel de las remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion,
con detalle de:
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i} Nimero de acciones u opciones concedidas en el ano, y condiciones para su
gjercicio;

il) Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del ndmero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii} Niimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su
precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de gjercicio de
opciones ya concedidas. '

¢) Informacién sobre la relacién, en dicho gjercicio pasado, entre ia retribucién obtenida
por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la
sociedad,

Cumple Cumple parcialmente 0 Explique 0

42. Que cuando exista Comisi6én Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisién
Delegada”), la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea
similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo,

Ver epigrafes: B.2.1y B.2.6
Cumpfe@ Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable 0

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consej
recihan copia de las actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumple [X Explique 0 No aplicabie 0

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademéas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comisién o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del
Consejo, e incluyan las siguientes:
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a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de
cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar
cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consegjeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comisién;

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes:

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1y B.2,3,
Cumple Cumple parcialmente 0 Expligue 0

45. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comisién de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o
de Gohierno Corporativo.

Cumple [X Explique 0

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple [X Expligue 0

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que,
bajo la supervisién del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.
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Cumple X Explique 0

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en
su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [X] Explique 0

48. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a} Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionaies...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance; '

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
halance.

Ver epigrafes: D
Cumple Cumple parcialmente 0 Explique 0

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y controf interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables;

b} Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente;
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¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer
la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion
periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de
potencial frascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecciéon y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion;

b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y
los resultados de su gjecucién, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones,

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido;

i) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacioén de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas
estahlecidas para asegurar la independencia de los auditores:

lii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias
que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B. 2.2.,, B.2.3y D.3.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0
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51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple @ Explique 0

92. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
Recomendacién 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente. EI Comité debiera asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales vy, a tal
fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo;

b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operacionegs de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencla del
grupo;

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervisién y controi.

Ver epigrafes B.2.2 y B.2.3
Cumple Cumple parcialmente 0 Expligue 0

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General
sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria Y que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los
auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38.
Cumpie E Cumple parcialmente 0 Explicue 0

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.
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Ver epigrafe; B.2.1
Cumple X  Explique 0  No aplicable 0

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes;

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempefiar bien su cometido;

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, fa sucesién del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
preponga al Consejo;

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en
la Recomendacién 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: B.2,3,
Cumple 0 Cumple parcialmente (Zl Explique 0 No aplicable 0

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de BME, como érgano
delegado del Consejo de Administracion, se circunscriben al &mbito de los miembros del
Consejo de Administracion.

La competencia para establecer la estructura organizativa de la Sociedad que garantice Ia
mayor eficiencia de la alta direccion y del equipo directivo en general se ha atribuido por el
Reglamento del Consejo al Consejo de Administracién en pleno, sin perjuicio de que éste
pueda, cuando lo considere conveniente y adecuado para el correcto desempefio de sus
funciones, solicitar el asesoramiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

56. Que la Comisién de Nombramientos consuite al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
gjecutivos.
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Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple@ Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable 0

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y aitos directivos;

ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés
condiciones de sus contratos;

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3
Cumple? Cumple parcialmente E Explique 0 No aplicable 0

Las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacion con los altos
directivos de la Sociedad se fimitan a tomar conocimiento de la estructura y politica de
retribucion e incentivos de la alta direccion de la Sociedad, realizando a su vez un
seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las sociedades del Grupo,
sin perjuicio de que el Consejo de Administracién pueda, cuando lo considere conveniente y
adecuado para el correcto desempefio de sus funciones, solicitar el asesoramiento de Ia
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

58. Que la Comisién de Retribuciones consuite al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuandc se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumpie X Explique 0 No aplicable 0
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Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o h atenido alguna relacién con
la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido
suficientemente significativa o importante, habria deferminado que el consejero no
pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida

en el apartado & del Cadigo Unificado de Buen Gobierno.

Si0 No X

0J3123763

Nombre del Conssjero

Tipo de relacién

Explicacion

Este informa anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesién de fecha 26 de febrero de 2009,
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D. Antonio J. Zoido Martinez D. José A. Barreiro Hernandez
Presidente Vicepresidente Primero

D. Tomas Muniesa Arantegui
Vicepresidente Tercero

D. José Antonio Alvarés Alvarez

D. Joan Hortala i Arau D. Ricardo Laiseca Asla

\@Ji oo b )7l

D. Manuel Olivencia Ruiz D. Mariano Pérez Claver




Diligencia que extiende el Secretario del Consejo de Administracion, D. Luis Maria

Cazorla Prieto, para hacer constar que, formuladas las Cuentas Anuales individuales de

“Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros,

SALC.al 30 de bre de 2008 y el Informe de Gestién individual correspondiente al
Sjercicio 2008 por los miembros del Conselo 48 Admiistracion o s CESIE R Ty 26 g
febrero de 2009, todos ellos, a excepcién de los Sres. Barreiro Hernandez y Cuervo

Garcia, han procedido a suscribir dichas Cuentas Anuales e Informe de Gestion que se
componen de 190 hojas de papel timbrado clase 8%, numeros 043123574 a 0J3123763,

y a estampar su firma. Los nombres y apellidos de los Sres. Consejeros, junto con su

firma, constan en la hoja de papel timbrado clase 82 nimero 0J3123764

D. José Andrés Barreiro Hernandez, y D. Alvaro Cuervo Garcia no han firmado las
Cuentas Anuales e Informe de Gestidn que se acompafian por encontrarse de viaje
fuera de Madrid.

De lo que doy fe,

Madrid, 26 de febrero de 2009

=

El Secretario del Consejo de Administracion



Bolsas y Mercados Espafioles,
Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. y
Sociedades Dependientes que
componen el Grupo Bolsas y
Mercados Espafioles

Cuentas Anuales Consolidadas e informe de
Gestion correspondientes al gjercicio
terminado el 31 de diciembre de 2008, junto
con el informe de Auditoria
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, “BME”) y Sociedades Dependientes que integran, junto con
BME, el Grupo Bolsas y Mercados Espafioles (el “Grupo™), que comprenden el balance de situacién consolidado
al 31 de diciembre de 2008 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de
cambios en el patrimonio neto y la memoria, consolidados, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los Administradores de BME. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Espafia, que requieren el examen, mediante la
realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacion
de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores de BME presentan, a efectos comparativos, con cada
una de las partidas del balance de situaci6n, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de flujos de efectivo
y del estado de cambios en el patrimonio neto, consolidados, ademds de las cifras del ejercicio 2008, las
correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se refiere, exclusivamente, a las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2008. Con fecha 26 de marzo de 2008, emitimos nuestro informe de auditorfa acerca de
las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007, en el que expresamos una opinion favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada del Grupo al 31
de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos
de efectivo, consolidados, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, y contienen la
informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Uni6én Europea que guardan uniformidad con
las aplicadas en la preparaciéon de los estados financieros consolidados correspondientes al ejercicio anterior
presentados a efectos comparativos.

El informe de gestién consolidado del ejercicio 2008 adjunto contiene las explicaciones que los Administradores
de BME consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y
no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informaci6n contable que
contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008.
Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién consolidado con el aicance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de las entidades del Grupo.

INSTITUTO DE
Ipecrita en 4l R.Q.A.C. N° 806592 DE CUENTAS DE ESPANA
Miembro eEargeEte: .

DE LC_)ITT
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Ley 4472002 de 22 de noviembre.
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GRUPO BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

BALANCES DE SITUACION CONSOQLIDA| AL 31 DE DICIEMBRE DE 2048 Y 2007 (NOTAS 1 A 4

(Miles de Furos)

043121501

ACGTIVO Nota iS008 3122007 (1) PASIO Y PATRIMONIO NETO Nola 3111212008 122007 {*
ACTIVCG NO CORRIENTE PATRIMONIO HETO
Inmavilizado inlangibta: FONDOS PROPIOS

Fonda da Comercie 5 80610 80619 | Capital:

Otra inmovilizado inlangitle 5 a7 7381 Capital esciturado 11 270.078 270.074
fnmovilizado matarial L] 56.227 55933 Menos: capilsl no exigido - -
tnversiones inmobilianas - - Prima da emisidn - -
Inversionas contabilizadas aplicando &f métods de Ia padicipacién 1.401 . Rassrvas 11 06.634 107,893,
Activos financieros no corrnientes 7 £.688 2324 Manos: Actibnas ¥ parikipaciones Bn PsIRMOno propBs 15 [7.651) -
Activos por impusste diferido 16 4,677 1432 | Resultados da ejercicios antariores - -

Otros actives no comentes - . Otras i i soeivs - -
167.354 148,059 Resultado del efercicio atribuide 5 la antidad dominante 14 190.737 201138
Manas: Dividando a cuenta 1 162,132} (78.938)
Qtigs instrumentas ds patiimaonio nelo 1 Fa k] -
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR
Activos financieros disponibles pata la venta Ty {2247 -
Operacionas de cobertura - -
Diferencias de canversién - -
Otras - -
PATRIMON!O NETO ATRIBUIDD A LA ENTIDAD DOMINAMNTE 1 469200 498.970
INTERESES MINORITARICS - -
PASIWC NO CORRIENTE
Subwenciones
Provisiones ne carrientss:
Prgvisiones para rigsges y COMEromiscs cantingantes 12 4.564 4 142
Provisiones por benaficics para empleados 13 3.067 4,009
Pasivos financieros no corisntes:
Dsudas con entidades da cradita y cbligaciones u
otrog valares negociables - -
Qlros pasivos financieras - n
Pasivos por impuesls difatido 15 2209 1.384,
Olras pasivos no cormentss 11 1"
9.651 0.532¢
PASIVO CORRIENTE
Pasivos vinculadas con aclives no corrientes mantanidos.
para la venta - -
ACTIVO CORRIENTE Provisignes corrientas - -
Activos no corriznies mantenidos para {a venta - Pasives fnanctetos comigntas:
Exislenmas - Deudas oon enfidades de crédito y obligacionss u olros
Deudorss comerciales y oltas edenlas a oabrar: valores negocisblas - -

Cligntes por ventas y prestacitn de servicios L] 59523 61.380( Otros pasivos financieros T 5.103.566 4.426 776

Otros deudores B 847 T02| Acreedoras comerciates y oiras cuentas a pagar:

Aclivos por impuesto cortiante 3 44.526 60.548| Provzedaras 14 47.481 40,660
Otros activos finangiergs corriantes 7 5103.642 4428771  Olros acreedoras 14 86,834 @479
Ohros aclives carrientes 10 1.176 1.178| Pasives por impusste corriente 14 82824 103.985
Efectivo y otros aciivos llquides equivalentes a9 430.705 476188 Olros pasivos corrientss 15 §15 148

5.640.419 5.027.778 5328710 4.667.342
TOTAL ACTIVO 5.707.770 §.175.838 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 5.707.770 5.175.838

[*) Ge presenta, (ntca y sxclusivamsnte, a efectos comparativos

Las Nolas 1 a 24 y el Anexo | adjuntos forman pane inlegrante del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2008,
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TRES CENTIMOS
DE EURO

GRUPO BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)
(Miles de Eurcs}

{Debe)} / Haber
Ejercicio Ejercicio
Nota 2008 2007 [}
IMPORTE NETQ DE LA CIFRA DE NEGOCIO 17 349,137 376.885
TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA PARA SU ACTIVO 5 1.474 2,498
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACIGN 17 2.288 3710
GASTOS DE PERSONAL - 19 (60.668) (58.152)
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 20 {42.212) (40.227)
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
Inmovilizade material 6 {5.265) (4.900)
Otro inmovilizado intangible & {2.486) (5.447)
DETERIORO Y RESULTADG POR ENAJENACIONES DEL INMOVILIZAGO
Inmovilizado materiat 6 {38} {4))
Inmovilizagio intangible . -
RESULTADIO DE EXPLOTAGION 242,233 274.363
INGRES(S FINANCIEROS 21 137,556 136.757
GASTOS FINANCIEROS Fal {119.797) (117.874)
YARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS -
DIFERENCIAS DE CAMBIO 21 {208) {12}
DETERICRO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DE INSTRUMENTOS FINANGIEROS 7 6.753 -
RESULTADO FINANGIERQ ’ 24 24.384 18.871
RESULTADO DE ENTIDADES VALORADAS POR EL METODC DE LA PARTICIPAGION
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 266.617 293.234
IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 16 (75.880) (92.099)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 190,737 201,135
RESULTADQ DEL EJERGICIO PROGEDENTE DE OPERACGIONES INTERRUMPIOAS, NETO DE IMPUESTOS
RESULTADC GONSOLIDADO DEL EJERGICIO 1 190,737 201.136
a) Resultado alribuido a la entidad dominante 190.737 201.136
b) Resultado atribuido @ intereses minoritaries - R
BENEFICIQ POR ACCION
Basico 2,28 2,44
Diluide 2,28 24

{*) Se presenta, linica y exciusivamente, a efectos comparalivos,

Las Notas 1 a 24 y el Anexo | adjurtos farman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada
correspondiente &l gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008.
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CLASE 8/

GRUPO BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)

(Mites de Eurps)

Ejercicio Ejercicio
Nota 2008 2007 ()
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 190.737 201,135
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO {1.907} .

Por revalorizacion/{reversion) del inmovilizado material y de activos intangibles - -

Por valaracidn de instrumentes firancieros:
Activos financieros disponibles para la venia 7 (3.1867) -
Otros ingresos/{gastos) . R

Por cobertura de flujos de efectivo - -

Diferencias de conversion -

Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 13 310

Enfidades valoradas por €l métedo de la participacion -

Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto ’ -

Efecto impositivo 16 950

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS: . .
Por valoracion de instrumentos financieros:
Activos financiergs disponibles para la venta -
COtros ingresosfgastos) -

Por coberturas de fivjos de efectivo -
Diferencias de conversion -
Entidades valoradas por el método de la participacion -
Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto i - -
Efecto impositivo -

TOTAL INGRESOS/AGASTOS) RECONOCIDOS 158.830 201.135
a) Atribuidos & la entidad dominante 188.830 201.135
b) Atribuidos a intereses minoritarios . .

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 24 y el Anexo | adjuntos forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocides
consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008,
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CLASE 8

GRUPO BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

A FoarT

0J3121506

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)

{Miles de Euros)

Esjercicia ﬁerclcln
2008 2007 ()
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 184.8356 223.837
Restltade consoiidado del ejarcicio antes de impuesios 266.617 203.234
Ajusles at resuliado:
Amortizacién del inmovilizado 7.751 10.347
Qiros ajusles del resullade {netos) (22.983} {20.883)
Lamblos en el capltal corrlente {1) - {6.283) 16.510
Otros flujos de efectivo de las actividades de exptotacion:
Pagos de inlerases {Nota 21} (119.717) (117.874)}]
Pagos por dividendos y remuneracionas de otros insirumentos de palrimonio “ -
Cobros de dividendos - .
Cobros de inlereses (Nota 21} 137.528 136.470
Cobrosl(Pagos) por impuesto sobre beneficios (Nola 16) {75.880} {92.099)
Gtros cobrosf/{pagos) de aclividades da explotacion (3.088) {2.068)
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {2.148) (6.328)
Pagos por invarsiones:
Empresas del Grupo, aseciadas y unidades de negocio {1.401) -
Inmovilizado material, inlangible e inversiones inmobiliarias (7.99¢) {5.549)
Otros aclivos financieros (6.817) {1.067)
Qtros aclivoes . .
Cobras par desinverslones:
Empresas del Grupo, asociadas y unidades de negocio - .
Inmavilizacio material, intangible e inversiones inmobiliarias - -
Qlros activos financiercs 7.041 .
Qlros aclivos . .
Otros flujos de efective de actividades de Inversion:
Cobros de dividendos 28 287
Cabros de inlereses -
Otros cobrosi(pagos) de actividades de inversidn - .
3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION {220,168} (99.994)
Cobros y {pagos) por instrumentos de patrimonio:
Emisién - -
Amorlizacion - .
Adquisicion -
Enajenacion .
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasive flnanclera:
Emisién
Devolucidn y amorlizacion .
Pagos por dividendos vy remunaraciones de otros lastrumentos
de patrimonic {Nota 11) {212.507) {100.004}
Otros flujos de sfective de actividades de financiacian
Pagos de intereses B -
Otros cobrosi{pagos) de actividades de financiacion {7.661) 10
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - -
AUMENTOI(DESMINUCIGN} NETO DE EFECTIVQ Y EQUIVALENTES (44.481}) 117.314
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL INICIG DEL PERIODO 475,186 357,872
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 430.70% 475,186
COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO
Caja y bancos 2897 3180
Olros aclivos financicros 427.808 472.006
Menos: Descubiertos bancerios reinlegrabies a la vista . -
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 430,705 475,186

("} Se presenta, Unica y exclusivamente, a afeclos comparalivos.

Las Notas 1 a 24 y el Anexo | adjuntos forman parte integrante del estado de flujos de efectivo consolidado
carrespondiente al efercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008.

(1) Con el objeta de presentar de forma més clara los cambios en ef capilat circulants, no s ha considerado variacion de este capital las entradas
de fondos en concepto de "Fianzas y depésilos recibidos del mercads” (véase Nota 7), que son invertides integramente en otros activos
financiares corrientes, ni al efecte de la presentacion {por el mismo impore, en &l aclivo y f pasivo dal balance ds situacién), de los instrumentes
financieros para los qus MEFF actdia como contrapartida central y tos deudores (acreederes) por fiquidacion de operacionas diarias con opciones y

futuros (véase Nota 7).
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Grupo Bolsas y Mercados Espafioles

Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2008

Resena histdrica, bases de presentacién de las cuentas anuales consolidadas

y_otra informacion

a} Reseha historica

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, la
“Sociedad", "Bolsas y Mercados Esparioles” o “BME”") se constituyé mediante escritura pablica el 15 de
febrero de 2002, en ejecucién del acuerde previo formalizado por los accionistas de las sociedades que
administran los mercados y sistemas de contratacion, registro, compensacién y liquidacion de valores, en
adelante "Sociedades Afectadas” (Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal
{entonces denominada FC&M, Sociedad Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S.A);
MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.; Servicio de Compensacion y Liquidacién de
Valores, 5.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, $.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Bilbac, S.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. y Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Valencia, S.A)).

El 7 de mayo de 2002, el Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espaficles acordd formufar una
oferta general de canje de valores sobre la totalidad de las acciones de las Sociedades Afectadas. Durante el
ejercicio 2003, y con efectos econdmicos del 1 de enero de ese afio, el Banco de Espaiia, previa exclusion
del derecho de suscripcion preferente de los restantes accionistas, adquirio el 8,78% del capital social, al ser
el Unico suscriptor de la ampliacion de capital con aportaciones no dinerarias realizada por Bolsas y
Mercados Espafioles. El desembolsc de esta ampliacion de capital se realizé por el Banco de Espafa
mediante la aportacion no dineraria de la totalidad de acciones de Iz Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. {en adelante, Sociedad de Sistemas) de las que esta
entidad era entonces titufar (4.541 acciones). Adicionalmente, como consecuencia de esta operacion, el
Grupo Bolsas y Mercados Esparioles (en adelante, el "Grupo™), del que es entidad dominante Bolsas y
Mercados Espafioles, comenz6 a desempefiar, ademéas de las funciones relativas al registro, compensacion
y liquidacion de valores ya atribuidas a las correspondientes Sociedades Afectadas, las referentes a la -
compensacion, liquidacion y registro hasta ese momento encomendadas a la Central de Anotaciones del
Mercado de Deuda Publica en Anotaciones del Banco de Espafia (en adelante, CADE). Asimismo, como
consecuencia de esta operacién surgié en el Grupo un fondo de comercio, atribuido especificamente a las
mencionadas funciones antes asignadas a CADE y soportado por los ingresos futuros que proporciona esta
aclividad, asi como las sinergias operativas y de negocio que proporciona la consolidacién de plataformas de
liquidacion {véanse Notas 2-b y 5).

Con fecha 14 de julio de 2006, se produjo la admision a negociacion de las acciones de Bolsas y Mercados
Esparicies en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como la inclusién en el
Sistema de Interconexion Bursatil de la totalidad de las acciones representativas de Bolsas y Mercados
Espafioles en circulacion,

El objeto social de Bolsas y Mercados Espafioles es ostentar y ejercer la titularidad del capital social de las
sociedades que administran sistermas de registros, liquidacién y compensacion de valores y mercados
secundarios y ser responsable de la unidad de accién, decision y coordinacién estratégica de los mercados
secundarios y sistemas de contratacién, registro, compensacion y liquidacion de valores desarrollando para
ello las mejores operativas funcionales y estructurales, incluyendo su potenciacion de cara al exterior. Todo



ello, sin perjuicio de que las Sociedades Afectadas mantengan su identidad, capacidad operativa, 6rganos de

b)

administracién y equipos humanos y gerenciales.

El domicilio social de Bolsas y Mercados Espariocles se encuentra en Madrid, Plaza de la Lealtad, 1.
En el Anexc | se incluyen los datos mas significativos de las sociedades que componen el Grupo.
Bases de presentacién de las cuentas anuales consolidadas

De acuerdo con el Regiamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de julio de
2002, todas las sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro de la Unién Europea, y cuyos
titulos valores colicen en un mercado regulado de alguno de los Estados que ia conforman, deberan
presentar sus cuentas consolidadas correspondientes a los ejercicios que se iniciaron a partir del 1 de enero
de 2005 conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera que hayan sido previamente
adoptadas por la Unién Europea.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2007 fueron formuladas por los
Administradores de la Sociedad, en la reunion de su Consejo de Administracién celebrada el 25 de marzo de
2008, de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas
por la Unién Europea, aplicando los principios de consolidacion, politicas contables v criterios de valoracién
descritos en la Nota 2 de la memoria de dichas cuentas anuales consolidadas, que fueron aprobadas por la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2008 del Grupo han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad (en reunién de su Consejo de Administracion celebrada el 26 de febrero de
2009) de acuerdo con lo establecido por las Normas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas
por la Unién Europea, aplicando los principios de consolidacion, peliticas contables y criterios de valoracién
descritos en la Nota 2, de forma que muestran |la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del
Grupo al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de los flujos de efeclivo, consclidados, que se han producido en el ejercicio 2008. Dichas cuentas
anuales consolidadas han sido elaboradas a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la
Sociedad y por cada una de las restantes entidades integradas en el Grupo, e incluyen los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar las politicas contables y criterios de valoracion aplicados por
el Grupo. :

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2008 se encuentran pendientes de
aprobacion por la Junta General de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracion de la Sociedad
entiende gue dichas cuentas anuales seran aprobadas sin cambios.

Los formatos de balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos
reconocidos, estado de fiujos de efectivo y estado total de cambios en el patrimonio neto, consolidados,
correspondientes a los ejercicios 2008 y 2007 presentados en estas cuentas anuales consolidadas se han
preparado siguiendo los modslos contenidos en la Circular 1/2008, de 30 de enero, de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores. Dichos formatos difieren de los presentados en las cuentas anuales consolidadas
del gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2007 dnicamente en cuanto a los criterios de presentacion de
determinadas partidas y margenes, por lo que a efectos de presentacion se han reclasificados las cifras
comparativas.

Las principales diferencias en cuanto a la presentacion existente entre ambos modelos de estados
financieros, son las siguientes:

0J3121508
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CLASE 82

Balance de situacion consolidado: con respecto al modelo de balance consolidado integrado en las
cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007, el modelo de balance que se presenta en
estas cuentas anuales consolidadas:

- incluye, en el activo, el epigrafe “Inmovilizado intangible” que agrupa los epigrafes “Fondo de
comercio” y “Otros activos intangibles” del activo del balance de situacion consolidado presentado
en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2007.

- Se incluyen, en el activo, dentro del capitulo “Activc no corriente”, tres nuevos epigrafes
denominados “Inversiones inmobiliarias”, “Inversiones contabilizadas aplicando el métedo de la
participacion” y "Otros activos no corrientes”.

- Se incluyen, en el activo, dentro del capitulo "Activo corriente”, dos nuevos epigrafes denominados
“Actives no corrientes mantenides para la venta” y “Existencias”.

- Se elimina el epigrafe "Otros activos financieros a corto plazo® del activo del balance de situacion
consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2007,
que incluia las partidas “Otros activos financieros a corto plazo — Deudores por prestacion de
servicios y otras cuentas a cobrar’ y "Otros aclivos financieros a corto plazo — Efectivo y Otros
activos liguidos equivalentes”, pasando esta Uitima a constituir un epigrafe dentro del activo del
balance de situacion consclidado.

- Incluye en el epigrafe “Deudores comerciales y Otras cuentas a cobrar” las partidas "Clientes por
ventas y prestacion de servicios” y “Otros deudores” , que se integraban ambas dentro de la partida
“Deudores por presiacion de servicios y ofras cuentas a cobrar’ del epigrafe "Otros activos
financieros a corto plazo” del activo del balance de situacién consolidado presentado en las cuentas
anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2007 (véase punto anterior), asi como la partida
“Activos por impuesto corriente” gue contiene el epigrafe “Aclivos fiscales” del activo del balance de
situacion consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre
de 2007.

- Incluye, en el pasivo, el epigrafe “Provisiones no corrientes” que agrupa los epigrafes "Provisiones”
y “Provisiones por beneficios para empleados” del pasivo del balance de situacion consolidado
presentado en las cuentas anuales consclidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2007.

- Incluye, en el pasivo, el epigrafe "Pasivos financieros corrientes” que agrupa, entre otras, la partida
*QOtros pasivos financieros” que integra el epigrafe "Pasivos financiercs a cotto plazo (ajenos)” del
pasivo del balance de situacidn consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas del
Grupo al 31 de diciembre de 2007.

- Incluye, en el pasivo, en el epigrafe *Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar’, las partidas
“Proveedores” y "Otros acreedores”, que se integraban ambas dentro del epigrafe "Acreedores
comerciales y ofras cuentas a pagar” del balance de situacion consolidado presentado en las
cuentas anuales consclidadas correspondientes al ejercicio 2007, asi como la partida “Pasivos por
impuesto corriente” que contiene el epigrafe "Pasivos fiscales” del pasivo del balance de situacion
consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas def Grupo al 31 de diciembre de 2007.

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidada: con respecto al modelo de cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007, el
modelo de cuenta de pérdidas y ganancias consofidada que se presenta en estas cuentas anuales
consolidadas:
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- No contempla fa existencia del Margen "Resultado antes de intereses, impuestos, pérdidas netas
por deterioro y amortizaciones”. .

- EI capitulo “Otros gastos de explotacion” incluye ademas de los epigrafes “"Gastos externos de
explotacién” y "Contribuciones e impuestos” del modelo de cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007, las
pérdidas por insolvencias firmes y el deterioro de créditos comerciales de dudoso cobro y su
reversion, que anteriormente se registraban en el epigrafe “Pérdidas nefas por deterioro — Deudores
por prestacion de servicios y otras cuentas a cobrar” del modelo de cuenta de pérdidas y ganancias
consclidada integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007.

- Presenta dos nuevos margenes denominados; “Resultado de explotacién”, que se corresponde con
el anterior margen “Resultado antes de intereses e impuestos” del madelo de cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007, y
"Resultado del ejercicio procedentes de operaciones continuadas”.

- Se incluyen dos nuevos epigrafes: "Resultados de entidades valoradas por el método de la
participacion” y ‘Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas, neto de
impuestos”.

» Estado de ingresos y gastos reconocidos: Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007 no
comprendian este estado, si bien se ha incluido a efectos comparativos.

= Estado de flujos de efectivo consolidado: aunque cambia la nomenclatura de las distintas partidas no
hay cambios significativos respecto a los modelos de diciembre 2007.

No existe ningin principio contable o criteric de valoracion que, teniendo un efecto significativo en las
cuentas anuales consolidadas, se haya dejado de aplicar en su elaboracién.

i. Adaptacion de nuevas normas e inferprelaciones emitidas
Normas e interpretaciones efectivas en el presente periodo

La interpretacion CINIIF 11 de la NIIF 2 "Transacciones con acciones propias y del Grupo” y la modificacion
de la NIC 39/NIIF 7-"Reclasificacidn de instrumentos financieros” son efectivas por primera vez en este
gjercicio 2008. La adopcién de estas nuevas interpretaciones y modificaciones no ha tenido ningun impacto
en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales, las siguientes son las normas e interprefaciones mas
significativas que habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado adn en vigor, bien porgue su
fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque no han sido
aun adoptadas por la Unidn Europea.
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Aplicacién Obligatoria
Ejercicios Iniciados a Partir de:

Normas y Modificaciones de Normas

NIIF 8

Segmentos operativos

1 de enero de 2009

Revisién de NIC 23

Costes por intereses

1 de enero de 2009

Revision de NIC 1

Presentacion de estados financieros

1 de enero de 2009

Revision de NIIF 3 (1)

Combinaciones de negocios

1 de julio de 2009

Modificacion de NIC 27 (1)

Estados financieros consolidados y Separados

1 de julio de 2009

Madificacién de NIiIF 2

Condiciones de devengo y cancelaciones

1 de enero de 2009

Modificacion de NIC32 y NIC 1

Instrumentos financieros con opcién de venta a
valor razonable y obligaciones que surgen en
la liquidacion

1 de enero de 2009

Modificacion de NIIF1 y NIC 27

Coste de una inversién en estados financieros
separades de una entidad

1 de enero de 2009

Modificacion NIC 39 (1)

Elementos designables como partida cubierta

1 de julio de 2009

Interpretaciones

CINIIF 12 (1) Acuerdos de concesion de servicios 3
CINIIF 13 Programas de fidelizacién de clientes 1 de enero de 2009 ¢2)
CINIIF 14 NIC 19 — El limite en un activo de beneficio 1 de enero de 2009 (2)
definido, requerimientos minimos de
aportacién y su interaccién
CINIIF 15 1 Acuerdos para la construccion de inmuebles 1 de anero de 2009
Coberturas de una inversién neta en un
CINIIF 16 (1) negocio en e extranjero 1 de octubre de 2008
Distribucion de activos no monetarios a
CINIIF 17 1) accionistas 1 de julio de 2009

(1) Normas e interpretaciones no adaptadas por la Unién Europea a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales.

{2) Fecha de aplicacion obligatoria de acuerdo con su aprobacion en el Boletin Oficial de la Unign Europea.

(3) Esta interpretacion se encuentra pendiente de endoso. Conforme a o publicado
es previsible que la misma se apruebe para su usoc en UE con una nueva fecha efectiva que diferiria su aplicacion obligatoria hasta el

por el Accounting. Regulatery Committee (ARC) de ta UE

ejercicio 2010. (La fecha de vigor tedrico inicial establecida por el IASB era el 1 de enero de 2008).

Los Administradores han evaluado ios potenciales impactos de la aplicacién futura de estas normas y
consideran que su entrada en vigor no tendra un efecto significativo en estas cuentas anuales consolidadas.

NIIF 8 Segmentos operativos.-

Esta norma deroga la NIC 14. La principal novedad de la nueva norma radica en que la NIIF 8 requiere a una
entidad la adopcion del "enfoque de la gerencia” para informar sobre el desempefio financiero de sus
segmentos de negocio. Generalmente la informacion a reportar sera aquella que la Direccién usa
internamente para evaluar el rendimiento de los segmentos y asignar los recursos entre ellos.

Revision de la NIiC 23 Costes por intereses.-

El principal cambio de esta nueva versién revisada de la NIC23 es la eliminacién de Ia opcién del
reconocimiento inmediato como gasto de los intereses de la financiacion relacionada con activos que
requieren un fargo periodo de tiempe hasta que estan listos para su uso o venta. Esta nueva norma podra
aplicarse de forma prospectiva.
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Revisidn de la NIC 1 Presentacion de estados financieros.-

La nueva version de esta norma tiene el propésito de mejorar la capacidad de los usuarios de estados
financieros de analizar y comparar la informacion proporcionada en los mismos. Estas mejoras permitiran a
los usuarios de las cuentas anuales consolidadas analizar los cambios en el patrimonio como consecuencia
de transacciones con los propietarios gue actlian como tales (como dividendos y recompra de accfones) de
manera separada a los cambios por transacciones con los no propietarios {como transacciones con terceras
partes o ingresos o gastos imputados directamente al patrimonio neto). La norma revisada proporciona la
opcion de presentar partidas de ingresos y gastos y componentes de otros ingresos totales en un estado
unico de ingresos totales con subtotales, o bien en dos estados separados (un estado de ingresos separado
seguido de un estado de ingresos y gastos reconocidos).

También introduce nuevos requerimientos de informacion cuando la entidad aplica un cambio contable de
forma retrospectiva, realiza una reformulacién o se reclasifican partidas sobre los estados financieros
emifidos previamente, asi como cambios en los nombres de algunos estados financieros con la finalidad de
reflejar su funcién mas claramente {por ejemplo, el balance sera denominado estado de posicion financiera).

Los impactos de esta norma seran basicamente de presentacion y desglose.

Revision de la NIIF 3 Combinaciones de negocios y Modificacién de la NIC 27 Estados financieros
consolidados y separados.-

La emisi6n de estas normas es consecuencia del proyecto de convergencia de la norma internacional en lo
referente a las combinaciones de negocio con los criterios contables de Estados Unidos de América. La NIIF
3 revisada y las modificaciones a fa NIC 27 suponen cambios muy relevantes en diversos aspectos
relacionados con la contabilizacién de las combinaciones de negocio que, en general, ponen mayor énfasis
en el uso del valor razonable. Meramente a titulo de ejemplo, puesto que los cambios son significativos, se
enumeran algunos de ellos, como ios costes de adquisicion, que se llevaran a gastos frente al tratamiento
actual de considerarfos mayor coste de la combinacién: las adquisiciones por etapas, en las que en la fecha
de toma de control el adquirente revaluara su participacién previa a su valor razonable: o la existencia de Ia
opcion de medir a valor razonable ios intereses minoritarios en la adquirida, frenté af tratamiento actual Gnico
de medirfos como su parte proporcional dei valor razonable de los activos netos adquiridos. Dado que la
norma fiene una aplicacién de caracter prospectivo, en general por las combinacicnes de negocios
realizadas los Administradores no esperan modificaciones significativas.

l.os Administradores no han evaluado aln el posible impacto que la aplicacion de esta norma podra tener
sobre las futuras combinaciones de negocios y sus respectivos efectos en las cuentas anuales consolidadas.

Maodificacién de la NIIF 2 Pagos basados en acciones.-

La modificacion a la NIIF 2 publficada tiene basicamente por objetivo clarificar en la norma los conceptos de
condiciones para la consolidacion de los derechos (“vesting”) y las cancelaciones en los pagos basados en
acciones.

Modificaciones a la NIIF 1 y NIC 27 Coste de una inversion en estados financieros separados de una
entidad.-

Estas modificaciones proponen que, en Ia transicién a IFRS de los estados financieros individuales de una
entidad, ésta pueda elegir utilizar un coste de referencia a aplicar a sus inversiones en subsidiarias, negocios
conjuntos o asociadas, entre el valor contable de la inversién anterior a la fecha de transicion o el valor
razonable de la inversion en la filial de acuerdo a IFRS en la fecha de transicién.
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Modificacion de NIC 32 y NIC1 Instrumentos financieros con opcion de venta a su valor razonable y
obligaciones que surgen en la liquidacién.-

Los cambios aprobados hacen referencia a la clasificacion de determinados instrumentos financieros
emitidos que, aunque por sus caracteristicas podia llegarse a la conclusion de que venian a representar un
interés residual en la entidad, conforme a la actual NIC32 debian clasificarse cormo pasivos financieras, por
tener, entre otras caracteristicas, la de ser rescatables. Las modificaciones efectuadas permitiran gue
algunos de estos instrumentos financieros puedan ser clasificados como patrimonio, siempre y cuando
cumplan ciertos requisitos, entre otros, ser el instrumento mas subordinado y siempre que representen un
interés residual en los aclivos netos de la entidad.

Modificacion NIC 39 Elementos designables como partidas cubiertas.-

Esta maodificacion de NIC 39 pretende clarificar dos cuestiones concretas en relacion con la contahifidad de
coberturas: (a) cuando la inflacion puede ser un riesgo cubierto y (b) en que casos pueden utilizarse las
opciones compradas como cobertura. En relacion con la cobertura del riesgo de inflacidn la modificacién
establece que Unicamente podra serlo en la medida en que sea una porcion contractualmente identificada de
los flujos de efectivo a cubrir. Respecto de las opciones sélo su valor intrinseco podra ser utilizado como
instrumento de cobertura, no asi el valor del tiempo.

CINIIF 12 Acuerdos de concesién de servicios.-

Esta interpretacion indica como registrar las obligaciones y derechos de una entidad privada que obtiene un
contrato como proveedor de servicios publicos.

CINIIF 13 Programas de fidelizacion de clientes.-

Esta interpretacion indica como registrar determinados premios de lealtad otorgados a los clientes en forma
de puntos que proporcicnan descuentos en la adquisicién futura de ofros productos o servicios.

CINIIF 14 NIC 19 Ef limite en un activo de beneficio definido, requerimientos minimos de aportacion y
su interaccion.-

La CINIIF 14 proporciona una guia general sobre como comprobar el limite existente en la NIC 19 Beneficios
a Empleados sabre la cantidad del exceso que puede reconocerse como activo. También explica como los
activos o pasivos de las pensiones pueden verse afectados cuando existe un requisito legal ¢ contractual
minimo de financiacién, estableciendo la necesidad de registrar un pasivo adicional si la entidad tiene
obligacion contractual de realizar aportaciones adicionales al plan y su capacidad de recuperarios esta
restringida. La interpretacion estandarizara la practica y asegurara que las entidades reconocen un activo en
relacion a un exceso de una manera consistente.

CiNIIF 15 Acuerdos para la construceion de inmuebles.-

En esta interpretacion se aborda el registro contable de los ingresos y gastos asociados a la construccion de
inmuebles, ayudando a dlarificar cuando un acuerdo para la construccion de bienes inmuebles esta dentro de
NIC 11 Contratos de construccion o en qué casos el analisis caeria dentro del alcance de NIC 18 Ingresos, y
de este modo, en virtud de las caracteristicas del acuerdo, cuando y cémo deben registrarse los ingresos.



0J3121514

CLASE 8-

CINIF 16 Cobertura de una inversién neta en un negocio en el extranjero.-

Se abordan tres aspecios principales en esta interpretacién del 'FRIC, uno es que no puede ser un riesgo
cubierto el existente entre la moneda funcional de la operacion extranjera y la moneda de presentacién de Ja
matriz, caiificando Unicamente a estos efectos el riesgo entre las monedas funcionales de ambas. También
se clarifica que el instrumento de cobertura de [a inversién neta puede ser tenido por cualquier entidad dentro
del grupo, no necesariamente por la matriz de |a operacion extranjera y, por Gltimo, aborda cémo determinar
las cifras a reclasificar de patrimonio a resultados cuando la operacion extranjera se vende.

CINNF 17 Distribucién de activos no monetarios a los accionistas.-

Esta interpretacién aborda el tratamiento contable del reparto de aclivos distintos al efectivo a accionistas
(*dividendos en especie”, aunque se encuentran fuera de su alcance las distribuciones de activos dentro del
mismo grupo o entre entidades bajo control comin. La interpretacion aboga por registrar la obligacion al
valor razonable del active a distibuir y registrar cualquier diferencia con el valor en libros del activo en
resultados.

Esta interpretacion tendra impacto en el futuro Gnicamente en Ia medida en que se efecliien este tipo de
operaciones con accionistas.

Estimaciones realizadas

Los resultados consolidados y la determinacion del patrimonio consolidado son sensibles a los principios y
politicas contables, criterios de valoracién y estimaciones seguidos por los Administradores para la
elaboracion de las cuentas anuales consolidadas. Los principales principios y politicas contables y criterios
de valoracion se indican en la Nota 2.

En las cuentas anuales consolidadas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta
Direccion del Grupo y de las entidades consolidadas para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en elias. Basicamente, estas estimaciones se
refieren a:

- Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos {Notas 7, 8 y 9},

- Las hip6tesis empleadas en el calculo actuarial de las provisiones por beneficios para empleados (Notas
2-k y 13).

- La vida util del inmovilizado material e intangible (Notas 2-c; 2-d; 5y 6),

- Lavaloracion de los fondos de comercio {Notas 2-b y 5),

- Elvalor razonable de determinados instrumentos financieros (Notas 2-e y 7),
- Elcélculo de provisiones (Notas 2-i: 2-f; 2-k; 12 y 13).

- Las hipétesis empleadas en la determinacién de los sistemas de retribucion basados en acciones (Notas
2-my 19-¢),



0J3121515

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 8.

A pesar de que las estimaciones anteriormente descritas se realizaron en funcion de la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2008 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener fugar en el futuro obliguen a modificarlos (al alza o a la baja) en proximos ejercicios de manera
significativa; lo que se haria, en el caso de ser preciso, y conforme a lo establecido en la NIC 8, de forma
prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada de los ejercicios afectados.

d) Impacto medioambiental

Dadas las actividades a las que se dedican las Sociedades del Grupo, éste no tiene responsabilidades,
gastos, activos, ni provisiones o contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos
en relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados, consolidados, de! mismo. Por este
motive, no se incluyen desgloses especificos enla presente memoria respecto a informacién de cuestiones
medicambientales.

e} Hechos posteriores

Entre ef 1 de enero de 2009 vy {a fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas no se han
producido hechos significativos adicionales a los descritos en esta Memoria.

Principios y politicas contables y criterios de valoracién aplicados

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas se han aplicado los siguientes principios y politicas
contables y criterios de valoracion:

a} Principios de consolidacion
i. Entidades dependientes

Se consideran "entidades dependientes” aquéllas sobre las que la Sociedad tiene capacidad para gjercer
control; capacidad que se manifiesta, en general aunque ro unicamente, por la propiedad, directa o indirecta,
de al menos el 50% de los derechos politicos de fas entidades participadas o aun, siendo inferior o nulo este
porcentaje si, como en el caso de acuerdos con accionistas de las mismas, se otorga a la Sociedad dicho
control. Se entiende por control el poder de gobernar las paliticas financieras y operativas de una entidad con
el fin de obtener beneficios de sus actividades.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad por aplicacién del
método de integracién global. Consecuentemente, todos los saldos y efectos de las transacciones
efectuadas entre las sociedades consolidadas se eliminan en el proceso de consolidacion. En caso
necesario, se realizan ajustes a los estados financieros de las sociedades dependientes para adaptar las
politicas contables utilizadas a las que utiliza e! Grupo.

En el momento de la adquisicion de una sociedad dependiente, sus activos, pasivos y pasivos contingentes
se registran a sus valores razonables en la fecha de adquisicion. Las diferencias positivas entre el coste de
adquisicién y los valores razonables de los activos netos identificables adquiridos se reconocen como fondo
de comercio (véase Nota 5). Las diferencias negativas se imputan a resultados en la fecha de adquisicion.

La consolidacion de los resultados generados por las sociedades adquiridas en un ejercicio se realiza
tomando en consideracién, unicamente, los relativos al periodo comprendido entre la fecha de adquisicion y
el cierre de ese ejercicio. Andlogamente, ia consolidacion de los resultados generados por las sociedades
enajenadas en un ejercicio se realiza tomando en consideracion, anicamente, los reiativos al periodo
comprendido entre el inicio del ejercicio y |a fecha de enajenacian.
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En el Anexo | de esta Memoria se detallan las principales sociedades dependientes asi como la informacién
relacionada con las mismas (que incluye denominacién, domicilio y la proporcién de pariicipacién de la
sociedad dominante en su capital).

El método de consolidacién por integracion global se ha aplicado a la totalidad de las sociedades
participadas, con la excepcion de la participacion en el capital social de Infobolsa, S.A. y sus sociedades
dependientes, que asciende al 50%; que se ha integrado por el método de integracién proporcional (véase
apartado siguiente) y la participacion en el capital de Link Up Capital Markets, S.L., que asciende al 18,18%,
que se ha valorado por el "método de la participacion” {véase apartado de "Entidades asociadas”).

i. Negocios conjuntos

Se consideran "negocios conjuntos” aguellas paricipaciones que, no siendo entidades dependientes, estan
controladas conjuntamente por dos o mas entidades no vinculadas entre si. Ello se evidencia medianie
acuerdos contractuales en virtud de los cuales dos 0 mas entidades (“participes”) participan en entidades
(multigrupe) o realizan operaciones o mantienen activos de forma tal que cualquier decisién estratégica de
caracter financiero u operativo que los afecte requiere el consentimiento unanime de todos los participes.

Las cuentas anuales de las entidades multigrupo se consolidan por aplicacidn del método de integracién
proporcional; de tal forma que la agregacion de saldos y las posteriores eliminaciones tienen lugar, sdlo, en
la proporcion que la participacion del Grupe representa en relacidn con el capital de estas entidades.

iii. Entidades asociadas

Son entidades sobre las que se tiene capacidad para ejercer una influencia significativa, aunque no control o
gestidn conjunta. Habitualmente, esta capacidad se manifiesta en una participacién (directa o indirecta) igual
o superior al 20% de los derechos de voto de fa entidad participada.

En los estados financieros consolidados, las entidades asociadas se valoran, en su caso, por el "método de
la participacion"; es decir, por ta fraccion de su neto patrimonial que representa fa participacion del Grupo en
su capital, una vez considerados, en su caso, los dividendos percibidos de las mismas y otras eliminaciones
patrimoniales. En el caso de transacciones con una entidad asociada, las perdidas o ganancias
correspondientes se eliminan en el porcentaje de participacién del Grupo en su capital.

El valor de la inversion en entidades asociadas se registra en el epigrafe “Inversiones contabilizadas
aplicando el método de la participacion” del batance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2008. Al
31 de diciembre de 2008 el saldo de este epigrafe corresponde integramente a la participacion que el Grupo
mantiene en Link Up Capital Markets, S.L., por importe de 1.401 miles de euros.

iv. Vanaciones en el perfmeiro de consolfidacion
Durante el gjercicio 2007 no se produjeron variaciones en el perimetro de consolidacion del Grupo.

A continuacion se describen las adquisiciones y ventas mas significalivas de parlicipaciones en el capital de
otras entidades, asi como ofras operaciones societarias relevantes efectuadas por el Grupo durante el
ejercicio 2008 gue han dado lugar a variaciones en el perimetro de consolidacion al 31 de diciembre de 2008
respecto del existente al 31 de diciembre de 2007:
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a. Constitucidn de la Sociedad Bolsas y Mercados Espaiioles Market Data, S.A. (Saciedad Unipersanal)

Con fecha 23 de mayo de 2008, se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Bolsas y
Mercados Espafioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal), cuyo accionista Gnico es Bolsas y Mercados
Espafioles, con un capital social de 61 miles de euros (formalizados en 1.220 acciones de un valor nominal
de cincuenta euros cada una de ellas).

Constituye el objeto social de la sociedad:

a) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir, comercializar y distribuir informacion financiera,
econémica, bursatil, monetaria y comercial, de todo tipo, por medios informaticos y por cualquier
atro medio. .

b) Elaborar, desarrollar y comercializar programas, material informatico, sistemas u otros etementos
destinados a la captacion, fratamiento, difusién y uso de la informacién financiera, economica,
bursétil, monetaria y comercial de todo tipo.

¢) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir y distribuir informacién sobre operaciones relativas a
instrumentos financieros, asi como comunicarla a cualesquiera instituciones o autoridades publicas
o privadas, nacionales e internacicnales.

d) Desarroltar actividades de consultoria y asesoria relacionadas con procedimientos, desarrollos y
gestion de las actividades anteriormente indicadas.

Tales actividades las podra desarrollar la sociedad por si misma o interesandose en las aclividades de otras
sociedades de andloga finalidad, a cuyos efectos podra promover la constitucion de las mismas, asi como
participar en su capital.

b. Constitucion de la Sociedad Link Up Capital Markets, S.L.

En marzo de 2008 se constituy6é en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Link Up Capitat Markets, S.L.
{Sociedad Unipersonal), por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registre, Compensacion y Liguidacién
de Valores, S.A. (Seciedad Unipersonal), entidad participada en un 100% por Bolsas y Mercados Esparioles,
con un capital sociat de 3 miles de euros (formalizados en 376 participaciones sociales de 8 euros de valor .
nominal cada una de ellas).

Con fecha 14 de abril de 2008 Sociedad de Gestibn de los Sisteras de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) acordd aumentar el capital social de la sociedad en 72
euros (formalizado en 9 participaciones sociales de 8 euros de valor nominal cada una de ellas) asumidas en
su totalidad por Sociedad de Gesfién de los Sistemas de Registro, Compensacidn y Liguidacion de Valores,
S.A. (Sociedad Unipersonal), mediante aportacién dineraria.

Con fecha 23 de abril de 2008, se elevd a plblico la venta por parte de Sociedad de Gestién de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) de 315 participaciones
sociales por importe de 8 euros cada una (equivalente al valor tedrico contable a la fecha de la sociedad), de
acuerdo con el siguiente detalle:
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Numero de Precio de Porcentaje de
Nombre o denominacion social Participaciones |venta (Euros) Participacion
Clearstream Banking AG 70 560 18.18%
Hellenic Exchanges S.A. Holding, Clearing,

Settiement & Registry 70 360 18,18%
Verdipapirsentralen A/S 35 280 9.09%
Oesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschaft 35 280 9,05%
SIS SegalnterSettle AG 70 560 18,18%
Verdipapircentralen ASA 35 280 9,09%
Total ) 315 2.520 81,82%

Con motivo de la venta de participaciones descrita anteriormente, la sociedad ha procedido a presentar a
declaracién de pérdida de unipersonalidad en el Registro Mercantil con fecha 23 de julic de 2008, cambiando
su denominacién por la actual.

Asimismo, con fecha 23 de abril de 2008, |a Junta General de Accionistas de la sociedad acordd aumentar el
capital social de la sociedad en 88 euros (formalizado en 11 participaciones sociales de 8 euros de valor
nominal cada una de ellas) con una prima de emisién unitaria de 699.992 euros, integramente suscrita y
desembolsadas por los socios de la sociedad, en ejercicio de su derecho de suscripcion preferente.

Como resultado de las operaciones mencionadas anteriormente, al 31 de diciembre de 2008 el Grupo
mantenia una participacion en Link Up Capital Markets, S.L. del 18,18%.

Constituye el objeto social de la sociedad, disefiar, establecer, crear, expiotar y comercializar, en cualquier
modalidad, productos, servicios, sistemas, procedimientos o redes informaticas de toda indole, dirigidos a
canalizar érdenes, informacidn y cualquier tipo de mensaje emitido o recibido por entidades dedicadas al
depdsito centralizado o registro contable de valores e instrumentos financieros, asi como prestar servicios
relacionados con dichas entidades.

Las operaciones anteriormente mencionadas han dado lugar a las siguientes variaciones en el perimetro de
consolidacion al 31 de diciembre de 2008 respecto del existente al 31 de diciembre de 2007;

* Inclusioén en el perimetro de consolidacion por integracion globai de Balsas y Mercados Esparioles
Market Data, S.A. {Sociedad Unipersonal).

= Valoracion de la participacion en Link Up Capital Markets, S.L. por el "método de la participacion” por
tratarse de una entidad sobre la gque el Grupo tiene capacidad para ejercer una influencia significativa;
aunque no control o gestion conjunta, manifestandose dicha capacidad, entre otras, a través de las
siguientes vias:
a) representacion en el consejo de administracion de |a enfidad participada;

b} participacién en los procesos de fijacion de politicas, entre los que se incluyen las decisiones
sobre dividendos y otras distribuciones;

c) suministro de informacion técnica esencial.
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b)

c)

B Grupo no ha registrado los resultados generados por Link Up Capital Markets, S.L. durante el gjercicio

2008 en el capitulo “Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion”, por. no ser
significativos.

Fondo de comercio

Las diferencias positivas entre el coste de las participaciones en el capital de |las entidades consolidadas
respecto a los correspondientes valores tedrico-contables adquiridos, ajustados en la fecha de primera
consolidacion, se imputan de la siguiente forma:

1. Si son asignables a elementos pafrimoniales concretos de las scciedades adguiridas, aumentando el
valor de los activos (o reduciendo el de los pasivos) cuyos valores razonables fuesen superiores
(inferiores) a los valores netos contables con los que figuran en sus balances de situacion.

2. Si son asignables a activos intangibles concretos, reconociéndolos explicitamente en el balance de
situacion consolidado siempre que su valor razonable a la fecha de adquisicion pueda determinarse
fiablemente.

3. Las diferencias restantes se registran como un fondo de comercio, que se asigna a una o mas "unidades
generadoras de efectivo” (éstas son el grupo identificable mas pequefio de activos que, como
consecuencia de su funcionamiento confinuado, genera flujos de efectivo a favor del Grupo, con
independencia de los procedentes de otros activos o grupo de activos).

Los fondos de comercio (que s6lo se registran cuando han sido adquiridos a titulo oneroso) representan, por
tanto, pagos anticipados realizados por la entidad adquirente de los beneficios econémicos futuros derivados
de los activos de la entidad adquirida que no sean individual y separadamente identificables y reconocibles.

Con ocasion de cada cierre contable se procede a estimar si se ha producido en ellos algin deterioro que
reduzca su valor recuperable a un importe inferior al coste neto registrado y, en caso afirmativo, se procede a
su oportuno saneamiento; utiizandose como contrapartida el capitulo “Deterioro y resultado por
enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Durante los ejercicios
2008 y 2007 no se han realizado saneamientos de fondos de comercic.

Ofros activos intangibies

Son activos no menetarios identificables (susceptibles de ser separados de otros activos), aunque sin
apariencia fisica, que surgen como consecuencia de un negocio juridico o han sido desarrollados por el
Grupe. Sélo se reconocen contablemente aquellos cuyo coste puede estimarse de manera fiable y de los
gue el Grupo estima probable obtener beneficios econémicos en el futuro.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion o produccion v,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su comespondiente amortizacion acumulada y
las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Pueden ser de "vida Util indefinida” (cuando, sobre la base de los analisis realizados de todos los factores
relevantes, se concluye que no existe un limite previsible del periodo durante el cual se espera que
generaran flujos de efectivo netos a favor del Grupo) o de "vida Util definida” (en los restantes casos).

La totalidad de los activos intangibles del Grupo son de vida Uil definida y corresponden, basicamenis, a
aplicaciones informaticas. Gran parte de estas aplicaciones informaticas se han desarrollado internamente
por el Grupo (véase Nota 5). Estos activos se amortizan a lo large del periodo que represente la mejor
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CLASES:

estimacidn de su vida util, aplicandose criterios similares a los adoptados pPara la amortizacién de los activos
materiales {véase Nota 2-d). :

Durante el ejercicio 2007, el Grupo Procedié a reestimar la vida util de las aplicaciones informaticas
desarrolladas internamente, estableciéndose un porcentaje de amontizacidn medio del 20%. Dicho cambio en
la estimacion de |a vida Otil de estos activos no tuvo un efecto significativo sobre el balance de situacién y [a
Cuenta de pérdidas y 9anancias, consolidados,

Los desembolsos incurridos durante Ia fase de investigacion en e[ caso de proyectos internos relacionados

con aplicaciones informaticas S€ reconocen como gastos del periodo en e que se incurren. Los desembolsos
incurridos durante la fase de desarroilo de aplicaciones informaticas, en g caso de proyectos internos, se

1. La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para completar el
desarrollo y para utilizar la aplicacion informatica.

2. Laintencién de compietar la aplicacion informatica para usaria.
3. La capacidad Para utilizar la aplicacign informatica,
4. La utilidad de Ia aplicacion informatica.

5. La capacidad para valorar, de forma fiable, el desembolso atribuibie a 1a aplicacion informatica durante su
desarrolio.

Ei cargo a Ia cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente g I amortizacion del ejercicio de
las apiicaciones informaticas se registra en el epigrafe "Amortizacion del inmovilizado - Otro inmovilizado
intangible”.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas del ejercicio en que se incurren,

ganancias consolidadas, Los criterios para el reconocimiento de lag pérdidas por deterioro de estos activos ¥,
en su caso, de las recuperaciones de |as perdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son
similares a los aplicados para los activos Materiales (véase Nota 2-d).

inmovilizado material

recuperable.
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La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicién de los activos merios su
valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y ofras construcciones
tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién,

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con contrapartida
en el epigrafe "Amortizacion del inmovilizado - Inmovilizado material” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion siguientes (determinados en
funcién de ios afios de la vida til estimada, como promedio, de los diferentes elementos):

Porcentaje
Anual
Edificios 2%
Mobiliario e instalaciones 8-20%
Equipos de proceso de datos 17-33%
Elementos de transporte y otros 53-17%

Caon ocasion de cada cierre contable, se analiza si existen indicios, tanto internos como externos, de que el
valor neto de ios elementos de su activo material excede de su correspondiente importe recuperabie: en

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material, se
reconoce la reversion de la pérdida por deterioro registrada en periodos anteriores y se ajustan, en
consecuencia, los cargos futuros en concepto de amortizacién. En ningan caso, la reversion de la pérdida
por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que tendria
si no se hubieran reconacido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores,

Asimismo, al menos al final del ejercicio, se procede a revisar la vida il estimada de los elementos del
inmovilizado material de uso propio, con la finalidad de detectar cambios significativas en la misma que, de
praducirse, se ajustaran mediante la correspondiente correccién del cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada de ejercicios futuros de la dotacién & su amortizacion en virtud de la nueva vida il,

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los activos materiales de uso propio se cargan a los
resultados consolidados del ejercicio en Que se incurren.,

Tanto los cargos como las reversiones de pérdidas por deterioro se registran, en su caso, en el epigrafe
"Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - Inmovilizado material” de las cuentas de pérdidas
¥ ganancias consolidadas.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no habia activos adquiridos en régimen de arrendamiento financiero que
fueran significativos.
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e) Definiciones, registro contable, clasificacién y valoracion de los
instrumentos financieros

i Definiciones

Un ‘instrumento financiero” es un contrato gque da lugar a un activo financierc en una entidad vy,
simultaneamente, a un pasivo financiero o instrumento de capital en otra entidad.

Un “instrumento de capital” es un negocio juridico que evidencia una participacion residual en ios activos de
la entidad que lo emite una vez deducidos fodos sus pasivos.

Un “derivado financiero” es un instrumento financiero cuyo valor cambia como respuesta a los cambios en
una variable observable de mercado (tal como un tipo de interés, de cambio, el precio de un instrumento
financiero o un indice de mercado, incluyendo las calificaciones crediticias), cuya inversién inicial es muy
pequefia en retacion a otros instrumentos financieros con respuesta similar a los cambios en las condiciones
de mercado y que se liquida, generalmente, en una fecha futura.

Las operaciones sefialadas a continuacién no se tratan, a efectos contables, comao instrumentos financieros:
- Las participaciones en entidades dependientes, multigrupo y asociadas.

- Los derechos y obligaciones surgidos como consecuencia de planes de prestaciones para los empleados
(véase Nota 13).

- Los contratos y obligaciones relativos a transacciones con pagos basados en instrumentos de capital
propio (véase Nota 19-c).

ii. Registro contable y clasificacion de los activos financieros a efectos de valoracion

Los activos financieros se reconocen en el balance de situacion del Grupo cuando se lleva a cabo su
adquisicion. Los aclivos financieros se registran inicialmente a su valor razonable {que, salvo evidencia en
contrario, coincide con el precio de adquisicion), incluyendo en general, los costes de la operacion.

Los activos financieros de los que es fitular el Grupo se clasifican como:

- Préstamos y partidas a cobrar: incluye, basicamente, activos financieros originados por las sociedades
del Grupo a cambio de suminigirar efectivo (incluye adquisiciones temporales de aclivos y depdsitos
entregados), asi como a cambic de suministrar los servicios propios del objeto social de cada una de
dichas sociedades (dentro de este concepto se incluyen los saldos pendientes de liguidacién al dia
siguiente por la variacion de los margenes de los futuros y por las opciones negociadas en el dia).

- Activos financieros mantenidos para negociar: incluye la totalidad de los valores de renta fija {operativa
en MEFFClear) y opciones para las que el Grupo actua como contrapartida central, por lo que las
posiciones de estos activos financieros coinciden con las correspondientes posiciones de pasivos
financieros (véase apartado v, de esta misma Nota).

- Activos financieros disponibles para la venta: incluye los valores adquiridos que no se mantienen con

prop6sito de negociacion, no calificados como inversion a vencimiento, como préstamos y cuentas por
cobrar generados por el Grupo o a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias.
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fii. Clasificacién de los activos financieros a efecios de presentacion

En los balances de situacion consolidados adjuntos, los activos financieros se clasifican en funcién de sus
vencimientos; es decir, como “activos corrientes” aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y
como “activos no corrientes” los de vencimiento superior a dicho periodo,

Los distintos tipos de instrumentos financieros antes descritos se clasifican en balance del siguiente modo:

- Activos financieros no corrientes: incluye valores de renta variable cotizados ¥ no cotizados vy fianzas
constituidas a largo plazo por el alquiler de los edificios donde desarrollan actuaimente su actividad ias
sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles.

- Ofros activos financieros corrientes: incluye, basicamente, adquisiciones temporales de activos, depésitos
entregados y, en su caso, ofros activos liquidos equivalentes a efectivo, en los que se invierten los fondos
de los que dispone transitoriamente el Grupo con origen en las operaciones de venta de valores y en los
depositos en concepto de fianza que fienen Iberclear y fas Sociedades Rectoras de ias Bolsas de Valores
de Barcelona, Valencia y Bilbao (véase Anexo ), como consecuencia de sus sistemas de cobertura del
riesgo de liquidacién mediante depésitos de efectivo y en los depésitos reglamentarios que los miembros
de MEFF Renta Fija, MEFF Renta Variable, MEFF Euroservices (véase Anexo I) y los sujetos del
mercado eléctrico, en el que MEFF Tecnologia y Servicios (véase Anexo ") actia como gestor de
liquidaciones y garantias, han de formalizar para garantizar las posiciones que mantengan en sus
respectivos mercados.

Asimismo, dentro de este epigrafe se incluyen los valores de renta fija (operativa en MEFFClear) y
opciones para los que el Grupo acfia como contrapartida central, que se presentan a nivel de posicion
por tituiar, y los saldos pendientes de liquidacion (se realiza al dia siguiente), por la variacion de los
margenes de los futuros y por las opciones negociadas en el dia, que se presentan a nivel de posicion
por miembro liquidador (véase apartado v de esta misma Nota).

- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (activo corriente): incluye, basicamente, saldos originados
por la prestacion de servicios acorde con el objeto social de las sociedades del Grupo asi como con las
Administraciones Plblicas.

- FEfectivo y otros activos liquidos equivalentes (activo corriente): incluye tesoreria, adquisiciones
temporales de activos, imposiciones financieras a corto plazo y, en su caso, otros activos liquidos
equivalentes en los que se invierten los excedentes de tesoreria mantenidos por las sociedades del
Grupo.

iv. Valoracion y registro de resulftados de los aciivos financieros

Los actives financieros disponibles para la venta se valoran a su "valor razonable” en las fechas de
valoracion posterior. Los beneficios y las pérdidas procedentes de las variaciones en el “valor razonable” se
reconocen directamente en el patrimonio neto (dentro del epigrafe “Ajustes por cambios de valor - Acfivos
financieros disponibles para la venta”) hasta que el activo se enajena o se determine que ha sufrido un
deterioro de valor, momento en el cual los beneficios o las perdidas acumuladas reconocidos previamente en
el patrimonio neto se incluyen en el capitulo "Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas.

Los activos financieros mantenidos para negociar también se valoran a su “valor razonable” en las fechas de
valoracién posterior {en todos los casocs, cotizaciones publicadas en el propio mercado aclivo de MEFF).
Dado que existe un cuadre exacto entre las posiciones de activo y de pasivo {pasivos financieros), las
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variaciones de valor razonable tienen impacto en los valores de los balances de situacion, pero no afectan a
tas cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas,

Cuando no existe precio de mercado para un determinado instrumento financiero, se recurre para esfimar su
valor razonable al establecide en transacciones recientes de instrumentos analogos y, en su defecto, a
modelos de valoracion suficientemente contrastados por la comunidad financiera internacionai: teniéndose
en consideracion las peculiaridades especificas del instrumento a valorar v, muy especialmente, los distinios
tipos de riesgo que el instrumento lleva asociados,

Las participaciones en el capital de otras entidades cuyo valor razonable no pueda determinarse de forma
suficientemente objetiva se mantienen a su coste de adquisicion, corregida, en su ¢aso, por las pérdidas por
deterioro que hayan experimentado.

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran a su “coste amortizado” reconociendo en la cuenta de pérdidas
¥ ganancias consolidada (dentro del epigrafe “Ingresos financieros") ios intereses devengados en funcion de
su tipo de interés efectivo (TIR). Por coste amortizado se entiende el coste inicial menos los cobros del
principal mas o menos la amortizacion acumulada de fa diferencia entre los importes inicial y al vencimiento,
teniendo en cuenta potenciales reducciones por deterioro o impaga.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su vida
remanente. Para los instrumentos financieros a fipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con e}
tipo de interés contractual establecido en el momento de su adquisicién mas, en su caso, las comisiones
que, por su naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos financieros a tipo de interas
variable, el lipo de interés efectivo coincide con la tasa de rendimiento vigente por todos los conceptos hasta
ta primera revision del tipo de interés de referencia que vaya a tener lugar.

Todos los derivados se registran en balance por su valor razonable desde su fecha de contratacion. Si su
valor razonable es positivo se registraran como un activo y si éste es negativo se registraran como un pasivo.
En la fecha de contratacion se entiende que, salvo prueba en contrario, su valor razonable es igual al precio
de la transaccion. Dado que existe un cuadre exacto entre las posiciones de activo y de pasivo de todos los
productos derivados que tiene el Grupo, los cambios en el valor razonable de los derivados desde fa fecha
de contratacion no se registran con contrapartida en la cuenta de pérdidas Y ganancias consolidada,
Concretamente, el vaior razonable de los derivados financieros estandar incluidos en las careras de
negociacién se asimila a su cotizacién diaria Yy si, por razones excepcionales, no se puede establecer su
cotizacién en una fecha dada, se recurre para valorarlos a métodos similares a los utilizados para valorar los
derivados contratades en mercados no organizados.

v. Clasificacion de los pasivos financieros a efectos de su valoracion y presentacion

Los pasivos financieros clasificados a efectos de su valoracion como “Pasivos financieros mantenidos para
negaciar” son los valores de renta fija {operativa en MEFFClear) y opciones para los que el Grupo actua
coma contrapartida central y cuyas posiciones coinciden con las correspondientes posiciones de activos
financieros (véase apartado ii. de estia misma Nota). Por tanto, se valoran aplicando los mismos criterios
definidos para dichos activos (véase apartado anterior).
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La totalidad de los restantes pasivos financieros existentes se incluyen a efectos de su valoracion en la
categoria de "Débitos y partidas a pagar”, por lo que se valoran de acuerdo con su coste amortizade (véase
apartado anterior) empleando para ello e! tipo de interés efectivo,

En los balances de situacion consolidados adjuntos, los pasivos financieros se clasifican en funcign de sus
vencimientos; es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual ¢ inferior a doce meses y como no
corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

las opciones negociadas en el dia, que se han registrado en el epigrafe "Pasivos financieros corrientes —
Otros pasivos financieros” del pasivo de los bafances de situacién consolidados. En este mismo epigrafe se
han registrado, asimismo, durante los ejercicios 2008 y 2007, la totalidad de los pasivos financieros
clasificados como “Pasivos financieros mantenidos para negociar” (véanse apartado iii. de esta misma Nota y
Nota 7).

vi. Deterioro del valor de los aclivos financieros

Un activo financiero se considera deteriorado (y, consecuentermente, se corrige su valor en libros para
reflejar el efecto de su deterioro) cuando existe una evidencia objetiva de que se han producido eventos que
dan lugar a;

- En el caso de instrumentos de deuda {basicamente, deudores comerciales y vaiores representativos de
deuda}, un impacto negative en los flujos de efactivo futuros que se estimaron en el momento de
formalizarse ia transaccion.

- Enel caso de instrumentos de capital, que no pueda recuperarse integramente su valor en libros.

Como criterio general, la correccion del valor en libros de los instrumentos financieros por causa de sy -
deterioro se efecttia con cargo a la cuenta de pérdidas ¥ ganancias del periodo en e que tal deterioro se
marnifiesta y las recuperaciones de las pérdidas por deterioro previamente registradas, en caso de
producirse, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo en el que el deterioro se elimina

de explotacion”, en el caso de deterioro de créditos comerciales de dudoso cobro y sy reversion, y "Deterioro
y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de fas cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas en los casos restantes-(véase Nota 8).

Cuando se considera remota la recuperacion de cualquier importe registrado, éste se elimina del balance de
situacién consolidado, sin perjuicio de las actuaciones que se puedan llevar a cabo para intentar conseguir

condonacion u otras causas,

A continuacion se describe el caiculo del deterioro para cada tipo de activo financiero;

- Activos financieros valorados a sy coste amortizado: el importe de ias pérdidas por deterioro
experimentadas por estos instrumentos coincide con la diferencia negativa entre sus respectivos valores

en libros y los valores actuales de sus flujos de efectivo futuros previstos y se presentan minorando, en
§u caso, los saldos de los activos que corrigen.
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El proceso de evaluacion de lag posibles pérdidas por deterioro de estos activos se lleva a cabo
individualmente para Ia practica tofalidad de los activos financieros valorados a su coste amortizado.

- Activos financieros clasificados como disponibles para la venta: Ig perdida por deterioro equivale a la
diferencia positiva entre su coste de adquisicion (neto de cualquier amortizacion de principal, en el caso
de instrumentos de deuda) Y su valor razonable; una vez deducida cualquier pérdida por deterioro

Cuando, a la fecha de valoracion de estos instrumentos existe una evidencia objetiva de que dichas
diferencias tienen su origen en un deterforo permanente, dejan de presentarse en o epigrafe de
patrimonio “Ajustes por cambios de vaior - Activos financieros disponibles para la venta”, reclasificandose

todo el importe acumulado hasta entonces en la cuenta de perdidas y ganancias consolidada.

De recuperarse posteriormente [a totalidad o parte de las pérdidas por deteriore, su importe se reconoce,
en el caso de instrumentos de deuda, en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en
que se produce fa recuperacion (o en el epigrafe de patrimonio “Ajustes por cambios de valor — Activos
financieros disponibles para la venta”, en el caso de instrumentos de capital).

- Instrumentos de capital valorados al coste: las perdidas por deterioro equivalen a la diferencia entre su

valor en libros y el vaior actual de los flujos de caja futuros esperados, actualizados al tipo de rentabilidad
de mercado para otros valores similares.
Las pérdidas por deterioro se registran en el capitulo "Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en el que se
manifiestan, minorando directamente el coste del instrumento. Estas pérdidas solo pueden recuperarse
posteriormente en el caso de venta de los activos.

La totalidad de las pérdidas pbor deterioro registradas durante los ejercicios 2008 y 2007 han correspondido a
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (véase Nota 8).

vii. Baja del balance de los activos ¥ pasivos financieros

Instrumentos de patrimonio neto
i. Definicion

Se consideran instrumentos de capital propio aquellos que cumplan las siguientes condiciones:
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- No incluyen ningin tipo de obligacién para la entidad emisora que supanga: (i) entregar efectivo u ofro
activo financiero a un tercero: o (iiy intercambiar activos financieras o pasivos financieros con terceros en
condiciones potencialmente desfavorables para la entidad.

- Si pueden ser, o seran, liquidados con los propios instrumentos de capital de la entidad emisora: (0]
cuando sea un instrumento financiero no derivado, ne supondra una obligacion de entregar un nimero

instrumentos de capital.

Los instrumentos de capital y otros de patrimonio emitidos por el Grupo se registran por el imparte recibido
en el patrimonio neto, neto de costes directos de emision.

Las acciones propias adquiridas por la Saciedad se registran por el valor de ia confraprestacién entregada a
cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto en el epigrafe “Acciones y participaciones en
Patrimonio propias” (véase Nota 11 )

Los negocios realizados con instrumentos de capital propio, incluidos su emision Y amortizacién, seran
regisirados directamente contra patrimonio neto.

Clasificacion de deudas entre corriente ¥ no corriente

En los balances de situacion consofidados adjuntos, las deudas se clasifican en funcion de sus vencimientos,
es decir, como deudas corrientes aquelias con vencimiento igual o inferior a doce meses ¥y como deudas no
corrientes las de vencimiento superior a dicho periodo.

Otros activos y otros pasivos {corrientes y no corrientes)

Los epigrafes otros activos y otros pasivos del balance de situacian consolidado recogen el importe de los
activos no registrados en otras partidas. Dichos saldos, corresponden basicamente a cuentas de
periodificacion (excepto las correspondientes a intereses devengados, que se recogen en los epigrafes en
que estén recogidos los instrumentos financieros que los generan).

Provisiones y pasivos {activos) contingentes
Al tiempo de formular las cuentas anuales consclidadas del Grupo, sus Administradores diferencian entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a Ia fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los gue pueden derivarse perjuicios patrimoniales para las
entidades, que se consideran probabies en cuanto a sy ocurrencia, concretos en cuanto a sy naturaleza
pero indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de cancelacion, y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicionada a Que ocuria, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de las entidades consolidadas.

- Activos contingentes: activos posibles surgidos como consecuencia de sucesos pasados, cuya existencia
esta condicionada y debe confirmarse cuando ocurran, o no, eventos que estan fuera de control del
Grupo. Los activos contingentes no se reconocen en el balance de situacion consolidado ni en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada pero se informa de ellos en la memoria siempre y cuando sea
probable el aumento de recursos que incorporen beneficios econdémices por esta causa.
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J)

k)

En este sentido, con fecha 18 de junio de 2008 Bolsas y Mercados Espafioles ha presentado a la
Delegacion Central de Grandes Contribuyentes de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sendos

Las cuentas anuales consolidadas recogen todas las provisiones significativas con respecto a fas cuales se
estima que ia probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario (véase
Nota 12). Los pasivos contingentes no se reconccen en las cuentas anuales consolidadas, sino que se
informa sobre los mismos, en su caso.

Las provisiones (que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacion disponible sobre las
consecuencias del suceso en el que traen su causa ¥ son ajustadas con ocasién de cada cierre cortable) se
utilizan para afrontar las obligaciones especificas para los cuales fueron originalmente reconocidas;
procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso

Al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 se enconfraban en curso distintos procedimientos judiciales y
rectamaciones entablados contra las entidades consolidadas con origen en el desarrollo habitual de sus
actividades. Tanto los asesores legales del Grupo como sus Administradores entienden que la conclusion de
estos procedimientos y reclamaciones no producird un efecto significalivo en las cuentas anuales
consolidadas de los ejercicios en los que finalicen que no se encuentre ya provisionado (véase Nota 12).

Retribuciones post-empleo Yy otras retribuciones a largo plazo

Determinadas sociedades del Grupo estan obligadas, segun sus convenios colectivos vigentes y/o segun el

i. Compromisos post-empleo

Los compromisos post-empleo mantenidos por el Grupo con sus empleados se consideran “compromisos de
aportacion definida”, cuando se realizan contribuciones de caracter predeterminado (registradas en el
capitulo “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada) a una entidad separada, sin
tener obligacion legal ni efectiva de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada no pudiera
atender las refribuciones a los empleados relacionadas con los servicios prestados en el ejercicio corriente y
en los anteriores. Los compromisos post-empleo que no cumplan las condiciones anteriores son
considerados como "compromisos de prestacion definida”.

Planes de aportacion definida
Las aportaciones efectuadas por este concepto en cada ejercicio se registran en el capitulo “Gastos de
personal” de la cuenta de pérdidas Y ganancias consoclidada. Las cuantias pendientes de aportar al cierre de

cada ejercicio se registran, en su caso, por su valor actual, en el epigrafe “Provisiones — Provisiones por
beneficios para empleados” del pasivo del balance de situacion consolidado.
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El Grupo tiene suscrite un acuerdo con un colectivo reducido de empleados por el cual se compromete a
efecluar una aportacién de un determinado porcentaje sobre el salario pensionable de dichos empleados a
un plan de aportacion definida. Dicha aportacion se efectué al fondo externo "Plan de Pensiones AIAF
Mercado de Renta Fija", integrado en Santander IV, Fondo de Fensiones, cuya entidad gestora es Santander
Pensiones S.A, E.GF.P. El gasto correspondiente a las aportaciones realizadas por el Grupo durante el
ejercicio 2008 y 2007, por importe de 66 miles y 63 miles de ewros, respectivamente, se registra en el saldo
de la cuenta "Gasfos de personal - Otros gastos de personal’ de las Cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas (véase Nota 19).

Adicionalmente, el Grupo tiene suscrita un seguro con Aegon Seguro de Vida, Ahorro e Inversién, S.A,
destinado a constituir un sistema complementario de pensiones para los Directivos de Primer Nivel péliza y
un seguro coleclivo de vida de prestaciones de prevision social, para la cobertura de la jubilacion,
fallecimiento e invalidez permanente (véanse Notas 4 y 19). La aportacion periddica anual a dichos seguros,
incluyendo las aportaciones correspondientes a otros empleados dal Grupo no incluidos en la categoria de
Directivos de Primer Nivel, que asciende en el ejercicio 2008 a 721 miles de euros {718 miles de euros en e
ejercicio 2007) se registra en e saldo del capitulo “Gastos de personal — Otros gastos de personal® de las
cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 19).

Planes de prestacion definida

Ei Grupo registra en el epigrafe "Provisiones — Provisiones por beneficios para empleados” del pasivo del
balance de situacién consolidado (véase Nota 13) el valor actual de los compromisos post-empleo de
prestacion definida, netos del valor razonable de los activos del plan y del coste por los servicios pasados
cuyo registro se difiera en el tiempo, segun se explica a continuacian.

Se consideran “activos del plan” aguellos con los cuales se liquidaran directamente las obligaciones y retinen
las siguientes condiciones:

- No son propiedad de las entidades consolidadas, sino de un tercero separado legalmente y sin el
caracter de parte vinculada al Grupo.

- Sdlo estan disponibles para pagar o financiar retribuciones post-empleo y no pueden retornar a las
entidades consolidadas, salvo cuando los activos que quedan en dicho plan sean suficientes para cumplir
fodas las obligaciones del plan o de la entidad relacionadas con las prestaciones de los empleados
actuales o pasados o para reembolsar las prestaciones de los empieados ya pagadas por el Grupo.

El “coste de los servicios pasados” - que tiene su origen en modificaciones introducidas en [as retribuciones
post-empleo ya existentes o en fa. introduccion de nuevas prestaciones - S€ reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, linealmente, a lo largo del periodo comprendido entre el momento en el
que surgen los nuevos compromisos y la fecha en la que el empleado tenga el derecho irrevocable a recibir

las nuevas prestaciones.

Las retribuciones post-empleo se reconocen en la cuenta de perdidas y ganancias consolidada de la
siguiente forma:

- El coste de los servicios dal periodo corriente (entendido como el incremento del valor actual de las
obligaciones que se origina como consecuencia de los servicios prestados en el ejercicio por los
empleados), incluida la amortizacién del coste de los servicios pasados no recoenocidos, en el capituio
“Gastos de personal”.
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- El coste por intereses (entendido como el incremento producido en el ejercicio de! valor actual de las
obligaciones como consecuencia del paso del tiempo), en el capitulo "Gastos financieros” de la cuenta de
perdidas y ganancias consolidada,

- El rendimiento esperado de los activos asignados a la cobertura de los compromisos y las pérdidas y
ganancias en su vaior, menos cualquier coste originado por su administracion y ios impuestos que les
afecten, en el capitulo "Gastos financieros” de las cuentas de perdidas y ganancias consolidadas.

- Las pérdidas y ganancias actuariales reconocidas en el ejercicio se registran en el capitulo “Gastos de
persenal®, salvo que la entidad opte por reconacerias directamente en el patrimonio neto, en cuyo caso
§€ reconoceran como reservas. En e ejercicio 2008, el Grupo ha reconacido las pérdidas y ganancias
acluariales en el patrimonio neto, mieniras que en ejercicios anterioras éstas se reconocian en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada. El Grupo no ha aplicado esta Nueva politica con efecto retroactivo
ya que su efecto es totalmente inmaterial para estas cuentas anuales consolidadas.

Los compromisos post-empleo de prestacion definida mantenidos por-el Grupo corresponden a;
ompromisos por premios de jubilacién, correspondientes a la obligacién de determinadas sociedades del

C
Grupo de abonar un premio al empleado que cese en dicha sociedad al cumplir los 65 afios con motivo de
haber solicitade su jubilacién, y

- Compromisos por asistencia sanitaria, entendidos como la obligacién, limitada a un colectivo especifico

de trabajadores del Grupo, de suscribir una poliza de asistencia sanitaria complementaria a Ia Seguridad
Social, siendo los beneficiarios de Ia poliza a cargo de la sociedad los empleados en activo y sus

En el ejercicio 2008, el Grupo extericrizé los Compromisos por premics de jubilacidn, acogiéndose en
aquellas sociedades en las que aplicaba el Convenio Colectivo Extraestatutario de fecha 21 de junio de
2008, a ia orden a la Orden EHA/3433/20086, de 2 de noviembre, sobre las condiciones técnicas aplicables a

fue un contrato de seguros con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e inversion, S.A.
ii. Otras retribuciones a largo plazo

Las otfras retribuciones a largo plazo, entre las que se encuentran ta obligacién de determinadas sociedades
del Grupo de pagar una gratificacion como premio a la buena conducta, y cualidades sobresalientes de sus

los planes post-empleo de prestaciones definidas, con {a salvedad de que todo el coste del servicio pasado
€ reconoce de forma inmediata (véase Nota 1 3). -

Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacion vigente, el Grupo esta obligado a indemnizar a aguellos empleados que sean
despedidos sin causa justificada. El Grupo ha registrado en el capitulo “Gastos de personal’ de las cuentas
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de pérdidas y ganancias consoclidadas, el gasto correspondiente a las indemnizaciones devengadas por los
despidos acordados durante los ejercicio 2008 y 2007 (véase Nota 19), cuyos importes pendientes de pago
figuran registrados en el pasivo de los balances de situacion consolidados al cierre de cada ejercicio. Al 31
de diciembre de 2008 no existe plan alguno de reduccion de personal que haga necesaria la dotacion de una
provisién por este concepto.

m} Remuneraciones al personal basadas en instrumentos de capital

La entrega a los empleados de instrumentos de capital propio como contraprestacion a sus servicios, cuando
dichos instrumentos se entregan una vez terminado un periodo especifico de servicios, se reconoce como un
gasto por servicios (con el correspondiente aumento de patrimonio neto} a medida que los empleados los
presten durante el periodo citado. En la fecha de la concesidn, se valoran los servicios recibidos (y el
correspondiente aumento de patrimonio neto) al valor razonable de los instrumentos de capital concedidos.
Si fos instrumentos de patrimonio concedidos se consolidan inmediatamente, el Grupo reconoce
integramente, en la fecha de concesion, el gasto por los servicios recibidos. Cuando, entre los requisitos
previstos en el acuerdo de remuneracion, existan condiciones externas de mercado (tales como que Ia
cotizacién de los instrumentos de capital alcance un determinado nivel}, el importe que finalmente quedara
registrado en el patrimonio neto dependera del cumplimiento del resto de requisites por parte de los
empleados, con independencia de si se han satisfecho ¢ no las condiciones de mercado. Si se cumplen los
requisitos del acuerdo, pero no se satisfacen las condiciones externas de mercado, no se revierten los
importes previamente reconocidos en el patrimonic neto, incluse cuando los empleados no ejerzan su
derecho a recibir los instrumentos de capital.

n) Reconocimiento de ingresos y gastos
Seguidamente, se resumen los criterios mas significativos utilizados por el Grupo para el reconocimiento de
sus ingresos y gastos:

i. Importe nefo de fa cifra de negacios

Los derechos por prestacion de servicios (contratacion, liquidacién, admision de valores a negociacion, de
permanencia y de exclusion, entre otros) se imputan en funcién del criterio de devengo, segin los canones y
tarifas a aplicar en el gjercicio correspondiente, publicados en los respectivos boletines de colizacidn.

ii. Ingresos y gastos no financieros

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

iii. Ingresos y gastos financieros

Las sociedades dependientes de MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A., Sociedad
Unipersonal (véase Anexo 1), perciben, en el desempefio de sus funciones de camara de compensacion,
rendimientos financieros por fos fondos aportados en garantia por los miembros del mercado (véase Nota 7),
y que son integramente trasladados a dichos miembros, registrandose con abono al capitulo “"Ingresos
financieros” y con cargo al capitulo “Gastos financieros”, respectivamente, de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas.

Adicicnalmente, estas mismas sociedades, en el desempefio de su funcion de miembro negociador de

EUREX, exigen depositos de garantias a sus comitentes, miembros de MEFF Renta Fija y MEFF Renta
Variable, por las posiciones abiertas en los libros de MEFF Euroservices ¥, por otra parte, constituyen las
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garantias correspondientes (véase Nota 7). El Grupo registra en el capitulo “Ingresos financieros” los

ingresos financieros obtenidos de los depdsitos en garantia constituidos y en el capitulo “Gastos financieros”
de las cuentas de perdidas y ganancias consolidadas, la parte de dichos ingresos financieros obtenidos que
corresponde ceder a los comitentes.

Finalmente, en el desempefio de sus funciones de compensacion y liquidacion de valores y como
consecuencia del sistema de cobertura del riesgo de liquidacion mediante depdsitas en efectivo, lberclear y
fas Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Barcelona, Valencia y Bilbao (véase Anexo [) obtienen
depdsitos que se rentabilizan, cediendo parte de los rendimientos asi obtenidos a las entidades depositarias.
El importe correspondiente a los rendimientos obtenidos y cedidos se registra en los capitulos “Ingresos
financieros * y "Gastos financieros”, respectivamente, de las cuentas de pérdidas ¥ ganancias consolidadas.

Compensaciones de saldos

Solo se compensan entre si—y, consecuentemente, se presentan en el balance de situacién consolidado por
su importe neto - los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contractualmente o por
imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacién y se fiene la intencion de
liguidarlos por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea.

Impuesto sobre baneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio viene determinade por el impuesto a pagar respecto al
resultado fiscal de dicho ejercicio, una vez consideradas las variaciones, en su caso, producidas en dicho
ejercicio en los acfivos y pasivos registrados derivadas de las diferencias temporaies, de los créditos por
deducciones y bonificaciones fiscales y de las bases imponibles negativas.

£l Grupo considera que existe una diferencia temporaria cuando existe una diferencia entre el valor en libros
y la base fiscal de un elemento patrimonial. Se considera como base fiscal de un elemento patrimonial el
importe atribuido al mismo a efectos fiscales. Se considera una diferencia temporaria imponible aquella que
generara en el futuro la obligacion para el Grupo de realizar algun pago a la Administracién correspondiente.
Se considera una diferencia temporaria deducible aquella que generara para el grupo algiin derecho de
reembolso o un menor pago a realizar a la Administracion correspondiente en el futuro.,

Los créditos por deducciones y bonificaciones y los credites por bases imponibles negativas son importes
que, habiéndose producido o realizado la actividad u obtenido el resultado para generar su derecho, no se
aplican fiscalmente en la declaracion correspondiente hasta el cumplimiento de los condicionantes
establecidos en la normativa tributaria para ello, considerandose probable por parte del Grupo su aplicacién
en egjercicios futuros.

Se consideran activos y pasivos fiscales corrientes aquellos impuestos que se prevén recuperables o
pagaderos de la Administracién correspondiente en un plazo que no exceda a los 12 meses desde la fecha
de su registro. Por su parte, se cansideran activos y pasivos por impuestos diferidos agueiios importes que
§e espera recuperar 0 pagar, respectivamente, de la Administracion correspondiente en ejercicios futuros,

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles
significativas. Por su parte el Grupo sélo registra activos por impuestos diferidos con origen en diferencias
temporarias deducibles, en créditos por deducciones o bonificaciones o por la existencia de bases
imponibles negativas si se cumplen las siguientes condiciones:

- Los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de que se considere probable

que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra ias que
poder hacerlos efectivos; v
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- En el caso de aclivos por impuestos diferidos con origen en bases imponibles negativas, si éstas se han
producide por causas identificadas que es improbable que se repitan. .

No se registran ni activos ni pasivos con origen en impuestos diferidos cuando inicialmente se registre un
elemento patrimonial, gue no surja en una combinacién de negocios y que en el momento de su registro no
haya afectado ni al resultado contable ni al resultado fiscal.

Anualmente, se revisan los impuestos diferidos registrados {tanto activos como pasivos) con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de acuerdo
con los resultados de los andlisis realizados.

En este sentido, La Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de ias Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, establece, entre ofros aspectos, la reduccion de! tipo de gravamen general del Impuesto
sobre Sociedades, que hasta 31 de diciembre de 2007 se situaba en el 32,5%, de forma que dicho tipo
queda establecido en un 30% a partir del 1 de enero de 2008. Por este mofivo, en el ejercicio 2007 el Grupo
procedio a reestimar, teniendo en cuenia el ejercicio en &l que previsiblemente se produciria la reversién
correspondiente, el importe de los activos y pasivos por impuestos diferidos contabilizados en el balance de
situacion consolidado, registrando un cargo neto en el capitulo “Impuesto sobre beneficios” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada por importe de 34 miles de euros {véase Nota 16),

Bolsas y Mercados Esparioies tributa en régimen de Declaracién Consolidada en el Grupo Consolidable
fiscal en el que figura como sociedad dominante. La politica seguida por dicho Grupo, en relacién con la
distribucion del Impuesto sobre Sociedades consolidado resultante consiste en repartir la carga fiscai
consolidada de forma proporcional a las bases imponibles de cada Sociedad. -

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional del Grupo es el euro. Consecuentemente, todos los saldos y transacciones
denominados en monedas diferentes al euro se consideran denominados en "moneda extranjera".

Las transacciones en moneda extranjera realizadas por las entidades consolidadas se registran inicialmente
en sus respectivos estados financieros por el contravalor en sus monedas funcionales resultante de aplicar
los tipos de cambio en vigor en las fechas en que se realizan las operaciones. En general, los saldos
denominados en moneda exiranjera se han convertido a euros utilizando los tipos de cambio medios oficiales
del mercado de divisas de contado espafiol al cierre de cada ejercicio.

Las diferencias de cambio que se producen al converiir los saldos en moneda extranjera a la moneda
funcional de las entidades consolidadas (en todos los casos el euro} se registran, generaimente, por su
importe neto, en el capitulo "Diferencias de cambio” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
(véase Nota 21); a excepcidn de las diferencias de cambio producidas en instrumentos financieros
clasificados a su valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, las cuales se registran en la cuenta
de perdidas y ganancias sin diferenciarlas del resto de variaciones que pueda sufrir su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 la exposicién del Grupo al riesgo de tipo de cambio no era significativa,
no siendo significativo, por tanto, el efecto estimado sobre el patrimonio del Grupo y sabre las cuentas de
perdidas y ganancias consolidadas de una apreciacién o depreciacién del tipo de cambio del euro respecte a
ofras divisas.
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q) Contabilizacién de las operaciones de arrendamiento operativo

n

s)

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente, todos
los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arendador.

Cuando las entidades consolidadas actGan como arrendatarias, los gastos del arrendamiento, incluyendo
incentivos concedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, registrandose en el capitulo "Otros gastos de explotacion” (véase Nota 20).

Estados de flujos de efectivo consolidados

En los estados de flujos de efectivo consolidados se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

* Flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

* Actividades de explotacion son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ardinarios
del Grupo, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

s Actividades de inversion son las de adguisicién y disposicién de activos a largo plazo, asi como de otras
inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efeclivo.

* Actividades de financiacién son las actividades que producen cambios en el tamaiio y composicion de
los capitales propios y de los préstamos tomados por parte de la entidad.

A efectos de la elaboracion de fos estados de flujos de efectivo consolidados, se ha considerado como
"efectivo y equivalentes de efeclivo" aquellas inversiones a corto plazo de gran ligquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor, que no constituyen materializacion de fianzas y depésitos recibidos del mercado, sin
considerar los instrumentos financieros para los que MEFF acttia como contrapartida central ni los deudores
(acreedores) por liquidacion de operaciones diarias con opciones y fuluros.

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado

El estado de cambios en el patrimonio neto que se presenta en estas cuentas anuales consolidadas muestra
el total de las variaciones habidas en el patrimonio neto consolidado durants el ejercicio. Esta informacion se
presenta desglosada a su vez en dos estados: el estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado y el
estado total de cambios en el patrimonio neto consalidade. A continuacién se explican las principales
caracteristicas de la informacion contenida en ambas partes del estado:

Estado de ingresos v gasfos reconocidos consolidado

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado se presentan los ingresos y gastos
generados por el Grupo como consecuencia de su actividad durante el gjercicio, distinguiendo aquellos
registrados como resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio y los otros
ingresos y gastos registrados, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, directamente en el
patrimonio neto consolidado.

Por tanto, en este estado se presenta;

a) Elresultado consolidado del ejercicio.
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' b) Los ingresos y gastos que, segin lo requerido por las normas de valoracién, deban imputarse
directamente al patrimonio neto de la entidad.

¢) Las transferencias realizadas, en su caso, a la cuenta de pérdidas y ganancias segun lo dispuesto en las
NIIF adoptadas.

d) El efecto impositivo correspondiente a las letras anteriores, salvo, en su caso, para los ajustes por
valoracion con origen en participaciones en empresas asociadas o multigrupo valoradas por el método de
la participacién, que se presentan en términos netos.

e} El total de los ingresos y gastos consolidados reconocidos, calculados como la suma de las letras
anteriores, mostrando de manera separada el importe atribuido a la entidad dominante y el
correspondiente a intereses minoritarios.

Los ingresos y gastos imputados directamente al patrimonic neto, derivados de parlicipaciones en entidades
valoradas por el método de la participacién, se presentaran, en su caso, netos de impuestos en el epigrafe
“Ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto - Entidades valoradas por el método de la
participacion” y su transferencia a la cuenta de pérdidas y ganancias se presentara, en sy caso, en el
epigrafe “Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - Entidades valoradas por el método de la
participacion”.

Estado total de cambigs en el patrimonio neto consolidado

En esta parte del estado de cambios en el patrimonic neto consolidado se presentan todos los movimientos
habidos en el patrimonio neto, incluidos fos que tienen su origen, en su caso, en cambios en los criterios
contables y en correcciones de errores. Este estado muestra, por tanto, una conciliacion del valor en libros al
comienzo y al final del ejercicio de todas las partidas que forman el patrimonio neto consolidado, agrupando
los movimientos habidos en funcion de su naturaleza en las siguientes partidas:

a) Ajustes por cambios de criterio contable y ajuste por errores: que incluye, en su caso, los cambios
en el patrimonio neto consolidado que surgen como consecuencia de la reexpresion retroactiva de los
saldos de los estados financieros con origen en cambios en los criterios contables o en la correccion de
errores.

b) Total Ingresos/ (gastos} reconocidos: recoge, de manera agregada, el total de ias partidas
registradas en el estado de ingresos y gastos reconocidos anteriormente indicadas. '

c) Operaciones con socios y propietarios: recoge los cambios en el patrimonio neto derivadas de
reparto de dividendos, ampliaciones (reducciones de capital), pagos con instrumentos de capital, etc.

d) Otras variaciones en el patrimonio neto: recoge el resto de partidas registradas en el patrimonio

neto, como pueden ser distribucion de resultados, traspasos entre partidas del patrimonio neto y
cualquier otro incremento ¢ disminucidn del patrimonio neto consolidado.

3. Distribucion de resultados de Bolsas y Mercados Esparioles y Beneficio por accidén

a) Distribucion de resuitados de la Sociedad

La propuesta de distribucion del resultado de Bolsas y Mercados Espaiicles, sociedad dominante del Grupo,
carrespondiente a los ejercicios 2008 y 2007 es la siguiente:
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Miles de Euros
2008 2007
Dividendos:
A cuenta §2.132 79.936
Complementarios 82.132 84.994
Reservas voluntarias 20.777 21.407
Beneficio neto de Bolsas y Mercados Espaiioles (*) 185.041 186.337

(*) Beneficios obtenidos por la sociedad deminante que figuran en sus cuentas anuales individuales
correspondientes a los ejercicios 2008 y 2007 y que constituyen la base de distribucién segun la
normativa espafiola vigente, .

(**) Con fecha 30 de abril de 2008 la Junta General de Accionistas aprobé la propuesta de distribucién
del beneficio neto del ejercicio 2007 sin modificaciones.

El Consejo de Administracion de Boisas y Mercados Esparioles, en reunién celebrada el 20 de diciembre de
2007, aprob6 la distribucién de un dividendo a cuenta def resultado del ejercicio 2007, por importe de
79.936 miles de euros, que se incluye en el epigrafe “Dividendo a cuenta”, minorando el capitulo
“Patrimonio Neto” del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2007. A dicha fecha, el
dividendo se encontraba pendiente de pago y registrado en el epigrafe "Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar ~ Otros acreedores”, del balance de situacion consolidado, habiendo sido liquidado
durante el mes de enero de 2008 {véanse Notas 11 y 14).

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en la reunion celebrada el 18 de diciembre de 2008, acordd
la distribucién de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicic 2008, por importe de 82.132 miles de
euros, que se incluye en el epigrafe "Dividendo a cuenta®, minorando el capitulo “Patriimonio Neto” del
balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2008. A dicha fecha, el dividendo se encontraba
pendiente de pago y registrado en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - Otros
acreedores”, del balance de situacién consolidado, habiendo sido liquidado durante el mes de enero de
2009 (véanse Notas 11y 14).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 216 del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, los
Administradores de Bolsas y Mercados Esparioles formularon, en fecha inmediatamente anterior a la
aprobacion del pago del dividendo a cuenta, el estado contable que ponia de manifiesto la existencia de
liquidez suficiente para el pago del dividendo a cuenta, segln se detalia a continuacion:

Miles de
Euros
30/11/2008
Resultado del ejercicio disponible a la fecha del dividendo (a) 203.605
Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio -
Cantidad que se propone a distribuir 203.605
Liquidez disponible 139.443
Importe del dividendo a cuenta $2.132
Remanente 57.311
{a) Comespondiente a los estados financieros individuales de Bolsas y Mercados

Espaiioles.
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b) Beneficio por accién en actividades ordinarias e interrumpidas
i. Beneficic basico por accion

El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo en un periodo
entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacién durante ese periodo, excluido el namero
medio de las acciones propias mantenidas a io largo del mismo.

De acuerdo con ello:

2008 2007
Resultado neto del eje'rcicio (miles de euros) 190.737 201.135
Nuimero medio ponderado de acciones en circulacion 83.480.263 83.615.538
Conversion asumida de deuda convertible - -
Nimero ajustado de acciones 83.480.263 83.615.538
Beneficio basico por accitn (euros) 2,28 241

ii. Beneficio diluido por accién

El beneficio por accion diluido se calcula como el cociente entre el resuitado neto del periodo atribuible & los
accionistas ordinarios ajustados por el efecto afribuible a las acciones ordinarias potenciales con efecto
dilusivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante el periodo, ajustado por
el promedio ponderado de las acciones ordinarias que serian emitidas si se convirtieran todas las acciones
ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la sociedad.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existian acciones ordinarias con efecto dilusivo.

Retribuciones vy otras prestaciones al Consejo de Administracién de Bolsas y

Mercados Espafioles y a Directivos de Primer Nivel

a) Retribuciones al Consejo de Administracién

La Junta General de Accionistas de Bolsas y Mercados Espafioles aprueba, con caracter anual, las dietas y
retribuciones estatutarias que perciben los miembros del Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados
Esparicles en su condicién de consejeros de esta sociedad.

Durante los ejercicios 2008 y 2007, los miembros anteriores o actuales del Consejo de Administracion de Bolsas
y Mercados Espafioles han recibido los siguientes importes brutos, por razén de su pertenencia al Consejo de
Administracién de Bolsas y Mercados Esparicles y de otras entidades del Grupo:
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Miles de Euros
. Retribucién Fija Retribucion
Dictas Estatutaria Variable Total
2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007

Antonio Zoido Martinez 112 98 716 687 243 412 1.071 1.197
Manuel Pizarro Moreno 4 7 - 25 - - 4 32
José A. Barreiro Hernandez 12 13 - - - - 12 13
Tomés Muniesa Arantegui 64 57 30 25 - - 94 82
Joan Hortala Arau 89 64 254 240 - - 343 304
Ramiro Mato Garcia Ansorena 20 20 30 25 - - 50 45
Ignacio Benjumea 35 29 30 25 - - 65 54
Alvaro Cuervo Garcia i3 30° 30 25 - - 63 35
Karel Lannoo 23 20 30 25 - - 53 45
Javier Alonso 22 14 30 25 - - 52 39
José Antonio Alvarez 19 15 30 25 - - 49 40
Margarita Prat Rodrigo 42 40 30 25 - - 72 65
Manuel Qlivencia Ruiz 32 27 30 25 - - 62 52
Ricardo Laiseca Alsa 19 3 30 - - - 49 3
Mariano Pérez Claver 10 3 - - - - 10 3
Julia Sanz Lopez 3 - - - - - 3 -

José Maria Abril Pérez - 7 - - - - - 7
Carlos Vela Garcia - 3 - - - - - 5
Total 539 452 1270] 1.177| 243 412} 2.052| 2.041

La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 26 de abril de 2007 y 30 de abril de 2008 adoptd, entre
otros, el sistema de determinacién de [a retribucion variahle de D. Antonio Zoido Martinez para el ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2007 y 2008, que se devenga antes del cierre de dichos ejercicios. El importe
devengado por D. Antonio Zoido Martinez en concepto de retribucion variable durante todo el sjercicio 2008,
calculado como un porcentaje sobre la retribucion fifa que depende del grado de cumplimiento del presupuesto,
ha ascendido a 243 miles de euros (412 miles de euros en el ejercicio 2007).

b} Otras prestaciones a miembros del Consejo de Administracién

La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de abril de 2008 adaptd, entre otros, el acuerdo de
establecer un complemento de pensiones a favor de D. Antonio Zoido Martinez para supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacién del mismo, consistente en el abono de tres aportaciones por parte de a Sociedad por
importe igual a la retribucidn fija de D. Antonic Zoido Martinez propuesta a la Junta Genera! Ordinaria de
Accionistas para el afto 2008 descrita anteriormente, que seria actualizado posterisrmente con ef IPC de los dos
ejercicios 2009 y 2010, en los que se realizarian las aportaciones adicionales. La aportacién correspondiente al
ejercicio 2008 por este concepto a Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversion, S.A. ha ascendido a 716 miles
de euros y se encuentra registrada en el saldo de la cuenta “Otros gastos de explotacion — Resto de gastos”
(véase Nota 20).

Adicionalmente, con fecha 30 de abril de 2008 la Junta General de Accionistas de BME aprobd implantar un
Plan de Retribucion a Medio Plazo {en adelante, el “Plan") conforme al cual los beneficiarios del mismo, entre los
que se encuentran los consejeros ejecutivos, podran percibir, en caso de cumplirse los objetivos establecidos a
tal efecto en el Plan, un determinado importe en acciones de BME (véase Nota 19-¢). El nimero maximo de
acciones de Bolsas y Mercados Espafioles a entregar a cada uno de los Consejeros Ejecutivos beneficiarios del
Plan, quedo establecido en:
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Namero
Maximo de
Acciones
Plan de incentivos a medio plazo:
Antonio Zoido Martinez 45.665
Joan Hortald Arau 4,201
49.866

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existen otras prestaciones post-empleo, ni otras prestaciones a largo
plazo, respecto a los miembros anteriores o actuales del Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados
Espafioles. Asimismo, al 31 de diciembre de 2008y 2007 no existen obligaciones contraidas en materia de
pensiones y seguros de vida, distintos del sistema complementario de pensiones antes mencionado.

c) Créditos

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existian anticipos o créditos concedidos a los miembros anteriores o
actuales del Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Esparioles.

d} Directivos de Primer Nivef

A efectos de la elaboracién de las presentes cuentas anuales consolidadas, se ha considerado como Directivos
de Primer Nivel de Bolsas y Mercados Esparioles a 12 personas en los ejercicios 2008 y 2007.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 se han devengado retribuciones a favor de dichos Direclivos por importe de
4.308 y 4.239 miles de euros, respectivamente, que se han registrado con cargo al epigrafe "Gastos de
personal” de fas cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 19-a).

Asimismo, durante los ejercicios 2008 y 2007 se han realizado prestaciones post-empleo a favor de estos
Directivos por importe 647 miles de euros (645 miles de euros en el ejercicio 2007), que corresponden, por
importe de 485 a la aportacion periddica anual al seguro suserito en el gjercicio 2006 con Aegon Seguros de
Vida, Ahorro e Inversion, S8.A., destinado a constituir un sistema complementario de pensiones, por importe de
146 miles de euros, a la primas correspondiente a una pdliza de seguro colectivo de vida de prestaciones de
previsidn social, para la cobertura de la jubilacion, fallecimiento e invalidez permanente, y por importe de 16 -
miles de euros a aportaciones realizadas por el Grupo a planes de aportacion definida (véase Nota 2-k).

Adicionalmente, con fecha 30 de abril de 2008 la Junta General de Accionistas de BME aprobd implantar un
Plan de Retribucion a Medio Plazo (en adelante, el “Plan”) conforme al cual los beneficiarios del mismo, entre los
que se encuentran los consejeros ejecutivos, podran percibir, siempre que se hubieran cumplido los objetivos
establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe en acciones de BME {véase Nota 19-c). El niimero
maximo de acciones de Bolsas y Mercados Espafioles a entregar a los directivos de primer nivel beneficiarios
del Plan, quedd establecido en 121.777 accicnes.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se habian realizado otras prestaciones a largo plazo, respecto a los
Directivos de Primer Nivel de Bolsas y Mercados Espafioles.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de
vida, ni existian anticipos o créditos concedidos a los Directivos de Primer Nivel de Bolsas y Mercados
Espafioles diferentes a los anteriormente descritos.
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5. Inmovilizado intangible

a) Fondo de comercio

Los fondos de comercio existentes al 31 de diciembre de 2008 y 2007 se desglosan a continuacion:

Miles de Euros
Sociedades Consolidadas (Anexo ) 2008 2007

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.

(Sociedad Unipersonal) 16.995 16.995
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.

(Sociedad Unipersonal) 6.184 6.184
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A.

(Sociedad Unipersonal) 4,940 4,940
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y

Liquidacitn de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) (Iberclear) 52.300 32.500

80.619 80.619

De acuerdo con las estimaciones, proyecciones y valoraciones externas de que disponen los Administradores de
Bolsas y Mercados Espafioles, las previsiones de ingresos atribuibles a cada una de las unidades o grupos de
unidades generadores de efectivo identificadas soporta el valor rete de los fondos de comercio registrados
(vease Nota 2-b). Por tanto, durante los ejercicios 2008 y 2007 no se han registrado pérdidas por deterioro
asignadas a estos fondos de comercio.

El fondo de comercio correspondiente a lberclear, surgié como consecuencia de la operacién societaria
realizada en el ejercicio 2003 (véase Nota 1-a) y esta soportado por los ingresos futuros que proporcione la
operativa de compensacion, liquidacion y registro de deuda pablica anteriormente encomendada a la Central de
Anotaciones del Mercade de Deuda Publica en Anotaciones del Banco de Espafia, asi como por las sinergias
operativas y de negocio que proporciona la consolidacion de plataformas de liquidacion,
b} Otro inmovilizado intangible

i. Compasicion def saldo y movimientos significativos

El desglose def saldo de este epigrafe, que incluye integramente activos intangibtes de vida atil definida, es
el siguiente:
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Vida Util Miles de Euros
Estimada 2008 2007
Aplicaciones Informaticas 3-15 aflos 34.979 31.105
Total bruto 34,979 31105
De los que:
Desarrollados internamente 4-5 afios 16.855 15.381
Compras 3-15 afios 18.124 15.724
Menos:
Amortizacién acumulada (26.238) (23.754) |
| Total neto 8.741 7.351
Su movimiento (importes brutos) ha sido el siguiente:
Miles de Euros
2008 2007
Saldos iniciales 31.105 28.082
Adiciones:
Por desarrollos internos 1.474 2.498
Por compras 3.014 525
Retiros (614) -
Saldos finales 34.979 31.105

La totalidad de las adiciones por desarrollos internos realizados durante fos ejercicios 2008 y 2007 se han
registrado con abone al capitulo “Trabajos realizados por la empresa para su activo® de las cuentas de
perdidas y ganancias consolidadas, por unos importes de 1.474 y 2.498 miles de euros, respectivamente.

El importe de los activos intangibles de vida (til definida totalmente amortizados ai 31 de diciembre de 2008 ¥
2007 asciende & 16.767 y 15.107 miles de euros, respectivamente. Asimismo, a dichas fechas no existian
restricciones de titularidad sobre los activos intangibles ni existia ningun activo destinado a la venta.

ii. Amortizacién de los activos intangibles de vida definida

Seguidamente se presenta un resumen de los movimientos que han afectado a la amortizacién acumulada

de estas partidas:
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Miles de Euros

2008 2007
Saldos iniciales (23.754) (18.307)
Dotaciones con cargo a resultados (2.486) (5.447)
Retiros 2 -
Saldos finales (26.238) (23.754)

ii. Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2008 y 2007 no se han puesto de manifiesto

afectaran a estas partidas del balance de situacién consolidado.

Inmovilizado Material

a} Movimiento

perdidas por deterioro significativas que

El movimiento habido en este epigrafe de los balances de situacion consolidados, integramente compuesto

por inmovilizado material de uso propio, ha sido el siguiente:
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Miles de Euros
[nmovilizado Material de Uso Propio :
Equipos | Elementos de
Mobiliario e | de Proceso | Transporte
Terrenos | Edificios | Instalaciones | de Datos y otros Total

Coste:
Saldos al 1 de enero de 2007 24.375 9.902 24.144 52.534 457 111.412
Adiciones - - 1.348 3.186 490 5.024
Traspasos - - 322 - (322) -
Retiros/Otros movimientos - - (D (235) - (236)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 24.375 '9.902 25.813 55.485 625 116.200
Adiciones - - 744 2.864 1.989 5.597
Traspasos - - 333 1.447 (1.780) -
Retiros/Otros movimientos - - - (205) (&) (208)

Saldos al 31 de diciembre de 2008 24.375 9.902 26.890 59.591 831 121.589
Amortizacién acumulada:
Saldos al 1 de enero de 2007 - 116 8.432 46.806 245 55.599
Dotaciones (Nota 2-d) - 198 1.934 2,752 16 4.900
Retiros/Otros movimientos - - 13 (77) (168) (232)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 - 314 10.379 49.481 93 60.267
Dotaciones (Nota 2-d) - 198 2.015 3.035 17 5.265
Retiros/Otros movimientos - - - (168) @) (170)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 512 12.394 53 348 108 65.362
Activo material neto: _
Saldos al 31 de diciembre de 2007 24.375 9.588 15.434 6.004 532 55.933
Saldos al 31 de diciembre de 2008 24375 9.390 14.496 7.243 723 56.227

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 existen elementos del inmovilizado material totalmente amortizados, por
importe de 60.170 y 53.629 miles de euros, respectivamente.

Con fecha 21 de diciembre de 2005, el Grupo adquirid un terreno y unos inmuebles, junto con sus
instalaciones, al que se trasladaron en el ejercicio 2006 las sociedades del Grupo radicadas en Madrid, con
un coste global de adquisicién de 37.185 miles de euros. No obstante, parte de las sociedades de! Grupo
han desarrollado su aclividad durante los ejercicios 2008 y 2007, en inmuebles utilizados en régimen de
arrendamiento. Los alquileres por este concepto devengados durante dichos ejercicios han ascendido a
2.843 y 2654 miles de euros, respectivamente, y figuran registrados en el capitulo “Otros gastos de
explotacion”, dentro de la cuenta “Arrendamiento de oficinas e instalaciones” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada (véase Nota 20).

Las pérdidas por deterioro del inmovilizado material producidas durante los ejercicios 2008 y 2007,
ascendian a 38 y 4 miles de euros, respectivamente, y se han registrado en el capituto “Deterioro y resultado
por enajenaciones de inmovilizado - Inmovilizado material” de las cuentas de peérdidas y ganancias
consolidadas.
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El Grupo tiene formalizadas pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material,

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existen restricciones de titularidad para ningtn elemento del activa
material. Asimismo, a dichas fechas no existia ningan activo significativo adquirido en régimen de
arrendamiento financiero.

7. Activos y pasivos financieros (corrientes y no corrigntes)
a} Activos financieros no corrientes y Otros activos financieros corrientes
i. Desglose

El desglose del saldo de estos epigrafes de los balances de sifuacidn consolidados, atendiendo a Ia
clasificacion, origen, moneda y naturaleza de las operaciones es el siguiente:
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Miles de Euros
31-12-2008 31-12-2007
No No
Corrientes | Corrientes ; Corrientes | Corrientes

Clasificacién:
Activos financieros mantenidos para negociar - 1.930.639 - 407.613
Otros activos financieros a valor razonable
-Con cambios en pérdidas y ganancias - - - -
Activos financieros disponibles para ia venta 4.999 - 1.954 -
Préstamos y partidas a cobrar 687 | 3.173.003 370 | 4.021.164
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento - - - -
Derivados de cobertura - - - -

5.686 | 5.103.642 2324 | 4.428.777
Origen:
Materializacion de fianzas y depdsitos recibidos

del mercado - 3.114.684 - 3.977.358
Instrumentos financieros para los que MEFF

actia como contrapartida central - 1.930.639 - 407.613
Ofras inversiones financieras 5.686 58.319 2,324 43.806

5.686 | 5.103.642 2324 | 4.428.777
Moneda:
Euro 1.360 | 5.103.642 1.043 | 4.428.777
Otras monedas 4.326 - 1.281 -
5.686 | 5.103.642 2.324 | 4.428.777
Naturaleza:
Instrumentos de patrimonio:

Valores de renta variable 4.999 - 1.954 -
Valores representativos de deuda - - - -
Derivados:

Valores de Renta fija en contrapartida central

{MEFFClear) - 1.099.999 - -

Opciones en contrapartida central - 830.640 - 407.613
Otros activos financieros:

Adquisiciones temporales de activos

sobre valores de Deuda Piblica - 3.080.648 - 3.971.802
Depésitos entregados - 34.036 - 5.556
Deudores por liquidacion de operaciones

diarias con opciones y futuros - 58.233 - 43.805
Fianzas entregadas 687 86 370 1

5.686 | 5.103.642 2.324 |- 4.428.777
Menos- Pérdidas por deterioro - - - -
Total Actives financieros 5.686 | 5.103.642 2.324 | 4.428.777
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Préstamos y parifidas a cobrar

Al 31 de diciembre de 2008 y 31 de diciembre de 2007 estos activos financieros, la casi totalidad de ellos
generados a corto plazo, corresponden basicamente, a las siguientes inversiones financieras en las que se
materializan las fianzas y depésitos recibidos del mercado (véase apartado b) de esta misma Nota):

Adquisiciones temporales de activos, par importe de 2.791.907 miles de euros al 31 de diciembre de
2008 (2.283.400 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), en los que se materializan los depositos
reglamentarios que los miembros de MEFF Renta Fija, MEFF Renta Variable y MEFF Euroservices han
de formalizar para garantizar las posiciones que mantengan en sus respectivos mercados y los depositos
reglamentarios que los sujetos del mercado eléctrico mantienen en MEFF Tecnologia y Servicios para
garantizar sus posiciones en dicho mercado.

Adquisiciones temporales de activos, por importe de 284.683 miles de euros al 31 de diciembre de 2008
(1.684.387 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), que representan la inversion de los fondos
obtenidos como consecuencia del sistema de cobertura del riesgo de liquidacion mediante depositos en
efectivo, regulado por la Circular 7/2007, de 30 de novietnbre, de Fianzas en Garantia del Mercado y
como consecuencia de la operativa de venta de valores no debidamente justificada.

Adquisiciones temporales de activos, por importe de 4.058 miles de euros al 31 de diciembre de 2008
(4.015 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), que representan la inversion de las fianzas
constituidas mediante depdsitos en efectivo y la inversién de los fondos obtenidos como consecuencia de
la operativa de venta de valores no debidamente justificada, de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores
de Barcelona, S.A., Sociedad Unipersonal; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A.,
Saciedad Unipersonal y Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, $.A., Sociedad Unipersonal.

Las garantias depositadas por el Grupo en el correspondiente miembro liquidador, para operar en Eurex,
por importe de 34.036 miles de euros at 31 de diciembre de 2008 (5.556 miles de eurcs al 31 de
diciembre de 2007), que son invertidas y revertidas al Grupo al tipo EONIA menos un porcentaje, y

Los saldos deudores por liquidacion (se liquidan el dia siguiente con cada miembro liquidador) de
operaciones diarias con opciones, por importe de 926 y 1.889 miles de euros al 31 de diciembre de 2008
y 31 de diciembre de 2007, respectivamente y por liquidacion de los méargenes diarios de los futuros, por
importe de 57.307 y 41.916 miles de euros al 31 de diciembre de 2008 y 31 de diciembre de 2007,
respectivamente.

El importe en libros de todos estos activos es similar a su valor razonable.

Los ingresos obtenidos por estos activos durante el ejercicio 2008 y 2007 se registran en el capitulo
“Ingresos financieros™ de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 21).

Activos financieros disponibles para ia venta

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 los activos financieros disponibles para la venta (todos ellos a largo
plazo) corresponden, basicamente, a determinadas inversiones en valores de renta variable, cuyo desglose y
composicion se detalla a continuacion:
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CLASES: .

Miles de Euros
31-12-2008 | 31-12-2007 |-
Valores de renta variable cotizada:
Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de C.V. 3.295 -
Valores de renta variable no cotizada:
Compafiia Operadora del Mercado Espafiol de Electricidad, S.A. 673 673
MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de C.V. - 238
Camara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia S.A. 1.031 993
4.999 1.954

Durante los ejercicios 2008 y 2007, el Grupo Bolsas y Mercados Espafioles ha percibido dividendos con
origen en estos valores por importe de 28 y 287 miles de euros, respectivamente, que se han registrado en el
capitulo “Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 21).

ii. Plazos residuales de las operaciones y tipos de inferés medio

Seguidamente, se presenta el desglose por vencimientos, de todas las inversiones financieras (saivo
instrumentos financieros para los que MEFF acttiia como contrapartida central, deudores por liquidacion de
operaciones diarias con opciones y futuros, fianzas entregadas y valores de renta variable):

0J3121547

Miles de Euros Tipo de
Entre 1 Interés
Hasta | Semana y {Entre | v 3| Entre 3y 12| Entre 1 | Masde 5 Medio
Semana 1 Mes Meses Meses |y 5 Afios| Afios Total
31 de diciembre de 2008 _
Adquisiciones temporales de activos |2.926.141 64.407 89.115 9835 - - 3.080.648 2,07%
Depdsitos entregados 34.036 - - - - - 34.036
2.960.177 64.407 |  89.115 985 - - 3.114.684
31 de diciembre de 2007
Adquisiciones temporales de activos [3.342.732 569.637 57.455 1.978 - - 3.971.802 3,43%
Depositos entregados 5.556 - - - - - 5.556 E
3.348.288 569.637 57.455 1.978 - - 3.977.358 .

ifi. Adquisiciones y enajenaciones

Las principales adquisiciones y enajenacicnes de adquisiciones temporales de activos realizadas durante los
gjercicios 2008 y 2007 se muestran en la Nota 8, junto con los saldos de efectivo y otros actives liquidos
equivalentes. Las principales adquisiciones y enajenaciones de los valores de renta variable realizadas
durante dichos ejercicios se indican a continuacion:
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Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2007 961
Adquisiciones 993
Ventas -
Saldo al 31 de diciembre de 2007 1.954
Adquisiciones 6.500
Ventas (288)
8.166
Menos- Ajustes por cambios de valor (Bruto) | (3.167)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 4,999

A continuacion se explican las variaciones mas significativas experimentadas por fos activos financieros
disponibles para la venta durante el ejercicio 2008:

Oferta Publica de suscripcion de acciones de Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de C.V. (en adelante, BMV) y
venta de la totalidad de las participaciones de MexDer, Mercado Mexicano de Denvados, S.A. de C.V. (en
adelante, ‘Mexder”)

Con fecha 13 de junio de 2008 se produjo la oferta publica primaria de suscripcion de acciones ordinarias,
nominativas, serie A, representativas del capital social fijo de BMV a un precio de colocacion de 18,50 pesos
mexicanos.

Como resultado de la Oferta publica giobal mencionada anteriormente, Bolsas y Mercados Espafoles ha
adquirido una participacion en BMV por importe de 103.125.000 pesos mexicanos (6.462.156,89 euros a la
fecha de adguisicién) correspondiente a 6.250.000 acciones con un importe unitaric de 16,50 pesos
mexicanos por accion, y equivalente al 0,99% del capital de BMV. Dichas acciones se registran en el balance
de situacién consolidado a “su valor razonable", habiéndose reconocido la pérdida existente al 31 de
diciembre de 2008 procedente de la variacion en su "valor razonable” neta de impuestos, por importe de
2.217 miles de euros, con cargo al patrimonio neto atribuido a la entidad dominante (dentro dal epigrafe
"Ajustes por cambios de valor — Activos financieros disponibles para la venta”).

Asimismo, con fecha 12 de mayo de 2008 MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.
(Sociedad Unipersonal), sociedad participada en un 100% por BME, formalizé un contrato para la venta a
BMV de las 41 acciones serie B, ordinarias, nominativas y sin expresion de valor nominal, representativas del
7.5% del capital social de Mexder de las que era titular, por un importe de 112.422.000 pesos mexicanos,
sujeto a que concluyera la oferta publica global de BMV mencionada anteriormente. Por tanto, una vez
realizada la oferta publica de acciones de BMV y con fecha 20 de junio de 2008, se procedi6 a la liquidacion
de la mencionada venta de acciones de Mexder por el importe anteriormente mencionado (7.040.896,85
euros), generandose como consecuencia de dicha operacién de venta un beneficio por importe de 6.753
miles de euros que se registra en el capitulo "Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente al ejercicio 2008.

iv. Pérdidas por deterioro’

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se habian puesto de manifiesto pérdidas por deterioro que afectaran a
los Activos financieros no corrientes y Otros activos financieros corrientes.
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El desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacion consolidados, atendiendo a la
clasificacion, origen, moneda y naturaleza de las operaciones es el siguiente:

Miles de Euros

31-12-2008 | 31-12-2007
Clasificacién:
Pasivos financieros mantenidos para negociar 1.930.639 407.613
Otros pasivos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias - -
Débitos y partidas a pagar 3.m2917 4.021.163
Derivados de cobertura - -
5.103.556 4.428.776
Origen:
Fianzas y depdsitos recibidos del
Mercado , 3.114.684 3.977.358
Instrumentos financieros para los que MEFF
actia como contrapartida central 1.930.639 407.613
Otros pasivos financieros 38.233 43.805
5.103.556 4.428.776
Moneda:
Euro 5.103.556 4.428.776
Otras monedas - -
5.103.556 4.428.776
Naturaleza:
Deudas con entidades de crédito - -
Obligaciones y valores negociables - -
Derivados:
Valores de renta fija en contrapartida
central (MEFFClear) 1.099.999 -
Opciones en contrapartida central 830.640 407.613
Otros pasivos financieros:
Fianzas y depositos de MEFF Renta Fija,
MEFF Renta Variable, MEFF Euroservices
¥ MEFF Tecnologia y Servicios 2.791.907 2.283.400
Fondos con origen en Iberclear 284.683 1.684.387
Fondos con origen en las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores 4.058 4.015
Fianzas y depositos para la operativa
en Eurex 34.036 5.536
Acreedores por liquidacion de
operaciones diarias con opciones y futuros 58.233 41.805
5.103.556 4.428.776
Total Pasivos Financieros 5.103.556 4.428.776

Los Administradores consideran que el importe en fibros de los saidos incluidos en el epigrafe "Pasivos
financieros corrientes — Ofros pasivos financieros” del balance de situacion consolidado se aproxima a su

valor razonable.
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Los gastos financieros cedidos a los comitentes y depositantes se registran en el capitulo “Gastos
financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (v&éase Nota 21). ‘

El plazo residual de los "Pasivos financieros corrientes ~ Otros pasivos financieros”, con la excepcion de los
valores de renta fija y opciones en contrapartida central, se ajusta diariamente en funcién de las posiciones
en el mercado que mantienen sus titulares.

8. Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar

i. Desglose

A continuacion se indica el desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacion consolidados:

Miles de Euros
31-12-2008 | 31-12-2007

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 62.084 63.507
Menos- Pérdidas por deterioro (2.561) (2.127)
59.523 61.380
Otros deudores 847 709
Activos por impuesto corriente (Nota 16) 44.526 60.548

104.896 122.637

El saldo de ia cuenta "Clientes por ventas y prestaciones de servicios” corresponde, fundamentalmente, a los
importes a cobrar procedentes de la prestacidn de servicios por las distintas sociedades que integran el
Grupo. Dentro de esta cuenta se incluye el importe correspondiente a las facturas pendientes de liquidar
relacionadas con la operativa det Grupo en el mercado eléctrico (véase Nota 14).

La cuenta “Otros deudores” recoge, principaimente, el importe de diversos préstamos concedidos a
empleados del Grupo.

El importe en libros de las cuentas de deudores por prestacion de servicios y otras cuentas a cobrar es
similar a su valor razonable. Estas cuentas no generan intereses.

ii. Pérdidas por deterioro

A continuacion se muesfra el movimiento que se ha producido en el saldo de las provisiones que cubren las
pérdidas por deterioro de los activos que integran el saldo del epigrafe “Clientes por ventas y prestaciones de
servicios”, de los balances de situacidn consolidados:
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Miles de Euros
2008 2007
Saldo al inicio del ejercicio 2,127 2.248
Dotaciones con cargo a resultados del ejercicio 967 783
Recuperacion de dotaciones con abono a resultados (533) (535)
Dotaciones (recuperaciones) netas del gjercicio 434 248
Aplicaciones sin efecto en resultados - (369)
Saldo al cierre del ejercicio 2.561 2.127

Las dotaciones netas realizadas durante el ejercicio 2008 y 2007 para cubrir las pérdidas por deterioro de fos
activos que integran el saido del epigrafe “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” se registran en el
capiulo "Otros gastos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 20).

A continuacion se muestra un detalle de aquellos “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” y "Otros
deudores” considerados como deteriorados por razén de su riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2008 y
2007, asi como de aquellos que, sin estar considerados como deteriorados, tienen algan importe vencido a
dichas fechas, clasificados atendiendo a las areas geograficas donde se encuentran localizados los riesgos,
asi como en funcién del plazo transcurrido desde el vencimiento del importe impagado a dichas fechas mas
anfiguo de cada operacion:

Miles de Euros
Sin Saldos
Vencidos
y Vencidos Con Saldos Vencidos e Impagados
hasta 3 Entre3y6 |{ Entre6y 12 | Entre 12y 18 | Entre 18 y Mas de
Meses Meses Meses Meses 24 Meses 24 Meses Total
31 de diciembre de 2008:
Por area geogrifica- :
Espaiia 54.747 914 1.171 450 268 1.306 58.856
Resto det mundo 3.290 145 204 309 40 87 4.075
58.037 1.059 1.375 759 308 1.393 62.931
31 de diciembre de 2007:
Por &rea geogrifica-
Espafia 55.156 536 932 131 75 1.626 58.456
Resto del mundo 5.082 351 105 109 48 65 5.760
60.238 887 1.037 240 123 1.691 64.216

9. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El capitulo “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye los activos financieros en los que se invierten a
corto plazo los excesos de fesoreria del Grupo Bolsas y Mercados Espaiioles. El desglose al cierre de los
gjercicios 2008 y 2007 es el siguiente:
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Miles de Euros

2008 2007
Clasificacién;
Tesoreria 2.897 3.180
Adquisiciones temporales de activos 427.249 471.613
Imposiciones financieras a corto plazo 359 393

430.705 475.186
Menos-Pérdidas por deterioro - -
Saldos netos 430.705 475.186

El importe en libros de estos activos es similar a su valor razonable.

Los plazos de vencimiento y la rentabilidad media de los activos incluidos en el saldo del epigrafe “Efectivo y
otros activos liquidos equivalentes”, de los balances de situacién consolidados, excepto tesoreria, al 31 de

diciembre de 2008 y 2007 se muestran a continuacion:

Miles de Euros Tipo de
Entre 1 Interés
Hasta ] [Semanay 1|Entre 1 y3| Entre3y [Entre | y5| Masde 5 Medio
Semana Mes Meses 12 Meses Aflos Afios Total
31 de diciembre de 2008:
Adgquisiciones temporales de activos | 401.685 25.564 - - -| 427.249 2,07%
Imposiciones financieras a corto 559 - - - - 559 2,75%
plazo
402.244 25.564 - - -| 427.808
31 de diciembre de 2007:
Adquisiciones temporales de activos | 471.262 - 351 - -| 471.613 3,80%
Imposiciones financieras a corto 393 - - - - 393 3,74%
plazo
471.655 - 351 - - 472.006

El movimiento habido durante los ejercicios 2008 y 2007 en las adquisiciones temporales de activos
correspondientes a los epigrafes "Otros activos financieros corrientes” (véase Nota 7) y "Efectivo y otros
activos liquidos equivalentes” de los balances de situacion consolidados ha sido el siguiente:
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Miles de Euros
Adquisiciones | Imposiciones
Temporales | Financieras a
Concepto de Activos Corto Plazo Total

Saldos al 1 de enero de 2007 3.291.130 48.277 3.339.407
Compras 406.968.705 3613975 | 410.582.680
Ventas (405.816.420) | (3.661.859) | (409.478.279)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 4.443.415 393 4.443.808
Compras 261.611.934 644 | 261.612.578
Ventas (262.547.452) {478) | (262.547.930)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 - 3.507.897 559 3.508.456

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se han registrado pérdidas por deterioro en estos activos financieros.

Los ingresos generados durante los ejercicios 2008 y 2007 por el efectivo y otros acfivos 'liquidos equivalentes
se incluyen en el saldo del capitulo "Ingresos financieros" de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas
(véase Nota 21).

. Otros activos corrientes

El saldo de este epigrafe de los balances de situacion consolidados al 31 de diciembre de 2008 y 2007 recoge,
fundamentaimente, los gastos anticipados relacionados con actividades de explotacion registrados por las
distintas sociedades del Grupo.

. Patrimonio neto

El capitulo “Patrimonio neto” de los bafances de situacion consolidados incluye, basicamente, las aportaciones
realizadas por los accionistas y los resultados acumutados reconocidos a través de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas. Los importes procedentes de las entidades dependientes se presentan en las partidas
gue correspondan segun su naturaleza.

El movimiento que se ha producido durante los ejercicios 2008 y 2007 en los diferentes epigrafes que forman '
parte de este capitulo se indica a continuacion:
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Miles de Euros
Reservas Accionesy | Resultado Otros Patrimonio
participa- | del ejercicio | Instrumentos| Ajustes Neto
Prima Reservasen | Cionesen | Atribuido a de por [ Dividendo| Atribuide a
de Reserva Otras Sociedades | patrimonio [ laentidad | patrimonio | cambios| a Cuenta| la entidad
Capital JEmision] Legal | Reservas | Consolidadas Propias Dominante neto de valor {*} dominante
Saldos al [ de enero de 2007 270.078 - 54016 | 241634 | (218481) - 130.528 - - (50.002)] 427.773
Distribucién del resultado del ejercicio 2006 - - - 30524 - - (130.528) - - 30.002 {50.002)
Traspaso de reservas - - - (10.659) 10659 - - . - - -
Resuitados del gjercicio atribuidos a la
entidad dominante - - - - - 201.135 - - (79.936) 121199
Saldos al 31 de diciembre de 2007 270.078 - 54.016 | 261.499 (207.822) - 201.135 - - (79.936) [ 498970
Saldos al | de enero de 2008 270.078 - 54016 | 261499 | (207.822) - 201.135 - - (79.936) 498,970
Distribucion de dividendos extraordinarios
CON cargo a reservas . - B - {d7.577) - - - - - . (47.517)
Distribucion del resuitado del ejercicio 2007 - - - 36205 - - {201.135) - - 79935 {84.994)
Pérdidas y ganancias actuariales (Nota 13) - - - 310 . - - - - - 310
Qperaciones con acciones propias - - - - . (7.661) - - - - (7.661)
Pagos con instrumentos de patrimonio neto - - - - - - - 773 - - 173
Ajustes por cambios de valor (Nota 7) - - - - - - - - (2217 - (2217
Traspaso de reservas - - - 42971 (42.971) - - - - - -
Resultados del periodo atribuidos a la
entidad dominante - - - - - - 190.737 - - - 150,737
Dividendo a cuenta del resultado del i
ejercicio 2008 - - - - - - - - - (82.132) | (82.132)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 270.078) - 54.016 | 293.408 | (250.793) (7.661) 190.737 773 (2.217y | (82.132) 466.209

(*)_ Véase Nota 3.

a) Capital

i. Bolsas y Mercados Esparioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros (Sociedad Dominante)

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el capital social de Bolsas y Mercados Esparioles estaba representado
por 83.615.558 acciones de 3,23 euros de valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y
desembolsadas y que colizan en las Bolsas de Valores espanolas.

Al 31 de diciembre de 2008, el detalle de titulares directos e indirectos con un porcentaje de participacion en
el capital sociai de Bolsas y Mercados Espafioles superior al 3% se muestra a continuacion:
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Porcentaje de

Nombre o denominacion social del accionista (¥) Participacion
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 5,50%
BNP Paribas, Societe Anonyme (**) 3,03%
Banco de Espaiia 5.34%
Banco Santander, S.A. 5,05%
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid 4.77%
Caja de Ahorros y Pensiones de Barceiona 5.01%

(*} A 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en el Libro
Registro de Acclonistas con una participacion en el capital social de BME de 4,81% y un 3,03%,
respeciivamente, No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a
nombre de terceros, sin que ningune de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una participacion

supetior al 3 por 100 en el capital o en los derechos de voto de 1a Sociedad.

(**) En la participacién indirecta de BNP Paribas Société Anonyme, no se ha incluido la
participacion de las sociedades de! grupo que actian como custodios en nombre de terceros.
Ninguno de estos terceros es fitular, en cuanto a BME le consta, de una participacion superior al

3%.

if. Enfidades dependientes

Al 31 de diciembre de 2008:

1. Ninguna de las acciones de las entidades dependientes {véase Anexo |) cofizan en mercados oficiales de

valores.

2. Ninguna enfidad dependiente tenfa parte de su capital social pendiente de desemboisar.

3. No existian ampliaciones de capital en curso en las entidades dependientes o estas no eran significativas

en el contexto del Grupo.

4. No existen capitales adicionales autorizades por las Juntas Generales de Accionistas o Socios de las

entidades dependientes o estas no eran significativas en el contexto del Grupo.

Reservas

i. Reserva legal

De acuerdo con ¢l Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que excede del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencicnada anteriormente y mientras no supere e 20% del
capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan

otras reservas disponibles suficientes para este fin.
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Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la Sociedad dominante del Grupo tiene dotada en su totalidad la Reserva
legal por importe de 54.016 miles de euros, incluida en el epigrafe "Reservas” del balance de situacién
consclidado adjunto.

il. Reservas en sociedades consofidadas

El desglose por entidades de los saldos de esta cuenta de los balances de situacion consolidados -una vez
considerado el efecto de los ajustes de consclidacion- se indica seguidamente:

¢

Miles de Euros
2008 2007

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal (165.085) (165.007)
Socicdad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, $.A., Sociedad Unipersonal (17.469) (17.796)
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A., Sociedad Unipersonal (8.675) (8.841}
Soctedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A., Sociedad Unipersonal {22.895) {23.134)
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién

de Valores, S.A., Sociedad Unipersonal (19.079) 22981
Bolsas y Mercados Espaifioles Innova, SA., Sociedad Unipersonal (116) -
Mercado Alternativo Bursétil, S.A., Sociedad Unipersenal 354 354
Instituto Bolsas y Mercados Esparioles, S.L., Sociedad Unipersonal 46 44
MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A., Sociedad Unipersonal (18.530) {19.650)
Bolsas y Mercados Espafioles Consulting; S.A., Sociedad Unipersonal 781 527
Sociedad de Bolsas, S.A. (704) 1.996
Infobolsa, S.A. 579 704
Total (250.793) (207.822)

Los saldos negativos de reservas en sociedades consolidadas del detalle anterior se han generado como
consecuencia del reparto de dividendos con cargo a reservas por parte de algunas de las Sociedades
Afectadas a Bolsas y Mercados Espafioles, con origen en los beneficios generados por aquellas con
anterioridad al 1 de octubre de 2002 (fecha desde la cual las Sociedades Afectadas comenzaron a generar
beneficios para el Grupo Bolsas y Mercados Esparioles).

Acciones propias

Durante el ejercicio 2007 se produjo la venta de 22 acciones de Bolsas y Mercados Espaficles, por io que al
31 de diciembre de 2007, las entidades consolidadas no poseian acciones de la Sociedad Dominante.

Para poder hacer efectivo el Plan de Retribucién a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de 2008
(veanse Notas 2-m y 19-c), si concurriesen las condiciones establecidas en el mismo, el Consejo de
Administracion de la Sociedad ha considerado conveniente adguirir el nimero maximo de acciones que
podran ser entregadas a todos los beneficiarios del plan, por lo que en su reunion de 31 de julio de 2008
acordd la adquisicion de 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40% del capital social, haciéndose
efectiva dicha adquisicion durante el mes de agosto de 2008.

El detalle de las acciones propias en poder de Boisas y Mercados Esparioles al cierre del ejercicio 2008 se
muestra a continuacion:
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Coste total
de -
Valor Precio medio | adquisicion
N°de nominal | de adquisicidn {miles de
acciones {euros) (euros) euros)
Acciones propias al cierre del ejercicio 2008 | 337.333 3,23 22,71 7.661

d) Resultado del gjercicio atribuido a la entidad dominante

el

La aportacién de las sociedades incluidas en el perimetro de consclidacion al resultado consolidado de los
ejercicios 2008 y 2007, una vez considerados los ajustes de consolidacion, ha sido la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas

Financieros, 8.A. (8.907) (3.256)
Sociedad Rectora de 1a Bolsa de Valores de Madrid, 5.A., Sociedad Unipersonal 66.131 71.331
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A., Sociedad Unipersonal 13.241 18.071
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A., Sociedad Unipersonal 7.685 9917
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A., Sociedad Unipersonal 9.727 11.680
Bolsas y Mercados Esparioles, Innova, S.A., Sociedad Unipersonal (anteriormente -

denominada Compafiia Informatica de Bolsa, S.A.) 5 302
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién

De Valores, S.A., Sociedad Unipersonal 51.003 58.331
MEFF-AJAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A., Sociedad Unipersonal 30476 21422
Bolsas y Mercados Espafloles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal (79 255
Sociedad de Bolsas, S.A. 19.268 13.907
Instituto Bolsas y Mercados Espaiioles, S.L. 165 219
Mercado Alternativo Bursatil, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.403 866
[nfobolsa, S.A. (*) 609 90
Bolsas y Mercados Espaiioles Market Data, S.A., Sociedad Unipersonal 10 -
Total 190.737 201.135

(*) Los resultados del gjercicio atribuidos al Grupo procedentes de Infobolsa, S.A. v sus sociedades dependientes se
incorporan al 50% (véase Nota 2).

Ajustes por cambios de valor

Este capitulo de los balances de situacion consolidados recoge el importe neto del efecto fiscal de aquellas
variaciones del valor razonable de los activos clasificados como disponibles para la venta que, conforme a lo
dispuesto en la Nota 2-e, deben clasificarse como parte integrante det patrimonio neto atribuido a la entidad
dominante; variaciones que se registran en las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas cuando tiene
lugar la venta de fos activos en los que fienen su origen.

Durante el ejercicio 2007 no han

producido movimientos en esle epigrafe del balance de situacion
consolidado. :

El movimiento del saldo de este epigrafe durante el gjercicio 2008 se presenta seguidamente:
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Miles de
Euros
2008
Saldo inicial -
Ganancias (pérdidas) netas por valoracién 2.217
Disminuciones por:
Importes iraspasados a la cuenta
de pérdidas y ganancias -
Saldo final (2.217)

043121558

Las perdidas netas por valoracion corresponden en su totalidad a las pérdidas procedentes de la variacion
en el valor razonable de las acciones mantenidas por el Grupo en Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de C.V.

{véase Nota 7).

12. Provisiones ho corrientes — Provisiones para riesgos y compromisos
contingentes

A continuacion se muestra la finalidad de las provisiones registradas en este epigrafe de los balances de
situacion consolidados al 31 de diciembre de 2008 y 2007 y los movimientos habidos en los ejercicios 2008 y

2007:

f) Composicién

El desglose de las provisiones para riesgos y compromisos contingentes (pasivo no corriente} es el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Provisiones con origen en actas fiscales [.181 1,690
Otras provisiones 3.383 2.452
Total 4.504 4,142

b) Movimiento

A continuacion se muestra el movimiento que se ha producido en
pasivos contingentes en los efercicios 2008 y 2007

las provisiones para compromisos y
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Miles de Euros

2008 2007
Saldos al inicio del gjercicio 4.142 6.784
Dotaciones con cargo a resultados (Nota 16) 1.505 853
Recuperaciones con abono a resultados (Notas 16y 17) 214) | (1.103)
Fondos utilizados (Nota 16) (869) (652)
Traspasos (Nota 13) - {1.740)
Saldos al cierre del ejercicio 4.504 4,142

Durante el gjercicio 2008 se ha aplicado por importe de 554 miles de euros, parte de la provisién dotada en
ejercicios anteriores con cargo al capitule "QOtros gastos de explotacion”, realizandose dotaciones por impaorte
de 1.490 miles de euros con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacién” y "Gastos de personal’, en
prevision de gastos en que se espera incurrir por mantenimientos informaéticos, servicios de consuitoria y
otros conceptos.

Por otra parte, en relacién con el litigio iniciado con fecha 18 de diciembre de 2001, por el que Infobolsa, S.A.
(véase Anexo |) fue demandada por un importe total de 2.445 miles de ddlares por dos empresas chilenas,
con las que esta sociedad estuvo en negociacién para el desarrollo de actividades en Latinoamérica,
Infobolsa, S.A. recibié con fecha 7 de abril de 2004 la sentencia por la que se le condeno en primera
instancia al pago de 805 mil ddlares, mas los intereses legales de dicha cantidad desde la interposicion de
dicha notificacion y las correspondientes costas. Infobolsa, S.A. presentd recurso de apelacién contra dicha
sentencia, solicitando que se desestimara infegramente la demanda presentada por las dos empresas
chilenas. Dado que en virtud del contrato de venta de las acciones de Infobolsa, S.A. celebrado en el
ejercicio 2003 entre Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal y
Deutsche Bérse A.G., (véase Anexo I) el vendedor (Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid,
8.A., Sociedad Unipersonal) acordd asumir, en su caso, los costes que pudieran derivarse de la mencionada
sentencia, el Grupo provisionod durante el ejercicio 2004, con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada un importe de 805 mil euros. Con fecha 14 de julio de
2008, la Audiencia Provincial de Madrid dict¢ sentencia sobre el recurso de apelacion interpuesto por las dos
empresas chilenas, donde se desestima su demanda, imponiéndoles el pago del importe pendiente mas las
costas causadas por su recurso de apelacién. Con fecha 23 de octubre de 2008, finalizo el plazo para
interponer el recurso de casacién sobre dicha sentencia, sin haberse presentado ningdn escrito por parte de
las empresas chilenas, procediéndose en el ejercicio 2007 a liberar dicha provision con abono al capitulo
“Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (véase Nota 17), una vez
se finalizaron el conjunto de tramites formales posteriores a la Ultima diligencia de la Audiencia Provincial de
Madrid.

En la Nota 16-b se detallan las provisiones con origen en actas fiscales asi como los principales movimientos
acontecidos durante el ejercicio 2008 en relacién con las mismas.

13. Provisiones no corrientes — Provisiones por beneficios para empleados

El desglose de las provisiones por beneficios para empleados (pasivo no corriente) es el siguiente:
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Miles de Euros
2008 2007
Premios por buena conducta, fidelidad y afios de servicio 1.082 1.201
Premios de jubilacion 72 1.068
Prestaciones sanitarias 1.913 1.740
Total 3.067 4,009

Determinadas sociedades del Grupo estan obligadas, segin el convenio colectivo extraestatutario {convenios
colectivos, en su caso), al pago a su personal de determinados compromisoes por premios por buena conducta,
fidefidad y afios de servicio continuados si se cumplen determinados requisitos, por premios de jubilacion y por
asfstencia sanitaria (véase Nota 2-k).

El Grupo ha estimado el importe de dichos compromises de acuerdo con un estudio actuarial en el que se han
considerado las siguientes hipotesis: :

Premios de Jubilacion Asistencia Sanitaria
2008 2007 2008 2007
Tasa de descuento 4,45% - 5,18% | 4,45% - 4,80% | 4,33%-4,41% |4,30% - 4,62%
Tablas de mortalidad PER2000-P PER2000-P PER2000-P PER2000-P
Edad de jubilacién (*) 65 afios 65 afios 63 aflos 65 afios
Rendimiento esperado de los activos (**) |4,45% - 5,18% | 3,90% - 4,21% | 4,87% - 4,97% -
Crecimiento de la indemnizacién 1,5% 1,5% 3,5% 3%

(*y  Endeterminadas sociedades del Grupo se ha aplicado Ia edad mas temprana posible en aquellos empleados que
hayan acreditado cotizaciones al 1 de enero de 1997.

{**) Horquilla de tasas de mercado aplicadas a las diferentes sociedades del Grupo, seqgun la duracién media para el
pago de prestaciones en cada ung de los convenios colectivos.

El movimiento que se ha producido en los ejercicios 2008 y 2007 en los saldos netos acumulados de estas
provisiones, ha sido el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Saldos al inicio del ejercicio 4.009 1.959
Incrementos por:
Coste de los servicios y ganancias v/o
pérdidas actuariales netas (Nota [9) 353 468

Gastos financieros 194 28
Disminuciones por:

Aplicaciones {502) (186)
Traspasos (Nota 12) - 1.740
Pago de prima por exteriorizacion (987) -
Saldos al cierre del ejercicio 3.067 4.009
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Los importes reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias y en el patrimonio neto con respecto a los
compromisos por jubitacién se muestran a continuacion:

Provisiones por beneficios para Miles de Euros
empleados — Premios de jubilacion 2008 2007
Coste de servicios del periodo corriente 209 146
Coste por intereses 175 104
Rendimiento esperado de los coniratos
de seguro : (113) (76)
(Ganancias)/pérdidas actuariales

reconocidas en el patrimonio neto (310) (284)
Coste de servicios pasados 30 276
Total ® 166

El movimiento en el valor actual de la obligacion devengada por compromisos por jubilacién ha sido el
siguiente:

Provisiones por beneficios para empleados — Miles de Euros
Premios de jubilacién 2008 2007
Valor actual de las obligaciones al inicio del ejercicio 3.515 2,575
Coste de servicios del periodo corriente 209 146
Coste por intereses 175 104
Coste de los servicios pasados - 828
{Ganancias)/pérdidas actuariales reconocidas en el

patrimonio neto (180) (441)
Otros - 303
Valor actual de las obligaciones al final del ejercicio 3.719 3.515

El movimiento en el valor actual de los contrates de seguros vinculados a compromisos por jubilacién ha sido
el siguiente:

Provisiones por beneficios para empleados — Miles de Euros
Premios de jubilacion 2008 2007
Valor razonable de los contratos de seguro

Vinculados a pensiones al inicio del ejercicio 1.895 1.976
Rendimiento esperado de los contratos de seguro 113 76
Ganancias/(pérdidas) actuariales 130 {(157)
Primas pagadas (*) 987 -
Valor razonable de los contratos de seguro

Vinculados a pensiones al final del ejercicio ¢+ 3.125 1.895

(*) Durante el ejercicio 2008 se ha procedido al pago de la prima correspendiente a los ejercicios 2007 y 2008.

La situacion de los compromisos por premios de jubilacién se muestra a continuacién:
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Miles de Euros
2008 2007
Valor actual de las obligaciones 3.719 3.515
Menos:
Valor razonable de los activos del plan 3.125 1.895
Servicios pasados no reconocidos 522 552
Prov:lsmnes _por: befleﬁclos para empleados — 7 1.068
Premios de jubilacién

14. _Acreedores comerciales Yy otras cuentas a pagar

043121562

Seguidamente se muestra el desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacion consolidados al

31 de diciembre de 2008 y 2007:

Miles de Euros

2008 2007
Proveedores 47.481 49.660
Ofros acreedores 86.934 84.793
Pasivo por impuesto corriente (Nota 16) 82.924 103.965
Total 217.339 238.418

La cuenta “Proveedores” incluye, principalmente, los importes pendientes de pago por compras comerciales y
costes relacionados. Dentro de esta cuenta se incluye el importe correspondiente a las facturas pendientes de
liquidar relacionadas con la operativa del Grupo en el mercado eléctrico (véase Nota 8).

La cuenta "Otros acresdores”, incluye, 4.801 miles de euros correspondiente a remuneraciones pendientes de

pago a los empleados del Grupo (véase Nota 19) {4.394 miles de euros
82.132 miles de euros (79.936 miles de euros al 31 de diciembre de 2

de los resultados del ejercicio de la Sociedad pendientes de pago (vé

Los Administradores consideran que el importe en libros de los saldos incluidos en el epigrafe

ase Nota 3).

comerciales y otras cuentas a pagar” del balance de situacion consolidado, se aproxima a su valor razonable.

15. _Otros pasives corrientes

El saldo de este epigrafe de los balances de situacién consolidados

fundamentalmente, los ingresos anticipados registrados por las distintas socie

al 31 de diciembre de 2007} asi como
007) correspondiente al dividendo a cuenta

“Acreedores

al 31 de diciembre de 2008 y 2007 recoge,

dades def Grupo,
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16. Sifuacién fiscal

a) Grupo Fiscal Consolidado

De acuerdo con la normativa vigente, el Grupo Fiscal Consolidado incluye a Bolsas y Mercados Esparicles,
como sociedad dominante y, como dominadas, a la totalidad de las sociedades del perimetro de
consolidacion {véase Anexo ) a excepcién de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.,
Sociedad Unipersonal, Infobolsa, S.A. y sus sociedades dependientes y Link Up Capital Markets, S.L.

El resto de las entidades dependientes del Grupo presenta individualmente sus declaraciones de impuestos,
de acuerdo con las normas fiscales aplicables.

b} Ejercicios sujetos a inspeccién fiscal

Durante el ejercicic 2004 Centro de Calculo de Bolsa, S.A., sociedad dependiente de Sociedad Rectora de |a
Bolsa de Valores de Barcelona, S.A., Sociedad Unipersonal (véase Anexo [} fue objeto de las acifuaciones de
comprobacién e investigacién del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los ejercicios 1998, 1999,
2000, 2001 y 2002 y del impuesto sobre el Vaior Afiadido, correspondiente a los ejercicios 1999 y 2000. Con
fecha 16 de noviembre de 2004 fue recibida la notificacion del Acta de la Administracion Tributaria que
incluye una sancién correspondiente al Impuesto de Sociedades de los afios 1998, 1999 y 2000 por un
importe de 848 mil euros, habiéndose presentado recurso ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Central.
Dicho importe, que fue dotado en el ejercicio 2004 con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”, se
encuentra provisionado al 31 de diciembre de 2008 y 2007 en el epigrafe “Provisiones no corrientes —
Provisiones para riesgos y compromisos contingentes” (véase Nota 12). Por otra parie, el resultado de la
inspeccion correspondiente al IVA se sald6 con’un acta por importe de 282 mil euros, sin imponer sancién
alguna, para la que Centro de Calculo de Bolsa, S.A. inferpuso recurso ante el Tribunal Economico-
Administrativo Central, habiéndose desestimade en el ejercicio 2007 la reclamacion econdmica-
administrativa interpuesta, e interpuesto por parte de Centro de Calculo de Bolsa, S.A. un recurso
contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional contra la mencionada resolucion. El importe del acta,
que fue-dotado en el ejercicio 2004 con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”, junto con los
intereses de demora acumulados hasta 31 de diciembre de 2008 y 2007 (15 miles de euros dotados en el
ejercicio 2008 con cargo al capitulo "Gastos financieros”), se encuentran provisionados al 31 de diciembre de
2008 y 2007 en el epigrafe "Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y compromisos
conlingentes” del balance de situacion consolidado, respectivamente (véase Nota 12).

Adicionalmente, durante el ejercicio 2004 se recibieron actas de inspeccion fiscal en relacion con las
inspecciones iniciadas en el ejercicio 2003 en varias sociedades del Grupo MEFF (véase Anexo I)
correspondientes al Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 1999, 2000, 2001 y 2002, al Impuesto
sobre el Vaior Afadido de fos ejercicios 1999, 2000, 2001 y 2002, al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de los sjercicios 2000, 2001 y 2002 y al Impuesto sobre Rendimientos del Capital
Mobiliario de los ejercicios 2000, 2001 y 2002. Todas las actas fueron firmadas en conformidad a excepcion
de la correspondiente a MEFF Sociedad Rectora de Derivados de Renta Fija, S.A. referente al Impuesto
sobre el Valor Afiadido del ejercicio 2001, por importe de 214 mil euros, que fue recurrida ¥ Cuyo importe,
que fue dotado en el ejercicio 2004 con cargo al capitulo "Otros gastos de explotacion”, de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, se encontraba provisionado al 31 de diciembre de 2007 en el epigrafe
“Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y compromisos contingentes” del balance de situacién
consolidado (véase Nota 12). Con fecha 17 de junio de 2008, se ha notificado a MEFF Sociedad Rectora de
Productos Derivados de Renta Fija, S.A. el acuerdo de ejecucion de la resclucion del Tribunal Economico-
Administrativo central de 19 de diciembre de 2007, acordandose dar de baja la liquidacion relativa a la
tributacion de dicha sociedad por el Impuesto sobre el Valor Afadido de los periodos del afio 2001 par
importe de 214 miles de euros junto a los intereses suspensivos liquidados el 31 de enero de 2005 por
importe de 1 miles de euros, asi como dar de alta a cargo de dicha sociedad las liguidaciones relativas a
ingresos indebidos por las liquidaciones de! Impuesto sobre el Valor Afiadido de los periodos del afio 2001
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por importe de 260 miles de euros mas los intereses de demora por importe de 110 miles de euros. Por
tanto, el Grupo ha procedido a liberar la provision dotada en el sjercicio 2004 por importe de 214 miles de
euros con abono al capitulo “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada {(véanse Notas 12 y 17), registrandose adicionalmente ingresos por importe de 260 y 110 miles
de euros con abono a los capitulos “Otros ingresos de expiotacion” (véase Nota 17) e “Ingresos financieros”
{véase Nota 21) de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, respectivamente.

Durante el ejercicio 2007, derivada de una sentencia del Tribunal Supremo en relacion a un acta de
inspeccién fiscal de la Hacienda Publica del ejercicio 1989 de MEFF Sociedad Reclora de Productos
Financieros Derivados de Renta Variable, S.A., Sociedad Unipersonal, procedid a dotar una provisién por
importe de 310 miles de euros con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion” que se encontraba
provisionada al 31 de diciembre de 2007 en i epigrafe “Provisiones no corrientes — Provisiones para rigsgos
Y compramisos contingentes” (véase Nota 12). En el ejercicio 2008, el Grupo ha aplicado |a totalidad de Ia
provigion dotada en el ejercicio 2007 por este concepto, habiéndose liquidado dicho importe en su totalidad
(véase Nota 12),

considerados los intereses de demora, fue provisionado con cargo a los resultados del ejercicio 2003 en e
epigrafe “Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y compromisos contingentes” del balance de
situacién consolidado, donde figuraba al 31 de diciembre de 2008, Finalmente, estimadas las reclamaciones
inferpuestas por Sociedad de Bolsas, S.A. por el Tribunal Econémico Administrativo Central y anuladas ias
liquidaciones impugnadas, con fecha 14 de marzo de 2007, Sociedad de Bolsas, S.A. solicité la devolucion del
aval para su cancelacion, inscribiéndose en e Registro General de Documentos con fecha 16 de mayo de 2007,
procediéndose en el ejercicio 2007 a liberar la provision existente al 31 de diciembre del 2006 con abono al
capitulo “Otros ingresos de explotacion” (véase Nota 12).

Adicionalmente, con fecha 14 de octubre de 2008, Bolsas y Mercados Esparioles, Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Valencia, S.A., Sociedad Unipersonal y Sociedad de Gestign de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A., han recibido por parte de la Agencia Tributaria
{(Declaracion Central de Grandes Contribuyentes) sendas comunicaciones de inicio de actuaciones de
comprobacion e investigacién del Impuesto sobre Sociedades, declaracién anual de operaciones y
declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias correspondiente a los periodos 2004 a 2006 e
Impuesto sobre el valor afiadido y retenciones a cuenta para los periodos comprendidos entre octubre del
ejercicio 2004 y diciembre det ejercicio 20086.

Excepto por lo mencionado antefiormente, todas las sociedades del Grupo tienen abiertas a inspeccidn fiscal
la totalidad de las operacicnes realizadas en los cuatro dltimos ejercicios (o desde la fecha de constitucion
para aquellas entidades constituidas con posterioridad a dicho plazo), por los impuestes que les son de
aplicacion.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las hormas fiscales, los resultados de
las inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a
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¢) Saldos mantenidos con la Administracién Fiscal

Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, al 31 de diciembre de 2008 y 2007,
son los siguientes:

Miles de Euros

2008 2007
Activos por impuesto diferido:
Impuestos diferidos con origen en -
Diferencias entre criterios contal?les y fiscales 4.677 1.832
4.677 1.832
Activos por impuesto corriente;
Activos fiscales con origen en-
Retenciones y pagos a cuenta del Impuesto
sobre Sociedades 43718 59.714
[mpuesto sobre el valor afiadido 494 355
Impuestos diferidos 223 388
Otros activos fiscales 91 91

44.526 60.548

Pasivos por impuesto diferido:
Impuestos diferidos con origen en-
Diferencias entre criterios contables y fiscales 2.209 1.364

2.209 1.364

Pasivos por impuesto corriente;
Pasivos fiscales con origen en-

Provisién del impuesto sobre sociedades 77.030 92.686
Retenciones a cuenta y cuotas a pagar a la

Seguridad Social 2.842 2.630
Impuestos diferidos 45 505
Otros pasivos fiscales 3.007 8.144

82.924 103.965

El epigrafe “Activos por impuesto diferido” (activo no corriente) al 31 de diciembre de 2008 incluye, por
importe de 2.711 miles de euros (1.832 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), la diferencia temporal
generada como consecuencia del registro de las provisiones por premios de jubilacién Y asistencia sanitaria
(véase Nota 13) y por las aportaciones realizadas a los seguros suscritos destinado a constituir un sisterna
complementario de pensiones (véase Nota 2-k). Adicionalmente, se incluyen en el saldo de este epigrafe al
31 de diciembre de 2008, 950 miles de euros correspondientes al efecto impositivo del ajuste por valoracién
de la participacion del Grupo en BMV {véase Nota 7). -

El Grupo ha registrado el efecto fiscal de la activacién de los gastos de desarrollo de aplicaciones

informaticas (véase Nota 5) que asciende a 1.313 y 1.865 miles de euros al 31 de diciembre de 2008 y 2007,
respectivamente.
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d) Conciliacion de los resultados contable y fiscal

A continuacion se presenta la conciliacian entre el resultado contabie y el resultado a efectos impositivos

correspondiente a los ejercicios 2008 y 2007:

0J3121566

Miles de Euros
2008 2007

Resultado consolidado antes de impuestos 266.617, 293234
Efecto de las diferencias permanentes ¥ ajustes

de consolidacion {6.676) (2.166)
Compensacion de bases imponibles negativas - (1.369)
Efecto de las diferencias temporarias:

Anmentos 6.300 5.266

Disminuciones (4.002) (2.767)
Base imponiblie consolidada 262.239] 292,198

El Grupo Fiscal Bolsas y Mercados Espafioles y algunas de las restantes sociedades dependientes no
integradas en dicho Grupo se han acogido a los siguientes beneficios fiscales relativos a las deducciones de

la cuota del Impuesto sobre Sociedades previstas en la normativa de dicho impuesto:

Miles de Euros

Conceptos 2008 2007
Deduccion por Investigacion y Desarrollo - 212
Otras deducciones 218 165
Total 218 377

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades correspondiente al ejercicio 2008, neto del ajuste en el gasto por
Impuesto sobre Sociedades correspondiente al ejercicio 2007, por importe de 625 miles de euros, asciende a
75.880 miles de euros (92.065 miles de euros en el gjercicio 2007 y figura registrado en el capitulo “Impuesto
sobre heneficios” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, Al 31 de diciembre de 2008, Ia
provision correspondiente al citado impuesto para todas las sociedades consolidadas, que asciende a 77.030

miles de euros (92.686 miles de euros al 31 de diciembre de 2007) se registra en el epigrafe
impuesto corriente” (pasivo corriente), La fotalidad de las sociedades consolidadas tributan

20%.

Asimismo, en el ejercicio 2007 el Grupo ha registrado un cargo neto en el capitulo "Impuesto sobre
beneficios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada por importe de 34 miles
consecuencia de la reestimacion de los activos Yy pasivos por impuestos diferidos cont
balance de situacién, con motivo de la reduccion de! tipo de gravamen por la entrada en

35/2006 de 28 de noviembre (véase Nota 2-0).

"Pasivos por

a un tipo de
gravamen del 30% sobre la base imponible del Impuesto sobre Sociedades, con excepcidon de Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A., Sociedad Unipersonali, que tributa a un tipo de gravamen del

de euros, como
abilizados en e
vigor de la Ley
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Al 31 de diciembre de 2008, las bases imponibles negativas susceptibles de ser compensadas fiscaimente
en las futuras liquidaciones del Impuesto sobre Sociedades, correspondientes a las entidades consolidadas,

son las siguientes:

Aiio de Miles de Plazo de

Origen Euros Compensacion
1998 869 Hasta 2013
1999 705 Hasta 2014
2000 T 693 Hasta 2015
2001 349 Hasta 2016
2002 1.762 Hasta 2017

4.378

17. _Importe neto de ia cifra de negocio y Otros ingresos de explotacién

El desglose por unidad de negocio del saldo del capitulo

continuacion:

“Importe neto de la cifra de negocio” se presenta a

Miles de Euros

2008 2007

Renta Variable

Unidad de negocio (Nota 18):

150.884 173.824

Derivados 28.805 28.590
Renta Fija 6.600 6.296
Compensacién y Liquidacién 82.999 92.260
Informacidén 36.824 32.184
Listing 28.265 30.437
IT & Consulting 14.581 13.221
Unidad Corporativa 179 73
Total 349,137 376.885

Los ingresos incividos en la unidad de negocio de renta vari
activos bursatiles y actividades de post-contratacién, tales como des

operaciones, previas a su envio al sisterna de liquidacion.

Los ingresos generados por la unidad de negocio de derivad
desarrolladas por [as sociedades MEFF Renta Variable, MEF|

gestion de camara y liquidacion de productos derivados.

abie concentran los generados por la contratacién de
glose, cuadre y documentacion de

0s concenfran los obtenidos en las actividades

F Renta Fija y MEFF Euroservices da contratacion,

La unidad de negocio de renta fija concentra la actividad de contratacién realizada sobre vaiores de renta fija por
AIAF Mercado de Renta Fija, SENAF (Sistema Electrénico de Negaciacion de Activos Financieros) y las cuatro

Bolsas de Valores.
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La unidad de negocio de liquidacion recoge los ingresos derivados del registro, compensacion y liquidacién de
fas operacicnes contratadas en los mercados bursatiles, en AIAF Mercado de Renta Fija y el mercado de Deuda
Publica, de acuerdo con las actividades llevadas a cabo por lberclear y los servicios de compensacion y
liquidacion locales operados por las Sociedades Rectoras de fas Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao y
Valencia.

En la unidad de negocio de informacién, se recogen ingresos derivados de fuentes primarias, ingresos por
redifusion de informacién, canones asociados a la licencia de uso del indice lbex 35® y otros diversos.

Los ingresos por listing recogen, fundamentalmente, los canones de admision bursatil, los canones de admisién
de valores de renta fija en el mercado AIAF, canones de permanencia de valores de renta variable y ofros
conceptos.

Los ingresos recogidos bajo el epigrafe “Consulting & IT”, recogen la actividad desarrollada en todo el Grupo
relativa a otros servicios de valor afiadido como la venta de soluciones de mercado, consultoria, formacion y
otros que potencien la diversificacién del grupo en actividades complementarias al negocio principal.

Los importes incluidos en esta Nota difieren de los de la Nota 18 en lo referido a ventas entre segmentos, en que
se incluyen entre los ingresos atribuidos a cada unidad de negocio pero son eliminados en el proceso de
consolidacion para legar a las cifras que aqui se presentan.

Dentro de! capitulo “Otros ingresos de explotacion” se recogen, fundamentaimente, 688 miles de euros en

concepto de repercusiones de gasios, asi como 474 miles de euros correspondientes a la liberacion de diversas
pravisiones con origen en actas fiscales (véanse Notas 12 y 18).

18. Segmentos de negocio

Criterios de segmentacion

La informacién por segmentos se presenta en funcion de las distintas unidades de negocio en las que se
encuentra estructurada ta gestion del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles.

Como consecuencia de que la practica totalidad de las operaciones del Grupo se realizan en territorio espariol,
no se ha considerado necesario incluir informacion por distribucion geografica.

Segmentos principales — de negocio
Las unidades de negocio que se describen seguidamente se han establecido en funcién de la estructura
organizativa del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles en vigor al cierre del ejercicio 2008, que se ha realizado

teniendo en cuenta, fundamentaimente, Ia naturaleza de los servicios ofrecidos.

En los ejercicios 2008 y 2007 el Grupo Bolsas y Mercados Esparfoles ha centrado sus actividades en las
siguientes grandes unidades de negocio:
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Segmentos Descripcién de la Actividad Fundamental de
(Unidades de Negocio) cada Unidad de Negocio
Renta Variable Contratacion de activos bursatiles a través de medios electrénicos

(Sistema de Interconexién Bursatil) o corros y sus correspondientes
actividades de post-contratacién :

Derivados Contratacion, contrapartida central y liquidacién de productos derivados

Renta Fija Contratacién de valores de renta fija privada y deuda piblica

Compensacion y Liquidacion | Registro, compensacion y liquidacion de operaciones de renta variable,
renta fija privada y Deuda Publica

Informacién Difusi6n de informacién de fuente primaria y secundaria
Listing Servicios a los emisores hasta la primera cotizacion ast como el cobro
del canon de permanencia
IT & Consulting Produccion y venta de software, servicios de acceso global, consultorfa
y formacion

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos especificamente a ninguna linea de caracter operativo o gue
son el resultado de decisiones que afectan giobaimente al Grupo - vy, entre elios, los gastos originados por
proyectos y actividades que afectan a varias lineas de negocio - se atribuyen a una “Unidad Corporativa”.

Las cifras de ingresos ordinarios por prestacion de servicios se presentan separando la parte correspondiente a
servicios prestados a terceros vy la parte correspondiente a servicios prestados internamente. Esta Gltima parte
corresponde, fundamentalmente, a servicios de consultoria informatica y a venta de informacion realizada entre
entidades del Grupo.

Bases y metodologia de ia informacisgn por segmentos de negocio

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes mensuales elaborados por
la Direccién Financiera del Grupo y se genera de forma automatica por el sistema integrado de gestion det
Grupo, que contiene todos los parametros configurados en base a los recursos consumidos por cada unidad de
negocio. De este modo, los ingresos por prestacién de servicios se asignan segln la naturaleza de la actividad
realizada, independientemente de la entidad del Grupo que presta el servicio. Asimismo, las imputaciones de
costes, que se realizan conforme a un sistema interno de distribucién, son revisadas perisdicamente para
garantizar fa idoneidad de la informacién y la comparabilidad de los datos en el tiempo.

La Direccion del Grupo utiliza la cifra “Resultado de explotacion”, asi como los desgloses de ingresos y gastos
que dan lugar a esta cifra, como indicadores clave de gestién. Dada la naturaleza de la actividad del Grupo y su
organizacion interna, los saldos de activos correspondientes a inmovilizado material y otro inmovilizado
intangible, los correspondientes saldos de la cuenta de pérdidas y ganancias asociados {basicamente, ingresos
por trabajos realizados por la empresa para su activo y amortizacién del inmovilizado), asi como los
correspondientes a pérdidas por deterioro, resultados financieros y resto de activos, se asignan a la Unidad
Corporativa,

A continuacién se presenta la informacion por segmentos de estas actividades:
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~ CLASE 82

Fii B

Las ventas entre segmentos se efecttan a los precios de mercado vigentes.

19. Gastos de personal

a) Composicion

b}

El desglose del capitulo “Gastos de personal’, se presenta a continuacion:

Miles de Euros
2008 2007
Sueldos y salarios ’ 47.804 45.197
Seguridad Social 7.551 7.227
Dotaciones a las provisiones por beneficios para
Empleados (Nota 13) © 353 468
Gastos con origen en retribuciones basadas en acciones {Nota 2-m y
16) 773 -
Indemmnizaciones 350 1.873
Otros gastos de personal 3.834 3.387
60.665 58.152

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, existian remuneraciones pendientes de pago al personal, en concepto de
sueldos y salarios, por importe de 4,801 y 4.394 miles de euros, respectivamente, que se registran en el
epigrafe “Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar - Otros acreedores” de los balances de situacion
consolidados (véase Nota 14),

Nimero de empleados

El nimero de empleados del Grupo al 31 de diciembre de 2008, detallada por sexo y categorias, es la
siguiente:

Niimero de Empleados
2008 2007
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alta direccion 12 - 12 -
Direccién media 49 15 46 15
Técnico especializado 185 106 191 114
Auxiliares 189 137 196 128
Soporte 22 10 20 12
Total 457 268 465 269

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 existian 751 y 737 empleados del Grupo, respectivamente, incluyendo a
estos efectos la totalidad dei personal del subgrupo Infobolsa {véase Anexo ).
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~ CLASE 87

En cumpiimiento de Io establecido por Ia Disposicion Adicional Vigésima Sexta de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se informa que la distribucién por sexos de
los miembros del Consejo de Administracidn de Bolsas y Mercados Espafioles es: hombres 87%; mujeres
13%. ’

Ei nimero medio de empleados del Grupo al cierre del jercicio, distribuido por cafegorias profesionales es el
siguiente:

Nimero de Empleados
2008 2007

Alta direccién : 12 12
Direccion media 64 61
Técnico especializado 291 305
Auxiliares 326 324
Soporte 32 32
Total 727 734

Sistemas de retribucion basados en acciones
Plan 2008-2010

Determinados consejeros ejecutivos, ia alta direccion y aquellos directivos del segundo nivel de direccion de
las sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles que son designados como beneficiarios por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, son beneficiarios de un Plan de Retribucion a
Medio Plazo {en adelante, el “Plan”y conforme al cual podran percibir, siempre que se hubieran cumplido los
objetivos establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado fmporte en metalico o, si asl lo decidiera la
Sociedad, en acciones de Bolsas y Mercados Espafioles (en adelante, el “Incentiva™.

En virtud de las facultades delegadas por la Junta General Accionistas, ia Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunion de 2 juiic de 2008, acordé que el Plan de Retribucién se hiciera efectivo
mediante la entrega de acciones.

El importe dsl incentivo a entregar a cada beneficiario sera el resultado de aplicar un porcentaje, que
dependera del grado del cumplimiento de los abjetivos establecidos en el Plan, sobre la media de la
retribucion variable anual percibida por el beneficiario correspondiente a los ejercicios 2008, 2009 y 2010
ajustada por un multiplicador. El nimero de acciones de BME a entregar a cada beneficiario se obtendra
como el resultado de dividir el importe del incentivo mencicnado anteriormente entre la media ponderada por
volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas correspondientes al 31 de diciembre de 2010 y alas
quince (15) sesiones bursatiles anteriores ¥ posteriores a dicha fecha de las acciones de BME.

El objetivo cuyo cumplimiento determinara el importe del Incentivo a percibir, esta vincutado al Retorno Total
para el Accionista ("TSR") de la accion de BME desde la fecha de Inicio del plan hasta la fecha de
finalizacién del mismo, siempre que el beneficiario del pfan mantenga una refacion laboral o mercantil con
BME o con cualquiera de las sociedades del Grupe BME en la fecha de finalizacion del pfan, sin perjuicio de
los supuestos especiales contemplados en las condiciones generales def mismo.

Las fechas de inicic y finalizacion del plart son 30 de abril de 2008 y 31 de diciembre de 2010,
respectivamente.
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El Incentivo que en su caso corresponda, se abonara a los beneficiarios, una vez detraidas las retenciones o
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que sean de aplicacién conforme a la
normativa tributaria vigente y las cotizaciones a |a Seguridad Social que, en su caso, sean aplicables, en el
primer trimestre del afio 2011, siempre que se haya determinado en esa fecha la refribucian variable anual a
percibir, en su caso, por los beneficiarios correspondiente al sjercicio 2010, que servira de referencia para el
calculo dei Incentivo final a percibir por los beneficiarios.

Durante el ejercicio 2008 BME ha adquirido en el mercado el nimero maximo de acciones abjeto del Plan,
que asciende a 337.333 acciones, por un importe de 7.661 miles de euros (véase Notas 2-m y 11-¢), para
hacer frente en todo momento al importe del incentivo a percibir por los beneficiarios del Plan, en su caso,
calculado de acuerdo con las condiciones descritas anteriormente.

Valor razonable

Dado que el Plan constituye una transaccion con pagos basados en acciones y liguidada con instrumentos
de patrimonio y no es posible estimar con fiabilidad el valor razonable de los servicios recibidos por los
beneficiarios del Plan, dicho valor se ha determinado indirectamente por referencia al valor razonable de los
instrumentos de patrimonio concedidos (acciones de BME).

Las condiciones de transmision incluidas en los términos del Plan no se tienen en cuenta para estimar el
valor razonabie de los instrumentos de patrimenio concedidos, con la excepcién de las relacionadas con las
condiciones del mercado. Las condiciones de transmision ajenas al mercado se tienen en cuenta ajustando
el numero de acciones incluidas en la medicion del coste del servicio del empleado (beneficiarios) por lo que,
en Ultima instancia, la cuantia reconacida en la cuenta de pérdidas y ganancias refleja el nimero de acciones
transmitidas. Por tanto, el importe que finalmente quedara registrado en el patrimonio neto de la entidad
dependera del cumplimienio del resto de requisitos por parte de los empleados, con independencia de si se
satisfacen o no las condiciones de mercado. La volatilidad de los precios de las acciones se ha estimado
utilizando la volatilidad histérica de las acciones de BME en 500 sesiones al 30 de abril de 2008.

Para ta determinacion del valor razonable de los instrumentos de patrimonio en |a fecha de concesidn, valor
que ha sido contrastado con diversos informes de valoracion realizados por varios bancos de inversion
multinacionales, se ha utiizado un modeio de valoracion “MonteCarlo”, consistente en la realizacion de
10.000 simulaciones para determinar el “TSR" de Ia accidn de BME, considerando las siguientes variables:

30-04-2008
Precio del subyacente (euros) 31,95
Tipo de interés libre de riesgo 3.78%
Volatilidad de las acciones subyacentes 34%
Duraciones previstas de las opciones concedidas 3 afios

En consecuencia, el valor razonable estimado de los instrumentos de patrimonio concedidos, que ha
ascendido a 3.091 miles de euros, se imputara a resultados (vease apartado a) de esta Nota) durante el
periodo especifico en el que los beneficiarios prestan sus servicios al Grupo (es decir, desde el 30 de abril de
2008 hasta como maximo el 31 de diciembre de 2010), con abono al epigrafe “Otros instrumentas de
patrimonio neto" {véase Nota 11). Por tanto, el importe imputable a la cuenta de pérdidas ¥y ganancias
consolidada durante el ejercicio 2008 ha ascendido a 773 miles de euros,
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20. Otros gastos de explotacion

El desglose, por conceptos, del saldo de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada se
presenta a continuacion:

Miles de Euros
2008 2007

Arrendamiento de oficinas e instalaciones (Nota 6) 2.967 2,782
Equipos y software 8.385 7.508
Red de comunicaciones 4.886 4.515
Viajes, marketing y promocién ' 4.947 4.879
Servicios de profesionales independientes 4.140 4,757
Servicios de informacién 2.080 2.159
Energia y suministros 1.210 1.044
Seguridad, limpieza y mantenimiento 4.004 3.864
Publicaciones 276 347
Contribuciones e impuestos , 873 1.250
Pérdidas netas por deterioro de clientes por ventas y

prestaciones de servicios (Nota 8) 434 248
Resto de gastos 8.010 6.874
Total 42.212 40.227

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor principal a las distintas
sociedades que componen el Grupo han ascendido a 399 miles euros por la auditoria anual del ejercicio
2008 (394 miles de euros durante el ejercicio 2007). Asimismo, los honorarios correspondientes a otros
auditores participantes en la auditoria de distintas sociedades del Grupo ascendieron durante el ejercicio
2008 a 21 miles de euros (13 miles euros durante el ejercicio 2007). En este sentido, los honerarios de la
auditoria de los estados financieros intermedios al 30 de junio de 2008 ascendieron a 170 miles de euros,
mientras que los honorarios relativos a otros servicios prestados por el auditor principal durante el ejercicio
2008 han ascendido a 64 miles de euros (98 miles de euros durante el ejercicio 2007).

El saldo de la cuenta "Contribuciones & impuestos”, recoge los ajustes en la imposicion sobre beneficios, los
ajustes en la imposicidn indirecta en el Impuesto sobre el Valor ARadido de circulante y de inversiones, y los
tributos satisfechos por las distintas sociedades del Grupo, basicamente, por los siguientes conceptos:
Impuesto de Actividades Econémicas, impuesto Sabre Bienes Inmuebles, tasas satisfechas a Camaras de
Comercio, Ayuntamientos y a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

El saldo de la cuenta "Resto de gastos” incluye gastos incurridos por seguridad, limpieza, mensajeria y otros
gastos diversos asi como los importes percibidos por los miembros del Consejo de Administracién de Bolsas
y Mercados Espafioles por razon de su pertenencia al Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados
Espafioles y de otras entidades del Grupo (véase Nota 4),

Al cierre del ejercicio 2008 y 2007, los gastos anticipados por diversos conceptos se registraban en el
epigrafe “Otros activos corrientes” del activo del balance de situacién consolidado (véase Nota 10).
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21. Resultado financiero

A continuacién se desglosan los resuitados financieros producidos durante los ejercicios 2008 y 2007, por
concepto:

Miles de Euros

2008 2007
Ingresos financieros:
Ingresos procedentes de inversiones financieras-
Intereses de valores de renta fija, imposiciones
financieras a corto plazo y adquisiciones temporales de
activos (Notas 7y 9) 137.254 136.276
Dividendos (Nota 7) 28 287
Otros ingresos financieros 274 194

137.556 136.757

Gastos financieros:
Fianzas y depésitos recibidos del mercado (Nota 7) (119.442) [ (117717
Otros gastos financieros (275) (157)

(119717 | (117.874)

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros - -

Diferencias de cambio (208) (12)

Deterioro y resuitade por enajenaciones de instrumentos
financieros (Nota 7) 6.753 -
Resultados financieros 24.384 18.871

22. Operaciones con partes vincuiladas

La totafidad de las operaciones con partes vinculadas corresponde a saldos ¥ operaciones realizadas con los
miembros del Consejo de Administracion y con los Directivos de Primer Nivel def Grupo y se han descrito en la
Nota 4.

Dada la naturaleza del negocio de las sociedades integradas en el Grupe y de gran pare de sus accionistas
(fundamentalmente entidades de crédito y empresas de servicios de inversion) la practica totalidad de éstos
realizan operativa relacionada con la contratacion, liquidacion o emision de valores, que genera ingresos a favor
del Grupo y se realiza en condiciones de mercado. No obstante, al 31 de diciembre de 2008 y 2007 ningtmn
accionista tenia influencia significativa sobre el negocio del Grupo.

23. Otra informacidn

A continuacién se desglosa ia siguiente informacion al 31 de diciembre de 2008 y 2007;
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Miles de Euros

2008 2007
Avales y garantias gestionados:
Fianzas recibidas-
Recibidas mediante aval 311.745 557.448
Recibidas mediante prenda 252.907 937.620
Otros 928.492 | 1.122.519
1.493.144 | 2.617.587
Avales y garantias recibidos 452.731 111.074
Saldo de lineas de crédito para aseguramiento de la
liquidacidn de efectivos en Banco de Espafia-
Saldo disponible 471.627 576.115
Saldo dispuesto - -
7 471.627 576.115
Compras pendientes de liquidar-
Por miembros de Bolsas 2.956.841 | 13.868.848
Por otras entidades liquidadoras 1.253.562 | 5.272.241
4.210.403 | 19,141,089
Ventas pendientes de liquidar-
Por miembros de Bolsas 2.397.490 | 10.184.620
Por ofras entidades liquidadoras 952.487 | 5.622.588
3.349.977 | 15.807.208
Ventas pendientes de justificar-
Por miembros de Bolsas 340.501 | 3.847.465
Por otras entidades liquidadoras 174.227 318.533
514.728 | 4.165.998
Ventas pendientes en recompras-
Por miembros de Bolsas - -
Por otras entidades liquidadoras - -
Total 10,492.610 | 42.419.071

Los principaies conceptos incluidos en el saldo de estas cuentas son los siguientes:

1.

Fianzas recibidas (adicionales a las fianzas depositadas en efectivo — vease Nota 7): recoge las fianzas
aportadas, en otras modalidades diferentes a efectivo, por las entidades participantes del servicio de
compensacion y liquidacion tanto de Iberclear, por importe de 891.823 miles de euros (1.270.609 miles de
euros en el ejercicio 2007), como de las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Bilbao, Valencia
y Barcelona, por importe de 4.416 miles de euros {5.165 miles de euros en el gjercicio 2007). Asimismo,
esta cuenta recoge las garantias (adicionales a las recibidas en efectivo — véase Nota 7) recibidas por
MEFF Renta Fija y MEFF Renta Variable formalizadas por sus miembros para garantizar las posiciones que
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mantienen en respectivos mercados por importe de 72,421 y 524.484 miles de euros, respectivamente
(155.187 y 1.186.626 miles de euros en &l ejercicio 2007, respectivamente).

2. Saldo de lineas de crédito: incluye el saldo disponible de fas lineas de crédito de MEFF Tecnologia y
Servicios, por imparte de 435.572 miles ds euros (540.060 miles de euros en el ejercicio 2007) asi como
36.055 miles de euros (36.055 miles de euros en el ejercicio 2007) para el aseguramiento de la liquidacion
de efectivos en el Banco de Espafia de conformidad con el anexo técnico del Reglamento de Organizacion
y funcionamiento de fa Sociedad de Sistemas, donde se establece que dicha entidad designara una o
varias entidades de depésito con suficiente liquidez y solvencia, con las que mantendra lineas de crédito
que permitan cargar en sus cuentas de tesoreria los apuntes que no pudieran ser cargados en las de otros
miembros de la liquidacion. La restitucion de fondos para saldar la disposicion de estas cuentas de credito
se realizara mediante la aplicacion de la fianza aportada por las entidades adheridas.

3. Operaciones pendientes de liquidar: se incluyen las compras y ventas contratadas pendientes de liquidar,
asi como las que se hallan en esta situacién (solo relativas a ventas) por no haber sido justificadas,
correspondientes a Iberclear y a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Bilbao, Valencia y
Barceiona.

Se distinguen por cada apartado el importe de las que corresponden a miembros de Bolsas y a otras entidades
liguidadoras.

24. Gestion del riesgo

a} Exposicioén al riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo, sin considerar los activos para fos que MEFF actia como
contrapartida central, son adquisiciones temporales de activos, saldos de efectivo y deudores por prestacion
de servicios y otras cuentas a cobrar, que representan la exposicion maxima del Grupo al riesgo de crédito
en relacion con los activos financieros.

Ef riesgo de crédito de las adquisiciones temporales de activos y fondos liguidos es minime dado que las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han
asignado altas calificaciones.

Respecto al riesgo de crédito asociado al cobro efectivo de las diferentes tarifas que la sociedad tiene
establecidas como contraprestacion a sus diferentes servicios, es de destacar que la practica totalidad de
sus clientes en términos de volumen de facturacion, son entidades financieras sujetas a la supervision de las
auteridades competentes. Adicionalmente, el hecho de que la mayoria de dichos servicios se cobran en el
plazo de liquidacién estandar preceptivo para las correspondientes operaciones en cada mercado, supone
en la practica la inexistencia de saldos a cobrar de clientes por ia operativa regular. En cualquier caso, los
riesgos de crédito atribuibles a las deudas comerciales se reflejan en el balance netos de provisiones para
insolvencias, estimadas por ia Direccién del Grupo en funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de
su valoracion del entorno econémico actual.

En lo referente a las acfividades de compensacién y liquidacion es preciso diferenciar entre Iberclear y
MEFF. En el caso de Iberclear, fa normativa aplicable establece que la compaiiia no puede incurrir en riesgo
con sus entidades participantes y son éstas quienes aportan la totalidad de las garantias en funcién de su
actividad individual y de forma solidaria, en los términos establecidos en el Real Decreto 116/1992 de 14 de
febrero y normativa de desarrolio. En el caso de MEFF, la compafiia funciona como contrapartida central de
la actividad def mercado de derivados y por ello incurre en riesgo de contraparte que cubre con la gesfion de
las garantias exigidas a todos los participantes del mercado, sobre ia base de un sofisticado sistema de
medicion y control de las posiciones abiertas que le faculta a pedir garantias adicionales en funcion de Ia

71



b)

c)

d)

actividad diaria de los miembros en tiempo real, en los términos establecidos en el Real Decreto 1814/1991
de 20 de diciembre. .

Exposicion al riesgo de interés

De nuevo, puesto que la cartera de activos financieros se compone principaimente de adquisiciones
temporales de activos (cuyo subyacente es Deuda Publica), la exposicion al riesgo de interés es minima, ya
que los vencimientos son a muy corto plazo y permite adecuar rapidamente su rentabilizacion a la evolucion
del tipo de interés. Por otro lado, la inexistencia de financiacion ajena o pasivos financieros que supongan
una carga financiera, supone que la sociedad no esta expuesta a incrementos de los tipos de interés que
pudieran erosionar sus margenes o necesitar una politica de coberturas especifica.

La Sociedad no posee instrumentos financieros en moneda extranjera.

Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos e incertidumbres que afronta fa sociedad en la consecucién de sus objetivos se derivan
principalmente de la evolucion del volumen de actividad de los mercados en los que obtiene sus ingresos

principales.

La experiencia demuestra que los mercados financieros estan sujetos a ciclos de variada duracion e
intensidad que influencian notablemente la actividad que se registra. Adicicnalmente, al tratarse de un sector
sujeto a una extensa regulacion, Ios cambios que puedan producirse en el marco regulatorio podrian afectar
a la capacidad de fa empresa de mejorar sus resultados.

Concentracion de riesgos

El Grupo no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion distribuida entre
un gran nimero de contrapartes y clientes.
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Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipsrsonal)

Se constituyé en Madrid, el 7 de junio de 1989, por el procedimiento de fundagion simultanea, con la
denominacion de Sociedad Promotora de Ia Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.,
transformandose, con fecha 27 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de la Boisa de Valores de Madrid, S.A.

Durante el ejercicio 2007, la sociedad adquirio a Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A.U. {anteriormente
denominada Compaiiia Informatica de Bolsa, S.A\) 1.687.500 participaciones sociales de la sociedad Visual
Trader Systems, S.L., equivalentes a un porcentaje de participacion del 71,05%, por importe de 1.950 miles de
euros, que corresponde al valor tedrico contable de |a participacion comprada a fecha 31 de marzo de 2007, y
que fue deseftibolsado con fecha 28 de junio de 2007.

Adicionalmente, durante el ejercicic 2007, Ia sociedad adquirié a Infobolsa, S.A. una accion de Bolsas y
Mercados Espafioles Innova, S.A.U (anteriormente denominada Compafia Informatica de Bolsa, S.A)) por
importe no significative v vendié la totalidad de su participacion en dicha sociedad, equivaiente a un porcentaje
de participacion del 100%, a Bolsas y Mercados Espaficles, por importe de 3.067 miles de euros, gue
corresponde al valor tedrico contable de Ja participacién vendida a fecha 31 de marzo de 2007, y que fue
desembolsado con fecha 28 de junio de 2007.

Durante el ejercicic 2008, la sociedad ha vendido la totalidad de su participacion en Infobolsa, S.A., equivalente
a un porcentaje de parlicipacion del 50%, a Bolsas y Mercados Esparioles, por importe de 6.211 miles de euros,
que corresponde al valor tedrico contable de 27.500 acciones del Subgrupo Infobolsa (Infobolsa, S.A. y
sociedades dependientes) a fecha 31 de marzo de 2008, mincrado en el importe que corresponde al 50% del
dividendo complementario aprobado por la Junta General de Accionistas de Infobolsa, S.A. el 21 de abril de
2008, que no corresponde a la sociedad. E| importe de dicha venta fue desembolsado con fecha 25 de junio de
2008.

Por tanto, como resultado de las operaciones antes mencionadas, la sociedad mantenia, al 31 de diciembre de
2008 y 2007 participaciones permanentes en Sociedad de Bolsas, S.A; Visual Trader Systems, S.L. y Bolsas y
Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A., con unos porcentajes de participacién del 25%, 80% y 48%,
respectivamente. Asimismo, la sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2007 una participacion permanente en
Infobalsa, 8.A., con un porcentaje de participacion del 50%.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Con fecha 8 de junio de 1989, se constituyé la Sociedad Promotora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.,
transformandose, con fecha 26 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 y 2007 participaciones permanentes en Centro de Caiculo de
Bolsa, S.A.; Borsatel, S.A., Databolsa, S.A. y Sociedad de Bolsas, S.A., con unos porcentajes de participacion
del 100%;100%, 100% y 25%, respectivamente.
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Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, 5.A. {(Sociedad Unipersonal)
Se constituyd como sociedad andénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 26 de julio de 1989.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 ¥ 2007 una participacion permanente en Sociedad de Bolsas,
S.A., con un porcentaje de participacion del 25%. ’

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Se constituyé como sociedad anénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 25 de julio de 1989,

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 y 2007 participaciones permanentes en Visual Trader
Systems, S.L. y Sociedad de Bolsas, S.A., con un porcentaje de parlicipacion del 10% y 25%, respectivamente.

MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A. {Sociedad Unipersonal)

Se constituyd como sociedad andnima el 20 de diciembre de 1991, bajo la denominacion de MEFF Sociedad
Holding de Productos Financieros Derivados, S.A., procediendo, el mismo dia de su constitucion, a la compra de
la totalidad de las acciones de las sociedades MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de
Renta Fija, S.A,, y MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A.
Posteriormente, esta sociedad cambié su denominacién a MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados
Financieros, S.A. en el marco del proceso de integracion de MEFF Sociedad Holding de Preductos Financieros
Derivados, S.A., AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (AIAF) y Sistema Electronico de Negociacién de Activos
Financieros, Agencia de Valores, S.A. (SENAF). Este acuerdo se materializ6 mediante una ampliacian de capital
de MEFF. Sociedad Holding de Productos Financieros Derivados, S.A. por 11.025 miles de euros que fue
suscrita por los accionistas de AIAF y SENAF y desembolsada mediante la entrega de las acciones de dichas
sociedades.

Su objeto social consiste en: ‘() La compraventa de acciones o titulos representativos del capital, o simples
partes o participaciones en el capital social de sociedades que gestionen o actien como rectoras de mercados
organizados de opciones y futuros financieros constituidos al amparo de la Ley 24/1988, de 28 de julio, dei
Mercado de Valores, Real Decreto 1814/1 991, de 20 de diciembre, y normas que en su desarrollo o para su
modificacién, se puedan dictar sobre Mercados de Futuros ¥ Opciones Financieros. No obstante, la Sociedad no
llevara a cabo aquellas actividades que, conforme a la Ley del Mercado de Valores, estén reservadas a
determinados tipos de sociedades; (i) La participacion en el capital social de Sociedades y Agencias de Valores,
asi como de sociedades que gestionen mercados sobre productos retacionados con la energia, o que rijan o
gestionen mercados o sistemas de negociacion de valores e instrumentos financieros de renta fija, de
instrumentos financieros derivados o de otros valores o instrumentos financieros asimilables a los anteriores, asi
como de sociedades que presten servicios de geslion de garantias y liquidacién de cobros ¥ pagos en relacion
con los citados mercados y sistemas; y (iii) La creacion, explotacion comercial y gestion de sistemas informaticos
refacionados con la negociacién, compensacion y liquidacién de valores mabiliarios, efectos de comercio y otros
titulos, Indices, tipos o modulos de calculo relacionados con operaciones financieras o crediticias dentro del
marco de la legislacion aplicable, asi como la edicién de publicaciones y actividades de ensefianza y difusién
relacionadas con los Mercados de Futuros y Opciones Financieros”,
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La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 y 2007 participaciones permanentes en MEFF Sociedad
Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A.; MEFF Sociedad Rectora de Productos
Financieros Derivados de Renta Variable, 8.A.; MEFF Tecnolagia y Servicios, S.A.; MEFF Euroservices, S.A.,
S.V.; AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. y Sistema Electrénico de Negociacion de Activos Financieros, S.A., con
unos porcentajes de participacién, directa ¢ indirectamente, del 100% en todos los casgs, asi como una
participacion indirecta del 20% en Bolsas y Mercados Esparfioles Servicios Corporativos, S.A. (ostentada a
través de sus sociedades participadas radicadas en Madrid).

Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A. {Sociedad Unipersonal)

Bolsas y Mercados Esparioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal (antes, FC&M, Sociedad Rectora del
Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S. A.) se constituyd el 5 de febrero de 1993 bajo la
denominacién Sociedad Promotora del Mercado de Futuros de Citricos en Vafencia, S.A. En el ejercicio 1995 la
sociedad asumio la condicion de Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sabre Citricos. Finaimente, con
fecha 30 de octubre de 2003, la Sociedad renuncié a la autorizacion para ser rectora de un mercadc secundario
oficial y cambid su objeto social.

El actual objeto social de Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal es: "Prestar
servicios de consultorfa, asesoramiento y asistencia técnica en relacién a proyectos de organizacién y
estructuracion empresarial, regimenes normativos y corporatives, y procedimientos operativos, asi como
disefiar, crear, desarrollar, explotar, proporcionar soporte y comercializar aplicaciones informaticas que se
refieran a mercados, sistemas y regimenes de contratacion, compensacion, liquidacion ¥ registro, nacionales e
internacionales, de valores, activos financieros y cualesquiera ofros activos susceptibles de coniratacién
organizada, o a los participantes en esos mercados, sistemas y regimenes. Tales actividades se podran
desarrollar directamente o interesandose en las actividades de otras sociedades de analoga finalidad, a cuyos
efectos podra promover su constitucion asi como participar en su capital”.

Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.
{Sociedad Unipersonal)

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (Sociedad de
Sistemas) se constituyo el 7 de junio de 2000 con el nombre de Promotora para la Sociedad de Gestion de los
Sistemas Espafoles de Liguidacion, S.A.

El cumplimiento del objeto social inicial de fa Sociedad de Sistemas se produjo con la entrada en vigor de la Ley
44/2002 (de 22 de noviembre), de Medidas de Reforma del Sistema Financiero (Ley Financiera), que establecio
las modificaciones legales necesarias para pader llevar a cabo el proceso de integracién de los sistemas de
registro, compensacion y liguidacion existentes y disefid un régimen juridico que preveia la creacién de Ia
Socledad de Sistemas mediante ia integracién del S.C.L.V. y de CADE.

En aplicacion de las mencionadas provisiones establecidas en la Ley Financiera, la Junta General Extraordinaria
y Universal de Accionistas de la sociedad de fecha 22 de enero de 2003, adoptd, entre otros, los siguientes
acuerdos: el cambio de denominacion social a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.™ ia modificacion del objeto social y de los estatutos sociales y el
aumento de capital social mediante aportaciones no dinerarias, gue consistieron, por parte de Bolsas y
Mercados Espafioles, en el 100% del capital del S.C.L.V. y por parte de Banco de Esparia, basicamente, en los
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medios necesarios para la realizacion de las funciones refativas al Mercado de Deuda Puablica en Anataciones,
consistentes, entre otros, en el fondo de comercio representativo de la actividad de compensacion, liquidacion y
registro de Deuda Publica, que se transfirio desde CADE a la Sociedad de Sistemas.

Finaimente, y con efectos economicos en el 1 de enero de 2003, se produjo la fusién por absorcion del S.C.LY.
por la Sociedad de Sistemas, en los términos previstos en fa Ley Financiera.

Una vez modificado el objeto social de fa Sociedad de Sistemas y modificados sus estatutos segun lo
establecido en la Ley Financiera, las funciones atribuidas a la Sociedad de Sistemas son las siguientes:

a) Llevar, en los términos previstos en la legislacion vigente, el registro contable correspondiente a:

{iy Valores representados por medio de anotaciones a cuenta, admitidos a negociacion en las Bolsas de
Valores o en el Mercado de Deuda Publica en Anctaciones;

(i) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de tituios admitidos a negociacion en
olros mercados secundarios, sistemas de negociacion U otros ambitos de contratacién, cuando sus
drganos rectores lo soliciten;

{ii) Valores respecto de los cuales se haya solicitado o vaya a solicitarse su admision en cualquiera de los
mercados citados,;

(iv) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos no admitidos a negociacion en
mercados secundarios oficiales, cuando esté habilitada para ello de acuerdo con la normativa vigente;

(v} Oftros activos o instrumentos financieros, cuando sean objeto de operaciones .cuyo registro,
compensacion y liquidacion corresponda a la Sociedad de Sistemas.

b) Gestionar la compensacion vy liquidacion de valores u otros actives o instrumentos financieros y efectivo
derivadas de las operaciones ordinarias o extraordinarias realizadas en las Bolsas de Valores, en el Mercado
de Deuda Publica en Anotaciones, asi como de las realizadas en ofros mercados secundarios, sistemas de
negociacion u otros ambitos de contratacion, cuando sea designada al efecto.

c) Prestar servicios técnicos y operativos directamente relacionados con los de registro, compensacion y
liquidacién de valores u otros activos o instrumentas financieros, y cualesquiera otros requeridos para que la
Sociedad de Sistemas colabore y coordine sus actuaciones con otros ambitos y sistemas de registro,
compensacion y liquidacién de valores y pueda participar en estos Ultimos.

d} Desarrollar la actividad de registro, compensacion y liquidacion de operaciones sobre valores u otros activos
o instrumentos financieros gue se eferza por entidades en las que la Sociedad de Sistemas participe
mayoritariamente o con las que celebre un convenio en el que se reserve facultades de supervision.

e} Participar directa o indirectamente en el capital social de entidades dedicadas a Ia actividad de
compensacion y liquidacion, o que gestionen o lleven registros contables de valores,

0J3121583
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fy Prestar servicios de contrapartida central, directamente o a través de sociedades filiales, cuando esté
autorizada para ello de acuerdo con el articuic 44 ter de la Ley 24/1988 (de 28 de julio), del Mercado de
Valores y demas normativa aplicable.

g) Estudiar, promover y participar en los procesos de modificacion y transformacion que se produzcan en los
ambitos nacionaies o internacionales de registro, compensacién y liquidacion.

h) Las demas que ie encomiende el Gobierno, previo informe de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
Yy, en su caso, de Banco de Esparia.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y objeto, la Sociedad de Sistemas ejercera todas aquellas funciones
que le sean atribuidas por las normas reguladoras de su régimen juridico, asi como cualesquiera otras que, en el
ambito legal de su competencia, cooperan a un mejor funcionamiento del Mercado de Valores.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 sendas participaciones permanentes en Bolsas y Mercados
Espafioles Servicios Corporativos, S.A. y Link Up Capital Markets, S.L. (sociedad constituida en 2008) con un
porcentaje de participacion del 21% (21% en 2007) y 18,18%, respectivamente.

Mercado Alternativo Bursatii, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Mercado Alternativo Bursatil, S.A. (Sociedad Unipersonal) se constituyé en Madrid, por tiempo indefinido, el 21
de febrero de 2008, mediante ei procedimiento de fundacion simultanea, por Bolsas y Mercados Espafioles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.

Su objeto social es organizar, administrar y supervisar el Mercado Alternativo Bursétil (en adetante, MAB),
asumiendo la responsabilidad de su organizacién y funcionamiento interno, para io cual sera titular de los
medios necesarios. Por tanto, la sociedad ostenta la condicién legal de organismo rector del MAB.,

El MAB, cuya creacion fue autorizada por el Consejo de Ministros, a propuesta de la Comision Nacional del
Mercade de Valores (en adelante, C.N.M.V), el 30 de diciembre de 2005, es un Sistema Organizado de
Negociacion, de ambito nacional, sujeto-a {a supervision de la C.N.M.V. en su organizacian y funcionamiento, y
cuyo objetivo basico es ofrecer un sistema organizado de contratacién, liguidacion, compensacion y registro de
operaciones que se efecten sobre:

a) Acciones y otros valores de Instituciones de Inversion Colectiva

b} Valores e instrumentos emitidos o referidos a entidades de reducida capitalizacion

c} Otros valores e instrumentos que por sus especiales caracteristicas, siguieran un régimen singularizado

Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L.

Se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, el 28 de julio de 20086,
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Su objeto social es la organizacion e imparticion de cursos, seminarios, conferencias, programas de postgrado,
clases de perfeccionamiento profesional y, en general, cualquier actividad de formacién relacionada con el
sector financiero y los mercados de valores asi como la elaboracion, edicién y publicacién de todo tipo de
material académico relacionado.

Bolsas y Mercados Espafioles Innova, 8.A., Sociedad Unipersonal {anteriormente denominada
Compaiiia Informatica de Bolsa, 5.A.)

Se constituyo el 19 de octubre de 1.989 en Madrid con el nimero de protocolo 3.812, bajo la denominacién de
Compaiiia Informética de Bolsa, S.A., por Sociedad Rectora de la Balsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad
Unipersonal.

Con fecha 29 de junio de 2007, la sociedad Bolsas y Mercados Espafioles, adquiria la totalidad de las acciones
de la Sociedad a Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal, que
previamente habia adquiride a Infobolsa, S.A. la dnica accién de la que no era fitular. Como consecuencia de
dichas operaciones de compra-venta de acciones, la sociedad solicité al Registro Mercantil la inscripcién de
unipersonalidad, que se hizo efectiva el 19 de septiembre de 2007,

Asimismo, con fecha 6 de julio de 2007, mediante acuerdo del Accionista Unico, se acordd el cambio de
denominacion de la sociedad por Bolsas y Mercados Espaficles Innova, S.A., Sociedad Unipersonal. Dicho
acuerdo fue elevado a publico con fecha 10 de julic de 2007 e inscrito en el Registro Mercantil con fecha 20 de
septiembre de 2007,

Su objeto social es el disefio, establecimiento, creacion, soporte y operatoria para la explotacién propia o
comercial, en cualquier modalidad, de procedimientos, programas, sistemas, servicios o redes informaticos,
electrnicos y de comunicacion de toda indole que tengan como finalidad coadyuvar, perfeccionar, simplificar,
agilizar, y, en general, mejorar el desarrollo de acfividades financieras o relacionadas con los mercados
financieros o relacionados con los mercados de valores, asi como la consultoria, asesoria y formacion
relacionadas con e! desarrollo, gestion financiera y procedimientos de gestion de las actividades anteriormente
indicadas.

Infobolsa, S.A.

Constituida en Madrid, en mayo de 1990, con el nombre de Sociedad de Difusién de informacién de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.

Su objeto social es recibir, procesar, comercializar y distribuir informacién econémica, bursatil, financiera,
monetaria y comerciat de todo fipo, siempre en relacién con el mercado de valores.

Durante el ejercicio 2008, Saciedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. {Saciedad Unipersonal) ha
vendido la totalidad de su participacion en Infobolsa, S.A., equivalente a un porcentaje de participacion del 50%,
a Bolsas y Mercados Espaiioles, por importe de 6.211 miles de euros, que corresponde al valor tedrico contable
de 27.500 acciones del Subgrupo Infobolsa (Infobolsa, S.A. y sociedades dependientes) a fecha 31 de marzo de
2008, minorado en el importe que corresponde al 50% del dividendo complementario aprobado por la Junta
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General de Accionistas de Infobolsa, S.A. el 21 de abril de 2008, que ne corresponde a la sociedad. El importe
de dicha venta fue desemboisado con fecha 25 de junio de 2008.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el capital social de Infobolsa, S.A. esta formalizade en 55.000 acciones
(todas ellas con idénticos derechos politicos y econdmicos), de 6,01 euros de valor nominal cada una,
integramente suscritas y desembolsadas; siendo el Grupo (al 31 de diciembre de 2008 de forma directa a través
de Bolsas y Mercados Espaiioles) y Detitsche Bérse, A.G, los accionistas de Infobolsa, S.A. con un 50% de las
acciones cada uno. Deutsche Bérse, A.G. se convirtié en accionista de Infobolsa, 8.A. mediante la compra de
acciones de esta sociedad a Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal,
realizada en el ejercicio 2002.

Bolsas y Mercados Esparioles Market Data, S.A., Sociedad Unipersonal

Con fecha 23 de mayo de 2008, se constituyé en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Bolsas y Mercados
Esparioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal), cuyo accionista Gnico es Bolsas y Mercados Espanoles,
con un capital social de 61 miles de euros (formalizados en 1.220 acciones de un valor nominal de cincuenta
euros cada una de ellas).

Constituye el objeto social de la sociedad:

a) Recibir, procesar, efaborar, tratar, difundir, comercializar y distribuir informacion financiera,
econdmica, bursatil, monetaria y comercial, de todo tipo, por medios informaticos y por cualguier
otre medio.

b) Elaborar, desarrollar y comercializar programas, material informatico, sistemas u otros elementos
destinados a |a captacion, tratamiento, difusion y uso de la informacion financiera, econémica,
bursatil, monetaria y comercial de todo tipo.

¢) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir y distribuir informacién sobre operaciones relativas a
instrumentos financieros, asi como comunicaria a cualesquiera instituciones o autoridades publicas
0 privadas, nacionales e internacionales.

d) Desarrollar actividades de consultoria y asesaria relacionadas con procedimientos, desarrollos y
gestion de las actividades anteriormente indicadas.

Tales actividades las podra desarrollar la sociedad por si misma o interesandose en las actividades de otras
sociedades de analoga finalidad, a cuyos efectos padra promover la constitucion de las mismas, asi como
participar en su capital.



043121587

TRES CENTIMOS
DE O

 CLASEB:

Link Up Capital Markets, S.L.

En marzo de 2008 se constituyé en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Link Up Capital Markets, S.L.
(Sociedad Unipersonal), por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liguidacién de
Valores, $.A. (Sociedad Unipersanal), ertidad participada en un 100% por Bolsas y Mercados Espafioles, con un
capital social de 3 miles de euros (formalizados en 376 participaciones sociales de 8 euros de valor nominal
cada una de ellas).

Constituye el objeto social de la sociedad, disefiar, establecer, crear, explotar y comercializar, en cualquier
modalidad, productos, servicios, sistemas, procedimientos o redes informéticas de toda indole, dirigidos a
canalizar ordenes, informacion y cualquier tipo de mensaje emitido o recibido por entidades dedicadas al
depdsito centralizado o registro contable de valores e instrumentos financieros, asi como prestar servicios
relacionados con dichas entidades.

Con fecha 14 de abril de 2008 Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) acordé aumentar el capital social de la sociedad en 72 euros
(formalizado en 9 participaciones sociales de 8 euros de valor nominal cada una de ellas) asumidas en su
totalidad por Sociedad de Gestian de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liguidacién de Valores, S.A.
{Sociedad Unipersonal), mediante aportacion dineraria,

.Con fecha 23 de abril de 2008, se elevé a publico la venta por parte de Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liguidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) de 315 participaciones sociales
por importe de 8 euros cada una (equivalente al valor tedrico contable a la fecha de la sociedad), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Numero de Precio de Porcentaje de
Nombre o denominacién social Participaciones | venta {Euros) Participacidn
Clearstream Banking AG 70 560 18,18%
Hellenic Exchanges S.A. Holding, Clearing,

Settlement & Registry 70 360 18,18%
Verdipapirsentralen A/S 35 280 9,09%
Oesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschafi 35 280 9,09%
SIS SegalnterSettle AG 70 560 18,18%
Verdipapircentralen ASA 35 280 9,09%
Total 315 2.520 81,82%

Con motivo de la venta de participaciones descrita anteriormente, la sociedad ha procedido a presentar la
declaracion de pérdida de unipersonalidad en el Registro Mercantil con fecha 23 de julio de 2008, cambiando su
denominacion por la actual.
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Asimismo, con fecha 23 de abril de 2008, la Junta General de Accionistas de la sociedad acordé aumentar el
capital social de la sociedad en 88 euros (formalizado en 11 participaciones sociales de 8 euros de valor nominal
cada una de ellas) con una prima de emnision unitaria de 699.992 euros, integramente suscrita y desembolsadas
por los socios de la sociedad, en sjercicio de su derecho de suscripcion preferente.

Como resultado de las operaciones mencionadas anteriormente, al 31 de diciembre de 2008 Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal)
mantenia una participacion en Link Up Capital Markets, S.L. del 18,18%.
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Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados vy Sistemas Financieros, S.A.
Sociedades Dependientes que componen el Grupo Bolsas v Mercadas Espaiioles

Informe de gestién — EJERCICIO 2008
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| 1. Evolucién de los negocios y situacién de la Sociedad

Bolsas y Mercados Esparioles ha obtenido un beneficio neto anual de 190,7 millones de euros al
cierre de 2008. Este resultado supone una disminucion del 5,2% en relacién a! beneficio neto
obtenido en 2007, afio record de la actividad de los mercados.

E! ejercicio se ha caracterizado por un elevado nivel de volatilidad en los mercados Yy un
progresivo deterioro del contexto econdmico global en términos de crédito y crecimiento, con especial
incidencia en el sector de intermediacidn financiera. La fuerte correccién en los precios de cotizacién
de los mercados se ha reflejado en el mercado espafiol en una caida de su indice de referencia, el
IBEX 35®, de un 39,4% durante ¢! afio.

Consecuencia de ello, el efectivo negociado en los mercados y los ingresos asociados a la
contratacion se han visto afectados. No obstante, el modelo de negocio Integrado de BME ha
demostrado su fortaleza: eficiencia en el control de la base de coste y diversificacion en siete
unidades de negocio gque aportan ingresos no asociados a los volimenes de contratacién. Estos dos
elementos han ayudado a moderar el impacto de los menores volimenes efectivos intermediados.

Los costes operativos han alcanzado un importe de 102,9 millones de euros y finalizan el ejercicio
con un aumento del 4,6% respecto a 2007. Estos resultados confirman la excelencia de! modelo
sobre el que se asienta la operativa de Bolsas y Mercados Espafioles, capaz de trasladar de forma
eficiente a resultados los registros de actividad obtenidos en sus diferentes mercados, y de adecuar
su oferta de servicios a las condiciones imperantes en cada momento. La contribucién positiva en el
ejercicio de todas y cada una de las unidades de negocio, ha permitido alcanzar a cierre del ejercicio
2008 un EBITDA consolidado de 250.022 miles de euros, un 12,2% inferior al del ejercicio anterior.

El afio transcurrido permite a BME acumular un beneficio por accidn de 2,28 euros en términos
anuales. Asimismo, termina el ejercicio en una posicién de referente sectorial en términos de
solvencia, fiquidez, margen, eficiencia y rentabilidad sobre recursos propios.
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* Los ingresos totales, sin incluir los resultados financieros netos, han alcanzado los 352.899
miles de euros, un 7,9% inferiores a los del afio anterior,

* Un comportamiento moderado de los costes, que han crecido un 4,6%. La sociedad ha
materializado sinergias que le han permitido afrontar gastos adicionales en diversos proyectos
y mejoras de servicio mostrando un incremento final en linea con la inflacién. Los gastos de
personal suben un 4,3%y los gastos externos y de expiotacién suben un 6,1% debido al
registro de gastos asociados a los proyectos citados.

+ El EBITDA 2008 aicanza los 250.022 miles de euros, un 12,2% inferior al obtenido en el
gjercicio precedente.

» El beneficio antes de impuestos alcanza los 266.617 miles de euros, con una disminucién del
9,1%, y el beneficio neto los 190.737 miles de euros, con una disminucién del 5,2%. Es
destacable la disminucién de la presién fiscal en 2,5 puntos porcentuales en el tipo general
del impuesto de sociedades.

getion

BME ha continuado mejorando los ratios de gestién que considera mas significativos:

sans

Ratios de

RS PR

+ El "ROE" (return on equity - rentabilidad sobre recursos propios), ha alcanzado a fin de afio
el 39,4% frente al 43,4% del ejercicio anterior, como resultado de la disminucién del
beneficio, compensada en parte por la menor base de recursos propios con la que se ha
operado en 2008 después del reparto de dividendos ordinario y extraordinario. La
combinacion de estos efectos permite a BME seguir presentando un ROE superior a la
mayoria de sus referentes sectoriales.

+ El “Cost to Income” (Costes Operativos sobre ingresos de explotacion), se sitda en 29,2%,
frente al 25,7% del afio anterior, Este ratio mide la eficiencia en el empleo de los recursos al
poner en relacidn el coste incurrido con los ingresos obtenidos. Con este resuitado, BME
contindla a la cabeza en eficiencia en el sector, siendo identificado por los analistas e
inversores como el referente principal en este ratio.

BME mantiene su estrategia de integrar en su organizacin vy base de coste el mayor numero de
productos y servicios que afiadan valor y sean coherentes con el desarrollo de sus actividades
principales. Destacamos tos siguientes proyectos y actuaciones recientes:

043121590
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+ Incremento sostenido del nimero de ETFs admitidos a cotizacién. Ampliacién de la gama
de subyacentes: IBEX 35® Renta Fija, Latibex, etc.

« Desarrollo continuado del Mercado Alternativo Bursatil con la puesta en marcha de un
nuevo segmento dedicado a empresas en expansién. '

¢ Incremento sostenido de fas emisiones de warrants que alcanzan las 9.827 a cierre de
gjercicio.

» Oferta de servicios en el mercado eléctrico. Ampliacién de la gama de servicios de BME
Innova y extension a mayor nimero de clientes,

+ Finalizacion de la implantacion de la Cémara de Riesgo Central de contraparte en
Colombia.

* Préximo funcionamiento de Link Up Markets, con la préxima conexién de Iberclear
prevista para junio 2009.

Retelblicion aliaccionista

BME continta implementando una politica de maxima retribucidn al accionista, incrementando el
Pay-Out de la sociedad desde el 82% apficado contra resultados 2007 hasta el 86% que supone
la propuesta de reparto de resultados del ejercicio 2008 que se presentara para su aprobacién a
la Junta General,

El siguiente cuadro resume los importes totales y por accién que se han repartido durante el afio
2008 vy el dividendo a cuenta pagado en 2009:

I I
~ Fechade  Importe Bruto  Importe neto ) mporte tOtE"
Afio . iy Tipo {bruto) repartido
abono por accién por accién )

{miles de euros)
2008
2008
2008
2009

1.2 Resultados de las Unidades de Negocio

El modelo de negocio integrado que BME ha implantado se materializa en la gestion de siete
Unidades de Negocio que aportan estabilidad y diversificacién. A continuacién, se expene su
contribucion individualizada durante el ejercicio 2008 (incluye operaciones intragrupo, que se
eliminan en consolidacion):
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Ingresos EBITDA

Bolsas y Mercados Espaitoles Acumulado  Acumulado Acumulado  Acumulado
Iiiles de Eures 2008 2007 2008 2007

Renta Variable
Liquidacidn
Listing
Informacién
Derivados

Renta Fija

IT & Cansuiting

eiNEGbEio de Ranta Varidbi
en un 4,7%. El EBITDA de esta Unidad de Negocio alcanza los 114.719 miles de
euros, con una desaceleracion del 17,6% respecto a 2007, afio récord en volimenes de

contratacion.
Bolsas y Mercados Espafioies Acumulado Acumulado A
{Renta Variable- Evolucion de resultados){Miles. Eur.) a31/12/2008 a31/12/2007

Ingresos de Explotacion
Costes Operativos
EBITDA

En cuanto a los indicadores de actividad, durante 2008 el nimero de negociaciones
ejecutadas en el mercado, incluyendo las realizadas en acciones, fondos cotizados y
warrants, aumento un 5,9% sobre las operaciones cruzadas del ejercicio 2007, alcanzandose
un maximo histérico de 37,5 millones de ejecuciones.

Los 127,2 miles de millones de titulos intercambiados en el afio suponen un aumento del
3,7% respecto al pasado 2007.

El efectivo total negociado en acciones durante 2008 ha experimentado una disminucidn del
25,5% hasta un importe de 1,25 bilfones de euros

Durante el mes de noviembre de 2008 se negociaron en el mercado los derechos de
suscripcidn preferente de la ampliacién de capital del Banco Santander de 1.598 miliones de
acciones con un precio de emisién de 4,50 euros que se admitieron el 4 de diciembre de
2008.

El efectivo negdciado en ETF se incremento en un 48,7% en el acumulado anual y el ndmero
de negociaciones en un 4,8% respecto al ejercicio 2007.
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El efectivo negociado en primas en el segmento de warrants ha sido un 42,8% inferior al
negociado en el 2007 -

La capitalizacion del mercado de Renta Variable aicanzé al cierre de 2008 la cifra de 785
miles de miliones de euros, lo que representa una caida del 423,31% en relacién al cierre de
2007,

Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado
(Renta Variable- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007

NEGOCIACION {Mill. Euros)

>

Acciones

Efectivo negociado {Mill. Euros)

N2 negociaciones

Efectivo medio por negociacion {Euros)
Fondos cotizados (ETFs)

Efectivo negaciado (Mill. Euros)

N¢ negociaciones
Warrants

Efectivo neg. "primas" (Mill. Furos})

N2 negociaciones

Titulos Negociados {Miilones)

CAPITALIZACION (Mill. Euros)

“Liquidagian: Los ingresos de esta Unidad de Negocio se redujeron
hasta alcanzar los 83.037 miles de euros. El incremento de gastos
operativos en un 4,0% ha llevado al EBITDA a una reduccidn de un 12,6%, hasta los 67,964
miles de euros. Las condiciones de volatilidad experimentadas durante el ejercicioc 2007
significaron el mantenimiento de registros por encima de lo esperado del servicio de gestién
de incumplimientos. Sin tener en cuenta estos ingresos, los ingresos ligados a liquidacion y
registro han obtenido variaciones del -10,4% y +8,4%, respectivamente.
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Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulade
{Liquidacion- Evolucion de resuftados){Miles, Eur.) a31/12/2008 a31/12/2007

Ingresos de Explotacién
Costes Operativos

EBITDA

Los nominales registrados al cierre del ejercicio 2008, incluyendo renta variable, renta fija
privada y deuda puablica, han experimentado un crecimiento del 9,3% en comparacidn con el
ejercicio anterior, alcanzando un volumen de 1.362 miles de millones de euros.

El nimero de operaciones liquidadas en el ejercicio 2008, en el conjunto de los tres
mercados, ha alcanzado los 40,3 millones de operaciones. Esta cifra supone una disminucidn
de un 7,5% en relacidn al ano 2007.

En 2008, el promedio diario del efectivo liquidado se sitia en 281,4 miles de millones de
euros (-21,8%). Dicho descenso se manifiesta en la liquidacion Bursatil y en la de Deuda
Publica, reflejando las circunstancias existentes en el mercado.

Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado
(Liquidacion- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007

Operacicnes Liguidadas

Efectivo Liquidado (m.mill. € prom. diario)

Nominales registrados-fin periodo- (m.mill. €)

Unidad: de Négocio deListing: Esta Unidad de Negocio ha obtenido unos ingresos de
28.440 miles de euros, un 6,9% inferiores al ejercicio anterior. El EBITDA para todo el 2008
alcanza los 17.552 miles de euros, con una disminucién del 12,8%.

Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado
{Listing- Evolucion de resuitados){Miles. Eur.) a31/12/2008 a31/12/2007

Ingresos de Explotacién
Costes Operativos
EBITDA

La capitalizacion de las compafiias admitidas a cotizacién en los mercados gestionados por
BME a 31 de diciembre de 2008 se situ6 en 784.942 millones de euros con una disminucion
del 43,3% respecto al afio anterior.
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A pesar del descenso del volumen admitido a cotizacidn, el saldo vivo de Renta Fija Privada
en dircufacion a diciembre de 2008 aumentd un 8,0% respecto a diciembre 2007, situandose
en 819.605 millones de euros. Los activos que mas han crecido han sido los bonos de
titulizacidn, que con un saldo vivo de 275.812 millones de euros supone un crecimiento del
29,6% con relacion al afio 2007, y fas cédulas, que crecen un 14,9% hasta situarse en
325.609 millones de euros.

El ndmero de SICAVs admitidas en el Mercado Alternativo Bursétil a 31 de diciembre de 2008
asciende a 3.360, un 2,3% mas que el afo anterior. El 4 de diciembre se admitieron 1.598
millones de acciones del Banco Santander con un valor de emisién de 4,5 euros por un
importe total de 7.191 millones de euros, la mayor ampliacién con desembolso de la historia
de la Bolsa espafiola.

El nimero de emisiones de warrants admitidas a negociacién en el afio 2008 asciende a
9.827, un 40% mas que durante 2007. Esta cifra supone un nuevo récord anual de emisiones
admitidas a negociacién en este segmento.

El patrimonio gestionado por los ETFs cuya cotizacién principal se realiza en el mercado
espafiol ha pasado de 950 millones de euros a 1.539 millones en 2008.

El volumen de admisiones a cotizacién en el Mercado AIAF de Renta Fija durante el ejercicio
2008 alcanzo 476.943 millones de euros, inferior en un 25,6% al admitido hasta igual fecha
de 2007. La disminucidn es general a todos los tipos de activos, con especial incldencia sobre
el corto plazo, donde los inversores prefirieron papel publico en detrimento de los pagarés de
empresa, y en los bonos y obligaciones por el incremento de spreads y desconfianza
generalizada del mercado. La movilizacidn de balances para generar activos descontables en
el Banco Central Europeo ha contribuido a un mejor comportamiento en el segmento de
bonos de titulizacion,

La financiacion neta al sector privado durante el afio 2008 se situé en 60.992 millones de
euros.

Bolsas y Mercados Espaiioles Acumulado Acumufado
(Listing- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007

Acciones
N2 compaiiias admitidas Bolsas
Capitalizacidn total (Mill. Euros)
Nominal admitide nuevas acciones (Mill. Euros)
Flujos de inversidn canalizados en Bolsa (Milf, Euros)
En nuevas acctonas cotizadas
En acciones ya cotizadas
Renta Fija
Adm. a cotizacidn AIAF {Mill. Euros nominales)
$aldo Vivo Deuda Pdblica {Mill. Euros)

Saldo Vivo Renta Fija Privada (Mill. Euros)
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Tnfc Contintia el crecimiento sostenido de esta Unidad de
Negoqo on un incremento del 4% de los ingresos obtenidos durante 2008 que alcanzan
los 38.109 miles de euros. El EBITDA asciende a 31.389 miles de euros (+20,3%). Los
costes de esta Unidad de Negocio bajan un 10,7%.

Boisas y Mercados Espafioles Acumulado Acumutado
{Informacion- Evolucion de resultados){Miles. Eur.) a31/12/2008 a31/12/2007

=

Ingresos de Explotacion
Costes Operativos
EBITDA

El crecimiento de la unidad de Informacion sigue estando basada en el incremento sostenido
del nimero de usuarios finales con acceso a la informacion de los mercados de BME, con un
aumento del 4,8%, respecto al cierre del pasado ejercicio.

El nimero total de clientes conectados a las fuentes de informacién de BME acumulé un
crecimiento medio en 2008 del 7,9%, si bien aquellos con conexidn directa a las fuentes
primarias han descendido un 7,4%.

Asimismo, la funcionalidad adaptada al proyecto de contratacién con hasta 4 decimales se
encuentra en la fase de desarrollo y pruebas de aceptacion.

! : ' : vados: Los ingresos de esta Unidad de Negocio han
incrementado hgeramente ilegando a los 28.805 miles de euros (+0,7%). Los gastos
aumentaron un moderado 1,3%, permitiendo al EBITDA crecer un 0,4%, hasta los 17.871
mlles de euros.

Bolsas y Mercados Espafioles Acumuiado Acumuiado
{Derivados- Evolucion de resultados){Miles. Eur.) a31/12/2008 a31/12/2007

Ingresos de Explotacién
Costes Operativos
EBITDA

En volumen negociado, casi todos los productos han tenido una variacién positiva en sus
volimenes, con un negocio total de 83,4 millones de contratos (+60,9%), destacando el
crecimiento en los futuros sobre acciones, con un aumento del 117,1% sobre el afio anterior,
seguidos por las opciones sobre el IBEX 35®, con un aumento del 46,1%.
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La posmon abierta se ha situado en 8,0 millones de contratos a 31 de diciembre de 2008, un
7,1% mas que al final de 2007.

MEFF ha terminado el afio 2008 con 122 miembros, 7 mas que el afio anterior. Del total de
miembros, 69 son entidades no residentes y 53 son entidades espafiolas.

Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado
(Derivados- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007

Contratos Derivados (Contratos)
Derivados sobre indices (Contratos)
Futuros sobre indice IBEX 35®

Futuros Mini IBEX 35®

Opciones sobre indice IBEX 35®

Valor nocional total (Mill. Euros)
Derivados sobre acciones (Contratos)

Futuros sobre acciones

Opciones sobre acciones

Valor nocional total (Mill. Euros)

Posicion abierta {Contratos)

Numero total de transacciones _

Unidad d: i : nsulting: La unidad de negocio de IT & Consulting ha
contablllzado mgresos durante eI afio 2007 por valor de 16.357 miles de euros, con un
incremento del 11,0%, que junto a un incremento de los gastos de un 9,5% han logrado una
mejora del EBITDA en un 12,7%, lo que evidencia la buena marcha de esta Unidad de

Negocio.

Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado A
{iT & Consulting- Evolucion de resultados){Miles. Eur.) a31/12/2008 a31/12/2007

Ingresos de Explotacion
Costes Operativos
EBITDA

Durante 2008, la unidad de IT y Consulting de BME ha aprovechado su conocimiento del
entorno y tecnologia para el mantenimiento, desarrollo y puesta en marcha de diferentes
actividades relacionadas con los mercados.
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El abanico de actividades comprendieron proyectos de consultoria, acuerdos de
mantenimiento y desarrollo suscritos con fas Bolsas de Valores que cuentan con sistemas ¥
plataformas de contratacién bajo tecnologia de BME, la consolidacion y ampliacion de la
gama de servicios de Contingencia y Continuidad de negocio vy la explotacién del sistema de
enrutamiento de dordenes Visual Trader.

El nimero de drdenes gestionadas por el Sistema Visual Trader en el cuarto trimestre ha
aumentado un 38% en relacion al Gitimo trimestre de 2007, En general, el incremento en el
numero de ordenes gestionadas por Visual Trader en el afio 2008 ha sido de un 52% con
respecto al ejercicio anterior. Se ha .incrementado la presencia de Visual Trader en el
panorama financiero internacional a través de acuerdos con nuevos brokers ejecutores de
ordenes, y con la red Ullink.Net, que integra més de 60 intermediarios internacionales.

BME Innova ha sido designada Business Partner de SWIFT y en noviembre ha lanzado el
producto BME Highway. BME Highway es una plataforma tecnoidgica, que da respuesta a las
principales necesidades que tienen las empresas en sus unidades de Tesoreria: un acceso
tnico a los servicios bancarios basado en el concepto de ventana Unica, que consigue la
integracion de toda la mensajeria financiera de la empresa con sus programas de gestion,

Unidad i .de Henta Fija: Incremento en términos de ingresos (4,8%) y
reduccion de ) que llevan a un crecimiento del EBITDA de un 17,6% hasta

3.526 miles de euros.

Bolsas y Mercados Espaiicles Acumulado Acumulado
{Renta Fija- Evolucion de resultados){Miles. Eur.) a31/12/2008 a31/12/2007

Ingresos de Explotacidn
Costes Operativos

EBITDA

En el acumulado del afio la cifra total de negocio de la unidad se situd en 2.562.348 millones
de euros, un 96,6% superior a la del afio anterior.

Aunque la cifra global es muy positiva, el comportamiento de las diferentes areas ha sido
desigual. Asi, la negociacién total de Deuda Pblica ascendié a 82.136 miliones de euros, un
15,3% inferior al mismo periodo de 2007.

La contratacion acumulada de otra Deuda Pablica, fundamentalmente autonémica, durante el

afio 2008 ha supuesto 78.046 millones, lo que representa un descenso del 19,7% respecto a
la cifra acumulada por este concepto en el pasado ejercicio.

10
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Por el contrario, la Renta Fija Privada incrementd el volumen negociado en un 116,6%, hasta
situarse en los 2.402.166 millones de euros en 2008. Estos incrementos se centran
fundamentalmente en operaciones simuitaneas,

Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado
{Renta Fija- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007

Deuda Publica (Neg. Mill. Euros)

Renta Fija Privada (Neg. Mill. Euros)
Otra Renta Fija Bursatil (Neg. Mill. Euros)

Total Negociacién Renta Fija (Mill. Eur.)

2. Principales riesgos e incertidumbres

Los riesgos e incertidumbres que afronta BME no han variado de forma significativa a lo largo del
ejercicio 2008. Los principales elementos de riesgo fueron explicitados con gran detalle en el folleto
informativo de la oferta de valores y admisidn a negociacion inscrito en los Registros Oficiales de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 29 de junio de 2006.

* La implementacion de la Directiva MIFID puede incrementar la competencia y afectar
negativamente al actual volumen de negocio de BME.

* La mayoria de los ingresos de BME se concentra en dos unidades de negocio (renta variable y
compensacion y liquidacién).

» ' La actividad de BME estd ligada a la coyuntura del mercado y a los vollimenes de
contratacion que se produzcan, cuya evolucidn es en gran medida impredecible. Asimismo,
pueden tener influencia los ciclos econémicos y la situacion econdmica existente en cada
momento, sobre todo en Espafia.

* La mayoria de los ingresos de BME se derivan de las operaciones realizadas sobre valores de
un numero reducido de emisores y de un nimero reducido de miembros del mercado y
participantes en los sistemas de compensacion y liquidacién.

» Existen también riesgos relacionados con la funcidn de contrapartida central en las
transacciones de derivados. :

» Hi riesgo operacional de BME se concentra en la eficacia y disponibilidad méxima de sus
plataformas de contratacion y liguidacion, asi como de sus sistemas de comunicaciones.

La informacién financiera contenida en la presente memoria, se refiere a datos histéricos cuyo
mantenimiento en el futuro dependera en buena medida de los factores de riesgo enunciados. La
positiva evolucion experimentada durante el ejercicio 2008 no garantiza el mantenimiento durante los
afios venideros de similares o mejores resultados.

11



0J3121600

3. Acontecimientos ocurridos después del cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre gue no se hayan reflejado en las
cuentas anuales de BME.

| 4. Evolucién previsible de la Sociedad

]A“%‘”-*WW* S SR s e
: dos

La actividad de los mercados parece haberse desacelerado durante los meses de enero y
febrero de 2009, como consecuencia de la crisis financiera cuyos origenes hay que buscar en la
crisis de las hipotecas “subprime” destapada en Estados Unidos en verano de 2007, El mercado,
en este tiempo, ha vivido episodios de fuerte volatilidad asociados a los datos que se han ido
revelando relativos a fa situacion patrimonial y financiera de instituciones financieras concretas,

La incertidumbre sobre el horizonte de salida de la crisis pesa sobre la actividad de los
mercados. A partir del mes de octubre 2008 se ha iniciado una tendencia de volimenes mas
bajos que se ha prolongado durante noviembre, diciembre y enero. En renta variable, la media
mensual se ha situado en este periodo entre los 60 y los 70 mil millones, un escalén por debajo
de la media de 2008.

La situacidn comparativa con el mes de enero 2008 es muy exigente, ya que se trata del mes
récord historico en BME en sus lineas de actividad principales. Las especiales circunstancias que
cancurrieron en ese mes (la crisis inducida por un operador de Societé Génerale), lievaron a un
repentino incremento, nunca antes experimentado, de la volatilidad y de la operativa de mercado.

En este contexto, de incertidumbre general y exigente comparacion, la renta variable sufre un
descenso en el mes de enero 2009 del 63,5% en volumen negociado y del 43% en nimero de
acciones. La renta fija privada presenta un balance méas mixto, con descenso del 27,3% en
admisiones, pero con un crecimiento del 207,5% en efectivo contratado. Los derivados presentan
un aumento total del 48% en el nimero de contratos, con un descenso del 49%y del 66,5%en
los futuros y opciones sobre el Ibex 35®, contrarrestada por incremento superiores al 100% en
los derivados con subyacente acciones individuales.

El ejercicio 2009 ha comenzado con una tendencia de vol(imenes claramente mas bajos que
la media de 2008. La eficacia de las medidas contra la crisis que se estan tomando con caracter
global y local establecerd probablemente el ritmo de Ia recuperacion de la actividad de los
mercados. Inversores, entidades financieras Y empresas han abierto un compas de espera
mientras el panorama financiero mundial se clarifica y se ponen efectivamente en marcha las
medidas de estimulo al crecimiento vy reestructuracién financiera anunciadas.

En este entorno dificil, la solidez de! modelo de negocio de BME, altamente diversificado en
productos y servicios gracias a las siete Unidades de Negocio gestionadas y dotado de un

12
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apalancamiento operativo muy positivo, nos hacen enfrentar este ejercicio con el convencimiento
de que la sociedad seré capaz de cumplir sus objetivos de rentabilidad y eficiencia.

E Actividades en materia de investigacion y desarrollo j

BME sigue desarrollando su modelo de innovacién y mejora tecnoldgica, con base en el disefio y
el desarrollo de sus propias aplicaciones para dar servicio a las unidades de negocio. Durante el
ejercicio 2008 se han desarroliado e implantado proyectos con aito valor afiadido como el Sistema
Unificado de Case (SUC) para la renta fija, culminando asi un proyecto de gran envergadura (VUC-
Ventana Unificada de Comunicaciones), la adaptacién del MEFF/SMART a los requerimientos técnicos
de la Camara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia, el sistema Supertrack de Visual Trader,
el desarrollo de la conectividad transfronteriza a través de Link-Up, etc.

Durante el afio 2009, éstos Yy otros proyectos continuaran siendo desarrollados. Adicionalmente,
se avanzara en lograr un uso conjunto mas eficiente de la tecnologia disponible en el grupo, como
resultado de la unificacién de Centros de Procesos de Datos y ia unificacién del area de sistemas.

LG. Adquisiciones de acciones propias ]

Para poder hacer efectivo ef Plan de Retribucidn a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de
2008 (véanse Notas 2-m y 19-c) de la memoria), si concurriesen las condiciones establecidas en el
mismo, el Consejo de Administracion de la Saciedad ha considerado conveniente adquirir el nimero
maximo de acciones que podran ser entregadas a todos los beneficiarios del plan, por lo que en su
reunion de 31 de julio de 2008 acordd la adquisicidn de 337.333 acciones de BME, equivalentes al
0,40% del total de acciones que integran el capital social, haciéndose efectiva dicha adquisicion
durante el mes de agosto de 2008.

7. __Uso de instrumentos financieros ]

BME aplica una politica de méaxima prudencia en la inversién de SUs recursos liquidos. Su Consejo
de Administracion ha establecido unas lineas de actuacion muy concretas que restringen los
Instrumentos financieros a la inversion en deuda publica y el plazo de inversidn a corto plazo. Por o
tanto, BME esta exento de riesgo de precio, liquidez y crédito en esta linea de actuacion

8. La estructura del capital ' —l

El articulo 5 de los Estatutos sociales, relativo al “capital social y acciones”, establece que el
capital social es de doscientos setenta millones setenta y ocho mil doscientos cincuenta y dos euros
con treinta y cuatro céntimos de euro (270.078.252,34 €), dividido en 83.615.558 acciones de 3,23
euros de valor nominal cada una, numeradas de la 1 a la 83.615.558, ambos inclusive, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.

13
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No existen valores emitidos que den lugar a su conversién en acciones de BME.,
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|g. Restricciones a la transmisibilidad de los valores

No existen restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital
social de BME,

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) la potestad de oponerse a la adquisicidn de participaciones significativas
en el capital social de BME y de las sociedades de su Grupo en los términos estabiecidos en el Real
Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se desarroila la Ley 24/1988 de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de participacién en el capital de las sociedades que gestionan
mercados secundarios de valores y sociedades que administren sistemas de registro, compensacion y
liguidacion de valores.

En virtud de lo establecido en el citado Real Decreto deberd comunicarse a la CNMV, con caracter
previo a su realizacién, cualquier adquisicidn de acciones de BME con la que se alcancen los
siguientes porcentajes de participacién en el capital o derechos de voto: 1, 5,10, 15, 20, 25, 33,40 ¢
50 por 100.

La CNMV dispondra de un plazo de dos meses a contar desde la fecha en que haya sido
informada para oponerse a la adquisicién. Si la CNMV no se pronuncia en dicho plazo, se entendera
que acepta la pretensién.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de una participacién significativa igual o superior
al 1 por 100 pero inferior al 5 por 100 en el capital de la Sociedad, en cuyo caso se entenderd que la
CNMV no se opone a la misma si no se pronuncia dentro de los diez dias hibiles siguientes contados
desde aquél en que haya sido informada o desde el momento en que se compietd la informacion
adicional que, en su caso, la CNMV hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de fa CNMV, podrd oponerse a la
adquisicion de una participacidn significativa en el capital social de BME cuando estime que es
necesaric para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los
mismos, asi como por no darse un trato equivalente a las entidades espafiolas en el pais de origen
del adquirente, o de quien controle, directa o indirectamente, al adquirente.

Ademas de esta normativa especifica, en su condicidn de sociedad cotizada, la adquisicidn de
~ participaciones significativas en BME esta sujeta a la obligacion de comunicacién al emisor yala
CNMV en los términos establecidos en el articulo 53 de la Ley del Mercado de Valores, desarrollado
por el Real Decreto 1362/2007, de 19 de diciembre, en relacidn con los requisitos de transparencia
relativos a la informacién sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacién en un
mercado secundario oficial 0 en otro mercado regulado de la Unién Europea y la Circular 2/2007, de
19 de diciembre, de la CNMV, por la que se aprueban los modelos de notificacion de participaciones

14
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significativas, de los consejeros y directivos, de operaciones del emisor sobre acciones propias, v
otros modelos. .

10. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas |

A fecha 31 de diciembre de 2008, los titulares de participaciones significativas en el capital social
eran las siguientes entidades:

Nimero de

Nombre o denominacidn social del | Nimero de derechos de % sobre el total de
L . derechos de voto
accionista voto directos - . derechos de voto
indirectos (*)
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 4.596.803 0 5,498
Banco de Espafia 4.460.913 0 5,335
Banco Santander,S.A. 2.253.754 1.966.269 5,047
Caja de Ahorros y Pensiones de 0 4189 512 5,010
Barcelona
Caja de Ahorros y qute de Piedad de o 3.990.837 4773
Madric
BNP Paribas, Société Anonyme 0 2.534.080 3,03
(*) A través de:
Nombre o denominacidn N?mbre ? denor:mnamén Numero de % sobre el total de
. . social del titular directo de la| derechos de voto
social del accionista L . ‘e . derechos de voto
participacion directos
Caja de Ahorros y Criteria Caixacorp, S.A. 4.189.139 5,010
Pensiones de Barcelona
Caja de Ahorros y Corporacion Financiera Caja
Pensiones de Madrid de Madrid, S.A. 2.955.318 3,534

En la participacién indirecta de BNP Paribas no se ha incluido la participacion de ias sociedades
del grupo que actian como custodios en nombre de terceros. Ninguno de estos terceros es titular, en
cuanto a BME le consta, de una participacion superior al 3 por 100,

Ademas, a 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en ef
libro registro de accionistas con un 4,807 por 100 y un 3,031 por 100 del capital social,
respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a
nombre de terceros, sin que ninguno de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una participacién
superior al 3 por 100 en el capital 0 en los derechos de voto de la Sociedad.

15
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11. Restricciones al derecho de voto j _

Los Estatutos sociales de BME no establecen ninguna restriccidn al ejercicio por parte de los
accionistas de los derechos de voto.

El articulo 69.8 de la Ley del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el caso
de la adquisicién irregular de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con la
preceptiva autorizacién de la CNMV, en los términos descritos en el apartado 9 de este Informe de
Gestion.

12. Pactos parasociales —I

BME no tiene conocimiento de fa existencia de hingln pacto parasocial que afecte a la Sociedad.

13. Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del organo de
administracién y a la modificacién de los estatutos de la sociedad

Normas aplicables al nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion,

Los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocion de los Consejeros se
describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 de! Reglamento del
Consejo de Administracién.

1.- Nombramiento,

A.- Competencia.- Corresponde a la Junta General la determinacién del niimero de Consejeros de
la Sociedad dentro del maximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada ef 5 de junio
de 2006, el Consejo de Administracién estard compuesto por 15 miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracion, en virtud de las
facultades de cooptacién que tiene legaimente atribuidas, podra designar de entre los accionistas
a las personas que hayan de ocuparlos. En este caso, sera necesaria la ratificacién del
nombramiento en la siguiente Junta General de Accionistas.

B.-_Requisitos para el nombramiento.- Las propuestas de nombramiento o reeleccion de

Consejeros que realice el Consejo de Administracién deberan recaer en personas de reconocido
prestigio, solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y conocimientos
adecuados para el ejercicio de sus funciones.
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Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de incompatibilidad o
prohibicién previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

No-se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de
nombramiento por cooptacion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del Reglamento
def Consejo de Administracion exige que los mismos no ostenten la condicién de administradores
en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en Boisas de
Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer en su cargo de Consegjero
durante un plazo ininterrumpido superior a doce afios.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran
desempefiar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

C.- Duracion del cargo.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y
podran ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién, excepto en el caso de los
Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicidn de reeleccidn por
mas de dos mandatos consecutivos.

D.- Procedimiento.- Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracién someta a
fa Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacién deberan
contar con el informe previo correspondiente de la Comision de Nombramientds y Retribuciones
en el que se deberad adscribir al Consejero dentro de los tipos contemplfados en el articulo 6 del
Reglamento y, asimismo, valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y
composicién del Consejo.

En cualquier caso, correspondera a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para su
elevacion a la Junta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacion.

E.- Proporcién de los Conseferos en funcién de su definicidén.- Correspondera ai Consejo de -

Administracion velar porque el nimero de Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o
clases en la proporcion que resulte en cada momento mas adecuada en atencién a la estructura
accionarial y al objeto de la Sociedad v de las sociedades del Grupo, si bien, en cualquier caso, el
Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los nombramientos por
cooptacion de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos representen una mayoria sobre
los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia significativa de Consejeros
independientes.

2.- Reeleccion.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los mismos
trémites que para el nombramiento, se evaluara la calidad de los servicios prestados por el Consejero
y la dedicacion durante el mandato anterior. A estos efectos, el Consejero afectado deberd
abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.
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3.- Cese y remocion.

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombradas,
salvo reeleccion, y cuando asi lo decida la Junta General,

El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ninglin Consejero independiente antes
del cumplimiento del pfazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra
Justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
Se entenderd que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes
a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicién de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo,
explicara las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.

Los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién prevén que los miembros
del Consejo de Administracion de BME estaran obligados a dimitir:

o Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién.

o Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial o en el ndmero que corresponda cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial.

o Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la
Soctedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero persona
juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

Normas aplicables a la modificacion de los Estatutos sociales,

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas no establecen ninguna
norma especial aplicable a la modificacion de ios Estatutas sociales.

El procedimiento de modificacion de Estatutos sociales viene regulado en el articulo 144 de la Ley
de Sociedades Andnimas, en virtud del cual las modificaciones de los Estatutos sociales deberdn ser
acordadas por fa Junta General de Accionistas y exigiran la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta formulen un
informe escrito con la justificacion de la misma.

b) Que se expresen en fa convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y
del Informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.
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d) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con el quérum y las mayorias
establecidas en el articulo 103 de la Ley de Sociedades Andnimas. Asi, de acuerdo con lo
establecido en este articulo, para que la Junta General de Accionistas pueda acordar
validamente cualquier modificacion de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera
convacatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente fa concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. En
este caso, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, las modificaciones estatutarias slo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital social presente o
representado en la Junta.

Ademas de la normativa en materia de sociedades andnimas, como Sociedad propietaria del
capital de sociedades que administran sistemas de registro, compensacion y liquidacién de valores y
mercados secundarios espafioles, ia Disposicién Adicional Decimaséptima de la Ley del Mercado de
Valores establece que las modificaciones de los Estatutos sociales de BME deberdn ser autorizadas
por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

14. Poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

A 31 de diciembre de 2008, el Presidente del Consejo de Administracion de BME, D. Antonio 1.
Zoido Martinez, tenia otorgados los poderes necesarios para la gestién ordinaria de la compaiiia,
entre los que se pueden destacar la representacidn mercantil y judicial de la Sociedad; la
representacion de la Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de Administracion y
érgancs similares de las sociedades en fos gue la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir
sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de contratar 8%
despedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en nombre
de la Sociedad; otorgar escrituras de poder a favor de las personas que considere convenientes Vi
demas facultades necesarias para la direccidn del negocio.

Emision de acciones,

La Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2006, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, delegé en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital social, en una sola vez por la totalidad o en varias
parciales y sucesivas, por un importe nominal maximo igual a la mitad del capital social de ia
Sociedad en la fecha del citado acuerdo, que ascendia a 270.078.252,34 euros. Las nuevas acciones
emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al amparo de la presente
delegacion podran ser tanto ordinarias como sin voto, privilegiadas o rescatables, que seran emitidas
al tipo de su valor nominal o con la prima de emisién que, en su caso, se determine.

19



0J3121608

TRES CENTIMOS

LASE 8

g

~ La emisidn de acciones al amparo del presente acuerdo podra lievarse a cabo en el plazo maximo
de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcién. :

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracion no ha hecho uso de esta
delegacidn.

En la misma Junta General extraordinaria de Accionistas se delegé en el Conseje de
Administracién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y
en el régimen general sobre emisidn de obligaciones, la facultad de emitir, entre otros titulos,
obligaciones canjeables por acciones de la Sociedad, de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su
Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad.

La emisién de obligaciones al amparo del presente acuerdo podra llevarse a cabo en el plazo
maximo de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcidn.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de las facultades
en é| delegadas por la Junta General extraordinaria de Accionistas.

Acuerdos de recompra de acciones.

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 30 de abril de 2008 autorizé al Consejo
de Administracién para que, de conformidad con [o establecido en e! articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de acciones propias, adquisicion
que podra realizarse directamente por la propia Sociedad o indirectamente a través de 5US
Sociedades dominadas, a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en una o varias veces,
siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea fa Sociedad y sus Sociedades
dominadas, no excedan del 5 por 100 del capital social.

La duracidn de la autorizacién es de dieciocho meses a contar desde la fecha de celebracidn de la
Junta General ordinaria de Accionistas.

En el ejercicio de la anterior autorizacidn, el Consejo de Administracidn de BME, en su reunion de
fecha 31 de julio de 2008, acordd la adquisicién de 337.333 acciones de la propia Sociedad,
equivalentes al 0,40 por 100 del total de acciones que integran el capital social.

Estas acciones, que a la fecha del presente informe permanecen en el balance de la Sociedad,
equivalen al nimero méximo de acciones que, de concurrir las circunstancias establecidas en el plan
de retribucién a medio plazo para su aplicacion por la Sociedad v sus sociedades filiales, dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, aprobado por la Junta General
ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2008, deberian ser entregadas a los beneficiarios del
mismao.

15. Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz
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de una oferta piblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacién resulte seriamente perjudicial para la sociedad

No existen acuerdos celebrados por BME que entren en vigor, sean modificados o concluyan en

¥

caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una Oferta Publica de Adquisicion.

16. Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la refacién laboral llega a su fin con
motivo de una oferta piblica de adquisicién.

1.- Consejeros.

No existen acuerdos de los rganos de administracidn de BME en los que se prevean beneficios
para los Consejeros, salvo para el caso del Presidente.

" En este sentido, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adoptd
bajo el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:

"La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de
Administracion éste tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces Ia
retribucion fija anual que tenga fijada por la Junta General en el momento en qgue se
produzca dicho cese. El abono de esta cantidad llevard aparejada la obligacion de no-
competencia del Sr. Presidente, durante tres afios, en sociedades ajenas al grupo Bolsas y
Mercados Espafioles que tengan idéntico o similar objeto social o actividad. En el supuesto de
quebrantamiento de esta obligacion, el Sr. Presidente tendrd que devoiver fa cantidad
percibida.

No procederd el abono al Sr. Presidente de Ia cantidad anteriormente sefialada en caso de
renuncia voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los
presupuestos necesarios para que Bofsas y Mercados EspaFioles pueda ejercitar la accién
social de responsabilidad contra el mismo,

El presente acuerdo queda condicionado suspensivamente a la realizacion por la Sociedad de
la Oferta que es objeto del Acuerdo Segundo y a la efectiva admision a negociacidn de las
acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores en los términos del Acuerdo Tercero
precedente,

El presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno automaticamente en el caso de que el
31 de diclembre de 2006 no se hubiera obtenido la admisicn a negociacion de las acciones de
la Sociedad en las citadas Bolsas de Valores, a través del Sistema de Interconexidn Bursatil,”
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Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el
contrato de prestacion de servicios celebrado entre BME y D. Antonio J. Zoido Martinez, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobacion por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

2.- Alta direccion.

Con respecto a la alta direccion, dos altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una
indemnizacion cuyo importe es igual a 24 meses de salario en uno de los €asos, ¥ a 36 meses en el
otro.

3.~ Empleados.

Los contratos. de trabajo formalizados por BME con sus empleados se realizan al amparo de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, que sera de aplicacién en los supuestos de finalizacién -
de la relacion laboral. ‘

17. Informe de Gobierno Corporativo

De conformidad con lo establecido en el articuio 116 de fa Ley del Mercado de Valores, el Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles ha elaborado el Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al
ejercicio 2008 (que forma parte del presente Informe de Gestidn) con los contenidos establecidos por
la Orden ECO 3.722/2003 de 26 de diciembre y por la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, y en el que se incluye un apartado que hace referencia al
grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes en Espaia.
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FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.LF.: A-83246314

Denominacion social: BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SDAD HOLDING DE MDOS Y
STMAS FIN., S.A.

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior efaboracidén del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

@ ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A.1  Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

! Fecha de Ultima . \ . \ Niimero de
modificacién Capital Social (euros) |[NOUmero de acciones derechos de voto

14/06/2006 270.078.252,34 83.615.558 83.615.558

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos
asociados: '

S0 No [
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A2  Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su
entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o Denominacion social Numero de Nimero de % sobre el total de
del accionista derechos de voto derechos de voto derechos de voto
directos indirectos (*)

BANCO BILBAQ VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A. 4.596.803 0 5,498
BANCO DE ESPANA 4.460.913 0 5,335
BANCO SANTANDER, S.A. 2.253.754 1.966.269 5,047

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME 0 2.534.080 3,031
CAJA DE AHORROS Y MONTE

DE PIEDAD DE MADRID 0 3.990.837 4773
CAJA DE AHORROS Y

PENSIONES DE BARCELONA 0 4.189.512 5010

A 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Sireet Bank aparecian en el
Libro Registro de Accionistas con una participacion en el capital social de BME de 4,807
por 100 y un 3,031 por 100, respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que
dichas acciones las tienen en custodia a nombre de terceros, sin gue ninguno de elios
tenga, en cuanto a BME le consta, una participacion superior al 3 por 100 en el capital o en
los derechos de voto de la Sociedad.

En la participacién indirecta de BNP Paribas no se ha incluido la participacion de las
sociedades del grupo que actlian como custodios en nombre de terceros. Ninguno de estos
terceros es titular, en cuanto a BME le consta, de una participacién superior al 3 por 100.

{*) A través de:

: Nombre o denominacién social del titular
| directo de la participacion

voto

Numero de derechos de

directos

% sobre el total de
derechos de voto

CRITERIA CAIXACORP, S.A.

4.189.139

5,010 |

i

Corporacién Financiera Caja de Madrid, S.A., titular de 2.955.318 acciones, representativas
del 3,634 por 100 del capital social de BME, es uno de los titulares directos de la
participacion indirecta que Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid tiene en el capital

social de BME.
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos

acaecidos durante el ejercicio;

- Nombre o denominacion -~ Fechade la
social del accionista ©  operacion

Descripcion de la operacidn

i
i
I
!
1

b

| CRITERIA CAIXACORP, S.A. 02/05/2008

Adquisicion de derechos de voto que,
sumados a los era titular, sobrepasaron el
umbral del 5 por 100 del capital sociai,

CORPORACION
FINANCIERA CAJA DE 19/09/2008
MADRID, S.A.

Tal y como manifiesta Caja de Ahorros vy
Monte de Piedad de Madrid en su
comunicacién a la CNMV de 25 de
septiembre de 2008 “Se ha realizado una
venta de acciones de Caja de Ahorros vy
Monte de Piedad de Madrid a Corporacion
Financiera Caja de Madrid, S.A. El traspaso!
en la titularidad de acciones responde a una
reestructuracién organizativa de sociedades

dentro del grupo Caja de Madrid”,
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A.3  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracidn de la sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de

la sociedad:
Nombre ¢ denominacién social dritr[z:i?sd;e der:clzlt?; iﬁ:\?oto % sobre el total de
del consejero voto directos | indirectos () derechos de voto
D. Antonio J. Zoido Martinez . 704 - 0,001
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda 1 - 0,000
D. José Antonio Alvarez 100 _ 0,000
Alvarez
D. Joan Hortala i Arau 704 : - 0,001
D. Ricardo Laiseca Asla 10 - 0,000
D. Mariano Pérez Claver 10 - 0,000
D2, Julia Sanz Lépez 10 - ! 0,000
% total de derechos de voto en poder del Consejo de 0,002(%)
Administracién

(*)En este porcentaje no se incluye la participacion de los accionistas representados en
el Consejo de Administracién, y que justifican la calificacién como dominicales de ocho
de sus miembros. A 31 de diciembre de 2008, la participacion de estos accionistas
ascendia al 29,668 por 100.

Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje del capital social total representado por el
Consejo de Administracién ascendia a 31 de diciembre de 2008, al 29,670 por 100.

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos son beneficiarios del Plan de retribucién a medio plazo
dirigido a los miembros del equipo directivo que fue aprobado en el punto octavo del
orden del dia de la Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el
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30 de abril de 2008, y comunicado a la CNMV como hecho relevante en esa misma
fecha.

Este Plan, que se extiende a lo largo de los ejercicios 2008, 2009 y 2010, y sera
pagadero durante el primer trimestre del ejercicio 2011, permite que los beneficiarios
obtengan una retribucién variable en metélico o, si asi lo decidiera la Sociedad, en
acciones de BME.

La obtencion del importe del incentivo que percibirian los beneficiarios dependera de la
gonsecucion de un incremento de la Tasa de Retormno del Accionista (TSR) del 30 por
100 para el periodo completo de tres afios de duracion del Plan.

En este caso, el importe de la retribucion que percibiria cada uno de los Consejeros
ejecutivos vendria determinado por un incentivo de referencia que serd el equivalente a
la media de la retribucion variable anual percibida por cada uno de ellos en los ejercicios
2008, 2008 y 2010, al que se aplicar& un coeficiente multiplicador de 2,5.

En virtud de las facultades delegadas por la Junta General Accionistas, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su reunidn de 2 julio de 2008, acords que el Plan de
Retribucion se hiciera efectivo mediante la entrega de acciones, por lo que el nlimero
maximo de acciones de BME que se entregaria a los beneficiarios del Plan de
Retribucién seria el resultado de dividir el importe del incentivo a percibir por los
beneficiarios por el valor final de la accidén de BME. Asi, tomando como referencia el
precio de la accion al cierre de mercado det dia 20 de marzo de 2008, el nimero maximo
de acciones de BME que podrian ser entregadas a los Consejeros Ejecutivos
beneficiarios del Plan serfan 60.246 acciones, lo que representa un 0,07 por 100 del
capital social.

Para poder hacer efectivo el plan de retribucion a medio plazo si concurriesen las
condiciones establecidas en el mismo, el Consejo de Administracién ha considerado
conveniente adquirir el nimero maximo de acciones que podran ser entregadas a todos
los beneficiarios def plan; miembros del equipo directivo y Consejeros Ejecutivos. Asi, en
su reunidn de 31 de julic de 2008 acordd la adquisiciéon de 337.333 acciones de BME,
equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, que se encuentran contabilizadas en el
balance de la Sociedad, segln se indica en el epigrafe A.8. del presente informe.

indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
socletaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la
medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:
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Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o
suU grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la
afecten segln lo establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos
brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Sio No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si 0 ‘No [

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente:

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de
Valores. En su caso, identifiquela:

Si0 No [X

Complete ios siguientes cuadros sobre |la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

% total sobre capital
social

337.333 0 0.40

Numero de acciones directas | Nomero de acciones indirectas(*)
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Las 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, se
corresponden con el numero maximo de acciones que, en caso de concurrir las
condiciones establecidas en el Plan de retribucién a medio plazo dirigido a los miembros
del equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos, corresponderia entregar a los
beneficiarios del mismo como se describe en el epigrafe A.3.

(*) A través de:

Total: 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

| Plusvalia/ (Vinusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo o |

Detalle [as condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones
propias.

En la fecha de aprobacién del presente Informe de Gobierno Corporativo, el Consejo de
Administracion de BME esté autorizado para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones
de acciones propias en virtud del acuerdo adoptado, en los siguientes términos, por la
Junta General ordinaria de Accionistas de BME celebrada el dia 30 de abril de 2008

‘Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para, en su caso, la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del
Grupo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas, fa fijacion de los limites y requisitos de estas adquisiciones y delegacion en el
Consejo de Administracion de las facultades necesarias para la ejecucion del acuerdo
que adopte la Junta General al respecto.

Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que pueda proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias en los términos que a continuacion se indican:

a) La adquisicion podra realizarse directamente por la propia Sociedad o indirectamente
a través de sus Sociedades dominadas.

h) La adquisicién podra reafizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago,
en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya
posea la Sociedad y sus Sociedades dominadas, no excedan del 5 por 100 del capital
social,
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¢) Que fas acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas, y estén libres de
foda carga o gravamen y ho se encuenitre afectas al cumplimiento de cualquier clase de
obligacion.

d) Que se pueda dofar en el patrimonio nefo de la Sociedad la reserva indisponible
prevista en el apartado 3 del articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas para estos
casos sin disminuir ef capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

e) Que el precio de adquisicion no sea inferior al valor nominaf ni superior en un 20% al
valor de cotizacién de la accién en. el Sistema de Interconexion Bursatil en el momento
de la adquisicion.

Esta autorizacion, que se concede por el plazo méaximo legal, se entiende sin perjuicio
de fos supuestos contemplados en la Ley como de libre adquisicion.

Asimismo, y a los efectos previstos en el pérrafo segundo del apartado 1 del articulo 75
de la Ley de Sociedades Andnimas, se acuerda otorgar expresa autorizacion para la
adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las Sociedades
dominadas en fos mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia
de la presente autorizacion podrédn destinarse tanfo a su enajenacién o amortizacion
como a la aplicacion de los sistemas refribufivos contemplados en el parrafo tercero del
apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La presente autorizacion sustituira y dejara sin efecto a su entrada en vigor, en la
cuantfa no utilizada, la acordada por la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de
abril de 2007".

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmisién de participaciones en el capital social.

Indigue si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:
Sio No [X]

| Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por 0
4 restriccion legal |

Aun cuando no existen restricciones legales al gjercicio del derecho de voto, el articulo
69.8 de |la Ley del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el caso

9
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de adquisicién irregular de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar
con la preceptiva autorizacién de la CNMV, en los términos que se describen en el
apartado relativo a [as restricciones legales a la adquisicién o transmision de
participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:
Sio No [

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por
una restriccién estatutaria

indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmisién de
participaciones en el capital social:

$i0  NolX

No existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el
capital social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, Ia Ley del Mercado de Valores airibuye a la CNMV la
potestad de oponerse a la adquisicion de participaciones significativas en el capital
social de BME y de las sociedades de su Grupo en los términos establecidos en el Real
Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se desarrolta la Ley 24/1988 de 28 de
julio, del Mercado de Valores, en materia de participacién en el capital de las sociedades
gue gestionan mercados secundarios de valores y sociedades que administren sistemas
de registro, compensacion y liguidacién de valores.

En virtud de lo establecido en el citado Real Decreto debera comunicarse a la CNMV,
con caracter previo a su realizacién, cualquier adquisicion de acciones de BME con la
gue se alcancen los siguientes porcentajes de participacion en el capital o derechos de
voto: 1, 5, 10, 15, 20, 25, 33, 40 6 50 por 100.

La CNMV dispondréd de un plazo de dos meses a contar desde la fecha en que haya
sido informada para oponerse a la adquisicion. Si la CNMV no se pronuncia en dicho
plazo, se entendera que acepta la pretensién.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de una participacion significativa igual
o superior al 1 por 100 pero inferior al 5 por 100 én el capital de la Sociedad, en cuyo
caso se entendera que la CNMV no se opone a la misma si no se pronuncia dentro de
ios diez dias habiles siguientes contados desde aquél en que haya sido informada o

10
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desde el momento en que se completo la informacién adicional que, en su caso, la
CNMV hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra
oponerse a la adquisicién de una participacion significativa en el capital social de BME
cuando estime que es necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mercados
o para evitar distorsiones en los mismos, asi como por no darse un trato equivalente a
las entidades espariolas en el pals de origen del adquirente, o de quien controle, directa
o indirectamente, al adguirente.

Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente
a una oferta publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007:

Si 0 No Xl

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira
la ineficiencia de las restricciones:

11
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administraciéon

B.1.1 Detalie el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
Nimero méaximo de consegjeros 20
Numero minimo de consejeros 12

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o denominacién | Represen-| Cargoenel Fechaprimer | Fechaliltimo | Procedimiento
social del consejero tante Conseja nombramiento | nombramiento | de eleccion
Votacion en
D. Antonio J. Zoido Martinez - Presidente 15/02/2002 241112005 Junta de
Accionistas
. , , , Votacidon en
D- Jose A Barrefo. - .| VieePresiente T ogiomo004 | 30042008 | Juntade
Hemandez Primero o
Accionistas
Vicepresidente Votacién en
D. Tomas Muniesa Arantegui - P 27/04/2005 27/04/2005 Junta de
Tercero .
Accionistas
Vicepresidente Votacidn en
D2 Margarita Prat Rodrigo - Cuarto 05/06/2008 () | 05/06/2006 () Junta de
Accionistas
Votacion en
D. Javier Alonso Ruiz-Cjeda - Consejero 21/09/2008 26/04/2007 Junta de
Accionistas
i , Votacion en
D. José Antorio Alvarez : Conssiero | 210092006 | 2610422007 | Juntade
Alvarez L
Accionistas
D. lgnacio Benjumea Cabeza Votacién en
19 ) - Consejero 15008/2003 | 26/04/2007 Junta de
de Vaca .
Accionistas

12
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D. Alvaro Cuervo Garcia

Consejero

05/06/2006 (*)

05/06/2006 (*)

Votacion en
Junta de
Accionistas

D. Joan Hortala i Arau

Consejero

16/02/2002

24/11/2005

Votacion en
Junta de
Accionistas

D. Ricardo Laiseca Asla

Consejero

25/07/2007

30/04/2008

Votacién en
Junta de
Accionistas

D. Karel Lannoo

Consejero

05/06/2006 (*)

05/06/2006 (*)

Votacién en
Junta de
Accionistas

D. Ramiro Mato Garcla-
Ansorena

Consegjero

15/02/2002

24/11/2005

Votacién en
Junta de
Accionistas

D, Manue! Clivencia Ruiz

Consejero

05/06/2006 ()

05/06/2006 ()

Votaciéh en
Junta de
Accionistas

0. Mariano Pérez Claver

Consegjero

25/07/2007

30/04/2008

Votacién en
Junta de
Accionistas

D2, Julia Sanz Lopez

Consejera

3011012008

30/10/2008

Cooptacion

Numero Total de Consejeros

(*) La efectividad de estos nombramientos estaba condicionada a la admisién a
negociacion de las acciones de BME en las Bolsas de Vaiores.
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Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo

de Administracion:

Nombre o denominacion social
del consejero

Condicién del consejero en el
momento del cese

Fecha de baja

D. Manuel Pizarro Moreno

Otro Consejerc Externo

24/01/2008

D. Manuel Pizarro Moreno fue Vicepresidente Segundo del Consejo de
Administracion de BME hasta ia fecha de su baja.

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su

distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social | Comisién que ha propuesto Ca‘rgo en el
‘ . organigrama de la
del consejero su nombramiento .
sociedad
D. Antonio J. Zoido Martinez (1 Presidente
D. Joan Hortala i Arau {1) Consejero
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del Consejo 13,333
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a
quien representa o que ha
propuesto su hombramiento

D. Javier Alonso Ruiz-
QOjeda

(2)

BANCO DE ESPARA

D. José Antonio Alvarez
Alvarez

(2)

BANCO SANTANDER, S.A,

D. José A. Barreiro
Hernandez

BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A.

D. Ignacio Benjumea
Cabeza de Vaca

(2)

BANCO SANTANDER, S.A.

D. Ricardo Laiseca Asla

(2)

BANCO BILBAQ VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A,

D. Ramiro Mato Garcia-
Ansorena

M

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME

D. Tomas Muniesa CAJA DE AHORROS Y DE
Afante i (1) PENSIONES DE
g BARCELONA
CAJA DE AHORROS Y
D. Mariano Pérez Claver (2) MONTE DE PIEDAD DE
MADRID
Numero total de consejeros dominicales 8
% total del Consejo 53,333

(1) La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se constituyé en virtud de los

articulos 36 de los Estatutos sociales y 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion que entraron en vigor el 14 de julio de 20086, por lo que los
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nombramientos efectuados en fecha anterior no pudieron ser ni informados ni
propuestos por esta Comision.

2 Envirtud de lo establecido en el articulo 18.2.5) del Reglamento del Consejo de
Administracion, al calificarse estos Consejeros como dominicales, la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente su
nombramiento.

CONSEJERQOS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
del consejero

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid (1971), Licenciada en Ciencias Econémicas y
Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (1989). Asimismo ha publicado
diversos trabajos y articulos desde 1989, Ha sido Directora del
Departamento de Gestién Financiera de la Facultad de
Ciencias Econdomicas y Empresariales de la Universidad
D2, Margarita Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y Vicedecana (1990
Prat Rodrigo a 1993} y Decana (1993 a 2002) de ia misma Universidad. Ha
sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San
Sebastian), del Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México) vy
de la Universidad Catdlica Argentina de Buenos Aires. En la
actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos;
miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora de
Auditoria Interna y Profesora de la Universidad Pontificia
Comillas de Madrid y miembro de diversos tribunales de Tesis

Doctorales y Comisiones académicas.

Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad
Complutense de Madrid, Director del Colegio Universitario de
. Estudios Financieros, Premio de Economia Rey Jaime |
D. Alvaro (1992), Premio de Economia de Castila y Leén ‘“Infanta
Cuervo Garcia | Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por las Universidades
de Qviedo, Leodn, Castilla-la Mancha, Las Palmas de Gran
Canaria y 3Salamanca. Es miembro del Consejo de
Administracion de ACS (Actividades de Construccion vy
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Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. de SONAE
Industria S.A. (Portugal) y miembro del Consgjo Consultivo de
Privatizaciones del Gobierno Espafiol. Miembro del Patronato
de la Fundacién Banco Herrero, de la Fundacién Endesa y
miembro del Consejo Asesor de la Fundacién Rafael del Pino.

Karel Lannoo es el principal ejecutivo del think tank CEPS,
“Centre for European Policy Studies”, desde Enero de 2000 y
consejero de Lannoo publishing, société anonyme y consejero
de Distrimedia, société anonyme. Con anterioridad, ha
trabajado con Fertruzzi. :

Es licenciado en Historia y relaciones internacionales por la
Universidad de Leuven (Belgica) y tiene un post-grado en
D. Karel Lannoo |Estudios Europeos por la Universidad de Nancy (Fr).

Es experio en la integracion y regulacion de los mercados
financieros, politica de impuestos y gobierno corporativo. Ha
publicado algunos libros y numerosos articulos en revistas y
diarios internacionales. Ha comparecido en “hearings” ante el
Parlamento europeo y la Comisidn europea y participado en
estudios encargados por estos y otras instituciones nacionales
e internacionales (QECD, ADB, Worid Bank).

Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario por la
Universidad de Sevilla (1851), Doctor en Derecho por la
Universidad de Bolonia (1953); autor de abundante obra
cientifica. Esta en posesion de las Grandes Cruces de [sabel
la Catélica, de Alfonso X el Sabio, de San Raimundo de
Pefafort y del Mérito Militar.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho {1968-1971) y
de Ciencias Econdmicas y Empresariales (1971-1975) de la
Universidad de Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-
1976), Consejero del Banco de Espafia (1982-1991) vy
Presidente de la Comisién Especial para !a Redaccién del
Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades (1998).

Catedratico dé Derecho mercantil de la Universidad de Sevilla
desde 1960, es actualmente profesor emérito de esta misma
Universidad; Vocal Permanente de la Comisién General de

D. Manuel
QOlivencia Ruiz
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Codificacién;  Académico numerario de Ia Real de
Jurisprudencia y Legislacién, y de las Reales Academias
Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia;
es también Embajacor Extraordinario de Espafia, Delegado en
la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional y Abogado, especialista en Arbitraje.

Licenciada en Derecho y Econdmicas por la Facuitad de
Pedralbes  (Universidad de Barceiona), con Premio
Extraordinario en la Licenciatura de Derecho.

En 1978 ingresé por Oposicién, con el numero uno de su
promocion, en el cuerpo de Corredores de Comercio, y ejercid
en las plazas de Valdepefias, Talavera de |a Reina y Toledo.

En 1985 ingresé por Oposicion libre en el Cuerpo de Agentes
de Cambio y Bolsa, y desarrollé esta actividad en Barcelona y
Madrid.

En 1994 reingress en el cuerpo de Corredores de Comercio, y
prestd sus servicios en Alcazar de San Juan, Navalcarnero y
Madrid, donde desde el afio 2000 gjerce como Notario tras |a
integracién en un solo cuerpo de Notarios y Corredores de
Comercio Colegiados. Hasta el afio 20086 ha formado parte de
la Junta Directiva de la Asociacién Patronal de Notarios de
Madiid.

Ha sido co-fundadora de la Agencia de Valores y Bolsa "Beta
Capital Bolsa” (1989), donde ejercio como Directora General
hasta 1994; miembro del Consejo de Administracién de Ia
Sociedad de Valores y Bolsa, S.A. (1992-1999) v Presidenta
de la Asociacion Espafiola del Mercado de Valores (1997-
1998},

D&, Julia Sanz
Lépez

NUmero total de consejeros independientes 5

% total del Consejo 33,333 1
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Numero total de otros consejeros externos 0 _'

% total del Consejo 0 J

Detalle los motivos por los Gue no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya
sea ¢con sus accionistas;

Indique las variaciones que, en sy caso, se hayan producido durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado
consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial es inferior al 5% del capitai: :

Nombre o denominacion social del accionista

BNP Paribas, Société Anonyme

Justificacién

Esta entidad, ain cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, es
titular de una participacion significativa en los derechos de voto de BME
en los términos establecidos por el R.D. 1362/2007. Ademds, este
accionista mantiene una participacién en los derechos de voto superior a
la que tienen los demas accionistas no representados en el seno del
Consejo de Administracién con mayor porcentaje de participaciéon, a
excepcion de las entidades custodios.

Nombre o denominacion social del accionista

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid

Justificacion
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Esta entidad, aun cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, es
titular de forma indirecta una participacion significativa en los derechos
de voto de BME en los términos establecidos por el R.D. 1362/2007.
Ademas, este accionista mantiene una participacion indirecta en los
derechos de voto superior a la que tienen los demas accionistas no
representados en el seno del Consejo de Administracién con mayaor
porcentaje de participacion, a excepcion de las entidades custodios.

Nombre o denominacion social del accionista

Caja de Ahorros y Penéiones de Barcelona (La Caixa)

Justificacién

Desde el pasado 2 de mayo de 2008, La Caixa es fitular de una
participacion indirecta superior al 5 por 100 del capital social. Con
anterioridad, la calificacién como dominical del Consejero D. Tomas
Muniesa Arantegui se basaba en que la participacion de La Caixa era
superior a la que tenfan los demas accionistas no representados en e
Consejo de Administracién con mayor porcentaje de participacion, a
excepcion de las entidades custodios.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial es Igual o superior
a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan
atendido:

Si0 No [X]

indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al
Consejo, y, en caso de que fo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacidn, al menos los motivos gque el mismo ha dado:

Sii No 0
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Nombre del consejero Motivo del cese

D. Manuel Pizarro Moreno Presentd su dimisidn en la sesion del Consejo
de Administracion de 24 de enero de 2008 como
consecuencia del comienzo de una nueva etapa
profesional.

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

En la Sociedad no existe Consejero Delegado.

Segun establece el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion de
BME, al Presidente, como primer ejecutivo de la Sociedad, le corresponde la
méxima representacion institucional de la Sociedad, el poder de representacion a
titulo individual de la misma y el impulso de ia accién de gobierno de la Sociedad vy
de las sociedades del Grupo. Asimismo, le corresponde promover las funciones de
impulso, direccién y supervision del Consejo de Administracion respecto de la
gestion de sus negocios ordinarios, y velar, ademas, por las competencias de!
Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los mercados,

Por otro lado, el Presidente tiene otorgados los poderes necesarios para la gestion
ordinaria de la compafia, entre los que se pueden destacar la representacion
mercantil y judicial de la Sociedad; Ia representacion de la Sociedad en las Juntas
de Accionistas y en los Consejos de Administracion y Organos similares de las
sociedades en que los que la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir
socledades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la
facultad de contratar y despedir empleados, fijar sus funciones ¥y remuneraciones;
celebrar todo tipo de contratos en nombre de la Sociedad; otorgar escrituras de
poder a favor de las personas que considere convenientes y demds facultades
necesarias para la direccion del negocio.

tdentifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo
de la sociedad cotizada:
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Nombre o denominacién

Denominacién social de la

LD. Tomas Muniesa Arantegui

social del consejero entidad del grupo Cargo
. . . Sociedad Rectora de |a Bolsa de .
D. Antonio J. Zoido Martinez Valores de Madrid. S.A.U. Presidente
D. Antonio J. Zoido Martinez | Sociedad de Bolsas, S.A. Consejero
D. Ignacio Benjumea Cabeza | Sociedad Rectora de |a Bolsa de Conseiero
de Vaca ‘| Valores de Madrid, S.A.U. )
. Sociedad Rectora de la Bolsa de ,
D. Joan Hortala i Arau Valores de Barcelona, S.A.U. Presidente
D. Joan Hortala i Arau Sociedad de Bolsas, S.A. Presidente
. . | MEFF AIAF SENAF Holding de .
D. Tomas Muniesa Arantegui Mercados Financieros, S.A.U. Presidenta
MEFF Sociedad Rectora de
D. Tomas Muniesa Arantegui | Productos Financieros Derivados Presidente
de Renta Variable, S.A.U.
MEFF Sociedad Rectora de
D. Tomas Muniesa Arantegui | Productos Financieros Derivados Presidente
de Renta Fija, S.A.U.
MEFF Eurcservices, S.A.U., S.V. Presidente

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del

Consejo de Administracion de otras entidades cotizadas en mercados
oficlales de valores en Esparia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion

Denominacidn social de Ia

S.A. (ACS)

social del consejero entidad cotizada Cargo
Actividades de
D. Alvaro Cuervo Garcia Construceion y Servicios, Consejero
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D. Mariano Pérez Claver es representante persona fisica de Mediacion y
Diagnosticos, S.A. en los Consejos de Administracién de Realfia Business, S.A. y
Indra Sistemas, S.A., sociedad en la que Medijacién y Diagnésticos, S.A. ocupa el
cargo de Vicepresidente.

Ademas, es representante persona fisica de Sociedad de Promocién y
Participacion Empresarial Caja de Madrid, S.A. y Corporacién Financiera Caja de
Madrid, S.A. en los Consejos de Administracién de NH Hoteles, S.A. y Mecalux,
S.A., respectivamente.

Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el
numero de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

Si[X No 0

Explicacién de las reglas

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en su
epigrafe b) que los Consejeros independientes no podran tener la condicion de
administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones estén admitidas a
negociacion en Bolsas de Valores nacionales o extranjeras.

Con respecto a los Consejeros ejecutivos, este mismo articulo determina que no
podran desempefiar ef cargo de administrador en ninguna sociedad cotizada.

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédige Unificado, sefiale las

politicas y estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se
ha reservado aprobar:
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Si No
La politica de inversiones y financiacion, X
La definicién de la estructura del grupo de sociedades. X
La politica de gobierno corporativo. X
La politica de responsabilidad social corporativa. X
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de X
gestion y presupuesto anuales.
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los X
altos directivos.
La politica de confrol y gestion de riesgos, asi como el X
seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y
control.
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en X
especial, sus limites,

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los
consejeros devengada durante el gjercicio:

La informacién individualizada y por conceptos retributivos de los miembros del
Consejo de Administracién se encuentra en las cuentas anuales consolidadas de
BME correspondientes al ejercicio 2008.

a.) En la sociedad objeto del presente informe;
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Concepto retributivo

Datos eh miles de
euros

Retribucion fija 716
Retribucion variable 243
Dietas 3721
Atenciones Estatutarias 330
Opciopes sobre acciones y/u otros instrumentos 0o
financleros

Otros 0
TOTAL: 1.661
Otros Beneficios Ef:zz en miles de
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 716
Fondqs y Planes de Pensiones: Obligagiones 0w
contraidas

Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los 0

consejeros

b.) Por {a pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de
administracién y/o a la alta direccién de sociedades del grupo:
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Datos en miles de

Concepto retributivo curos
Retribucién fija 224
Retribucién variable 0
Dietas 167 ()
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros
Otros 0
TOTAL: 391
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones 0
contraidas
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los 0

consejeros

26




0J3121637

TRES CENTIMOS

. CLASEBa .. T

¢.) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.082 3493
Externos Dominicales 324 56
Externos Independientes 253 0
Otros Externos . 2 2
Total 1.661 391

d.) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total consegjeros (en miles de euros) 2.052

Remuneracion total consejeros / beneficio atribuido a la
sociedad dominante (expresado en %)

11

(N

(2)

(4)

En la remuneracion por dietas de los Consejeros se han incluido las percibidas
por D. Manuel Pizarro Moreno, que causé baja como miembro de los Consejos
de Administracion de BME y de la Sociedad Rectora de |a Bolsa de Valores de
Madrid en enero de 2008,

Este importe corresponde a la cantidad fija percibida por los miembros del
Consejo de Administracion de BME en virtud de lo establecido en el articulo 40
de los Estatutos sociales.

Se describe en los epigrafes A.3. y B.1.14 del presente informe el Plan de
retribucion a medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos
tos Consejeros Ejecutivos,

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General ordinaria de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008 relativo al compromiso de
pensiones establecido a favor del Sr. Presidente, se ha formalizado un contrato
de seguro de aportacion definida en el que se establece que en los ejercicios
2009 y 2010 se abonaran dos primas cuyo importe sera igual a la prima inicial
(715.854 euros), incrementada por el 1.P.C. de cada uno de estos ejercicios.
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B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a su favor
durante el gjercicio:

La remuneracion total de la alta direccion a estos efectos incluye las
remuneraciones percibidas de BME y del resto de |las sociedades del Grupo.

Nombre o denominacién social Cargo

Director de Coordinacién Intemacional y

D. Ramén Adarraga Morales Responsable de Informacion y IT & Consulting

D. Jaime Aguilar Femandez-Hontoria . Director de Asesoria Juridica

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario General y del Consejo

D. Gabriel Dominguez de la Rosa Director de Recursos Humanos

D. Antonio Giralt Serra Presidente de M.AB. y Responsable de Listing

D. Javier Hemani Burzako Director Financiero

D. José Massa Gutiérrez del Alamo Pr%iden?;:ﬁ;gigggﬁ?igﬁ de:mpggsable de

D. Francisco Nicolds Tahoces Director de Tecnologia

D. Vicente Clmos [hafiez Director del Departamento de Auditoria Interna

Presidente de AIAF y SENAF, Vicepresidente
D. Francisco de Ofia Navarro Ejecutivo de MEFF y Responsable de Rerita Fija
_ y Derivados

D. Jaime Sanz Sanz Director de comunicacion corporativa

D. Jarge Yzaguirre Scharfhausen Responsable de Renta Variable
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 4956
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje,
para casos de despido o cambios de control a favor de los miembros de la
alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por
los organos de la socledad o de su grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General
Organo q’ue autoriza las NO NO
clausulas
Si No
¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

1.- Consejeros ejecutivos.

No existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambio de
control establecidas a favor de los Consejeros ejecutivos salvo para el caso del
Presidente.

En relacion con el Presidente del Consejo de Administracion, calificado como
Consejero ejecutivo, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de
junio de 2006 adopt6 bajo el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:

"La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consegjo de
Administracion éste tendré derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces fa
retribucion fja anual que tenga fjada por fa Junta General en e momento en que se
produzca dicho cese. Ef abono de esta cantidad Hevars aparejada la obligacion de no-
competencia del Sr. Presidents, durante tres aflos, en sociedades ajenas al grupo Bolsas y
Mercados Espafioles que tengan idéntico o simitar objeto social o actividad. En el supuesto
de quebrantamiento de esta obligacién, e Sr. Presidente tendra que devolver la cantidad
percibida.

No procederd el abono al Sr. Presidente de la canticlad anterionmente sefialada en caso de
renuncia voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los
presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados Espafioles pueda ejercitar la accién
social de responsabilidad contra el mismo.
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LA

Ef presente acuerdo queda condicionado suspensivamente a la realizacion por la
Sociedad de la Oferta que es objeto del Acuerdo Segundo y a la efectiva admision
a negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores en los
términos del Acuerdo Tercero precedents.

El presente acuerdo quedaréa sin vigor ni efecto alguno autométicamente en el
caso de que el 31 de diciembre de 2006 no se hubisra obtenido |a admisién a
negociacion de las acciones de la Sociedad en Ias citadas Bolsas de Valores, a
traves del Sistema de Interconexién Bursatil."

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido
recogidos en el contrato de prestacién de servicios celebrado entre BME y D.
Antonio J. Zoido Martinez, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y aprobacion por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

2.- Alta direccién.

Con respecto a la alta direccidn, dos aitos directivos tienen reconacido el derecho a
percibir una indemnizacion equivalente a 24 meses de salario en un caso, y 36
meseas en el otro.

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del
Consegjo de Administracion y las clausuias estatutarias relevantes al
respecto:

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién y las clausulas estatutarias

Los articulos 40 de los Estatutos sociales y 29 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que el cargo de administrador sers retribuido y que el
importe que percibiran los Consejeros, desglosado en una cantidad fija y dietas de
asistencia a las reuniones, sera fijado anualmente por la Junta General,

El articulo 18.2 ¢) del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones |a competencia para irformar sobre
las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo someta a la Junta
General o que apruebe por si mismo el propic Consejo.

En este mismo sentido, el articulo 29 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece gue cualquier acuerdo del Consgjo de Administracién y
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propuesta de acuerdo a la Junta General en relacién con la retribucién de los
Consejeros debera contar con el informe previo de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. En este informe previo se tendran en cuenta los estandares en
materia de gobierno corporativo y las circunstancias del mercado, en atencion a las
caracteristicas de la compaiila y de su actividad, asi como a la dedicacién de los
Consejeros en el desempefio de sus funciones. En cualquier caso, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion
debera pronunciarse sobre el importe de la remuneracién fija y de las dietas de
asistencia al Consejo y sus Comisiones, los conceptos retributivos de caracter
variable cualquiera que sea su clase y, en su caso, sobre los sistemas de
prevision,

La propuesta del Consejo de Administracién a la Junta General en orden al
establecimiento por la misma de la cantidad fija anual que corresponda a cada uno
de los Consejeros debera tener en cuenta la clase de Consejero asi como los
cargos, funciones y dedicacién asumidas por cada uno de los Consejeros en el
Consejo y sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo de Administracion a la Junta consistiese en el
establecimiento de una cantidad fija anual para todo el Consejo, ia distribucion de
la misma entre cada uno de los Consejeros debera acordarse por el Cansejo de
Administracién sobre |a base de fos mismos criterios referidos antetiormente.

Ademas de lo anterior, el mismo articulo 29 del Reglamento del Consejo de
Administracion atribuye a este érgano la competencia de someter a I3 aprobacion
de la Junta General las retribuciones que, al margen de las que pudieran
corresponderie por su condicién de administrador, deban percibir los Consejeros
con funciones ejecutivas en la Sociedad con base en las relaciones de
arrendamiento de servicios, alta direccién o similares que se establezcan entre Ia
Sociedad y dichos Consejeros.

En cumplimiento de lo establecido en los anteriores articulos de los Estatutos
sociales y del Reglamento del Consejo de Administracién, la Junta General
ordinaria de Accionistas de BME celebrada el 30 de abril de 2008, a propuesta del
Consejo de Administracion y previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, aprobé las retribuciones de los miembros del
Consejo de Administracion para el ejercicio 2008 en concepto de dietas y
retribucion fija.

En este mismo sentido, |a citada Junta General ordinaria de Accionistas de BME, a
propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de
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Nombramientos y Retribuciones, aprobo ia retribucion fija y variable del Presidente
del Consejo de Administracién y primer ejecutivo de la Sociedad y el
establecimiento de un compromiso de pensiones para los supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacién a su favor, ambas refribuciones percibidas en atencién a
las funciones ejecutivas que tiene encomendadas.

También, la referida Junta General ordinaria de Accionistas, a propuesta del
Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprobé el plan de retribuciones a medio plazo, para su aplicacién
por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo
directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las
siguientes decisiones. '

Si No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento
y eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de X
indemnizacion,

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los
gjecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y| X(%
Ldemés condiciones que deban respetar sus contratos.

("}Seglin establecen los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion, y se describe en el epigrafe B.1.14 del presente informe, la
retribucién de los miembros del Consejo de Administracién, incluidas cualesguiera
otras retribuciones que pudieren corresponderle a los Consejeros con funciones
ejecutivas de la Sociedad, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas a
propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

B.1.16 indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobre las fque se pronuncia;

Si[X No 0
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Si No

importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las dietas por participacion en el Consgjo y sus Comisiones y una X
estimacion de [a retribucién fija anual a la que den origen.

Conceptos retributivos de caracter variable X
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una X
estimacién de su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que delferdn respetar los contratos de quienes x

ejerzan funciones de alta direccién como consejeros sjecutivos,

B.1.16 Indigue si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para los- afios futuros, los cambios mas significativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo
se aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle ol papel
desempefiado por la Comision de Retribuciones y si han utilizado
asesoramiento externo, ia identidad de los consultores externos que lo hayan
prestado;

Si 0 No [X]

Si No

¢Ha utilizado asesoramiento externo? X

Identidad de los consultores externos
J&A Garrigues, S.L.P (Garrigues)

—

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones.

El articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que “ef
Consejo de Administracién pondré a disposicién de los accionistas con motivo de

33



0J3121644

TRES CENTIMOS
DE EURO

L GLASES.

la Junta General ordinaria un informe sobre la politica de retribucion de
Consejeros’. '

En cumpiimiento de lo establecido en el citado articulo, el Consejo de
Administracién en su reunién de 25 de marzo de 2008 aprobo el “Informe sobre la
politica de retribucién de Consejeros en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 29.3 def Reglamento del Consejo de Administracion de BME” relativo a las
retribuciones del ejercicio 2007, que fue puesto a disposicién de los accionistas
junto con la convocatoria de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de
abril de 2008 y en la pagina web de |la Sociedad, www bolsasymercados.es.

Este informe no ha sido sometido a votacién con caracter consultivo de la Junta
General de Accionistas al considerar el Consejo de Administracién que la
transparencia en materia de politica de retribuciones de los miembros del Consejo
de BME es maxima.

Asl, tal y como se sefiala en los epigrafes B.1.14. y F del presente Informe de
Gobierno Corporativo, los Estatutos sociales vy el Reglamento de la Junta General
de Accionistas reservan a la Junta General de Accionistas la competencia para
establecer la remuneracion de los miembros del Conssjo de Administracién.

Contenido del Informe sobre la politica de retribucion de Consejeros,

El mencionado Informe sobre la politica de retribucion de Consejeros aprobado por
el Consejo de Administracion de BME contiene Ia propuesta de acuerdo sobre |a
retribucién de los Conssjeros para el ejercicio 2008 en concepto de dietas y
retribucion fija que se sometid a la Junta General ordinaria de Accionistas, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y un analisis de la
evolucion de la retribucién de los Consejeros por ambos conceptos desde el
gjercicio 2003 hasta el 2007, ambos incluidos.

En este mismo sentido, el Informe hace mencién a |a propuesta sometida por el
Consejo de Administracion a la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el
30 de abril de 2008, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el que se establecia un plan de retribuciones a medio plazo, para
su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del
equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos de BME.

Con respecto a la retribucion del Sr. Presidente del Consejo de Administracién en
atencion a las funciones ejecutivas que tiene encomendadas, el Informe sobre
politica de retribucidn hace referencia a las propuestas presentadas por el Consejo
de Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones, para su aprobacion por la Junta General de Accionistas, relativas a
los siguientes conceptos retributivos:

~ Fijacion de la retribucion fija y variable del Presidente del Consejo de
Administracién para el ejercicio 2008.

— Establecimiento de un complemento de pensiones para los supuestos de
muerte, incapacidad o jubilacién del Presidente del Consejo de
Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

- Establecimiento de un plan de retribuciones a medio plazo a favor, entre
ofros, del Presidente en atencién a su consideracion como Consejero
ejecutivo, al que se ha hecho referencia anteriormente.

Asimismo el referido informe se refiere a la retribucion fija y variable percibida por
el Presidente del Consejo de Administracion en el gjercicio 2007 vy, dentro de las
condiciones de su contrato de prestacion de servicios, al acuerdo adoptado por la
Junta General extraordinaria de Accionistas de 5 de junio de 2006 en relacién a la
indemnizacion a percibir por el Sr. Prasidente en caso de cese de su cargo, a la
gque se hace referencia en el epigrafe B.1.13.

Los cambios mas significativos de la politica de retribucion de los miembros del
Consejo de Administracién en el ejercicio 2008 respecto del ejercicio 2007 se han
producido en las retribuciones establecidas a favor de Consejeros con funciones
gjecutivas.

Asi, en la Junta General ordinaria celebrada el 30 de abril de 2008 se aprobé el
establecimiento de un plan de retribuciones a medio plazo para su aplicacion por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
entre los que se incluyen como beneficiarios los dos miembros del Consejo de
Administracién que tienen la consideracion de ejecutivos.

Por ofro lado, la citada Junta General ordinaria de Accionistas aprobé el
establecimiento a favor del Sr. Presidente del Consejo de Administracién, en
atencion a las funciones ejecutivas que tiene encomendadas .de un compromiso
de pensiones para los supuestos de muerte, incapacidad o jubilacion.

La aplicacion de la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2008 se encuentra de forma individualizada y
por conceptos retributivos en las cuentas anuales consolidadas de BME
correspondientes al ejercicic 2008,

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones,
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones de BME, en sintonfa con la
Recomendacién 40 del Cédigo Unificado de Buen Gobierne, ha tenido
conocimiento del Informe sobre la politica de retribucién de Consejeros de la
Sociedad para el ejercicio 2008 en su reunion celebrada el 26 de febrero de 2008,
previa su aprobacién por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones no ha contado con asesoramiento
externo para la elaboracién de este Informe. Durante sl ejercicio 2008, esta
Comisién ha analizado, con el asesoramiento externo de Garrigues, los términos
de |a propuesta del plan de retribucién a medio plazo, para su aplicacion por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
incluidos los Consejeros ejecutivos que fue aprobada por la Junta General
ordinaria de Accionistas en su reunién celebrada el 30 de abril de 2008,

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su

vez miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados de
sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad

0J3121646

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién
soclal del consejero

Denominacién social del
accionista significativo

Cargo

D. Javier Alonso Ruiz
Ojeda

Banco de Esparia

Director General de
Operaciones, Mercados vy
Sistemas de Pagos

D. José Antonio Alvarez
Alvarez

Banco Santander, S A.

Director General de la Divisidn
de  Gestion  Financiera vy
Relaciones con Inversores

D. José A, Barreirb
Hernandez

Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A.

Miembro del Comité Directivo-
Area de Wholesale Banking and
Asset Management

D. Ignacio Benjumea
Cabeza de Vaca

Bance Santander, S.A.

Director General y Secretario
General y del Consejo

D. Ricardo Laiseca Asla

Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A.

Director de la unidad de de
Mercados Globales del area de
Negocios Mayoristas y Gestién
de Activos
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D. Ramiro Mato Garcia-

Ansorena

BNP Paribas, Société
Anonyme

Responsable del Grupo BNP
para Espafia, Director de Banca
de Negocio y miembro del
Comité de Direccion de Banca
de Inversiones

D. Tomas Muniesa
Arantegui

Caja de Ahorros y
Pensiones de
Barcelona

Director General Adjunto
Ejecutivo (Areas  Financiera,
Seguros e Internacional)

D. Marianc Pérez
| Claver

Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de
Madrid

Director General

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del Consejo de Administracion que
les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Alvarez Alvarez

Banco Santander, S.A.

Nombre o Nombre o denominacién
denominacidn social del social del accionista Descripcién relacion
consejero vinculado significativo vinculado
D. José Antonio Consejero de “Santander

Consumer Finance, S.A.”

D. José Antonio
Alvarez Alvarez

Banco Santander, S.A.

Consejero de “Santander de
Titulacion, S.G.F.T, S.A"

D. José A. Barreiro
Hernandez

Banco Biihao Vizcaya
Argentaria, S.A.

Presidente de “Préxima Alfa
Investments, S.A.

D. Ricardo Laiseca
Asla

Banco Bilbao Vizcaya
Argentarfa, S.A.

Consejero de “Proxima Alfa
Investments, S.A."

D. Tomas Muniesa
Arantegui

Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona

Consejero Delegado del Grupo
CAIFOR

D. Tomas Muniesa
Arantegui

Caja de Ahorros y
Pensicnes de Barceliona

Presidente “Segurcaixa, S.A. de
Seguiros y Reaseguros”

0. Tomas Muniesa
Arantegui

Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona

Representante fisico de “Criferia
CaixaCorp, S.A" en el Consejo
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de Administracién de “ADESLAS,
S.A. Seguros de Salud"

D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte Premdgnte de A\{anza
Claver de Piedad de Madrig | /7versiones Empresariales
S.GECR,SA"”
Presidente de "Estrategia
D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte | lnversiones Empresariales,
Claver de Pisdad de Madrid S.C.R, de régimen

simplificaclo S.A."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Presidente de la "Sociedad de
Promociébn  y  Participacion
Empresarial Caja de Madrid,
S.A"

D. Mariano Pérez

Caja de Ahorros y Monte

Presidente de "Caja Madrid

Claver

Claver de Piedad de Madrid g‘j'j?' Sociedad de Valores,
D. Mariano Pérez Caja de Ahotros y Monte | Presidente de  “Tasaciones
Claver de Piedad de Madrid Madrid, S.A."

D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte | Presidente  de  “Gesmadrid,

de Piedad de Madrid

S.GLIC, SA"

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

‘Madrid, S.A,”

Consejero Delegado de
"Corporacién  Financiera Caja

Representante persona fisica del

Claver

D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte | Consejero “Mediacion y

Claver de Piedad de Madrid Diagnéstico, S.A.” en "Realia
Business, S.A"

D. Mariano Pérez Caja de Ahorros y Monte Administrador Solidario de C.)M
Invest 1702 Corporacién

de Piedad de Madrid

Internacional ETVE, S.L.”

D. Mariano Pérez
Ciaver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Administrador  Solidaric  de
“fnmogestién y Patrimonios, S.A.”

D. Mariano Pérez

Caja de Ahorros y Monte

Administrador Solidario de
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Claver

de Piedad de Madrid

"Valoracion y Control, S.A.”

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Vocal del Consejo de
Administracién de “Corporacién
Financiera Habana, S.A."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Vocal del Consejo de
Administracién de “Grupo su
Casita, S.A. de Capital Variable"

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejero "Corporacidn
Financiera Caja Madrid, S.A." en
"Mapfre América, S.A."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejero “Mediacion Y
Diagnéstico, S.A" en “"RB
Business Holding, S.A."

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejero  “Participaciones v
Cartera de Inversién, S.L.” en
"Global Via Infraestructuras,
SAY

D. Mariano Pérez
Claver

Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid

Representante persona fisica del
Consejero  "Participaciones y
Cartera de Inversién, S.L.” en
"Mapfre Vida, S.A. Seguros y
Reaseguros Sobre La Vida
Humana."

B.1.18 Indique, si se ha producido durante ei gjercicio alguna modificacién en el
reglamento del consejo:

Si 0 No [X]

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y
remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los trimites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.
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Los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocién de los
Consejeros se describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6,
18, 20 y 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.

1.- Nombramiento.

1. A.- Competencia.

Corresponde a la Junta General la determinacién del namero de Consejeros de la
Sociedad dentro del méaximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada
el 5 de junio de 2006, el Consejo de Administracién estard compuesto por 15
miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consegjo de Administracion, en
virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas, podra
designar de entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparles, En este
caso, sera necesaria la ratificacién del nombramiento en la siguiente Junta General
de Accionistas.

1. B.- Requisitos para el nombramiento.

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros que realice el
Consejo de Administracion deberén recaer en personas de reconocido prestigio,
solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y conocimientos
adecuados para el gjercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de
incompatibilidad o prohibicion previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento
del Consejo de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el
caso de nombramiento por cooptacién, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes. el articulo 21.b)
del Reglamento del Consejo de Administracion exige que i0s mismos no ostenten
la condicién de administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a negociaciéon en Bolsas de Valores nacionales o
extranjeras, ni tampoco pueden permanecer en su cargo de Consejero durante un
plazo ininterrumpido superior a doce afios. '

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como gjecutivos no
podran desempeiiar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.
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1. C.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién, excepto en el caso de
los Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicién
de reeleccion por mas de dos mandatos consecutivos.

1. D.- Procedimiento.

Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracién someta a la
Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por
cooptacion deberan contar con el informe previo correspondiente de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones en el que se debera adscribir al Consejero
dentro de los tipos contemplados en el articulo 6 del Reglamento ¥, asimismo,
valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y composicién del
Consegjo.

En cualquier caso, corresponderda a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccién de
Consejeros independientes para su elevacion a ta Junta General, asl como para su
nombramiento provisional por cooptacion. :

1. E.- Proporcién de los Consejeros en funcion de su definicion.

Correspondera al Consejo de Administracién velar porque el nimero de
Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o clases en la proporcion que
resulte en cada momento mas adecuada en atencién a la estructura accionarial y
al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en cualquier caso,
el Consejo vendrd obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los
nombramientos por cooptacién de forma que los Consejeros externos o nho
ejecutivos representen una mayoria sobre ios Consejeros gjecutivos, vy se cuente
con una presencia significativa de Consejeros independientes.

2.- Reeleccidn.

Respecto a las propuestas de reeleccién de los Consejeros, ademas de
observarse los mismos tramites que para el nombramiento, se evaluara la calidad
de los servicios prestados por el Consejero y [a dedicacién durante el mandato
anterior, A estos efectos, el Consejero afectado debera abstenerse de tomar parte
de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo
de Administracién, el Consejo de Administracién evalUa anualmente la eficiencia
de su funcionamiento y la calidad de sus trabajos en relacion con las competencias
que constituyen su ambito de actuacion. También evaltia el funcionamiento de sus
Comisiones a partir del Informe que éstas elaboran sobre el desarrollo de sus
competencias.

4.- Cese y remocion.

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del perioda para el que
fueron nombrados, salvo reeleccién, y cuando asf lo decida la Junta General,

El Consejo de Administracién no podra proponer el cese de ningdn Consegjero
independiente antes del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Se entenders que
existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes
a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicién
de independiente.

Siun Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier
motivo, explicara las razones en una carta que remitira a todos los miembros del
Consejo.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 38.3 de los Estatutos sociales v los apartados 3 y 4 del articulo 20 del
Reglamento del Consejo de Administracion prevén que los miembros del Consejo
de Administracién de BME estaran obligados a dimitir;

- Cuando se vean incursos en algunos de 10s supuestos de incompatibilidad
o prohibicién legalmente previstos en los Estatutos sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracién,

— Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacién accionarial, o en el ndmero gue
corresponda cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial,

- Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en
peligro el interés de la Sociedad.
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Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del
Consejero persona juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su
representante persona fisica.

Ademés de los supuestos anteriores, como se ha indicado en el epigrafe anterior,
el Consejo de Administracién, a instancias de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, propondra el cese de los Consejeros independientes cuando el
Consejero hubiera incumplido ios deberes inherentes a su cargo o incurrido en
alguno de los supuestos incompatibles con su condicién de independiente.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de
presidente del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado
para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una tinica persona:

SifX] No 0

Medidas para limitar riesgos

Los articulos 25 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento del Consejo de
Administraciéon establecen que corresponde al Presidente del Consejo de
Administracién la representacion de la Sociedad y el impulso de la accién de
gobierno de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, asi como promover las
funciones de impuiso, direccion y supervision det Consejo de Administracion
respecto de la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad, y velar, ademas,
por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y
los mercados. Asimismo, le corresponde dirigir el equipo de gestion de Ia
Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta
General y el Consejo de Administracién en los &mbitos de sus respectivas
competencias.

Por su parte, el Consejo de Administracién, en virtud de lo establecido en los
articulos 25 de los Estatutos sociales y 7 del Reglamento del Consejo de
Administracion, tiene atribuidas las funciones generales de impulso, direccién y
supervision de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Asi, el Consejo de Administracion asumiré como competencias generales, entre
otras, definir la estrategia general y directrices de gestion de Ia Sociedad, impulsar
y supervisar la gestion de la alta direccién, para lo que podra fijar las bases de la
organizacion corporativa en orden a garantizar la mayor eficacia de la misma,
vigilar la transparencia y veracidad de la informacién de la Sociedad en sus
relaciones con los accionistas y los mercados en general, identificar los principales
riesgos de la Sociedad y supervisar los sistemas de control infernos, asi como la
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organizacién de su propio funcionamiento. Ademas, el Consejo de Administracién
establecera ia coordinacion adecuada entre las sociedades del Grupo en beneficio
g interés comun de éstas y de la Sociedad.

Tal'y como disponen estos mismos articulos, el Consejo de Administracién, que es
el maximo érgano de decisién de la Sociedad salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, encomendard la gestion de los negocios
ordinarios de la Sociedad a sus organos delegados, miembros ejecutivos y al
equipo de alta direccion.

Ademas de las limitaciones derivadas de !a referida atribucién de facultades al
Consejo de Administracién y de la encomienda de la gestion ordinaria al equipo de
alta direccion, para limitar los riesgos derivados de ia acumulacion de poderes, se
han adoptado una serie de medidas concretas, como son las siguientes:

- La designacién de un Vicepresidente del Consejo de Administracién que
retne la condicion de Consejero independiente, segun establece el articuto
13.2 in fine de los Estatutos sociales.

- El reducido numero de miembros del Consejo de Administracién que son
calificados como Consejeros ejecutivos, que en la actualidad suponen un
13,333 por 100 de sus miembros.

- l.a importante presencia y proporcionalidad de los Consejeros no ejecutivos
en las Comisiones del Consejo. Asi, la Comision de Auditoria y la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones estan compuestas exclusivamente por
Consejeros no ejecutivos y presididas en todo case por un Consejero
independiente (articulos 35 y 36 de los Estatutos sociales y 17 y 18 del
Reglamento del Consejo de Administracion).

- Por otro lado, como complemento de las competencias que se le atribuyen al
Presidente relativas a la convocatoria de las reuniones v la fijacién del orden
del dia de las sesiones del Consejo de Administracién, & articulo 10 del
Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consegjo de
Administracion se reunira de ordinario mensualmente y que en cualquier
caso, se reunira al menos 9 veces al afio; asimismo el Consejo de
Administracion debera fijar al comienzo de cada ejercicio un calendario de
sesiones ordinarias, '

Ademas, el articulo 27 de los Estatutos sociales faculta a los miembros del
Consejo de Administracién para solicitar a su Presidente la convocatoria del
Consejo, convocatoria que necesariamente debera producirse cuando lo
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soliciten, al menos, cuatro miembros del Consejo de Administracién y en
cuyo orden del dia se deberan incluir los extremos solicitados. En el caso de
que hubieran transcurrido quince dias naturales desde la recepcion de la
solicitud sin gue el Presidente hubiera convocado el Consejo, éste debera ser
convocado por uno de los Vicepresidentes.

En lo relativo a la fijacion del orden del dia del Consejo de Administracion, tos
Consejeros podran solicitar al Presidente la inclusién de asuntos en el orden
del dia y el Presidente estara obligado a dicha inclusién cuando fa solicitud se
hubiese formulado al ménos por cuatro Consejeros con una antelacién no
inferior a diez dias de la fecha prevista para la celebracién de la sesion,
segun dispone el ariculo 10.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad que tienen los Consejeros de plantear
en las sesiones del Consejo de Administracion aquellos asuntos que
consideren relevantes.

- La realizacion por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
constituida por una mayoria de Consejeros independientes, entre ellos su
Presidente, de una evaluacion de caracter anual sobre el desempefio de las
funciones por parte del Sr. Presidente del Consejo y primer sjecutivo de la
Sociedad. Esta evaluacidn es sometida a la aprobacién por el Consejo de
Administracion en virtud de lo establecido en articulo 10.3 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facuitan a uno
de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo
o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse
eco de [as preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la
evatluacién por el Consejo de Administracion.

Si0 No [
B.1.22 4 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algiin tipo de
decision?
Si0 No [X]

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:

45



0J3121656

TRES CENTIMOS

S . i

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

Si0 No [X]

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:
Sif¥ No 0

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracién tiene voto dirimente en caso de
empate en fas votaciones que se celebren en el mismo segun disponen los
articulos 30 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Asimismo, seglin disponen los articulos 34 de los Estatutos sociales y 12y 16 del
Reglamento del Conssjo de Administracion, el Presidente de la Comision Ejecutiva
tiene voto de calidad en las votaciones que celebre este organo social.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algdn limite a
la edad de los consejeros:

Sio No [X|
Edad limite presidente 0
Edad fimite consejero delegado ¢ Edad limite consejero 0

B.1.26 indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes;

Si[x] No 0

Numero maximo de afics de mandato 8

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el ntimero de consejeras, explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion.
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En la actualidad, en el Consejo de Administracion de BME hay dos Consejeras, lo
que supone un incremento respecto del nimero de Consejeras existente en el
gjercicio anterior.

Dentro de las competencias gue atribuye el articulo 18.2.a) del Reglamento del
Consejo de Administracién a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se
encientra la de elevar, en el caso de los Consejeros calificados como
independientes, e informar, en el resto de casos, al Consejo de Administracion de
las propuestas de nombramientos de Consejeros. Entre los aspectos que el citado
articulo del Reglamento del Consejo de Administracién sefiala que deben tenerse
en cuenta al elevar o informar de estas propuestas, se exige que la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones deberd efectuarlas “velando, ademas, para que
fos procedimientos de seleccion de Consejeros no discriminen por razén de la
diversidad de género.”

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de fecha 29 de
noviembre de 2007, analizé la conveniencia de iniciar la definicion de los
procedimientos de seleccién de candidatos para ser nombrados Consejeros
independientes y, mas en concreto, de comenzar el proceso de estudio y
determinacion de los criterios que deberian reunir estos posibles candidatos. En
este sentido, se puntualizé que, en todo caso, “se deberia garantizar que en los
procesos de seleccién no se obstaculice la seleccion de candidatas femeninas”

Posteriormente esta Comisién, en su reunién celebrada el 29 de mayo de 2008,
inicié el proceso de seleccion de un nuevo Consejero y acordd fijar los criterios que
deberia reunir el candidato propuesto para ocupar la vacante existente en el
Consejo de Administracién como consecuencia de la renuncia de D. Manual
Pizarro. Entre los criterios fijados se especificaba que se deberian tener en cuenta
las Recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno y, en particuar, la
numero 15, que establece que la Comisién de Nombramientos debe velar para que
al proveerse nuevas vacantes, “los procedimientos de seleccién no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras y la compafiia
husque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que
retnan el perfil profesional buscado”.

Ef Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informé de estos
criterios al Consejo de Administracién en su reunion celebrada el 29 de mayo de
2008.
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En cumplimiento con los anteriores criterios de seleccién para la provisién de
vacantes, el Consejo de Administracién, en su reunion de fecha 31 de julio de
2008, y previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
acordo el nombramiento por el sistema de cooptacién de la Consejera DA
Mercedes Vérgez Sanchez,

En su reunion celebrada el dia 25 de septiembre de 2008, el Consejo de
Administracion fue informado por la Sra. Vérgez Sanchez de la imposibilidad de
aceptar su nombramiento al no haberle sido concedida la preceptiva compatibilidad
que, en su condicién de Catedratica de Derecho Mercantl con dedicacion
exclusiva, precisaba.

A la vista de lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones celebrada
en la misma fecha del Consejo, ratifico los criterios de busqueda aprobados por {a
Comision en su reunién de 29 de mayo, y antes sefialados.

Tras un nuevo proceso de bulsqueda de candidatos, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones celebrada con fecha 21 de octubre de 2008, elevé
al Consejo de Administracion la propuesta de nombramiento como Consejera de
D2. Julia Sanz Lépez.

El Consejo de Administracién, en su reunién de fecha 30 de octubre de 2008,
acords el nombramiento, por ¢l sistema de cooptacién, de D?. Julia Sanz Lopez.

En particular, indique si la Comisién de Nomhramientos y Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesos de seleccién no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras,
y busque deliberadamente candidatas que reinan el perfil exigido:

sifx No 0

Seriaie los principales procedimientos

0J3121658

Como se ha indicado en el apartado anterior, el articulo 18.2.a) del Reglamento
del Consejo de Administracion encomienda a la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones la funcién de velar que en los procedimientos de seleccién de
Consejeros no se produzcan discriminaciones por razén de género.

En este mismo sentido y en cumplimiento de |o establecido en el citado articulo del
Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, al iniciar el anélisis de los criterios que deberfan cumplirse en los
procedimientos de seleccién de candidatos para ser nombrados Consejeros
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independientes, establecié que “se deberfa garantizar que en los procesos de
seleccién no se obstaculice la seleccion de candidatas femeninas”

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
Consejo de Administracion. En su caso, detalielos brevemente.

El articulo 29.2 de los Estatutos sociales y el articulo 11 del Reglamento del
Consejo de Administracion establecen que en aquellos supuestos en que los
miembros del Consejo de Administracion no puedan asistir personalmente a las
reuniones podréan delegar su representacion en otro miembro del Consejo.

La representacién debera conferirse por escrito, con caracter especial para cada
reunion, y contener las oportunas instrucciones acerca del modo en que deba
ejercerla. Los Consejeros presentes en la reunion podran recibir y ejercer varias
representaciones.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces
que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reunion_es del Consejo 12

Nimero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del Consejo:

Ntmero de reuniones de la Comision ejecutiva o delegada 11
Niamero de reuniones del Comité de auditoria 9
Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones 9

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos -

Niimero de reuniones de la Comisién de-retribuciones -

Ademas de las mencionadas Comisiones, la Comisién de Operativa de Mercados
y Sistemas se ha reunido en 13 ocasiones.

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracién durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros,
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En el cOmputo se consideraran no asistencias las represertaciones
realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 26

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio” 15,20

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas (ue se presentan
para su aprobacion al Consejo estan previamente certificadas:

Si0 No X

tdentifique, en su caso, a la/s personals gue ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por
el Consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de
auditoria.

Los mecanismos establecidos por la Sociedad para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se
presenten en la Junta General con salvedades en el informe de auditoria, se
regulan en los artfculos 35 de los Estatutos sociales y 8, 17 y 31 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

En concreto, el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye
al Consejo de Administracién la funcién de velar porque las cuentas anuales y el
informe de gestion, tanto en su version individual como consclidada, manifiesten la
imagen fiel del patrimonio, de ia situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley. A estos efectos, todos y cada uno de
los Consejeros deberan disponer, antes de suscribir la formulacién de las cuentas
anuales, de toda la informacién necesaria para ello.

En este mismo sentido, el segundo parrafo del apartado tercero del articulo 30 del
Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo adoptara
cuantas medidas sean necesarias para garantizar que la informacién financiera
semestral, trimestral y cualquier otra que se ponga a disposicién de los mercados
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de valores, se elabore con arreglo a los mismos principios y précticas con que se
elaboran tas cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas Ultimas.

En esta funcion el Consejo de Administracién estd asistido por la Comision de
Auditoria, que en sus reuniones celebradas los dias 28 de febrero, 29 de abril, 31
de julio y 30 de octubre de 2008, informé favorablemente los estados financieros
semestrales y trimestrales de la Sociedad que se han hecho publicos en el
gjercicio 2008 con caréacter previo a su revisién por el Consejo de Administracién y
su comunicacion a los mercados y a.los 6rganos de supervision.

Asimismo, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 y 31 del Reglamento del
Consejo de Administracién encomiendan a fa Comision de Auditoria el
mantenimiento de la relacion con los auditores externos para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aguellas otras comunicaciones previstas en la
legistacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
También recibira regularmente informacién del auditor externo sobre el plan de
auditorfa y los resultados de su ejecucion, y verificara que la alta direccién tiene en
cuenta sus recomendaciones.

En el ejercicio de estas faculiades, la Comisién de Auditoria convoca al auditor
externo a sus reuniones siempre que lo considera oportuno y, en todo caso,
cuando entre los puntos del orden dei dia de la reunidon se encuentra el examen
det informe de los auditores de cuentas sobre las cuentas anuales y el informe de
gestion de la Sociedad y del Grupo, asi como a las reuniones previas a la
publicacion de la informacién plblica periddica de la Sociedad.

También participa en las reuniones de la Comisién de Auditoria el Director
Financiero de la Sociedad, con objeto de que la Comisién pueda llevar a cabo un
seguimiento riguroso de la elaboracién de Ia informacion publica periddica.

Ademas, el articulo 8.1 del Reglamento del Consejo de Administracion establece
que en los supuestos en que existan reservas o salvedades a las cuentas anuales
en el informe de auditoria, el Presidente de la Comisién de Auditoria y los propios
auditores explicaran a los accionistas y a los mercados el contenido y alcance de
dichas reservas o salvedades.

B.1.33 ¢ El secretario del Consejo tiene la condicién de consejero?
Si 0 No X
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B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del
Consejo, indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la
Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con los articulos 14 del Reglamento del Consejo y 32.2 de los
Estatutos sociales, el Consejo de Administracién designara un Secretario y
potestativamente, uno o varios Vicesecretarios.

El procedimiento de nombramiento y cese del Secretario o, en su caso,
Vicesecretarios, no estd establecido en el Reglamento del Consejo de
Administracion. No obstante, en sintonia con lo establecido en la Recomendacidn
18 del Codigo Unificado de Buen Gobierno y con la practica establecida por la
Sociedad, las propuestas de nombramiento y cese del Secretario ylo
Vicesecretarios del Consejo de Administracion que se puedan producir en el futuro
seran informadas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones con cardcter
previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion.

Si No
¢La Comision de Nombramientos informa del %
nombramiento?
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? X
LEl Consegjo en pleno aprueba el nombramiento?
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario de! Consejo encomendada la funcién de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

silx No 0

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificacion,

1) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia del
auditor.
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El Consejo de Administracion, actuando en pleno y a través de sus Comisiones, es
el organo responsable de velar por la independencia e idoneidad del auditor
externo, segun disponen los articulos 7.4 y 31 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En este sentido, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamento del
Consejo de Administracién establecen que la Comisién de Auditorfa debera
mantener la relaciéon con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo fa independencia de éstos, de io
gue informara al Consejo de Administracion a lo largo de cada sjercicio.

Uno de los mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la
independencia del auditor se recoge en el citado articulo 31 del Reglamento del
Consejo de Administracion, en el que establece que el Consejo de Administracion
informara publicamente, en |a forma prevista legaimente, de los honorarios que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de auditorfa como
por los servicios distintos de la auditorfa, informacién que incluird los datos de las
sociedades del Grupo al que perteneciese el auditor de cuentas.

2) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de
los analistas financieros.

E! departamento de Relacién con inversores, que depende del Area Financiera de
la Sociedad, facilita a analistas e inversores institucionales, informacidn sobre la
evolucion de fa Sociedad, sus resultados periddicos y su estrategia.

La gestion de informacién por parte del departamento de Relacion con Inversores
se realiza con el maximo respeto de los principios de transparencia y no
discriminacion, y siempre dentro del mas estricto cumplimiento de la regulacién
relativa a fos Mercados de Valores. '

3) Mecanismos establecidos por |la Sociedad para preservar la independencia de
los bancos de inversion vy de las agencias de calificacién.

La Sociedad no ha contratado los servicios de bancos de inversién o agencias de
calificacion durante el ejercicio 2008.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo.

En su caso identifique el auditor entrante y saliente:
Si0 No [X
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Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente,
explique el contenido de los mismos:

Si0 No X

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre
los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si X No 0
Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los

de auditoria (miles de euros) 47 0 47
Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado por la 13,55% 0 6,26%

firma de auditoria (en %)

El importe de los trabajos distintos de los de auditoria realizados en el éjercicio
2008 no ha sido facturado a la fecha del presente informe. El importe resefiado se
corresponde con la provision dotada al efecto.

B.1.38 Indique si el Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el contenido y
alcance de dichas reservas o salvedades.

Si0 No [X

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditotia de las cuentas anuales de la sociedad
y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentfaje que representa el nimero de
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afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios
en los gue las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad | Grupo

Ntimero de afios ininterrumpidos 7 7

Sociedad | Grupo

N de afios auditados por la firma actual de auditoria

9 0,
/ N° de afios que la sociedad ha sido auditada {en %) 100% 100%

B.1.40 indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién
de la sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social, tanto
de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones gque en estas sociedades
ejerzan:

Nombre o S
e . Denominaciéndela |, e s .
denominacion social . . % participacion | Cargo o funciones
. sociedad objeto
del consejero

D. Tomas Muniesa Arantegui ostenta el cargo de Presidente del Consejo de
Administracién de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U.,
entidad integrada en el Grupo BME, sin que tenga participacion accionarial alguna
en el capital de esta sociedad.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

sifX No 0

Detalle el procedimiento

El articulo 29.3 de los Estatutos sociales dispone que el Presidente del Consejo de
Administracion “podra invitar a participar en la sesién, con voz y sin voto, a
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directivos y técnicos de la Sociedad, asf como a Conseferos y directivos de las
sociedades del grupo y a cualquier experto o tercero que considere conveniente en
funcion de fos asuntos a tratar en la sesion.”

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar las
reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

si No 0

Detalle el procedimiento

El articulo 27.3 de los Estatutos sociales establece que las convocatorias de las
reuniones del Consejo de Administracién y la documentacién necesaria serén
remitidas por medio de carta, fax, telegrama o correo electronico, de acuerdo con
las indicaciones recibidas de cada uno de los miembros del Consejo, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado para la reunién,

En este mismo sentido, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad dispone gque los Consejeros podran informarse
sobre cualquier asunto de la Sociedad y de su Grupgo, y dispondran al respecto de
cuantos documentos, registros, antecedentes o cualguier otro elemento precisen.
Las solicitudes de informacion se dirigirdn al Presidente y seran atendidas por el
Secretario del Consejo de Administracion, quien facilitara directamente a los
Consejeros [a informacion o, en su caso, les indicara los interlocutores apropiados
dentro de la Sociedad y establecera las medidas necesarias para dar plena
satisfaccion al derecho de informacion de los Cansejeros.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas qué
obliguen a les consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

si X No 0

. Explique las reglas

Con caracter general, dentro de los deberes de informaciéon de los Consejeros, el
articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los
Conssjeros deberan informar de cualquier hecho o situacién que pueda afectar al
caracter o condicion en cuya virtud fueron designados Consejeros © que pueda
resultar relevante para su actuacién como administradores de la Sociedad. Mas en
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concreto, este mismo articulo establece que deberan informar de toda reclamacién
judicial, administrativa o de cualquier otra Indole que les afecte y que, por su
importancia, pueda incidir gravemente en la imagen de [a Sociedad.

Ademas de este deber de informacién, los articulos 38.3 de los Estatutos sociales
y 20.4 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen que los
Consejeros deberan dimitir de sus cargos, entre otros supuestos, cuando su
permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en peligro el interés de
la Sociedad,

B.1.44 Indique si algGn miembro del Consejo de Administracién ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra el auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124
de la Ley de Sociedades Anénimas;

sio No X

Indique si el Consejo de Administraciéon ha analizado el caso. Si la respuesta
es afirmativa explique de forma razonada la decisién tomada sobre si
procede 0 no que el consejero contintie en su cargo. ’

Si o No X

Decision tomada Explicacién razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:
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Nombre Cargo Tipologia
0. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo
D. Javier Alonso Ruiz-Cjeda Vocal Dominical
D. José Andrés Barreiro Hermandez Vocal Dominical
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca Vocal Dominical
D. Alvaro Cuervo Garcla . Vocal independiente
D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical
D?. Margarita Prat Rodrigo Vocal independiente

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DA, Margarita Prat Rodrigo Presidente Independiente
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
D. Manuel! Qlivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
DA, Julia Sanz Lopez Vocal Independiente

D. Manuel Pizarro Moreno causé bhaja como vocal de la Comisidn de

Nombramientos y Retribuciones de BME el 24 de enerc de 2008.

D& Julia Sanz Lépez fue nombrada vocal de la Comisién de Nombramientos vy

Retribuciones de BME el 30 de octubre de 2008.
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COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS

Nombre Cargo Tipologia
D. Joan Hortala i Arau Presidente Ejecutivo
D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical
D. Mariano Pérez Claver Vocal Dominical
D. Karel Lannoo Vocal independiente

D. Luis Marfa Cazorla Prieto es el Secretario no Vocal de todas las Comisiones.

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:
Si No

Supervisar el proceso de elaboraciéon y la integridad de la
informacién financlera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplinmienfo de los requisitos nommativos, la X
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacién de los criterios contables.

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de
riesgos, para gue [os principales riesgos se identifiquen, gestionen y X
den a conocer adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del
responsable del servicio de auditoria intema; proponer el
presupuesto de. ese servicio; recibir informacién periddica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccion fiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado
andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, X
especialmente financieras y contables, que advierfan en el seno de
la empresa.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, X
recleccion y sustitucion del audifor externo, asi como las
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condiciones de su contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan
de auditoria y los resuftados de su ejecucién, y verificar que [a aita X
direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo. X

En el caso de grupos, favorecer que e! auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorfas de las empresas que lo integren.

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las
comisiones dei Consejo.

1.- Comisién Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva esta regulada en el articulo 34 de los Estatutos sociales y
en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion.

1.1 Organizacion y funcionamiento

- La Comision Ejecutiva estara integrada por los Consejeros que el Consejo
designe, con un minimo de tres y un maximo de siete miembros en total. En
todo caso procurara que el nimero de sus miembros y su composicion
responda a criterios de eficiencia y a las pautas basicas de composicion del
Consejo de Administracion.

En la actualidad, ia Comision Ejecutiva esta integrada por siete miembros en
virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su reunion
de 27 de julio de 2008.

—  Actuaran como Presidente y Secretario de la Comisién Ejecutiva los gue lo
sean del Consejo de Administracion, con el régimen de sustitucién de estos
cargos previstos para el propio Consejo en cuya virtud, en caso de ausencia,
imposibilidad, incapacidad o vacante, el Presidente ser& sustituido por uno
de los Vicepresidentes y, entre éstos, se atendera al nimero de orden que
les haya sido atribuido. Asimismo, al Secretario le sustituira el Vicesecretario
del Consejo de Administracién y, de haber varios Vicesecretarios,
correspondera al de mayor antigliedad en el cargo y, de ser ésta la misma, al
de mayor edad.
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- Salvo en los casos en que legal o estatutariamente se hayan establecido
otras mayorias de votacion superiores, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los miembros de la Comisién que asistan a la reunidn,
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto
dirimente.

- La Comisién Ejecutiva se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al
menos una vez al mes y siempre que lo soliciten al menos dos de sus
miembros.

- La Comision Ejecutiva informard en cada reunién del Consejo de
Administracién de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en las
sesiones celebradas desde la Ultima reunidn del Consejo de Administracion.
En este sentido, en sintonia con lo establecido en las Recomendaciones 43 y
44 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno, la Comisién Ejecutiva acordé en
su reunion de 20 de febrero de 2008 remitir al Consejo de Administracion
copia de las actas de sus sesiones.

1.2 Competencias.

La Comisién Ejecutiva tiene atribuidas |as siguientes competencias, sin perjuicio de
aquellas otras materias que el Consejo de Administracion le delegue:

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccion
ordinaria de la Scciedad, para la que ademas, velara, por la adecuada
coordinacion con las sociedades del Grupo en el interés comin de éstas y de
la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracién las directrices que han de
definir |a estrategia de |la Sociedad, y supervisar su puesta en préactica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se
correspondan con las siguientes materias:

Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad.

Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente
justificacién econémica.

- Acuerdos de colaboracion con otras entidades que por su cuantia o por su
naturaleza sean relevantes para |la Sociedad.

— Operaciones financieras de especial imporfancia economica para !a
Sociedad.
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- Valoracién de la consecucién de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenaciéon de
acciones propias por la Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en
su caso, por la Junta General, y designar a un miembro de la Comisién para la
ejecucion de las decisiones de compra o venta de acciones propias.

Ademas de las competencias transcritas, la Comisién Ejecutiva tiene delegadas todas
las facultades del Consejo, excepto las indelegables, en virtud del acuerdo adoptado
por el Consejo de Administracidn en su reunién de 27 de julio de 2006,

2.~ Comisidén de Auditoria

La Comision de Auditoria esta regulada en el articulo 35 de los Estatutos sociales
y en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion.

2.1 Organizacién v funcionamiento

- La Comision de Auditorla estara integrada por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros, que seréan nombrados y cesados por el
Consejo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comision deberan
ser Consejeros no gjecutivos y la mayoria debera reunir la condicion de
Consegjero independiente.

En la actualidad, la Comisién de Auditoria esta integrada por tres miembros
en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su
reunion de 27 de julio de 2006.

- El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre sus
Consejeros independientes por el Consejo de Administracion y debera ser
sustituido cada cuatro afios. El Presidente podra ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el
Consejero independiente miembro de la Comisién que a tal efecto haya
designado el Consejo de Administracion y, en ausencia del designado, el
Consejero independiente miembro de la Comisién de mayor edad vy, en el
caso de que sus miembros indepsndientes tuviesen la misma edad, el que
resulte elegido por sorteo.

- El Secretario de la Comision sera designado de entre sus miembros por el
Consejo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados. El
Consejo podra también nombrar Secretario de la Comisién al Secretario o a
cuaiquiera de los Vicesecretarios del Consejo aun cuando no reunan la
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condicién de miembro del mismo, asi como a un miembro de los servicios
juridicos de ia Sociedad, teniendo en estos casos voz pero ho voto.

- La Comisién de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su
Presidente, cuando asi lo soliciten al menos dos de sus miembros y a
peticidon del Consejo de Administracion.

- Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros, presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el
voto del Presidente, o de quien ejerza sus funciones, tendri caracter
dirimente.

- Para el desarrolio de sus competencias, la Comision podra recabar la
asistencia y colaboracion de terceros expertos independientes y, asimismo,
la asistencia a sus sesiones de directivos de la Sociedad y de las sociedades
del Grupo.

- De conformidad con el articulo 17.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, {a Comisién de Auditoria informard al Consegjo de
Administracion sobre sus actividades a lo largo de cada ejercicio. Con objeto
de mantener puntualmente informado al Consejo de Administracion de sus
actividades, en sintonfa con lo establecido en las Recomendaciones 43 y 44
del Codigo Unificado de Buen Gobierno, la Comision Ejecutiva acordé en su
reunién de 20 de febrero de 2008 remitir al Consejo de Administracién de
copia de las actas de las sesiones celebradas por la Comisién de Auditorfa.

2.2 Competencias

La Comision de Auditoria tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Informar, a fravés de su Presidente, en |la Junta General sobre las cuestiones
gue en ella planteen los accionistas en materias competencia de la Comisién.

b) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacién de su
nombramiento. En caso de renuncia del auditor externo, la Comision examinara
las circunstancias que la hubieran motivado,

c) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de
la Comision de Auditoria, e informar al Consejo de Administracion. A estos
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efectos, velara por la independencia y eficacia de la funcién de: auditoria
interna; propondra la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho
servicio; recibira informacién periddica sobre sus actividades; y verificara que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes. Ademas, establecera y supervisara los instrumentos que permitan al
personal de la Sociedad comunicar de forma anénima cualquier irregularidad
en los sistemas internos de control y gestion de riesgos.

d} Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de controf
interno de la Sociedad. A estos efectos revisara, al menos anualmente, los
sistemas internos de control y gestion de riesgos, para garantizar que los
principales riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

e) Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otfras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditorfa. A estos efectos
recibira regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria
y los resultados de su ejecucion, y verificara ademas que la alta direccién tiene
en cuenta sus recomendaciones. La Comisién velara asimismo para que se
respeten las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, y los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general,
las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores.

f}y Cualquier otra funcién de informacién y propuesta que le sea encomendada por
el Consejo de Administracién con caracter general o particular.

Ademas de estas competencias, el Reglamento det Consejo de Administracién ha
conferido a la Comisién de Auditoria las facultades siguientes:

» Emitir informe favorable para la utilizacién por parte de los Consejeros de los
activos sociales sin que medie la contraprestacion establecida con carécter
general, tal y como establece el articulo 24 del Regiamento del Consejo de
Administracion.

+ Emitir informe previo al Consejo de Administracion que autorice al Consejero la
realizacion de una inversién u operacion comercial o de otra naturaleza que
haya conocido en el gjercicio de su cargo, o mediante la utilizacién de los
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medios de informacion de fa Sociedad o de las sociedades del Grupo, como
dispone el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién.

La Comision de Auditoria tendra que ser informada por los Consejeros de la
Sociedad antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra
compafifa o entidad, segun dispone el articuio 27 Reglamento del Consejo de
Administracion.

Por dltimo, en refacion con la informacion a facilitar a los mercados, el articuio 30.2
del Reglamento del Consejo. de Administracion establece que la Comision de
Auditoria debera realizar un seguimiento de las reuniones informativas sobre Ia
evolucién de la Sociedad que realice el Consejo de Administracion, y velara porque
las referidas reuniones informativas no vuineren el principio de paridad de trato de
los accionistas, en el sentido de que les otorgue una situacion de privilegio o de
ventaja respecto de los demas accionistas.

3.- Comision de Nombramientos v Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta regulada en el articulo 36 de
los Estatutos sociales y en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de
Administracién.

3.1 Qrganizacion v funcionamiento

~ La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondrd de un
minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco, designados por ¢l propio
Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos, quienes
ejerceran estos cargos mientras permanezcan vigentes sus nombramientos
como Consejeros y salvo cese por acuerdo det Consejo.

En la actualidad, la Comisién de Nombramientos y Refribuciones esta
integrada por tres miembros en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracién en su reunién de 29 de noviembre de 2007.

- El Presidente sera designado por el Consejo de Administracion de entre sus
Consejeros independientes.

- El Consejo de Administracién designara un Secretario, cargo para el gue no
necesitara ser miembro del Consejo, y que podra ser asumido por el
Secretario o cualguiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos
vozZ pero no voto,
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- La Comision se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de sus funciones, a peticion del Consejo de
Administracion y cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros.

- lLa Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representadoes, la mayoria de sus
miembros, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

- La Comision informara al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones vy
cometidos durante cada ejercicio y el Secretario de esta Comisién debera
remitir copia del acta de las sesiones de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones a todos los miembros del Consejo.

3.2-. Competencias

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es un érgano sin funciones
gjecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta al Consegjo.
Asi, corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al
Consejo de Administracién en relacién con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de ios requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracién, respecto de cualguier propuesta
de designacion de un Consejero por cooptacion asi como en relacion a toda
propuesta del Consejo a la Junta General sobre nombramiento, ratificacion o
cese de Consejeros. A este respecto, las referidas propuestas deberan estar
precedidas del correspondiente informe de la Comision, que debera adscribir al
nuevo Consejero dentro de uno de los tipos contemplados en el presente
Reglamento, y asimismo valorar su incidencia en fa estructura y composicién
del Consejo, ademas, debera velar para que los procedimientos de seleccion
de Consejeros no discriminen por razén de diversidad de género. En cualguier
caso correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramientc ¢ reeleccién de Consejeros
independientes para su elevacion a la Junta General, asi como para su
nombramiento provisional por cooptacion.

b) En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera
proponer al Consejo de Administracion de BME el cese de un Consejero
independiente antes del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera
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sido nombrado en aquellos supuestos en que se considere que existe justa
causa.

¢) El grado de cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del
Consejo de Administracion, en relacién con el nombramiento, reeleccion y cese
de los miembros del Consejo de Administracién que sean propuestos para
formar parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asi como, en su
cas0, para tener cualquier cargo en las mismas.

d) Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo someta a la
Junta General 0 que apruebe por sl mismo el propio Consejo de conformidad
con el acuerdo adoptado al respecto por ia Junta General. En estos informes
debera ponderar, entre otros aspectos, 1a clase de Consejero y los cargos,
funciones y dedicacion de cada uno de los Consejeros en el Consejo y en sus
Comisiones.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones conocera de la
estructura y politica de retribucion e incentivos de la alta direccion de la Sociedad,
y realizara un seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las
sociedades del Grupo. A su vez, a instancia del Consejo de Administracion,
supervisara el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo.

Por ultimo, segun dispone el ariculo 21 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera emitir un
informe para que el Consejo de Administracién autorice a sus miembros el
desempeno de los cargos o funciones de administrador, representacién, direccion,
asesoramiento o prestacion de servicios en empresas competidoras o en
sociedades que ostenten una posicion de dominio o control sobre las mismas.

4.- Comisién de Operativa de Mercados v Sistemas

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulada en el articulo 37
de los Estatutos sociales, en el articulo 19 del Reglamento del Consejo de
Administracion y en el Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas aprobado en |a reunién del Consejo de Administracion de 25 de enero de
2007.
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4.1 Organizacién y funcionamiento

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas estara integrada por un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros que seran nombrados,
reelegidos o cesados por el Consejo de Administracion.

En la actualidad, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas esta
integrada por cuatro miembros en virtud del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion en su reunién de 29 de noviembre de 2007.

El Consejo de Adminisiracion designard al Presidente de la Comisién de
Operativa de Mercados y Sistemas de entre sus miembros.

El Consejo de Administracion designara un Secretario, cargo para el que no
necesitara ser miembro del Consejo, y que podra ser asumido por el
Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad. En estos casos, el
Secretario tendra voz pero no voto.

l.a Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas se reunira cuantas veces
la convoque su Presidente y quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros asistentes a la sesién, presentes o representados. En caso de
empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente.

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de
Administracion del desarrollo de sus funciones, y elaborara los informes o
propuestas que respecto de las mismas le solicite, en su caso, el Consejo de
Administracion.

4.2 Competencias

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas tiene atribuidas las siguientes
competencias;

a) Realizar andlisis y seguimiento de los procedimientos vy regulaciones

establecidos por las sociedades del Grupo para el correcto funcionamiento de
los mercados y sistemas gestionados por las mismas.

b} Conocer de los procedimientos establecidos para gque se apliquen las

condiciones habituales de mercado vy el principio de paridad de trato a las
transacciones, operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o
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accionistas con participaciones relevantes y estables en el capital lleven a cabo
como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas gestionados por las
sociedades del Grupo.

¢) Conocer de la aplicacién del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y
su Grupo. Para ello, recibira periédicamente informacion al respecto del Comité
de Normas de Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento,
e informara, ademas, previamente sobre cualquier modificacion de dicho
Reglamento que se someta a la aprobacién del Consejo de Administracién de
la Sociedad. '

B.2.4 indique las facultades de asesoramiento, consulta ¥ en su caso,
delegaciones que tiene cada una de las comisiones:

Denominacién comision Breve descripcion
Comision Ejecutiva Ver apartado B.2.3.
Comisidn de Auditorfa Ver apartado B.2.3,
Comision de Nombramientos y Retribuciones Ver apartado B.2.3.
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas Ver apartado B.2.3.

B.2.,5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del
Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consuita, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual sobre las
actividades de cada comisién.

Denominacién de la Comision
TODAS LAS COMISIONES
Breve descripcion

La regulacién relativa a la composicion y funcionamiento de las Comisiones del
Consejo se contiene en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracién. El Regiamento del Consejo de Administracién esta disponible para
su consulta en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

Con respecto a la realizacion del informe anual sobre las actividades de la

69



B.2.6

0J3121680

TRES CENTIMOS
DE EURO

Comisiones, el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece que el Consejo de Administracion en pleno evaluara anualmente la
eficiencia de su funcionamiento y la calidad de sus trabajos en relacién con las
competencias que constituyen el ambito de su actuacién, asi como también
evaluara el funcionamiento de sus Comisiones a partir del informe que éstas
elaboren sobre el cumplimiento de sus funciones.

El Informe de Actividades del Consejo de Administracién correspondiente al
gjercicio 2008, que incluird como anexos los Informes de Actividades de la
Comision  Ejecutiva, de la Comisién de Auditoria, de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones v de la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas, se pondra a disposicion de los accionistas con motivo de la celebracién
de la Junta General de Accionistas en la pagina web corporativa de BME,
www.bolsasymercados.es.

Denominacion de la Comision
COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS
Breve descripcion

Como complemento a la regulacion contenida en los Estatutos sociales y
Reglamento del Consejo de Administracién de ia Sociedad, esta Comisién ha

- elaborado el Reglamento de ia Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas,

que ha sido sometido a su aprobacion por el Consejo de Administracién de la
Sociedad en fecha 25 de enero de 2007. Este Reglamento esta disponible para su
consulta en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en
el Consejo de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

Si[X] No 0
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OPERACIONES VINCULADAS

C.1

c.2

C3

C4

C.5

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable
del Comité de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la
funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Si X No 0

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracién, no
requeriran autorizacion previa, ni estaran sujetas a obligaciones de informacién, las
transacciones, operaciones o actuaciones que puedan lievar a cabo los Consejeros y
accionistas significativos asi como personas vinculadas a los mismos en sus
actuaciones en los mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo
siempre que dichas transacciones, operaciones o actuaciones entren dentro del giro
o trafico ordinario de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a
cabo en condiciones habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del
cumplimiento, en su caso, del regimen sobre transacciones con partes vinculadas,

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos y
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas
significativos de la sociedad:

Detalle las operaciones relevantes Que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, vy los administradores ¢
directivos de la sociedad:

Detalle las operaciones relevantes realizadas -por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el
proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no formen parte de|
trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, seglin lo previsto
en el articulo 127 ter de la LSA.

silX No 0
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Nombre o
denominacion
social del
consgjero

Descripcién de la situacion de conflicto de interés

D. Antonio J.
Zoido Martinez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

* Informe del desempefio de sus funciones como Presidente y
primer ejecutivo de la Sociedad, tratado en el seno del Consegjo
de Administracién celebrade el 25 de marzo de 2008,

* Retribucion del Presidente, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

+ Establecimiento de un compromiso de pensiones a favor del
Presidente para supuestos de muerte, incapacidad o jubilacion,
tratado en el seno del Consejo de Administracién celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008.

+ Aprobacién de un plan de retribucién a medio plazo para su
aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos log Consejeros
ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 y la
disposicion adicional cuarta de la Ley de Sociedades Andnimas,
tratado en el seno del Consejo de Administracién celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008.

* Fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno
de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de
2008.

D. José A,
Barreiro
Hernandez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

«Cese y reeleccion de su cargo, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada ef 30 de abril de 2008.

—
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» Ratificacion del cargo de Consejero de D. Ricardo Laiseca Asla
fratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la .Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008.

+ Fijacion de la retribucién de los Consejeros tratado en el seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

* Su reeleccion como vocal de la Comisién Ejecutiva, tratado en el
seno del Consejo de Administracién de 30 de abril de 2008.

* Ratificacién de D. Ricardo Laiseca Asia como vocal de la
Comisién Operativa de Mercados y Sistemas, tratado en el seno
del Consejo de Administracién de 30 de abril de 2008.

D. Tomas
Muniesa
Arantegui

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

D2 Margarita Prat
Rodrigo

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de Ia retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de |a
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Javier Alonso
Ruiz Ojeda

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacién de la retribucién de los Consejeros, tratado en sl seno de |a
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. José Antonio
Alvarez Alvarez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre Ia
fijacién de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

D. Ignacio
Benjumea
Cabeza de Vaca

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de |a
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Alvaro Cuervo
Garcia

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacién de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

0. Joan Hortala |
Arau

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre ios
siguientes asuntos:

* Aprobacién de un plan de retribucion a medio plazo para su
aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los
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miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros
ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 y la
disposicién adicional cuarta de la Ley de Sociedades Anénimas,
tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25
de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas
celebrada el 30 de abrit de 2008.

» Fijacion de la retribucién de los Consejeros tratado en el seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

* Fijacion de [a retribucién fija del Presidente de la Bolsa de
Barcelona, tratado en e! seno del Consejo de Administracion
celebrado el 29 de mayo de 2008.

D. Ricardo
L.aiseca Asla

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre ios
siguientes asuntos:

« Ratificacién de su cargo, tratado en el seno del Consejo de
Administracién celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

» Cese y reeleccién como Consejero de D. José Andrés Barreiro
Hernandez, tratado en el seno del Consejo de Administracién
celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

» Fijacién de la retribucion de los Consejeros tratado en el seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

» Reeleccion de D. José Andrés Barreiro Hernandez come vocal
de la Comisién Ejecutiva, tratado en el seno del Consejo de
Administracion de 30 de abril de 2008,

. Su ratificacion como vocal de Iz Comisién Operativa de
Mercados y Sistemas, tratado en el seno del Consejo de
Administracion de 30 de abril de 2008.

D. Karel Lannoo

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre Iz
fifacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

D. Ramiro Mato
Garctfa-Ansorena

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre |a
fijacion de fa retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
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Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Manuel
Olivencia Ruiz

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la
fijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de |a
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Mariano Pérez
Claver

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los
siguientes asuntos:

+ Ratificacion de su cargo, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

* Fijacion de la retribucion de los Consejeros tratado en al seno de
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008,

¢ Su ratificacién como vocal de la Comisién Operativa de
Mercados y Sistemas, tratado en el seno del Consejo de

Administracion de 30 de abril de 2008

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre ia sociedad y/o su grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

1.- Conflictos de intereses entre la Sociedad ¥/o su Grupo y sus Consejeros.

El articulo 21.c) de! Reglamento del Consejo de Administracion dispone que los
Consejeros deberan abstenerse en las deliberaciones y votaciones del Consejo de
Administracion y de cualquiera de sus Comisiones cuando se refieran a asuntos
respecto de los que el Consejero o personas vinculadas a mismo tengan un interés
directo en conflicto, y deberan comunicar al Consejo la referida situacion. En el caso de
Consejeros dominicales, deberan abstenerse de participar en las votaciones de los
asuntos en los que tengan un interés directo en conflicto los accionistas que hayan
propuesto su nombramiento.

Este mismo Reglamento, en su ariculo 26, establece que el Consejero debera
abstenerse de utilizar el nombre de fa Sociedad y de invocar su condicién de
administrador de la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas
vinculadas. Asimismo, como ya se ha indicado en &l apartado B.2.3,, sera necesario un
informe previo de la Comisién de Auditorfa para que los Consejeros puedan hacer uso
de los activos de la compaiiia sin que medie [a contraprestacion establecida con
caracter general.
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Como medida de prevencién de posibles conflictos de intereses, el articulo 21.a) del
Reglamento del Consejo de Administracién dispone que la Comision de Nombramientos
y Retribuciones debera emitir un informe para que el Consejo de Administracion autorice
a sus miembros el desempefio de los cargos o funciones de administrador,
representacion, direccion, asesoramiento o prestacién de servicios 8n empresas
competidoras o en sociedades que ostenten una posicion de dominio o control sobre las
mismas.

Asimismo, la Comisién de Auditorfa_l tendra que ser informada por los Consejeros de la
Sociedad antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compafiia o
entidad, segln dispone el articulo 27 de| Reglamento del Consejo de Administracién.

Por ofro lado, en relacion con las operaciones vinculadas, de conformidad con lo
establece el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, las
transacciones, operaciones o actuaciones que puedan lievar a cabo los Consejeros, asi
como personas vinculadas a los mismos en sus actuaciones en los mercados y sistemas
regidos por las sociedades de! Grupo, no requeriran autorizacién previa, ni estaran
sujetas a obligaciones de informacion, siempre gue entren dentro del giro o trafico
ordinario de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en
condiciones habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su
caso, del régimen sobre transacciones con partes vinculadas.

Fuera de esos casos, como ya se ha indicado en el apartado C.1. del presente informe,
las referidas operaciones o actuaciones deberan ser autorizadas por el Consejo de
Administracién en pleno.

Todo ello con independencia de que los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad estan también afectados por las obligaciones que al respecto establece el
Reglamento Interno de Conducta de BME y sU Grupo que se describen a continuacién,

2.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y su_Grupo y sus Consejeros y empleados.

El Reglamento Interno de Conducta de BME y las sociedades de su Grupo, aplicable a
los miembros de los Consejos de Administracion, personal directivo y empleados de
BME vy las sociedades de su Grupo, establece en su Norma V que todos los sujetos al
mismo deberan actuar con la debida imparcialidad, sin anteponer en ningun caso sus
propios intereses a los de la Sociedad, y deberan basar sus decisiones en el mejor
servicio a los intereses y funciones legalmente encomendadas a BME.

Segun se dispone en el apartado B de la citada Norma V del Reglamento Interno de
Conducta, los Consejeros, el personai directivo y los empleados de BME trataran de
evitar verse afectados por conflictos de interés con los accionistas de BME, con los
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miembros o participantes de los mercados o sistemas regidos o gestionados por las
sociedades de su Grupo o con los emisores de valores afectados en esos mercados o
sistemas o cuya incorporacion haya sido solicitada.

En el caso de que se vean afectados por un conflicto de interés, se abstendran de
intervenir o influir en la deliberacién y toma de decisiones que afecten a las personas y
entidades a las que se refiera el interés directo en conflicto y advertiran de ello a quienes
las vayan a tomar. No obstante, los interesados podran participar en la deliberacién y
aprobacion de cualesquiera normas, instrucciones o decisiones gue sean de general
aplicacion a todos los inversores, miembros del mercado o entidades con valores
admitidos a negociacion.

Todos los afectados por el Reglamento Interno de Conducta deberan informar a la
Unidad de Normas de Conducta acerca de los conflictos de interés que puedan
afectarles a ellos mismos o las personas con ellos vinculadas, tal y como se definen en
el propic Reglamento Interno de Conducta.

El plazo para comunicar la existencia de conflictos de intereses sera de cinco dias desde
gue este sea conocido y, en todo caso, esta comunicacion debera efectuarse antes de
adoptar cualquier decisién o actuacion que pueda resultar afectada por la existencia del
mencionado conflicto. Los afectados deberan mantener actualizada la informacion
suministrada, asi como comunicar el cese o modificacién de la situacién conflictiva y el
surgimiento de nuevas situaciones de ese tipo.

El apartado G de la Norma V pone al Comité de Normas de Conducta a disposicion de
los afectados por el Reglamento interno de Conducta, para (ue puedan consultar las
dudas que se les planteen sobre la posible concurrencia de conflictos de intereses y la
forma de actuacién ante los mismos. '

3.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y sus accionistas significativos.

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas segun se regula en ios articulos
19.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracidn v 7.1.b) del Reglamento de la
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, conocera de los procedimientos
establecidos en la Sociedad para que se apliquen las condiciones habityales de
mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operaciones y
actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros ¢ accionistas con participaciones
relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los
mercados y sistemas gestionados por las sociedades del Grupo.

En este sentido, el mencionado articulo 28 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que las transacciones, operaciones o actuaciones que los
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accionistas significativos y sus personas vinculadas realicen en los mercados y sistemas
regtdos por las sociedades del Grupo, requeriran la autorizacion del Consejo de
Administracion en pleno, salvo que entren dentro del giro o trafico ordinario de la
actividad de las partes que en ellas intervengan vy se lleven a cabo en condiciones
habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del
regimen sobre transacciones con partes vinculadas.

C.7 (Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

Sio No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D.1

Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacién de fa adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

Los riesgos asociados a la actividad realizada por las sociedades del Grupo BME se
gestionan con criterios que permiten compaginar la obtencién del interés de la Sociedad,
dirigido a maximizar su valor, rentabilidad y eficacia, con los demas intereses legitimos,
publicos y privados, de tal forma que permita el mejor desarrollo y funcionamiento de los
mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo y el cumplimiento de los
requerimientos de la Ley del Mercado de Valores Yy sus disposiciones de desarrollo.

BME es la sociedad accionista Gnica de las sociedades que administran sistemas de
registro, compensacion vy liquidacién de valores y mercados secundarios espafioles, v,
en tal condicién, es la responsable de la unidad de accion, decision y coordinacién
estratégica de [as citadas sociedades.

La gestidn coordinada del grupo se basa en la definicién de siete unidades de negocio y
siete areas corporativas.

Como consecuencia de esta estructura, la gestiéon de los riesgos que se derivan de las
diversas actividades que desarrolla BME se canaliza, en primer lugar, a través de los
sistemas especificos de identificacion, medicion, evaluacién y gestion de que dispone
cada unidad de negocio y drea corporativa en relacién con los riesgos en los que incurre.

Por otra parte, al Comité de Riesgos, dependiente del Comité de Coordinacién de BME,
corresponde, entre ofras tareas, el impulso en la elaboracién del Mapa de Riesgos a
nivel corporativo y la definicién, implantacion y seguimiento de un modelo de valoracién
de riesgos.

Para la elaboracién y mantenimiento del Mapa de Riesgos Global, se priorizan los
riesgos en funcién de su importancia, se elaboran matrices que recogen los procesos
operativos que gestionan dichos riesgos, y se evallian, por parte de Auditoria Interna, los
controles establecidos y el riesgo residual.

La presencia de BME en toda la cadena de valor de la gestion de varios mercados
financieros supone su exposicion a riesgos de variada naturaleza:

Riesgos operativos: Aqueilos gue podrian producir pérdidas directas o indirectas en caso
de materializarse debido a inadecuaciones o fallos en los procesos, el personal y los
sistemas internos o bien a causa de acontecimientos externos. Los riesgos operativos se
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clasifican en funcién de su aplicabilidad al grupo BME en su conjunto o su identificacion
exclusiva para alguna de las distintas unidades de negocio y areas corporativas.

Dentro de estos riesgos operativos, los siguientes son comunes a todas las unidades de
negocio y &reas corporativas del grupo BME:

* Riesgo de fraude: Es el riesgo de que se produzca una accién dirigida a eludir una
normativa y que cause un perjuicio a un tercero o al propio grupo.

» Riesgo informatico: Aquel que se produce por fallos en los sistemas informaticos y
slectrénicos utilizados por el grupo, ya sea a nivel interno o a nivel de mercado.
Puede darse por un error en las comunicaciones o por el funcionamiento del
hardware o del software. Incluye los fallos en la recogida y diseminacién de la
informacién de mercado a los usuarios de la misma. También se incluyen las
alteraciones y/o intrusiones que se pudieran producir en la seguridad de los
sistemas. Dada su operativa, este riesgo se considera critico para el grupo BME.

+ Riesgo de errores administrativos: Aquellos producidos por un calculo erréneo, por
una ejecucion deficiente, por fallos en las operativas manuales o por falta de
actualizacion de bases de datos. También se incluyen aquellos derivados de errores
en la facturacion o en el seguimiento del cobro.

Riesgos del Sistema de Liquidacién de Valores: IBERCLEAR es el Depositario Central
de Valores espafiol, regido por el articulo 44 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y que gestiona el registro contable y la compensacion y liquidacion
de los valores admitidos a negociacién en las Bolsas de Valores gspafiolas, en el
Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, en AIAF Mercado de Renta Fija, asi como
en Latibex, el Mercado de Valores Latinoamericanos en Euros.

Esas responsabilidades suponen para IBERCLEAR el cumplimiento de la especifica
regulacion aplicable a la llevanza del registro de anotaciones en cuenta de los valores
admitidos en el sistema y el aseguramiento de la liquidacion de las operaciones
contratadas en el mercado con base en el cumplimiento de dos de los principios rectores
del Sistema de Liquidacion Bursatil: el principio de multilateralidad y el pripcipio de
aseguramiento de la entrega contra pago en las compraventas de valores.

e Riesgo de custodia. Posibilidad de saldos incorrectos registrados en el sistema en
comparacion con los saldos emitidos, derivados de computos duplicados, desgloses
incorrectos en cuentas de terceros, etc., y que pueden afectar al normai desarrollo
de la operativa y a su valoracién nacional o internacional, asi como del sistema en
sU conjunto.
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» Riesgo inherente al Sistema de liquidacién de valores. Diferenciamos dos tipos:

o Riesgo de insuficiencia de garantias ante el incumplimiento de la liquidacién: Se
puede generar por un calculo incorrecto de las fianzas y garantias de los
participantes o por falta de la oportuna solicitud o por la falta de aportacién de Ia
entidad participante para la cobertura del riesgo derivado de sus operaciones.

o Riesgo de no entrega de valores: Por insuficiencia de los mecanismos de
cobertura previstos por el sistema, préstamo centralizado, recomprs de valores.

Frente a los principios que rigen las compraventas de valores en los mercados
bursatiles, la liquidacion a través de la plataforma CADE de las operaciones de Deuda
Publica y Renta Fija, son bilaterales, por lo que, en caso de incumplimiento, no se
produciria su liquidacién,

Riesgos de mercado: Reflgja el riesgo actual o potencial que suponen fas oscilaciones
desfavorables de los tipos de interés y los cambios de precios y cotizaciones, asi como
en los volUmenes de contratacion.

Riesgo de liguidez y de solvencia: Definido como el riesgo de que alguna empresa del
grupo no pudiera hacer frente a los pagos a los que se hubiera comprometido.

Riesgo de crédito o contraparte: Aquel que ocurre en caso de incumplimiento de pagos
por parte de un deudor o bien en caso de que se deteriore su calidad crediticia.
Identificamos dos riesgos principaies en el Grupo BME:

* Riesgo de Contraparte asociado a Ia liquidacion en MEFF. En su funcién de Camara
de Contrapartida, el riesgo que asume MEFF como contraparte de la posicién de un
Titular o Miembro de MEFF es cubierta por las garantias exigidas por MEFF y
constituidas por la entidad miembro respecto del mencionado riesgo.

* Riesgo por impago de facturas o canones,

Riesgos del_Entorno: Riesgos relacionados con cambios regulatorios, reputacion del
Grupo, competencia sectorial, relacién con stakeholders, entorno politico, econémico,
legal y fiscal y cambios regulatorios relevantes.

El sistema de control de riesgos del Grupo BME ha sido elaborado de acuerdo con
estandares internacionales. Su funcionamiento se rige por los siguientes aspectos:

1. El régimen juridico de las Sociedades del Grupo BME que administran los sistemas
de registro, compensacién y liquidacidon de valores y mercados secundarios
espafioles estd regulado por la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo.
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En virtud de las normas mencionadas, las Cuentas Anuales de BME y las de todas
las Sociedades del Grupo son sometidas a verificacién de auditor externo.
Asimismo, en virtud de la normativa propia de cada uno de los mercados y sistemas
de registro, compensacion v liquidacion, los auditores externos realizan una revision
de los sistemas de control interno valorando la suficiencia de los mismos.

La Sociedad dispone de un Area Corporativa de Auditoria fnterna, dependiente de la
Comisién de Auditorfa, que desarrolla sus funciones en todo el Grupo BME y cuya
actuacion se realiza de acuerdo con el Marco para la Practica Profesional del
Instituto Internacional de Auditores Internos.

Las sociedades del Grupo BME son miembros de la Asociacidn Europea de
Camaras de Compensacion y Contrapartida Central (EACH), la Asociacién Europea
de Depositarios Centrales de Valores (ECSDA) y la Féderacién Europea de Bolsas
(FESE). Estas organizaciones comparten el objetivo de lograr una mayor eficiencia
e integracion de los mercados de capitales ajustandose a las recomendaciones de
buenas practicas en la liguidacion propuestas por el Bank for International
Settlements (BIS) y por el International Organization of Securities Commissions
(108CQ).

Con el objetivo de establecer sistemas de control homogéneos, se dispone de
normativas, emanadas de las diferentes unidades de negocio y areas corporativas,
que regulan sus aspectos bésicos y de las que cabe destacar las siguientes:

a. Informacion financiera y contable. Para el proceso de informacion financiera y
contable, emanada del Area Corporativa Financiera, se cuenta con:

i. Manual de "Procedimientos y Criterios” que contiene normas de valoracion,
criterios contables, criterios para operaciones intragrupo e instrucciones de
cierre y control de gestién. '

ii.  Plan Contable Corporativo.
iii.  Calendario anual de informacién financiera y contable.

iv.  Procedimiento corporativo de Gestion, Seguimiento de Pedidos y Control
Presupuestario.

b. Informacidn a los mercados:

i. Politicas de recogida, tratamiento y difusion de la informacién a los
mercados.
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ii. Procedimiento de elaboracién y envio de la informacién periédica a los
Organismos Supervisores.

¢. Seguridad informética. Desde el Area Corporativa de Tecnologia se realizan de
forma permanente actuaciones con el objetivo de cumplir las normativas mas
exigentes y mejores practicas del sector. Para ello se cuenta con:

i.  Una Politica General de Seguridad establecida por la Direccion del Grupo,
que incluye medidas para que todo el personal se involucre en la Seguridad
de la Informacion.

ii. Un Comité de Seguridad de la Informacién, compuesto por responsables de
alto nivel de las diferentes Areas Corporativas y el responsable del Equipo
de Seguridad de la Informacion, de acuerdo con la normativa ISO/NEC
27001,

iit. ~ Un Equipo de Seguridad de la Informacion, que se encarga de implementar
Y monitorizar las politicas de seguridad propuestas en el Comité de
Seguridad.

iv. Un Conjunto de Servicios de Continuidad y Contingencia de Negocio
especificamente disefiados para las necesidades relacionadas con los
procesos de informacién, contratacion, desglose y liquidacion de valores,
trasparente a los clientes de manera que no entorpezea su estructura ni
dificulte la operativa de entrada en régimen de contingencia,

v. Una Auditoria tecnolégica externa encargada de detectar, a nivel de
sistema, las vulnerabilidades de todas las maqguinas que tengan visibilidad
desde internet.

El Consejo de Administracién de BME aprobé el Regiamento Interno de Conducta
de la Sociedad, aplicable a todos los miembros de los Consejos de Administracion y
empleados de todas las sociedades del Grupo, en el que se establecen sus
obligaciones en materia de confidencialidad e integridad, asi como se contempla la
posibilidad de que sociedades del grupc BME puedan aprobar normas especiales
de conducta. En estos casos, las normas del Reglamento interno de conducta se
aplicarén en defecto de tales normas especiales.

Por las especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas vy riesgos que
gestionan, algunas Sociedades del Grupo tienen constituidas Comisiones o Comités
de Riesgos. Asi, el Consejo de Administracién de IBERCLEAR acordd s
constituicion de una Comisién Téchica de Riesgos para el estudio, seguimiento vy
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elaboracién de propuestas sobre el desarrolio y puesta en préctica del Programa de
Actuacion en la Gestion de! Riesgo de la Liquidacién Bursatil.

Asimismo, la gestion de los riesgos es evaluada en MEFF por su Comité de Riesgos
y 1a posicion de la Camara de Contrapartida Central es evaluada cada mes de
acuerdo con la metodologia stress testing (I0SCO).

8. La gestién de la tesorerfa es homogénea en todo el Grupo BME, siguiendo los
criterios establecidos por el Consejo de Administracién de BME. En elios se
concretan las condiciones para. realizar las operaciones de compras de activos: los
plazos de las operaciones y los niveles de autorizacion para realizarlas. El objetivo
principal es dar prioridad a los principios de seguridad y minimizacion del riesgo de
la inversién, o que excluye la posibilidad de realizar operaciones especulativas.

9. La Sociedad tiene establecido un Procedimiento de Comunicacion de deficiencias
en los sistemas de control y gestién de riesgos, aprobado por la Comisién de
Auditorta, que permite al personal de la Sociedad y de las sociedades del Grupo
comunicar de forma anénima cualquier irregularidad en los sistemas mencionados.

Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos
de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales,
fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo:

SiX] No 0

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos:
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Riesgo materializado | Circunstancias que | Funcionamiento de los sistemas de
en el gjercicio lo han motivado control

Riesgo informatico Ver funcionamiento Entre los riesgos cubiertos por el
sistemas de control sistema destaca, como se menciona
en el apartado D.1, el riesgo
informatico. La revisién continua a la
que estd sometido el sistema de
gestidn de riesgos hace que se
elaboren planes de accion y politicas
de seguridad en algunas de las
Unidades de Negocio, que, ademas
de  cumplir  con las politicas
establecidas por BME, incorporan
recomendaciones en entornos, tareas
0 dispositivos especificos de Ia
Unidad de Negocio.

Cuando se han producido incidencias
vinculadas con este riesgo han
funcionado eficazmente ios
mecanismos de prevencion,
informacién, interna vy externa, y
control, de tal forma que se han
mitigado e, incluso, eliminado los
efectos  derivados de  dichas
incidencias, por lo que se considera
que los sistemas de gestibn de
riesgos han funcionado de manera
satisfactoria.

D.3  Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control:

SifX] No 0

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones:
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Nombre de la Comision u
Organo

Descripcién de funciones

Consejo de Administracién
y st Comisién Ejecutiva

El Consejo de Administracion es el méximo organo de
gobierno y administracion de la Sociedad, que centra su
actividad en el impulso, direccién y supervisién de aquellos
asuntos de particular trascendencia para la Sociedad,
segun establece el articulo 7 del Reglamento del Consejo
de Administracion al hacer referencia a las funciones
generales de este érgano de administracién.

Entre estas funciones se encuentra [a identificacién de los
principales riesgos de la Sociedad y la supervisién de los
sistemas de control internos, asi como los sistemas
internos de auditoria.

La Comisién Ejecutiva, ademas de las materias que el
Consejo de Administracién le delegue, ejerce el
seguimiento y supervisién continuado de la gestion y
direccién ordinaria de la Sociedad, velando, ademas, por fa
adecuada coordinacion entre las sociedades del grupo en
el interés comun de éstas y de Ia Sociedad.

Comisién de Auditoria

Para el desarrollo de la funcién de identificacién de los
principales riesgos de la Sociedad y la supervisién de los
sistemas de control interno, el Consejo de Administracién
Cuenta con el apoyo de la Comision de Auditoria.

Los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del
Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen a
esta Comisién, entre otras, las siguientes funciones:

* La supervision de los servicios de Auditoria Interna de
la Sociedad. En este sentido, la Comisién de Auditorfa
debera velar por la independencia y eficacia de la
funcién de auditoria interna y debera recibir informacién
periddica sobre sus actividades y verificar que la alta
direccién tienen en cuenta las conclusiones vy
recomendaciones de sus informes.

e Como se ha indicado en el epigrafe D.2., al hacer
referencia al sistema de control de riesgos del Grupo
BME, la Sociedad tiene establecido un procedimiento
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de comunicacién de deficiencias en los sistemas de
control y gestion del riesgo que se encuentra bajo la
supervision directa de la Comision de Auditoria.

* Asimismo, la Comision de Auditoria debe conocer del
proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad, para lo cual debers
revisar, al menos anualmente, los sistemas internos de
control y gestién de riesgos, para garantizar que los
principales riesgos se identifican, gestionan y dan a
conocer adecuadamente.

La Comisién de Auditoria ha sido informada de los factores
de riesgo del Grupo BME, y en este sentido, durante los
ejercicios 2007 y 2008 ha convocado a sus reuniones a los
responsables de las Unidades de Negocio y Areas
Corporativas del Grupo, para que expusieran los riesgos
que conlleva la actividad que cada una de ellas desarrolla ;
los sistemas internos de control y gestion implantados.

Los artfculos 37 de los Estatutos sociales y 19 del
Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen a la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, entre
otras funciones, las siguientes:

* Analizar los procedimientos y reguiaciones establecidos
por las sociedades del Grupo para el correcto
funcionamiento de los mercados y sistemas

Comisién de Operativa de gestionados por las mismas.

Mercados y Sistemas En el ejercicio de esta competencia, a Io largo de los
ejercicios 2007 y 2008, esta Comision ha convocado a
sus reuniones a los responsables de distintas unidades
de negocio y sociedades del Grupo,

e Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de
Conducta de la Sociedad, para fo cual contara con el
apoyo del Comité de Normas de Conducta, creado en
el citado Reglamento. N
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Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Las sociedades integradas en el Grupo BME administran los mercados secundarios
espafioles y los sistemas de registro, compensacion y liquidacién de valores. Estas
actividades se encuentran reguladas por la Ley del Mercado de Valores y 8Us normas de
desarrollo. En el afio 2007 se incorporé al mencionado texto legal la Directiva europea
relativa a los mercados de instrumentos financieros Yy sUs normas comunitarias de
desarrollo.

Cada Unidad de Negocio y cada Area Corporativa de la Sociedad es responsable del
cumplimiento de la normativa aplicable a su actividad y ha desarrollado las normas y
procedimientos internos que adectian la actividad a las disposiciones legales vigentes. El
cumplimiento por cada Unidad de Negocio y cada Area Corporativa es revisado por el
Departamento de Auditorfa Interna, encargado de evaluar y mejorar la eficiencia de los
procesos de gestion y control de riesgos, asi como del cumplimiento de los
procedimientos establecidos con caracter interno por cada Unidad de Negocio.

En materia de gobierno corporativo, la Secretaria General y del Consejo de la Sociedad
es laresponsable de supervisar el cumplimiento de la normativa en esta materia.
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E.1  Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (LSA) respecto al quérum de
constitucién de la Junta General

Si0 No X

% de quorum distinto al
establecido en art. 102 LSA para

% de quérum distinto al
establecido en art. 103 LSA para
los supuestos especiales del art.

22 convocatoria

Supuestos generales 103
Quérum exigido en 0 0
1% convocatoria
Quodrum exigido en 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la
Ley de Sociedades Andnimas (LSA) para el régimen de adopciéon de acuerdos

sociales:

Si0 No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3  Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales,
que sean distintos a los establecidos en la LSA. '

Los derechos que reconocen a los accionistas los Estatutos sociales y el Reglamento
de la Junta de la Sociedad en relacion con las Juntas Generales son los mismos que
establece la Ley de Sociedades Anénimas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
accionistas en las juntas generales.

El Reglamento de la Junta General de la Sociedad establece en su articulo 1 que su
finalidad es garantizar y facilitar el gjercicio de los derechos que corresponden a los
accionistas de la Sociedad.
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En este sentido, el articulo 30.1 del Reglamento del Consejo de Administracién atribuye
at Consejo la competencia de fomentar la participacion de los accionistas en las Juntas
Generales, y adoptar cuantas medidas sean necesarias para facilitar que la Junta
General y los accionistas ejerzan las funciones y los derechos que, respectivamente, les
son propios conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

Entre las medidas adoptadas por la Sociedad para fomentar la participacién de los
accionistas en la Junta General pueden citarse las siguientes:

1. Derecho de informacién de los .accionistas a partir de la_convocatoria de Ila Junta
General de Accionistas.

a) Publicidad de la convocatoria.

Para garantizar la mayor difusién de la convocatoria, BME publica la convocatoria de su
Junta General en cinco diarios de difusion nacional, con lo que supera las exigencias
legales y estatutarias.

Asimismo, en cumplimiento con lo previsto legal y estatutariamente, BME incorpora de
forma inmediata la convocatoria de la Junta General en su pagina web corporativa
(www.bolsasymercados.es).

b) Derecho de informacién.

A partir de la convocatoria de la Junta General. tal y como disponen el articulo 13 de los
Estatutos sociales y el articulo 11 del Reglamento de la Junta General en sus apartados
1y 2, cualquier accionista puede consuitar de forma inmediata y gratuita en el domicilio
social ias propuestas de acuerdo, los informes y demas documentacion cuya puesta a
disposicién sea exigible conforme a la Ley y los Estatutos sociales, pudiendo asimismo
consultarse a través del epigrafe “Informacion para Accionistas e Inversores' de la
pagina web corporativa de BME. En los supuestos que legalmente proceda, los
accionistas pueden solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los
documentos puestos a su disposicién en el domicilio social.

Estos mismos articulos establecen que desde el mismo dia de la publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta el septimo dia anterior, inclusive, al previsto
para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar informes,
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia y la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado a la CNMV
desde la celebracion de la Ultima Junta General. Todas estas solicitudes podran
realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio y, ademas, el Consejo de
Administracion ha adoptado las medidas para que los accionistas puedan ejercitar este
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derecho de informacién por medios de comunicacién a distancia, tal y como se indicara
en la correspondiente convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. Derecho de asistencia.

a) Inexistencia de restricciones al derecho de asistencia.

Los articulos 15 de los Estatutos sociales y 12.1 def Reglamento de la Junta General
disponen que todos los accionistas podran asistir a la Junta General, cualguiera que
sea el nimero de acciones de las que sean titulares.

b} Emisién de tarjeta personalizada.

Tal y como se dispone en el referido articulo 12 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, la Secretaria General y del Consejo de la Sociedad expide y remite al
domicilio de cada accionista una tarjeta nominativa de asistencia de forma
personalizada, con referencia al registro de accionistas.

A través de esta tarjeta, los accionistas que lo deseen podrén asistir a la reunién de la
Junta General, y ejercitar los derechos de delegacion y voto por correspondencia postal.

3.- Participacién en la Junta General de Accionistas.

a) Derecho de voto por medios de comunicacién a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del
Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administracién ha adoptado las reglas,
medios y procedimientos adecuados para completar la regulacién prevista en el
Reglamento de la Junta General para el ejercicio del derecho de voto por medios de
comunicacion a distancia, derecho que ha podido ejercitarse por los accionistas a partir
de la Junta General de Accionistas del gjercicio 2007,

Las reglas, medios y procedimientos de emisién de voto en |a Junta General de
Accionistas por medios de comunicacion a distancia figuran, con caracter general, en el
apartado de “Informacion para Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa de
la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y en el propio anuncio de la convocatoria de 13
Junta General de Accionistas.

b) Derecho de representacién por medios de comunicacion a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del
Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administracion ha adoptado las reglas,
medios y procedimientos adecuados para completar la regulacién prevista en el
Reglamento de la Junta General para el gjercicio del derecho de representacion por
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medios de comunicacién a distancia, derecho que ha podido ejercitarse por los
accionistas a partir de fa Junta General de Accionistas del ejercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de otorgamiento de representacién en la Junta
General de Accionistas por medios de comunicacion a distancia figuran, con caracter
general, en el apartado de “Informacién para Accionistas e Inversores’ de |a pagina web
corporativa de la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y en el propio anuncio de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

¢} Votacién separada de puntos del orden del dia de la Junta General.

Segun se dispone en el articulo 19.2 del Reglamento de la Junta Generat de Accionistas,
en la Junta General se votaran separadamente aquellos asuntos gue sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto.

Esta regla se aplicard en particular respecto del nombramiento o ratificacién de
Consejeros que deberan votarse de forma individual, asi como respecto de la
modificacién de los Estatutos sociales de manera que se voten separadamente aquellos
articulos o grupo de articulos que sean sustanciaimente independientes, votandose en
todo caso de forma separada un articulo si algtin accionista asi lo solicita.

d) Fraccionamiento de voto por los intermediarios financieros.

El articulo 12.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas dispone que la
Sociedad podra permitir fraccionar el voto, siempre que sea posible legalmente y se
cuente con las garantias necesarias de transparencia y seguridad, a fin de que log
intermediarios que aparezcan legitimados como accionistas, pero gue acttien por cuenta
de clientes, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

e} Derecho de intervencioén en las Juntas Generales.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas dispone en sus articulos 16 y 17 que
cualquier accionista podra intervenir en la reunién de la Junta General para solicitar
informacion o realizar cualquier otra manifestacién en relacién con los asuntos
comprendidos en el orden del dia. El Unico requisito para intervenir es la previa
acreditacion ante la Mesa o el Notario, por medio de su tarjeta de asistencia, de sus
datos de identidad y del nimero de acciones de su titularidad Y, €n su caso, de las que
fepresente,

f) Difusion audiovisuaf de la Junta General.
Las reuniones de la Junta General de Accionistas son retransmitidas en directo a través
de internet mediante el sistema webcast, con el objetivo de facilitar el seguimiento de la
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reunion de la Junta General a aquellos accionistas gue no puedan acudir fisicamente al
lugar de 1a reunién.

4 .- Informacion general a disposicién de los accionistas,

a) Pagina web corporativa.

BME garantiza a todos sus accionistas, a través del epigrafe “Informacion para
Accionistas e Inversores” de su pagina web corporativa, que a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria puedan acceder de forma facii y directa a2 toda ia
informacion legal y econdmico-financiera de BME necesaria para la Junta General de
Accionistas.

Por otro lado, los accionistas tienen siempre disponible durante todo el afio a través del
referido epigrafe toda la informacion financiera y de gobierno corporativo de BME.

b) Buzén de atencién al accionista.

La Secretaria General y del Consejo, en coordinacion con el departamento de Direccion
Financiera, ha establecido a través del servicio de Atencién al Accionista un cauce de
comunicacion &gil y permanente que permite a los accionistas consultar las dudas que
se les puedan plantear relacionadas con ia informacion econémico-financiera, |a
informacién corporativa y las Juntas Generales de Accionistas. Asimismo, los accionistas
a traves de este Servicio pueden hacer a la Sociedad todas las sugerencias,
observaciones y comentarios que estimen convenientes,

Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta
General:

sifX No 0

Detalie las medidas

Ei articulo 18 de los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta en su articulo 14
establecen que la Junta General estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion.

Para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General, la Junta
General extraordinaria de 5 de junio de 2008 aprobo el Reglamento de la Junta General
que entrd en vigor el 14 de julio de 2008, fecha de admisién a negociacion de las
acciones de BME.
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El referido Reglamento tiene por finalidad establecer las reglas basicas de organizacion
y funcionamiento de la Junta General de la Sociedad, en orden a cumplir las funciones
gue fe son propias como 6rgano soberano de la Sociedad, asl como para garantizar y
facilitar el gjercicio de los derechos que, en refacion con la Junta General, corresponden
a los accionistas de la Sociedad. En consecuencia, el Reglamento de la Junta General
de BME garantiza la independencia y el buen funcionamiento de ta Junta General de
Accionistas.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General de BME no ha sido modificado durante el gjercicio
2008.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio
al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
) % voto a distancia
Fecha Junta % de . % en
General Presencia | representacion Voto Otros Total
fisica electrénico
30/04/2008 20,951 29,705 (*) 0,006 2,848 53,509

(*) De los accionistas representados, 1.915 accionistas, titulares de 14.304.403
acciones, que representan el 17,107 por 100 del capital social, ejercitaron por medios de
comunicacion a distancia su derecho a delegar su voto en la Junta.

tndique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebradas en
el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que
se ha adoptado cada acuerdo.

La Junta General de Accionistas de ia Sociedad, celebrada en segunda convocatoria el
dia 30 de abril de 2008, adoptd los siguientes acuerdos:

1.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (Balance, Cuenta de
Perdidas y Ganancias y Memoria) y del informe de gestién, individuales y consolidados,
de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A., asi como de la gestion de su Consejo de Administracion, todo ello
correspondiente al gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.
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Votos a favor: 44.040.659
Votos en contra; 374.189
Abstenciones: 324.197
Votos en blanco: 2.431

El acuerdo fue adoptado con el 98,434 por 100 de los votos a favor.
2. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.
Votos a favor: 44.713.304

Votos en contra: 11.386
Abstenciones: 14.547
Votos en blanco: 2.239

El acuerdo fue adoptado con el 89,937 por 100 de los votos a favor.

3.- Aprobacién, en su caso, de la distribucion de un dividende extraordinario al accionista
con cargo a reservas voluntarias, condicionado a la previa aprobacién de ta propuesta
de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2007

Votos a favor: 44.718.457
Votos en contra: 10.590
Abstenciones: 11.150
Votos en blanco: 1.279

El acuerdo fue adoptado con el 99,948 por 100 de los votos a favor,
4.- Reeleccion y ratificacion de miembros del Consejo de Administracién,

4.1.- Reeleccién como miembro del Consejo de Administracién de D. José Andrés
Barreiro Hernandez por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 40.015.531
Votos en contra: 4.832.228
Abstenciones: 91.537
Votos en blanco: 2.180

El acuerdo fue adoptado con el 89,437 por 100 de los votos a favor.
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4.2 - Ratificacién como miembro del Consejo de Administracién de D. Ricardo Laiseca
Asla, nombrado por el Consejo de Administracién por el sistema de cooptacién en fecha
25 de julio de 2007 por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo
establecido en e! articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 36.924.540
Votos en contra: 7.723.876
Abstenciones: 90.869
Votos en blanco: 2.i91

El acuerdo fue adoptado con el 82,529 por 100 de los votos a favor.

4.3.- Ratificacién como miembro del Consejo de Administracién de D. Mariano Pérez
Claver, nombrado por el Consejo de Administracién por el sistema de cooptaciéon en
fecha 25 de julio de 2007 por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 38.700.757
Votos en contra: 5.946.862
Abstenciones: 91.679
Votos en blanco: 2.178

El acuerdo fue adoptado con el 86,498 por 100 de los votos a favor,

5.- Fijacion de la retribucién del Presidente de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 41.034.102
Votos en contra: 3.333.680
Abstenciones: ' 372,762
Votos en blanco: 932

Et acuerdo fue adoptado con el 91,714 por 100 de los votos a favor.

6.- Adopcidn, en su caso, de un acuerdo sobre el establecimiento de un compromiso de
pensiones a favor del Presidente para supuestos de muerte, incapacidad o jubilacién del
mismo,

Votos a favor: 42.378.761
Votos en contra; 1.591.344
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Abstenciones: 770.194
Votos en blanco; 1.177

El acuerdo fue adoptado con el 94,719 por 100 de tos votos a favor.

7°- Fijacién de la retribucion de los Administradores de conformidad con lo establecido
en el articulo 40 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 44.195.752
Votos en contra: 447.701
Abstenciones: 96.454
Votos en blanco; 1.569

El acuerdo fue adoptado con el 88,779 por 100 de los votos a favor.

8.- Aprobacion, en su caso, de un plan de retribucién a medio plazo, para su aplicacién
por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
incluidos los Consejeros ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 y |a
disposicién adicional cuarta de la Ley de Sociedades Anénimas.

Votos a favor: 44.356.230
Votos en contra; 24.032
Abstenciones: 359.345
Votos en blanco: 1.869

El acuerdo fue adoptade con el 99,139 por 100 de los votos a favor.

9.- Renovacion de la sociedad Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad .y
de las cuentas anuales consolidadas del Grupc, por un periodo de un afio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Votos a favor: 44 .688.092

Votos en contra; 4.328
Abstenciones: 46.308
Votos en blanco: 2.748

El acuerdo fue adoptado con el 99,880 por 100 de los votos a favor,

10.- Autorizacion al Consejo de Administracién de la Sociedad para, en su caso, la
adquisicién derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del
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Grupo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas, la fijacion de los limites y requisitos de estas adquisiciones y delegacion en el
Consejo de Administracion de las facultades necesarias para ia ejecucion del acuerdo
que adopte la Junta General al respecto.

Votos a favor: 44.694.177
Votos en contra: 1.960
Abstenciones: 43.071
Votos en blanco: 2.?68

El acuerdo fue adoptado con el 99,895 por 100 de los votos a favor,

11.- Delegacion de facultades para formalizar, subsanar, aclarar, interpretar, precisar,
complementar, ejecutar y elevar a pablico los acuerdos aprobados.

Votos a favor: 44.711.603
Votos en contra: 1.121
Abstenciones: 26.326
Votos en blanco: 2426

El acuerdo fue adeoptado con el 92,933 por 100 de los votos a favor.

Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo
de acciones necesarias para asistir a la Junta General.

Si0 No X

Nidmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

Indique y justifique las politicas sequidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de |la Sociedad, en sus
articulos 16 y 12, respectivamente, establecen |a posibilidad a los accionistas de hacerse
representar en la Junta General.

Persona a favor de gquién se otorga la representacién.
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Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otro accionista con derecho de asistencia, asi como por cualguier
miembro del Consejo de Administracién y por el Secretario o Vicesecretarios del mismo
aungue no reunan la condicién de Consejero.

La defegacién que no indique la persona en que se delega, se entendera conferida a
favor del Presidente de {a Junta General.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacién voluntaria como para los
de representacion lfegal o solicitud-publica de representacién, no se podrd tener en la
Junta mas que un representante.

Forma de otorgar la representacién.

La representacion deberd conferirse con carécter especial para cada Junta, por escrito y
utilizando la formula de delegacién prevista por la Sociedad, que se hara constar en la
tarjeta de asistencia 0, en su caso, por medios de comunicacion a distancia conforme a
fo previsto en la normativa interna.

A estos efectos, la Secretaria General y del Consejo expedira y remitird a cada
accionista una tarjeta nominativa de asistencia, en la que hay un apartado especifico
para ejercitar su derecho de delegacion de voto en la Junta General.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos
sociales y 19.8.¢) del Reglamento de la Junta General, tos accionistas pueden otorgar su
representacion para la Junta General por medios de comunicacién a distancia a través
de la pégina web (www.bolsasymercados.es) de acuerdo con las normas
complementarias y de desarrollo del procedimiento de otorgamiento del derecho de
representacion aprobado por el Consejo de Administracion para cada Junta.

En todo caso, en los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en
que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se
entendera que ha habido solicitud pdblica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.

Validez de la representacién,

La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion

Asimismo, la validez de la representacion conferida estara sujeta a la comprobacién de
la condicién de accionista por medio del Registro de Accionistas de la Sociedad.
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Ejercicio del derecho de representacion.

El accionista que confiere su representacién para que represente las acciones de las
gue es titular en la Junta General de Accionistas podré impartir instrucciones de voto a
las propuestas del Consejo de Administracién en los lugares habilitados al efecto tanto
en la tarjeta de asistencia como, en el caso de [a representacidn por medios
electronicos, en el correspondiente apartado de la pagina web corporativa,
www . bolsasymercados.es.

Si el representado no hubiera impartido instrucciones en las casillas habilitadas al efecto
en la tarjeta de asistencia o, en su caso, en el apartado correspondiente de la pagina
web corporativa, se entendera que instruye para el voto a favor de las propuestas del
Consejo de Administracidn.

La delegacién podrd también incluir aquellos puntos gue, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en |la reunion por asi permitirio 1a
lLey. En este caso, el representante deberd emitir el voto en el sentido que considere
mas favorable a los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podré votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio
de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

En estos dos (ltimos supuestos, el representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medic de escrito en que explique las razones del voto.

En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud
publica de representacidn y el mismo se encuentre en situacion de conflicto de intereses
a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas
en refacién con la propuesta de acuerdo sometida a votacion, el accionista representado
podra delegar a favor de un tercero gue no se encuentre en dicha situacién para que
gjerza la representacion conferida, salvo que haya manifestado instruccion en contrario,
en cuyo caso, se entendera que el accionista instruye al representante para que se
abstenga.

E.11 Indique si la compaifiia tiene conocimiento de la polifica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

Si0 No [

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobiernc corporativo en su
pagina Web.

La direccion de la pagina web corporativa de BME es www.bolsasymercados.es, en cuyo
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apartado “Informacién para accionistas e inversores” se recoge toda la informacién sobre
gobierno corporativo.

F. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO.

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del
Codigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas
practicas o criterios, que aplica a la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciohes en el
mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2,
Cumple [X] Explique 0

2, Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precisién:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C4y C.7.
Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable @

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante
“filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
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desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie
una modificacién efectiva del objeto social; '

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple |Z| Cumple parcialmente 0 Explique 0

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida
la informacion a que se refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en el
momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple [X Explique 0

5 Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos
que sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8.
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique 0

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero acten por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4.
Cumple [X] Explique 0

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de
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la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econdmico
de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y cbserve aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado veluntariamente,

Cumple E Cumple parcialmente 0 Explique 0

8. Que el Consejo asuma, como nlicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la
compafiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisary
controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés
social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia
de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como ios objetivos de gestién y presupuesto
anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacién;

iif) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabhilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii} La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico
de los sistemas internos de informacién y control;

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer gjecutivo de la compaifiia, el nombramiento y eventual
cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion;

Ver epigrafe: B.1.14.
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ii} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, ia
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban
respetar sus contratos;

Ver epigrafe: B.1.14.

iff) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba
hacer ptblica periédicamente;

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General,

v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

Ver epigrafe: B.1.14.

¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas”}.

Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultdneamente las fres condiciones
siguientes:

1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
y se apliqguen en masa a muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
acttie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera
encomendado esa funcién; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre elia.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser
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adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior
ratificacién por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes C.1y C.6.
Cumple [X Cumple parcialmente 0 Explique 0

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni
supetrior a quince miembros.

Ver epigrafe B.1.1.
Cumple [ Explique 0

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3y B.1.14.
Cumple [X] Cumple parcialmente 0 Explique 0

11. Que si existiera algtin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3.
Cumple 0 " Explique 0 No aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de
la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podréa atenuarse, de forma que el peso de
los dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital
gque representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las
participaciones accionariales gque tengan legalmente la consideracién de
significativas, pero existan accionistas con paquetes accionariales de elevado valor
absoluto;

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.1.3., A.2, y A.3,
Cumple X Explique 0

13. Que el niimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total
de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3.
Cumple@O Explique 0

14. Que el caracter de cada consejero se expligue por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso,
revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacién por la
Comisién de nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las razones
por las cuales se haya nembrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las
gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes B.1.3y B.14.
Cumple {)] Cumple parcialmente 0 Explique 0

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la
Comision de nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras;
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b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya enfre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3.
Cumple@ Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable 0

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure que los consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule
el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinién; y organice y coording
con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacidén periddica del Consejo,
asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42.
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique 0

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consegjeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir
fa evaluacién por el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Expligque @ No aplicable 0

El Consejo de Administracién considera que las medidas descritas en el epigrafe B.1.21 del
presente Informe garantizan el eficaz funcionamiento del Consgjo de Administracién. Entre ellas
pueden destacarse la fijacién por el pleno del Consejo de Administracién de un calendario anual
de sesiones ordinarias al comienzo de cada ejercicio, la necesidad de celebrar un minimo de
nueve sesiones del Consejo de Administracion al afio, asi como la prevision de que el
Presidente convoque el Consejo de Administracion, o incluya nuevos puntos en el Orden del
Dia del mismo, a peticién de, al menos, cuatro consejeros.

Todas estas medidas garantizan que el Consejo de Administracién de |a Sociedad celebre
anualmente las reuniones que sean necesarias para que pueda desarroliar las funciones de
impulso, direccion y supervision que le atribuye |a normativa interna, asi como que se traten en
el seno del Consejo de Administracion todos aquellos asuntos que sus miembros consideren
relevantes para la Sociedad.
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Al mismo tiempo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presidida por un Consejero
calificado como externo independiente, e integrada por una mayoria de Consejeros
independientes, realiza la evaluacién anual sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente y primer gjecutivo de la Sociedad,

La intervencion de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones en la elaboracién,
aprobacion y posterior elevacién al Consejo de Administracion del Informe sobre el desempefio
de sus funciones por parte del Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad garantiza la
independencia que rige el citado proceso de evaluacién.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre huen gobierno contenidas en este
Caédigo Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informados por la Comision de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y
cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34.
Cumple 0 Cumple parcialmente IX] Explique 0

El Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 14.2.b), encomienda al Secretario
del Consejo de Administracién y, por sustitucion, al Vicesecretario, las funciones contenidas en
la primera parte de |a presente Recomendacion.

El procedimiento de nombramiento y cese del Secretario no esta establecido en el Reglamento
del Consejo de Administracién.,

No obstante, por la via de la practica y en sintonia con lo establecido en la presente
Recomendacion, las propuestas de nombramiento y cese del nuevo Secretario y/o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion serd informada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de
Administracion,
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19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente
no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29.
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique 0

20. Que las Inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si {a representacién
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

21. Que cuando los consejercs o el Secretario manifiesten preocupaciones sohre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticién de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple 0 Cumple parcialmente 0 ExpliqueDd No aplicable @

22. Que el Consejo en pleno evalQe una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b} Partiendo del informe que le eleve la Comisidén de Nombramientos, ei desempefio
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la
compaiiia;

¢} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19
Cumple E Cumple parcialmente 0 Explique 0
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23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién
adicional gque juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo
que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42,
Cumple Explique 0

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41,
Cumple X Explique 0

25. Que las sociedacdes establezcan un programa de orientacion ¢ue proporcione a los.
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique 0

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes B.1.8, B.1.9y B.1.17.
Cumpte O Cumple parcialmente X Explique []

El Reglamento del Consejo de Administracion dedica varios apartados a la regulacion de los
deberes de los Consejeros y, en particular, a la necesidad de que los mismos dediquen el
tiempo y esfuerzos necesarios para desempefiar esta funcion con eficacia.
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En este sentido, BME cumple con el epigrafe a) de esta Recomendacion al establecer el
articulo 21.a) del Reglamento del Consejo de Administracién que los Consejeros deberdn
informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de las eventuales obligaciones
profesionales que puedan interferir en la eficacia de {a dedicacién inherente al ejercicio de sus
funciones. En sintonia con esta obligacién, el articulo 27 del mismo Reglamento sefiala que los
Consejeros deberan informar a la Sociedad, a traves de su Presidente, de los puestos que
desempefien en otras compafias ¢ entidades, y a la Comision de Auditoria con caracter previo
a aceptar cualquier cargo de Consejero ¢ directivo en otra compaiiia o entidad.

Con respecto al establecimiento de reglas sobre el nimero de Consejos de los que pueden
formar parte los miembros del Consejo de Administracion de BME, tal y como se sefiala en el
epigrafe B.1.9 del presente Informe, el Reglamento del Consejo de Administracion limita la
participacion de sus Consejeros calificados como independientes y ejecutivos en otros Consejos
de Administracidn, sin que se establezea limitacidn alguna en el nimero de Consejos del que
pueden formar parte los Consejeros dominicales.

La ausencia de limitaciones para los Consejeros calificados como dominicales se justifica, a
juicio de la Sociedad, en que su nombramiento es propuesto por el accionista significativo al
que representan en funcidn de sus conocimientos y experiencia prefesional en el ambito en el
que la Sociedad desarrolla su actividad.

En todo caso, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el gjercicio de sus
competencias de informar previamente al nombramiento de un Consejero calificado como
dominical, puede considerar que las restantes obligaciones profesionales del candidato le
impiden desempefiar sus funciones como Consejero de forma eficaz.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes;

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafes B.1.2.
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique 0

28. Que las sociedades hagan publica a tfravés de su pagina web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacidn sobre sus consejeros:
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a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administraciéon a los que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda,
sefial4ndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de
los posteriores, y; ’

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de |las que sea titular.

Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo
continuado superior a 12 afos,

Ver epigrafe: B.1.2,
Cumple [{ Explique 0

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial
hasta un nivel que exija la reduccion del nitmero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2., A.3. y B.1.2,
Cumple X Explique 0

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningin consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salve cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comision de Nombramientos. En particular, se entenderd que existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en
algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones
este Codigo.
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También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en
la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad
sefialado en la Recomendacion 12,

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26.
Cumple ¥ Explique 0

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al credito y reputacién de
la sociedad y, en particular, les ohliguen a informar al Consejo de las causas penales en
las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continlie en su cargo.
Y que de todo ello ¢l Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de
Gobhierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44.
Cumple [{ Cumple parcialmente 0 Explique 0

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y
que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que
puedan perjudicar a los acclonistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan
y, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion
siguiente.

Esta Recomendaciéon alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la
condicion de consejero.

Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable E
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34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos
los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como
hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo,

Ver epigrafe: B.1.5.
Cump|elz| Cumple parcialmente 0 Explique 0 No apiicable 0

35, Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija
anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;

it} Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneraciéon en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente
variable;

lii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus) o de otros heneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
dara origen el plan retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de
las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe
o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;
ii} Plazos de preaviso; y
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iii) Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién
contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15.
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique 0

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones
o instrumentos referenciados al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3y B.1.3.
Cumple [X Expligue 0

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir {a
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

Cumple X Explique 0

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple E(] | Explique 0 No aplicable 0

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion
general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares,

Cumple @ Explique 0 ' No aplicable 0
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40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre |a politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,

Dicho informe se centrard especiaimente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en $u ¢aso, la prevista para los afios futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacién 34, salvo aquelios
extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial sensible. Hara
hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el
ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de
c6mo se aplicé la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones en la elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo hubieran
prestado.

Ver epigrafe; B.1.16
Cumple 0 Cumple parcialmente X| Expligue 0

Aungue no puede afirmarse que se cumpla formalmente esta Recomendacion, la actuacion de
BME en materia de refribuciones va mas alla de [a aqui recomendada.

Asi, la transparencia en materia de politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracién es méaxima, al reservarse a la Junta General de Accionistas la capacidad de
establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracidén, segln establecen
los articulos 40 de los Estatutos sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracién.

De esta forma, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracién somete a la Junta General de Accionistas las propuestas de retribucion de los
miembros del Consejo de Administracion e, incluso, de |a retribucién que, por el gjercicio de sus
funciones ejecutivas, percibe en cualquier concepto el Presidente y primer ejecutivo de la
Sociedad. Este proceso de determinacion de las remuneraciones de los miembros del Consejo
de Administracion esta descrito en el epigrafe B.1.14 del presente Informe.

Por aste motivo, el Consejo de Administracidn ha considerado que o anterior excluye la
necesidad de someter a votacién, con caracter consultive, el informe sobre politica de
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retribuciones aprobado por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Con independencia de o anterior, desde el ejercicio 2008, el Consejo de Administracion, previa
aprobacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y en cumplimiento con o
establecido en el articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion y la
Recomendacion 40 del Coédigo Unificado de Buen Gobierno, aprueba y pone a disposicion de
los accionistas un informe anual sobre politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracién.

41, Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su
caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

+ii} La remuneracién adiclonal como presidente o miembro de alguna comision del
Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacién definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de
sus funciones; '

vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que
sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando
tenga la consideracién de operacion vinculada o su omisién distorsione la imagen
fiel de las remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién,
con detalle de:
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i) Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
gjercicio;

ii) Nomero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del numero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iif) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su
precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualguier modificaciéon durante el afio de las condiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas. '

¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida
por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la
sociedad.

Cumple Cumple parcialmente 0 Explique 0

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisién
Delegada”), la estructura de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea
similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo. ’

Ver epigrafes: B.2.1y B.2.6
CumpleX] Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable 0

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo
reciban copia de las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

Cumple [X] Expligue 0 No aplicable 0

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Vaiores, una Comisién, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comision o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del
Consejo, e incluyan las siguientes:
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a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes
los conocimienfos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de
cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar
cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comisién;

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando io consideren necesario para
el desempefio de sus funciones;

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1y B.2.3.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

45, Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comision de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o
de Gobierno Corporativo. '

Cumple X Expligue 0

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestioén de riesgos.

Cumple ¥ Explique 0

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que,
bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.
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Cumple E Explique 0

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en
su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple |z| Explique 0

49, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
halance;

b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en
caso de gue llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

Ver epigrafes: D
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique 0

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno;

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
refativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacioén de los criterios contables;

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente;
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¢) Velar por la independencia y eficacia de {a funcién de auditoria interna; proponer
la seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion
periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccidon tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa. '

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asf como las condiciones de su contratacion,;

b} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

c) Asegurar la mdependem:la del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido;

i) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentraciéon del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

: ili) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias
gue la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B. 2.2, B.2.3 y D.3.
Cumple EX] Cumple parcialmente 0 Explique 0
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51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple ¥ Explique 0

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por
éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
Recomendacién 8:

a) La informacién financlera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables gue las anuales y, a tal
fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo;

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesqguiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscahar la transparencia del
grupo;

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comisién de las de supervision y control.

Ver epigrafes B.2.2 y B.2.3
Cumple [X Cumple parcialmente 0 Explique 0

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General
sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en gque existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los
auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38.
Cumple [X Cumple parcialmente 0 Explique 0

54, Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.
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Ver epigrafe: B.2.1
CumpleX]  Explique 0  No aplicable 0

55. Que correspondan a la Comisiéon de Nombramientos, ademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempefiar bien su cometido;

b} Examinar u organizar, de la forma gue se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesidén se produzca de forma ordenada y bien planificada;

¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo;

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en
la Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3.
Cumple 0 Cumple parcialmente @ Explique 0 No aplicable 0

Las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de BME, como érgano
delegado del Consejo de Administracion, se circunscriben al ambito de los miembros del
Consejo de Administracién.

La competencia para establecer la estructura organizativa de la Sociedad que garantice Ia
mayor eficiencia de la alta direccién y del equipo directivo en general se ha atribuido por el
Reglamento del Consejo al Consejo de Administracion en pleno, sin perjuicio de que éste
pueda, cuando lo considere conveniente y adecuado para el correcto desempefio de sus
funciones, solicitar el asesoramiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de fa
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.
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Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple{zl Cumple parcialmente 0 ~ Explique 0 No aplicable 0

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) l.a politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribuciéon individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos;

iii) Las condiciones basicas de [os contratos de los altos directivos,
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3
Cumple0 Cumple parcialmente @ Exblique 0 No aplicable 0

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion con los altos
directivos de la Sociedad se limitan a tomar conocimiento de la estructura y politica de
retribucién e incentivos de la alta direccién de ta Sociedad, realizando a su vez un
seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las sociedades del Grupo,
sin perjuicio de que el Consejo de Administracion pueda, cuando lo considere conveniente y
adecuado para el correcto desempefio de sus funciones, solicitar el asesoramiento de fa
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
gjecutivos y altos directivos.

Cumple X Explique 0 No aplicable 0
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES.

indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o h atenido alguna relacién con
la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido
suficientemente significativa o importante, habria determinado que el consejero no
pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida
en el apartado 5 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

Si 0 No X

Nombre del Consejero Tipo de relacion Explicacion

Este informa anual de gobierno corporativo ha sido-aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 26 de fehrero de 2009.
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Diligencia que extiende el Secretario del Consejo de Administracién, D. Luis Maria
Cazorla Prieto, para hacer constar que, formuladas las Cuentas Anuales consolidadas
__de “Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holdmg de Mercados y Sistemas

inancieros, S.
correspondiente al ejercicio 2008 por los miembros del Consejo de Administracion en
sesidn del dia 26 de febrero de 2009, todos ellos, a excepcion de los Sres. Barreiro
Hernandez y Cuervo Garcia, han procedido a suscribir dichas Cuentas Anuales e
Informe de Gestion que se componen de 235 hojas de papel timbrado clase 8%
nimeros 0J3121501 a 0J3121735, y a estampar su firma. Los nombres y apellidos de
los Sres. Consejeros, junto con su firma, constan en la hoja de papel timbrado clase 8°
numere 0J3121482

D. José Andrés Barreiro Hernandez y D. Alvaro Cuervo Garcia no han firmado las
Cuentas Anuales e Informe de Gestidn que se acompafian por encontrarse de viaje
fuera de Madrid.

De lo que doy fe,

Madrid, 26 de febrero de 2009

A

El Secretario del Consejo de Administracién

3T 31 d6 dicilembre de 2008 y ef Tnfofme " de Gastion consolidads ——===="





