ANEXOQ¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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SUJETO OBLIGADO

CARGO

PAIS DE RESIDENCIA

Sr. D. Jeffrey Bennet

Director General de Desarrollo de Negocio y Ventas Clientes Globales

ESTADOS UNIDOS

Sr. D. John McMahon

Director General de RRHH/Desarrollo Organizativo

ESTADOS UNIDOS

Sra. Dia. Madeleine Mooney

Directora General de Comuinicacion Corporativa

ESTADOS UNIDOS

Sr. D. Tim Wright

Director General de Tecnologia/Operaciones

ESTADOS UNIDOS
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Comunicacion sobre sistemas retributivos otorgados por Terra Networks, S.A. cuyo capital esta admitido a Bolsa a sus
administradores o a sus directivos (Circular 4/2000 de la CNMV)

ANEXO NUMERO 2

Los Derechos de Opcion a que se refiere la presente comunicacion conjunta presentada en forma
globalizada por las personas citadas en el anterior anexo numero 1 forman parte del Plan de
Opciones sobre Acciones de Terra Networks, S.A. (“Terra”) resultante de la asuncion de los planes
de opciones sobre acciones de Lycos Inc. (“Lycos”) tras la operacion de integracion de Terra y
Lycos efectuada el 27 de octubre de 2000 (“Plan Lycos”).

La Junta de Accionistas de Terra Networks, S.A. de 8 de junio de 2000 acordd asumir las
obligaciones dimanantes de los planes de opciones de Lycos, (ahora “Plan Lycos") sin que se
vieran alterados los términos y condiciones de los derechos de opcion otorgados salvo en el
acuerdo de aceleracién del derecho de opcion correspondiente a las fechas de ejercicio
inmediatamente posteriores a Ila integracion. Toda la informacion relativa al Plan Lycos se
encuentra descrita en el Folleto Informativo Completo correspondiente a la integracién de Terra y
Lycos registrado en la CNMV de fecha 30 de octubre de 2000.

En febrero de 2001 se ha presentado por la Compafiia y comunicado a la CNMV la nueva
estructura organizativa del Grupo. En ella se incluyen cuatro exdirectivos de Lycos, Sr. D. John
McMahon, Sr. D. Jeffrey Bennett, Sr. D. Tim Wright y Sra. Diia. Madeleine Mooney, que tienen la
condicion de Directores Generales o asimilados en virtud de la disposicion adicional 15 de la Ley
del Mercado de Valores.

Los Sres. John McMahon y Jeffrey Bennett también han recibido asignaciones de opciones sobre
acciones de Terra al amparo del Plan de Opciones sobre Acciones de Terra aprobado por la Junta
de Accionistas celebrada el 1 de octubre de 1999 y ratificado por la Junta General de 8 de junio de
2000. Dichas asignaciones, comprometidas en los acuerdos de integracion Terra-Lycos, han sido
objeto de comunicacion a la CNMV mediante comunicacion CSR separada.

En el cuadro adjunto se detallan las asignaciones de opciones del Plan Lycos de los cuatro
directivos mencionados.
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Cuadro adjunto a Anexo 2

5 FECHA PRECIO DE DURACION
SUJETO OBLIGADO CARGO TIPO OPCION OTORGAMIENTO OPCIONES EJERCICIO § OPCION FECHAS DE DEVENGO
Director General de Desarrollo de
Sr. D. Jeffrey Bennet Negocio y Ventas Clientes Globales Plan Lycos 14/12/98 61.490 12,19 10 AIEIOS totalmente devengadas
Plan Lycos 07/12/99 32.250 31,05 10 ANOS totalmente devengadas
Plan Lycos 22/02/00 32.250 30,87 10 ANOS totaimente devengadas
25% el primer afio y devengos mensuales hasta el
Plan Lycos 15/05/00 430.000 28,66 10 ANOS cuarto afo
Director General de RRHH/Desarrollo
Sr. D. John McMahon Organizativo Plan Lycos 04/08/99 82.000 15,32 10 ANOS totalmente devengadas
25% el primer afio y devengos mensuales hasta el
Plan Lycos 15/05/00 430.000 28,66 10 ANOS cuarto afo
Directora General de Comunicacion 20% anual durante cinco afos desde el primer ano
Sra. Dia. Madeleine Mooney Corporativa Plan Lycos 12/01/98 38.800 3,98 10 ANOS *
20% anual durante cinco afios desde el primer afio
Plan Lycos 03/08/98 68.800 6,28 10 ANOS *
25% el primer afio y devengos mensuales hasta el
Plan Lycos 04/08/99 107.500 15,32 10 ANOS cuarto afo”
25% el primer afio y devengos mensuales hasta el
Plan Lycos 07/02/00 32.250 33,37 10 ANOS cuarto ano”
25% el primer afio y devengos mensuales hasta el
Plan Lycos 12/10/00 68.800 15,87 10 ANOS cuarto afio
Director General de 25% el primer ano y devengos mensuales hasta el
Sr. D. Tim Wright Tecnologia/Operaciones Plan Lycos 01/11/99 215.000 24,42 10 ANOS cuarto afo*
25% el primer afio y devengos mensuales hasta el
Plan Lycos 12/10/00 215.000 15,87 10 ANOS cuarto afio

* Estos otorgamientos vieron acelerados en un
afio las fechas de ejercicio tras acuerdo
alcanzado en el marco de la integracion Terra-
Lycos.




