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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

1.

El presente Reglamento tiene por objeto regular, de acuerdo con los Estatutos
Sociales y la normativa aplicable, la actividad del Consejo de Administracion
de Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. (en adelante,
“ATRESMEDIA CORPORACION” o la “Sociedad”), estableciendo sus reglas
basicas de actuacidn, organizacion y funcionamiento, asi como las normas de
conducta de sus miembros.

En la elaboraciéon del presente Reglamento se han tenido en cuenta las
recomendaciones de buen gobierno elaboradas por los 6rganos o instancias
supervisoras de los mercados.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1.

El presente Reglamento es de aplicacién al Consejo de Administracion de la
Sociedad, a sus o6rganos colegiados y a sus Comisiones internas. Asimismo
sera de aplicacion individualmente a los Consejeros, los cuales tienen la
obligacidn de conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

También sera aplicable, con caracter general y en cuanto sea posible, al
Secretario y al Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo, a los miembros
de los d6rganos de administracion de las sociedades que formen parte del
grupo cuya entidad dominante, en el sentido establecido en la Ley, es la
Sociedad (en adelante, el "Grupo” o "Atresmedia”), a los altos directivos de
ATRESMEDIA CORPORACION y de las sociedades del Grupo y a quienes
representen a la propia ATRESMEDIA CORPORACION o a sociedades del
Grupo en los drganos de administracién de otras sociedades.

A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracidon de altos
directivos aquellos directivos que tengan dependencia directa del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado o de cualquier otro Consejero con
funciones ejecutivas, y en todo caso el auditor interno.

Articulo 3. Difusion

1.

El Consejo adoptara las medidas adecuadas para asegurar que el presente
Reglamento sea accesible y conocido de modo general por todos los que estan
afectados por su regulacion, asi como por los accionistas de la Sociedad, los
inversores y los mediadores financieros.

El Reglamento sera objeto de comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, acompafiando copia del documento en que conste.
Posteriormente se procedera a su inscripcion en el Registro Mercantil y, una
vez inscrito, se publicard por la Comision Nacional del Mercado de Valores,
ademas de estar disponible a través de la pagina web de la Sociedad, junto
con el resto de la informacién que en cada momento establezca la normativa
vigente, el propio Reglamento y los Estatutos Sociales.

Las posibles modificaciones del Reglamento se haran de conocimiento publico
y general por estos mismos procedimientos.
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Articulo 4. Interpretacion

1. El Reglamento completa la regulacion legal aplicable al Consejo de
Administracion, junto con los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta
General.

2. Corresponde al propio Consejo la competencia para resolver las dudas que
suscite su interpretacion y aplicacion, seguin lo establecido en las normas
legales y estatutarias que sean de aplicacion y con sujecion a los criterios
generales de interpretacién de las normas juridicas y al espiritu y finalidad del
Reglamento.

3. El pronunciamiento del Consejo sobre las dudas que pueda plantear la
interpretacién del Reglamento sera precedido de un informe escrito elaborado
por el Secretario del Consejo, que a su vez debera consultar para ello con el
Presidente del Consejo y con los Presidentes de la Comisiones, en el caso de
que éstas estuvieran afectadas por la cuestion planteada o por la solucidon
interpretativa que se proponga.

Articulo 5. Modificacion

1. La competencia para modificar el Reglamento corresponde exclusivamente al
propio Consejo de Administracion de la Sociedad, mediante el procedimiento
gue a continuacion se establece.

2. El Presidente del Consejo, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones o
un minimo de cinco Consejeros podran proponer modificaciones del
Reglamento, para adaptarlo a los intereses de la Sociedad, siempre que a su
juicio existan circunstancias que justifiquen esta iniciativa. En tal caso
deberan acompafiar su propuesta de una Memoria que explique las causas y
el alcance de la modificacién que plantean.

3. La propuesta de modificacién deberd ser previamente informada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

4, El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores debera
adjuntarse a la convocatoria de la reunidon del Consejo que haya de deliberar
sobre ella, en cuyo Orden del Dia debera hacerse constar expresamente.

5. El acuerdo de modificacion se adoptara por mayoria absoluta de votos entre
Consejeros concurrentes a la sesion, presentes o representados.

6. El Consejo informard a la primera Junta General que se celebre de las
modificaciones al Reglamento que, en su caso, acuerde, sin perjuicio de su
difusidén conforme a lo previsto en el articulo 3 anterior.

CAPITULO II.- MISION DEL CONSEJO

Articulo 6. EIl Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de ATRESMEDIA CORPORACION es el maximo érgano
de representacién, administracién, direccién, gestién y control de la Sociedad, salvo
en las materias reservadas a la Junta General de Accionistas, y desempefia en
exclusiva una funcion general de supervision de la que, necesariamente y como
minimo, forman parte las siguientes tres responsabilidades y dedicaciones, que
seran interpretadas en sentido amplio:

a) De estrategia, para orientar e impulsar la politica de la Sociedad.
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b) De vigilancia, para controlar las instancias de gestion.

C) De comunicacion, para servir de enlace con los accionistas.

Articulo 7. Principios de actuacion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién responde ante la Junta General de Accionistas
del cumplimiento de sus obligaciones y debe desempefiar sus funciones con
unidad de propdsito e independencia de criterio, dispensando el mismo trato a
todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y guiando su
actividad por el interés de la Sociedad, entendido éste como la consecucién de
un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad
y la maximizacion del valor econémico de la Sociedad.

2. Asimismo, el Consejo de Administracién debera velar para que la Sociedad, en
su trato con los distintos grupos de interés, respete la legislacion vigente en
cada momento asi como las disposiciones previstas en los Estatutos Sociales y
demas normativa interna de la Sociedad, cumpla de buena fe sus obligaciones
y contratos, respete los usos y buenas practicas cominmente aceptadas de
aquellos territorios en los que la Sociedad lleve a cabo su actividad y observe
los principios adicionales de responsabilidad social que voluntariamente haya
adoptado como suyos, procurando conciliar el propio interés social con, segun
corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus
clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la companfia en la comunidad en su
conjunto y en el medio ambiente.

3. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para asegurar
gue el equipo de direccion, bajo su efectiva supervision, ejecuta debidamente
las estrategias globales que se hubieran establecido para la gestién de la
Sociedad.

Articulo 8. Facultades del Consejo de Administracion

1. Corresponden al Consejo de Administracidon todas las facultades necesarias
para administrar la Sociedad, ejerciendo en interés de la misma las facultades
que le atribuyan en cada momento la normativa mercantil, los Estatutos
Sociales, el presente Reglamento y demas normativa interna de la Sociedad.

2. En todo caso corresponden al Consejo, en exclusiva y sin facultad de
delegacién, las siguientes facultades generales:

a) La convocatoria de la Junta General de Accionistas, en los términos
establecidos en el Reglamento de la Junta General, y la elaboracion del
Orden del Dia y la propuesta de acuerdos.

b) La formulacidon en cada ejercicio social de las cuentas anuales, del
informe de gestién y de la propuesta de aplicacion del resultado de
ATRESMEDIA CORPORACION, asi como de las cuentas anuales y del
informe de gestidon consolidados de ATRESMEDIA y su presentacion a la
Junta General.

C) La autorizaciéon o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley.

d) La distribucion a los accionistas de dividendos a cuenta, sin haber
concluido el respectivo ejercicio econdmico o sin haberse aprobado las
cuentas anuales, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.



e)

f)

9)

h)

3)

k)
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El nombramiento de Consejeros por cooptacion y la propuesta de
nombramiento o reeleccién de cualquier Consejero no independiente.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al
Consejo de Administracion siempre y cuando la operacidon a que se
refiere el informe no pueda ser delegada.

La determinacién de su propia organizaciéon y funcionamiento y, en
particular la aprobacion y modificacion, del presente Reglamento.

La aprobacidon y modificacion del Reglamento Interno de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados de Valores de ATRESMEDIA
CORPORACION en relacién con los mercados de valores, y del Cédigo de
Conducta de ATRESMEDIA, asi como de sus posibles modificaciones.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones y de la
actuacion de los o6rganos delegados y de los directivos que hubiera
designado.

En desarrollo de las facultades de supervision, el Consejo de
Administracion en pleno evaluara una vez al afio y adoptara, en su caso,
un plan de accidn que corrija las deficiencias detectadas respecto de: (a)
la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion;
(b) el funcionamiento y la composicion de sus comisiones; (c) la
diversidad en la composicion y competencias del Consejo de
Administracion; (d) el desempefio del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad; y (e) el
desempefio y la aportacion de cada Consejero, prestando especial
atencion a los responsables de las distintas comisiones del Consejo.

Para la realizacidén de la evaluacién de las distintas comisiones se partira
del informe que éstas eleven al Consejo de Administracion, y para la de
este Ultimo, del que le eleve la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

Sin perjuicio de las facultades generales referidas en el apartado anterior, al
Consejo de Administracion de ATRESMEDIA CORPORACION le corresponde en
exclusiva la competencia para aprobar la estrategia de la Sociedad y la
organizacion precisa para su puesta en practica, asi como la facultad de
supervisar y controlar que el equipo de direccibn cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de ATRESMEDIA CORPORACION.
A este fin, el Consejo en pleno, en exclusiva y sin facultad de delegacidn,
tendra las siguientes competencias:

a)

Determinar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular:

1. Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestion y presupuesto anuales.

2. Determinar la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo.

3. Aprobar la politica de responsabilidad social corporativa.
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La indicada politica incluird los principios o compromisos que la
Sociedad asume voluntariamente en su relacion con los distintos
grupos de interés, e identificard al menos: a) los objetivos de la
politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de
instrumentos de apoyo; b) la estrategia corporativa relacionada
con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales;
c) las practicas concretas en cuestiones relacionadas con
accionistas, empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales,
medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de conductas ilegales; d) los
métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la
aplicacion de las practicas concretas sefialadas en la letra anterior,
los riesgos asociados y su gestién; e) los mecanismos de
supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta
empresarial; y f) los canales de comunicacién, participacién y
didlogo con los grupos de interés.

La Sociedad informara, en un documento separado o en el informe
de gestidn, sobre los asuntos relacionados con la responsabilidad
social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Aprobar la politica de dividendos.
Aprobar la politica de inversiones y de financiacién.
La definicion de la estructura de ATRESMEDIA.

Determinar la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacién y
control.

Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad.
La politica relativa a las acciones propias.

La politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sera plenamente respetuosa
con las normas contra el abuso de mercado y dard un trato
semejante a los accionistas que se encuentren en la misma
posicidn. Dicha politica se hara publica a través de la pagina web
de la Sociedad, incluyendo informacion relativa a la forma en que
la misma se pone en practica e identificando a los interlocutores o
responsables de llevarla a cabo.

b) Adoptar los acuerdos correspondientes sobre las siguientes materias:

1.

La remuneracién de los Consejeros, dentro del marco estatutario y
de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

Fijacion de los términos del contrato del Consejero Delgado o de
aquél al que se le atribuyan funciones ejecutivas. Dicho acuerdo
debera ser aprobado con el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo y con la abstencién en la
deliberacidon y en la votacion del indicado Consejero. En este
sentido, corresponde al Consejo de Administracion fijar la
retribucion de los Consejeros por el desempefio de funciones
ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la
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Sociedad y siempre de conformidad con la politica de retribuciones
aprobada por la Junta General.

3. La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad debe hacer publica periddicamente.

4. Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la
Junta General.

5. El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la
Sociedad, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

6. El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo, Consejero Delegado o de
cualquier otro consejero con funciones ejecutivas, asi como el
establecimiento de las condiciones bdasicas de sus contratos,
incluyendo su retribucién.

7. La creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad
y su Grupo.

8. Las aportaciones a asociaciones o entidades de cualquier clase sin
animo de lucro, y especialmente a la Fundacién ATRESMEDIA,
siempre y cuando no suponga la transmision o aportacién a una
sociedad de un activo esencial de ATRESMEDIA CORPORACION, de
conformidad con la definicién indicada en la Ley, en cuyo caso sera
competencia de la Junta General.

9. La aprobacién de planes de pensiones de aplicacion colectiva.

Aprobar, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control, las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su Grupo realicen con
Consejeros, en los términos previstos en la Ley, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
Consejo de Administracién de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
Consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la
deliberacién y votacidn del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuaran de
esta aprobacion las operaciones que reunan simultdneamente las tres
(3) caracteristicas siguientes:

19, que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliguen en masa a un elevado numero de
clientes;

20, que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien actie como suministrador del bien o servicio de
que se trate; y

S



ATRESMEDIA

39. que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos
anuales de la Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos previamente
mencionados y de conformidad con la Ley, por el Consejero Delegado o la
Comision Delegada, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

CAPITULO III.- COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 9. Composicion cuantitativa del Consejo

1.

El Consejo de Administracion debera tener la dimension precisa para lograr un
funcionamiento eficaz y participativo.

Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de miembros del
Consejo, dentro de los limites establecidos en los Estatutos Sociales, esto es,
entre un minimo de cinco (5) y un maximo de quince (15) Consejeros. El
Consejo, en la formulacion de propuestas a la Junta General a este respecto,
deberd valorar el nimero que resulte mas adecuado atendiendo a las
circunstancias concretas de la Sociedad.

Articulo 10. Clases de Consejeros

1.

Dependiendo de las funciones que cada Consejero desempefie en el seno de
la Sociedad, podran ser Consejeros ejecutivos o bien Consejeros no
ejecutivos, distinguiéndose a su vez dentro de estos Ultimos entre
dominicales, independientes u otros externos.

Tendran la consideracion de Consejeros ejecutivos los que desempefien
funciones de direccién en la Sociedad o su Grupo, cualquiera que sea el
vinculo juridico que mantengan con ella. No obstante, los Consejeros que
sean altos directivos o Consejeros de sociedades pertenecientes al Grupo de
la Sociedad tendran en ésta la consideracion de dominicales.

Cuando un Consejero desempefie funciones de direccién y, al mismo tiempo,
sea o represente a un accionista significativo representado en el Consejo de
Administracion, se considerara como ejecutivo.

Son Consejeros dominicales:

a) Aquellos que posean una participacion accionarial igual o superior a la
que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido
designados por su condicidn de accionistas, aunque su participacion
accionarial no alcance dicha cuantia; asi como

b) Quienes representen a accionistas de los sefialados en el apartado
precedente.

A los efectos de la aplicacion de esta clasificacion, se presumira que un
Consejero representa a un accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de
servicios a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo
grupo.

10
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De la documentacidon societaria se desprenda que el accionista asume
que el Consejero ha sido designado por él o que le representa.

Sea cbényuge, persona ligada por andloga relacién de afectividad, o
pariente hasta el segundo grado de un accionista significativo.

Son Consejeros independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempenfar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser considerados en ningun caso como Consejeros independientes
quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades
del Grupo, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

Quienes perciban de la Sociedad, o del Grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de Consejero,
salvo que no sea significativa para el Consejero.

A efectos de lo dispuesto en esta letra no se tendrdn en cuenta los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razéon de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la
sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional suspender,
modificar o revocar su devengo sin que medie incumplimiento de sus
obligaciones.

Quienes sean o hayan sido durante los ultimos tres (3) afios socios del
auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la
auditoria durante dicho periodo de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad del Grupo.

Quienes sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad
distinta en la que algun Consejero ejecutivo o alto directivo de la
Sociedad sea Consejero externo.

Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo afo, una
relacion de negocios significativa con la Sociedad o con cualquier
sociedad del Grupo, ya sea en nombre propio o como accionista
significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o
hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

Quienes sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos
tres (3) afios, donaciones de la Sociedad o del Grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos
de una fundacién que reciba donaciones.

Quienes sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de
afectividad o parientes hasta de segundo grado de un Consejero
ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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i) Quienes hayan sido Consejeros durante un periodo continuado superior
a doce (12) afios.

i) Quienes se encuentren respecto de algun accionista significativo o
representado en el Consejo en alguno de los supuestos sefialados en las
letras a), e), f) o g) anteriores. En el caso de la relacidon de parentesco
sefialada en la letra g), la limitacidon se aplicara no solo respecto al
accionista, sino también respecto a sus Consejeros dominicales en la
sociedad participada.

5. Tendran la consideracion de “otros externos” aquellos Consejeros no
ejecutivos que no puedan ser considerados dominicales ni independientes. La
Sociedad debera explicar en el Informe Anual de Gobierno Corporativo tal
circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con
Sus accionistas.

Articulo 11. Composicion cualitativa del Consejo.

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de su facultad de propuesta a la
Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que
en la composicion del o6rgano colegiado los Consejeros dominicales e
independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el nimero
de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del Grupo y el porcentaje de participacion de los Consejeros
ejecutivos en el capital de la Sociedad. Dentro de los Consejeros no
ejecutivos, el Consejo de Administracién procurard que el porcentaje de
consejeros dominicales no sea mayor que la proporcidon existente entre el
capital de la sociedad representado por dichos Consejeros y el resto del
capital.

2. El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccidon
de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna vy, en particular, que faciliten la seleccion de
Consejeras.

3. El Consejo explicara el caracter de cada Consejero ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y lo confirmara o
revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo se explicaran las razones por las
cuales se haya nombrado Consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital y se expondran las
razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales
de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado Consejeros dominicales.

CAPITULO IV.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 12. Nombramiento de Consejeros

1. El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion corresponde
a la Junta General de Accionistas, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y en los Estatutos Sociales.
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No obstante, si durante el plazo para el que fueran nombrados los Consejeros
se produjeran vacantes, el Consejo podra designar por el sistema de
cooptacion a las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta
General. No obstante, de producirse la vacante una vez convocada la Junta
General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra
designar a un Consejero hasta la celebracidn de la siguiente Junta General.

Para ser nombrado Consejero no se requiere la condicion de accionista.

Los Consejeros podran ser personas fisicas o juridicas. Si se nombra miembro
del Consejo de Administracién a una persona juridica, sera necesario que ésta
designe a una sola persona fisica para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo, que deberd reunir los requisitos legales
establecidos para los administradores y estara sometida a los mismos deberes
y respondera solidariamente con la persona juridica administrador. La
propuesta de representante persona fisica debera someterse al informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. La revocacion de su
representante por la persona juridica administradora no producira efecto en
tanto no designe a la persona que lo sustituya.

Las personas que se propongan para el cargo de Consejero tendran que reunir
los requisitos que en cada momento establezcan las disposiciones legales
vigentes y los Estatutos Sociales, ademas de gozar de reconocida solvencia,
competencia y prestigio profesional y de poseer los conocimientos y la
experiencia adecuados para el desempefio del cargo.

No podran ser Consejeros de la Sociedad quienes se hallen incursos en las
prohibiciones y en las causas de incompatibilidad que establezca la legislacion
aplicable y el presente Reglamento.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes
corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En los demas
casos, la propuesta corresponde al propio Consejo. La propuesta debera ir
acompafiada en todo caso de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se
unird al acta de la Junta General o del propio Consejo. La propuesta de
nombramiento o reeleccion de cualquier Consejero no independiente debera ir
precedida, ademas, de un informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Desde el momento de la publicacidon del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracién de la Junta General, la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en la pagina web de la Sociedad, al menos, la siguiente
informacién sobre las personas propuestas para el nombramiento, ratificacién
o reeleccidon de miem