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Q?{MN\(E_ MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS m ""mum“”mml“””” mm
DELAMIR AL CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADU
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BENEFICIARIOS DEL PLAN DE ACCIONES (ANEXO 1) Fisica

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAlS

| It N L [ [T ]l[espana |

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

| irectivo I [ |

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. 15.839.400

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
PUMAR LOPEZ, RICARDO

[ =

ﬁ |
TIPO DE COMUNICACION

(® Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado (" Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(& SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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N MODELO DE NOTIFICACI¢N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERGADQ CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
T DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema) ;

Plan de retribucién excepcional de caracter variable a largo plazo de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (Plan de Acciones).

El Plan de Acciones, aprobado por el Consejo de Administracién en su sesién celebrada el dia 24 de noviembre del 2016, tiene
como finalidad, por un lado, la incentivacién para la consecucién de los objetivos marcados por el propio Consejo de
Administracion en el Plan Estratégico 2016-2020 de Grupo INSUR Y, por otro lado, la incorporacién de un elemento de
fidelizacion mediante una retribucién adicional variable, vinculada a la consecucién de objetivos a largo plazo, pagadera
mediante la entrega de acciones.

El objeto del Plan de Acciones son 99.029 acciones de la Sociedad (Vid. Anexo 1). El coste del Plan de acciones, en su
totalidad, no superara el importe de 821.941 €.

Los beneficiarios son 8 Directivos designados por el Consejo de Administracion de la Sociedad (Vid. Anexo 1) y el Presidente
del mismo. No obstante lo anterior, la condicién de beneficiario del Presidente del Consejo de Administracion, se encuentra
sometida a la condicién suspensiva de que, la Junta General de la Sociedad, en su préxima sesion, acuerde, por un lado, la
modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para el periodo 2015-2017, y, por otro lado, la
correspondiente modificacion estatutaria.

Se prevé que, en cuanto a los 8 Directivos designados por el Consejo de Administracién, la formalizacién del Plan de Acciones
se realice durante el mes de diciembre de 2016. En lo que respecta al Presidente del Consejo de Administracién, se prevé que
se formalice una vez celebrada la Junta General Ordinaria de la Sociedad en el primer semestre del ejercicio 2017.

La liquidacién del Plan de Acciones se realizaré una vez formuladas las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2020, cuya fecha limite se ha fijado en el 28 de febrero de 2021, y aprobadas las mismas por la Junta
General de la Sociedad. En todo caso, como muy tarde, el 5 de julio de 2021,

Las acciones que, en su caso, se entreguen a los beneficiarios del Plan de Acciones, se entregraran sin contraprestacion
alguna (precio cero),

La obligacién de la Sociedad de satisfacer esta retribucién excepcional de caracter variable a largo plazo, a los Directivos
designados por el Consejo de Administracién de la Sociedad y al Presidente del mismo, quedan sometidas a las condiciones
que a continuacién se definen:

Condiciones Generales:

- Que el beneficiario permanezca, de forma ininterrumpida, en la plantilla de la Sociedad o de otra entidad perteneciente al
Grupo INSUR, ostentando el cargo de Directivo/Presidente del Consejo de Administracion y Primer Ejecutivo, desde el dia de
la fecha hasta el dia 28 de febrero de 2021.

- Que el Grupo INSUR obtenga unos resultados consolidados, acumulados de los ejercicios 2016 a 2020, ambos inclusive,
superiores a un determinado porcentaje o umbral de los previstos en el Plan Estratégicos 2016-2020.

Condiciones individuales:
- Que, el Directivo/Presidente del Consejo de Administracién, cumpla los objetivos individuales o personales, fijados para el

mismo en el Plan Estratégico 2016-2020, en razén de su concreta area o d&mbito de actividad, dentro del Grupo INSUR, en el
que desarrolla sus funciones como Directivo/Presidente del Consejo de Administracion y Primer Ejecutivo.




Modelo VI

"COMISION MODELO DE NOTIFICACI(:JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

PUMAR LOPEZ, RICARDO

En SEVILLA a 25 de noviembre de 2016
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COMISION MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERCA CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(" Warrant

: & Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acg:;eesdgg la _ da acceso o esta vinculado a ; Gl
(" Sin voto acclones de la Sociedad (" Opciones

(" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

El régimen de transmision de las acciones de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. es el previsto en el articulo 11 de sus Estatutos
Sociales,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: 0
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: L 802,135
(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcién plazo

Como consecuencia de la vinculacién del Plan de Acciones al Plan Estratégico 2016-2020 de Grupo INSUR, la concesién de
las acciones tendra lugar, si procediera, una vez formuladas las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2020, cuya fecha limite se ha fijado en el 28 de febrero de 2021, y aprobadas las mismas por la Junta General
de la Sociedad. En todo caso, como muy tarde, el 5 de julio de 2021,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su niimero estd determinado

Cuando su nlmero esta por determinar

N© Estimado NO Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
(=4 Numero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto

ACCIONES

99.029

0,621

0

0,000

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

PUMAR LOPEZ, RICARDO

N

T7

En SEVILLA a 25 de noviembre de 2016
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