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Tajonar, a 4 de julio de 2017

Con fecha 12 de junio de 2017 Viscofan, S.A. (en adelante, 'Viscofan" o ‘la Sociedad") ha
recibido un requerimiento de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (registro de salida
2017/073686) (en adelante, CNMV) relativo al Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros nimero de registro 2017026533 (en adelante, IARC) correspondiente al ejercicio
2016. Tras analizar dicho requerimiento en detalle, procedemos a responder al mismo
siguiendo sus indicaciones en cada uno de los aspectos sefialados.

1. la politica de remuneraciones descrita en el apartado A1y resumida en los

distintos apartados del IARC es consistente con la informacion facilitada en los
distintos apartados del mismo y no existe discrepancia alguna. En el IARC se
sefiala que la remuneracion de los consejeros ejecutivos viene fijada por su
condicién de ejecutivos de la sociedad, que incluye un salario y una retribucién
variable a corto plazo y un plan de retribucién a largo plazo. Un esquema de
retribucion  similar al que tienen otros ejecutivos de la entidad
independientemente de que ostenten o no la condicion de consejeros.
En consecuencia los consejeros ejecutivos no perciben retribucién por su
condicién de consejeros, Tampoco perciben dietas por asistencia ni retribucién
por su pertenencia o a las distintas comisiones, por ello no corresponde al
Presidente percibir cantidad alguna por su pertenencia a la Comisién
Delegada.Ademés el Presidente recibe una remuneracion por su desempefio de
dicho cargo dentro del Consejo, al igual que los demas Presidentes y
Vicepresidentes en base las funciones y responsabilidad que se derivan de dicho
cargo.

En el apartado A1. incluye informacion acerca de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos en lo relativo a los consejeros
no ejecutivos, puesto que no perciben retribucién variable y el total de su
remuneracion es fija. Respecto de los consejeros ejecutivos, la politica de
remuneraciones para los afios 2015 a 2017, que fue aprobada al aprobarse en
votacién consultiva el Informe de Remuneraciones presentado a la junta General
de accionistas celebrada el 7 de mayo de 2015 en virtud de lo dispuesto en el
articulo 541y en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
segtin el régimen incluido en la disposicién transitoria de la Ley 31/2014 para la
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mejora del gobierno corporativo, los prevé pero no los determina su importancia
relativa

El apartado A.4, asi como el apartado A.3, incluyen informacion relativa al afio
2016. La politica de remuneracién fue aprobada para los afios 2015 a 2017 y si
bien la Sociedad ha dado respuesta a la informacion solicitada sobre la politica
en el aflo en curso explicando la politica en el ejercicio 2016 al que se refiere el
informe la politica para el afio 2017 es la misma

El apartado a.4 incluye la informacion de los criterios de evaluacion y el método
de evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de
evaluacion, tal y como se explica en el apartado a.13, se determina mediante la
aprobacién por el Consejo de la propuesta que elabora la Comision de
nombramientos y Retribuciones en base a la evaluacion realizada de acuerdo con
baremos fijados previamente con un limite maximo que para 2017 se ha
establecido en 150% de los respectivos salarios de los consejeros ejecutivos, si
bien por los motivos ya explicados respecto de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos en la politica de
remuneraciones no es posible incluir una estimacion del importe absoluto de las
retribuciones variables a las que daria origen el plan retributivo vigente, en
funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome como
referencia.

Las retribuciones en especie correspondientes se valoran en 2.472 euros para el
primer ejecutivo y en 4.426 euros para el Consejero-Director General.

La Sociedad, contrariamente a la afirmacién de la CNMV, no encuentra
discrepancia alguna entre la informacién incluida en el apartado C.1. relativa a
las dietas y a la remuneracion por pertenencia a comisiones del Consejo y la
informacion del apartado D.1, con la que es completamente coherente con el
apartado D.1. como se desprende de la informacion contenida en el apartado A
donde se explica la politica de remuneraciones vigente, de cuya aplicacion se
obtiene la informacién del apartado C.1. que se desglosa en el apartado D.1.
adaptandose a la plantilla prefijada por la CNMV en el formulario del IARC. Los
consejeros cobran dietas por su presencia en las reuniones del Consejo de
Administracioén y perciben la remuneracion por su pertenencia a las Comisiones
del Consejo o sus cargos en las mismas proporcionalmente al tiempo que han
sido miembros de las mismas o han ostentado dichos cargos. En la medida que
ha habido cambios en las composiciones o las Presidencias de las Comisiones,
estos datos varian.

La Sociedad ha explicado el papel desempefiado por la Comisién en la
configuracién de la politica de remuneraciones, las distintas revisiones que ha
llevado a cabo y sus conclusiones sobre las mismas, desde que fue propuesta por
primera vez en su configuracion actual, revisada por un asesor externo experto
en la materia, teniendo en cuenta las mejores practicas de gobierno corporativo
y aprobada en la Junta General de 2013 y posteriormente en las sucesivas Juntas
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Generales hasta su aprobacion por la Junta General de accionistas celebrada el 7
de mayo de 2015 para los afios 2015 a 2017 en virtud de lo dispuesto en el
articulo 541 y en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
segun el régimen incluido en la disposicion transitoria de la Ley 31/2014 para la
mejora del gobierno corporativo. La Sociedad ha prevalecido la informacion
sobre el importante papel desempefiado por dicha Comision durante esta
evolucién. Durante este tiempo la Comisién ha estado siempre presidida por un
consejero independiente y compuesta por mayoria de consejeros independientes.
Esta informacion esta disponible en los IAGC publicados por la Sociedad y
comunicados a la CNMV y en la pagina web de la sociedad www.viscofan.com.
Segun consta en el mismo, la Comision est4 formada por:

D. Jaime Real de Astia y Arteche. Presidente. Consejero independiente
D. Ignacio Marco-Gardoqui Ibafiez. Vocal. Consejero independiente

D. Juan March De la Lastra. Vocal. Consejero dominical

En relacién con la pagina web la sociedad finalizara la adaptacion solicitada en préximas fechas.

Aprovechamos la ocasién para saludarles muy atentamente



