SIGNE. S, AL

'

¢

:

1

MNotaria erabilerarako soilik.

Fara uso exclusive notarial,

20980508

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 1.A SOCIEDAD
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (CAT)




Capitule L PRELCIMINAR:

Axticulo 1, Finalidad,

Ei presente Reglamento tiene por objeto determinav Jos principies de actuacion del Consejo
de Administracitn de CONSTI{UCCIONES’ Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, SA. (lu
"Sociedad”, la "Compaiiia" o la "Empress"), las reglas bisicas de su organizacién y
funclonamiento v las normes de conducta de sus micnbros.

Articulo 2, Interpretacifn,

E} presente Replamento sz interprataré de conformidad con las normas legales y estatutarias
que sean de aplicatidn en ¢ada momento.

Artfguio 3, Modificacitm.

1.~ El presente Raglamentc s6lo poded modificarse o instancia del Presidente o do un minimo
de tros Consajeras, o de cualquiera de las Comisiones, que deberin scompafiar su propuesta
de {a justificacién correspondiente,

2.+ Bl texto de la propuesta deberd adjuntarse a la convesatoria de la seunidn det Consejo que
haya d deliberar sobre la misma.

1.a convocaiotia habri de efectuarse con una antelaclén minima de cinco dias.

3.- La modificacién del Reglamento exigivd para su validez el acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios do fos Consejeros presentes y representados en [a sesién, salva que se
trate de madificaciones impueséas por normativa de obligado cumplimiente.

Articulo 4, Difusidn.

]~ Los Consgjeros tiensn Ja abligacién de conocer, cumplir y hacer cumpiic el presente
Regtamento, A tal efecto, el Seoretario det Consejo facilitard 4 todos ellos un efemplar del

mismio,

2.- Bl Consejo de Administracién adoptard fas medidas oportiunas paya que el Reglamento
slcance difission entre los accionistas v el piblico inversor en general, a cuyps efectos serd
ohjeto do comunicacidh a la Comisitn Nasional del Mercado de Valores, de fnscripcion ¢n el
Registic Mercantil y de publicacién en la pigina web corportiva de la Sociedad, de acyerde
con fn normativa aplicable.
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Capitufo MISION DEL CONSETO.
Articalo 5; Funcién General de Supervisién:

L.~ Salvo en las materias reservadas a la compelencia de la Junta General, ¢l Conscjo de
Administraeion es el miéximo Grgane de decksion de la Compafila, sin més limite sustarcial
quit ef establecido por el objeto social,

2.~ La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la Compafifs en el equipo de
direecifin ¥ coneentrar su actividad en la funcién general de supervision y establecimiento de
esirategias generales,

3.~ Sin peruicio de las delogaciones que tenga conferidas, el Consejor conoderd, ademis de
fos especificamente mencionados en el Reglamento, de los asuntos relevantes pary fa
Sociedad ¥ se -obliga en particular a ejercer directainente, sin gue puedan ser objele de
delegacidn, das responsabilidades sigalentes:

) La supervisién del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera constituido y de
la actuacion de les drganos delegados v de los directivos que hubiera designado.

b} La deteiminacion de las politieas y estrategias generales de la Sosiedid.

¢} La autorizacion e dispensa de las obligacioncs derivadas del deber de Jeaitad conforme a e
dispueste en Iz Ley y en el presente Reglamento.

&) 8u propis organizacion y funcionamicaio.
¢}La formulacidn de fas-cuentas anvales ¥ su preseatacion a la Junta General.

f) La formulacidn de cualquier clase de informe exipido por la Ley al bigano de
adminisiracion sismpre y ctando le aperacion & que se reficre ol informe no pucda ser
delogada,

£) El nombramiento y destiiucidn de los Consejeros delegades de la Socicdad, asf como el
establecimiznty de las condiciones de su contrato,

h} El nombramiento v destitucidn de los divestivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como et establecimiento de las condiciones bisicas
de sus contrates, inciiryenda su refribycion,

i) Tas decisiones refativas a Ja remuneracién de los Consejeros, dentro del marco estatutario
¥, en 54 caso, de la polftica de remunsraciones aprobads por Is Juntd Geheral,

1) La convocatoria do fa Junta General y la claboracion del erden def dia y la propuesta de
acnerdos,

¥) La polftica relativa a tas acclones propias,




f) Las facultades que la Junts General hubjera delegado. en e Conssjo de Admiaistracién,
safvo que hubiers sido expresasneate autorizado por ells para subdolegarlas,

m) La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivas de gestidn y presupuesio
anuales, {n politica de. inversiones. y de financiacién, Ia polftica de responsabilidad social
corporativa y fa politica de dividendos.

n) La determinaciéa de la politica de contro ¥ gestidn de riesgos, incluidos [os fiscales, y la
supervision de fos sistemas internos de informacidn y contrel,

o} La determinacion de fa polftica de gebiemo corpurative dela Sociedad y det grupe del que
sea eatidad dominante; su organizicidn y funcionaimieifo y, en particular, la aprobagién y
modificacidn de su propio reglamento.

pJ La aprobacién de la informaeién finunciera gue, por su condicion de cotizada, deba hacer
plblica la Sociedad periddicamente:

o) La definicidn de la estructura del geopo de sociedades del que fa Socledad sea entidad
dominante.

1§ La aprobacidn de fas inversiones u operaciones de todo Hpo que por su elevads cuantia o
especinles caracteristioas tengan cardcivr estratégics o especial Yiesgo fiscal, salvo que su
aprobiacion cotresponda a |z Junta General.

s La aprobaci6n de ia creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domigiliadas en palses o tertitorios que tengan la consideracién de. paraisos
fiscales, asf como cualcsquiem otras transaccionks u operaciones de naturaleza andloga gue,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparenciz de fa Sociedad ¥ su grupo.

& La gprobacién, previo informe do la Camisin ds Auditords, de Jas operaciones que la
Socledad o sotiedades de sa grupo realicer con Consgjeros, en los ténminos de la Ley de
Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con
oiros, de una participacién significative, incluyende accionistas representados en el Consejo
de Administiavion de la Sogiedad o de oicas sociedades que formen parte del mismo grupo o
con personas a eflos vinculadas. Sélo s¢ exceptuardn de esta aprobacidn fas operaciones que
refman simultiicamente las tres caracteristicas sigeientes:

1.° que st tealicen en vistud de coniratos cuyas copdiciones estén estandarizadas y se
aptiquer en masa a un elevado mimere de clientes,

2.7 que se realicen a precios o farifas establecidos con cardeter gencral por quien actfe comia
suministrador def bien ¢ setvicio de que se trate, y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de fos ingresos anuafes de ia Sosiedad.

u) La delerminacion de la estrategia Sscal de la Sociedad.
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4.« Cuando continian circonstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar
las decisiones correspondientes a los asuntos comprendidos enire lgs lelras (m} a (u} {ambas
inclusive) de! apadado asterior por log Srganos o persoias delegadas, que deberdn ser
comunicadas exi el primér Consejo queé se-celebre tras la adopeién de la decision,

5.~ Bt Consejo dé Administiacién deberd realizar una evaluacién anual de su funcionamiento
¥ el de sus Comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accidn que
coriija las deficiencias detectadas. El resultado de la evalvacitn se consignard en of acta de ia
sesion 0 s¢ incarporard a ésta compo aiejo,

Articulo 6. Creacién de Valor para el Accionista v ofros fnfereses.

Lo EBf criterio que ha de presidic en todo momento la acfuacion del Consgjo de
Administracion es fa maximizacion del valor de la Eimpress, a cayo efecio el Consejo
determinard y revisard {as esteategias empresariales y financieras de la Empresa,

2.~ En el 4mbito de fa organizacién corporativa, el Consejo adoptark Ias medidas necesarias
para asegurar: i

a) Que la direccién de le Empresa persigue la creacién de valor para los Ascionistas y tiens
fos medios adecuados para hacerio. .

b) Que I direceidn de la Empresa so halia bajo ln efectiva supervisitn del Consejo.

¢} Que pinguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de desisién no
sometido a contrapeses ¥ contrales.

d) Que ningfin Accionista recibe un trata de privilegio en relacion a los demés.

3.~ La maximizacion del Valor de la Empiesa, en inteiés de tog Accionistas, necesariaments
habiré de desarrollarse por el Cofisejo de Administrecién vespetando las exipencias impuestas
por & Ley, cumplicndo de buena fo los sconlrates concerades con los trabajadoves,
proveedores, financiadores y olienles v, en general, observandn aquellos deberes &ticos que
razonabletents imponga una responsable conduccitn de os negocios.

Capitalo IIE. COMPOSICION DEL CONSEIO.
Artieulo 7, Composicion,

1.- Bl Consejo de Administracidn estard formado por sl ndmere de Consgjeros que determine
1a Junta General dentto de los limites fijados, en su caso, pur los Estatutos de 1a Seoiedad.

2.- Bi Consejo propondrd a la Junta General cl nimere gue, de seustdo con las eircunstancias
de Ja Compafila en cada momento, resulte més adecuado para aseguiar la debida
representatividad y o eficaz foncionamiento del Grgano. El nfimero propuesto no seré
inferior a siete y no excederd en ningdn caso de quince.




3.- B Consejo de Administracion, en gl gjercicio de sus facultades de propuesta a la Juata
Ceneral y de coaptacion para Ja cobertura de vacantes, proourard que su composicién  sea
eguilibrada, con ng amplia maysria de Consejeros o gjecutivos y una adeciiada proparcion
eitre Colscjeros dominicales o independientes, representando estos tlfimos sl menos un
tercio de los Consejetos.

A estos efectos, so entenderd gue es gjecutivo el Consejers delfegado y los que no teniende
dicha condicidn desempefien funciones de diveccidn en la Socicdad o su grupo, cualguiera
que sex ef vingulo jurfdico que reantengan con lla.

Capitule 1V, ESTRUCTURA DEI, CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 8. El Presidente del Conscjo.

1.- [l Presidente del Consejo de Administravidn serd elegtido, previo informe de {a Comision
de Nombiaimientos y Retribuciones, de entre sus miembros. En. el supuesto de que tuviera
altibuidas funciones cjecutivas, &l Consejo de Administracion deberd elegirio y acordar el
contenida de la correspondienie delegacion de facultades.con ¢l voto faverable de dos tercios
de sus miembros,

2- Comesponde al Presidente la facuftad ordinaria de conyocar ef Comsgjo de
Administyaeion, de formar el orden del dfa de sus reuniones y de dirigir los debages. El
Presidente, no obstante, deberd convocar ef Consejo-¢ incluir en el orden det dia los extremos
de que se frate coando asi lo soliviten al menos un tercio- de Tos Consgjeres. Asimismo,
corresponde al Presidente la facutiad de velar por que fos Consejeros reciban con earficter
previc la informacion suficiente pare defiberar sobre los puntos del orden del dia, estimuiar of
debate y ka patticipacién nctiva de l0s Consejero durgnte las sesiones, salvaguardando su [ibre
toma de posicién, y presidir la Junta General.

3. Bn el supuesto de que el Presidente del Consejo de Adminisiracin refna al tiempo la
condicién: de primer geculivo de o Compaftia, el Consejo de Administracin, con la
abstencitn de Jos Consejeros cjecutivos, debera nombyar necegariemente 4 un comsgjerc
cogrdinador entre los Consejercs independientes, que estacd especinimente facullado para
soficiter 14 convocatorla del Conssjo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el
orders det dia de un Corisejo ya convocado, para coordinar y reunir a los Consgjeros 1o
gjeeniivos y para dirigir la evaluacidn periédiva por ¢l Consejo de. Administracidn de su
Presidente. Astinismo, el gensejero coordinador estard facultado para; presidir el Consejo de
Administeacion en ausencia del Presidenie y de los Vicepresidentes, en onso de existin
fhacerse eco de las preocupaciones de las Consgjeros ne jecutivos; mantener contactos con
Invessores y uccionistas para conocer sus puntos de vista e efectos de. fonrarse una opinidn
sobre sus preocypaciones, en. paiicufar, en relacién con @l goebiemo corporativo de Ja
sociedad; y coordinar ef plan de sucesién gl Presidente,
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Avrticuto &, K Secrctario del Counsejo.

{.- Bl Seeretario del Consejo de Administracion podrd ser o no Consejero, seglin acterde en
cada momento ¢l Consgjo do Administracidn. El Consejo de Adminisivacidn acordark fa
designacion del Secretario del Consejo de Administracion previo informe de 1z Comision de
Mowbramicntos vy Retribuciones.

2.- Bl Secretario auxiliard al Cousejo en sus laboges ¥ deberd proveer para el buen
furcionamiento del Conssjo ocupéndose, muoy cspecialmeiite, e prestar a los Consejeros el
asesoramicato que o solicitaran, de reflejar debidaments en los libtos de actas el desarollo
de ias sesiones ¥ de dar fe dg foy acuerdos del-Organo.

4.+ ¥i Seeretario del Consejo desempefiard ef cargo de Letrado Asesor det Consgjo, siempre
que-ostente la condicidn de Abogado.

3.~ El Sceretario del Conscjo, ademds de las funciones asigadas por [a Ley v los Estatutos o
el presente Reglameuto, debe desampeiiar-fas siguientes:

ay Conservar Ta docitmentacién del Consejo de administavién, dejar constancia en los Hbros
de actas del desarroflo de las sesiones y dar fe do su contenido y de las resoluciones
acloptadas.

b) Velar por que Jas actuaciones del Consejo de Administeacion se ajusten & la nozmativa
aplicuble y sean conformes con los Estatutos y demds normativa interna.

G) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban Ia informacién relevante para &l
gjerciclo de su fancitn con Ia antglacion saficiente ¥ en ef formate adecuado,

Articulo 10. Comisiones dél Consejo de Administracidn.

Sin peifiricio de las delegaciones de facultades gue, en su caso, se realicen a titulo individual
al Presidente © a cualquier otre Consejero y-de la faeullad que o asiste .ai Conscjo para
constituir una Comisién Ejecutiva, con las. facultades deeisorias que le delegue; en todo caso,
existird una, Comision de Auditoria y ana Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con
fas facultades de informacidn, asesoramiento ¥ propuesta en las meterias determinadas en los
artfeulos siguientes,

Bl Censejo de Adntinistracion podrd erear unid Comision de Supervisién v Control cuyas
reglas de eomposicién y funcienamiento scan consistentes eon las aplicables & las comisiones
legatmente obligatorins, incluyendo:

ay  Que esté compuesta exclusivamente por Consejeros no gjecutivos, coit mayorfa de
Consgjeros independionges, .

b)) Que sy presidente sea Consgjero independiente,

¢} Que el Copsejo de Administracién designe a sus miembros tgniendo presentes los
conocimientos, aplitudes y experiencia de jos Consejeros ¥ los cometidos de la

e




comisian, dolibere sobre ses propuestas e informes; y gue Tinda cuentas, en el
primer pleno del Cossgjo de Administracién posterior a sus reuniones, de su
actividad y que respohda del trabyjo realizado.

d)  Que la comisibn pueda recabar asesoramlento externo, cvando lo considers
necesario para ¢l desempefio de sus funcioues.

e} Que de sus reuniones se levante acta, que se: pondré 3 disposicidn de todos los
Consgjeros.

Articulo 11, La Comision de Audilovia,

La composicién, fuaciones ¥ normas de funcionamiento de la Comisidn de Auditorfa se
adesuardn a lo previsto en la Ley, on los Estatufos, en este Reglamenjo del Conseio y en el
Reglamento de [z Comisidn de Auditoria.

Ia Comigidn de Auditorfa estard formada por un ménimo de tees y un méxime de cineo
Consejeros o gjecutivos nombrados por el Conseje de Administracién de la Sociedad, la
muyoifa de fos cuales, al menos, deberin sor Consgjeros independisnies ¥ wno de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus coroclmientos y experienciz ¢n niateria de contabilidad,
ayditoria o ambas.

L Comisidn de Auditorfa adoptard sus decisioues por mayorls absoluta de los Consejeros
concinrentes, presentes o repreésentados,  Ia sesion.

Artieule 12, La Comision de Nombraumtientos y Retribuciones.

1.4 composieidn, fuaciones 'y normas de funcionamisnte de la Comistén de Nombramientos y
Retribuciones se adectarén: 2 1o previsto en la Ly, en los Estatitos, £n este Reglamento del
Consejoy en el Reglamenio de la Comision do Nombramientos y Retribuciones.

La Cotnisién de Nombratientos ¥ Retribusiones estard formada por un minimo de {res y un
méxima de sico Congejeros ne ejecusivos nembrados. por el Consejo de Adininistracion de
1a Soviedad, dos de los cuales, ai menos, deberdn ser Consejeros independientes.

La Comision de Nombramieidos y Retribuciones adopta sus decisiones por mayoria
absoluta de los Coiisejeros concéurrentes, presentes o representados, a la sesion,

Capituie V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.
Arxticele 13. Rewzones def Consefo de Admiudstracion.

1.~ Bl Consejo de Adminisiracibn se reutins, con cardoter ordinasio, camo minime ocho veces
al afio, debiendo celebrarse al menes vns 5esion cada trimestra. ’

Asimisma, cf Consejo se reunisd a infciativa del Presidente, cuantas véces dste lo estime
oportuno para gl buen funcionamiente de la Cowpafifa o cuando lo soliciten, al menos, ui
tereio, de los miembres del Consgjo. En caso de que el Presidente refina al tiempo |a
condicién de primer gjecutivo de fa Compafifa, fambién se reunird ¢l Conssjo de

B
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Administracién cuando lo solicite el Consejero coordinador independiente que haya sido
fachltado a.tal efecto.

2.~ El Consgjo elaborard un plan anoal de las gesiones ordinariag.

3.~ La convocatotia de las sesioties exdinatiss se efectiiard por earts, fax, telegraina o correo
electrOnico, que- serd remitida por el Presidente o, de acuerdo con laz instencciones del
migmo, por e} Secretatio, La convocatoria st gursard con cingo dias, al menos, de anislagion,
La convocatoria incluird siesnpre el orden del dfa de la sesitn.

4.~ Uina. vez recibids Ja convocstoria, cuslquier Consejere podrd individusimente proponer
otros puntos del orden del dfa inicialmente no previstos.

5.« Cuando, excepcionalmente, e] Presidente guiera someter 2 fa aprobacién def Consejo de
Administracidn decisiones o acuerlos que no [iguraran e of orden dél dia, serd preciso el
congentimisite previo y éxpreso de fa mayoris de tos Consejeros presentes en ia veuni6a,

6.- Las sesiones extraordinaias del Conseje pededn convoearse por teléfono ¥ oo serd do
aplicreion ¢l plazo de antelasion y los demés requisitos que se indican en Ins tres apartados
anteriores, cuando a juicio del Presidente las civounstancias asf lo justifiquen v se confinne la
conyocatoria por fax o corres electrdnico eon cardcter inmediato.

7.- Asimismo ef Conseje se entenderd validamante constituido, sin previa convocatoria,
cuando sc hallen presentes o sepresentados todos los consejeros y acuerden por unanimidad la
celebracidn de fa reunion.

8.~ Tambi¢n podrin adaptarse acuerdos por eserito y sin sesidn, cumplicndo los requisitos
cstablecides en 1 legisiacion morcantil,

_Artienls 14, Tresarralo de fas Sesiones,

1.- En cusnte af quérum de: asistencia y votacitn, se estard lo dispuesto en la Ly ¥ los
Eslatutos.

2.~ Los Conscjeros hardn todo o posible para acodir a las sesiones del Gonssjo ¥, cuando no
puedan hacerdo personalneente, podidn conferir su representacién a otro Consejero,, sin que
esté limitado el ntmero de representaciones que cada uno puede ostentay para la asisteacia
del Consejo, La representacion podlid confeirse por cvalqitier iiedio escrito y debers indicar
el sentido del voto sebre-cada uno de fos asontos que constituyan et order del diz.

3.~ Los Conscjeras no ejecutivos 56l podrdn conferir s representacion 4 otro no-ejecutivo,

4.- El Presidente organizard o} debate procurando ¥ promoviendo la participacién de todos fos
Consejeros ei: las deliberaciones del Consgjo.




Capltulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.
Artieule 15, Nombramiento de Consejeros,

1. Los Consejeros serdn designados por [a Junta general o, en caso de vacante auticipada, por
el Consejo de_Administiaciin, de conformidad con,]as.prcvisiql_les contenidas en s Ley de
Saciedades de Capital ¥ en los Estatutos de a Sociedad.

Z. Las propuestas de nombramiento o reeleccidn dé Consgjeros que el Consejo de
Adrinistracion someiz a ta consideraciin do la Junta General de Accionistas y las decisiones
de nombramiento gue adopte ef propie Consejo por cooplacitn, debegan estar precedidas de
1a correspondiente propuesta de fa Comisidn dé Nombramidntos y Retribuciones cuando se
trate de Consgjeres independientes, y del propio Consejo, en los demés casos. La propuesta
debeid iraconipafiada en tado caso de un informe jestificativo del Consgjo en el que sevalore
la competencia, experiencia y méritos del candideto propuesto, que.se unird al acta de la
Junta General o del propic Consejo. La propuesia de nombramiento o reeleccion di cualguier
Consgjero no independiente deberd ir precedida, ademés, de un informe de fa Comisin de
Nombransiento y Retribuciones.

3. Lo dispuesto en-el parrafo anterior serd igualmente aplicable a Jas pérsonas fisicas que sean
designadas representantes de un Consejero persona juridica. La propuesta de representante
persopa fisica deberd “someterse al informe de [a Comiside de Nombramientes v
Retribuciones,

4, Cuandg ¢l Consejo se aparte de las propuestas. de fa Comisién e Mombramientos. y
Retvibuciones, habrd de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas

TUZONES.

3~ Fi Consgje de Administracién coordinard con la alta direccién de In Compahin e
estabiecitiento de un programa de orientacion gue progorcions a los nuevos. Consejeros un
conogimiente répido y suficiente de la Compafila y su sistema de gobierno corporativo,
igualments, podrdn ofrcccrse tambign & los Conssjeros programas de actualizacidn de
conochnicntos cuando las gircunstancias fo aconsgjen.

Articule 16, Designacion de Consegjeros externos,

1.- Bl Consejo de Administracién proeurard que la dleceion de candidafos recaiga sobre
pérsonas de reconocida solvencla, competencia y experiencia, debisndo extremar el rigor en
relaoion a agquellas Hamadas & cubrit los puestos de Consgjero independiente,

2.~ Se consideraran Consejeios independientes aquelios. que, designados cn atensidn a sus
condjciongs personales y profesionates, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por refaciornes con la Sociedad o su grupo, sus accionistas sigaificatives o sus
directivos.

=i#0-
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3.« No podrén ser considerados en hiiighn ¢asa coino Consejeros independientes quienes:

4) Hayan sido emipleados o Constjeros sjecutivos de sociedades def grupo, salve que
hubieran franscurride 3 o 5 afies, respectivamente, desde ¢l cess er esa relacion,

b} Perciban de la Sociedad, o de su mismo grope, cuslquier cantidad o beneficia por un
cencepto distinfo de la remunerseién de Consgjero, salvo que ao sea significativa parz el
Cansejero.

No se tomaran en cuents, u efectos de lo dispuesto it este apartado, los dividendos ni fos
complementos de pensiones que reciba el Consejero en razén de sn anterior relacién
profesional o faborsal, siempre que tales complenentos tengan cardcler incondicional v, en
consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueds de forma digereciondl, sin que medie
incumpiimienta de obligaciones, suspender, modificar o vevoesr su deveapo.

¢} Sean, o hayan side durante los Gltimes 3 afios, soclo def avditor exiernc o responsable det
informie de aaditoria, ye se trate de In auditorla dwante diche perfode de 1a Socledad o de
cualquier ofya sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o alfos directivos de otra socledad distinta en la que algin
Consgjero gjecutivo o alte direetivo de fa Socicdad sea Consejero externo.

e) Mantengan, o hayan manienido durants el Gltimo afio, una relacidn de negoutos
importente con la Compaiiia ¢ con cualquier sociedad de su grupo, v sea en nontbre propio o
coma accionista significativo, consajere o alio directive de una entidad que mantenga o
hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraréin relaciones de negocios las de provecdor de bienes o servicios, incluidos Jos
financieros, la de asesor & consuter,

f} Sean accionistas significativas, Consejéres sjecutivos o alios dircetivos de una entidad que
reciba, o haya recibide durante los iiltimos 3 afios, donactonias de fa Sociedad o de su grupo.

No se corsiderserin incliidos en esta fetra quienes seari meros patronos de uns fundaoitn que
veciba donaciones.

gy Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacidn de afectividad, o parientes hasta de
segundo grade de un Cossejero gjeculiva o alto directivo de la Socisdad.

) Neo hayan sido propuestos, ya sea para su norehfamienlo o renovacion, por fa Comisién de - -
Noihbramiesitos,

i) Quienes hayan sido Conseleres durante 1 perfodo contintado superior a 12 affos.

3} BSe encuentze, respecto a alglin accionista significative o representutdo en el Conseic, en
alguro de los supueslos sefialados en las antériores latras a), €), Do g). Enel coso da In
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relacidn de pareniesco seifalada on [u letra g), Ja Himitacién se aplicard no sélo respecto al
accionista, sino tambidn respecto a sus Consejeros dominicales en.la sociedad participada.

Los Coasejeros dominicales que pierdaa tal cordicion cotho conseeencia de la veata de st
participacién por el accienista al gue representaban sole podrén ser reelegidos come
consejeros indepandientes cuando ef accionista al que Tepresentaran hasta ese momento
hubiara vendido la totalidad de sus accioues cn la Sogiedad.

Un Consgjera que posea ania participacion sccionarial en-la Sociedad podrd tener ia condicion
de indepondiente, siempre que satisfaga. todas las condiciones establecidas en este apadtade 3
v, adémds, su participacior no sea sigaificativa.

Artienlo 17, Duracion del Cargo.

1.~ Los Consejeros efercerdn su cargo durante. el plazo previsto en cada momento en los
Estatutos Sociales.

2.~ Los Consgjeres designados por cooptacion eierceran su cargo hests fa fecha de reunion de
1a primera Junia general, en los términos de la legislacion aplicable er cada momento.

Articulo 18. Cese de los Consejeras,

1.~ El cese de los Consejeros, ¢ de cualquiera de eilos, se producird en los términos de la
lepislacién apiisable en cads momento.

2.~ Los Consgjeros deberdn poner su cargd 4 disposicidn del Consejo.de Adminisiracion ¥
formalizar, si éste lo considera conveniente, i correspondients dimisidn, en los siguicntes
CaS08!

8} Cuando se rate de Consgjerp dominigal, deberd presentar su dimisitn caando ef accionists
ul gue represente venda Integrarenie su paiticipacién accionarial ¢ x¢baje la misma hasta un
ivel gue exija la reduccion det nlimero de sus Consejeros dominicales.

b) Cuando se yean ineurses en alpuno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

&) Cuando resulien procesados por un heche preswntsmente deliciivo o sean objefo de un
expediente disciptinacio por falle grave o muy grave instuido por Ias antoridades
supervisoras.

d) Cuando resultén gravemente wmonesiados por el Consejo de Administracion previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus
cbligacienes como Consejeros.

¢) Cuando incutran en situacidn de conflicio de intereses con Iz Sociedad e incumplan los
debetes de comunicacidn y abstencion.

{) Cuando incumplan la obligacion de no competencia,
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3.~ Los Consejerts deberdn informar al Conscjo de [as cansas penales en las que aparezean
came imputade, asf como de sus posleriores vicisitudes progesales.

St un Consejero resultava procesado o se dictara contra €f auto de apertura de julcio oral por
alguno de los defitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Saciedades de Capital, e
Consejo examinard ef case tan prouto como sea posible y decidird si procede o no que
contintie att su cargo, De lodo elio el Consejo dard cuenta de formia vazonada en el Informe
Anuat de Gobiemo Corporativo

Er cuslquier caso, los Consejeros deberdn informar y, en su cpso, dimitic en aquellos
supuesfos que puedan periudicar al crédito y repatacida da ls Compailia.

4.- El Consejo de Adminisitacion no propondré Ia separacién de vit Consejero independients
antes del cumplilsiento del periode estatutatio para el que hobiera side nombrado, szlvo
cuanda concurra justa. causs, apreciada por el Cousejo de Administracidn previo informe de
ia Comisidu de Nombsamientos y Refribuciones.

Articulo 19, Objetividad. Secreto de Ins votaciones,

Todas las votaciones del Conselo de Administrasidn que versen sobre el nombramiento,
recloccion o cese de Conseferos serfn secrefas §i asf fo soliita ¢l Presidente o cualguier
Consgjero.

Capitale VIL INFORMACION DEL CONSEJERQ,
Artienlo 20, Farultades de Informacitn.

i El Consgjero puede solicitar la informacién que razonablememte necesiie sobre Jn
Soviedad, siempre gue asf lo exija ¢l desempedio de sus furiciones. Bl detecho de inforinacion
s extiende fambién v las sociedades filiales, sean espafiolas o exteanjeras,

2.- Salvo que ¢l Consejo de Administracién se habiers constituido o hubizra sido
exgepcionatmente convocado por razones de urgencia, los Conseieros. deberdn contur
previamente y cofs suficiente antelucidn con fa informacién niecesaria para fa defiberacion yla
adopeidn de-acuerdos sobre los asuntos s tratar,

3.~ Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de Ta Compafiia, ¢l ejercivio de lay
facultades de informacion se canalizard o lravés del Presidente, quien atenderd, con Ja
celaboracién del Secretario, las solicitudes del Consejero, bien facifitdndole directamente ka
informacion, bien Kentificando Jos interlogutores apropiados de la Compaiila, bisn arbitrando.
las medidas para que pueda practicar las diligencias de examen ¢ inspeteitn deseadas.

Artieule 21, Auxilio de Expertos,

L~ Con el fin de ser auxilisdos en ef ejercicio de sus fanciones, los Consejeros extemos
pueden solicitar la contratacién, con cargo & Ia Sociedad, de asesores legales, tonlabies,
financieros u otios expertos si lo considerasen necesario para ef adecuado descmpedio de sus
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funcienes. E} encargo. ha de versar necesariamente: sobre problemas concretos de especial
compiejidad.
2.- La solicitud habr de ser formulada al Presidente del Censejo de Administiacion y podrd

ser vetada por ef Consgjo de Administragidn si considera que:

a) Mo es precisa para el adecuado desempefic de las funciones encomendadas a los
Consgjeros externos.

b) Su coste. no es razonable a la vista de I importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Conpadfa.

o} La asistencia que se solicita puede sor dispensada adecundamente por expertos ¥ técnicos
de la propia Compafifs u ozos que ya estuvicren cantratados por la misma,

dj Puede suponer up riesgo para fa confidencialidad de la informacidn que debs ser
mengiada.

Capitulo VIIL RETRIBUCIGN DEL CONSEJO.
Articirio 22. Retvibucion del Consejo..

1.~ Los mictibros del Conseio tfendrn derecho a fa retribucidn que cotresporida de acuerdo
con los Estattitos Sociates. En todo caso, tendrén derecho 2 la compensacian de los gastos de
viaje v de estancia, debidamente justificados, incurtides como conseeuencia del gjercicio de
su oatgo eamo Consejeros.

2.- Bt Consejo procuratd gue fa retribucién de sus miembios se determine en consideragion al
mercido,

3~ La retijbuein def Consejo serd fransparenfe y la Memoria v ef Informe anuai sobre
remuneraciones de los congejeros informatin sobrc ja misma en los @rminos y condiciones
exigidos por la Ley apficabie en cada momento,

Cupitulo TX, DEBERES DEL CONSEJLRO.
Articuts 23, Deber general de diligencia,

1.~ Da acuerdo con lo preveaido €n ef articudo 6 del presente Reglamento, la fimcion del
Cansejere s orientar ¥ conlrolar fa gestion de la Compadifa con ef fin de maximizar su valor
en béneficie de Jos Actionistas.

2.- Los Conscjeros, deberdn desempefiar su cacgo y cumgli cot: los deberes impuestos por las
teyes, Jos Fstatutes vy el presente Reglamento con la diligencia de un erdenade empresario,
teniende en cucnia la naturaleza del gargo y los fimciones atiibuidas 2 cada uno de clios,
quedande obligado, ea particular, a;
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a4y Informarse y preparar adocusdamento las reuniones de! Consejo v de fos Organos o
comisiones a los que pertenezea, Fn ¢f desempefic desus funeiones, los Consgjeros tienen of
deber de exigir, y el derecho a recibir de la Sociedad, Tn infonmacion adecuada y necesaria
pav el eumpliniisnte de sus obligaciones.

b} Tener la dedieacion adecuada y adoptar les medidas previsas para la buena direceién v
contiol de [¢ Sooiedad.

Ningin Consejero podrd perienscer simultdnermente a mds de cuateo Consgjos de
Administracion e sociedades cotizadas ajenas 2 la Sociedad v 2 su grape.

<) Asistir a jas reunjones de Jos Organos o comisiones de los' que forme parte y patiicipar
activamente en fas deliberaciones, a fin de que su ceiteric dontribuye cfsctivamente on lz
tama de detisiones. En case de que, per causa justificada, no pueds asistir a las sesiones a las
que ha sido convacado, debers instrulz, en ls medida en que fuera pogible, al Consajere que
haya de representarle, con sujecién a fo previste en el aparfada 3 del articulo 14 de} presente
Heglamento.

) Realizar cualquicr cometide espeoffico que le encomiende el Consejo de Administiacidn y
se halle razonablemente comprendido en su compromise de dedicacién,

) Investipar cuaiquier irregalaridad on la gestién de la Compaftia de 1a que haya podido tener
noticia y vigiiar cualguier sitiacidn de riesge.

f) Instar & fas persenas con capacidad de convoratoria pas que convoquen una reunidn
exiraordinaria del Consejo de Administracion incluyendo en el orden del dia los extratios
que-considere eonvenicntes,

) Inforinar a la Comisidh de Mombramientos de sus restanies obligaciones profesionales, por
si pudieran intetferir con la dedicacion exigida,

© Articulo 24, Delier e leakind,

[.- Los Consejeros debérdn desempefiar el cargo con [a lealiad de un fiel representante,
obrando de buena fe-y eo el mejorinterés de ta Sociedad.

2.- En particular; ¢l deber de lealtad obliga ai Consejeto a:

a) Mo gfercitar sus facultades con fines distintos de aguéllos para los que le han side
concedidas.

) Guardar secreto sobre fus. informaciones, dstos, informes o antgeedentes a los que haya
tenido aceeso en el desempeiio d¢ su cargo, incluso coando haya cesado en ¢, salbvo en los
casos en que fa ey fo permita o requiera. Cuando f Consejero sea persota juridica, el deber
de seerato fammbién recaerd scbre ¢l representante de Esta,
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¢) Abstenerse de participar en la deliberacidn y votacion de acuerdos 0. decisiones en lns que
él o una persona vinculada tenga un conflicty de Intereses, divecto o Indirecto. Se excluirin do
fa anterior obligacitn de abstencitn los acuerdos o decisiones que le afecten e su condicién
de Comséjero, tales como s designacién o revocacién para cargos -en el Consejo de
Administzacion y otves de andloge significado;

4} Desempefiar sus finciones bajo ol principio de responsabilidad personal con libertad de
eriterlo o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

¢) Adoptar lus medidas necesarias parg evitar Incurrir en situaciones en fas que sus intereses,
sean Ppoi chenta propia o ajena, paedan eafiar en conflicto con o interds soclal y con sus
deberes para con la Seciedad.

Articulo 25, Deber de-evitar situaciones de couflivto de interés.

i .- Bl deber de evitar situaciones de conflicto de interds a que se reflete ia Tetra &) del artleule
24, apartado 2, anterior obliga sl Consejero 2 abstenerse de:

a} Realizar transaccicnes con la Socisdad, salvo que se trate de operaciones aprobedas por el
Consejo de Administraciés, previo informe de la Comision de Auditorfa, o de vperaciones
axcepluadas de dicha aprobacidn, de conformidad con el artieulo 5.3.) del presente
Reglamento. :

b) Utilizar el nombre de la Socicdad o invocar sn condicidn de Consejero para infiair
{udebidamente en ia realizacién de operaciones privadas.

) Hager nso de los activos sociales, inclwida la informacion confidencial de fa Seciedad, con
fines privados,

d} Aprovecharse de Jos oportunidades de negocio de la Sociedad,

¢} Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distinles de la Sociedad v su grupe
asooiadas al desempeiic de s cirgo, salva que se trate de aterciones de mera corigsia,

£y Desarcoliar actividedes por cuizita propia o cuenfa ajera gue eagralien una competencia
efeetiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier oire modo, le sitien en
ug: conflicio permanente con fos intereses de la Sociedad.

2.- Las previsiones anteriores serdn de aplicacidn también en gl cyso de que el beneficiario de
los actos o de fas aetividades prohibidas sea tind persona vinculada al Consejero.

3,- Los Consejeros deberin comunicer al Consgje de Administracion cualquier situacién de
conflicto, directo o indirecfo, que allos ¢ personas vinculadss a ellos pudieran tener con el
iaterés de la Sociedad, ’

4.- Las situaciones de conflicto de interés en que incurian los Conséjercs sérdn objeto de
informaciéa efi la meinoria de las cuentas anvales.
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Artleulo 20.- Régimen de dispensa.

1.~ La Sociedad podid dispenisar 1as prohibiclones contenidas on el atticule anterior en casos
singulares autorizande la realizacton por parte de un Condejere o una peisona. vinowada de
una deferminuda tsnsaccion con la Sociédad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negoeio, la obtencion de una ventaja o ia
remuneracion de un tercero.

2. La autefizacidn deberd ser necesariamente acordada por ka Junta Generaf cuando tenga

por objeto fa dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracidn de tereeras, o
afects a una transacoldn cuyo valor sen superior ai diex por siento de los nctivos sociales.

3.- En los demdés ¢asos, la. autorizacida también podrd ser oforpads por el Comscie de
Adminfsirasion siempre que quede ghraniizada la independencia de fos miembros que la
conceden respecto del Consejero dispensado. Ademds, serd precise asegurar |a mocuidad de
in operacion autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacion en contdiciones
de mercado y [a fransparencia del procuso,

4.- La obligacién de no competir con la Soctedad sélo podré ser objeto de dispensa en el
supuesto de gue no queps esperar dafiy para fa Socledad o ¢l que quépa esperar s¢ yea
compensado por fos beneficios que prevén oblenerse de la dispensa: La dispensa se concederd
mediante acuerdp expreso y separado de la Junta General. En todo caso, a iustancla do
cuaiquier socio; la Junta Genetal resolverd sobre el cese gdei Consejern que desarrolle
actividedes competitivas cuanda ef viesgo de pesjuicio pard la Sociedad haya devenido
relevante.

Articulo 27.- Personas vinculadas a los Consejeros.

L.- A los efectos del presente Reglamento, tendedn la consideracién de Personas Vinculadas
al Consejero las siguientes:

1°.~'El eényiige del Consejero o las pirsonas con andioga rclacic'in'dc afectlvidad.

SIGNE, 8.4,

2".- Los ascendientes, descendientes y hesmanos del ansej-em, o del conyuge def Conssjero,
3°-Los cényuges de los ascendientes, de los doscendientos yde ios- hernanes del Consejere.

4% Las sociedades en ins guie el Congejero, por sl o por persona interpuests, se encuentes en
alginas de las situaciones conteinpladas on el apartado primero del artioulo 42 det Cédigo de
cofnersio, ’

2.~ Respecto det Consgjero pezsona jurfdica, se entenderdnr qus son Personas Vinentadas lés
siguientes:

1°.- Los sacias que se encuetitren, respecto del Adwminisiador persona juridics, en alguna de
las situaciones contcmpladas on el apartado primero del artfoulo 42 del Codigo de comersio.
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2°.- Los administeadoies, de hesho e de detesho, Jos liguidadores y los apoederadoy con
poderes generales del Conselero persona jeridica.

3%~ Las sociedades que formen parte del misme giupo, tat y coma este se define en el aiticulo
42 de} Codigo de comercio, y sus sogios,

4%.- Las personas gue respecto del representante def Consejero personz jurfdica tengan la
considerucién de Personas Vinculadas a los Consgjeros, de copnformidad con el preseite
apartado.

 Avtfeulo 28, Deberes de informacion del Consejero.

Bl Consejero deberd informar 4 fa Socisdad de cualquier hecho o situacién que pueda resuitar-
rolevante para su actuseion como Consejero de fa Sociedad.

Capitalo X, INFORMACION PGBLICA Y RELACIONES DEL CONSEJO.
Articuio 29. Informes a emitir por ¢l Consefo de Administracibn.

1.- Bl Consejo de Administracidn aprobard anualmeate un Informe de Goblémo Corporativo
de ia Sociedad que contendrd, en 1odo casa, las menciones legalmente previstas, y cumplitd
las requisitos de publicidad y pisesta 2 disposicidn ds jos Accionistas requeridos por la Ley de
Sociedades de Capital.

2~ Bl Consejo de Administracidn elabormrd y publicard un Informe Anuvat sobre
Remuyneraciones de los Consejeros conéeniendo las menciones legalmente previstas.

3~ Asimismo, el Consejo d¢ Administracion ped:sd aproban, 3 si procede publicar,
cualesquicra ofrog informes que lg corsespondan con arreglo a fas funcioncs que tenga
atribufdas e le correspondan legalmente.

Artfeulo 30, PAgina web,

1+ La Sociedad mantendrd uva pégina web corporative para atender el ejercicio, por pmite de
los Accionistas, del derecho de informasién, para difundir la informacién a que viniere
obligada de acuerdo con In Ley y la normativa que la desaprolie, y para difundir 'y publicar
cunlesquiera otras infermaciones, normas o deciimentos que ef Consejo de Adiinistiacion
estime pestinentes,

2.~ Bs responsabilidad det Consejo do Adiministracién mantener |a informacidn actyalizada de
la péigina web de la Sociedad y coordinar su contenido con fo que resulte de los documentos
depositados e ipseritos e Ios aorrespondientes segisiras piblicos,

3~ Corvesponde a la Comisidn de Auditoria revisar que la informacién financiera publicada
en la piging web corpovativa de la Sociedad estd permaneniemente actualizada v que
coincide cor la que ha sido aprobada o formulada par ef Cofisejo de Administracién -y
publicada en la pagina web de ta Comision Macionel del Mercado de Valores. Si tras la
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revision, la Comisidn no quedsra satisfecha con algin -aspecto, comunicard su opinidn al
Conssjo de Administracion.

4.~ Corresponde a la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones revisar que la sformacion
sobre Consejeros pubticada en la pagina web corporativa e suficiente y adecuada v sigus fas
recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierna dé Tas Secledades Cotizadas publicado por 2
Contisitn Nacional del Mercado de Valores.

Articuls 31, Refaciones con los Accionistas.

1.- El Conséjo de Administracién arbiteard cauces sdecundos para conocer [as propusstas que
puedan formutar los Accionistas en refacién con la gestién de la Compaiiia.

2.- El Consejo, por medio de alguno de sus Consejerosy con la colaboragién de los mismbros,
de la direccion qoe estime pertinerites, podrd crpanizar revniones informativas sobre ia
marcha de la Compafifa y de sw Crupo pata los Accionistas que Tesidan en las plazas
financieias mas refevantes.

3.- Bl Consgjo de Administeacién promoverd fa participacion de ios Accionistas en fas Juntas
genernles ¥ adoptard las medidas que seun oportanas pata facilitar queé la Junta general de
Accionistas ejerza efectivamente las funciones que lo son propias conforme 2 Iz Ley v a los
Bétatulds Sacialss. A tal efecto, someterd a la aprobacién de Ja Junta General un Reglamentd
de dicho Organs Social.

En particular, ef Consejo de Administracidr adoptard les siguicntes medidas:

) Pondrd a disposicién de ips Accionistas, con cardster previo a la Junta general, toda la
informaoidn que sen legalmente exigible.

b} Atenderd con fa mayor diligencia fag soficitudes de informacitn formuladas por tos
Accionistas con cardcter previo p fa Junta General, ep jos términos de Ja legisiacion aplicable
60 gada momento,

©} Atenderd con igual diligeneia ias preguntas que le formulen los Accionistes durente la
celebracion de la Junta General, en los términos de la legislacion aplicable en cada momento,

Avtieuto 32, Relaciones con los Accionistus Institefonales.

i.- Et Consejo de Administracion estgblecerd meeanismos adecuados de intercambio reguiar
de informacion con fos inversorés kistituciohales gue formen parte del sccionariade de la
Compaiila.

2. En ninglin caso, las refuciones entre el Conssjo de Adininistracién ¥ los Accionistas
instucionales podedn tradugirse en la enfrega & éstos de cualquier informacion que les
pudiera propeteicnar nna sitoseidn de privilegio o ventaje respecto-de los demds Accionistas.
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Articulo 33, Relaciones con los Mercados,

1.~ El Consejo de Administracion velara per el exacto cumplimiento de fas obligaciones de
informacion a los Mercados, en los términos que resulten de (a legisfacién aplicable eiy cada
momgnto.

2.~ Bi Consejo de Administracién velara, asimistp; para que fa inforacion financiera de
cardcter periddico, distinta de las Cuentas Anuales y, en general, cualquigr otra que ponga a
disposicién de los Mercados, se elabore con arreglo a los misinos principios, criterios y
pricticas profesionales con las-que s elaboran las Cuentas Anuales y con la misma fiabilidad
que ¢éstas.

3.- Ef Consejo de Administracién incliira en su docurdentacién pibfica anual, informacién
sobre el sistemu de gobiero corporativo de Ia Compaiiia.

Articulo 34. Relaciones con Jos Auditores,

{.- Lus relaciones del Congejo de Administracién con los Auditores externos de fa Conpaiifa,
se canalizavan a través de Ja Comisidn de Auditoria, ¢n los téminos que resultari de los
Estatutos’y de} Reglamento de la Comisin de Auditoria.

2.- El Consejo de Administracion informard en fa Memoriz de los honoracios que haya
satisfecho la Compaiifa en cada ejercicio a la entidad auditora por servicios diferentes de los
de la auditoria.

3.- El Consejo de Administracion procurard formular las Cuentys Anuales de. forma que ne
haya lugar a salvedades pot patte del Auditor. No obstante, cuiando el Consejo considere que
debe mantener su riterio, explicard el contenido y alcauce de la discrepancia.

-20 -






