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ESTATUTOS SOCIALES DE REALIA BUSINESS, S.A.

TiTULO |
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 12.- Denominacion

La Sociedad se denomina REALIA BUSINESS, S.A. y se regira por los presentes Estatutos y por las
disposiciones legales que le fueren aplicables.

Articulo 22.- Duracion.

La duracidn de la Sociedad sera indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucidn.

Articulo 32.- Domicilio y pagina web corporativa.

1.

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, n? 216.

El Consejo de Administracién queda facultado para establecer sucursales, delegaciones,
agencias, establecimientos, factorias o representaciones en cualquier otra poblacién de Espaiia o
del extranjero, asi como para cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal,
modificando este articulo para que conste en el mismo el nuevo domicilio social que en virtud
del traslado tenga la Sociedad.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa (www.realia.es) en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. A través de dicha pdgina web se atenderd el
ejercicio del derecho de informacidn por parte de los accionistas y se publicardn los documentos
e informacién exigidos por la legislacién sobre el mercado de valores, los presentes Estatutos y
demadas normativa interna de la Sociedad, asi como toda aquella informacién que se considere
oportuno poner a disposicidn de los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacién, el traslado o la supresién de la pagina web de la Sociedad serd competencia del
Consejo de Administracion.

Articulo 42.- Objeto.

Constituye el objeto social de la Sociedad:

1.

La adquisicion, enajenacién, gravamen, arrendamiento, administracién, promocién,
construccion, urbanizacién, parcelacién y explotacion, por cualquier titulo admitido en derecho,
de toda clase de bienes y derechos de naturaleza inmobiliaria, rdsticos o urbanos.

Servicios de estudio, asesoramiento, administracion y gestion, para terceros, de solares,
terrenos, conjuntos residenciales, urbanizaciones o promociones inmobiliarias y, en general, de
toda clase de bienes inmuebles.

El estudio, proyecto, adquisicién, cesidn, enajenacion, construccién, promocién, asesoramiento,
administracién, gestion, explotacion en arrendamiento o en cualquier forma, de centros
comerciales, recreativos y de ocio.

La prestacidon de servicios técnicos de ingenieria, incluidos proyectos estudios e informes, asi
como la realizacion de estudios de preinversidon, controles de calidad, auditorias internas y
explotacidn electrénica de datos.

Las actividades integrantes del objeto social podra ser desarrolladas tanto en Espafia como en el
extranjero, bien sea directamente por parte de la Sociedad, bien de forma indirecta, total o
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parcialmente, mediante la titularidad de acciones o participaciones en empresas con objeto idéntico
o andlogo. La participacion comprenderd tanto la suscripciéon, compra o adquisicion por cualquier
medio valido en Derecho, de Titulos o valores mercantiles que confieran una participacion en el
capital social, o en los beneficios de dichas Sociedades, como toda modalidad de asociacién entre
empresas.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que
no queden cumplidos por la Sociedad.
TiTULO Il
CAPITAL SOCIAL

Articulo 52.- Capital.

El capital social se fija en la cifra de SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
VEINTITRES EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (73.769.023,68 €), y esta representado por
307.370.932 acciones numeradas de la 1 a la 307.370.932, ambos inclusive, de veinticuatro céntimos
de euro (0,24€) de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias. Mientras no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse en la anotacién contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de Valores, S.A. (Iberclear) y a sus
entidades participantes.

La Sociedad podra solicitar, en cualquier momento, a la entidad encargada de la llevanza del registro
contable, los datos necesarios para la identificacion de los accionistas, y reconocera como tales a
quienes aparezcan legitimados en los asientos de la entidad encargada del mencionado registro.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion, podrd crear a su
vez un Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse con los mismos.

Articulo 62.- Derechos y obligaciones de los titulares de acciones.
Cada accién confiere a su titular los derechos establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

La tenencia de una accion implica la sumision a los Estatutos Sociales y a las decisiones del Consejo
de Administracién y de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacién y separacion
previstos por la Ley.

Copropiedad de acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su condicién de accionistas, y deberan designar una
sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su condicidn de accionista. La
misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Usufructo, prenda o embargo de acciones.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el



titulo constitutivo del usufructo; en su defecto lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, y
supletoriamente el Cédigo Civil.

En caso de prenda o embargo de acciones se observard lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 72.- Transmision de acciones.

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcidén preferente,
son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Articulo 82.- Acciones sin voto.

La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho de voto por un importe no superior a la mitad del
capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo anual minimo del cinco por
ciento (5%) del capital desembolsado por cada accién sin voto, con sujecion, dicha percepcion a lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, que serd de aplicacién a todo lo referente a dichas
acciones.

Articulo 92.- Acciones rescatables.

La Sociedad podra emitir acciones que sean rescatables, a solicitud de la Sociedad, de los titulares de
dichas acciones o de ambos, por un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social.
Dichas acciones deberdn ser integramente desembolsadas en el momento de la suscripcién. En el
acuerdo de emisién se fijaran las condiciones para el ejercicio del derecho de rescate. Si el citado
derecho se atribuyera exclusivamente a la Sociedad, no podra ejercitarse antes de que transcurran
tres afos a contar desde la emisién.

La amortizacion de las acciones rescatables deberd realizarse con cargo a beneficios o a reservas
libres o con el producto de una nueva emisidn de acciones acordada por la Junta General o, en su
caso, por el Consejo de Administracion, con la finalidad de financiar la operacion de amortizacion. Si
se amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la Sociedad debera constituir
una reserva por el importe del valor nominal de las acciones amortizadas. No obstante, si la
amortizaciéon no se realizare con cargo a beneficios o a reservas libres, o con emisidon de nuevas
acciones, solo podra llevarse a cabo con los requisitos establecidos para la reduccién del capital
social mediante devolucién de aportaciones.

TiTULO 1Nl
GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 102.- Organos de la Sociedad.

Son érganos de la Sociedad la Junta General de Accionistas, como supremo érgano deliberante en el
gue se manifiesta la voluntad social por decisidn de la mayoria en los asuntos de su competencia, y el
Consejo de Administracién, al que corresponde la gestién, administracidon y representacion de la
Sociedad en juicio y fuera de él, y en todos los actos comprendidos en el objeto social con las mas
amplias facultades que le atribuyen la Ley y los presentes Estatutos.

Seccion Primera

JUNTA GENERAL

Articulo 112.- Junta General.



La Junta General es la reunién de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos
seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de
los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.

La Sociedad garantizara en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacién, la participacién y al ejercicio del derecho
de voto en la Junta.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General respecto de la
Junta, serd de aplicacién lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 122.- Clase de Juntas.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas por el
Consejo de Administracidn de la Sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de
cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, pudiendo adoptar cualquier otro acuerdo que se le someta y esté
incluido en el Orden del Dia.

La Junta General ordinaria sera vélida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideracién de Junta General
Extraordinaria.

Articulo 132.- Convocatoria de la Junta.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espaiia, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la
pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la celebracion de la
Junta, salvo en los casos en los que la Ley establezca un plazo distinto. No obstante, las Juntas
Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias y
con los requisitos establecidos en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que
sea su clase, no pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la
fecha de la segunda, la celebracién de ésta deberd ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la reunidn.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o
a cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el total de dias de
publicacidon efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un tres (3%) por ciento del capital social, podrdn solicitar
gue se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.



El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente, que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo
a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de impugnacion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A medida
gue se reciban, la Sociedad asegurara la difusidn de dichas propuestas y de la documentacion que, en
su caso, se acompafie entre el resto de los accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en la
pagina web.

Articulo 149.- Legitimacidn para asistir a la Junta General.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicién, en el domicilio social o en las entidades
gue se indiquen en la convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacién o tarjeta de
asistencia emitida por la sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

También podrdn asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demads personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Los miembros del Consejo de Administracidon de la Sociedad estaran obligados a asistir, si bien su
presencia no serd necesaria para la valida constitucion de la Junta. En todo lo no establecido en el
presente articulo respecto a la legitimacidon para asistir a la Junta, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas podrdn asistir y votar en la Junta General, asi como otorgar la correspondiente
representacién, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General.

Articulo 152.- Medios de comunicacion telematicos.

Desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria y hasta la celebracidon de la Junta General, la
Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web corporativa informacién relativa a los
medios de comunicacion a distancia, entre ellos los electrénicos, que los accionistas pueden utilizar
para hacer efectivos sus derechos de representacion, voto y, en su caso, asistencia.

Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que
asistan a la Junta por medios electrénicos o telematicos, en caso de preverse esta posibilidad.

Articulo 162.- Constitucion de la Junta.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por
ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera vdlida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria

pueda acordar validamente el aumento o la reducciéon del capital y cualquier otra modificacion de los

Estatutos Sociales, la emisién de obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicion

preferente de nuevas acciones, asi como la transformacidn, la fusion, la escisidn o la cesién global de

activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
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concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Articulo 172.- Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado. Quedan a salvo los casos en los que la Ley exija una mayoria cualificada.
Cada accion dard derecho a un voto.

No obstante lo anterior, para la adopcién de los acuerdos a los que se refiere el Ultimo parrafo del
articulo 169, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con
qgue el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 182.- Derecho de informacion.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar de los administradores, por escrito, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacién y forma, los accionistas podran
solicitar aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General de Accionistas y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de Ia
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, los Administradores estaran obligados a facilitar esa informacidn por escrito dentro de
los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacién con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del
examen y deliberacidn sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del
quinto dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta General seran tratadas también
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores presente a
indicacidn del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacidn solicitada al amparo de los
parrafos anteriores, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacién de
informacidn cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del
capital social.



Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pdagina web
corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulaciéon de una pregunta concreta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web
corporativa, bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion
a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remisién de documentos e informacion,
podrdn realizarse por medios electréonicos cuando el socio acepte expresamente.

Articulo 199.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacidon deberd conferirse en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con cardcter
especial para cada Junta, salvo que se trate del cényuge, ascendiente o descendiente del
representado o de apoderado general en virtud de documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podrd también conferirse la representacién por los medios de comunicacién a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electrénicas, el Consejo de Administracion determine con ocasion
de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacidn sera siempre revocable. La revocacién habra de ser notificada a la Sociedad en los
mismo términos en que hubiera sido comunicado el nombramiento de representante. En cualquier
caso, la asistencia personal del representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 202.- Mesa de la Junta General.

La Mesa de la Junta General se regira, en todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Seccidn Segunda

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 212.- Modo de organizar la administracién de la Sociedad y representacion de la Sociedad.
Facultades indelegables.

1. Laadministracién de la Sociedad estard confiada a un Consejo de Administracidn.

2. El Consejo de Administracion constituye el rgano encargado de dirigir la gestién, administracion
y representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la Ley y a
estos Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando su actividad fundamentalmente en
la supervision y control de la gestiéon ordinaria de la Sociedad encargada a los consejeros
ejecutivos y alta direccion, asi como en la consideracidn de todos aquellos asuntos de particular
trascendencia para la Sociedad.
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3. Sereservan al conocimiento directo del Consejo de Administracién, con caracter indelegable, las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

p)

q)

r)

s)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de
la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

La determinacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en la ley.

Su propia organizacién y funcionamiento.
La formulacidn de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de administracion
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destituciéon de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario
Yy, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacidn del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidon y presupuesto
anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

La determinacidn de la politica de control y de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que
sea entidad dominante, su organizacién y funcionamiento, y la aprobacién y modificacion
de su propio reglamento.

La aprobacidon de la informacidn financiera que, por su condicidon de cotizada, debe hacer
publica la Sociedad periddicamente.

La definicién de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacidon de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan cardacter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidon de paraisos

fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga
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que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad o de su
Grupo.

t) La aprobacidn, previo informe del Comité de Auditoria y Control, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su Grupo realicen con Consejeros, en los términos de los articulos
229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma
individual o concertadamente con otros, de una participacidn significativa, incluyendo
accionistas representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo Grupo o con personas a ellas vinculadas. Los
Consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados
deberan abstenerse de participar en la deliberacién y votacién del acuerdo en cuestion.
Sélo se exceptuardn de esta aprobacion las operaciones que retnan simultdaneamente las
tres caracteristicas siguientes:

i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliguen en masa a un elevado numero de clientes;

ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue
como suministrador del bien o servicio de que se trate; y

iii) que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos anuales de la
Sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

v) Laemisidén y admisidn a negociacion de obligaciones, asi como el otorgamiento de garantias
de la emision de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
drganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion
gue se celebre tras la adopcién de la decision.

Articulo 222.- Caracterizacion del cargo de Consejero.

Los miembros del Consejo de Administracidon ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad de socio. No podran ser Consejeros los que
estén incursos, por causa de incapacidad o de incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones
establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 232.- Composicion del Consejo de Administracion y eleccion de Presidente,
Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario.

Composicion.

La Sociedad serd regida y administrada por un Consejo de Administracidon que estard compuesto por
un nimero minimo de cinco (5) miembros y un maximo de quince (15), cuya fijacion correspondera a
la Junta General.

Eleccion del Presidente y Vicepresidentes.

1. El Consejo, previo informe de la comisidn de nombramientos y retribuciones, elegird de su seno
un Presidente y, en su caso, a uno o varios Vicepresidentes.
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2.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracidn. Ademas de las facultades otorgadas por la ley y el Reglamento del Consejo de
Administracidn, tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién fijando el orden dia de las
reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia.

d) Estimular el debate y la participacidon activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicidn.

En caso de ausencia del Presidente, podran sustituirle en sus funciones los Vicepresidentes y en
caso de ausencia de todos ellos presidira la reunién el Consejero de mas edad.

El cargo de Presidente podra recaer en un consejero ejecutivo, siempre que tal designacién haya
obtenido el voto favorable de los dos tercios del Consejo de Administracidn. En este caso, dicho
drgano, con la abstencidn de los consejeros ejecutivos, deberda nombrar, ademas, un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes, que estard especialmente facultado para:

a) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion;
b) solicitar la inclusiéon de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado;
c) coordinary reunir a los consejeros no ejecutivos; y

d) dirigir la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Eleccidn del Secretario y del Vicesecretario.

1.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, designara a un
secretario y, en su caso, a uno o varios vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguird para
acordar la separacion del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario. El secretario y los
vicesecretarios podran o no ser consejeros.

El Secretario podra, en su caso, ser sustituido por un Vicesecretario, y en ausencia de ambos, por
el Consejero que designe la Junta.

El Secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley y por el Reglamento del Consejo de
Administracion, debe desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros
de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los presentes Estatutos y demds normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el formato adecuado.

Articulo 242.- Funcionamiento del Consejo de Administracién.

Convocatoria.

El Consejo se reunira, al menos, una vez al trimestre y con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y siempre que lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el programa de
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fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, asi como siempre que lo acuerde el
Presidente, o quien haga sus veces, el consejero coordinador o cuando lo solicite la Comisidn
Ejecutiva o, al menos, un tercio de los miembros del Consejo de Administracion. En este ultimo caso,
si el Presidente, sin causa justificada no hubiera acordado la convocatoria en el plazo de un mes, el
Consejo podra ser convocado por los administradores que hayan solicitado la reunién, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social.

Con cardcter general, y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Secretario convocara las
reuniones, en nombre del Presidente, mediante carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a cada
consejero con una antelacion minima de cuatro (4) dias a la fecha de la reunidén. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacién minima serd de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebrardn en el domicilio de la sociedad o en cualquier localidad designada
previamente por el Presidente y sefialada en la convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunién
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunidon, ademas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesidn fisica, a la que deberd concurrir el Secretario del Consejo,
debera mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia
o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin,
gue en todo caso deberdn posibilitar la comunicacién directa y simultdnea entre todos los asistentes.

Constitucion.

Para la vdlida constitucion del Consejo se requiere que concurran a la reunidn, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. Ello no obstante, podran
delegar su representacion en otro consejero, mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo de
Administracién. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su voto en otro no ejecutivo.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas.

1. Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, quien concedera la palabra a
los Consejeros que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto ha sido suficientemente
debatido, en cuyo caso lo sometera a votacion.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, con excepcion
de los que se indican a continuacidn, que requerirdn para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo:

a) la delegacidon permanente de todas o algunas de las facultades legalmente delegables del
Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente o en los Consejeros
Delegados;

b) la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos;

c) la aprobacidn del contrato que deberd suscribir el Consejero con la Sociedad cuando este
sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo; y

d) la designacién del Presidente, cuando este cargo recaiga sobre un consejero ejecutivo.

3. El Consejo de Administracidn podrd adoptar acuerdos por escrito y sin sesién, cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.
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Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion
dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y
el sistema seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacién del voto emitido por cada
consejero. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del
domicilio social y en la fecha de recepcidn del ultimo de los votos emitidos.

Se expresard, ademas, que ningun miembro del Consejo de Administracidn se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar desde la fecha
en que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisién de voto, el Secretario notificard a los consejeros el
resultado de la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacidon por
haberse opuesto al mismo algun consejero.

4. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en el libro de actas, que sera firmado, para
cada una de ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan
desempefiado esas funciones en la sesidn correspondiente.

Las actas deberdn ser aprobadas por el propio Consejo al final de la reunién o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el Secretario del Consejo de Administracion
deberd hacerlo constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los consejeros
gue asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero, aquellos que asistan a
la reunién a través del sistema de multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema
analogo.

5. Las certificaciones de las actas de los acuerdos del Consejo serdn expedidas por el Secretario o,
en su caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del Presidente
0, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 252.- Organos delegados del Consejo.

Delegacion de facultades.

Cuando asi lo aprueben, al menos, dos terceras partes de sus componentes, el Consejo de
Administracion podra delegar, total o parcialmente, dentro de los limites legales, sus funciones tanto
en una o mas Comisiones Ejecutivas, como en uno o varios Consejeros Delegados, en los términos y
en la medida que estime oportunos.

Consejero Delegado.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en funcién de otro titulo, sera necesario que celebre un contrato con
la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracidn con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros, en el que se recojan todos los términos de su
retribucién, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en sus funciones y
las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a
sistemas de ahorro.

Comision Ejecutiva.

En su caso, la Comisidn Ejecutiva estara compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo de (10)
miembros, incluido el Presidente, todos ellos pertenecientes al Consejo de Administracion.
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El Consejo podra delegar permanentemente en la Comision Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracién, salvo aquellas cuya competencia tenga reservadas por
ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o del Reglamento del Consejo de Administracién.

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente, o en su caso,
Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus sesiones, para ser oida, cualquier persona, sea
0 no extraia a la sociedad, que sea convocada al efecto, por acuerdo de la propia Comisién o del
Presidente de la misma, a los efectos que se determinen, en razén de la finalidad del asunto de que
se trate.

La Comision Ejecutiva sera convocada por el Presidente, por propia iniciativa, y necesariamente en
los casos en que lo pidan, al menos, dos de los componentes.

Las convocatorias se haran por carta, e-mail, telegrama, telefax o fax que justifique la recepcién por
el consejero convocado con un minimo de 24 horas.

Serdn Presidente y Secretario de la Comisidn el Presidente y el Secretario, respectivamente, del
Consejo de Administracion.

La Comisidn Ejecutiva quedard validamente constituida con la asistencia, presentes o representados,
de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de sus
miembros. Los miembros de la Comisidon podrdn delegar su representacion en otro de ellos, pero
ninguno podra asumir mas de dos representaciones, ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comisidn se llevaran en un libro de actas, que serd firmado, para cada una de
ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempenado estas
funciones, en la sesion de que se trate.

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion.

Remuneracion de los consejeros por su condicion de tal.

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracidn recibiran, en su
condicidn de tales, una remuneracidon en metalico cuya cantidad maxima anual y en conjunto sera
determinada por la junta general. Esta remuneracién podra comprender una asignacion fija, dietas
por asistencia, conceptos retributivos de caracter variable o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros todo o parte de la retribucién maxima anual
aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, su pertenencia a comisiones del Consejo y las demds circunstancias objetivas que
considere relevantes.

Remuneracidn de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas.

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter
general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones
ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya sea laboral -comun o
especial de alta direccidn- mercantil o de prestacién de servicios.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de sus miembros por el desempefio de
funciones ejecutivas. Esta deberd ajustarse a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
aprobada por la Junta General de Accionistas, y reflejarse en el contrato a suscribir entre el
Consejero y la Sociedad al que se refiere el articulo 252 anterior.

Otros sistemas retributivos.
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Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos anteriores, se
prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacién de
las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones,
destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucién deberd ser acordada por
la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como
referencia, el niUmero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracién, el precio de ejercicio o el sistema de cédlculo del precio de ejercicio de los derechos de
opcidn, el plazo de duracién de este sistema de retribucidn y demas condiciones que estime
oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de
retribucién similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de Accionistas, al
menos, cada tres afios, como punto separado del orden del dia.

Dicha Politica determinard la remuneracién de los Consejeros en su condicién de tales, y debera
incluir necesariamente el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en aquella condicidn.

En relacidon con el desempefio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones deberd contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacién en el periodo
al que la Politica se refiera, los distintos pardmetros para la fijacién de los componentes variables y
los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracion,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de
exclusividad, con concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 312 siguiente, fuera rechazado en la votacién consultiva de la Junta General ordinaria, la
Politica de Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la aprobacion de
la Junta General con cardcter previo a su aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres
(3) afios mencionado en el apartado 1 anterior. Se exceptia el caso en que la Politica de
Remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Seccion Tercera

COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL, COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y OTRAS
COMISIONES

Articulo 272.- Comité de Auditoria y Control.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un maximo
de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracidn por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueran como Consejeros. El Comité estara compuesto exclusivamente por Consejeros
no ejecutivos, dos (2) de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno (1) de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

El Comité elegira de entre sus Consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracién de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un
afio desde su cese.
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Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe el Comité.

Los miembros del Comité podrdn ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad
de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos
conveniente. Tales asesores asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1.

8.

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacién financiera preceptiva.

Elevar al Consejo de administraciéon las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo de la Sociedad, asi como las condiciones de su contratacién y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por el
Comité, asi como sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas y en relacidon con cuantas comunicaciones prevean la legislacidon de
auditoria de cuentas y las normas técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los auditores
externos de la Sociedad la declaracidon de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacidn de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacidn sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas.
Este informe debera contener, en todo caso, la valoraciéon de la prestaciéon de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

Informar con caracter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias previstas en
la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion y, en particular,
sobre:

a) Lainformacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales; y

c) Las operaciones con partes vinculadas.

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 282.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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La Sociedad tendra una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, compuesta por un minimo de
tres y un maximo de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente,
en la medida en que también lo fueran como Consejeros. La Comisiéon estard compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes, y seran elegidos teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

La Comisidn elegira de entre sus consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas,
un Vicepresidente. Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar
la cualidad de Consejero, designe la Comision.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracidn, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo,
las siguientes:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
gue deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacidn precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido.

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

3. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidon o separacion de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas.

4. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacién por
cooptacion o para su sometimiento a la decisidn de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccidon o separacion por la Junta General de Accionistas.

5. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos.

6. Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administraciéon y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracién para
gue dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de la Comisién Ejecutiva o de consejeros delegados, en su
caso, asi como la retribucién individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Articulo 292.- Otras Comisiones.

Con caracter adicional al Comité de Auditoria y Control y a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones previstos en los articulos anteriores, el Consejo de Administraciéon podra establecer
cuantas comisiones y/o comités estime convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Seccion Cuarta

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E INFORME ANUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES
DE LOS CONSEJEROS
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Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

1. Anualmente, el Consejo de Administracidon elaborard y hard publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecerd una explicaciéon detallada de la estructura del sistema de
gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo serd objeto de comunicacién a la Comisidn Nacional
del Mercado de Valores y se difundird como hecho relevante.

Articulo 312.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

1. Anualmente, el Consejo de Administracién elaborara y hara publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicién
de talesy, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

2. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros debera incluir informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso; sobre la aplicacién de la misma durante el ejercicio cerrado; asi como el
detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de
los consejeros en dicho ejercicio.

3. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros sera objeto de comunicacién a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y se difundira como hecho relevante de forma
simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacién, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

TiTULO IV
EJERCICIO SOCIAL, DOCUMENTOS CONTABLES Y DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 322.- Ejercicio social.
El ejercicio social comienza el 1 de Enero y termina el 31 de Diciembre de cada afio natural.

Por excepciodn, el primer ejercicio comenzé en la fecha de constitucidn de la Sociedad y terminé el 31
de Diciembre siguiente.

Articulo 332.- Cuentas anuales.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el Consejo de
Administracion deberd formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestién consolidadas,
conforme a los criterios de valoracidn y con la estructura exigidas por la Ley.

Articulo 342.- Distribucion de los beneficios sociales.

Los beneficios liquidos de la Sociedad se distribuirdn de la siguiente forma, de acuerdo siempre con
el balance aprobado:

1. La cantidad necesaria para cubrir las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos y, entre
otras, la dotacion de la reserva legal y, en su caso, de las reservas estatutarias; amortizacion, en
su caso, de gastos de establecimiento, investigacién y desarrollo, etc.

20



2. El resto quedara a la libre disposiciéon de la Junta General que acordard sobre su destino. El
acuerdo de distribucién de dividendos se ajustara, en todo caso, a los requisitos exigidos por la
Ley, y determinara el momento y la forma del pago.

Tanto la Junta General, como el Consejo de Administracién podran acordar la distribucién de un
dividendo a cuenta, siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la legislacién vigente.
TITULO V
AUDITORES DE CUENTAS

Articulo 352.- Régimen de los Auditores de Cuentas.
El nombramiento, en su caso, de Auditores de Cuentas de la Sociedad e informes que deban
efectuar, se regira por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 362.- Disolucion de la Sociedad.

La Sociedad quedara disuelta en los casos y con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 372.- Liquidacion de la Sociedad.

Cuando se acuerde la disolucién de la Sociedad, salvo en los supuestos de fusidn, o escision total, o
cualquier otro de cesidn global del Activo y del Pasivo, la Junta General resolvera, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente, el modo de proceder a la liquidacidn, las personas que hayan de
realizarla y sus atribuciones.

TiTULO VI

EMISION DE OBLIGACIONES

Articulo 382.- Emision de obligaciones.

La Sociedad podrd emitir obligaciones u otros valores que reconozcan o creen una deuda, de
conformidad con los limites y régimen legal establecidos.

Las obligaciones podrdn representarse por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, rigiéndose
estas Ultimas por las disposiciones legales que les sean de aplicacién.
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