Anexo V

Vel MODELO DE NOTIFICACION DE OPERACIONES SOBRE ACCIONES Y OTROS INSTRUMENTOS
ey MERC FINANCIEROS LIGADOS A ACCIONES EN SOCIEDADES COTIZADAS. MODELO PARA

DEL MERCADO

DE VALORES DIRECTIVOS, NO CONSEJEROS

Comision Nacional

1. Sujeto Obligado del Mercado de Valores
' " REGISTRO DE ENTRADA
NIF APELLIDOS Y NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL® N® 2010089333 0s/07/2010 11:13
| JUAN LUIS LGPEZ GARCIA LAY R
2. Cargo a la fecha de la operacién (" DIRECTOR GENERAL FINANCIERO T
3. Emisor
NIF DENOMINACION SOCIAL

RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A
4. Identificacion del vinculo estrecho del sujeto obligado que ha realizado la transaccion

4.1. Cényuge o persona con analoga relacion afectiva; hijos a su cargo; otros parientes que convivan con el sujeto
obligado o estén a su cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha de realizacion de la operaciéon

DNI/Otros Apellidos y Nombre

4.2. Persona juridica o negocio juridico fiduciario

en el que el sujeto obligado es directivo o administrador

que esta directa o indirectamente controlado por el sujeto obligado

que se haya creado para su beneficio

OO O

cuyos intereses econdmicos son en gran medida equivalentes a los del sujeto obligado

NIF/Otros Denominacion Social

4.3. Personas interpuestas

NIF/DNI/Otros  [Apellidos y Nombre o Denominacion Social

| I

5. Descripcion del instrumento financiero
(@ QOperaciones realizadas con acciones

(" Operaciones realizadas con instrumentos financieros

6. Datos de la operacion

Naturaleza @ Fecha®’ | Mercado®™) | Volumen | Precio Unitario™

COMPRA | 30/06/2010 ||| BOLSA DE MADRID |” 3.200 |” 524

7. Informacion adicional

ACCIONES PROCEDENTES DEL PLAN DE ENTREGA 2005 PARA CONSEIEROS, DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DE LA COMPARIA
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8. Lugar y fecha de la notificacion

En MADRID a 5 de julio de 2010
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Comision Nacional del Mercado de Valores
Departamento Informes Financieros y Contables
C/Miguel Angel n°11

MADRID

Madrid, a 08 de julio de 2010

Ref: Renta 4 Servicios de Inversiéon, S5.A/Comunicacién Participaciones
Significativas

Segiin conversacion telefénica
adjunto envio las condiciones del Plan de Entrega de acciones para Consejeros,
Directivos y Empleados de Renta 4 al que se hace referencia en las
comunicaciones con registro de entrada:

201089333 201089334 201089335
201089336 201089337 201089338
201089339 201089340 201089341
201089342

El desglose del precio de adquisicion de las acciones lo veréis explicado
claramente en la estipulacién primera del documento adjunto.

Quedo vuestra entera disposicidn para ampliar o aclarar cualquier duda
en relacion con el contenido de esta corffunicacion, asi como modificarlas de la
manera que pudierais considerar gportunas si de ese nfodo conseguimos una
mayor claridad en la explicacion

Atenm\qjente, I

Juan Luis L Garcia
Director Gene inancie
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PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES
EN FAVOR DE EMPLEADOS

El presente documento constituye el Reglamento del Plan de Entrega de Acciones de la
entidad, Renta 4 Servicios de Inversidn, S.A,, en adelante, R4 S, en favor de Empleados de
[as sociedades del Grupo Renta 4, en adelante, el Grupo. El Plan de Entrega de Acciones
fue aprobado con fecha 21 de diciembre de 2004 por el Consejo de Administracion de R4
SI, en su condicién de sociedad dominante del Grupo, por la Junta General Ordinaria en su
reuniéon de 28 de abril de 2005 y modificado en la Junta General Extraordinaria de 29 de
septiembre de 2007. Este Reglamento del Plan de Entrega de Acciones regula la entrega
de acciones a precio rebajado, en favor de los citados Empleados conforme a las
siquientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- DEFINICIONES.

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Acciones: Acciones de R4 S| de cardcter ordinario, nominativas, representadas mediante
anotaciones en cuenta y libres de cargas y gravdmenes. Las acciones de R4 Sl estdn
actualmente admitidas a cotizacion oficial en Bolsa de Valores,

Empleado: La persona con relacién laboral en vigor con alguna de las sociedades del
Grupo.

Fecha de Otorgamientg: La fecha en que se comunigue a cada Empleado la concesién de
las acciones objeto del Plan de Entrega de Accicnes.

Precio: El precic de adquisicion por accién serd el precio de cotizacion de cierre de la
accion correspondiente al dia habil bursatil inmediatamente anterior a la fecha de
adquisicién por Renta 4 S| (15 de enero), con un descuento de 3,75 euros por acciéon, sin
gue en ningun caso el importe a pagar pueda ser inferior a 1,25 euros por accion.

SEGUNDA - FINALIDAD.

Con la aprobaciéon en 2004 del Plan de Entrega de Acciones, del que se han realizado
cuatro entregas en los afos 2006, 2007, 2008 y 2009 el Consejo de Administracion de R4
SI, en su condicion de sociedad dominante, pretende hacer confluir los objetivos y
previsiones de productividad y creacién de valor empresarial, tratando de fidelizar a los
Empleados que prestan sus servicios al Grupo.
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Se hace constar, que la entrega de acciones a precio rebajado, amparada por el presente
Plan de Entrega de Acciones, se considera una remuneracion especial, de caracter Unicoy
extraordinario y por tanto no consolidable, en el sentido del articulo 26.3 del vigente
Texto Refundido de a Ley del Estatuto de los Trabajadores, por o que, las acciones que
pudieran entregarse a cada empleado, en virtud del presente Plan de Entrega de
Acciones, dentro del plazo establecido en el presente Reglamento para su ejecucion, en
ningun caso, otorgan derecho o expectativa alguna a ulteriores entregas, salvo que el
Grupo, voluntaria y discrecionalmente, decida establecer nuevos Planes de entrega de
acciones u otro tipo de politica de incentivos.

El nimero exacto de acciones que corresponda al derecho de la compra de acciones a
precio rebajado, que se concederd a cada Empleado bajo el presente Plan de Entrega de
Acciones, seréa fijado anualmente por el Consejo de Administracion de R4 Sl con cardcter
general para todos los Empleados, sin sujecion a criterios de eleccion, exclusion, o
asignacion.,

En todo caso, se hace constar expresamente que la concesién en favor de cada empleado
del derecho de compra de acciones de R4 Sl a precio rebajado, estara condicionada a la
aceptacion integra por parte de los Empleados, de los pactos, términos y condiciones que
se contienen en el presente Reglamento del Plan de Entrega de Acciones, mediante la
firma del acuerdo de adhesion al mismo, conforme al modelo que se entregard a cada
Empleado y del presente Reglamento del Plan.

TERCERA-  OBJETO DE LOS DERECHOS CONCEDIDOS,

En virtud del presente Plan de Entrega de Acciones, las sociedades que conforman el
Grupo entregaran a los Empleados acciones de R4 Sl a un precio rebajado, en virtud del
cual, cada Empleado ostentara el derecho a adquirir el nimero maximo de Acciones que
se fije en el presente Reglamento, en los términos y condiciones previstos en el mismo.

CUARTA.- PERIODQS DE EJERCICIO DEL DERECHQ DE ADQUISICION DE ACCIONES DE R4 Si
A PRECIO REBAJADO.

Este derecho serd ejercitable desde la Fecha de Otorgamiento del mismo, hasta la fecha
en que el Consejo de Administracion de R4 Sl decida unilateralmente su terminacién, que
constard en el acuerdo de adhesién que se entregara a cada Empleado.

QUINTA.-PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO.

Para el ejercicio de este derecho, los Empleados deberan comunicar a R4 Sl, dentro del
plazo establecido en la Estipulacién anterior, su voluntad de adquirir acciones de R4 SI. A
tal fin, el Empleado manifestard su decision, mediante carta con acuse de recibo dirigida al
Consejo de Administracién de R4 Sl.

Posteriormente, el importe de la compra de las acciones serd abonado, mediante el cargo
que la Entidad realice en la cuenta de cliente que cada empleado tenga en Renta 4 e
indique para ello.
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No obstante a lo anterior, para que el ejercicio de compra se lieve a cabo, el empleado
debera disponer de forma previa a la fecha de adquisicién, de saldo liquido suficiente para
el abono de dicha compra.

SEXTA.- COMPROMISO MANTEN[MIENTO DE LAS ACCIONES

En atencidn al caracter personalisimo con el que se concibe este Plan de Entrega de
Acciones, v a la finalidad incentivadora y de fidelizacién del mismo, los empleados se
comprometen a no trasmitir a terceros las acciones adquiridas a través del presente Plan
de Entrega de Acciones, durante un plazo de 2 afos, a contar desde la fecha efectiva de la
entrega de las acciones.

En el caso de que el empleado incumpliera el compromiso de mantenimiento de las
acciones que habia adquirido en R4 Sl, a través del presente Plan de Entrega de Acciones,
el empleado deberd abonar a Renta 4 S| el importe correspondiente al descuento
abonado por fa Entidad, establecido en 3,75 euros por accién.

SEPTIMA- CONDICION RESOLUTORIA DE LA ENTREGA DE ACCIONES,

El presente Reglamento se ha articulado en atencion a la relacion laboral existente entre
los Empleados vy las diferentes sociedades que conforman el Grupo, de tal suerte, que |a
continuidad de dicha relacion se hace consustancial al Reglamento mismo. Por ello, la
posibilidad de ejercitar el derecho de compra de acciones de R4 Sl a precio rebajado, se
condiciona a a vigencia continuada de a relacidn laboral del Empleado con alguna de las
sociedades del Grupo.

En este sentido, si el Empleado dejase de tener tal consideracidn, por cualguier motivo o
circunstancia durante un periodo de 2 anos a contar desde la entrega del presente Plan,
gste se compromete a devolver/reintegrar a R4 Sl, el importe correspondiente al
descuento abonado por Renta 4 S| dentro del presente Plan Entrega de Acciones,
establecido en 3,75 euros por accion, con independencia de que el empleado mantenga
0 no las acciones y en un plazo madximo de un mes desde la rescision de la relaciéon
laboral, pudiendo descontar dicha cantidad, del importe de la liquidacion
correspondiente al saldo y finiquito del Empleado, si asi lo acordaran el Empleado vy la
Entidad.

OCTAVA.- GASTOS Y TRIBUTOS.

Serdn de cuenta de los Empleados, todos los impuestos derivados del ejercicio del
derecho de compra de acciones a precio rebajado, que puedan corresponderle conforme
a la legislacidn vigente en cada momento, si bien a efectos del IRPF de acuerdo con el
articulo 42.2.a) de la Ley del IRPF y el articulo 41.2 del Reglamento del IRPF, |a adquisicion
de estas acciones a precio rebajado, no tendrd para el Empleado la consideracién de
retribucién en especie, siempre que el importe total del descuento aplicado sobre las
acciones de R4 Sl, no supere 10s 12.000 euros en el afio y dichas acciones sean mantenidas
por el Empleado durante al menos tres anos.
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En caso contrario, si el importe anual acumulado del descuento por adquisiciéon de
acciones de R4 Si a precio rebajado superase los 12.000 euros, correrd a cargo de los
Empleados, el importe total del ingreso a cuenta correspondiente del IRPF.

Si el Empleado incumpliese el plazo minimo de tres anos de mantenimiento de las
acciones que habia adguirido en R4 SI, a través del presente Plan de Entrega de Acciones;
debera presentar la correspondiente declaracién complementaria del IRPF, por cada uno
de los ejercicios en los que habila adquirido estas acciones, puesto que este
incumplimiento de plazo conlleva a su vez, que el importe rebajado de cada accidn tenga
la consideracion de retribucién en especie para el Empleado, por la que debid haber
tributado por el IRPF en el gjercicio correspondiente.

NOVENA.- CONSERVACION DE LOS DERECHQS.

La renuncia en cualquier momento por alguna de las sociedades del Grupo a requerir el
cumplimiento por el Empleado de una obligacién o compromiso previstos en el presente
Reglamento, no impediré el poder requerir dicho cumplimiento al mismo o a distinto
Empleado en cualquier momento posterior. Del mismo modo, la renuncia por dichas
sociedades a reaccionar frente al incumplimiento de cualquier término o condicién del
Plan de Entrega de Acciones por el Empleado, no constituye una renuncia a cualquier
incumplimiento posterior de la misma estipulacidn u otra o de la obligacion misma.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.
El presente Reglamento se regird por la Ley espafola.

El presente Reglamento del Plan de Entrega de Acciones para empleados serd de
aplicacion para la oferta de acciones del ejercicio 2008 vy siguientes.

En Madrid, a 30 de junio de 2010





